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PROMO SHOW

PROFES

Witamy w §wiecie VUCA

W jednym z wywiadéw przeprowadzonych
W tym numerze, rozmawiamy o zyciu

W epoce permanentnej zmiany, chaosu

i niepewnosci. W §wiecie VUCA wlasnie.
Ten akronim po raz pierwszy zostal uzyty
w 1987 roku w branzy wojskowej i odnosi
si¢ do teorii przywodztwa, opisujac
zmienno$¢, niepewnosé, ztozonosé

i niejednoznacznos¢ sytuacji. W takim
wlasnie §wiecie zyjemy juz kilka lat.

Pandemia i jej kolejne fale, lockdown(y),
inflacja, wojna na Ukrainie. Przestali§my
juz chyba oczekiwa¢ nowego poczatku,
a raczej przyzwyczajamy si¢ do

zycia w $wiecie stalych przeobrazen

i adaptujemy do zmieniajacych si¢
nieustannie warunkéw. W tym numerze
znajdziecie kilkanascie wywiadow,

w tym wiele — Jubileuszowych. To czas
na podsumowania oraz spojrzenie

w przyszlosé. Okazuje sig, ze wiele firm
nie tylko wyszto z trudnych momentéw
bez szwanku, ale sa tez mocniejsi,
elastyczniejsi. Kryzys to zawsze sytuacja,
w ktorej Ci, ktérzy maja na siebie pomyst

SIONAL

i zwinnie reaguja na rynkowe rewolucje —

ida do przodu.

Na naszych tamach jak zawsze TOP
wywiady — tym razem rozmawiamy

z przedstawicielami Texet Polska, KROSS,
Sidolux, Pepco, Politan, Mlekpol czy
RAK'N'ROLL. Nie zabrakto inspiracji

w reklamie POS, eksperckich felietonéw
w zakresie marketingu, eventéw 1 nowosci
z segmentu artykutéw promocyjnych.

Kto szuka wigcej inspiracji matketingowych
koniecznie musi zajrze¢ do katalogu
targowego, no 1 oczywiscie pojawic sie

na wrze$niowych targach. Gdy oddajemy
ten numer do druku, jeste§my bowiem

na ostatniej prostej w przygotowaniach

do kolejnej edycji Festiwalu Marketingu.
Widzimy si¢ juz 14-15 wrzesnia br.

w Warszawie na 14. edycji wydarzenial

A w lutym przysztego roku ruszamy

z kontynuacja projektu Promo Show. Nowa
lokalizacja, nowa formula, ta sama jakos¢.

VUCA nam nie straszny. Do zobaczenial
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TEXET POLAND

POLSKA FIRMA, SZWEDZKIE
MARKI - 15-LAT TEXETU

O wprowadzaniu szwedzkiej marki na polski rynek, pionierskich,
ale i ryzykownych czasem dziataniach, rynku odziezy promocyjnej
i wyzwaniach ostatnich lat rozmawiamy z Zarzagdem Texet Poland.

15 lat to kawat historii. W 2007 roku
firma SEIKA weszta w struktury New
Wave Group i od tej pory znana jest jako
TEXET Poland. Jak wyglada Wasza
historia?

Wejscie w struktury szwedzkiego kon-
cernu New Wave Group NWG) byto
kluczowe dla dalszego rozwoju firmy.
Przede wszystkim uzyskali§my bezposredni
(a wigc z fabryk produkcyjnych) dostep

do produktéw, mozliwosé magazynowania
w Polsce, a to, krok po kroku, przetozyto
si¢ na konkurencyjnosé na rynku. Nastepnie
wraz z wejsciem do NWG rozpoczelo sie
konsekwentne budowanie dystrybucji wéréd
agencji reklamowych i posrednikéw BTL
oraz towarzyszace przy tym nasze dziatania
marketingowe, ktére mocno pozycjonowaly
TEXET Poland w segmencie markowych

i jakosciowych produktéw. Wieloletnia
wspolpraca marketingowa z takimi osobami
jak Tomasz Kuchar, Mateusz Kuszniere-
wicz oraz z Polskim Zwigzkiem Zeglarskim
ugruntowala pozycje naszych produktéw na
rynku. Pierwsze marki, ktére byly dystrybu-
owane od 2000 roku przez niezalezng firme
SEIKA (zatozona przez dr Mariusza Szeib)
to JAMES HARVEST SPORTSWEAR &
PRINTER. To od nich zaczela si¢ wspdt-
praca z NWG, a po wejsciu w struktury
otworzyly si¢ dalsze mozliwosci.

8 OOH magazine

Jakie doktadnie?

Wprowadzilismy innowacyjne gadzety

i upominki marki SAGAFORM, a nastepnie
specjalistyczna odziez robocza PROJOB.
Wielkim sukcesem marketingowym byta
decyzja o wejsciu do Polski marki D.A.D, od
ktérej w 2013 roku rozpoczela si¢ wielolet-
nia wspolpraca z reprezentacja Polskiego
Zwiazku Zeglarskjego. Pionierskim ruchem
bylo réwniez wprowadzenie katalogu koszul
marki FROST, kt6ry do dzis jest wioda-

ca ofertg na rynku w segmencie koszul
premium dla biznesu. Wraz ze wzrostem
$wiadomosci firm i organizacji w stosunku
do kwestii klimatycznych i CSR, NWG jako
pierwszy wprowadzit w pelni certyfikowana
marke odziezy ekologicznej COTTOVER,
ktéra od 3 lat jest obecna na polskim rynku
i sukcesywnie zdobywa coraz wicksze

grono entuzjastéw. Od samego poczatku
TEXET Poland nie oferowal wylacznie
odziezy i upominkéw, ale przede wszystkim
narzedzia do budowania marki i komunikacji
marketingowej profesjonalnych szeroko

pojetych przedsigbiorstw oraz organizacji.

Wprowadzili$cie na polski rynek
szwedzka odziez w jako$ci premium. Jak
wygladat proces ,,zdobywania” polskie-
go rynku? Z jakim odbiorem spotkali-
$cie si¢ na poczatku Waszej drogi?

Oweczesny whasciciel firmy Seika, aktualnie
Prezes TEXET Poland, dr Mariusz Szeib
wprowadzil marke HARVEST na poczatku
2000 roku. W tamtych czasach to byta mar-
ka w bardzo wysokich cenach. Niewatpliwie
wprowadzenie jej bylo pionierskim, ale réw-
niez ryzykowanym ruchem, w kontekscie
realiéw rynkowych w tamtym okresie. Rynek
odziezy promocyjnej bazowal gléwnie na
produkcie niskiej jakosci i niskiej ceny. Firmy
jeszcze nie docenialy znaczenia jakosci
odziezy w komunikacji marketingowe;.

Z czasem okazalo sig, Ze to posunigcie nie
tylko utorowato droge do wejscia w struk-
tury NWG, ale réwniez wypozycjonowato
TEXET Poland jako lidera w segmencie
odziezy promocyjnej premium.

Jakie inne marki i segmenty mozemy
znalez¢ w Waszym portoflio produkto-
wym?

TEXET Poland dysponuje kompleksowa
oferta, od produktéw ekonomicznych do
produktéw premium. W ostatnich latach
kluczowa dla rozwoju oferty byla transfor-
macja marki Printer w Printer Essential oraz
Red (wezesniej Red Flag). W przypadku tej
pierwszej cale portfolio jest zorientowane na
wymagania duzych wolumenéw w §rednim
segmencie cenowym oraz powtarzalnosci
koloréw w catej gamie produktéw. Oferta
Red to najbardziej podstawowe produkty
odziezy promocyjnej dedykowane klien-
tom, ktdrzy oczekuja ekonomicznej ceny
przy zachowaniu relatywnie dobrej jakosci.
Marka Sagaform réwniez ewoluowala,
NWG w ostatnich latach poszerzyt koncept
upominkéw reklamowych o nowe mat-

ki VICTORIAN (eleganckie swieczki,
pachnidta) oraz VAKINME (wegafiska linia
kosmetykéw).

Wspomniale$ wczeéniej o wspotpracy ze
$wiatem sportu. Jak istotne sg te dziata-
nia w waszej strategii marketingowe;j?

Tak, dzialania marketingowe byly kluczowe
dla wsparcia i pozycjonowania naszych ma-
rek w ostatnich latach. Tomasz Kuchar przez
ponad 5 lat byt ambasadorem marki Harvest,
nasi najlepsi klienci mieli okazje uczestniczy¢
w rajdach samochodowych oraz szkoleniach
z jazdy. Historia wspolpracy z Polskim
Zwiazkiem Zeglarskim rozpoczela sie

w 2013 roku i byla Scisle zwiazana z wpro-
wadzeniem marki odziezy D.A.D. Wspieranie
przez wiele lat reprezentacii Polski w zeglar-
stwie nie tylko byto wsparciem marketingo-
wym, ale réwniez wielkim zaszczytem dla

nas jako pracownikéw TEXET Poland, to
byl pigkny okres. Wspélpraca z PZZ, trwa
do dzi§, nie jest ona tak intensywna jak byla
na poczatku, ale kontynuacja pokazuje, jak
waznym partnerem jeste$my dla PZZ.

Sukcesywnie rozszerzacie dystrybucje
takze poza granice Polski. Macie swoich
przedstawicieli w 10 krajach Europy Cen-
tralnej i Wschodniej. Jak wygladaja Wasze
dziatania w zakresie eksportu?

Eksport stal si¢ wazna czescia naszej sprze-
dazy, w krajach Europy centralno-wschodniej
postawilismy na firmy, ktére zaangazowaty
si¢ w nasze marki i tym samym staly si¢ wy-
facznym dystrybutorem na dany kraj. Dzisiaj
z wiadomych przyczyn (wojna na Ukrainie)
czasowo nie dostarczamy do naszego dystry-
butora na terenie Rosji 1 Ukrainy. Po wojnie
zamierzamy odnowi¢ nasze relacje biznesowe
z partnerem na Ukrainie.

No wtasénie, nie da si¢ ukry¢, Ze ostatnie
lata s3 wymagajace — najpierw pandemia,
potem wojna. Jaki to byt czas dla Was

w kontekscie prowadzenia biznesu?

Kazdy kryzys ma mocny wplyw na nasza
branze, wazne w tym wszystkim jest to, aby
nie traci¢ nadziei 1 skupi¢ si¢ na pomocy dla
swoich klientéw. Podczas pandemii, w pierw-
szym roku, jako jedni z nielicznych na rynku
otworzylismy si¢ na naszych klientéw jeszcze
mocniej, wprowadzajac dodatkowe wsparcie
w postaci programu Sodexo oraz bylismy
elastyczni w kwestii platnosci. Zdawalismy
sobie sprawe, ze albo przetrwamy razem

z klientami albo w ogdle.

Wojna na Ukrainie ma duzo mniejszy wplyw
w poréwnaniu do pandemii. W pierwszych
tygodniach czuliémy delikatny spadek, pdzniej
rynek zaczynal wraca¢ powoli do normy. Naj-
bardziej problematyczne w ujeciu kryzysow
jest zaburzenie produkcyjno-logistyczne, tutaj
nie mamy wplywu, wszyscy dostawcy do-
$wiadczaja tych probleméw. Widzimy wigksze
zrozumienie u naszych klientdw.

Firma to ludzie. Jaki jest zespot TEXET
Poland? Co Was wyrdznia?

Tworzymy od lat bardzo kameralny zesp6t.
Osoby, ktére nas znaja z targéw czy imprez
branzowych wiedza, ze pojawiamy si¢ praktycz-
nie w tym samym skladzie osobowym. Staramy
si¢ tworzy¢ wrecz ,,familijng” atmosfere dla
pracownikéw. Rozumiemy ich zmieniaja-

ce si¢ potrzeby. To jak traktujemy swoich
pracownikéw, przeklada sie bezposrednio na

relacje z klientami. Mysle, ze przez te 15 lat
dalismy wiele dowodéw naszym klientom, ze
mimo r6znych sytuacji wynikajacych z rynku

i czynnikéw zewnetrznych, zawsze staramy si¢
rozwiaza¢ dany problem z korzyscia dla klienta.

Swiat stawia czota wielu wyzwaniom zwig-
zanym ze ztéwnowazonym rozwojem. Wy
réwniez na te potrzeby odpowiadacie?

Na tyle, na ile nasze zasoby pozwalaja staramy
sic wspierac lokalne, mniejsze inicjatywy, ale
nie tylko. Co roku wspieramy charytatywny
bieg Freedom Charity Run organizowany
przez stowarzyszenie Lions Club. Od zesztego

roku wprowadzilismy program ,,Sadzimy drze-
wa” dla partneréw TEXET Poland polegajacy
na przekazywaniu czesci przychodu na rzecz
inicjatywy serwisu Posadzimy.pl. Serwis ten
sadzi drzewa w imieniu TEXET Poland oraz
partneréw na terenie Polski. Ponadto w tym
roku prowadzilismy kampanie edukacyjna,
ktéra przyblizata ekologiczne aspekty mody,
materialy przyjazne §rodowisku oraz certyfi-
katy ekologiczne. Edukacja odbywata si¢ m.in.
przez dedykowany, otwarty dla wszystkich
webinar z Katarzyna Zajaczkowska, autorka
ksiazki ,,Odpowiedzialna moda’ oraz pod-
castu o tym samym tytule, seri¢ wiadomosci
e-mail oraz tresci publikowane w naszych
mediach spoleczno$ciowych — gtéwnie na
LinkedIn.

Czego Wam zyczy¢ na kolejne 15 lat?
Tego samego co w 2007 roku [u$miech].

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko

OOH magazine 9
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PROMO SHOW

8-9.02.2023 | EXPO XXI Warszawa

Miedzynarodowe Targi Reklamy i Druku

NOWA LOKALIZACJA, NOWA FORMULA

Promo Show to kontynuacja Promo Show Professional — wydarzenia z Hotelu Hilton, ktére
zdazyto juz zapisa¢ sie w swiadomosci branzy reklamy, jako event o zupetnie nowej jakosci.
Przysztoroczna edycja — ze wzgledu na rosngce zainteresowanie - odbedzie sie w EXPO XXI
Warszawa w rozszerzonej formule.

Promo Show — Miedzynarodowe Targi Reklamy i Druku — w nowej odstonie to wigksza przestrzeri i nowe mozliwosci dla wystawcow
z zachowaniem ekskluzywnosci dla top agencji. Event dedykowany jest agencjom reklamowym, drukarniom i klientom koficowym.

— Przejscie z hotelu Hilton do EXPO XXI Warszawa to naturalny krok w rozwoju naszej imprezy. Coraz wigksze zainteresowanie
targami wymusilo na nas szukanie nowej, dogodniejszej, a przy tym réwnie atrakcyjnej lokalizacji. Ponownie postawili§my na spraw-
dzonego juz przez nas partnera EXPO XXI Warszawa — méwi Robert Zatupski, dyrektor generalny OOH magazine, organi-
zatora targow.

OKIEM AGENC]I REKLAMOWYCH

Formule targdéw doceniajq takze agencje reklamowe, ktére juz teraz zapowiadaja obecnosé podczas lutowego wydarzenia.

Promo Show to najlepiej przygotowane spotkanie branzowe w Polsce. Od poczatku czynnie obserwujemy rozwdj
targdw i z zadowoleniem przyjelismy deklaracje o kolejnym kroku w budowaniu wyjatkowosci tej imprezy. Planowa-
ne nowe miejsce wydarzenia, wicksze przestrzenie dla gosci i wystawcow, przy jednoczesnej dbatosci o stricte bran-
zowy charakter targéw jest w naszej ocenie krokiem w bardzo dobra strone. Kameralny charakter spotkan w sta-
rannie zaaranzowanej przestrzeni wystawienniczej daja komfort rozmoéw i budowania relacji miedzy wystawcami

i agencjami reklamowymi. Mocno trzymamy kciuki i do zobaczenia na Promo Show 2023 — Matgorzata Kowalska,
Base Promotion Services.

Promo Show 2023 to obowiazkowe wydarzenie w naszym kalendarzu firmowym. Najwigkszym plusem tych targdw
jest to, ze adresowany jest gléwnie agencjom reklamowym. Jest czas porozmawia¢ z wystawcami, jak i wymienic si¢
doswiadczeniami z innymi agencjami. Duzym udogodnieniem jest tez pakiet katalogéw i wzoréw, jaki jest prze-
widziany dla kazdego i nie trzeba nic dZwiga¢, poniewaz jest wysylany bezposrednio na biurka do agencji rekla-
mowych. Zaktadamy, ze zmiana miejsca targdw wiaze si¢ takze ze zwickszeniem liczby wystawcow, co juz teraz
zaliczamy na wielki plus! — Anna Mréz, Agencja Reklamowa Biuro Handlowe Zalewski.
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Kolejna edycja targéw — Promo Show 2023 — to obowiazkowa pozycja otwierajaca nowy biznesowy rok i dajaca |‘ )
nowe mozliwosci rozwoju. Agencji Reklamowej SIDE oczywiscie tam nie zabraknie. To doskonata okazja do -
zaciesnienia relacji z obecnymi dostawcami i spotkania nowych. W poprzednich edycjach format wydarzenia wpi-

sywal si¢ idealnie w nasze oczekiwania, dlatego z pelnym zaufaniem podchodzimy do organizatora i tym razem. ;
Nie mozemy doczeka¢ si¢ wyjatkowej atmosfery targdw, nawiagzania nowych kontaktéw biznesowych i jak zawsze ‘

liczymy na duza porcje inspiracji. Widzimy sie w lutym w EXPO XXI w Warszawie! — Remigiusz Gremlik,
Agencja Reklamowa SIDE.

Targi w bardziej kameralnej formule wedlug naszej opinii sa efektywniejsze. Spotkania osobiste i rozmowa wsréd grona
profesjonalistow poszerzaja nasza wiedzg, a to pozwala nam jeszcze lepiej doradza¢ naszym klientom. Przyjacielska
atmosfera, brak masowych ,,zbieraczy”, daje nam poczucie dobrze zrealizowanego zadania. Czujemy si¢ docenieni i wy-
réznieni mogac spotkac si¢ réwniez na wieczornej integracji. Dostawcy doceniaja nasza wieloletnia prace, zaangazowa-
nie i wiedze. Przeklada si¢ to oczywiscie na zaufanie naszych klientéw, ktdrzy maja $wiadomosé, ze otrzymaja oferte

od profesjonalistow i wiedz¢ na temat nowosci. Promo Show to doskonate miejsce dla gléwnych graczy z branzy
reklamowej — dr Edyta Lisowska, Dyrektor zarzadzajacy EBLIS B&L i Wice Prezes Polskiej Izby Artykutow
Promocyjnych.

Mysle, ze decyzja o kolejnej edycji PSP w tej wyjatkowej szacie jest bardzo dobra i naturalna. Potrzebujemy takiej
,,butikowej” wersji spotkan branzowych z dostawcami. Przeniesienie wydarzenia do EXPO XXI wskazuje na roz-
woj 1 stopniowe powigkszanie skali — to takze dobry kierunek, bo z roku na rok zauwazamy coraz wicksza grupe
dostawcow, ktérzy dostarczaja ciekawe rozwiazania produktowe i serwisowe. Co réwniez wazne, zauwazamy ze

z kazdym rokiem formula i doskonata organizacja Promo Show, zacheca do przyjazdu do Warszawy coraz wicksza
grupe europejskich agencji reklamowych, co tylko dowodzi, ze potencjal tej imprezy jest zauwazany oraz docenia-
ny nie tylko w Polsce. Kibicujemy, trzymamy kciuki... i nie mozemy si¢ doczekac! — Olaf Dabrowski z Golden-

berry Group.

MIEDZYNARODOWI GOSCIE

Na targi wybieraja si¢ takze agencje zagraniczne.

Wydarzeniem Promo Show zajmuje si¢ zespél, ktéry wychodzi naprzeciw zwiedzajacym. W jednym miejscu moze-
my znalez¢ wielu dostawcow i producentdéw promocyjnych. Firmy, ktore si¢ tam wystawiaja, staja si¢ rozpoznawalne
w branzy i odnosza sukcesy na rynku. Zwiedzajacymi zaopickowala si¢ $wietna obsluga, ktéra zajela si¢ zakwatero-
waniem, kontaktami targowymi oraz after party. Co roku czekam niecierpliwie na to wydarzenie — Jonas Narbutas
z litewskiej agencji reklamowej Trélé.

Jestem zadowolona ze wszystkiego, co dostaje od Promo Show. Cieszg sig, Ze targi si¢ rozwijaja 1 ze nastepnym
razem bede mogta odwiedzi¢ wigksza liczbe wystawcow w nowej lokalizacji w centrum Warszawy Ilze Andriksone
z Yotewskiej agencji MEDIARE.

— Podobata si¢ nam mniejsza wersja targéw, na ktorej dla kazdego wystawcy mielismy wigcej czasu. Podobala si¢
nam wersja Promo Show Professional w Novotelu i Hiltonie, nawet bardziej niz targi RemaDays. Ale jesli orga-
nizator zamietza zmieni¢ lokalizacje i zrobi¢ znacznie wigksze wydarzenie z wicksza liczba wystawcdw, na pewno
spotkamy si¢ ponownie, poniewaz znamy juz jako$¢ i oprawe i wiemy, ze nowe Promo Show bedzie doskonale
przygotowane — Josef Kropacek z Intel sol w Czechach.
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Powickszenie formuty Promo Show Professional do Promo Show jest jak najbardziej mile widziane przez nasza
agencje. Zwlaszcza jesli zostanie utrzymany lub jeszcze bardziej podniesiony poziom. Ekspansja da mozliwo$¢ po-
znania nowych dostawcéw lub odwiedzenia juz znajomych, ale nie mniej wartosciowych. W konicu targi to nie tylko
spotkania biznesowe, ale takze relacje miedzyludzkie, ktére ostatnio zostaly ograniczone, a sa tak wazne dla ludzi.
Bedzie to szczegdlnie pomocne, jesli beda to dostawcy zainteresowani wspolpraca z zagranica. Dlatego w imieniu

swoim i Mamareklama Zycze samych sukceséw w nowej formule — jako Promo Show — Honorata Stasevska
z Mamareklama z Litwy.

Zawsze szukam nowych dostawcow i producentéw z Europy, te firmy sa dla mnie alternatyws dla produktéw z Chin.
Mimo, ze wigkszo$¢ naszych produktéw kupujemy w Chinach (95%) bezposrednio z fabryk, to w ciagu ostatnich 4 lat
ten trend uleglt zmianie w naszej firmie. A od 2019 roku, w wyniku pandemii i wojny na Ukrainie, w jeszcze wigkszym
stopniu. Odwiedzamy najwigksze targi upominkdw i przedmiotéw promocyjnych w Europie, dzigki czemu mozemy
znalez¢ przede wszystkim producentéw produktéw, ktdre moga zaspokoi¢ nasze potrzeby, czy to pod wzgledem

ceny, jakosci 1 szybkosci produkeji. Zdecydowana wigkszo$¢ naszych klientéw to duze firmy, ktére zazwyczaj robia
znaczace zamoéwienia. Dlatego cieszymy sig, ze mozemy uczestniczy¢ w wydarzeniach organizowanych przez OOH
magazine 1 poznawaé nowych dostawcéw — Armando Lopes z portugalskiej agencji Promoglobal.

UZNANIE BRANZY

Targi ciesza si¢ takze uznaniem zagranicznych organizatoréw i mediéw branzowych. Partnerem medialnym jest m.in. IPPAG, miedzynarodowe
stowarzyszenie wiodacych na rynku firm zajmujacych si¢ artykutami promocyjnym. Nawiazana zostata takze wspoélpraca medialna z Euroexpo

z Rumunii, organizatorem targbéw Print&Sign, Textile Technology Show and Corporate Gifts Show, ktére odbeda si¢ w Bukareszcie. Targom patro-
nuje takze niemieckie wydawnictwo Eppi, organizator targéw HAPTICA w Bonn.

Cale IPPAG wraz z 30 firmami czlonkowskimi jest podekscytowane, widzac, ze Promo Show ambitnie rozszerza
swoj rozmiar i zakres. Organizatorzy ktada ogromny nacisk na jakos$¢ (starannie dobrani i wiarygodni dostawcy), jak
iilo$¢ (przy réznych mozliwosciach bezposredniego pozyskiwania). Rozwéj targéw Promo Show jest bardzo cenny
dla IPPAG — Florence Mosnier z IPPAG Cooperative.

OOH magazine i Festiwal Marketingu oraz Promo Show to jedni z naszych najwazniejszych miedzynarodowych
partneréw medialnych, ktérych mamy. Nasza wspaniala wspotprace rozpoczelismy juz w 2019 roku, kiedy zorganizo-
wali$my 15. edycje targéw Print&Sign i rozszerzylismy ja o inne wydarzenia, ktére mielismy w tym roku. Jestesmy tak
szczesliwi i dumni, Ze po 3-letniej przerwie spowodowanej pandemia mozemy odnowic nasze partnerstwo. Ten rodzaj
wspolpracy pomaga rozwinag silna, prawdziwa sie¢ profesjonalistow, ktérzy moga pomoc nie tylko w rozwoju marki
lub osiagnieciu nowych celéw z calego $wiata, ale takZze w uczeniu si¢ od siebie nawzajem i wspSlnym rozwoju zaréwno
zawodowym, jak i osobistym — Andra Mosoiu, koordynator marketingu targéw Euroexpo w Rumunii.

Dla nas jako magazynu dla ogélnoeuropejskiego rynku artykutéw promocyjnych bardzo wazna jest wymiana

z miedzynarodowymi uczestnikami rynku réznymi kanatami. Obejmuje to odwiedzanie wydarzen na zywo w calej
Europie, a takze nawiazywanie kontaktéw z miedzynarodowymi partnerami medialnymi i wspétpracownikami.
Wspdtprace i wymiane z OOH magazine doceniamy od wielu lat i zawsze chetnie goscimy na Festiwalu Marketingu
w Warszawie, a teraz takze na Promo Show — Till Barth, Project manager w magazynie EPPI.

Promo Show odbedzie si¢ 8-9 lutego 2023 roku w EXPO XXI Warszawa. O

Zapytaj o stoisko: monika@oohmagazine.pl % ZOBACZ LISTE
i ], @ & P -2 WYSTAWCOW

Szczegoly: www.promoshow.pl Of s
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ROWEROWA REWOLUCJA

Od matego sklepu do pozyciji lidera w segmencie rowerdéw.

O zdobywaniu kolejnych rynkéw, a takze o wyzwaniach — zerwanych
tancuchach dostaw i pézniejszym boomie w branzy opowiada Iwona
Stepniak, Dyrektor Marketingu KROSS.

30 lat temu Zbigniew Sosnowski otwiera
sklep rowerowy w Przasnyszu. Co si¢
dzieje potem?

Tworca i zalozyciel KROSSa szybko zorien-
towal sig, czego od rowerdw, sprzedawanych
wtedy w malym sklepiku w Przasnyszu,
oczekuja Polacy. Klienci chcieli roweréw
wygodniejszych, lzejszych i tadniejszych.
Dlatego Zbigniew Sosnowski wybiera wlasna
droge i zamiast sprzedawac rowery innego
producenta, postanawia je projektowac i pro-
dukowa¢ sam. W 1997 roku sprowadza do
Polski z Wtoch pierwsza na naszym rynku
lini¢ montazowa do produkgji roweréw. Kil-
ka lat p6zniej KROSS jest juz najwickszym
producentem roweréw w Europie, a w 2005
roku z jego fabryk wyjezdza az milion jedno-
sladéw. Wtedy gtéwnym odbiorca KROSS
jest sie¢ sklepéw sportowych.

Ale juz w 2007 roku zapada decyzja, by
skupic si¢ na sprzedazy roweréw pod
wlasng marka?

Tak, 2007 rok to zakoficzenie wspolpracy

z siecia sportowa. Powstaje wtedy dziat
badan i rozwoju, rowery KROSS zysku-

ja na jakosci i wygladzie. Zaawansowane
technologicznie rowery musza by¢ testowane
w kazdych warunkach, dlatego w 2006 roku
KROSS powoluje do zycia profesjonalng
grupe, ktora bardzo szybko staje si¢ najbar-
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dziej utytulowana i jedna z najlepszych dru-
zyn w profesjonalnym kolarstwie gorskim. To
w jej barwach najwicksze trofea zdobywata
Jolanda Neff i Maja Wloszczowska, a dzisiaj
reprezentuja ja miedzy innymi Bartlomiej
Wawak i Ondrej Cink.

A propos dzi$ - w jakim miejscu KROSS
jest teraz?

Drzisiaj KROSS jest liderem rynku rowero-
wego w Polsce oraz Czechach, znajduje si¢
takze w plerwszej tréjce marek rowerowych
na Stowacji, Wegrzech i w Rumunii. Rowery
powstaja w nowoczesnej fabryce produkeyj-
nej, znajdujacej sic w Przasnyszu nieopodal
Warszawy. Strategia rozwoju KROSS zakla-
da, Ze firma stanie si¢ numerem 1 w Europie
srodkowo-wschodniej pod wzgledem liczby
klientéw i rozpoznawalnosci marki oraz trafi
do grona 10 najwigkszych firm rowerowych
na $wiecie.

O wspomniang rozpoznawalno$¢ ma
zadbac¢ kampania wizerunkowa ,,Nic nie
musisz. Wszystko mozesz”?

Nasza kampania to odpowiedZ na rekordowy
popyt na rowery w Polsce i Europie, w tym
coraz popularniejsze rowery elektryczne.

W spotach i kreacjach internetowych zache-
camy konsumentéw do przezywania emociji,
zadbania o zdrowie i kondycje calej rodziny.

Naszym zdaniem zapalonym rowerzysta
moze zosta¢ kazdy. W dobie drogiego paliwa
i rosnacej Swiadomosci zmian klimatycznych,
KROSS chee dbaé o zdrowie Polakéw oraz
ekologie, proponujac latwo dostgpne rowery
dla kazdego.

W kampanii prezentujemy sze$¢ mini-histo-
rii wideo, ktérych bohaterki i bohaterowie
rzucaja wyzwanie stereotypom. Nie musisz
by¢ ,,najszybsza”, aby by¢ pierwsza, nie mu-
sisz by¢ ,,gwiazda”, aby wzbudzaé zachwyt,
by rower KROSS pozwolit Ci obudzi¢
energie, poczué emocje, cieszy¢ si¢ natura,
samotnoscig albo towarzystwem. Chcielismy
pokazad, ze KROSS moze obudzi¢ nowa
energi¢ w kazdym, da¢ nowe mozliwosci i tak
potrzebna dzisiaj motywacje. Chcemy i mo-
zemy poczué prawdziwe emocje, niczaleznie
od tego, czy jestesmy odkrywcami, poszuki-
waczami przygdd czy cichymi bohaterami.
Nasze rowery sa dla kazdego, dzigki nim nic
nie musimy, ale wszystko mozemy.

To pierwsza tego typu kampania marki?

Tego typu kampanie, w takiej skali, KROSS
realizowal po raz pierwszy w historii.

Ogranicza nas
jedynie wyobraznia...

 § RoyafDesign

ADZETY DLA AGENC I REKLAMOWYCH
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Prezentowane w niej historie maja charakter
naturalnych obserwacji, zarejestrowanych

w miejskich i gérskich plenerach Hiszpanii.
Przy okazji zrealizowaliémy bogaty material
filmowy, zapewniajacy mozliwos¢ budowania
angazujacych tresci na profilach social media.
Dopelnieniem jest takze obszerny material
fotograficzny, prezentujacy bohateréw pod-
czas przezywania prawdziwych emocji takze
na rowerach elektrycznych, ktére dajq jeszcze
wigcej mozliwosci 1 pozwalaja decydowad,
kiedy rzeczywiscie chee si¢ zmeczy¢, a w kto-
rym momencie potrzebuje nieco wigcej
wsparcia podczas jazdy. Nasze spoty filmowe
emitowane sa w najpopularniejszych stacjach
telewizyjnych w Polsce (kanaty grupy TVN

i Polsat) oraz w Czechach. Kreacje digital

sa prezentowane w internecie w Polsce,
Czechach i na Stowacji. Dodatkowo w Polsce
kampania realizowana jest w kinach sieci
Multikino oraz Cinema City.

Kampania ma status mi¢dzynarodowy.
Do jakich rynkéw chceecie dotrzec¢? Jaka
czes$¢ Waszych dziatan dotyczy eksportu?

KROSS jest liderem rynku w Polsce oraz
Czechach, znajduje si¢ takze w pierwszej
trojce na Stowacji, Wegrzech i w Rumunii.
Strategia zaklada, ze w ciagu 4 lat marka
bedzie liderem na kazdym z rynkéw w Eu-
ropie Srodkowej. Eksport roweréw KROSS
wzt6st w 2021 1. 0 120% /1, a dalszy wzrost
w tym obszarze firma szacuje na 30-50%
rocznie w kolejnych latach. Stad intensywne
dzialania reklamowe prowadzone nie tylko
w Polsce, ale takze w Czechach i na Slowaciji.
Najblizsze lata beda pod tym wzgledem jesz-
cze bardziej intensywne w calym regionie.

W marcu br. wprowadziliScie do oferty
elektryczne rowery cargo w wersji dla
klientow biznesowych oraz indywidual-
nych. Z jakim zainteresowaniem spotka-
ta si¢ ta oferta?

Zainteresowanie jest ogromne, zaréwno
wsréd firm, jak 1 oséb prywatnych. Elek-
tryczne rowery cargo to $wietny produkt dla
firm kurierskich i dostawcow, gdzie kluczowy
staje si¢ transport ostatniej mili. Taki pojazd
umozliwia dotarcie pod same drzwi odbiorcy,
w miejsca wylaczone dla ruchu samochodéw
w centrach miast. Taki transport jest eko-
logiczny i ekonomiczny. To realna, zielona
alternatywa dla transportu samochodowego.
Elektryczne rowery cargo KROSS ciesza

si¢ takze duza popularnoscia wirdd rodzin

- elektryczny rower cargo w wersji ,,pasazer-
skiej”, to specjalnie zaprojektowany kosz,
ktéry bezpiecznie pomiesci dwoje dzieci.
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Dzigki wspomaganiu elektrycznemu, nawet
sporych rozmiaréw przedmioty mozna
wwiez¢ pod gore bez zadyszki. W Szwecji
rowery e-cargo z powodzeniem wykorzysty-
wane sa np. do przeprowadzek. Stad widzimy
ogromny potencjal elektrycznego roweru

cargo KROSS.

Angazujecie si¢ rowniez w dziatania
CSR-owe, m.in. poprzez sport?

Sport i rywalizacja sq zapisane w DNA
marki. To dlatego firma sponsoruje pro-
fesjonalng druzyne kolarska MTB, lokalny
klub kolarski wspierajacy mtode talenty oraz
grupe parakolarzy ,,Zero Zatamki”.

Rok 2020 i 2021 zapisat si¢ jako boom
w branzy rowerowej. Jednoczes$nie
rynek borykat si¢ z brakami na stanach,
ograniczonym asortymentem i popytem
przekraczajacym podaz. Jak wspomina-
cie ten okres?

Poczatek pandemii, lockdown i zerwane
lafcuchy dostaw to bardzo trudny czas,
ktory negatywnie wplynat na wszystkich
producentdw. Nasza sprzedaz spadla wtedy
bardzo wyraznie. Jednak juz po kilkunastu
tygodniach, gdy klienci zauwazyli, ze rower
stwarza nowe mozliwosci i jest bezpiecznym
sposobem przemieszczania sig, a do tego
pozwala zadba¢ o zdrowie — zaczal si¢ praw-
dziwy boom rowerowy. Sprzedaz wystrzelita
iz miesiaca na miesiac bilismy jej kolejne
rekordy. Juz wtedy podjelismy w firmie
szereg odwaznych decyzji, bo wiedzielismy,
ze rzeczywisto$¢ nie wréci do normy znanej

sprzed pandemii. Zaakceptowalismy nowy
porzadek i dostosowalismy do niego procesy
w firmie. Zadbali$my przede wszystkim

o dostep do komponentéw i podzespo-

16w, tak aby méc kontynuowaé produkgje.
Przeanalizowalismy procesy, dzigki cze-

mu znaczaco usprawnilismy planowanie
produkeji — co takze pozytywnie wplywa
teraz na dostepnosé naszych roweréw. Tylko
dzigki temu jako jedyny producent w Polsce
jeste$my w stanie realizowa¢ zdecydowana
wigkszo§¢ zaméwien. Rozbudowali$smy nasze
powierzchnie magazynowe dzigki czemu
takze i w tym roku mozemy zaoferowac
dostepnosé naszych roweréw.

Jak ocenilibyscie obecna sytuacje tego
segmentu rynku?

Wielu producentéw weiaz zmaga si¢

z dostepnoscia komponentéw za sprawa na
nowo oglaszanych lockdownéw na Wscho-
dzie. Wygrywaja ci, ktérzy z odpowiednim
wyprzedzeniem przewidzieli takq sytuacje

i wlasciwie si¢ do niej przygotowali. Ta
nowa rzeczywistos¢ pozostanie z nami na
dluzej, na szczescie w KROSS mamy wielu
utalentowanych menedzeréw, z ktérych po-
mocq jesteSmy w stanie sprawnie zarzadzac
procesem produkeji. Demokratyzujemy
dostep do roweréw dla Polakéw dzigki
atrakcyjnym sposobom zakupu. Wierzymy,
ze wielka rowerowa rewolucja zmieni obli-
cze Polski i ze liczba 0s6b, ktore zamieniaja
4 kéltka na 2, nadal bedzie w naszym kraju
szybko rosta.

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko

Elektryczne rowery cargo KROSS.
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JAK RADE

z GOSIA

KONTROWERSYJNA
KAMPANIA Z-RADOSY.AWEM
MAJDANEM NA CZELE

Najnowsza kampania marki Gosia pod hastem ,Rdbcie to razem

jak Radek z Gosig” porusza problem braku podziatu obowigzkéw
domowych w polskich domach. Jej ambasadorem zostat Radostaw
Majdan. Ideg kampanii jest obalenie stereotypu, ze zajmowanie sie
domem jest domeng jedynie kobiet. O obalaniu stereotypdw i przebiegu
catej kampanii rozmawiamy z Izabelg Habram, dyrektorkg marketingu

firmy Politan.

Co taczy Radostawa Majdana z Gosig
— dlaczego to akurat on zostat amba-
sadorem marki produkujacej artykuly
gospodarstwa domowego?

To nie do korica typowa historia pewnej wy-
jatkowej znajomosci... Gdy agencja przyszla
do nas z pomystem na kampanie z ,,perfek-
cyjnie” dopasowanym do niej ambasado-
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rem, wiedzielismy, Ze to bedzie strzat w 10.
Radostaw Majdan, Gosia i dzielenie si¢ obo-
wigzkami domowymi? Tak! Wiedzielismy, Ze
bedzie przewrotnie, z glebszym przekazem
iw naszym stylu. Marka Gosia od lat stara si¢
wspiera¢ Polakéw w zaprowadzaniu porzad-
kéw w ich domach. Zalezy nam na tym, by
propagowac ide¢ dbania o dom reka w reke.
Dlatego — gdy okazalo sig, ze mozemy doto-

zy¢ swoja, cegietke do obalania stereotypéw
»prawdziwego mezczyzny” i zwrdci¢ uwage
na to, ze NOWOoCzesny mezczyzna to taki,
ktéry pomaga kobiecie w domu na co dzien,
weszlismy w to!

Jaka byta reakcja Radostawa Majdana
na zaproszenie do stworzenia takiego
duetu?

Radostaw Majdan byt pozytywnie zaskoczo-
ny propozycja, z jaka do niego przyszlismy.
Idea akgji byta mu bliska, poniewaz od lat
jest zwolennikiem dzielenia si¢ obowiazkami
domowymi w rodzinie. Do tego doszedt
glebszy sens kampanii w postaci niemal
spotecznego wydzwigku, a takze humory-
styczny, nieco prowokacyjny akcent zwiazany
z hastem kampanii: ,,Rébcie to razem jak
Radek z Gosia”. To wszystko sprawilo, ze
cala akcja nabrata dla naszego ambasadora
nieco bardziej osobistego wymiaru i po-
stanowit stac si¢ jej fundamentalng czescia
— powiedziatabym, Ze nie tylko twarza, ale

i troche sercem.

To odwazny krok, by w centrum
kampanii o dzieleniu si¢ obowigzkami
domowymi osadzi¢ ,,me¢skiego mezczy-
zne” i skierowa¢ do odbiorcéw zaczepne
hasto: Rébcie to razem jak Radek z Go-
sig. Czy od razu postanowiliscie obala¢
stereotypy dzieki przefomowej kampanii?

Od razu wiedzielismy, ze marka Gosia chce
Péjs$¢ w ten temat jeszcze bardziej. Dlatego
zdecydowali$my si¢ nie tylko skierowa¢ do
odbiorcéw zaczepny komunikat, ale réwniez
przygotowac pod cato$¢ naprawde solidny
grunt — czyli m.in. przeprowadzi¢ badania,
ktére udowodnily, Zze problem braku podzia-
Iu obowigzkéw jest caly czas realny, powazny
i naprawdg istnieje w wielu polskich domach.

Jak wygladaty wyzwania zwigzane z or-
ganizacjg kampanii i budowaniem $wia-
domosci oraz wizerunku marki Gosia?

Przede wszystkim — bylismy zaintrygowani
tym, z jakim odbiorem spotecznym spotka
si¢ dos¢ odwazny dobdr naszego wyjatko-
wego ambasadora. Radostaw Majdan, marka
produkujaca artykuly gospodarstwa domo-
wego i podzial obowiazkéw domowych

— czy juz samo to polaczenie nie brzmi dos¢
egzotycznie jak na nasze polskie warunki?

Co wyroznia Gosi¢ na tle konkurencji,
poza niestandardowym podej$ciem do
budowania §wiadomos$ci marki? Sa juz

plany na kolejne dziatania — Gosia znow
pojdzie o krok dale;j...?

Gosia to polska marka o wieloletniej historii.
Od dawna dostarczamy Polkom i Polakom
produkty wysokiej jakosci oraz sprytne
patenty, ktére pomagaja im w zaprowadzaniu
porzadku w domu i ulatwiaja dbanie o niego
reka w reke. Rozmawiamy z konsumentami,
badamy ich oczekiwania i potrzeby. W na-
szej ofercie mozna znalez¢ opatentowane
rozwigzania w produktach: takich jak mop
z6kta mikrofibra, folia z ucinarka czy rekaw
do piecznia. Oferujemy réwniez produkty
biodegradowalne i nadajace si¢ do recyklin-
gu, a to wazne w kontekscie ekologicznego

i bardziej $wiadomego podejscia do Zycia.

A co bedzie dalej? Pozwdlcie, ze chwilowo
bedzie to tajemnica, ale mozZecie by¢ pewni,
ze to nie ,,ostatnie stowo Gosi”.

Jakie narzedzia zostaly wykorzysta-
ne w kampanii? Radostawa Majdana
widziano na billboardach — jakie inne
dziatania obejmowata akcja?

W ramach kampanii stworzone zostaly nie
tylko billboardy, ale réwniez kilka wersji
spotéw digitalowych, na bazie ktérych
powstata kampania w internecie. Odbyta si¢
réwniez sesja zdjeciowa, ktdrej efekty staty
si¢ bazg do: zaprojektowania materialéw
POS w punktach sprzedazy, poprowadzenia
komunikacji w social media marki i zapla-
nowania kooperacji z mikroinfluencerami.
Do tego dzialania PR (pojawilismy si¢ m.in.
w magazynie Vival) oraz stworzenie specjal-
nej zakladki na stronie marki Gosia, wtajem-
niczajacej w sens akcji. To wszystko powstalo
na solidnych podwalinach, ktére daly nam
zlecone przez nas badania przeprowadzone
na proébie 500 kobiet 1 500 mezczyzn.

No wtasnie, przeprowadzili$cie badania,
ktore uwiarygodnity przekaz i wage pro-
blemu. Czy wyniki Was zaskoczyty?

Tak. Bylismy zaskoczeni, ze to zagadnienie
jest az tak rozbudowane. Wiedzielismy, Ze to
wazny problem, ale nie sadzili§my, ze w wielu

polskich domach wrecz fundamentalny. Dla
przyktadu powiem, ze ponad 62% mezczyzn
jest zdania, Ze to kobiety powinny dba¢ o dom
i wychowywac¢ dzieci. I to dlaczego? Bo...
robia to lepiej. Natomiast 76,4% mezczyzn
uwaza, ze do ich obowiazkéw nalezy praca

i zarabianie. AZ 78% pan jest naprawde
zmeczona wykonywaniem obowiazkow
domowych, a ponad 56% nie odpowiada brak
podziatu obowiazkéw. Tu w kontrze staja
panowie — 45,9% uwaza to za... wygodne. Co
wynika z tej réznicy zdani? Duzo nieporozu-
mien w domu, bo az ponad 87% badanych
uwaza, ze brak podziatu obowiazkdéw powo-
duje czgste kidtnie. A przeciez mozemy tego
uniknad i zy¢ w wigkszej harmonii w prosty
sposobl

Marka od lat wspiera Polakéw w dbaniu
o dom r¢ka w reke. Jak na kampanie
zareagowali klienci? Do jakiej grupy
chcieli$cie przemo6wic¢ razem z Radkiem?

Zalezato nam na tym, by dotrze¢ nie

tylko do naszej pierwszoplanowej grupy
docelowej, czyli do kobiet w wieku 30 — 55
lat, ale réwniez do mezezyzn, ktérzy beda
mogli okresli¢ swoje stanowisko w podziale
obowigzkéw panujacych w ich domach. Re-
akcja naszych klientéw byta entuzjastyczna,
ale niepozbawiona delikatnego zaskoczenia
postacia ambasadora kampanii. Zostat jed-
nak przyjety pozytywnie, liczne komentarze
popierajace postulaty akgji sprawily, ze tylko
utwierdzilismy si¢ w stusznosci i glebszym
sensie naszej inicjatywy!

Kampania nabrata szerszego wymiaru,
mozna okresli¢ j3 mianem spoteczne;j.
Byta komentowana wszedzie — $ledzili-
$cie opinie i publikacje o niej?

Oczywiscie, od samego startu kampanii,

czyli od poczatku kwietnia 2022 roku obser-
wowali$my z zaintrygowaniem zamieszanie,
ktore powstalo wokoél niej. Akcja byla sze-
roko komentowana w rozmaitych mediach.
Powstal szum, co tylko dowiodto stuszno-
$ci podjecia przez nas tematu. Z ciekawo-
stek: jeszeze przed oficjalnym launchem juz
pisaly o niej rézne media.

Biznes to biznes, wi¢c porozmawiajmy

o wynikach — stupki drgnety? Czy tego
typu kampanie realnie przektadajg si¢ na
sprzedaz?

Kampania, gtéwnie dzigki swojemu lekko
kontrowersyjnemu, zaczepnemu charakte-
rowi, dotarta do wielu — i tu méwie o skali
milionowej — 0s6b. Przetozylo sie to na
wztrost rozpoznawalnosci marki (potwier-
dzony badaniami) oraz wzrost sprzedazy.
Taka kampania nie moze przejs¢ bez echa
[u$miech].

Myslicie, ze Polacy zaczng czesciej robic
to razem (jak Radek z Gosia), czyli czy
akcja zaprowadzi porzadek w polskich
domach?

Gosia od lat wierzy w Polakéw, a Polacy
ufaja Gosi. Dolozylismy kolejna cegietke

w walce ze stereotypami, z ktdrej jeste$my
dumni i to nie jeszcze nie koniec. Co bedzie
dalej — to nie zalezy tylko od nas, ale wiemy,
ze wszyscy mozemy dziatac reka w reke!
RAZEM. Jak Radek z Gosia.

Rozmawiala Magdalena Wilczak

IZABELA HABRAM

Dyrektor marketingu firmy Poli-
tan od 10 lat zwigzana z firma,
a od 15 lat z marketingiem. Za-
rzadzata markg Gosia i Amigo,
potem markg Helios i Sensit.
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OSTATNI BASTION
TAB WREKII.AI\’rI'E
|

ALICJA KWIATKOWSKA-KLACZ

|

XXI wiek doskonale sobie radzi z poskramianiem tabu w reklamie, ktéra

— podobnie jak sztuka — nie boi sie oswajac z tym, co wczesniej niewypo-
wiedziane, i reprezentowac wszystkich dotychczas niereprezentowanych.
Wiele tematéw poruszono, stawiajgc na inkluzywnos¢ i otwarto$¢, a tym sa-
mym oswajajgc z nowym i nieznanym. Ale czy wszystkie? Co nadal uznaje
sie za naruszanie ,dobrego smaku”? Okazuje sie, ze jednym z ostatnich
bastionéw tabu w reklamie pozostaje... fizjologia - szczegdlnie kobieca.

W teorii kultury istnieje kilka rodzajéw

tabu, przy czym reklama ostro zabrala si¢ za
tak zwane tabu obyczajowe i seksualne. Te
pierwsze dotycza norm Zycia spolecznego

i zachowan tradycyjnie nieakceptowanych

w spoleczenstwie, np. homoseksualizmu.
Temat przekraczania norm spolecznych jest
tak naprawde do$¢ $wiezy w dziejach reklamy.
Przykladowo we wezesnych latach 90. obrat
forme shockvertaisingu reprezentowanego
szczegblnie przez United Colors of Benetton.
Od tamtej pory na szczescie nauczylismy sie
jako branza, ze lepiej przybliza¢ niz szoko-
wad, stawiajac na otwartos¢ i wiele réznych
perspektyw tak pozadanych przez mlodsze
pokolenia odbiotrcéw. Drugi rodzaj: tabu
seksualne, jest oswajane od lat 60. Gra ciatem,
szczegblnie kobiecym, podejscie typu ,,sex
sells” jest obecnie traktowane z przymruze-
niem oka, jednak nago$¢ i seksualizacja (w tak
zwanym dobrym smaku) nadal mieszcza

si¢ w mainstreamie. Szokujace okazuja sie
dopiero obrazy przywotujace na mysl czyny
zakazane, tj. gwalt (stynna wycofana kampa-
nia Dolce&Gabbana) lub zbyt mlode mo-
delki (np: przeseksualizowana sesja modowa
z 10-letnia Thylane Blondeau w Vogue, kiedy
dziewczynce zarzucano, ze to ona wywolata
skandall). Nagie ciato i seks nie szokuja od
dawna. To, co szokuje, to wszystko. .. co

z tego ciata pochodzi, czyli fizjologia.

Niebieska krew menstruacyjna, golenie
bezwlosych nég, cenzurowanie karmiacych
kobiecych sutkéw. .. To przynajmniej kilka
przyklad6éw radzenia sobie z tym, co natural-
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ne, ale w naszej kulturze nadal tabuizowane.
Miesiaczka, poldg, nietrzymanie moczu, wlo-
sy pod pachami lub na nogach, tradzik, cellu-
lit, nadwaga, menopauza, zmarszczki, kobiece
sutki, nawet karmienie piersia sa w przestrzeni
publicznej, w tym w reklamie, raczej niemile
widziane. Kazda probe oswojenia fizjologii
nazywa si¢ (uwagal)... kontrowersyjna. To, co
robimy codziennie, to, co dzieje si¢ w naszych
ciatach, jest kontrowersyjne, jesli rzuca si¢ na
to swiatto dzienne. Szczegdlnie jesli famie
stereotypowe wyobrazenie ideatu kobiecego
ciata (jako tego, ktdre nie wydala, nie trawi,
nie rosng mu wlosy itp.). Tutaj wszelkie
préby odejscia od kanonu moga by¢ dla
mainstreamu trudne do przetkniecia, a przez
reklamodawcow traktowane jako ryzykowne.
Zwlaszcza ze przetamywanie tabu dla wielu
ludzi wehodzi w kategotie ideologizowania
tematu (sicl), a tym samym przypisywana

jest mu wicksza waga niz ta, ktora posiada

W rZeczywistosci.

Bo tak naprawde zastanéwmy sig, po co prze-
tamywacé tabu zwiazane z fizjologia? Status
quo jest kuszaca opcja dla wielu: ciato niefi-
zjologiczne nikogo nie obrzydza, nikogo nie
zawstydza. Jednak okazuje sig, ze na przykltad
wygladzone uda czy zmarszczki kreowaly
nierealistyczne oczekiwania. Dziewczeta (bo
to o ich postrzeganie wlasnego ciala oraz
samooceng toczy si¢ walka w XXI wieku), nie
potrafiac sprosta¢ wizerunkowi kreowanym
przez reklamy, buduja zla relacje z wlasnym
cialem. A oczekiwaniom nie da si¢ sprostac,
bo obraz zwyczajnie nie jest prawdziwy, wla-

$nie przez pomijanie fizjologii. Z drugiej stro-
ny dziewczynki, mtode i dojrzale kobiety czy
tez mlode matki czesto nie wiedza, czego si¢
po wlasnym ciele spodziewad, np. ich potég
nie jest taki jak w reklamie, a uderzenia goraca
jakos weale nie zachecaja ich premenopauzal-
ne ciata do taica z kolezankami.

Na szczedcie zmiana dzieje si¢ na naszych
oczach. Zapoczatkowana przez kampani¢
,,Real Beauty” Dove, jedna z pierwszych
normalizujacych cialo, rozpedza si¢ tez dzigki
zaangazowaniu Bodyform / Libresse czy
naszej rodzimej marki Yourkaya, ktére zacze-
ly od pokazania prawdziwego koloru krwi
miesiaczkowej. Inne przyklady przetamywa-
nia tabu fizjologii to Project Body Hair by
Billie, gdzie golone sa faktycznie owlosione
nogi, a takze normalizowanie tematu nietrzy-
mania moczu w reklamach Seni Lady i Tena
Lady. I to jest wlasnie autentycznosé, ktoérej
oczekuja mlodsze pokolenia. Przekraczanie
tabu to co$, co jestesmy sami sobie oraz kolej-
nym pokoleniom winni. Idziemy w dobrym
kierunku, méwiac normalnie, bez wstydu

i oswajajac w szerszym gronie to, co naturalne
dla polowy spoleczenistwa. Fakt, ze przesta-
niemy rozmawia¢ o fizjologii nie spowoduje,
ze ona zniknie. Stanie si¢ przyczyna wstydu

i wycofania wsréd wielu kobiet, ktére traktuja
wlasne ciato wlasnie jako wstydliwe.
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Absolwentka WSFiZ w Bia-
tymstoku (2008 r.). W latach
2008-2017 Marketing Ma-
nager w firmie Auto-Breczko
Sp.J. w Biatymstoku. Od 2008
r. nauczyciel akademicki w Ka-
tedrze Zarzgdzania i Marke-
tingu WSFiZ w Biatymstoku,
filia w Etku. Obecnie kierownik
Dziatu Marketingu SM Mlek-
pol. Zajmuje sie tworzeniem

i realizacjg strategii marketin-
gowych dla nowych produktow
Mlekpolu oraz marek taciate,
Milko, Maslanka Mrggowska,
Mazurski Smak, Rolmlecz,

a takze budowaniem spdjnego,
pozytywnego wizerunku marek
wséréd konsumentéw i klientéw.
Uczestniczy tez we wdrazaniu
nowosci produktowych.
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MLEKPOL

PYSZNIE | ZDROWO

O ponad 40 latach obecnosci Spotdzielni na rynku, o ludziach
ktorzy jg tworzg, dziataniach marketingowych, jubileuszu 25-lecia
marki Maslanki Mrggowskiej i o identyfikacji wizualnej rozmawiamy
z Dorotg Grabowskg, Kierownikiem Marketingu SM Mlekpol.

Spotdzielnia Mleczarska Mlekpol jest
jednym z najwigkszych producentéow
mleka i wyroboéw mleczarskich w Pol-
sce i w Europie. Co napedza marke juz
od ponad 40 lat?

Sita naszej Spétdzielni thkwi w ludziach,
ktérzy ja tworza. Fakt, ze sukcesywnie
rozwijamy si¢ juz od ponad 40 lat, mozliwy
jest przede wszystkim dzigki wspdlnej pasi,
pracy i zaangazowaniu naszych dostawcéw
i pracownikéw. Wplyw na to ma réwniez
zastosowanie nowoczesnych proceséw
produkceyjnych z wykorzystaniem osiagnie¢
wspoblczesnej nauki i technologii. Co wiecej,
mamy wielkie poszanowanie dla tradycji
wytwarzania zywnosci, czerpiemy z bogac-
twa regiondw, a surowiec pozyskujemy od
polskich rolnikéw. Taki jest wlasnie sekret
sukcesu Spotdzielni, jak i jej kadry zarza-
dzajacej. W 2021 r. Mlekpol pobit kolejny
rekord w skupie mleka, przekraczajac putap
2 mld litréw. To ponad 5,5 milionéw litréw
surowca pozyskanych dziennie od ponad
8500 producentéw, czlonkéw Spoldzielni.

Gdzie powstajg produkty Mlekpolu?
I co sktada si¢ na Wasz asortyment?

Wszystkie produkty Mlekpolu powstaja w 13
nowoczesnych i wysoko wyspecjalizowanych

zakladach przetworezych. Spotdzielnia
nieprzerwanie dba o kolejne pokolenia kon-
sumentdw, tworzac réznorodny, tradycyjny,
ale réwniez innowacyjny asortyment, ktory
podbija ich serca i podniebienia. Marki
takie jak: Faciate, Milko, Mazurski Smak,
Biatle, Rolmlecz czy Maslanka Mragowska
stale goszcza na polskich stolach. Polacy
chetnie siegaja po nasze mleka, jogurty, ke-
firy, maslanki, §mietany i $mietanki, masta,
serki wiejskie, serki do smarowania, twaro-
gi, z61te sery czy serki homogenizowane.

Jako swiadomy producent nabiatu, ale takze
lider w branzy, stale bierzemy pod uwage
potrzeby, styl zycia i preferencje smakowe
kupujacych, wprowadzajac wiele nowosci.
Wyrdzniaja si¢ one najwyzsza jakoscia,
prostym sktadem, korzystnym profilem
odzywczym oraz doskonalym smakiem. Na
przyklad w tym roku lini¢ bezlaktozowych
jogurtéw pitnych Faciatych poszerzyli-

$my o dwa nowe smaki: jablko-gruszka

i naturalny.

Od niedawna konsumenci moga siegnaé tez
po Dipy $mietanowe Mlekpolu typu créeme
fraiche, wywodzace si¢ z kuchni francu-
skiej, doskonate miedzy innymi do dani

z grilla, satatek i makaronéw.
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Wspomniana Maslanka Mragowska
w 2022 roku obchodzi 25-lecie. Jak
bedziecie §wigtowac ten jubileusz?

Ze wzgledu na 25. urodziny marki — tego-
roczne dziatania dla Maslanki Mragowskiej
sa naprawde wyjatkowe. Cwieté¢ wieku
obecnosci tego produktu w kuchniach kon-
sument6éw zobowiazuje nas do edukowania
kupujacych i dbania o wzrost ich §wiadomo-
$ci, nie tylko w kwestii zawartych w ma-
slance wartos$ci odzywezych i jej pysznego,
naturalnego smaku, ale takze w zakresie
réznorodnosci kulinarnego zastosowania
napojéw fermentowanych.

Wspomniany jubileusz zaakcentujemy

w kampanii marketingowej 1, jak zawsze

z Maslanka Mragowska, bedzie przede
wszystkim pysznie i zdrowo. Przed nami
czas pelen smaku, nowosci, $wiezosci,
naturalnosci i aktywnodci. Dziatania obejma
loterie, kampanie w social mediach, TV oraz
banerowa, a takze aktywnos¢ influenceréw
oraz konkursy konsumenckie. Historie marki
i wspomnienia z lat 90., w ktérych powstala,
porady kulinarne oraz przepisy z wykorzy-
staniem maslanki znalez¢ mozna na stronie
www.maslankamragowska.pl.

Kampania oparta o ide¢ ,,Pysznie i zdro-
wo” wystartowata w maju i skiada si¢
ona z 5 cykli. Co przynosi kazdy z nich?

Kontynuujemy dobrze przyjeta przez konsu-
mentéw ide¢ kampanii ,,Pysznie i zdrowo”
w nowej, odswiezonej formule. Kazdy z 5
cykli kampanii ukazuje wszechstronnos$é
marki i jej produkty. Rozpoczelismy od
,»Pysznie i zdrowo”, i na nowo, bo wiosna to
najlepszy czas, by praktykowa¢ nowe nawyki,
nie tylko te zywieniowe, ale tez ekologiczne
— Maslanka Mragowska wspierata konsu-
mentéw w postanowieniach i podpowiadata
im, jak w nich wytrwacé.

Latem jest natomiast ,,Pysznie i §wiezo”,

bo w tym okresie korzystamy ze $wiezych
owocow 1 warzyw. Marka pokazuje, jak
faczy¢ je z napojami fermentowanymi.

Z. okazji wspomnianego 25-lecia z kolei

nie zabraklo aktywnosci dla konsumentéw,
zatem w miesiacach wakacyjnych trwal cykl
loteryjny ,,Pysznie i na bogato”. Maslanka
Mragowska to bogactwo smaku i wartosci
odzywczych, a konsument siggajacy po ten
kulinarny skarb mégt doceni¢ nie tylko jego
walory, ale tez zdoby¢ atrakcyjne nagrody
pieni¢zne. Natomiast jesienia do zdrowej
diety warto bedzie doda¢ ruch, by w tym
trudnym dla organizmu okresie wspoma-
gad jego odporno$¢ Maslanka Mragowska
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podzieli si¢ woéwezas dobra energia w cyklu
»Pysznie 1 aktywnie”. Rok zakonczymy

,»Pysznie 1 po swojemu”, bo wlasnie takie
Swicta sa najlepsze — z tradycyjnymi prze-
pisami, ale tez z nutka eksperymentowania
i nowoczesnosci, a w gotowaniu z Maslan-
ka Mragowska liczy si¢ przede wszystkim
rados¢ i smak.

Mozesz powiedzie¢ co$ wiecej o loterii
dla konsumentow?

Jubileusz marki to doskonata okazja do
wspolnego §wigtowania, wigc naszych
konsumentéw zaprosiliimy do udziatu

w wielkiej wakacyjnej loterii ,,Pysznie i na
bogato”. Aby mie¢ szans¢ na wygrana,
nalezato kupi¢ dowolny smak Maslanki
Mragowskiej, a paragon zarejestrowaé

w formularzu na stronie loterii. Do wygra-
nia byly atrakcyjne nagrody finansowe.

Aktywacja ta wsparta byta komunikacja na
opakowaniach, silna kampania w digitalu,
spotem TV oraz zaangazowaniem influ-
encerow.

Co zmienito si¢ w identyfikacji wizual-
nej opakowan?

Odswiezylismy szate graficzna opakowan
Maslanki Mragowskiej. Delikatnej zmianie
ulegl takze ksztalt kartondw, dzigki czemu
zyskaly one nowoczesny wyglad. Oczy-
wiscie modyfikacjom nie zostal poddany
sktad maslanki, od lat bedacy gwarancja
zdrowia 1 wspaniatego smaku. Co wazne,
nowe opakowanie Maslanki Mragowskiej
jest jeszcze batrdziej przyjazne srodowi-
sku, sktada si¢ bowiem z papieru, czyli

z surowca w pelni odnawialnego, a przy
tym pochodzacego z odpowiedzialnie
zarzadzanych upraw le$nych. Podlega takze
recyklingowi. Na gbérnym zgrzewie kartonu
znajduje si¢ informacja o smaku maslanki,
a nowy panel boczny przyciaga uwage

i w bardziej atrakcyjny sposéb prezentuje
zalety produktu. Wskazane elementy opa-
kowania wplywaja takze na jego porecz-
no$¢. Nowe linie boczne sprawiaja, ze bez
trudu si¢ on sktada, co pozwala wykorzy-
sta¢ produkt w calosci, do ostatniej kropli.

Rozmawiala Magdalena Wilczak

Spotdzielnia mleczarska Mlekpol.
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MARKETING SIDOLUX

MOC REBRANDINGU

O trzech dekadach na rynku, zmianie wizerunku i wzmocnieniu
waloréw zapachowych rozmawiamy z Martg Catus,
Trade&Marketing Managerem firmy LAKMA.

Sidolux, firma obecna na rynku od
blisko 30 lat, przeszta niedawno cato-
$ciowy rebranding. Czym podyktowana
byta zmiana wizerunku marki?

Produkty Sidolux sa dobrze znane i spraw-
dzone w wielu polskich domach. Mozna
powiedzied, ze praktycznie kojarzymy si¢
ze sprzataniem, a w szczegdlnosci myciem
i pielegnacja podltég. Jak wynika z badan
przeprowadzonych przez Nielsen, a takze

tradycje. Drugim, réwnie waznym celem
rebrandingu byto uzyskanie spéjnosci
asortymentu, co ulatwi nawigacje miedzy
wariantami produktéw, a w efekcie skroci
decyzje zakupowa przy pélce sklepowe;.

Co takiego wyrdznia produkty marki
Sidolux?

Najwazniejszym podstawowym wyrdz-
nikiem jest oczywiscie wysoka jakos¢.

______

Skad tak mocne skupienie na aspekcie
zapachowym?

Przyjemny zapach produktu potrafi
przesadzi¢ o zakupie. Z badani wynika,

ze az 70% konsumentéw wacha $rodki
czyszczace przed ich nabyciem, a prawie
80% wybiera te produkty, ktére wyrdzniaja
si¢ przyjemnymi nutami zapachowymi .
Nic dziwnego — tadny zapach sprawia,

ze satysfakcja z domowych porzadkéw
zostaje z nami na dluzej.

W Sidolux dbamy o to, by sprzatanie

z naszymi produktami bylto szczegdlnie
przyjemne (co podkreslamy w kampanii
pod hastem ,,Dobrze si¢ sprzata razem!”)
— niezaleznie od tego, czy myjemy okna
czy drewniany parkiet. Dlatego wyjatkowe
zapachy dotycza zaréwno naszych plynéw
do szyb, plynéw uniwersalnych, jak i spe-
cjalistycznych preparatéw do mycia i piele-
gnacji podlég z naszej linii Expert.

Czy wraz z rebrandingiem konsumenci
mog3 liczy¢ na nowosci produktowe?

Oczywiscie. Poza stale rozszerzana gama
zapachowy i limitowanymi edycjami,
takimi jak zapach Majowego Jasminu

czy Wiosennego Bzu, wprowadzamy
takze produkty nowe pod katem funkcji
czy formuly. Niedawno do oferty we
wspomnianej linii Expert, dedykowanej
pielegnacji podlég, szczegdlnie drewnia-
nych, dotaczyly dwa warianty premium.
Sa to Sidolux Expert Gold do drewna

i paneli oraz SIDOLUX® Expert Gold do
plytek i winylu. To produkty dla wyma-
gajacych, wzbogacone o ekstrakt z perly,

o niepowtarzalnym zapachu kwiatu lotosu,
dostepne w popularnej sieci drogerii.

W naszej ofercie pojawia si¢ tez kolejne
nowosci, zgodne z potrzebami wspdlcze-
snego klienta, ktory ceni sobie wygode

i szybkos¢.

ZAUFANIE KONSUMENTOW
ZOBOWIAZUJE. NIE TYLKO
DO TEGO, BY STALE
PRACOWAC NAD FORMULA
NASZYCH PRODUKTOW, ALE
I NAD ICH ATRAKCYJNYM

| SWIEZYM WYGLADEM.

Warto przy tym wspomnie¢, ze wielu kon-
sumentéw postrzega Sidolux jako obowigz-
kowa pozycje w dbaniu o drewniane panele
czy parkiet. W niemal co drugim gospodar-
stwie domowym, korzystajacym z plynéw
do drewna oraz paneli, znajdziemy wlasnie
nasze produkty.

Rozmawiala Magdalena Wilczak

Uzyskaj najlepszy mozliwy zwrot z inwestycji w druk

Szukasz optymalnego zwrotu z inwestycji w drukarke
1QS, jestesmy marka nr 1 we wspomnia-
nej kategorii. Ponad 60% badanych oséb,

zapytanych o marki §rodkéw do pielegnacii
podtég, wskazuje Sidolux bez podpowiedzi

Skuteczne formuly ulatwiaja mycie z ptaskim stotem? Model Acuity Prime potrafi osiggac

predkosci rzedu 150 m?, oferujac przy tym wyjatkowa
jakos¢, co czyni go prawdziwym tytanem pracy gotowym

i pielegnacje powierzchni, jednoczesnie

cechuja si¢ bezpieczenistwem i wydajno-
$cia stosowania.
pomoc Twojej firmie.
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(Swiadomo$¢ spontaniczna).

Zaufanie konsumentéw zobowiazuje.

Nie tylko do tego, by stale pracowa¢ nad
formulg naszych produktdw, ale i nad ich
atrakcyjnym i §wiezym wygladem. Chcemy,
by rados¢ ze sprzatania naszymi produktami
zaczynala si¢ jeszcze na pélce sklepowej.

Jedna z gtéwnych zmian wprowadzanych
w ramach rebrandingu jest aktualizacja
logo. Nowy czytelny napis wpisany w elipse
w eleganckich kolorach wyglada bardzo no-
woczesnie, a przy tym podkresla wieloletnia

Wszystkie produkty Sidolux mocno wyrdz-
niajg si¢ ponadto niepowtarzalnymi nutami
zapachowymi, ktére czynia sprzatanie duzo
przyjemniejszym i wypelniaja dom $wie-
zymi aromatami. Przyktadowo, oferowany
przez nas plyn uniwersalny o zapachu
Mydta Marsylskiego wsréd konsumentéw
uchodzi za niemalze kultowy. W ciagu roku
staramy si¢ tez zaskoczy¢ naszych klientéw
limitowanymi edycjami zapachowymi,
kojarzacymi si¢ z roslinno$cia w odleglych
zakatkach §wiata — by sprzatanie bylo dla
nich jeszcze wicksza frajda.

Acuity

W potaczeniu z niewiarygodnie wszechstronnym,

najlepszym w branzy ptaskim stotem idealnie nadaje sie

do kazdej drukarni, ktéra stara sie uzyskaé najlepsza
jakos¢ na tego typu konstrukcji w najlepszej cenie.

Kliknij tutaj,
aby otrzymac
bezptatng probke
wydruku

Nowy plan dla szerokiego formatu

FUJ.FILM




Ekofullback to nosnik dla wszystkich,
dla ktérych liczy sie klimat.

e - Autobusy elektryczne obstuguja

kluczowe i prestizowe lokalizacje.

Eko )
poruszeni

Zwieksz zasiegi kampanii,
daj sie poniesc
elektrycznym autobusom.

Eco Nosnik Kluczowe Wizerunek
nosnik premium lokalizacje Twojej firmy

Ekologiczne nosniki premium
w trosce o przysztosc planety.
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pacjentéw sprawila, ze stalismy si¢ jednym
z wiodacych producentéw specjalistycz-

nych preparatéw dermokosmetycznych

o dziataniu anti-hair loss w Polsce. ' L
Jak na przestrzeni ostatnich lat zmienit l ’
si¢ polski konsument i jak Wasza marka Y N :
odpowiada na jego potrzeby? i “
I
Z pewnoscia roénie $wiadomosé |
sumentow i to na wielu plaszczyznach.
Pacjenci nadal gléwnie zwracajq uwage !
j na to, by produkt byt skuteczny, ale coraz
I E R YMY W S IL E NAU KI czesciej pytaja takze o sklady, ekologiczna
odpowiedzialnos$¢ producentéw, opakowa-
Katarzyna Laskowska-Miara, Dyrektor sprzedazy i marketingu marki nia i oczywiscie o ceng.
dermena®, opowiada o odkryciu niezwykle ciekawych wtasciwosci ! _ o
: . - o - W ostatnich latach bardzo wzrosta §wia-
molekuty Regen7, o powstaniu marki, sposobach na jej wyroznienie Jomodé dotvezac T .
. A 5 " ] omo$¢ dotyczaca tematyki wypadania
i skutecznosci potwierdzonej badaniami. Sw — jeszeze kilka lat temu niewicle (
znato zawéd trychologa. Problem
wypadania wloséw byl odbierany jako
S3 Panstwo jednym z pierwszych nadmiernie wypadajacych pojawil si¢ na estetyczny, a nie zdrowotny. Dzis si¢ to
producentéw szamponéw przeciwko rynku polskim w styczniu 2003 roku. dynamicznie zmienia — z jednej strony co-
wypadaniu wtoséw — jaka jest historia raz wigcej méwi sig, ze wypadanie wloséw
linii produktowej dermena®? Unikalng i najwazniejsza cecha molekuty moze by¢ skutkiem probleméw zdrowot-
Regen7 jest to, ze przyspiesza aktywna faze nych, a z drugiej strony Polacy nie chcg juz
wzrostu wlosa w mieszku wlosowym. Pola- a¢ sie z taka kwestia, cho¢by miata
czenie jej ze statannie dobranymi sktad- jedynie aspekt estetyczny. Pacjenci wiedza,
i i najwyzszej jakosci pozwala nam ze nie musza by¢ skazani na dyskomfort.
Badania pro dermena®, ktére od 20 lat sa doceniane za Dzi$ kategoria produktéw przeciw wy-
ochemikami, mikrobio- je wlasciwosci regeneracyjne, odzywcze  padaniu wloséw jest mocno nasycona
logami oraz klinicystami z Uniwersytetu ochronne. — co robicie, by si¢ wyr6zni¢? Jakimi
Medycznego w Lodzi. Doprowadzily one materiatami wspierajacymi sprzedaz sie
do nieoczekiwanych odkryé o powaznym Nasza innowacyjno$c¢ i skuteczno$¢ popar- postugujecie? s
znaczeniu poznawczym i aplikacyjnym. ta badaniami oraz pozytywnymi opiniami
Okazalo sig, ze wybrane sole 1-metylo-
pirydyniowe wykazujq niezwykle cickawe
wlasciwosci. Szczegdlng uwage nauko / : 3 = g

zwrocito dziatanie metabolitu witaminy B3
— obecnie znanego jako molekuta Regen7.

/ dermena 3 dermena

- "
‘ ‘ ‘ o
funkcja terapeutyczna nie byta nigdy weze- ' / i S WL ks O a m o W I
$niej badana. Wytrwalo$¢ oraz harmonijna \ : "

Substancja znana byla od wielu lat, ale jej

, . o . clermena
wspolpraca pomiedzy polskimi naukowca- \

. . . . .
mi doprowadzita do poznania mechanizmu

Wymagana kurtka przeciwdeszczowa

dzialania tego zwiazku, ale réwniez do

oceny jego funkcji terapeutycznej w aplika-

. . . X . ’ r 2 - * .f -
cyjnych badaniach dermatologicznych. o - omone g y - y
lamuje e ¥ ” K C e . M
Ostatecznie wspolne w i y \ dermena >/ g " E : i . oh \ QE; .

2 Politechniki L.6dzkiej i Uniwersy \
Medycznego w \

e | N : (RE) :
yjnych produktéw opartych o molekute =th :
Regen7. Pierwszy produkt marki derme- . v ; ’ - n m m
o

wartw.fel e

breathability =~ membrane  wind proof . waterproof
3000 2.5-layer 8000

ULEPSZOMA FORMULA
PIFLEGNACYINA
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Wierzymy w site naukil Naszym claimem
jest ,,Supported by science” i jest to nasz
bardzo wazny przekaz. Tak, jak wspomnia-
lam na poczatku, nasza silg jest molekuta
Regen7, opracowana przez naukowcow-
-chemikéw z Politechniki F.odzkiej. Od

lat mamy pozytywny odzew jesli chodzi

o skuteczno$¢ naszego produktu, zaréwno
od pacjentdw, jak i ekspertéw od wloséw:
dermatologéw i trychologéw. W komunika-
¢ji stawiamy na edukacje, a takze na budo-
wanie rozpoznawalnosci marki dermena®.

Postawili$cie réwniez na nietypowe
opakowanie. Dlaczego?

Rzeczywiscie, nasz szampon to dermoko-
smetyk i nawiazalismy opakowaniem do
stylistyki aptecznej. Wywodzimy si¢ wlasnie
z segmentu kosmetykéw dostepnych

w aptekach, dopiero od kilku lat jestesmy
na pétkach drogeryjnych.

Ksztalt butelki szamponu jest naszym zna-
kiem rozpoznawczym, wyrdznia nas i nie
ma w nim przypadkowosci — jest integralna
czegscia DNA naszej marki.

Jestescie polska marka z siedzibg w Lo-
dzi. W branzy spozywczej produkty
polskie cieszg si¢ duzym zaufaniem

i przychylnos$cig konsumentéw. Jak jest
w branzy kosmetycznej?

Przez lata zagraniczne kosmetyki cieszyly
si¢ ogromnym uznaniem, Wrecz estyma,

a nasze, rodzime byly w cieniu. Sadze, ze
mialo to zwiazek z poprzednim ustrojem,
gdy dostepno$¢ zagranicznych marek byla
bardzo niewielka i wszystko, co ,,z zacho-
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DERMENA®

du” urastato do rangi dobra luksusowego.

Gdy miedzynarodowe koncerny zaczely
zadomawia¢ si¢ w naszym kraju, Polki
oszalaly na punkcie znanych, obcych marek
i to zaréwno w kosmetykach pielegnacyj-
nych, jak i tzw. koloréwce.

Od kilku lat obserwujemy jednak mocny
zwrot w kierunku polskich marek — zaréw-
no znanych i lubianych, jak i niszowych,
ktore powstaja teraz z duza intensywnoscia.
Polskie kosmetyki zaczely tez podbijaé
rynki zagraniczne i to réwniez poprawilo
wizerunek rodzimych firm. Klientki zrozu-
mialy, ze Polacy umieja tworzy¢ skuteczne
kosmetyki, ktére nie odbiegaja w niczym
od ich zachodnich odpowiednikéw.

Dzi$ wiele 0s6b wybiera polskie produk-
ty, by wspiera¢ rodzimych producentéw

i taki patriotyzm zakupowy na pewno jest
korzystnym trendem.

Jakie s najwigksze wyzwania dla Pan-
stwa i konkurencji?

Na pewno wciaz bedziemy prowadzi¢ dzia-
ania edukacyjne, a takze przelamywac tabu
zwigzane z wypadaniem wloséw. Wokot
tego problemu narosto wiele mitdw, jak
chocby ten, Ze pierwsza przyczyna wypa-
dania wloséw jest nichigieniczny tryb Zycia
i uzywki. Oczywidcie, nalezy ich unika¢, ale
przyczyn wypadania wloséw jest bardzo
wiele i s3 one bardzo indywidualne.

Zdrowe, pickne wlosy sa nie tylko atrybu-
tem kobiet, ale takze mezZczyzn, dlatego
walke o swoje zdrowie oraz dobre samopo-
czucie podejmuja wszyscy. I panie, i pano-

wie zaczynaja bada¢ przyczyny swoich pro-
bleméw — chcemy, by takich 0s6b byto jak

najwiecej. Dzialamy, by zmieni¢ podejscie,

ktore jeszeze dzis sie spotyka: ,,Moje wlosy
wypadaja, tak juz maja, raczej nic si¢ z tym

nie da zrobi¢”. Nasze wieloletnie do§wiad-

czenie pokazuje, ze nie musi tak by¢.

Jakie sa plany na przysztosc? W kto-
r3 stron¢ marka Dermena bedzie si¢
rozwijac?

Konsekwentnie stawiamy na naukowe
podejicie, a takze koncentrujemy si¢ na
holistycznym podejsciu do pielegnacji
wloséw. Jako firma biotechnologiczna
chcemy dbac o dobro pacjentéw i dlatego
rozwijamy portfolio, by w sposob specjali-
styczny zaspakajac ich potrzeby. Tworzymy
produkty o szerokim dziataniu, ktére maja
nie tylko zatrzyma¢ wypadanie wlosow, ale
tez wzmocnic je i pielegnowac. Rozwijamy
takze portfolio o linie do twarzy: np. pe-
elingi kwasowe, kremy wyciszajace. Mamy
wieloletnie do§wiadczenie w dermokosme-
tykach i chcemy to wykorzystac.

Rozmawiala Magdalena Wilczak

KATARZYNA

LASKOWSKA-MIARA

Dyrektor sprzedazy i marketin-
gu w firmie PHARMENA SA,

z ktérg zwigzana jest od ponad
dwdch lat. Posiada wielolet-
nie doswiadczenie w branzy
beauty w zakresie zarzadzania
poprzez wskazniki biznesowe,
efektywnych metod sprzeda-
2y, zarzadzania kluczowymi
klientami i kierowania dystry-
butorami farmaceutycznymi

i tradycyjnymi w Polsce.

indnotes

promonotes

Indywidualnie zadrukowane
kalendarze ksiazkowe 2023

Promonotes
Poziomkowa 69 tel.: 61811 70 28
62-002 Suchy Las email: biuro@promonotes.pl
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JACEKMACIEJEWSKI

Autor i wspotfautor licznych
projektéw spotecznych: ochro-
na zwierzat (kilka kampanii
WWEF), bezpieczenstwo ruchu
drogowego, cukrzyca, choroby
reumatyczne i innych. Twérca
marki ,Fundacja Rak’n’Roll” —
projektu, ktéry zmienit sposéb
komunikowania sie organizacji
pacjenckich w Polsce. Obec-
nie wspotprowadzi Fundacje,
oprécz funkcji zarzadowych,
kierujgc dziatami komunikaciji

i fundraisingu. W trakcie dwu-
dziestoletniej pracy w reklamie,
zrealizowat wiele komercyjnych
kampanii reklamowych, jako dy-
rektor kreatywny zawsze doce-
niajgc role strategii komunikac;ji
marki. Laureat licznych nagréd,
zaréwno po stronie agencji, jak
i klienta (Fundacja Rak’n’Roll).
Prelegent TED, wyktadowca

w Szkole Mistrzéw Reklamy.
Duzo jezdzi rowerem.
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RAK'N'ROLL

i

£ ( T | ¥ - S o
ZMIENIAMY MYSLENIE O RAKU |
O tym, jak sprawili, by warszawska Syrenka poszta na badania
profilaktyczne, o sporcie, ktérego rak nie lubi i o tym, ze zamiast
straszyc¢, lepiej pokazywac, ze coraz wiecej ludzi przechodzi

chorobe i wraca do zdrowia — mowi Jacek Maciejewski,
wspotprowadzgcy Fundacje Rak’n’Roll.

Moéwicie, ze zmieniacie schematy
myslenia o chorobie nowotworowej. Co
stoi za tymi stfowami? Jaka jest Wasza
filozofia?

Stoi za nimi szereg dziatan wprowadzaja-
cych taki jezyk w méwieniu o raku, ktéry
jest bardziej efektywny, sprawczy. Np.
schemat myslenia o raku, jako wyroku
$mierci utrudnia choremu racjonalne
podejécie do leczenia. Swiadomosé, ze
coraz wigcej ludzi przechodzi raka i wraca
do zdrowia jest bardziej budujaca. Kazdy
z nas boi si¢ raka, ta choroba nie trzeba
dodatkowo straszy¢. Nasi podopieczni,

a szczegodlnie Ci, ktdrzy majq chorobe juz
za soba, sa prawdziwym obrazem, ktory
daje wiare. Zmiany na poziomie jezyka sq
niezwykle potrzebne. Niedocenianie jego
roli w zjawiskach spotecznych jest po-
wszechne, ale tutaj, w ,,branzy onkologicz-
nej” jest powaznym bledem. Ciesze sig, ze
Rak’n’Roll jako Fundacja robiaca réznice
przyjal si¢ spolecznie i stanowi, moze nie
przeciwwagg, ale jakis punkt odniesienia

i wyznacza kierunek zmian, w ktérym

podaza juz coraz wigcej organizacji.

Podejmujecie liczne dziatania — akcje
Boskie Matki, Program Daj Wios!
iinne. Prosze przyblizy¢ gtéwne dziata-
nia jakie podejmujecie.

Nasz ,,modus operandi” jest od poczat-

ku taki sam: obserwujac system pomocy
chorym na raka, zauwazamy w nim dziury,
czyli takie przestrzenie, ktérymi nikt si¢ nie
zajmuje lub Zle si¢ zajmuje. Wtedy staramy
si¢ znalez¢ rozwiazanie problemu i wedle
wlasnych mozliwosci wprowadzamy je

w zycie. Boskie Matki to Program pomocy
kobietom w ciazy, chorym na raka. Powstat
dlatego, ze kobiety w tej sytuacji byly przez
wielu lekarzy mylnie informowane, ze
zanim zaczng leczenie, muszg usunad ciaze,
lub zaczaé leczenie po porodzie. Oznaczato
to tragiczny wybor: ktére zycie ocalamy?
Nagloséniliimy wicc temat, zorganizowali-
$my sie¢ lekarzy specjalistow, ktérzy moga
pomoéce w prowadzeniu leczenia i ciazy.
Dzigki temu kilkadziesiat dzieci hasa sobie
po swiecie, cho¢ mama ma za soba raka.

Wspomniany Daj Wes! to Program, ktére-
go celem jest obdarowywanie perukami ko-
biet, ktére zaczynajq leczenie onkologiczne.

Zrodio: Fundacja Rak’n’Roll/ wykonanie muralu: Good Looking Studio, fot. Angelika Lazuta.

Zrédto: Fundacja Rak'n’Roll/ Biegi Gorskie

w Szczawnicy, fot. Piotr Dymus.

Jak wiadomo, czesto wiaze si¢ ono z wypa-
daniem wloséw, a to wielkie przezycie dla
kazdej z pan. Zly stan psychiczny utrudnia
leczenie. Na proces zdrowienia lepiej
wplywa moznos¢ decydowania o wlasnym
wygladzie. Inny Program nazwali$my
iPoRaku, bo pomagamy nim tym, ktérzy po
dlugim procesie leczenia prébuja wrécié
do normalnego Zycia. Wielu ozdrowiedcow
ma z tym problem, a poniewaz sg juz zdro-
wi, to system opieki zdrowotnej nie ma dla
nich oferty. Tymczasem np. syndrom stresu
pourazowego robi swoje i czasem trudno
po prostu wroci¢ do zycia.

Od kilku miesigcy intensywnie pracuje-
cie tez nad catkiem nowymi projektami?

Tak, i niebawem bedziemy z nimi wycho-
dzi¢ do swiata. Onkoplodnosé to nowe stowo,
ktérym chcemy zastapic¢ ,,oncofertility”,
ktére kroluje w nomenklaturze medycznej.
To m.in. jego niezrozumiato$¢ powodu-

je, ze problem zabezpieczenia plodnosci
przed rozpoczeciem leczenia onkologiczne-
go ,,umyka” lekarzom i skutkuje Zyciowymi
tragediami wielu mtodych kobiet. Chcemy
spopularyzowaé wiedze o koniecznosci za-
dbania o ptodnos¢ kobiet i mezczyzn przed
leczeniem, ktére moze by¢ w tym zakresie
destrukeyjne. Zrobimy kampanie, zbu-
dujemy strong internetows, z baza wiedzy
dlaczego, jak i gdzie szukaé¢ pomocy. Mamy
tez doskonale do$wiadczenia w dziataniach
profilaktycznych, chcemy si¢ nimi dzieli¢
ze $wiatem. Rébmy to inaczej: nie straszac,
zachecajac do potwierdzania zdrowia (a nie
do szukania choréb), lokujac badania

w sferze pielegnacii, a nie w obszarze
,ochrony zdrowia”. W ten sposob, kolejny-
mi kampaniami skutecznie doprowadzamy

tysiace kobiet na badania USG. Chcemy tez
wigcej uwagl pos$wieci¢ mezczyznom — to
bedzie wazny kierunek strategiczny naszych
dziatan, przygotowujemy sie do tego.

Moéwi Pan réwniez, ze gigantyczna czes¢
Waszych dziatan to akcje sportowe?

Rak nie lubi ruchu. A my chcemy utrudnia¢
mu zycie kazdym mozliwym sposobem.
Dlatego sport traktujemy bardzo powaznie,
organizujac dziatania, w ktérych powaga
zdecydowanie nie jest na pierwszym planie.
Bo sport to zabawa, zycie w najlepszej po-
staci. W ramach Ro/lingu organizujemy za-
jecia sportowe dla chorych, ozdrowieficéw
iich rodzin. Cala banda bierzemy udziat

w Biegach w Szczawnicy, biegniemy po
gorach 10, 20, a niektérzy nawet ponad 60
km. Rollingowcy biora udzial w zajeciach
na plywalni, sali tanecznej, uprawiaja nordic
walking, jezdza na rowerach. Grupka
harpaganéw przygotowuje si¢ do zawodow
w triathlonie.

Biegam Dobrze to zupelnie inna bajka, cho¢
takze sportowa. Dla nas to dzialanie fun-
draisingowe i okazja do spotkania z tymi,
dla ktérych nasze dziatania co$ znacza.

W kazdym biegu Fundacji ,,Maraton
Warszawski” mozna pobiec w formule
,,Biegam Dobrze”, wspierajac wybrang
organizacje. Cieszymy sig, ze wielu biegaczy
wybiera wlasnie Rak’n’Rolla. Robimy dla
nich strefe kibica, witamy na mecie. To
przezycie dla nas wszystkich. Zebrane pie-
niagdze pomagaja nam organizowac zajecia,
o ktérych méwitem. Wspomne jeszcze

o gigantycznym przedsiewzieciu sprzed
kilku lat — jesienia 2019 r. wybralismy si¢ na
rowerach na Zwrotnik Raka. Ro/iing2Zwrot-

nik byt wydarzeniem epickim. Niemal 40
ozdrowiericow jechato po kilkaset kilome-
tréw, w zespolach sztafetowych, by pokazac,
ze po raku czlowiek daje rade. Dla wielu
chorych byt to mocny sygnal, Ze to, przez co
przechodza, to po prostu gorszy etap.

Kiqdyw

Dziefi na U?

W ramach kampanii ,,Dzien na U”
z Waszej inicjatywy warszawska Syren-
ka zeszta z pomnika?

Tak, musiata. Miata umoéwione bada-

nie piersi w gabinecie USG. Wszystko
legalnie — dostata wolne od Prezydenta
Trzaskowskiego. Wszyscy pracownicy
ratusza mieli takq mozliwo$¢. Méwilem
juz o tym, jak chcemy ,,robi¢ komunikacje
profilaktyczna”, a raczej jak ludzi nakta-
nia¢ do zdrowych wyboréw. Syrenka to
doskonaly przyktad takiej komunikacji: nikt
nikogo nie straszyt choroba, a wiele tysiecy
kobiet potwierdzilo zdrowie swoich piersi.
W kampanii zastonilismy pomnik Syrenki
Warszawskiej informacja, Ze ta ma wolne.
To odbito si¢ echem w Social Mediach.
Potem w sieci ukazal si¢ spot z Syrenka
schodzaca z cokotu i razno wedrujaca
przez miasto i spotykajaca réznych znajo-
mych w drodze do gabinetu USG. Syrenke
zagrata Ola Hamkalo, na ktéra zawsze
mozemy liczy¢ w naszych dziataniach, ale
w spocie wystapili takze: Daria Zawialow,
Jessica Mercedes, Borys Szyc. Wszyscy

oni udostepniali na swoich kanatach spot.
Naszym Partnerem w akcji Dgizesi na U jest
Avon Kontra Rak Piersi. Dzigki tej kampa-
nii kolejne firmy dotaczyly do programu
Dzien na U — juz prawie 20 tysiecy pracow-
nikéw dostaje czas na badania.

iz ZOBACZ
= ‘ﬁ[ .
=H o Syrenka wzieta wolne!

OOH magazine 35

Zrédto: Fundacja Rak'n’Roll.



MARKETING RAK'N'ROLL

Inny Wasz projekt to Rak’n’Roll Music.
Stworzyli$cie nowy gatunek muzyki, kto-
ry pomaga chorym przej$¢ przez raka?

Bardzo chcieli$émy, zeby tak bylo, tzn. zeby
pomagal przechodzi¢ przez raka i Zeby

byl to nasz rozwojowy projekt muzyczny.
To byl fascynujacy eksperyment, jednak

nie stal si¢ sztosem fundraisingowym.
Okazalo sig, ze ludziom si¢ myli — mysleli,
ze zbieramy na clip. Préby poprawienia
przekazu troche zredukowaly problem.
Céz, nie wszystko nam wychodzi na stopro.
Niemniej jednak po stronie sukceséw
mamy: ponad 1,2 tys. darowizn, dotarcie do
3,5 mln widzéw z raknrollowym przekazem
oraz kilka §wietnych piosenek i teledyskow,
m.in. Margaret, DonGuralesko i Biatasa.

&

Najnowszym Waszym programem jest
Klub Rakefelleréw. Prosze opowiedziec
o jego zatozeniach.

Dla organizacji pozatzadowej, utrzymuja-
cej si¢ z darowizn, kazdy datek jest cenny.
Jednak te regularne, cykliczne, daja pod-
stawe finansowa, ktéra pozwala planowaé
dziatania, otwiera¢ kolejne przedsiewzigcia.
Wielu darczyficow pomaga nam w ten
wlasnie sposéb. Troszke dhugi czas zajeto
nam przygotowanie dla nich specjalnej pro-
pozycji, ale teraz ja mamy. Kiub Rakefellerow
to nasz pierwszy projekt stworzony z mysla
o darczyncach cyklicznych. To miejsce
ludzi bogatych w cheé¢ pomagania. Dla
kazdego, kto co miesiac wspiera nas stala
kwota, w wysokosci, ktéra uzna za stosow-
na. W kampanii inaugurujacej dziatalno$é
Klubu Rakefelleréw mozna zobaczy¢
,,Ludzi sukcesu” — ozdrowieAcdw, ktérym
udato si¢ przej$¢ przez raka dzigki pomocy
Fundacji, a wige de facto, dzigki ludziom,
ktorzy wspieraja to, co robimy. Po to, Zeby
méce prowadzi¢ codzienng pomoc bez
turbulencji, potrzebujemy tych regularnych
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wplat. Zachgcamy wigc do wstapienia do
Klubu Rakefelleréw. Jest w tym takze sporo
zabawy, wigc jedli czujesz w sobie moc
pomagania, zacznij tu: klubrakefellerow.pl

Czgsto zapraszacie do wspotpracy
znanych i lubianych ze $wiata rozrywki
i kultury. The Dumplings, Margaret
czy Katarzyna Herman. W jaki sposéb
dobieracie Waszych ambasadoro6w?

Korzystamy z rekomendacji agenciji, z kt6-
rymi pracujemy, bo w niektérych projek-
tach znane twarze maja swoja wazna role
do odegrania. Staramy si¢ zapraszac¢ osoby,
o ktérych wiemy, ze ich udzial w naszym
projekcie bedzie mial w sobie uczciwosé,
nie bedzie przypadkowy. Osoby znane,

z ktérymi pracujemy, sa fajnymi, dobrymi
ludzmi. W wielu z nich to, co robimy, budzi
zaangazowanie z osobistych pobudek. Nie
ukrywam, Ze dla nas to bardzo budujace,
ze tak utalentowane osoby chca z nami
wspolpracowad i ze rozumieja niuanse

naszej pracy.

Inicjatywa wspolpracy z The Dumplings
wyplyneta od nas, zalezalto nam na ich
udziale w naszej kampanii 1%. Ucieszyla
nas zaskakujaco szybka zgoda duetu. Stowa
utworu, zostaly tak pigcknie napisane przez
Justyne Swigs, ze trudno nam byto uwie-
rzyé, ze to po jednej rozmowie w Fundacji.
To ogromnie utalentowana twoérczyni.
Uwielbiam ,,Dla nas”, ciesz¢ sie, ze graja
go na swoich koncertach. Rozwodzg si¢

o wspolpracy z The Dumplings, a nie chce
pomina¢ innych muzykéw czy aktoréw.
Wszystkim jestesmy gleboko wdzieczni,
pomoc kazdej i kazdego z nich wiele dla
nas znaczy.

i=" The Dumplings
Rak’n’Roll

Moéwigc o wspotpracy nie sposéb pomi-
na¢ dziatan ze Swiatem biznesu. Avon,
Gliss czy Sofix. Jak dobieracie swoich
komercyjnych partnerow?

Po latach do$wiadczeni z biznesem poja-
wiajacym si¢ w progach Fundacji, idziemy
pod reke z firmami, ktérych celem jest
rzeczywiste wsparcie Fundacji i czujq
rak’n’rollowego vibe’a. Mamy jaki$ wspdlny
cel, istnieje powdd, dla ktérego marka X

i Rak’n’Roll podejmuja wspdiprace. To
niby proste, ale lata zajeto nam szybsze
orientowanie si¢, ktory partner faktycznie
chce poméc, a nie jedynie wykorzystad

nasz wizerunek do wlasnych celéw. Udaje
nam si¢ efektywnie nawiazywaé wspolpra-
ce¢ z partnerami, ktérzy rozumieja co i jak
robimy, a my ze swojej strony pomagamy
im osiaga¢ cele biznesowe, z obszaru CSR
czy employer brandingu, ktére przeciez
rozumiemy dzigki wezesniejszym do-
$wiadczeniom z branzy marketingowej.
Pielegnujemy tutaj te wspdlprace, ktére
przybraly staly charakter i pomagaja nam
czyni¢ dobro znacznie sprawnie;.

Wasze spoty sg wyraziste, cz¢sto nagra-
dzane, niejednokrotnie odwazne. Jaki
jest Wasz ,,sposob na marketing”?

Bardzo dzigkuje, przyjmuje ten opis jako
komplement. Ja nie uwazam ich za odwaz-
ne, one sa o jakiej$ prawdzie. Generalnie
tak reklama powinna wyglada¢. Tu stawka
jest choroba, wiec dywagacje o ,,zagroze-
niach dla marki” maja mniejsze znaczenie.
Wrécimy do poczatku rozmowy, o logice
naszych dziatan. Nasza komunikacja tez
ma swoj poczatek w realnym problemie,
ktéremu chcemy przeciwdziataé. Nigdy

nie zrobilismy ,,kampanii wizerunkowej
Rak’n’Rolla”, nasze komunikaty zawsze
uwrazliwiaja na jaki$ problem, pomaga-

ja zrozumie¢ rézne aspekty chorowania

i zdrowienia. Nawet ten, ktory ustanowil
jezyk komunikacji RnR, czyli ,,Zbieramy na
cycki, nowe fryzury i dragi” — dal po prostu
silny sygnal, ze ludzie chorzy na raka maja
swoja godnos¢ i moc, a wyciaganie reki po
pomoc, wtedy, kiedy jest ona potrzebna, nie
jest zadnym powodem do wstydu.

Od lat ten jezyk pomaga wielu osobom

w chorobowej opresji, dlatego cieszymy
sie, ze znajduje nasladowcéw i upowszech-
nia sie.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko
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PRZEZ KONSEKWENCJE DO SUKCESU

O poczatkach firmy, ktére siegajg lat 90., wyzwaniach i rozwoju w ciggu 30 lat
istnienia oraz najbardziej skutecznych metodach promocji oraz pozyskiwania
klientéw mowi Stanistawa Talbierz, zatozycielka i wtascicielka firmy Stefania.

Jestescie obecnie jednym z najwigk-
szych producentéw galanterii skérzanej
w Polsce. A jak wygladaty poczatki
budowania tego biznesu?

Firma Stefania powstala w latach 90.

w Kaliszu. Poczatkowo dziatalno$é kon-
centrowala si¢ na rynku krajowym. Powoli,
dzigki skutecznym i wytrwalym dziataniom,
stali$my si¢ rozpoznawalni takze wéréd
klientéw zagranicznych. Nasze produkty
doceniane byly ze wzgledu na wysoka
jako$¢ 1 odmienno$¢ oferty. W ciagu tych
30 lat wiele firm z naszej branzy powstato

i upadto. Nasza firma przystosowywala sie
do zmieniajacej si¢ sytuacji rynkowej, umie-
jetnie wybierata wlasciwe rozwiazania. Od
samego poczatku towarzyszyla nam pasja.
Innowacja i jako$¢ wykonania, tworzenie
wlasnych produktéw oraz zdobywanie za-
ufania klientéw to najistotniejsze czynniki,
ktore wplynely na obecng pozycje firmy.
Tradycja i zasady, na ktérych zbudowalismy
swoje przedsigbiorstwo nadal sprawdzaja
si¢ w prowadzeniu skutecznego biznesu.
Przez konsekwencje do sukcesul
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Jakie byty kluczowe momenty, ale i wy-
zwania, ktére pojawily sie w rozwoju
firmy podczas tych dekad dziatalno$ci?

Jednym z ostatnich wyzwan z jakim si¢
zmierzylismy byla pandemia koronawiru-
sa. Aby ograniczy¢ jej wplyw musielismy
natychmiast przystapi¢ do dzialania,
planujac nie tylko w krétkiej, ale i bardziej
odleglej perspektywie. Uwzglednilismy
czynniki ludzkie, procesowe i technolo-
giczne. Trudno przeceni¢ rolg, jaka w tym
procesie odegrali pracownicy. Ich zdrowie,
dobrostan i zdolno$¢ dostosowania do re-
aliéw nowej normalno$ci mialy kluczowe
znaczenie dla ciaglodci pracy. Juz weze-
$niej przygotowywalismy pracownikow

na nowe wyzwania. Wiedzielismy jakich
umiejetnosci i kompetencji bedziemy
potrzebowaé w przypadku brakéw kadro-
wych. Mialo to kluczowe znaczenie przy
zatrudnianiu os6b, gdyz wraz z ewolucja
ich stanowisk beda one musialy przyswoié¢
sobie nowe umiejetnosci. Dzigki czemu
pracownicy w przypadku choroby potrafili
wzajemnie si¢ uzupelniad.

Jak zmieniat si¢ Wasz asortyment,
gdzie znajdujecie zrédfo inspiracji
w tworzeniu nowych produktow?

Nie istnieje jedno zrédto inspiracji, lecz
nieskoficzenie wiele mozliwosci korzystania
z téznych Zrédel kreowania zmian. Naj-
czgstszym zrédlem pozyskiwania pomystéw
do tworzenia nowych produktéw okazywali
si¢ klienci, wstuchujemy si¢ w ich potrzeby.
Podczas targéw rozmawiamy takze na ten
temat bezpostrednio z przedstawicielami
agencji. Dodatkowo analizujemy sprzedaz

i wyciagamy wnioski. Czerpiemy inspiracje
ze zmian w zachowaniach, potrzebach i zwy-
czajach konsumentéw. Waznymi inspiratora-
mi do twotzenia nowosci byli réwniez sami
pracownicy firmy, gdyZ nasz zesp6t sktada
si¢ z mtodych i ambitnych ludzi. Z uply-
wem lat asortyment znacznie si¢ poszerzyt.
Zdajemy sobie sprawe, ze nowe produkty

s istotnym narzedziem w walce konkuren-
cyjnej oraz gwarantuja wieloletnia obecno$¢
na rynku. Motywem wdrazania nowych pro-
dukt6w jest takze potrzeba utrzymania lub
zwigkszenia udzialu w rynku, koniecznosé

zdobywania nowych odbiorcéw. Klienci cze-
sto poszukuja prostego stylu obejmujacego
uniwersalne kolory i fasony, a minimalizm

i prostota sa z nami od poczatku — bedac
kwintesencja naszego stylu.

Co wyroznia Was na rynku i czym r6z-
nicie si¢ od konkurencji?

Od konkurencji réznimy si¢ miedzy
innymi tym, ze sami tworzymy produkt

od poczatku do kofica, nie korzystajac

z ustug firm zewnetrznych. Mamy wiasne
biuro projektowe, w ktérym powstaja nowe
wzory, nastepnie przekazywane do dziatu
produkcji. Dzigki temu mamy pewnos¢,

ze powstaly one z najlepszych materialéw
oraz zostaly wykonane z dbaloscia o kazdy
szczegol. Wyrdznia nas takze 30-letnie
doswiadczenie. Wiemy jak uszy¢ produkt,
aby byt najlepszej jako$ci i postuzyl na lata.
Dla nas nie ma rzeczy niemozliwych. Na
zyczenie klienta zrealizujemy praktycznie
kazde zaméwienie od oryginalnego wzoru
torebki wschodzacej projektantki mody po
standardowy model portfela.

NIE ISTNIEJE JEDNO
ZRODLO INSPIRACJI, LECZ
NIESKONCZENIE WIELE
MOZLIWOSCI KORZYSTANIA
ZROZNYCH ZRODEL
KREOWANIA ZMIAN

Jak wyglada Wasz proces wspétpracy
z klientami, a takze jakie s3 sposoby ich
pozyskiwania?

Pozyskiwanie klientéw to zlozony proces,
ktéry wymaga wykorzystania réznych
kanatéw promocji do znajdowania i prze-
konywania potencjalnych klientéw do
skorzystania z oferty firmy. Nasza praca nie
koncentruje si¢ wylacznie na produkcie,
lecz takze na klientach. Czesto pozysku-
jemy nowych klientéw metoda polecen
przez zadowolonych uzytkownikdw, ktdrzy
korzystali juz z naszych ustug.

Bierzemy takze udzial w wielu wydarze-
niach branzowych. Targi reklamy to dosko-
naly spos6b na pozyskanie nowych klien-
téw, nawigzanie nowych kontaktéw i relacji
biznesowych oraz podkreslenie swojej
obecnosci w branzy i swojej wiarygodnosci.
Umozliwiaja one takze od$wiezenie kontak-
téw i przedstawienie nowej oferty. Wiemy,
ze pozyskanie nowych klientéw jest bardziej

wymagajace niz utrzymanie obecnych, wiec
nie kierujemy wszystkich $rodkéw i calej
energii na ich pozyskiwanie, ale skupiamy si¢
na obecnych, dbajac o dobre relacje.

Jakie narzedzia marketingowe wykorzy-
stujecie w celu promocji swojej firmy?

Firma nie moze sobie pozwoli¢ na brak
reklamy, promocji. Podjelismy szereg dziatan
optymalizacyjnych w obrebie witryny jak

i poza nia, ktére maja za zadanie budowe
widoczno$ci w wynikach wyszukiwania
Google. Dzigki pozycjonowaniu przyciagne-
lismy potencjalnych, nowych klientéw do
swojej witryny. Prowadzimy blog firmowy,
umieszczamy w nim wartosciowe artykuly,
potwierdzajace wieloletnie doswiadczenie

w branzy. Dzialamy takze w social mediach:
na Instagramie i Facebooku. Wspdlpracuje-
my takze z influencerami.

Weiaz jednak korzystamy z katalogu, ktéry
jest jednym z najstarszych narzedzi marke-
tingowych na naszej liscie, i z doswiadczenia
mozemy zapewnid, ze wciaz bardzo
skutecznym. Przedstawianie oferty w formie
katalogu daje potencjalnemu klientowi
bezposredni wglad w to, co mamy do zaofe-
rowania.

Rynek nieustannie si¢ zmienia, a klienci
oczekujg od firm m.in. proekologiczne-
go podejscia w prowadzeniu biznesu.
Jak na te potrzeby CSR odpowiadacie?

Troska o §rodowisko jest dla nas bar-

dzo wazna, dlatego firma dziala wedlug
ogolnych standardéw ochrony srodowiska

1 zréwnowazonego rozwoju. Podjelismy
szereg waznych dziatan proekologicznych.
Gloéwne aspekty dotycza oszczedzania
zasobdw, minimalizowania wykorzystania
energii, zmniejszaniu iloéci produkowanych
odpadéw oraz mozliwosci ponownego ich
wykorzystania. Nieustannie dazymy do pro-
wadzenia odpowiedzialnej polityki srodowi-
skowej 1 ksztaltowania dziatan proekologicz-
nych. Zoptymalizowaliémy proces produkeji
tak, aby wywieral jak najmniejszy wplyw

na $rodowisko. Juz podczas projektowania
nowych produktéw bierzemy pod uwage
rozwiazania przyjazne $rodowisku. Wpro-
wadzamy coraz wigksza lo$¢ produktéw ze
skoéry ekologicznej.

Oszczedzamy papier, w biurze korzystamy
z elektronicznego obiegu dokumentéw,

a do klientéw wysylamy oferty gléwnie
droga mailowa. Konieczne wydruki rekla-
mowe drukujemy na materialach posiadaja-

cych stosowne certyfikaty 1 w firmach, kt6-
re deklaruja troske o srodowisko. Uzywamy
energooszczednego sprzetu. Na etapie
produkeji dbamy o ograniczenie ilosci od-
paddw, prowadzimy selektywna ich zbidrke.
Biura oraz hale produkcyjna ogrzewamy
energia gazowa. Podnosimy §wiadomosé
pracownikéw w temacie ochrony $rodowi-
ska 1 podkreslamy ich wazna role w realiza-
¢ji tych dziatan, tak aby mieli je na uwadze
podczas codziennej pracy.

Macie na koncie liczne branzowe na-
grody i wyréznienia. Ktore sg szczegol-
nie wazne dla Waszej firmy?

Wszystkie nagrody i wyrdznienia cenimy.
Firma byla wielokrotnie wyrdzniana na
targach branzowych, krajowych oraz zagra-
nicznych, to pomaga nam istnie¢. Cieszymy
sig, ze nasze produkty sq doceniane przez
klientéw.

Co dalej? Jakie sq Wasze cele, jak chce-
cie si¢ rozwijac?

Realizacja celéw jest miernikiem naszych
osiagnie¢. Nie mozna ich zrealizowaé, gdy
si¢ ich nie zna. Dlatego planujemy dziatania
na kolejny rok, jak i na nastepne dekady.
Mimo to wiemy, ze jedyna stala rzecza na
$wiecie jest zmiana, dlatego nie wszystko
mozna przewidzie¢. Wraz ze zmieniajacymi
si¢ potrzebami klientéw zmieniaja si¢ nasze

produkty.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko

STEFANIA TALBIERZ

Zatozycielka i wiascicielka fir-
my Stefania. Oprocz biezgce-
go zarzadzania firmg opraco-
wuje strategie biznesowe. Dba
0 niepowtarzalny wizerunek.
Ceni klasyke i elegancje.
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SLODKIE

v

KONTYNUUJEMY
TRADYCJE

W tym roku Slodkie Swietuje 25 lat dziatalnosci na rynku stodkich ga-
dzetow reklamowych. Jubileusz powstania warszawskiej firmy to takze
czas podsumowan. O zmianach, najwiekszych wyzwaniach i sukcesach
w historii marki opowiada Anna Garmada — CEO firmy Slodkie.

25 lat, czyli ¢wier¢ wieku! Jak to wszystko
si¢ zaczelo?

Historia naszej marki rozpoczyna sie w 1985
roku, gdy polska branza reklamowa oraz
marketingowa zaczynaly si¢ preznie rozwijac.
Zalozycielami firmy byli moi rodzice, ktérych
dzis§ z duma mam przyjemnos¢ zastepowac.
Kontynuowanie rodzinnej tradycji to nie tylko
ogromny zaszczyt, ale takze duze wyzwanie,
ktére podejmujemy kazdego dnia z catym
zespolem. Od 25 lat nieustannie obserwujemy
trendy, analizujemy rynek i dostosowujemy
nasza oferte do aktualnych potrzeb klienta.
Stawiamy na rozwdj i nie boimy si¢ wpro-
wadzania innowacyjnych rozwiazan. Dzigki
cigzkiej pracy i ogromnej pasji, Slodkie jest
obecnie jednym z europejskich lideréw branzy
stodyczy reklamowych, a my mozemy tealizo-
wac najbardziej kreatywne projekty.

Jakie byly najwigksze momenty przeto-
mowe w rozwoju firmy?

Przez 25 lat w naszej firmie zmienito sig
bardzo duzo. Wiasna wytwornia czekolady
oraz uruchomiona nieco pézniej rzemieslnicza
karmelarnia jest tym, co z pewnoscia wyrdznia
nas jako producenta stodyczy reklamowych na
polskim rynku. Cho¢ produkcje zaczynalismy
od czekolady mlecznej, to szybko rozwijalismy
oferte, dodajac kolejne warianty, jak np. czeko-
lada biata, rubinowa czy deserowa.

Nie mozna pominaé¢ réwniez momentu do-
laczenia Polski do Unii Europejskiej — dzigki
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temu otrzymali$émy mozliwos¢ ekspansji na
rynki europejskie. Od lat rozwijamy park ma-
szynowy, o ktérym $miato moge powiedzied,
ze jest najbardziej nowoczesny i najbardziej
zrdznicowany na rynku — produkujemy
twarde czekoladki w réznych wielko$ciach

i z dodatkami zi6t lub owocow, nadziewane
pralinki, jajka, czekolady z dodatkami, pako-
wane w klasyczna koperte, foli¢ aluminiowa,
papier czy foli¢ BIO.

W 2020 roku wdrozylismy innowacyjna
technologie — cyfrowy nadruk bezposrednio
na naszych produktach. Kolejnym przelomo-
wym momentem w naszej dziatalnosci byt
rebranding w 2021 r. Odswiezony wizerunek
marki zdecydowanie zapoczatkowat szereg
przemian. Kluczowy byl dla nas réwniez
kwiecieni 2022 r. — whasnie wtedy w naszej
ofercie pojawila si¢ wegariska linia 100% bez-
mlecznych czekolad NXT. Powdd do dumy

byl niemaly, poniewaz wprowadzilismy ja jako

pierwsi na europejskim rynku reklamowym.

No wtasnie. O rebrandingu méwigc. Rok

2021 to nowy poczatek dla marki Slodkie
(wczesniej: Stodkie Upominki). Co si¢
zmienito?

Ze wzgledu na coraz prezniej rozwijajaca sig
wspolprace z klientami zagranicznymi po-
stanowili§my zmieni¢ dotychczasowa nazwe
wtodkie Upominki” na ,,Slodkie”. Rebran-
ding zaktadal takze powstanie nowego logo,
ktérym od zawsze byt konik na biegunach.

Zdecydowalismy jednak, Ze nie bedziemy tego

zmienia¢, a jedynie lekko od$wiezymy jego
wizerunek i kolorystyke na nieco stodsza.
Zmiana wizerunku marki nie tylko zostata
optymistycznie przyjeta przez naszych statych
klientéw; ale pozwolita takze rozwinaé¢ nowe
relacje biznesowe.

A jakie najwigksze wyzwania Was spotka-
1y, ktérym nalezato stawi¢ czota?

Nasza pasja sa stodycze reklamowe i zawsze
stawiamy na unikalne produkty. Dlatego wy-
zwania to nasze drugie imi¢. Zespo6t Slodkie
tworza ludzie pelni zapalu do swojej pracy,
bedacy jednoczesnie fachowcami w tym,

co robia, dlatego niestraszne sq nam nawet
najwicksze fantazje naszych klientéw: Niewat-
pliwie jednym z najwigkszych, a jednoczesnie
najbardziej ekscytujacych wyzwan bylo stwo-
rzenie produktu, ktory bedzie odpowiedni
dla 0s6b z nietolerancjami pokarmowymi.
Naszym marzeniem bylo stworzenie nie
tylko w 100% bezmlecznej, ale jednoczesnie
niezwykle smacznej 1 kremowej czekolady.
Szukali$my innowacyjnego rozwiazania, kto-
rego do tej pory nie bylo na polskim rynku.
Stworzenie nowej linii produktéw wyma-
galo od nas ogromu pracy, prob i testow
produkeyjnych, ale w koficu nasz cel zostat
osiagniety. Dzigki temu dzi§ mozemy szczy-
ci¢ si¢ pierwsza w Polsce w 100% roslinng
linig stodko$ci NXT.

No wtasnie, méwicie, ze Linia NXT to
przelom w branzy stodyczy reklamowych.
Jak wspomina Pani jej premiere? Co wy-
réznia te produkty na tle innych wegan-
skich propozycji?

Premiera roslinnej linii produktéw odbyla
si¢ w wazne dla nas $wicto, czyli w Dzien

Czekolady. Dla calej naszej branzy jest to
bardzo symboliczna data, dlatego postano-
wilismy uczyni¢ ten dziefi jeszcze bardziej
wyjatkowym. Zwrocilismy uwage, ze w Polsce
weigz brakuje produktéw dedykowanych
osobom z nietolerancjami pokarmowymi,
szczegdlnie w branzy stodyczy reklamowych.
W zwiazku z tym postanowilismy wprowadzi¢
watiant w 100% bezpieczny dla 0s6b z alergia
na laktoze, gluten, soj¢ czy orzechy. Poza tym
dzi¢ki wykorzystaniu chufy — rosliny stano-
wiacej alternatywe mleka — nasze weganskie
produkty nie réznia si¢ smakiem od klasycznej
czekolady mlecznej. Klienci moga wiec
zamowic stodycze, ktore sa nie tylko w pelni
roslinne, ale takze wyjatkowo kremowe.

Najblizsze miesigce to czas przygotowan
na goracy w branzy okres bozZonarodze-
niowy. Jakie nowosci i kolekcje przygoto-
wali$cie na ten sezon?

Okres przedswiateczny to czas, w ktorym caly
nasz zespol pracuje ze wzmozona sila, Tym,
co wyrdznia nasza bozonarodzeniows oferte,
jest polaczenie tradycyjnych smakéw z nowo-
czesnosciq. JesteSmy otwarci na nowe rozwia-
zania i smaki, dzigki czemu poza klasycznymi
nutami piernikowymi czy kotzennymi, nasi
klienci wybieraja takZe innowacyjne mieszan-
ki. Zapewne wynika to z zaufania do naszej
marki i jakosci produktéw, po ktére regularnie
wracaja. Jak co roku staramy si¢ ich zaskoczy¢
$wigtecznymi nowosciami, co planujemy takze
iw tym sezonie. Przygotowaliémy co$, co
bedzie absolutng nowoscia i pojawi si¢ w Swia-
tecznym katalogu po raz pierwszy. Chociaz
jeszcze za wezesnie, by zdradzad, jakie beda

to produkty, zapewniam, Ze oferta Swiateczna
bedzie niezwykle cickawa i réznorodna.

Obecnie pracujemy nad oferta bozonaro-
dzeniowa, aby juz niedtugo zaprezentowac
ja naszym klientom. Mozna pomysle¢, ze do

Swiat Bozonarodzeniowych zostalo jeszcze
wiele czasu, jednak dobranie idealnego
prezentu $wigtecznego to wbrew pozorom
nietatwa sprawa. Zdajemy sobie sprawe, ze juz
niedtugo managerowie, dziaty HR i szefo-

wie firm rozpoczng poszukiwanie inspiracji
na prezenty dla pracownikéw, partneréw

i klientéw, dlatego jako Slodkie chcemy wyjs¢
im Naprzeciw.

25 lat to czas na podsumowania. Z tej
okazji podjelicie wyzwanie zrealizowania
25 akgcji o charakterze CSR?

Dla nas spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu
to nie tylko dumnie brzmiace hasto, ale takze
jedna z gtéwnych wartosci, jakimi kierujemy
si¢ jako firma. Bylo to nam bliskie od poczat-
ku, gdy hasto CSR jeszcze nie bylo w Polsce
znane. W tym wyjatkowym, jubileuszowym
roku rzeczywiscie podjelismy duze wyzwanie
przeprowadzenia 25 akgji dobroczynnych na
rzecz ludzi, zwierzat i stodowiska. Dotychczas
podjelismy wspolprace muin. z Towarzystwem
Przyjaciol Zwierzat Otwocki Zwierzyniec,
WOSP-em czy Fundacja Las na Zawsze.
Wiosna z okazji Dnia Pszczoly dotaczylismy
pakiety nasion taki kwietnej do zaméwien, by
zachecaé naszych klientéw do dbania o nasza
wsp6lna planete.

To nie jedyne dziatania z obszaru CSR,
jakie podejmujecie. Inwestujecie tez

W rozwigzania proekologiczne — zaréwno
w kontekscie produktow, jak i opakowan.
Prosz¢ przyblizy¢ ten temat.

W Slodkie od lat wdrazamy proekologiczne
rozwiazania w zakresie produktéw, opako-
wanl 1 logistyki. Dbamy, aby stodkosci byly
przechowywane w sposob bezpieczny, przy
jednoczesnym minimalizowaniu zuzycia plasti-
ku. W ofercie znajduja si¢ produkty opakowa-
ne w 100% biodegradowalna foli¢. Plastikowe

patyczki do lizakéw zastapiliSmy papierowymi.
Wykorzystywane przez nas opakowania z pa-
pieru posiadaja certyfikaty, ktore gwarantujg
pochodzenie tego surowca z kontrolowanych
wycinek drzew lub recyklingu. Nieustannie
dazymy do tego, aby ich sklady byly coraz
krétsze, eliminujemy sztuczne aromaty

i barwniki. Niemal wszystkie czekoladowe
produkty Slodkie posiadaja certyfikat Cocoa
Horizons, ktéry zapewnia zréwnowazo-

ny rozwdj rolnictwa i przetworstwa oraz
zachowanie wysokich standardéw etycznych

i ekologicznych w procesie produkgji surow-
c6w. Jako jedyni w Polsce w branzy stodyczy
reklamowych przeszlismy pozytywnie audyt

i otrzymalismy certyfikat FSC, potwierdzajacy,
ze nasze dziatania wspieraja zréwnowazona
gospodarke lesna. Zwracamy takze uwage na
proekologiczna logistyke, wspdlpracujac z wy-
branymi dostawcami, dbajacymi o redukcje
zuzycia paliwa i emisje spalin. Wierzymy, ze
Ziemia to nasz wspolny dom, a dbanie o nig

i podejmowanie nawet malych, proekologicz-
nych krokéw ma ogromne znaczenie dla jej
przysztosci.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko

ANNA GARMADA

CEO w firmie Slodkie, specjalizu-
jacej sie w branzy stodyczy rekla-
mowych, oraz twoérczyni prestizo-
wej marki luksusowych zestawow
upominkowych Nobilia. Od 20

lat zwigzana z projektowaniem

i produkcjg stodyczy, gtéwnie

z czekolady i karmelu. Rezulta-
tem jej dziatan sg produkty ce-
nione i wielokrotnie nagradzane
przez ekspertéw z catego Swiata.
Slodycze te sg synonimami do-
skonatosci w branzy — zaréwno
pod wzgledem jakosciowym, jak

i wizualnym.
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GIFTS

MARCIN JEDRZEJCZYK

PORADNIK DOBRYCH PRAKTYK:
JAK ZAMAWIAC GADZETY

REKLAMOWE?

Temat wyboru gadzetéw reklamowych z pozoru moze wydawac
sie bardzo tatwy i szybki do zrealizowania. Jednak jesli chcemy
skutecznie wybrac¢ i zaméwi¢ gadzety reklamowe, to pod uwage
nalezy wzig¢ bardzo wiele réznych czynnikéw i elementow.
Nalezy pamieta¢, ze upominki reklamowe sg elementem dziatan
promocyjnych i wymagaja takiej samej uwagi i starannosci jak
inne elementy uktadanki marketingowe;.

Co i dla kogo?

Zeby skutecznie wybraé i zaméwié gadzety
reklamowe, na poczatkowym etapie musimy
odpowiedzie¢ sobie na kilka bardzo istotnych
pytad. Po pierwsze, dla kogo zamawiamy
gadzety, kto bedzie ich odbiorca. Musimy
takze wiedzie¢ z jakiej okazji bedziemy wre-
cza¢ upominki. Te dwa elementy w gtéwnym
stopniu determinuja to, co bedziemy zama-
wiaé. Doktadne poznanie odbiorcy i okolicz-
nosci pozwoli zaméwic takie gadzety rekla-
mowe, ktére bedg skutecznym narzedziem
marketingowym i speltnia swoja role w 100%.
Dla przykladu — co innego zaméwimy dla
pracownikéw z branzy budowlanej, a co
innego dla klienta biznesowego na targach
branzowych. To co sprawdzi si¢ w jednej
sytuacji, w innej moze okaza¢ si¢ bezuzytecz-
nym produktem. Niezaleznie od tego czy
gadzety reklamowe bedziemy zamawia¢ sami,
czy przez agencije reklamowa, warto przygo-
towac sobie krétki brief, w ktérym doktadnie
beda okreslone elementy, o ktérych mowa
powyzej. Przygotowanie takiego dokumentu
bedzie bardzo pomocne w calym procesie
zamawiania upominkéw reklamowych.

Gdzie?

Wiedzac juz co, dla kogo i z jakiej okazji
chcemy przygotowad, mozna przystapic¢ do
procesu zamawiania. Tutaj mamy kilka opcji.
Gadzety reklamowe mozemy zaméwi¢ sami
bezposrednio u producenta lub na specjalnych
platformach internetowych, ktére oferuja
bardzo szeroka game produktéw reklamo-
wych. Mozemy takze produkcje 1 zaméwienie
zleci¢ agencji reklamowe;j. Jezeli zlecimy
temat agencji reklamowej, to tutaj temat jest
stosunkowo prosty i latwy. Kazda agencja
powinna zaczaé prace od briefu, na podsta-
wie ktérego przygotuje konkretna oferte. Po
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akceptacji oferty, pozostaje juz tylko czekac
na gotowe produkty. Zamawiajac produkty
samemu, temat jest juz bardziej skompliko-
wany. Po pierwsze — musimy rozeznac si¢

w dostepnej ofercie gadzetéw reklamowych,
ktéra jest bardzo szeroka, musimy znalezé
odpowiedniego dostawce. Po drugie - w tym
przypadku musimy mie¢ takze wiedze

o technikach znakowania, mozliwosciach

i ograniczeniach technologicznych. Moze si¢
zdarzy¢ tak, Ze to co sobie wymyslimy nie do
kofica bedzie wykonalne. Musimy takze caly
proces odpowiednio rozplanowaé w czasie.
Wybierajac agencije reklamowa korzystamy

z ich wiedzy, doswiadczenia i bazy dostawcdw,
zyskujemy wtedy spokdj i czas. Niezaleznie
od tego czy korzystamy z agencji reklamowej
czy zamawiamy sami, to przed rozpoczeciem
wspdlpracy warto zweryfikowaé naszego
dostawce/ partnera. Jednym z kluczowych
elementow, ktére powinni$my sprawdzié jest
terminowos¢ — szczegolnie teraz jest to bat-
dzo istotny element, gdyz w obecnych czasach
wiele faicuchéw dostaw zostato zakt6éconych.

Kiedy?

Czas jest kluczowym elementem w calym
procesie zamawiania gadzetéw reklamo-
wych. Z doswiadczenia wiem, ze planowanie
W czasie nie jest najmocniejsza strona wielu
firm (w aspekcie akcji marketingowych

z wykorzystaniem gadzetéw reklamowych).
Bardzo wielu marketerow na ostatnia chwile
zamawia upominki reklamowe. Odpowiednie
roztozenie tego w czasie daje nam gwarancje,
ze cala akcja zakoniczy si¢ sukcesem. Czesto
od pomystu do finalnego zamdwienia mija
wiele dni, a nawet tygodni. Sam proces jest
zalezny od kilu czynnikéw: rodzaju wybrane-
go produktu, dostgpnosci tych produktéw,
wybranych technik znakowania, konfek-
cjonowania i wysylki. Przy kazdym z tych

elementéw nalezy zatozy¢ pewien bufor
czasowy. Planujac zamawianie gadzetéw
reklamowych na ostatnia chwile, sami sobie
ograniczamy mozliwosci wyboru. Czesto wy-
bieramy wtedy gadzet, ktory jest dostepny od
reki — nie koniecznie jest to wtedy skuteczne.

Wzory i prototpy

Bardzo wazne jest, aby przed finalnym za-
mowieniem produktéw sprawdzic ich jakos¢
(produktu oraz znakowania). Praktycznie
kazdy dostawca oferuje darmowe wzory
produktéw. Wielu dostawcow wykonuje
takze prototypy zamawianych gadzetéw (juz
ze znakowaniem klienta) — w tym przypadku
jest to jednak zalezne od produktu i rodzaju
wybranego zdobienia. Wazne jest abysmy byli
na 100% pewni produktu, ktéry zamawiamy.
Podsumowujac. Aby skutecznie zaméwic ga-
dzety reklamowe musimy dokladnie wiedzie¢
kto bedzie ich odbiorca i z jakiej okazji. To
pozwoli na wybranie konkretnego produktu.
Jesli do tego dotozymy odpowiednie roztoze-
nie calego procesu w czasie, to mamy szanse,
ze cala akcja zakonczy sie powodzeniem.

MARCIN JEDRZEJCZYK

Marketing Manager w firmie
Headwear Professionals. Z mar-
ketingiem zwigzany od ponad
15 lat. Szkoleniowiec i wykia-
dowca Akademii Multisport (Be-
nefit Systems). Pomystodawca

i organizator pierwszej konfe-
rencji marketingowej dla branzy
fitness - Fitness Marketing Day.
Staty wspétpracownik kilku
redakcji. Prywatnie pasjonat gor
i wspinaczki sportowej.
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LUKASZ MURAWSKI

O RANY JAKIES GADZETY

Produkty promocyjne. Jesli brzmi to, jak ,0 rany jakies gadzety”,
pachnie Ci jak ,przepalony budzet” lub ,szkoda na to kasy” to moze
warto zmieni¢ narracje i pomyslec¢ o znaczeniu stowa ,promocja”.

Termin promocja wywodzi si¢ ze starofran-

cuskiego i oznacza ,,poruszac si¢ naprzod”,
,»pchaé naprzéd” lub ,awansowaé w randze
lub pozycji”, co z kolei wywodzi si¢ od
lacinskiego stowa Promotionem, ktére
oznacza ,,poruszanie si¢ naprz6d”. Stowo
weszlo do jezyka angielskiego w XIV
wieku. Nie zajmuje si¢ etymologia i bardzo
bym nie chcial wchodzi¢ w spoér akademic-
ki. Chcialbym jednak zwréci¢ Twoja uwage
na funkcje jaka petnia produkty promocyj-
nych, ktéra wybrzmienia przy tak rozumia-
nym stowie.

Produkty, upominki, gadzety, gifty, czy
jakkolwiek je nazwiemy, maja za zadanie
,»pchaé nas do przodu”, a moze i dzigki
temu takze nas ,,awansowac’’. Zeby jednak
tak si¢ stalo, a wigc aby$my zastuzyli sobie
na awans, ktory zalezy od klienta to, trzeba
wej$¢ do glowy osoby, ktora zamierzamy
obdarowac i wstuchac si¢ w cos, co w psy-
chologii nazywa si¢ dialogiem wewnetrz-
nym. Dialog wewnetrzny to jest to, co sami
do siebie méwimy po odebraniu komuni-
katu. W tym wypadku komunikatem jest
,»t0 co$”, czym obdarowaliémy klienta. Na
pewno nie chcieliby$my, aby to byl dialog
w stylu ,,ech kolejny dtugopis”, ,,ale tande-
ta”, ,,po co takie wielkie logo” czy ,,fatalna
jakos¢”.

Rozejrzyj si¢ teraz (tak teraz!) po biurku
(czy najblizszym otoczeniu) w domu lub
biurze. Ile masz produktéw, ktére byly
prezentem promocyjnym? Mozliwe, ze
masz szklanke, ktéra otrzymales w prezen-
cie po wizycie w restauracji lub promocyjna
koszulke z nadrukiem, ktéra dostates w po-
dzickowaniu za uczestnictwo w wydarzeniu
firmowym. Moze masz w reku dlugopis
firmowy. Tak na marginesie zastanow sie,
kiedy ostatni raz kupites dtugopis. Jestem
prawie pewien, ze pewnie wtedy, gdy chcia-
tes mie¢ elegancki zestaw pi§mienniczy.

Dlaczego go nie dostales? No wlasnie nie
wiem i tez si¢ dziwig! Pewnie dlatego, ze
kto$ nie pomyslat o tym, czego potrze-
bujesz lub jak czy w jaki spos6b bedziesz
korzysta¢ z takiego produktu. Jak, czyli

w jakich sytuacjach, kontekstach. Nawet
jesli otrzymany dtugopis byt z katego-

rii ,,premium”, a kto$ na niego wrzucil
wielkie logo, haslo, ,,co$§” to ,,premium”
poszto z dymem. Czy do tego, aby produkt
promocyjny byt promocyjny, potrzebne
jest znakowanie? Tutaj bym polemizo-

wal, poniewaz czy to nie chodzi o to, aby
obdarowany wiedzial kto, go obdarowat
iw swojej glowie nas awansowal? Czy

to produkt ma by¢ znakowany, czy jego
opakowanie? Nie ma na to jednoznacznej

odpowiedzi. Zrozum klienta, wejdz do jego
$wiata, a odpowiedZ sama si¢ znajdzie.

To, co jest istotne, to zrozumienie, ze
otrzymany produkt bedzie dzialal jak wska-
zéwka przywolywania (ang; retrieval clue).
Oznacza to, ze za kazdym razem, kiedy
klient bedzie z niego korzystal (oby tak
byto!) obdarowana osoba przypomni sobie
o Tobie lub o doswiadczeniu zwiazanym

Z jego otrzymaniem.

Wymienilem tylko kilka przykladow arty-
kuléw promocyjnych, ktére firmy rozdaja
w dzisiejszych czasach.

Dlaczego artykuty promocyjne sg tak
popularne?

Dlaczego tak wiele firm wykorzystuje upo-
minki z nadrukiem ich logo do reklamowa-

nia firmy lub organizacji?

Jak powiedzial ojciec produktéw promocyj-
nych, Jasper Meek (parafrazujac):

wDaj klientowi to, czego potrzebuje, a bedzie
Ci wdzieczny”.

% PRZECZYTAJ WIECEJ
al: W poprzednim artykule

Tatwo w tym odnaleZ¢ psychologiczng
Regute Wzajemnosci, czyli jedna z technik
wplywu spolecznego, ktéra polega na
rewanzowaniu si¢ komus za co$, co dla nas
zrobil lub co nam podarowal. Pachnie ma-
nipulacja? Bedzie, jesli tylko Twoje intencje
nie beda czyste. Ja nie chce, aby klient byt
mi wdzigezny, tylko aby czutl si¢ dobrze,

z tym ze kto§ go zrozumial. Brzmi gérno-
lotnie prawda? Zgadzam si¢. Zwlaszcza jak
ktos chce masowo naprodukowac tanich
dtugopiséw, ktére beda rozdawane na
prawo i lewo. W takiej sytuacji zastanéw si¢
(kilka razy), czy to bedzie dobra reklama,
czy ona rzeczywiscie ,,pcha” ci¢ do przodu
i,,awansuje”.

Produktéw promocyjnych mamy do wybo-

ru cate mnoéstwo. Skad jednak taka ilosé?

Umasowienie si¢ lub w ogéle
wytwarzanie produktéow reklamowych
(i nie tylko) uzaleznione od rozwoju,
od maszyn, od pojawienia si¢
materiatow takich jak plastik.

Swiat przed prasa Gutenberga nie umozli-
wial masowej produkgji poligraficznej.

Przed pojawieniem si¢ tego wynalazku
tworzenie ksiazki moglo zajaé¢ miesiace,

a nawet lata. Dzi¢ki Gutenbergowi ksiazki,
a pézniej 1 plakaty 1 inne formy mozna bylo
produkowac masowo.

Doprowadzito to do wzrostu umiejetnosci
czytania i pisania wsréd zwyktych ludzi.
Czego potrzebuje czytelnik? Wkrétce po-
trzebne byly zakladki, aby zanotowa¢, gdzie
czytelnik skonczyl.

Druk umozliwil takze pojawienie si¢
wizytowek.

Gadzety odpowiadajg na potrzeby ludzi

Jak by¢ moze pamigtasz z mojego arty-
kutu ,,Czego moze nauczy¢ nas historia
upominkéw promocyjnych?” reklamowe
korkociagi, otwieracze do butelek pojawity
sig, jako produkt komplementarny dla
butelki z napojem. Tu zadziatal prosty
schemat myslenia. Daj¢ komus$ butelke

i ten kto§ musi moc ja otworzy¢. Jak ma
to zrobic? Jesli oferujesz gadzety klientom
to, po pierwsze, zastandw sig, co Twdj
klient sprzedaje, co moze by¢ potrzebne
jego klientom w kontekscie kupowanych
produktéw.

Cata masa pamiatek (a to tez produkt

promocyjny) zostata wydrukowana z okazji

World’s Columbia Exposition lub Chicago
World’s Fair w 1893 roku. Do dzi§ mozna
znalez¢ je w muzeach. Zreszta jak wiek-
sz0§¢ historycznych gadzetéw, ktore nie-
jednokrotnie sa duzo warte. Targi te byly
wyjatkowe, poniewaz zostaly zorganizowa-
ne dla uczczenia 400. rocznicy przybycia
Krzysztofa Kolumba do Nowego Swiata
w 1492 roku. Podczas tego wydarzenia
pojawil si¢ pierwszy promocyjny brelok.

Ponadto w trakcie targéw sprzedawano
pocztéwki USPS (United States Postal
Service), pamiatkowe znaczki i monety
kolekcjonerskie US Mint (Mennica Standw
Zjednoczonych) wykonane specjalnie

na targi. Przy okazji wystawy do miasta
przybywaly takze firmy, ktére wystawialy
si¢ ze swoja oferta, rozdajac lub sprzedajac
tlumowi rézne drobiazgi.

Czy to nie jest naturalne, ze chcg nawiazac
z kims relacje zalezy nam na tym, aby ten
ktos miat dobre skojarzenia z nami, Zzeby
o nas pamietal? Zawsze jednak jest pytanie
o to, jak chcemy by¢ zapamigtani.

Zrozum problem i go rozwigz

Jednym z miejsc, w ktérym na poczat-

ku sprzedawano Coca-Cole byla apteka
nalezaca do Dr. Josepha Jacoba (Jacobs
Pharmacy), ktéra byla nie tylko najlepsza
apteka w Atlancie, ale takze posiadata naj-
wigkszy dystrybutor wody sodowej. W cza-
sach wiktorianskich apteczne fontanny
sodowe byly miejscami spotkan, w ktérych
mozna bylo zapozna¢ si¢ z najnowszymi
wiadomo$ciami oraz pi¢ wode sodowa
iinne gazowane napoje bezalkoholowe
uwazane za korzystne dla zdrowia. Jednym
z nich byta Coca-Cola. Porcje Coca-Coli
sporzadzono, dodajac do szklanki jedng
czg$¢ syropu Pembertona oraz pieé czesci
zimnej gazowanej wody. Tak wiec istniata
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$cista formula okreslajaca, ile trzeba dodaé
syropu do wody sodowej, aby stworzy¢
idealng szklanke Coli. Kiedy dodawano za
duzo syropu, to wlasciciel tracil pieniadze,
a kiedy za malo to napéj nie smakowal
dobrze.

Widzisz problem? Szukaj rozwigzania

Coca-Cola zaczela produkowac szklanki
do fontann sodowych. Szklanki mialy linig
napelnienia, ktéra wskazywala, ile syropu
nalezy dodaé. Szklaka zawierala tez che-
micznie wytrawione logo Coca-Coli.

Wkrotce firma Coca-Cola zaczeta mocno
inwestowa¢ w marketing promocyjny.
Pierwszy kalendarz Coca-Coli zostat
wyprodukowany w 1891 roku. W latach 50.
XX wieku popularne byly tace z nadru-
kiem.

Jako ciekawostke dodam tylko, Ze poczaw-
szy od 1896 roku, Coca-Cola Company
zaczela oferowac wtlascicielom fontann
sodowych ceramiczne dystrybutory z logo
firmy.

Zostanimy na chwile przy szkle. Podczas
Wielkiego Kryzysu (Great Depression)

w latach 30. firmy czesto oferowaly
klientom darmowe szklo (szklanki, kubki
talerzyki) jako zachete do zakupu. Rodziny
mogly w ten sposéb zbieraé pasujace do
siebie elementy lub cale zestawy w r6znych

sklepach, a nawet na stacjach benzynowych.

Firma Kraft dostrzegla korzysci plynace
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z dawania czegos, z czego ludzie mogliby
rzysta¢ po zuzyciu produktu. Recznie

malowane szklanki ,,Swanky Swigs” od

tego producenta zywnosci zadebiutow

w sklepach spozywczych w 1933 roku.

Nastepnie, okoto 1938 roku, firma Libbey
Glass wyprodukowata seri¢ o§miu szklanek
przedstawiajacych Krélewne Sniezke i Sied-
miu Krasnoludkéw. Szklanki z postaciami

z bajki byly w rzeczywistosci pojemni-
kiem, opakowania do masla orzechowego

i majonezu.

Od kiedy dtugopisy staly si¢
reklamowe?

Dlugopisy reklamowe pojawily si¢ na ,,sce-
nie” gadzetéw w momencie, gdy na piérach
wiecznych zaczeto nadrukowywaé postacie
z kreskéwek. Pepsi-Cola stworzyla dlugo-
pis z klipsem w ksztalcie swojej butelki.

Jednak rynek personalizowanych dlugopi-
aczal si¢ intensywnie rozwijac po 11
towej w konsekwencji pojawie-
niu si¢ tatwo dostepnego plastiku.

Firmy odkryty, ze dtugopisy z nadruko-
wanymi numerami telefonéw i adresami
to $wietny spos6b na promocije ich firmy.
Jak wiemy, dtugopisy promocyjne sa nadal
jednym z najpopularniejszych upominkdw
promocyjnych.

Wszystko zalezy od wynalazkow

Prekursorem naklejek reklamowych jest
zalozona przez Forresta P. Gilla, firma Gill
Studios.

Forrest P. Gill byl drukarzem w Kansas
City. Po tym, jak zostal zwolniony z drukar-
ni w 1946 r., Gill otworzyl w swojej piwnicy
whasng drukarnie. Po II wojnie §wiatowej
Gill potaczyl farby Day-Glo z papierem
samoprzylepnym i zaczat tworzy¢ pierwsze
naklejki na zderzaki samochodowe. Firma,
ktéra zatozyl, Gill Studios, nadal produkuje
naklejki, kalkomanie i oczywiscie niestan-
dardowe naklejki na zderza

Z kolei w 1960 roku artysta i wynalazca
Michael Vasilantone opracowal wieloko-
lorowa, rotacyjna maszyne sitodrukowa

do bezposredniego druku na odziezy. Ta
opatentowana w 1969 roku maszyna zostata
zaprojektowana do drukowania nazw druzyn
ilogo na koszulkach do gry w kregle.

Czy cos$ nas jeszcze zaskoczy?

To juz pytanie o przyszto§é upominkéw,
a ona zalezy od pomystowosci ludzi, od
pojawienia si¢ nowych, wezesniej niedo-
stepnych materiatéw i technik znakowania.
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ERA KLAMSTW

Jak tak dalej pojdzie to najlepszym upominkiem firmowym w sezonie
2022/2023 bedzie paczka cukru, talon na wegiel za 900zt albo

pompa insulinowa z logo firmy.

Felieton powstaje pod koniec lipca i na-
prawde nie wiem czy bedzie si¢ z czego
$mia¢ kiedy si¢ ukarze. Ale c6z mi pozosta-
je. Niby ma by¢ o marketingu ale juz czuje
przez skore, ze nie ucickniemy od tematéow
politycznych 1 klimatycznych. Powiedzmy
sobie szczerze, przeciez to my kreujemy ten
$wiat, my marketerzy. W dobtych czasach
stoimy po stronie zla.

Tak. Stoicie drodzy marketerzy po
stronie zta.

Od kiedy opakowania i druk fleksogra-
ficzny staly si¢ potwornie tanie nie dos¢,
ze pakujemy kazdy produkt w trzy warstwy
opakowan (plus firmowa torebka w salo-
nie gratis) to jeszcze najbardziej banalny
produkt (chcialbym napisa¢ badziewny)
potrafimy zapakowac tak, ze moglby stad
na kominku u krélowej Elzbiety na hono-
rowym miejscu.

Przeciez musicie to widzie¢ kiedy sami
robicie zakupy. Kawalek hodowlanego
lososia karmiony odpadkami z kurcza-
kéw i innymi $§mieciami zapakowany na
tatce trzy razy wiekszej niz powierzch-

nia produktu, to jeszcze we wspanialej
,-obwolucie” z napisami wydrukowanymi
zlota czcionka. Jak dla mnie, powinny tam
widnie¢ trupie czaszki, a nie zacheta do
spozywania ryb.

Albo serek. Tak ten. Kazdy plasterek
oddzielnie pakowany w foliowa torebeczke,
ktéry serem jest tylko z nazwy na opako-
waniu poniewaz sklada si¢ gléwnie z wody
i thuszczéw utwardzonych, a mleko tenze
,.ser” widzial tylko w postaci proszku.
Mistrzostwo marketingu wmoéwi¢ ludziom,
ze to jest pyszne. Rozumiem, Ze macie jak
ja kredyt we frankach ale mogtyby by by¢
jakie§ granice przyzwoito$ci w oklamywa-
niu konsumentéw.

No i na koniec farmacja. To jest dopiero
mistrzostwo $wiata. Opowiem wam taka
histori¢. Jesli akurat obserwujecie nasz pro-
fil na LinkedIn czy to méj Arek Majewski
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czy nasz firmowy Red Bird to by¢ moze
kojarzycie, ze zajmuje si¢ pszczelarstwem.
Mamy swoja firmowa pasicke. Ale czy
wiecie, ze pomimo faktu, Ze udowodniono,
ze miéd z réznych rodlin np. miéd lipowy,
gryczany, spadziowy majq wlasciwosci
lecznicze w poszczegolnych schorzeniach
to na sloiku z miodem nie wolno napisa¢
na opakowaniu, ze posiadajq te wlasciwo-
$ci. Wolno jednak napisa¢ na suplementach
diety zawierajacych mniej niz sladowe ilosci
substancji czynnej, ze wspomagaja prace
poszczegdblnych organdw wewnetrznych.
Tak, dobrze czytacie. Nie mozna na opa-
kowaniu miodu napisa, ze wspomaga np.
uklad krazenia czy uktad oddechowy ale
mozna napisa¢ na opakowaniu tabletek nie
zawierajacy absolutnie niczego zdrowego,
ze jednak pomagajq na ,,glowy bolenie

i kuzki stajenie”.

A teraz instrukcja drodzy marketerzy jak
przej$¢ na dobra strone marketingu.

W tym celu naprawde si¢ nam przyda nieco
schudnac¢ i doswiadczy¢ braku cieptej wody
w kranie. Naprawde. Od zimnej wody si¢
nie umiera. Co drugi obywatel w Polsce
(powyzej 15 roku Zzycia) ma nadwage. Ro-
zumiecie to? Co druga osoba ma nadwage,
bo zre serek topiony, wcina czipsy, 1 zywi
sie w fast foodach zwanych restauracjami.

To jest dopiero epidemia, a nie jaki§ tam
COVID. Czy wiecie, ze kazdego roku

w Polsce przybywa 5% dzieci z cukrzyca
typu 1-ego? Jestesmy liderami nie w pro-
dukcji samochodéw elektrycznych ale

w produkcji doskonalego potproduktu dla
przemystu farmaceutycznego.

Dieta energetyczna przyda si¢ nam wszyst-
kim. By¢ moze, dzigki wysokim cenom
gazu, paczka czipséw zdrozeje do takiego
poziomu, ze dzieci w szkole nie bedzie na
nig sta¢. By¢ moze koszty energii wzrosna
na tyle, ze firmy zaczna si¢ zastanawiaC czy
na stacjach benzynowych konieczne sa ki-
lometry szafolodéwek chlodzacych stodkie
napoje. Zamiast uprawia¢ downsizing drogi

marketerze czyli pakowa¢ do tej samej
torebki mniej produktu lub produkt gorszej
jakosci pomysl czy nie mozesz zmienié
samego produktu na lepszy i realnie uzy-
teczny zamiast wyimaginowanej potrzeby.

I czy nie mozesz zmieni¢ jego opakowania.
Na przyktad na wielorazowe. Albo na
wlasne klienta.

A czy mozna co$ zmieni¢ w branzy
upominkéw reklamowych? Oczywiscie, ze
mozna. Pisatem juz o tym, Ze nasza branza
jest takze odpowiedzialna za te¢ wyspe $mie-
ci na Oceanie. Tysiace ,,gadzetéw” czgsto
nie stuzacych do niczego i psujacych si¢
zaraz po wyjeciu z opakowania (a pakowac
to my tez umiemy w trzy warstwy). Wiec
jak to zmieni¢? Twoérzcie produkty trwale

i uzyteczne. Powtarzam to tak dtugo jak
prowadze firme czyli juz 20 lat. Im bardziej
uzyteczny i trwaly gadzet zrobicie w swojej
firmie tym dluzej bedzie on ,,nosicielem”
waszego komunikatu. Dlugopisu nie trzeba
wyrzucaé kiedy skonczy si¢ mu wklad
(skrécony zreszta do minimum). Koszulka
po dwéch praniach nie musi trafia¢ do
garazu jako ta stuzaca do rob6t domowych.

Jesli, méwiac wspolczesnym jezykiem, na-

tychmiast si¢ nie ogarniemy, to najlepszym
prezentem firmowym bedzie sickierka, aby
sobie naciaé chrustu z lasu i szpadel aby si¢
w tym lesie okopac.

Bierzcie wigc me stowa za przyktad i czyn-
cie sobie marketing poddanym. Amen.

Pokrywka przeciw rozlaniu
z wygodnym zamknieciem
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Nowy kubektermiczny do kawy

zaprojektowany do celédw reklamowych

NAJLEPSZY DO KAWY
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Ceramiczne wnetrze w
technologii Greblon, gwarantuje
smak kawy jak z filizanki
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Zmiesci sie pod kazdy
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ONE

GROUP

THE ONE GROUP

NOWYM DYSTRYBUTOREM MARKI

JOLS

the fair spirit

THE ONE GROUP NOWYM
DYSTRYBUTOREM MARKI SOL’S

Juz od wrzesénia w ofercie The One Group pojawi sie wyjgtkowa ustu-
ga — tekstylia reklamowe francuskiej marki Sol’s dostepne niemalze od
reki. Wspotpraca obu firm to innowacyjne na polskim rynku podejscie
do sprzedazy wyjatkowej jakosci odziezy reklamowej. Czym bedzie sie

wyrozniaé sposrod ofert na rynku?

Sol’s to marka tekstyliéw — nos$nikéw
marek, nalezaca do paryskiej firmy SOLO
Group. Produkty te sa projektowane

i produkowane w celu personalizaciji dzigki
czemu sa wysokiej jakosci gadzetem rekla-
mowym sluzacym do komunikacji logoty-
péw i tresci reklamowych. SOLO Group to
rodzinna firma z siedziba w sercu Paryza.
Powstata w 1991 1. i stosujac jezyk mody

w branzy tekstyliow reklamowych zdobywa
od lat uznanie nowoczesnym podejéciem
do kreowania poziomu stylu i jakosci odzie-
zy stuzacej wyrazaniu tresci promocyjnych,
burzac dotychczasowy, ustalony porzadek.
Dzi$ firma jest liderem w Europie, z ponad
200 pracownikami na $wiecie i 70 miliona-
mi produktéw sprzedawanymi rocznie. Jej
motto na przestrzeni lat nie ulega zmianie:
swojq wiedze ekspercka i pasj¢ pragnie
wykorzystywac dla potrzeb przedsigbiorstw,
oferujac im wysokiej jakosci 1 szykowne,
bardzo nowoczesne produkty.

Marka Sol’s jest dostepna na polskim
rynku od kilku lat. Jednak dopiero teraz

jej dostepno$¢ w ofercie The One Group,
wiodacego producenta gadzetow reklamo-
wych w Polsce, sprawi, ze produkty te beda
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dostepne na zaméwienie bez minimalnych
naktadéw i nawet w 24 h! Wspolpraca

Sol’s i The One Group to nowy wymiar
jakosci serwisu, zapewniajacego dostepnosé
stylowej odziezy reklamowej wiasciwie od
reki. Co wigcej, wartosci obu firm kon-
centruja si¢ na kreowaniu sprawiedliwych

i odpowiedzialnych relacji z kontrahentami
i partnerami biznesowymi.

JOLS

the besir spirit

Artykut promocyjny

The One Group jest uznanym i wiodacym
producentem spersonalizowanych teksty-
liow reklamowych. Misja firmy jest do-
starczanie klientom produktow najwyzszej
jakosci w najlepszej cenie bez narzucania
miniméw ilosciowych. Wszystkie produkty
powstaja z polaczenia pasji, dazenia do
perfekcjonizmu i wieloletniego do$wiad-
czenia. Sukcesem firmy jest traktowanie
kazdego klienta jak klienta VIP tak, aby
dopasowac¢ oferte do jego potrzeb. Oferta
The One Group skierowana jest wylacznie
do agengcji reklamowych, posrednikéw

w sprzedazy B2B.

— Filozofia obslugi kontrahentéw i sita
serwisu oferowanego przez The One Gro-
up stanowi bez watpienia silna podstawe
dla rozwoju marki Sol’s w Polsce — méwi
Jan Gnas, SOLO Group Key Account
Manager na Europe Srodkowo-Wschod-
nig. — Nasza wspolpraca to nowa jakosé

w wymiarze produktu i poziomu jakosci
obstugi z wieloma korzysciami dla naszych
dotychczasowych i nowych partneréow
biznesowych.

ONE

GROUP

ODKRYJ SILE NASZEGO SERWISU

Kluczowe korzysci dla klientéw wynikaja-
ce ze wspolpracy marki Sol’s z The One
Group to:

- paryski szyk i wyjatkowej jakosci odziez
reklamowa,

- idealna relacja ceny do jakosci produktdw,
- brak minimalnych naktadéw w zamé-
wieniach,

- realizacje w minimalnym czasie, nawet

w 24 h.

Po wiecej informacji zapraszamy
do kontaktu z przedstawicielami
The One Group pod adresem
e-mail: biuro@theonegroup.pl.
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Kubek termiczny z dwiema nakretkami
zaprojektowany do celdw reklamowych

IDEALNY DO KAWY | ZIMNYCH
NAPOJOW W PUSZKACH
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obstugiwanym jednym palcem

Silikonowy spéd zapobiega
Slizganiu na blatach, nie rysuj
powierzchni

Nakretka do puszek slim 330ml,
pozwalgjgca na umieszczenie
wewnaqtrz puszki i odizolowanie jej
od otoczenia przez co dtuzej
utrzyma zimno.
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STWORZYLISMY SOBIE
LEPSZE CZASY

Maja 21 lat, rzucajg prace, a swojg sypialnie’zamieniajg na firmowe
biuro. Tak zaczynajg sie podwaliny firmy, ktéra dzi$ znana jest pod
nazwg Allers Grupa. O zdobywaniu rodzimego rynku, a potem wejscia
na arene miedzynarodowg, nowych inwestycjach i poszerzaniu
portfolio produktowego moéwig Katarzyna i Henryk Surde;.

Spotka Allers Grupa $wigtuje w tym roku
5 lat dziatalno$ci, ale na rynku dziatacie
juz od 18 lat? Jak wygladaty poczatki,
czym si¢ wtedy zajmowali$cie?

Lubimy opowiada¢ o poczatkach naszej fir-
my. Te histori¢ znaja wszyscy nasi pracowni-
cy, przyjaciele i znajomi, poniewaz jesteSmy
bardzo dumni z tego, ze majac zaledwie 21
lat i niewielka, ostatnia wyplate od poprzed-
niego pracodawcy, odwazylismy si¢ postawic
wszystko na jedna karte. Zatozylismy
wlasng firme. Nagle nasza sypialnia stala si¢
réwniez biurem i pracownig sitodrukarska.
Pierwsze rozmowy handlowe prowadzilismy
z budek telefonicznych, poniewaz tak byto
taniej. Z powodu mtodego wicku ci¢zko
bylo nam zdoby¢ zaufanie potencjalnych
klientéw oraz uzyskaé dobre warunki han-
dlowe u dostawcéw. Na poczatku przysztosé
wigzali$my z branza BHP i sprzedaza odzie-
zy roboczej z logo klienta.

Pierwsza smycz reklamowa przyniosta do
nas klientka, dla ktérej wykonywalismy
koszulki i zapytala, czy jestesmy w stanie
wykona¢ dla niej taki wlasnie produkt.
Oczywiscie przyjelismy zaméwienie, a po-
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tem caly weekend zastawiali$my sie, jak je
zrealizowaé. Udalo si¢! Do dzi§ pamieta-
my pierwsza wyprodukowang przez nas
smycz reklamowa, miala turkusowe logo
wykonane sitem bezposrednio na oliwko-
wej tasmie. Nasza wydajnos¢ produkcyjna
w tamtym momencie wynosita 100 sztuk
smyczy na godzine. Wraz z pierwsza wy-
produkowana przez nas smycza powstata
marka Prosfera, ktéra stata z czasem stata
si¢ mocno rozpoznawalng marka produ-
centa smyczy w branzy reklamowej.

Duzo czasu przeznaczalismy na prace, ale
w zupelnosci nam to nie przeszkadzato,
poniewaz stale bylismy razem, a dla dwojki
mlodych, zakochanych ludzi to jest najwaz-
niejsze. Czasem si¢ §miejemy, ze Allers to
nasze pierwsze, wspolne dziecko.

Jak zmieniat si¢ i poszerzat wasz asor-
tyment w przeciggu tych lat?

Tak jak wspomnielismy powyzej, nasze
poczatki to produkeja odziezy roboczej,
ktora zajmowalismy sie dosé dtugo. Dla
niewielkiej garéci naszych stalych i zaprzy-
jaznionych klientéw, nadal szyjemy odziez.

Mamy odpowiednio do tego wyposazona
szwalnie. Jednak zdecydowanie naszym

wiodacym produktem sa smycze reklamo-
we, w ofercie mamy prawie wszystkie do-
stepne techniki wykonania tego produktu.

Poniewaz mamy duze mozliwosci produk-
cyjne, jesli chodzi o produkty znakowane
technika sublimagji, co jaki$ czas dodajemy
do portfolio nowe, ktére naszym zdaniem
moga przyciagnaé uwage klientéw. Od
kilku lat na duza skale wykonujemy chusty

wielofunkeyjne. W ubieglym roku dotozy-

lismy do oferty réwniez lezaki, ktére takze
$wietnie si¢ sprzedaja.

Kluczowa jest dla nas jako§¢ produktéw,
dlatego nie zalezy nam na bardzo szerokiej
ofercie, wolimy mie¢ mniej produktéw, ale
dopracowanych i spetniajacych oczekiwania
naszych klientow.

W 2010 roku otwarliscie si¢ na rynki
migdzynarodowe, teraz obstugujecie
ponad 2000 agencji w 21 krajach. Jak
wygladata Wasza droga na rynki zagra-
niczne?

W pewnym momencie firmy oferuja-

ce smycze reklamowe zaczely wyrastad

w Polsce ,,jak grzyby po deszczu". Rynek
krajowy mocno si¢ nasycil, a mate ,,firmy
garazowe” zaczely prowadzi¢ wojny
cenowe, aby przetrwad. To byl ciezki czas!
Ale pamigtajmy, Ze ,,ci¢zkie czasy, tworzg
silnych ludzi, a silni ludzie, tworza dobre
czasy". Stworzylismy wigc sobie lepsze
czasy 1 otworzyliSmy si¢ na eksport.

Kluczowy okazal si¢ w tym przypadku
udzial w targach branzowych, zwlaszcza
zagranicznych. Powoli poznawali§my
kulture pracy charakterystyczna dla kon-
trahentéw z danych panstw i staraliSmy si¢
jak najlepiej dostosowa¢ do ich standardéw
1 oczekiwan. Szybko zyskalismy grono
zadowolonych i lojalnych klientéw. Obstu-
gujemy klientéw na wszystkich kontynen-
tach, ale oczywiscie najwicksza ich czes§é
pochodzi z krajéw europejskich.

W 2019 roku miat miejsce kolejny ka-
mien milowy dla historii firmy. Przenie-
$liscie si¢ do nowej siedziby i trzykrot-
nie zwigkszyli$cie moce produkcyjne.
Prosze przyblizy¢ te zmiany.

Doktadnie tak. Rok 2019 byt dla nas bar-
dzo wazny. Znowu zaczeto nam brakowaé
miejsca 1 musielismy poszuka¢ nowego lo-
kalu, do ktérego mogliby$my si¢ przeniesc.
Wybrany przez nas budynek wymagat
generalnego remontu, dzigki czemu mogli-

$my przystosowaé go do naszych potrzeb.
Przeanalizowaliémy dokladnie droge jaka
pokonuje kazde realizowane przez nas za-
moéwienie i tak przygotowalismy przestrzen,
aby zapewnic¢ jak najwicksza ergonomie
stanowisk pracy oraz mozliwie najwickszy
komfort jej wykonywania.

Wreszcie moglismy powigkszy¢ park maszy- / ;{%
i«

nowy i zatrudni¢ kolejnych pracownikéw.
Zaczelismy realizowa¢ duzo wigcej zamo-
wieft w znacznie krétszym czasie, zapewnia-
jac sobie tym samym pozycje lidera wsréd
producentéw smyczy reklamowych.

Waznym krokiem byto tez urucho-
mienia platformy B2B do zamawiania
smyczy SMYCZOMAT.pl?

Stworzona przez nas platforma Smyczo-
mat.pl jest odpowiedzia na potrzeby na-
szych klientéw, ktérzy bardzo czesto maja
nienormowany czas pracy. Branza reklamo-
wa jest bardzo dynamiczna, a dostepnosé
informacji bardzo kluczowa. Dali$my na-
szym klientom mozliwos¢ sprawdzania cen,
czasu realizacji oraz skfadania zamowien
kazdego dnia i o kazdej godzinie. Sa nieza-
lezni od naszych godzin pracy. Platforma
jest bardzo intuicyjna i daje wiele mozliwo-

$ci konfiguracji zamawianych produktéw.

>

Jakie macie plany na przyszto$¢? Jak
chcecie si¢ rozwijac?

Cigzko snu¢ plany na przysztosé, gdy
sytuacja na $wiecie jest tak niestabilna. Naj-
pierw pandemia, teraz wojna na Ukrainie,
jestesmy wystawiani na coraz trudniejsze

préby.

Na pewno nie bedziemy zwalnia¢ tempal
Dalej bedziemy wykonywaé nasza robote
najlepiej jak potrafimy, czerpiac z tego
rado$¢ 1 satysfakcje. Jedno jest pewne,
bedzie mozna nas spotkac na najblizszym
wydaniu Festiwalu Marketingu i Promo
Show, zapraszamy!

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko
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Wojciech Pawtowski, zatozyciel i prezes badge4u, z nagroda Super Gift targéw Festiwal Marketingu.

GIFTS BAGDE4U

To juz 30 lat na rynku. Co zdarzyto si¢
w 1992 r. na targach w Sztokholmie?

We wrzesniu 1992 roku odwiedzitem, za
namowa mojego przyjaciela, targi reklamy
w Sztokholmie. Znalaztem kilka inte-
resujacych produktéw, ale moja uwage
przyciagneta firma Quick Button i jej oferta
maszynek do produkcji przypinanych,
reklamowych znaczkéw. Po powrocie

do Polski zaczatem szukaé mozliwosci
sprzedazy tego rodzaju produktéw w kraju.
Trafitem do organizatoréw Uniwersjady

w Zakopanem. Pokazalem im wzory znacz-
kéw i ku mojemu zdumieniu nastepnego
dnia skontaktowali si¢ ze mna i zamowili
40 000 znaczkéw. Nie zastanawiajac si¢
dhugo, wsiadlem w samochdd i pojechatem
do Szwecji zakupi¢ maszynke i komponen-
ty. Po powrocie zaangazowalem rodzing

w przygotowanie metalowych pétproduk-
tow, zalatwitem z niematym trudem druk
offsetowy znaczkow i zabratem si¢ osobi-
$cie do skladania. Zrezygnowatem z do-
tychczasowej pracy w instytucie naukowym
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SUKCES OPARTY
NA SPONTANICZNOSCI

Historia tej firmy brzmi troche jak filmowy scenariusz. Biznes oparty na

intuicji, pierwsze zlecenie na (bagatela) 40 tys. znaczkéw i porzucenie
kariery naukowej. Dzi$ to ponad 25 milionéw sztuk znaczkéw rocznie
i ponad 2000 wspdipracujgcych agencji reklamowych. O 30-letniej
historii firmy méwi Wojciech Pawtowski, zatozyciel i prezes badge4u.

i urlopéw przez kilka kolejnych lat. Tak
oto zaczeta moja przygoda ze znaczkami
trwajaca po dzi§ dzien.

Fascynujaca historia! A jak zmienifo
i poszerzato si¢ w tym czasie Wasze
portfolio produktowe?

Poczatkowo oferowatem tylko gotowe
znaczki oraz maszynki i komponenty do
ich produkcji importowane ze Szwecji.

W 1999 roku rozpoczatem produkcje
komponentéw, rozszerzajac jednoczesnie
ilos¢ dostepnych rozmiaréw i ksztaltow.
Dotaczylem do mojej oferty identyfikatory
i breloki. W 2002 1. wyjechalem po raz
pierwszy na targi produktéw reklamo-
wych do Hongkongu i Guangzhou, gdzie
szukatem nowych produktéw i inspiracji.
To wlasnie tam znalaztem czysciki do mo-
nitora smartfona i jako pierwszy w Europie
rozpoczatem ich sprzedaz. Zachgcony suk-
cesem sprzedazowym czyscikéw, zaczatem
szuka¢ nowych produktéw reklamowych
do smartfonéw. Tym sposobem kolejne

WOJCIECH
PAWLOWSKI

Absolwent Wydziatu Elektroniki
AGH (ukonczonej z wyréznie-
niem w 1986 roku). W latach
1987-1992 pracownik Centrum
Naukowo—Produkcyjnego Elek-
trotechniki i Automatyki Gorni-
czej EMAG w Katowicach.

Od 1992 prowadzi indywidualng
dziatalno$¢ gospodarczg, obec-
nie pod nazwa badge4u. Od
1984 szczesliwy maz Magda-
leny, z ktérg dochowat sie syna
Marcina i corki Anny oraz dwojga
wnuczat Kalinki i Lili. Kazdg wol-
ng chwile spedza na podrézach
i jezdzie na nartach.

wyjazdy do Chin zaowocowaly kieszonka-
mi na karty kredytowe mocowanymi z tytu
smartfona i uchwytami mobile ring, Pézniej
pojawily si¢ znaczki magnetyczne twarde,
tzw. frigo oraz magnesy elastyczne. Jako
pierwszy wprowadzitem na rynek reklamo-
wy Cardguarda, etui zabezpieczajace karte
kredytowsa z systemem NFC przed nielegal-
nym sczytywaniem. Taki byl poczatek gru-
py produktéw bezpieczefistwa, do ktérych
dotaczyly zaslepki na kamery w kompute-
rach i telefonach, data protektor czy secu-
rity card z chipem. Ostatnia wprowadzona
grupa produktéw to wyroby z mikrofibry:
$ciereczki z mikrofibry, bandany, podktadki
pod mysz oraz maty barowe.

Poczatkowo mocno otwarliscie si¢

na rynek rosyjski i ukrainski. Potem
eksport bardzo si¢ rozwinat. Jak teraz
wyglada Wasza dziatalno$¢ na rynkach
mi¢dzynarodowych?

Zachecony sukcesem w sprzedazy znacz-
kéw w Polsce zaczatem szukaé nowych
rynkéw zbytu. Najpierw Ukraina, a pdZniej
Rosja. To byl strzal w dziesiatke. Kolejne
rynki to Czechy i Rumunia. Od 2008 roku
zaczalem wystawiac si¢ na targach reklamo-
wych w calej Europie, a pdZniej rowniez

w Hongkongu, Dubaju i Tokio. Dzisiaj to
ponad 20 imprez targowych w roku. Aktu-
alnie 20% sprzedazy to Polska, a pozostate
80% to Europa. Najwigksza sprzedaz
notuj¢ na rynku francuskim, a w dalszej
kolejnosci niemieckim, polskim i wloskim.
Mam klientéw we wszystkich krajach euro-
pejskich, w sumie to ponad 2000 wspdlpra-
cujacych ze mna agencji reklamowych.

Dzi$ badge4u produkuje

rocznie ponad 25 milionéw sztuk.

Zaczynaliscie od siedziby w miesz-
kaniu i jednego pracownika. Teraz to
80-osobowy zespot i 4 budynki. Jak
podsumowalby Pan te lata przez pry-
zmat zespotu i pracownikow?

W 2007 roku przeniostem si¢ z wynaj-
mowanego niewielkiego pomieszczenia

i zaadaptowanego na biuro mieszkania,

do wlasnego budynku firmowego. Od
tego momentu rozpoczal si¢ silny rozwdj
firmy. Stale poszerzalem oferte produktéw,
a udzial w targach owocowal wzrostem
liczby klientéw. To wymagalo inwestycji

w nowoczesny park maszynowy. Powsta-
ty nowe budynki, o facznej powierzchni
ponad 3000 metréw kwadratowych. Jednak
rozwdj i sukces nie bylyby mozliwy bez
ludzi. Jak juz wspomniatem, zaczynalem
dziatalno$¢ osobiscie wykonujac wszystkie
prace: poczawszy od obstugi klientow,
opracowania graficznego, az do sklada-
nia znaczkéw. W miare rozwoju firmy
przybywali kolejni pracownicy. Poczatko-
wo, przez pierwsze 15 lat, powoli. Byly

to osoby, ktére osobiscie znatem, pézniej
pracownicy z ich polecenia. W 2007 r. byt
to zaledwie dziesi¢cioosobowy zespol.
Panowala rodzinna atmosfera, wspdlnie
organizowalismy w firmie Wigilie. Kolejne
15 lat to duzo szybszy rozwdj firmy i co za
tym idzie, przyrost zatrudnienia. Obec-
nie zatrudniam ponad 80 pracownikéw.
Stanowia oni zgrany zespol, ktéry udato
mi si¢ w calosci zachowacd przez trudny
czas pandemii. S mocno zwiazani z firma
i wiem, Ze moge na nich liczy¢.

Stawiacie rowniez na zréwnowazony
rozwoj oraz procesy certyfikacji. Prosze
przyblizy¢ Wasze dziatania w tym
kontekscie.

Intensywny rozwdj firmy wymusil wprowa-
dzenie uporzadkowania i kontroli procesu
produkeji poprzez wprowadzenie w 2011
roku systemu Zarzadzania Jako$cia ISO
9001. Proces certyfikacji nie byt latwy

i wymagal duzego zaangazowania, ale byto

warto i byla to inwestycja w przysztosé
firmy. W kolejnych latach firma przeszla
certyfikacje Zarzadzania Bezpieczenistwem
i Higiena Pracy OHSAS, obecnie ISO
18001, a nastepnie certyfikacje Zarzadzania
Srodowiskowego ISO 14001. Na potrzeby
rynku brytyjskiego wdrozylismy 4-filarowy
audyt Sedex. Do tego doszly audyty dla
Coca-Cola i McDonald’s. Utrzymanie tych
wszystkich certyfikatow wymaga corocz-
nych audytéw kontrolnych, co pozwala

na biezaco monitorowac ich stosowanie

i stale poprawiac efektywnos$¢ i skutecz-
no$¢ procesu produkeyjnego w firmie.
Uzyskane certyfikaty sa czgsto przepustka
do realizacji atrakcyjnych zaméwien, gdyz
coraz czedciej ich posiadanie jest podstawg
do dalszych rozméw o biznesie.

Przeprowadzenie w 2012 roku certyfikacji
ISO 14001, a pdzniej jej petne wdrozenie,
bylo pierwszym krokiem w dziataniu na
rzecz zréwnowazonego rozwoju. Od 2019
roku zaczelismy oferowaé biodegradowalne
znaczki, pdzniej biodegradowalne identyfi-
katory i zaslepki do kamer w komputerach.
Do tego dolaczylismy Sciereczki i bandany
RPET, drewniane breloki, znaczki papiero-
we. Stworzylismy lini¢ produktéw ECO4U,
ktora ciagle rozwijamy.

Mowi Pan, Ze jego sukces opiera si¢ na
spontanicznosci. Prosz¢ rozwina¢ te
mysl.

30 lat temu na targach w Szwecji natkna-
tem si¢ na znaczki 1 od razu dostrzegltem
ich moc. Zaufalem swojej intuicji i rozpo-
czalem wspanialg przygode ze znaczkami.
Obecnie firma badge4u jest ich najwick-
szym europejskim producentem. Produ-
kujemy rocznie ponad 25 milionéw sztuk.
Szukajac nowych produktéw, polegam na
wiasnym doswiadczeniu i intuicji. Prze-

30 LAT TEMU NA TARGACH
W SZWECJI NATKNALEM
SIE NA ZNACZKI 10D
RAZU DOSTRZEGLEM ICH
MOC. ZAUFALEM SWOJEJ
INTUICJL.

prowadzam szybki rachunek ekonomiczny,
fokusowe rozeznanie rynku i wprowadzam
je do oferty. Tak bylo z magnesami, czysci-
kami, cardguardami czy zaslepkami na ka-
mery. Takie szybkie dzialania daja przewage
nad konkurencja, ale waznym jest réwniez,
by je dobrze skalkulowa¢, do minimum
ograniczajac potencjalne niepowodzenie.

A jakie s3 Wasze plany na kolejne lata?

Po prawie dwuletnim zalamaniu sprzeda-
zy zwiazanym z okresem pandemicznym
wrocilismy w tym roku do obrotéw z 2019
roku, a tendencja z ostatnich miesiecy jest
wrecz wzrostowa. Jest to dobry sygnat
sktaniajacy do powaznych plandéw na
przysztosé. W planach tych pomaga mi syn
Marcin, ktérego obecno$é w firmie jest dla
mnie gwarancjg ciaglosci firmy. Plany ida
wielokierunkowo. Pierwszy kierunek to po-
szukiwanie na targach nowych produktow,
ktére wpisuja siec w oferowane przez nas
produkty do masowego rozdawania i ktére
mozemy zrobi¢ z zastosowaniem posiada-
nego parku maszynowego, a drugi kierunek
to wprowadzanie wyrobéw biodegrado-
walych i mamy juz pomys} na ekologiczna
rewolucje w produkcji znaczkéw. Ponadto
myslimy o budowie kolejnego budynku,
zakupie superszybkiego lasera lusterkowego
do wycinania oraz o automatyzacji czesci
proceséw projektowych, administracyjnych
i produkeyjnych.

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko
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Wojciech Pawtowski wraz z synem, Marcinem, podczas pracy.



GIFTS EBLIS B&L

NIE MA ZLECEN NIEMOZLIWYCH

O poczatkach firmy, ktéra wywodzi sie z agencji modelek i najwiekszych

zmianach oraz wyzwaniach podczas tych dwéch dekad dziatalnosci mowi
Edyta Lisowska, zatozycielka i dyrektor zarzgdzajgcy EBLIS B&L.

20 lat mingto jak jeden dzien! Wasze
poczatki to agencja modelek, studio
oraz kursy modelingu?

Poczatki to mndstwo czasu w studiu
fotograficznym, tysiace zdjec¢ i godziny
spedzone nad ich obrébka. Wiele castin-
gowych czwartkéw i dziesieé edycji kursu
modelingu wraz z egzaminem koficowym.
Budowanie i organizowanie planéw, dobor
rekwizytéw, wyszukiwanie miejsc do sesji
w studiu i plenerze, sesje zdjeciowe z dzieé-
mi, pokazy mody, ciagle poszukiwanie
twarzy i praca z setkami ludzi, ktora zawsze
oparta byla na emocjach, aktorstwie i grze,
czesto takze improwizacji, aby wyczarowac
to cos.

Kolejnym krokiem byta transformacja
z segmentu zwigzanego z modelingiem
na reklame i gadzety. Co zdecydowato
o tej zmianie? Jak ona wygladata?

W pewnym momencie okazalo sig, ze to
dos$wiadczenie zdjeciowe catkowicie zmie-
nifo ukierunkowanie naszej pracy. Pierwsze
sprzedane zdjecia i komercyjne sesje
wskazaly nam dalsze kierunki w rozwoju
firmy, poszerzylismy dzialalnos¢ o studio
graficzne. Zdjecia zawsze byly do czego$
potrzebne 1 tym sposobem dzigki nim
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rozpoczelismy tworzenie profesjonalnych
materialéw reklamowych.

Potem jeszcze bardziej rozszerzyliScie
dziatalno$c¢ o projekty z zakresu poli-
grafii, a takze produkcji oraz sprzedazy
gadzetow reklamowych.

Tak, na poczatku byly to gléwnie projekty
graficzne, ale z czasem rozszerzylismy
dziatalno$¢ o produkcje tychze materialéw.
To wtedy rozpoczela si¢ nasza wspol-
praca z drukarniami oraz producentami

i importerami upominkéw reklamowych.
W 2013 roku wstapilismy do Polskiej Izby
Artykuléw Promocyjnych i dzigki temu
mielismy mozliwo$¢ poznania profesjonali-
stow, z ktérymi pracujemy do dzis. Mozna
powiedzied, ze dzi$§ obstugujemy klientow
kompleksowo, nie wylaczajac oczywiscie
pelnej identyfikacji wizualnej, tworzenia
nowych marek, prowadzenia Social Mediéw
czy kampanii promocyjnych z wykorzysta-
niem wszelkich kanatéw komunikacji.

A na czym polegala ogdélnopolska Akcja
Degustacja, ktora organizowaliscie?
Akcja polegata na organizacji degustacji
spozywczych w sieci znanych hipermarke-
tow. Trudno$¢ tkwilta w tym, Ze odby-

wala si¢ w wielu mniejszych i wigkszych
miejscowosciach, gdzie musielismy znalez¢é
hostessy, a takze dostarczy¢ wszelkie mate-
rialy dotyczace akgji: stoiska degustacyjne,
ubrania, deski, noze itp. - te same stoiska
migrowaly w §rodku tygodnia z miejsca na
miejsce, a ich ilo§¢ byta ograniczona. Bylo
to duze przedsiewzigcie logistyczne, za-
koriczone sukcesem. Dzigki temu staliSmy
si¢ rekomendowana agencja do organizacji
tego typu akgji promocyjnych przez jedna
z duzych sieci hipermarketéw. Sukces
pociagnal za soba kolejne zlecenia, a my
odkeyli$my, ze nie ma zleced niemozliwych
- grunt to logistyka i informacja na kazdym
etapie realizacji zlecenia.

2008 to rok kryzysu, ale dla Was to byt
wazny czas. Po pierwsze - przenosiny
do nowej siedziby, a takze rozpoczgcie
okresu intensywnych szkolen.

Nowa siedziba okazala si¢ potrzebna ze
wzgledu na aspekty logistyczne. Dodat-
kowy magazyn byt niezbedny. Oczywiscie
zostala ona juz kilka razy przebudowana,
ale z perspektywy czasu to dla nas dobre

i szczesliwe miejsce. Kryzysu z 2008 . jako
tako nie odczuli$my, bylismy tak pochtonie-
ci praca i nowymi wyzwaniami, ze nie byto
czasu i miejsca w glowie na zamartwianie

si¢. Cykl szkolen wiazal si¢ z poszerzeniem
zespolu, ktéry nie do kofica miat wiedze
specjalistyczng z zakresu metod znakowania,
technik poligraficznych, uszlachetnien itp.
Oproécz szkolen finansowanych przez firme,
pojawialy si¢ réwniez zaproszenia od dostaw-
céw 1 producentdw. Dzigki temu osiagnelismy
wiedze, ktéra przelozyla si¢ na praktyke
1jeszcze wigksze dzi§ doswiadczenie.

W 2014 roku rozpoczeta si¢ Twoja przy-
goda z PIAP, ktéra trwa do dzi$. Jakie
funkcje pelnitas i jakie dziatania w ra-
mach tej organizacji podejmowatas?

Podczas mojego pierwszego Walnego
Zgromadzenia w 2014 roku, zaproponowa-
no mojq kandydature do Zarzadu Polskiej
Izby Artykutéw Promocyjnych - i tak roz-
poczela si¢ moja praca dla PIAP, ktéra trwa
do dzisiaj. Zaufanie jakim mnie obdarzono
wynikato chyba z faktu, ze bytlam kim$
nowym, z zaangazowaniem i z energia. Po
latach, obok codziennej pracy we wiasnej
firmie i wraz z realizacja planow, ktére

juz PIAP ma w swoim kalendarzu, moge

z cala pewnoscia przypisac sobie fakt, ze
whiostam troche inny standard relacji.
Dazytam do wspdlnoty od poczatku - do
tego, aby ludzie nawet z pokrewnych branz
byli dla siebie partnerami i potrafili ze soba
biznesowo rozmawiaé, nie zazdrosci¢ czy
wojowad, ale poméc sobie nawzajem czy
doradzi¢. W 2016 1. zostatam wybrana

jako Prezes PIAP, a w 2018 r. ponownie
zaufano mi i kontynuowatam ta funkcje.

W 2020 r. przez pandemi¢ kadencja calego
Zarzadu zostata przedluzona o 2 lata.
Obecnie (od 2022 roku) zaufano mi po

raz kolejny i zostalam wiceprezesem, za co
bardzo dzigkuje. Zamierzam nadal wspierac
PIAP. Bardzo wierze w sile naszej branzy,
ktora jest bardzo kreatywna (nie moze by¢
przeciez inaczej!), pracowita, §wiadoma,
wyksztalcona i odwazna. Chcialabym w na-
stepnej kolejnosci skupi¢ si¢ na etyce i dzia-
falnosci branzy reklamowej podziclonej na
sektory wraz z dekalogiem, jaki ma miejsce
na rynkach zachodnich - czego Zycze sobie
1 wszystkim PIAP-owiczom.

Czym jest RAJZA po Swiecie kreaciji,
targi, ktoére sami organizujecie?

RAJZA PO SWIECIE KREAC]T wg
EBLIS B&L - rajza to podréz, wyciecz-

ka - i takq wycieczke po $wiecie kreacji
chcielismy zaproponowaé zaprzyjaznionym
z nami firmom, ktére nie moga z réznych
przyczyn uczestniczy¢ w innych imprezach
branzowych. Zaprosilismy producentow,

dystrybutoréw i dostawcow. Nasi klienci
otrzymali zaproszenia z propozycjami kon-
kretnych godzin tak, aby kazdy z nas mégt
z klientem przezy¢ taka wycieczke po $wie-
cie kreacji - nie generujac dalekich delegacji,
noclegéw czy dodatkowych kosztéw. Udato
nam si¢ z wielkim sukcesem zorganizowac
takie lokalne targi w lutym 2019 i 2020 r.

Po drugiej edycji dopadt nas lockdown

1 wszystko co si¢ z tym wigzalo, ale z pew-
nosciq wrécimy do tej formuly, ktéra obok
prezentacji nowosci dostarczyla uczestni-
kom sporo frajdy, w tym fantastycznej kawy
od baristéw, $niadan 1 przekasek, bardw
tlenowych, zdje¢ w budkach etc. Jesli nasi
klienci zycza sobie Rajzy po raz kolejny,
chetnie sprostamy ich wymaganiom!

Ostatnie czasy dla branzy reklamowej sa
wymagajace — najpierw pandemia, potem
wojna na Ukrainie. Jaki to byt czas dla
Was w kontek$cie prowadzenia biznesu?

To byl czas decyzji. Wygladalo to troche jak
jazda na rollercoasterze: w pierwszej kolejno-
$ci byl stres o zdrowie, zycie pracownikéw
oraz nasze wlasne, dzieci, rodziny i oczywi-
$cie o byt firmy. Podjelismy decyzje, ze niko-
go nie zwolnimy, bez wzgledu na wszystko.
Ustalilismy gléwny cel - tniemy koszty.
Uznalismy, ze jesli nie ma nas - ludzi, nie ma
firmy i nas razem jako zespolu. Obok tego
wprowadziliémy prace zdalna i juz po czesci
sprawdzone mechanizmy, ktére moglismy
wyprébowac wezesdniej - przed pandemia.
Nie byl to dla mnie osobiscie fatwy czas. Bo-
rykajac si¢ z problemami nadal realizowatam
wiele inicjatyw z ramienia PIAP. Najtrudniej-
sze byly telefony pod koniec miesiaca, gdy
pracodawecy, wielkie firmy i przedsi¢biorcy
musieli podejmowaé decyzje o zwolnieniu
pracownikéw. Takie rozmowy nie byly dla
mnie fatwe. Mam nadzieje, ze wszystkim

w pewnym stopniu pomoglam w podjeciu
decyzji i dodatam otuchy. Odpowiadajac na
to pytanie - myéle, ze kazdy z nas ma podob-
ne do$wiadczenia i nie chce do nich wracaé,
ale jesli zdarzy si¢ ponownie, jestesmy bat-
dziej przygotowani 1 nie damy si¢ zwatriowac.
Oczywiécie mysle o skutkach i przysztosci

- zaréwno w kwestii pandemii jak i wojny,
ale nie chciatabym ich dzi§ opisywaé. Biegne
dalej z pozytywna energia i pomystami oraz
entuzjazmem na 100%. Mam wiele celéw do
osiagniecia 1 szkoda mi czasu na cofanie si¢
lub wrézenie z fuséw.

Czego Wam zyczy¢ na kolejne 20 lat?

7 okazji 20 letnich urodzin EBLIS B&L
zapraszam OOH magazine oraz jego

czytelnikéw do podzielenia si¢ opiniami
1 wspomnieniami na nasz temat. Przygoto-
wali$my specjalng ksicge.

O 00
WYPELNIJ

E - Ksiege wspomnien

Wspomnienia z okazji 20-lecia opubli-
kujemy pod koniec 2022 roku w formie
fizycznej i elektronicznej ksiegi. Wszyst-
kich, ktérzy jeszcze nas nie znaja za-
checamy do wpisania gratulacji z okazji
artykutu w OOH magazine. Bez wzgledu
czy wspolpracowali§my juz wezedniej, czy
dowiedziales/a$ si¢ o nas z tego wywiadu -
bedzie nam bardzo milo jesli napiszesz co$
od siebie.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko
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ZmieniliSmy nazwe —
nie jakos¢

Zegnamy si¢ z marka Odblaski24

...zabierajac z niej to, co najlepsze — nasze do§wiadczenie.

W ciagu ostatnich lat zrobili$my kilka krokéw milowych. Posta-
wiliémy na wtasng produkeje, dzigki czemu mogli$my rozwija¢
si¢ na rynek eksportowy.

Poszerzyliémy tez nasza ofert¢ o certyfikowane, wysokojako-
$ciowe odblaski produkowane pod indywidualne zamdwienie.
Strategia okazata si¢ hitem na europejskim rynku reklamowym.
Teraz przyszedl czas, aby wej$¢ z nasza innowacyjna oferta
na rynek polski.

Dostosowujemy si¢ do globalnych zmian

Od kilku lat z sukcesem usprawniamy procesy logistyczne
w naszej firmie. Wychodzac naprzeciw problemom naszych
klientéw, skréciliémy czas realizacji zaméwiet do minimum.
Udalo nam si¢ to dzigki poszerzeniu sieci partneréw bizneso-
wych z krajéw europejskich oraz uniezaleznienie si¢ od importu
z krajéw azjatyckich. Teraz jesteSmy w stanie wyprodukowad
wysokie nakfady (rzedu kilkuset tysigcy odblaskéw) w ciagu
np. 1 miesiaca.

Jako europejski producent jeste$my w stanie $miato konkuro-
wac z importerami gadzetéw odblaskowych z Chin, ktérych ja-
kos¢ jest nieporéwnywalnie stabsza. Co wigcej, ryzyko zmiany
kursu walut i $wiatowego wzrostu kosztéw transportu sprawita,
ze wysuwamy si¢ na prowadzenie w odblaskowym wyscigu.

Nowa, intuicyjna platforma do sktadania zaméwies

Zaprojektowanie odblasku od podstaw nie jest latwym
zadaniem. Setki mozliwoéci personalizacji moga wprowadzi¢
w konsternacj¢ nawet u do$wiadczonego zakupowca. Dlate-
go postanowilismy utatwi¢ ten proces, wktadajac ogrom pracy
w nowy konfigurator cen dla B2B. Od teraz personalizacja

kied

Konfigurator B2B mozna sprawdzi¢ po zarejestrowaniu si¢
na naszej stronie www.refloactive.pl. Po przyznaniu dostepu,
od razu mozna przejé¢ do tworzenia wlasnych spersonalizowa-
nych produkedw. Co istotne, kazde zlozone zamdwienie jest
szczegbtowo weryfikowane przez nasz dziat obstugi, dzigki temu
nie ma ryzyka popetnienia btedu na etapie projektowania.

Ponad 1000 gotowych ksztaltéw odblaskéw do wykorzystania
w kazdej chwili!

Strazak, auto, owoc czy cukierek, a takze setki innych ksztattéw
odblaskéw beda od teraz dostgpne na wyciagniecie reki. Jezeli

jednak wséréd setek wzoréw nie znajdziemy tego pozadanego,
to wykonamy go na indywidualne zaméwienie - od zera.

KONFIGURATOR

tATWY W OBStUDZE

Skonfiguruj swéj odblask
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PERSONALIZOWANE
ODBLASKI REKLAMOWE

~EFLOACTIVE®

whasnego odblasku bedzie bajecznie prosta. Karolina Weyer Maryna Yevtikhova Magda Kwasowska

+48 504 828179 +48 512 292 325 +48 538 621151
karolina.weyer@refloactive.pl maryna.yevtikhova@refioactive.pl magda kwasowska@refloactive.pl
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GADZETY MAJA WIELKA MOC

O biznesie, ktory wyrdst z ducha sportu i spotecznego zaangazowania,
tym, Zze upominki reklamowe moga skruszyc najwieksze biznesowe lody
mowig Katarzyna i Grzegorz Dolnik z firmy Gratisownia.pl, ktdra Swietuje
w tym roku Jubileusz 15-lecia dziatalnosci w branzy.

To juz 15 lat na rynku — skad wzigt si¢
pomyst akurat na ten biznes?

Faktycznie, zlecialo. Pomyst przyszedt sam,
poniewaz duzo dziatalismy przy lokalnych
inicjatywach, biegach czy festiwalach.

I ciagle potrzebowali$my czego$ fajnego,

a to do ulepszenia samej imprezy, a to jako
upominku dla partneréw i sponsoréw lub
po prostu — dla uczestnikéw. Wtedy bywato
z tym tdznie, a znalezienie firmy, ktéra
jednoczesnie dysponuje szerokim wyborem
oryginalnych gadzetéw reklamowych, a do
tego jest na tyle blisko, Zeby mozna byto
sprawdzi¢ ich jako$¢ i wybra¢ odpowiedni
nadruk, nie zawsze bylo proste. I tak to si¢
zaczelo — zaczelismy organizowac si¢ sami,
uczy¢ si¢ technologii druku i ich cech. Zeby
wiedzie¢ — co, jak, kiedy. Czestotliwosé

i skala zrobily swoje, i pomyslelismy, ze to
dobry plan, zeby zajaé si¢ tym zawodowo.
Tak powstala gratisownia.pl czyli miejsce,
w ktérym gromadzilismy taki asortyment
produktéw, jaki byt atrakeyjny dla klientow.
Park maszynowy rozrastal si¢ stopniowo,
dopracowywalismy do perfekcji kolejne
techniki druku... i w zasadzie robimy tak
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do teraz. To bardzo dynamiczny rynek,
bo potrzeby reklamowe ida za trendami
z innych dziedzin.

Moéwicie o sobie, ze Zyjecie w duchu
sportu i spotecznego zaangazowania.
Jak to przektada si¢ na prowadzony
przez Was biznes?

Przede wszystkim, to ten biznes z tego
powstal. Uwielbiamy imprezy sportowe

i inicjatywy, ktére moga cos§ zmienia¢ na
lepsze, daja rados$¢, szanse czy odskocz-
ni¢. Zreszta obecnie chyba nikogo nie
trzeba przekonywac, ze oddolne ruchy sa
potrzebne i nalezy je wspierad, niezaleznie

czy idzie o wojne, zwierzaki, milusinskich
czy rewitalizacje miejskiego parku czy
aktywizacje senioréw. Rozumiemy potrzeby
organizatoréw takich dziatan od podszew-
ki, bo sami czgsto stoimy na ich miejscu.
To pozwala nam skutecznie wspélpraco-
wac z przeréznymi organizacjami. Kolejna
sprawa - wazne sa dla nas relacje. I to nasze
otoczenie, to cos, co nie tylko nas napedza
i motywuje, ale czesto inspiruje 1 pomaga.
Rozwijamy si¢ razem z naszymi partne-
rami, bo dzielimy te same idee. Staramy

si¢ tez znalez¢ miejsce na dzialania pro
bono, chetnie angazujemy si¢ w pomoc np.
w imprezach dla dzieci, akcjach edukacyj-
nych, ale i sportowych — Grupa Biegowa
Zatyrani to nasi najwierniejsi testerzy
gadzetéw sportowych, a dzieci, jak to
dzieci — wiadomo — najbardziej wymagajacy
krytycy. A takie zwrotne informacje, bez
cenzury, pomagaja nam pracowac jeszcze
lepiej i jednoczesnie doskonali¢ produkty.
Ze wzgledu na takie zaangazowanie i ludzi,
na ktérych dzigki temu trafiamy, jestesmy
na biezaco, zawsze mamy §wieze spojrze-
nie. Mimo, ze sami bardzo czg¢sto uzywamy
wlasnych produktéw, co tatwo sprawdzi¢

choéby w naszych social mediach, to ciagta
wspoblpraca niekomercyjna jest waznym zr6-
dlem nie tylko satysfakeji, ale 1 informacji.

Dodatkowo, chyba powtarzamy to juz do
znudzenia, sami korzystamy z wlasnych
produktéw, chodzimy w gory z naszymi
plecakami czy w naszej odziezy, uzywamy
termosow, butelek, maseczek i elektroniki.
Jezeli cos nie sprawdza si¢ tak, jak powinno,
to zmieniamy taki produkt lub z niego rezy-
gnujemy na rzecz lepszego. W tym przy-
padku jestesmy szewcem, ktory ewidentnie
chodzi we wlasnych butach [§miech].

A jak wedlug Was ksztattowat si¢ rynek
reklamy przez te 15 lat?

Chyba jak kazdy rynek, w ciagu ostatniej
pottorej dekady, doswiadczyt wielu zmian

i méd. Niezmienne pozostaje to, ze gadzety
reklamowe to nieustajaco jeden z najsku-
teczniejszych sposobéw budowania relacji

i promowania marki. Rynek reklamy zmienia
si¢ w zasadzie tak, jak zmieniajq si¢ potrzeby
jego odbiorcow. Z pewnoscia odczuwalng
zmiang jest przeniesienie wielu aspektow
branzy do internetu. Dlatego m.in. otwo-
rzylismy kanat na YouTube — prowadzimy
go bardzo na luzie i z dystansem, ale cel

jest taki, by kazdy mégt doktadnie obejrze¢
produkty przed wyborem, postucha¢ o naj-
lepszych opcjach znakowania itd. Z pewno-
$cig wazna zmiang jest tez wzrost dynamiki
wspOlprac — szybsze terminy realizacji, stale
podnoszenie standardéw jakosci.

Jakie byly najwieksze trudnosci, z jaki-
mi przyszto Wam si¢ zmierzy¢?

Nie bedziemy pewnie oryginalni, jezeli po-
wiemy, ze wszelkie zawirowania okolo-pan-

demiczne, gléwnie proceduralne. Niemniej,
nie tylko udalo nam si¢ pozostaé w pelnym
sktadzie, co wigcej - bardzo dynamicznie
poszerzamy zespol, zwlaszcza w minio-
nym roku. Mieli§my tez czas, zeby zajac si¢
tematami takimi jak ulepszenia systemowe,
dlatego pracujemy nad nowa strona, ale to
wiadomo$¢ tajna i poufna [§miech].

Firma to ludzie. Jaki jest zesp6t Gra-
tisowni?

Tak r6zny, jak tylko mozna sobie wyobra-
zi¢. Mamy na pokladzie introwertykéw

1 gawedziarzy, proceduralistéw i impro-
wizatorow, kontroleréw i kreatywnych

— generalnie dziala to tak, Ze kazdy po
jakiej$ chwili znajduje sobie swoje miejsce
— i chyba dobrze to funkcjonuje, bo poza
praca réwniez sporo robimy razem. I cho¢
to pewnie frazes, to jednak prawda: taczy
nas frajda z tego, co robimy i chyba to,

ze zwyczajnie si¢ lubimy. Lubimy razem
pracowad, lubimy si¢ rozwijac, kombinowaé
jak co$ zrobic lepiej, szybciej, sprawniej czy
fajniej. Albo inaczej.

I nie ma dla nas znaczenia przypisane
stanowisko, bo z pomystami przychodzimy
do siebie nawzajem — czasem to pomyst na
nowy gadzet, czasem na polepszenie jakiejs
procedury, a czasem na dzien pizzy. Taki
wlasnie mamy zesp6l.

Mowicie, ze nie ma takich bizne-
sowych lodéw, ktorych nie skruszy
dobrze pomyslany upominek. Prosze¢
rozwina¢ t¢ mysl.

O, tutaj przyktadéw moze by¢ mnéstwo,
bo nawet zwykly promopack — jezeli
sktada si¢ z dobrze dobranych i przemy-
slanych elemetéw buduje skojarzenie — ,,ta
firma wie, co robi”. Ale moze sprébujmy
atypowo. Gadzety to swietna i elegancka
metoda na tzw. ,,fakapy”. Jezeli juz zdarzy
si¢ co$ niefajnego w biznesie, to wiadomo,
ze jest to trudna sytuacja. Oczywiscie,
trzeba ja ratowaé 1 naprawi¢ w trosce

o dobro klienta, ale juz po wszystkim,
przeprosiny ubrane w np. kocyk z prze-
staniem — ,,pomysl o nas cieplej”, potrafig
wywola¢ u§miech na twarzy nawet najbar-
dziej zdenerwowanego managera. Zreszta
gadzet dobrany tak, aby wyrazal znajo-
mos¢ potrzeb obdarowanego, to jasny
sygnal — ,,zalezy nam na Tobie”. Dlatego
tak wazne jest u nas doradztwo i wysoko
zaangazowany zespot opiekunéw han-
dlowych — odpowiednio dobrane gadzety
maja wielka moc.

Personalizacja, gadzety eko. Jakie wi-
dzicie gtéwne trendy na rynku artyku-
6w promocyjnych?

Wszelkie trendy zwiazane ze $wiadoma kon-
sumpcja, jakoscia, ekologia, certyfikacjami

i atestami — z pewnoscig to bardzo wplynelo
na rynek. Nasi klienci np. od dawna stawiajq
na gadzety funkcjonalne, jakosciowe i uzy-
teczne — odejscie od ,,jednorazéwek” to
bardzo widoczna zmiana. Gadzet z festiwalu
ma by¢ milym gestem, pamiatka i uzytecz-
nym na czas trwania wydarzenia przedmio-
tem, ale musi tez przydawac si¢ pdzniej, stad
buffy w petnym kolorze, ale z jakosciowych
tkanin lub butelki na wode wielokrotnego
uzytku, czy jakosciowe bawetniane torby,

na ktérych nadruk skiada si¢ juz nie tylko

z logo, ale czesto jest malym dzielem sztuki,
z ktérym fajnie jest chodzi¢ na co dzien.

Ciekawie obserwuje si¢ tez mode na

retro, cho¢ obecne retro troche wynika ze
$wiadomosci konsumenckiej i ekologicznej
— mamy tu na mysli siatki na zakupy 1 wa-
rzywa przypominajace te z PRL, drewniane
zabawki i gry, ukladanki czy choéby powrét
sportéw takich jak puszczanie latawcow czy

gra w gume.

Dokad zmierzacie? Gdzie chcecie by¢
za 15 lat?

Zmierzamy wkrétce do nowej siedziby, bo

z obecnej znéw wyrastamy, a gdzie chcemy
by¢ za kolejnych 15 lat? Hmm. Pewnie nadal
w tym miejscu, w ktérym niemal kazdy
dzien zaczyna si¢ od zrobienia czego$ szalo-
nego. Biznesowo trudno o twarde deklaracje,
ale zapewne niewiele si¢ tu zmieni — bedzie-
my si¢ rozwijac jak dotad. Nowe technologie
pojawiaja si¢ w zasadzie co roku i z pewno-
$cig znajdziemy im u nas miejsce.

Czego Wam zyczy¢ na kolejny Jubileusz?
No jak to czegor 100 lat!

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko
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TIM ANDREWS, CEO ASI. Lynch otrzymat najwyzsze wyréznienie

International Person of the Year.

branzy promocyjnej:
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30 LAT FIRMY LYNKA, A MY
DOPIERO ZACZYNAMY!

John Lynch, zatozyciel firmy Lynka, opowiada o jej poczatkach, warto-
Sciach, rozrastajgcym sie parku maszynowym, wspotpracy z agencjami
reklamowymi i o tym, jak bedg Swietowac trzy dekady w branzy.

W tym roku §wigtujecie jubileusz
30-lecia. Jak na przestrzeni tych trzech
dekad rozwijata si¢ firma i jakie byly jej
poczatki?

Zalozylem firme Lynka w czerwcu 1992
roku w Krakowie, z niezwykle skromnym
kapitatem poczatkowym. Zaczynalismy

w moim mieszkaniu, prawie bez pienie-
dzy i z jednym pracownikiem. Po kilku
miesigcach mieli§my szesciu pracownikéw,
niezbyt duza sprzedaz, 80m? biura i pro-
dukcje. Mielismy dobry biznesplan, duzo
entuzjazmu i szeroka wizje na przyszlosci.

Dzis, 30 lat p6zniej, jeste$my jednym

z lideré6w UE w dziedzinie dekorowanej
odziezy, z 300 pracownikami i fabryka

o powierzchni 10.000 m* oraz sprzedaza

w 25 krajach. W ciagu tych lat ozdobilismy
ponad 90 milionéw artykuléw i zdobylismy
58 miedzynarodowych nagréd za jakosé.
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Co wazniejsze, mamy niesamowity zespot,
$wietna jakos¢, ekologiczne oraz zréwno-
wazone podejscie do biznesu i wcigz mamy
szeroka wizje.

,»Sekretem” diugotrwalego sukcesu sa
nasze ,,podstawowe wartosci", ktére wpro-
wadzili§my w 2001 roku:

Jako$¢ we wszystkim, co robimy. Ddbato$é¢
o naszych klientéw. Otaczaja nas wspaniali
ludzie. Zapewniamy idealne miejsce do
pracy. Kierujemy si¢ etyka i uczciwoscia.
Weiaz si¢ doskonalimy.

Macie ogromny park maszynowy, jakie
maszyny go zasilaja?

Lynka zawsze wierzyla w inwestowanie

w najlepszy sprzet na rynku. Nie ,,skapi-
my" ani nie prébujemy oszczedzad, jesli
chodzi o nasze urzadzenia produkeyjne.
W fabryce mamy wiele technologii, naszy-
mi gtéwnymi partnerami strategicznymi
sa: M&R do sitodruku, Tajima do haftu,
Kornit / Brother do druku cyfrowego
DTG.

Jak budujecie relacje z klientem? Czy
targi, s3 dla Was wazne w ich budowa-
niu?

Zgodnie z naszymi gléwnymi wartosciami,
dbanie o klientéw jest niezwykle wazne.
Najwazniejsza czegscig tego jest wybor,
zatrudnianie i szkolenie naszych zespoléw
sprzedazy i obstugi klienta. Inwestujemy
ogromng ilo§¢ czasu i pieniedzy w to, aby
nasze zespoly zajmujace si¢ obsluga klienta
byly najlepsze w branzy.

Jesli chodzi o targi, to historycznie byty
one bardzo wazng czescig naszej strategii
rozwoju. Poniewaz wiele tradycyjnych,
duzych hurtowni odziezowych po prostu
sprzedaje produkty bez warto$ci dodanej
w postaci ustug, naprawde nie musza
jezdzi¢ na targi lub spotykac si¢ z klienta-
mi twarza w twatrz. Ale model biznesowy
Lynka to full-service, one-stop-shop, co
oznacza, ze mamy ogromna oferte nie
tylko produktéw, ale i ustug: dziesiatki
technik zdobienia, druk z efektami spe-

Nowoczesna fabryka Lynka o powierzchni 10.000 m2 w Skawinie, koto Krakowa.
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Oktadka magazynu ASI

cjalnymi, druk na Zyczenie, petna obstuga
merchandisingowa i logistyczna, specjalne
opakowania, wykoficzenia i inne.

Spotkanie z klientem w jego lokalizacj,

na targach lub nawet w Lynce jest dla nas
najlepszym sposobem na zdobycie nowego
kontraktu.

Jak bedziecie §wigtowac jubileusz? Czy
co$ specjalnego przygotowaliScie dla
swoich pracownikéw i klientéw?

Na pewno. Pod koniec 2022 roku bedzie-
my mieli duza impreze dla pracownikéw

i specjalne wydarzenie w Krakowie dla
naszych klientéw VIP, dostawcdw i part-
neréw strategicznych. Ostatniq mielismy
w 2012 roku w Sheratonie, gdzie mieli§my
150 gosci z calej Europy. Nie moge si¢
doczekad!

Jak przekonujecie agencje reklamowe
do wspétpracy?

Jak wyzej, bardzo czesto osobiscie, z tymi
prostymi komunikatami:

- Jakosé. Nikt w Europie nie zdobyl wiccej
nagrod za jakos¢ zdobienia odziezy niz
Lynka.

- One-stop-shop. Najszersza oferta druku
i innych uslug w Europie.

YEARS
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*
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Magazyn Lynka miesci miliony sztuk odziezy, co pozwala na szybkg obstuge.

- Szeroka gama wysokiej jakosci marek
odziezowych i ogromne zapasy magazyno-
we, aby sprosta¢ tym wymaganiom.

- Pierwszorzedna obstuga w kazdym
aspekcie.

- Nasz niesamowity zesp6! profesjonali-
stow.

Czy wydarzenia ostatnich miesiecy i pan-
demia wplynely na Wasze dziatania?

Oczywiscie, na poczatku trwania epidemii
Covid, doznali$my ogromnego spadku
sprzedazy, jak wigkszo$¢. Ale od tego czasu
odbili$my si¢ silniej niz kiedykolwiek. Rok
2022 bedzie prawie na pewno najlepszym
rokiem w historii firmy Lynka pod wzgle-
dem sprzedazy i zyskow, a to najlepszy
prezent rocznicowy ze wszystkich!

Bardzo wazna nowoscia jest przyjecie przez
nas technologii Kornit i wprowadzenie
ustug POD (druk na Zyczenie). Jest to je-
den z motoréw naszego szybkiego wztrostu.

Czego zyczy¢ Wam na kolejne 30 lat?

Moim Zyczeniem jest, aby Lynka byla
dostawca nr 1 w Europie w zakresie zdo-
bionej odziezy korporacyjnej i promocyjnej
z logo. Obejmuje to tradycyjny sitodruk,
haft, druk na zadanie, DTG, DTF i wszel-

kie inne nowosci w naszej branzy.

30 Years of Lynka

And we’re just getting started...

Na te rocznice stworzylismy nowy slogan
i naprawde moéwie powaznie:

30 lat firmy Lynka, a my dopiero zaczynamy!

Rozmawiala Magdalena Wilczak

JOHN LYNCH

John Lynch, lat 60 to amery-
kanski przedsiebiorca, pisarz

i méwca, ktéry od 1991 roku
mieszka w Krakowie. Byt
jednym z pierwszych obcokra-
jowcow, ktory zatozyt start-up

w Polsce po upadku komuni-
zmu. LYNKA jest europejskim
liderem w dziedzinie odziezy
korporacyjnej oraz odziezy

z logotypami, a takze ustug typu
,Druk na zyczenie”. W 2014
roku John otrzymat najwyzsze
cywilne odznaczenie w Polsce,
Order Ztotego Krzyza od Prezy-
denta RP. Jest cztonkiem zarza-
du Amerykanskiej Izby Handlo-
wej w Polsce. Jego pierwsza
powies¢ ARKA, miedzynarodo-
wy thriller, zostata opublikowana
w grudniu 2021 roku.
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Happy Gifts producent i dostawca upominkéw reklamowych.

GIFTS

HAPPY GIFTS EUROPE

NABRALISMY WIATRU W ZAGLE

O historii — blizszej i dalszej, dywersyfikacji produktowej i poszerzaniu
portfolio, odpowiadaniu na potrzeby rynku i ekologicznym podejsciu do
biznesu méwi Aleksander Winnicki, Dyrektor sprzedazy i marketingu

w Happy Gifts Europe.

To juz 30 lat na rynku. Happy Gifts to
polska produkcja o europejskich korze-
niach, ktére siegaja az stfonecznej Italii
lat 50. XX wieku?

Happy Gifts powstata w 2012 roku

z dzialajacej w Bytomiu od 1992 roku
Lecce Pen Polska. A historia marki Lecce
Pen® faktycznie rozpoczela sie w Settimo
Torinese w latach 50., gdzie bracia Lecce
tworzyli swoje pierwsze piéra i dlugopi-

sy. Lecce Pen® to rozpoznawalny brand

w wielu krajach. Wloski styl, niepowtarzal-
ne wzornictwo i wysoka jako$¢ wyrézniaty
dtugopisy na rynku produktéw reklamo-
wych. Po kryzysie z 2008 1. firma dziatajaca
w Bytomiu potrzebowata dobrego planu.
Zmiana kierownictwa i nowa, bardzo
pozytywna nazwa pozwolily nam rozwinaé
skrzydta, wzbogaci¢ portfolio o zupelnie
inne produkty oraz nieco zmieni¢ polityke
handlowsa firmy na rzecz budowania
trwatych relacji z agencjami reklamowymi
z calej Polski. Nadal nie sprzedajemy pro-
duktéw do klienta koficowego, mimo wielu
trudnosci, zwlaszcza w ostatnich dwoch la-
tach. Poczatki pandemii byly trudne, a sce-
nariuszy na przysztoé¢ kilka. Nie poddali-
$my sie, a wraz z 30. rocznica dziatalno$ci
nabralismy wiatru w Zagle. Wiele zmienito
si¢ w naszej pracy, postrzeganiu firmy oraz
klienta czy podejsciu do produktu.
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Jak zmieniato i poszerzato si¢ w tym
czasie Wasze portfolio?

Whasciwie 2022 r. to kilka jubileuszy. 30
lat firmy, 30 lat Lecce Pen® w Polsce, 10
lat Happy Gifts oraz 10 lat marki B1®.
Uzupelniajac oferte stworzylismy brand
metalowych dtugopiséw reklamowych,
ktére znacznie r6znily si¢ od propozycji
konkurencji. Nowoczesna kolorystyka,
biznesowy design i cena dobrze dobrana
do jakosci spowodowaly, ze marka szybko
stala si¢ hitem. W 2015 1. zdecydowali$my
sie na stworzenie marki noteséw thINK-
me®. Wyjatkowe w formie i stylu, lacza
praktyczne zastosowanie, perfekcyjne
wykonanie, i wlasny charakter. Kazdy notes
jest indywidualnie zaprojektowany i wy-
posazony w przemyslane dodatki. Notesy
thINKme® posiadaja papier certyfikowa-
ny FSC®, co oznacza, ze drewno do ich
wytworzenia pochodzi ze zrédet zréznico-
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HGE kolekcja ekologiczna Lecce Pen.

wanej gospodarki lesnej i innych kontrolo-
wanych zrédel, czyli w petni legalnych.

Tuz przed pandemia obok thINKme®
opracowali§my druga lini¢ noteséw, tym
razem indywidualnie projektowanych pod
klienta, a kilka modeli wprowadzilismy do
oferty na stale, w tym notes antybakteryjny
i planery reklamowe. Planery to nie nasza
jedyna nowo$¢ w ostatnim roku. Ogromna
popularnosci ciesza si¢ plecaki reklamowe
Bag&Fly, m.in. przez polaczenie wytrzy-
matych materialéw wodoodpornych,
réznorodnodci mozliwosci 1 sprytnych
dodatkéw np. kieszed RFID czy rozwiaza-
nia ,,anty-kradziezowe”.

A czym jest linia GoodsLine — ktéra
oferuje niemal 2500 produktow?

Zauwazylismy, ze pojedynczy produkt
reklamowy to czesto za mato. Klienci
poszukuja personalizowanych zestawow
w opakowaniu, a tworzenie ich z pro-
duktéw réznych dostawcéw moze by¢
czasochlonne, a efekt koricowy niespoj-
ny. Projektujac pierwszego PowerBoxa

z notesem, powerbankiem i dtugopisem
zadbalismy o szczegbly — jakos¢, idealne
dopasowanie kolorystyczne elementéw
oraz opakowanie z duza powierzchnia
znakowania. Postanowilismy stworzy¢ linie
ekologicznych upominkéw biznesowych.
Poczatkowo wybralismy 30 produktéw

z naturalnych materialéw (korek, drew-
no bambusowe, stoma pszeniczna) oraz
kilka rodzajéw opakowan, co umozliwito
stworzenie wielu dedykowanych zestawow.
W konicu zdecydowalismy o rozszerzeniu
oferty o réznego typu gadzety, od kubkow
termicznych, poprzez powerbanki solarne,
do parasoli w krélewskim rozmiarze,
wszystko by dostarcza¢ klientom komplek-
sowe rozwigzania z szerokimi mozliwo-
$ciami personalizacji. Sami jestesmy mile
zaskoczeni funkcjonalnoscia i designem
wielu z tych produktéw.

Nowosciag w Waszym portfolio s3 tez
planery reklamowe. Jakim zainteresowa-
niem si¢ cieszg, do kogo s3 skierowane?

Lubimy kreatywne rozwiazania. Niedatowa-
ny planer to propozycja dla ludzi i marek,
ktorzy lubia zy¢ wedtug wlasnych regul.
Planery Enote sq zréznicowane stylem,
kazdy w szesciu energetycznych kolorach.
Blok ma autorski projekt oraz niebielo-

ny papier certyfikowany FSC®, ktérego
kremowy kolor podkresla ekologiczny cha-

rakter. Planner to uniwersalne rozwiazanie,
ktore si¢ nie dezaktualizuje. Brak dat jak

w klasycznym kalendarzu pozwala na wy-
korzystanie wszystkich stron, bez pomijania
urlopéw czy dni wolnych. Nie marnujemy
przestrzeni, a jednym produktem mozemy
cieszy¢ sig znacznie dtuzej.

Wykorzystujecie w produkcji surow-
ce biodegradowalne i te pochodzace
z recyklingu?

Tak, dla nas §wiadomo$¢ ekologiczna to

co$ wiccej niz tylko modny trend. Aktualnie
mamy cztery rodzaje materiatu o niskim
wplywie na §rodowisko. Najpierw byly to
dhugopisy ze skrobi kukurydzianej. Bioplastik
wzbogacano o inne organiczne elementy (np.
trzcina cukrowa, skrobia ziemniaczana), by
uzyskac trwalsze produkty bez utraty kom-
postowalnych wlasciwosci. Barwniki réwniez
sa biodegradowalne, wigc produkt wraca do
natury bez uwalniania szkodliwych substancji.
Przetomem bylo opracowanie produkgji

z materiatu recyklingowego, redukujac odpa-
dy zagrazajace przyrodzie. Kolekcja EcoLine
z recyklingu kartonikéw po napojach to
wizualnie cickawe rozwigzanie. W 2020 t.
wprowadzilismy model Harmony z materiatu
R-PET, czyli recyklowanego plastiku opako-
waniowego typu PET. Walka z pietrzacymi
odpadami w 2022 r. zaowocowata produkcja
z recyklowanego plastiku odzyskanego z ma-
tego sprzetu AGD i drobnej elektroniki.

Wybér ekologicznych rozwiazan to nie tylko
domena Lecce Pen®. Priorytetem byt certyfi-
kat papieru FSC® w momencie wptowadzenia
marki thINKme. Podobnie pierwsze oferowa-
ne przez nas torby i plecaki sa z materiatéw
R-PET. W kolekcji GoodsLine wiele produk-
téw wykonano z materiatléw inspirowanych
naturg jak drewno kokosowe lub bambusowe,
bawelna, len, juta, stoma pszeniczna czy korek.

Pandemia wymusita na wielu firmach
dywersyfikacje i elastyczno$¢. Wy kilka
lat temu wprowadziliscie do oferty dtu-
gopisy antybakteryjne, a p6zniej inne
tego typu produkty?

HGE, planery reklamowe Enote.

GoodsLine, kolekcja upominkow biznesowych.

Gadzet, ktéry moze bezpiecznie przecho-
dzi¢ z rak do rak wydal nam si¢ pozadanym
rozwiazaniem. Wprowadzajac dlugopisy
antybakteryjne myslelismy o farmacji

i branzy kosmetycznej. Czas pokazal, ze

to technologia nie tylko dla profesjonali-
stow z rynku medycznego, ale sprawdzi sig
w kazdym miejscu pracy lub nawet w domu.
Po sukcesie dlugopiséw antybakteryjnych
rozpoczelismy produkcje powerbankéw.
Najbardziej ztozonym projektem okaza-

ly si¢ notesy z opracowanym przez nas
antybakteryjnym papierem, antybakteryjna
okladka i znakowaniem antybakteryjna
farba. Uzywany w naszych produktach
dodatek pochodzenia nieorganicznego

o dzialaniu antybakteryjnym i antygrzybicz-
nym stworzono w Unii Europejskiej, a efekt
potwierdzono badaniami laboratoryjnymi
zgodnie z normami — ISO 22196:2011

oraz ISO 20743:2013. Stosowany dodatek
Biomaster® nie traci z czasem wlasciwosci,
a produkt jest bezpieczny dla skory.

Ostatnie miesiace to dla Was pracowity
czas, powstal nowy serwis, poszerzy-
liscie ofert¢ upominkow i prowadzicie
prace nad narze¢dziami internetowymi
dla klientow.

Unikalismy rozwigzan opartych na formule
sklepu internetowego. Upominek biznesowy,
by byl skuteczny, wymaga czujnego oka na
kazdym etapie realizacji. Posiadajac wiedz¢

i doswiadczenie, kazdym zaméwieniem
zajmowalismy si¢ bardzo wnikliwie, nie
pozostawiajac zadnych kwestii przypadkowi.
Sama pandemia zmienila zwyczaje zaku-
powe i wiele aspektow Zycia spotecznego,
wigcej transakeji odbywa si¢ w internecie.
Stworzylismy nowy serwis. Prace zajety kilka
miesiccy, ale wraz ze $§wiezym designem

i nowa, ogromna oferta, powstal dedyko-
wany dla agencji reklamowych panel klienta,
ktéry juz na tym etapie utatwia podglad cen,
dostepnosci, czy czaséw realizacji. Bedac
producentem jest dla nas szalenie wazne, by
nasi klienci wiedzieli, ze mozemy zrealizo-
waé produkt bez koniecznosci wielomie-
sigcznego oczekiwania.

A jakie s3 Wasze plany na kolejne lata?

W tym roku zrobilismy milowy krok

z nowym serwisem. Kolejne etapy to szereg
narzedzi, ktdre zautomatyzuja wspolprace

z nami oraz zapewnia kompleksows obstuge
w jak najkrétszym czasie. Rozbudowujemy
patk maszynowy, pozyskujemy nowych
partneréw. Prowadzimy prace rozwojowe

z zastosowaniem plastikéw przetwarzanych
molekularnie, aby dostownie odcia¢ nasz pro-
dukt od przetwérstwa ropy naftowej na rzecz
ratowania ziemi. A jak bedziemy swigtowac
jubileusz? Mamy nadzieje, ze razem! Poszuku-
jacych inspiracji, ciekawych rozwiazan lub
produktu szytego na miare zapraszamy do
kontaktu z nami, a przede wszystkim na nasze
stoisko podczas Festiwalu Marketingu!

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko

@ BAGsFLY

ALEKSANDER
WINNICKI

Od wrzesnia 2020 roku petni role
dyrektora sprzedazy i marketingu
w Happy Gifts Europe umiejetnie
zarzadzajgc zespotem handlo-
wym w trudnych, pandemicznych
czasach. Odpowiedzialny za
rozwoj i aktualny ksztatt portfolio
produktowego firmy oraz nie-
zwykle wazna, cyfrowg rewolu-
cje w zakresie obstugi klienta.

Z firmg zwigzany od 2017 roku
jako Key Accout Manager na
rynkach eksportowych Europy
Zachodniej. Poprzednio przez 11
lat zwigzany z branzg tekstylna.
Mitosnik zdrowego stylu zycia

i pitki noznej. Poliglota.
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HGE, plecaki reklamowe
premium Bag&Fly.
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SPECJALISCI OD WINA O TRENDACH

AGENCJA WIN - WIN
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PALE & DRY

O czym warto pamieta¢ przy planowaniu swigtecznych upominkow i jak wybra¢ wino na prezent
mowig ikony branzy winiarskiej w Polsce — Piotr Kamecki, Piotr Pietras i Stawomir Chrzczonowicz
oraz wspotpracujgca z nimi Joanna Bitner z AGENCJI WIN — WIN specjalizujgcej sie w opiece
nad klientem B2B w zakresie wyjazdow, szkolen oraz zestawow prezentowych.

Swigteczne zestawy

Firmy na polskim rynku chetnie wybieraja
wino na prezenty gwiazdkowe dla swoich
pracownikéw, klientéw oraz partnerow
biznesowych.

— Klienci doceniaja wysoka jakos¢ alkoholi
polecanych przez najlepszych specjali-
stéw z branzy. Nasz §wiateczny katalog to
efekt pracy calego zespolu z wieloletnim
doswiadczeniem, utytutowanych sommelie-
réw oraz producentéw bedacych ikonami
$wiatowego winiarstwa — mowi Joanna
Bitner.

Polacy sa coraz bardziej $wiadomymi kon-
sumentami, co wida¢ po danych rynkowych
— rosnie sprzedaz ilo$ciowa i warto$ciowa
oraz obserwujemy premiumizacje kategorii.
Jesli szukamy prezentu dla kogos, kto
doceni silng marke, to idealnym wybo-
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rem bedzie np. Pesquera — jedna z ikon
hiszpanskiego regionu Ribera del Duero.
Stawomir Chrzczonowicz, uznany krytyk
winiarski podkresla, Ze wina z Pesquery
wyréznia jako$¢ 1 wyrazista osobowos¢
wynikajaca z ich pochodzenia i charakteru
producenta. Maja tez bardzo dobra relacje
ceny do jakosci.

— Na drugim biegunie zauwazamy zwigk-
szanie si¢ kategorii win ekonomicznych,
co $wiadczy o rekrutacji nowych oséb

do tego segmentu. Dla tych klientéw
musimy wybrac¢ wina bardziej uniwersalne,
a'w zestawach prezentowych dodatkowa
wartos$¢ stanowia produkty uzupetniajace,
jak np. czekoladki czy ozdoby. Cickawa
propozycja sa wina Aresti. Warunki atmos-
feryczne w Chile daja mozliwos¢ produkcji
stabilnych, powtarzalnych i wysokojako-
$ciowych win. Sa one bezpretensjonalne,
zawsze dobrze zrobione, petne owocowych

i kwiatowych aromatéw — dodaje Stawomir
Chrzczonowicz.

A teraz co$ dla tych, ktérzy w winie poszu-
kuja réwniez pewnej magii — 8 LEGENDS
to wyjatkowe wina od wyjatkowych ludzi,
przyciagajace niezwyklymi etykietami

i ciekawymi historiami. Jedna z nich méwi
o tym, ze dawno temu rycerze Zakonu pili
swoje najlepsze wina w przeddzieri bitwy.
A wino dawato im dume i odwagg, kt6rych
potrzebowali, aby stawi¢ czota niepewne-
mu przeznaczeniu. W poprzedzajaca bitwe
noc wyrzezbili drewniane figurki konikéw
szachowych, symbolizujace poczatek bitwy.
Potaczyli je z ogonem konika morskiego,
kojarzonego w wielu kulturach z cierpliwo-
$cia, ochrona, wytrwaloscia 1 perspektywa.
Wartosciami, ktére trzeba mieé, aby rok po
roku wytwatzac coraz lepsze wina. Leyenda
del Caballero — t¢ i wiele innych propozycji

mozna znalez¢ w naszej prezentowej ofercie.

SOCKS BRAND

BRAND #1

SOCKS

SEAMLESS TOE

Bezszwowe taczenie
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EUKASZ@NANUSHKI.COM

TOMASZ@NANUSHKI.COM



— Warto tez wspomnie¢ o marce kulto-
wych szampanéw Bollinger, ktérych styl
to polaczenie sily, finezji i réwnowagi

— dopowiada Piotr Kamecki, Wiceprezy-
dent Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Sommelieréw (ASI). Bollinger jest dzi§
jednym z ostatnich, znanych domoéw
szampanskich, ktére od powstania w roku
1829 zachowaly niezalezno$¢, pozostajac
w rekach rodziny. Produkuja wina mocne,
intensywne, o trudnym do podrobienia
stylu, po prostu niepowtarzalne. Marka
Bollinger stala si¢ tez trwalym elementem
legendy Jamesa Bonda i towarzyszy mu od
1973 roku do dzisiaj.

Mocne alkohole - ktore wybrac?

Piotr Kamecki podkresla, ze moc to nie
wszystko, liczy si¢ wyjatkowos¢. Koniaki
marki Delamain pochodza z Grande Cham-
pagne, najbardziej prestizowej czesdci regionu
Cognac. Delamain to rodzinna firma z ko-
rzeniami siegajacymi poczatku XVII wieku,
bezkompromisowa jesli chodzi o jako$¢.
Wszystkie destylaty dojrzewaja w 350-litro-
wych debowych beczkach, nigdy nowych,
aby zbyt intensywnymi smakami i aromatami
debu nie zaburzac finezji szlachetnego trun-
ku i pozwoli¢ na bardzo powolne dojrzewa-
nie. To czyni te produkty wyjatkows gratka
nie tylko dla koneseréw.

Nowe trendy w branzy winiarskiej

— Jednym z silnych trendéw, takze w bran-
zy winiarskiej, jest dbato$¢ o srodowisko
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naturalne i zréwnowazony rozwoj — wnio-
skuje Piotr Pietras, Master Sommelier,
Wicemistrz Europy Sommelieréw oraz
tworca projektu Terroirysci, skupiajacego
winiarzy produkujacych wina ekologiczne,
biodynamiczne i naturalne. Jak sam o wi-
nach prawdziwych moéwi autor projektu

— sq najuczciwsze i najczystsze w ekspre-
sji — rzeskie, zréwnowazone, pokazujace
pickno owocu. Sa tez coraz czesciej wybie-
rane z mysla o upominkach. W przypadku
takiego zestawu liczy si¢ minimalizm — to
tre$é, nie forma ma znaczenie.

Jakie dodatki dobrze komponuja si¢
z winem?

— Nasze doswiadczenie pokazuje, ze najle-
piej sprawdzaja si¢ czekolady, praliny oraz
slone pasty. Dobrym pomyslem jest tez
upominek z wyjatkowymi kieliszkami mar-
ki Riedel. Kieliszki te swoja konstrukcja

i ksztaltem wydobywaja z wina maksimum
aromatow i smakdw, ciesza réwniez oko
eleganckim, robigcym wrazeniem desi-
gnem — moéwi Joanna Bitner.

Przy wyborze dodatkéw warto pamietad,
ze niektoére z nich na zdjeciach wygla-
daja bardzo efektownie, ale trzeba mie¢
na uwadze jak taki zestaw bedzie si¢
prezentowal w momencie rozpakowania.
Wieloletnie dos§wiadczenia w konfekcjo-
waniu §wiatecznych prezentéw pozwala
nam dobra¢ takie produkty i materialy,
by stworzy¢ zestawy robiace wrazenie na
kazdym z etapéw.

Elegancki prezent o uniwersalnym
charakterze

— W naszej ofercie mamy réwniez szko-
lenia 1 wyjazdy do winnic czg¢sto niedo-
stepnych dla turystéw. Organizujemy
degustacje o charakterze szkoleniowym,
jak i typowo lifestyle'owe, skierowane do
pracownikéw firm. Prowadzimy réwniez
eventy, pozwalajace w sposéb przystepny
i przyjemny pozna¢ $wiat win. Voucher na
takie wydarzenie to niezawodny, uniwer-
salny prezent — méwi Joanna Bitner.

Kwestia ceny

— Zestaw z popularnym, jako$ciowym wi-
nem w pudetku mozna wybrac juz od ok.
40 zl. Nasza oferta to ponad 1 000 etykiet
win, w tym ikony §wiatowego winiarstwa

i wybitna kolekcja win z Bordeaux, ponad
150 szampanéw, szklo renomowanej firmy
Riedel oraz wina prawdziwe od Piotra

Pietrasa. Jestesmy w stanie dobraé oferte
do potrzeb kazdego klienta zaréwno

w zakresie charakteru, jak i ceny — méwi
Joanna Bitner.

Kiedy najlepiej zamawia¢ $wigteczne
upominki?

— Im szybciej, tym lepiej. W tym roku
podaz win jest znacznie mniejsza niz

w ubieglych latach. Zwlaszcza tzw. wina
prawdziwe i szampany sq alokowane

z duzym wyprzedzeniem, czgsto nie ma
mozliwosci ich doméwienia wedlug po-
trzeb, wiec pierwsi klienci majq najszerszy
wybor. Naszych klientéw zachecamy do
sktadania zaméwien latem lub wezesna je-
sienig, co premiujemy gwarancja najnizszej
ceny oraz pierwszefstwem wyboru win,
opakowan oraz dodatkéw — podkresla
Joanna Bitner.

Ma to duze znaczenie, zwlaszcza w tym
roku, kiedy ceny u producentéw sq
nieustannie podnoszone — warto juz teraz
zapewnic sobie, ze budzet przeznaczo-
ny na prezenty dla klientéw okaze si¢
wystarczajacy. Dzi¢ki duzym magazynom
z odpowiednimi warunkami w zakresie
temperatury i wilgotnosci, zarezerwowane
produkty mozemy przechowa¢ i dostar-
czy¢ we wskazanym terminie.

www.agencjawinwin.pl

ROZBIER
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EVENT POD PATRONATEM

WORLD CORPORATE GOLF
CHALLENGE POLAND 2022

JUZ 4 WRZESNIA

World Corporate Golf Challenge Poland
to polska edycja najwickszego korporacyj-
nego turnieju golfowego swiata. W tym
roku nasze krajowe rozgrywki odbeda si¢
w niedziele, 4 wrzesnia, na polu golfowym

Sobienie Krélewskie Golf & Country Club.

Dwuosobowe druzyny reprezentujace
swoje firmy powalcza o nagrode gléwna —
w pelni oplacony wyjazd na $wiatowy finat
WCGC, ktéry w tym roku po raz pierwszy
odbedzie si¢ na polu Golf Costa Adeje na
Teneryfie w dn. 17-21 pazdziernika 2022.

Nowe miejsce $wiatowego finalu to nie
koniec zmian. W tym roku po raz pierwszy

krajowy final WCGC Poland rozegrany
zostanie w formacie shotgun. W zawodach
krajowych moze wzia¢ udzial maksymalnie
40 2-osobowych druzyn reprezentujacych
biznes. Organizatorem WCGC Poland jest
agencja Plej, a partnerami tegorocznej edycji
turnieju zostali Auto Idea — Autoryzowany
Dealer Mercedes-Benz, Sobienie Krolewskie
Golf & Country Club, Legia Tenis & Golf,
Bunkier Store, Callaway, Odyssey, Headwear
Professionals oraz Woodstories.

Wydarzenie patronatem medialnym objely
redakcje: OOH magazine, MMP, MMP
Online, MMP24, Think MICE oraz
MeetingPlanner.pl.

KIEDY: 4 wrzesnia 2022 r.
GDZIE: Sobienie
Krélewskie Golf&CC
WIECEJ: www.wcgc.pl

marketing&technology

Warszawa & Online, 29.11 - 02.12 2022

29 listopada 30 listopada 1 grudnia 2 grudnia

“mg |9 ads&analytics |9 socialmedia 19 matketing
19 tech

X SUMMIT

KOLEJNA EDYCJA KONFERENCJI
| v MARKETING & TECHNOLOGY!

29.11. — 2.12. 2022 w Warszawie odbedzie
si¢ kolejna edycja kultowej konferencji
marketingowej - I ¥ marketing & tech-
nology. Event odbedzie si¢ stacjonarnie
w Multikinie Ztote Tarasy, ale mozna

wzia¢ w nim udzial rowniez online.

Konferencja potrwa cztery dni i wystapi
na niej w sumie 58 prelegentek i prele-
gentéw. I ¥ marketing & technology to
przede wszystkim dawka skondensowanej
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wiedzy, bo kazdy wystepujacy to ekspert
w swojej dziedzinie, a na przekazanie
cennych wskazéwek ma jedynie 18 minut.
Dzigki temu musi maksymalnie wykorzy-
stac czas i skupic si¢ na tym, co naprawde
istotne. Co wiccej, prelegentki i prelegenci
rywalizuja miedzy soba o miano najlep-
szego wystapienia, a o ich wynagrodze-
niu decyduje publicznosé, ktéra ocenia
wszystkie prelekcje. Cickawym uzupelnie-
niem prezentacji beda panele dyskusyjne,

podczas ktérych wystepujacy odpowiedza
na pytania publicznosci.

Konferencja zostata podzielona na kilka
$ciezek tematycznych: X — summit (custo-
mer & employee experience conference),
1 ¥ ads & analytics, I ¥ social media, 1 ¥
marketing oraz I ¥ tech. Uczestnicy maja
do wyboru bilety zaréwno na pojedyncze
dni, jak i pakiety kilkudniowe.

KIEDY: 29.11.-2.12. 2022r.
GDZIE: Multikino Ztote Tarasy,
Warszawa

WIECEJ: www.ilovemkt.pl

World friendly
incentive travel

O

www.najs.world

JesteSmy pierwsza w Polsce agencja
incentive travel skoncentrowana na
zachowaniach prospotecznych.

Udowadniamy, ze w kazdej destynacji,
w kazdym budzecie oraz programie
incentive mozemy $wietnie sie bawic,
a takze naturalnie wptywac na mate
wielkie lokalne sprawy. Najs, huh?




EVENT AGENCJA POWER
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NOWA NORMALNOSC
W EVENTACH

O lawinie powracajgcych spotkan na zywo, prognozie na

kolejng dekade, wyzwaniach, zmieniajacym sie Swiecie, a takze
o metaverse, trendach i pokoleniu Z w pracy, rozmawiamy z Olgg
Krzeminskg — Zasadzka z Agencji Power.

Wracajg spotkania na zywo. Jak oce-
niasz obecng sytuacje i jakie s3 Twoje
prognozy na ten rok?

Ze zdwojona sila wrocila potrzeba spotkan

i nadrobienia czasu po pandemii. Pracujemy
pelna para, ale jeste$my juz w ,,nowej nor-
malnosci”. Organizowanie imprez firmo-
wych, wyjazdéw motywacyjnych i budowa-
nie zespolu jest teraz szczegdlnie wazne, aby
pomoéc zespolom wréci¢ do rytmu sprzed
pandemii. Zmienila si¢ specyfika naszej
pracy. Ze wzgledu na rotacje pracownikéw
w hotelach, zmiany cen przelotdw, autoka-
réw, cateringu przygotowanie oferty wymaga
teraz trzy razy wiecej czasu niz w 2019 roku,
a budzety musimy zwickszy¢ o okoto 30%.
W tym roku obchodzimy juibileusz 25-lecia
Agencji Power (dawniej PowerSport), co na-
kreca nas do nowej koncepcji prowadzenia
biznesu i wejscia na jeszcze wyzszy poziom
prowadzenia biznesu.

Jak widzisz przyszto$¢ wydarzen cyfro-
wych, hybrydowych i metaverse?

Dzi$§ wiekszo$¢ uczestnikow chce mieé
wybét, czy w wydarzeniu bedzie uczestni-
czy¢ osobiscie, czy zdalnie. Wydarzenia hy-
brydowe to wiele nowych kotzysci dla firm:

pozwalaja zwigkszy¢ zasieg wydarzenia na
caly §wiat, zmniejszaja koszty organizacyjne
i zwigkszaja ROI z wydarzenia.

,»-INowa normalno$¢” oznacza, ze orga-
nizatorzy moga mie¢ zaréwno osobista,

jak i wirtualng publicznosé. Juz rok temu

w raporcie The State of Hybrid Events

57% organizatoréw wydarzen zgodzilo sig,
ze hybrydowe narzedzia eventowe beda
dominowaé w przysztosci. Trzeba réwniez
podkresli¢, ze nic nie zastapi wydarzeni

i wyjazdow dla firm: emocji, przezy¢, zawia-
zywania relacji, integracji, team-buildingdw.
Jak nigdy potrzebujemy okazji do zadbania

o regeneracje sit, umocnienie relacji, odbu-
dowe zaufania. Biznes w duzej mierze opiera
si¢ na osobistych relacjach i nie sadze, by$my
mogli zastapi¢ to metaverse’em.

Zyjemy w niepewnych czasach; w ciagu
ostatnich dwoéch lat nauczyli$émy sie¢ ra-
dzi¢ sobie z kryzysem spowodowanym
rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa,
a ostatnio znalezliémy si¢ w stanie woj-
ny. Jak radzisz sobie z takimi sytuacja-
mi kryzysowymi?

Gléwna cecha nowej rzeczywistosci jest
umiejetnosé dostosowania do szybko

zmieniajacych si¢ warunkéw. Jestesmy ultra
polaczeni, wiec mozemy dziataé szybko,
zaréwno tworzac projekty eventowe i typu
incentive travel, jak i udzielajac pomocy
poszkodowanym na wojnie. Ci¢zko pracu-
jemy, dlatego musimy tez nauczy¢ sig, jak
fadowac baterie. MySle, ze dziS to sa bardzo
uniwersalne wyzwania, ktére odczuwajq
nasi klienci, jak i my sami. Jeste$my z bran-
zy kreatywnej, wiec nie boimy si¢ nowych
wyzwan, cho¢ kazdy z nas marzy juz za
powrotem ,,do normalnosci” i odbudowa
rynku z roku 2019.

Co przyniesie przyszto$¢ branzy
spotkan w nastepnej dekadzie? Jakimi
wyzwaniami powinni$my sie zajac
natychmiast?

Na pewno jestesmy hiper connected. Tech-
nologia wkroczyla w kazdy aspekt naszego
zycia 1 duzym wyzwaniem staje si¢ work-life
balance. Firmy musza stawi¢ czola takim
wyzwaniom jak big quit, oczekiwaniu ela-
stycznego trybu pracy, wypaleniu zawodo-
wemu pracownikow i wchodzeniu na rynek
pokolenia Z, ktére w pracy szuka wartosci

1 mozliwosci samorealizacji. Zasoby ludzkie
sa motorem napedowym organizacji, dla-
tego beda musialy skorzystaé z rozmaitych
narzedzi motywacyjnych, lojalnosciowych

1 rozwojowych, by zatrzymac cennych pra-
cownikéw 1 budowaé relacje w zespotach
rozproszonych.

Jak nadazasz za zmianami znieksztal-
cajacymi $wiat biznesu, szczegoélnie

w organizacji wydarzen? Jaka jest Two-
ja rada dla naszych czytelnikow?

Chcialbym tutaj przywola¢ stowa polskiej
noblistki, Wistawy Szymborskiej, ktora

w jednym ze swoich wierszy napisala:

,» Iyle wiemy o sobie, ile nas sprawdzono”.
Chce przez to powiedzied, ze nie jestesSmy
w stanie wszystkiego zaplanowacé i przewi-
dzie¢. Wazne jest doswiadczenie, bo ono
jest najlepsza nauka. Nie unikajmy wiec
doswiadczen, dziatajmy, badZmy odwazni,
dbajmy o bezpieczenistwo, motywujmy.
Jestesmy w trakcie tworzenia nowej strategii
dla dzialéw Event i Incentive. Nie moge
doczekac si¢ jej premiary.

Czy spoteczna odpowiedzialno$¢ bizne-
su bedzie nadal priorytetowo omawiana
podczas wydarzen?

Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu
bedzie waznym czynnikiem utrzymania pra-
cownikéw w firmach. Wydarzenia i eventy

moga pomoéc pracownikom zaangazowaé
si¢ w dzialania wspierajace zréwnowazony
rozwoj i realizacje agendy 2030. By¢ moze
starsze pokolenie tego nie rozumie, ale dla
mlodszego to sq bardzo istotne kwestie.
Myslenie proekologiczne to oczywiscie nie
jest kupowanie rzeczy, ktére sa bardziej

cko, ale zupelnie inna mentalnos¢, inna
$wiadomos¢. To zadawanie sobie pytari o to,
czego naprawde potrzebujemy, co jest wazne
1 oczywiscie w tej konkurencji zawsze wygry-

wajq ludzie i doswiadczenia, jako$¢.

Ktory trend najbardziej Cig inspiruje
i gdzie widzisz ogromny potencjal dla
organizatoréw wydarzen?

Na calym $wiecie do§wiadczamy ogrom-
nych zmian kulturowych, ktére maja na
celu stworzenie bardziej zréwnowazonego
stylu zycia. Wiele oséb podejmuje wysitki,
aby stac si¢ bardziej §wiadomymi konsu-
mentami, a to niewatpliwie wplynie na
sposob, w jaki postrzegaja oni wydarzenia,
pracodawcdw, partneréw handlowych.
Polaczenie nowych technologii, lokalnosci
w nastawieniu na organizacj¢ wydarzen
oraz celow wpisujacych si¢ w realizacje
agendy zréwnowazonego rozwoju nam,
planistom, podsuwa inspiracje do tworzenia
programéw wyjazdow, ktére beda inne
niz te, ktore znalismy dotychczas, ale beda
réwniez lepsze.

Jakie niebezpieczenstwa kryja nowe
technologie przyjete podczas kryzysu
koronawirusowego?

W ciagu ostatnich dwoch lat, gléwnie

z powodu pandemii, gwaltownie wzrosto
tempo wdrazania nowych technologii.
Technologia eventowa odegrata kluczowa
rol¢ w pomaganiu organizatorom wydarzen
w rozwoju, w szczegdlnosci poprzez wyda-
rzenia wirtualne i hybrydowe. Mierzymy si¢
jednak ze spadkiem zaangazowania, bo wy-
darzenia online to nie to samo co spotkania

w realu. Takze to jest jedna z kwestii, ktére
wymagaja zréwnowazonego podejscia.

Co powinien zrobi¢ przemyst spotkan,
aby przyciagna¢ w swoje szeregi utalen-
towane osoby?

Akurat jest to przemyst nie dla wszystkich
— tylko 2% spoleczenstwa ma to w DNA,
ze rodzi si¢ z talentem organizatorskim

1 kocha to, co robi. Takich ludzi chcemy
przyciagac i mysle, ze oni sami do nas
dotra, bo tworzymy im takie mozliwosci
poprzez edukacje. Zatozylismy Studium
Event Management, wkrétce rusza szko-
lenia dla pilotéw, zapraszamy na staze w fir-
mach, staze podczas samych wydarzen.

Czy zauwazylta$, ze praca w branzy nie
jest tak pozadana wéréd mtodszych
pokolen? Jaka moze by¢ przyczyna
znacznego niedoboru personelu?

Nie jest tajemnicg, to, ze big quit w duzej
mierze dotyka branze¢ eventowa i hotelarska.
Réwniez ten fakt sprawia, ze nasi planisci
inaczej podchodza teraz do organizacii even-
tow — tworzymy programy, ktére sa bardziej
przemyslane, z uwzglednieniem miejsca

i doswiadczenia. To jest nowa rzeczywi-
sto$¢. Musimy przestac narzekac i zaczaé
tworzy¢ to, co bedzie. Staramy si¢ tez szukaé
pozytywow w kazdej sytuacji, inspirujac sie
cytatem: ,,Nie naktaniaj nikogo do odbycia
rejsu, spraw, zeby pokochal morze”.

Jaka jest Twoja rekomendacja dla mfo-
dych koleg6éw rozpoczynajacych swojg
Sciezke zawodowa?

Znajdz to, co lubisz, 1 naucz si¢ robi¢ to
doskonale. Konsekwencja i staze w firmach
i na eventach i przy pracy w dzialch incenti-
ve travel to sprawdzony przepis na to, by
dojs¢ do wymarzonego celu i zostaé event

1 incentive managerem. Cickawos$¢ nowych
ludzi, technologii i §wiata sa pozadane, no

1 oczywiscie od najmtodszych lat nauka
jezykow obcych.

Jaki jest Twoim zdaniem przyktad
dobrych praktyk w 2022 roku?

W tym roku jedno wydarzenie przejdzie
moim zdaniem do historii. To nie jest
wydarzenie branzowe, ale zastuguje na to,
by o nim powiedzieé. Jestem dumna z od-
dolnej pomocy Polakéw dla ofiar wojny
w Ukrainie.

Rozmawial Robert Zatupski
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EVENT MINDBLOWING

MINDSET NA LATA

Z Agatg Kondradzkg i Urszulg Majerska, wiascicielkami MindBlowing rozmawiamy
0 zamitowaniu do podrézowania, poczatkach agencji, odpowiedzialnym biznesie,
niezapomnianych wyprawach i planach na przysztosc.

WesztyScie na eventowy rynek w 2018
roku oferujac ustugi w zakresie organi-
zacji incentive travel. Opowiedzcie co$
wiecej o Waszych poczatkach.

Nasze zamitowanie do podrézy potaczylo sie

z przemozna potrzeba dzielenia si¢ wiedza,
doswiadczeniem i picknem z innymi. W moim
zyciu ta przygoda zaczela si¢ z momentem,
gdy wyruszylam w pierwsza, wielka podréz

w Himalaje. Mialam wtedy zaledwie 19 lat,

a ta przygoda przemienila si¢ w trzyletni Gap
Year. Nastepne lata byly nie mniej szalone:
mieszkatam w Azji, w Ekwadotze, we Wto-
szech, w ktérych swego czasu si¢ uczylam. Po
kontynencie azjatyckim podrézowatam jedynie
z plecakiem. Moja kariera rozpoczeta si¢ od
fachu pilota, dopiero potem trafitam do - swoja
droga, jednej z najlepszych 6wezesnie - agencji
incentive w kraju. I tam spotkatam moja dzisiej-
sza wspdlniczke Ule Majerska. Ula pokazata mi
inne spojtzenie na nasza branze. Lata przepra-
cowane w duzych strukturach, jej umiejetnosci
analityczne i biznesowe sprawily, ze z zamilo-
wania do podrozy powstato MindBlowing;

Jaka jest idea MindBlowing?

Optocz absolutnej pasji, jaka zywimy do po-
drézy, zalezy nam, by w kreatywny, unikatowy
spos6b tworzy¢ niezapomniane doswiadcze-
nia, splatajac je z byciem odpowiedzialnym

w kazdym mozliwym aspekcie. W MindBlo-
wing chodi o to, zeby stawia¢ czlowieka

w centrum, ale tez, by podejscie do kazdego,
z kim mamy przyjemnos¢ wspolpracowac,
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bylo maksymalnie indywidualne. Méwi sig, ze
diabel tkwi w szczegotach - my zas uwaza-
my, ze w detalach kryje sie klucz do sukcesu.
Stawiamy na pelna aktywizacje uczestnikéw
naszych wyjazdow i eventéw. Nasz cel to
takze szerzenie dobrych praktyk w zakresie
odpowiedzialnych podrdzy, ich organizowa-
nia, ale réwniez takich, ktére w codziennym
Zyciu pomoga W prosty sposob przyczynic sie
do szanowania oraz ratowania §rodowiska.
Gléwna idea MindBlowing to zatem Iaczenie
Pprzyjemnego z pozytecznym, sprawianie, ze
niemozliwe staje si¢ mozliwe, a to, do czego
dazymy, to zeby doswiadczenia zrodzone

z naszej kreatywnosci oszatamialy, rozsadzaly
glowe w najlepszym tego sformulowania
znaczeniu — i na dtugo w tej glowie pozosta-
waly, przynoszac pozytek zaréwno jednostce,
jak i jej otoczeniu.

To w takim razie w czym si¢ specjalizu-
jecie?

Nasza specjalizacja stalo si¢ organizowanie
wydarzeri i wyjazdéw w duchu odpowie-
dzialnosci, zaangazowania, zrozumienia jego

wspolczesnych potrzeb. Z kazdym projektem
staramy si¢ doskonali¢ w niestandardowym
podejsciu do interesariuszy, tak, by zaszczepic
w nich przekonanie, ktére w nas trwa od lat:
w obecnych czasach podréz musi wiazac sie
z wzieciem na siebie pewnej odpowiedzialno-
$ci za miejsca, w ktorych sie pojawiamy. To
niektorych przeraza, dlatego za cel postawily-
$my sobie pokazywanie klientom i nie tylko, Ze
to weale nie jest takie trudne. Specjalizujemy
si¢ wigc nie tylko w kreatywnych eventach,
ale w kreacji MindSetu na lata zostajacego

w glowach tych, z ktérymi wechodzimy we
wspolprace. Sformutowanie ,,zmiana §wiata
na lepsze” niesie ze soba niekoniecznie po-
zytywne znamie patosu, jednak my uwazamy,
ze najlepiej okresla specjalizacje naszej misji.
Hasta, ktore bezustannie przy$wiecaja nam

W Naszej pracy, to: motywacja, zaangazowanie,
doswiadczanie, sztuka, szacunek — do siebie
wzajemnie, ale i do §wiata.

Przez te 4 1ata zdobylyscie liczne nagrody
i wyréznienia, co one dla Was znacza?

Jest to dla nas przeogromna satysfakcja,
radosé. Nagrody z cala pewnoscia daly nam
poczucie, ze nasza praca jest doceniana, ze
rzeczywiscie co§ znaczy, ze podazamy w do-
brym kierunku. To jednak takZe wyzwanie,
by nie osia$¢ na laurach, by nie zatrzymaé si¢
w martwym punkcie, ale weiqz poszukiwac
nowych drég rozwoju, by z kazdym dniem
stawac si¢ coraz lepszymi, by coraz wigcej si¢
uczy¢ i kreowaé. O tych wyréznieniach chee-
my tez mysle¢ jako o zachecie do kontynuacji

CHRISTMAS SPECIAL 2022

GADZETY, KTORE INSPIRUJA

\

Zapraszamy do wspétpracy agencje reklamowe z catej Polski.
Oferujemy szeroki wybér artykutéw promocyjnych wraz ze znakowaniem.
Produkty z oferty Promotion Tops dostepne sg dla klientéw koricowych
w dobrych agencjach reklamowych.
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naszej misji oraz do dzielenia si¢ tym, czego
si¢ nauczylysmy, co uwazamy za stuszne,
mobilizujace i dobroczynne.

Prowadzicie odpowiedzialny biznes?

Doktadamy do tego wszelkich staran. I nie-
skromnie ptzyznam, ze coraz lepiej nam to
wychodzi. Jak juz wspomnialam, nasza praca
to nie tylko zawdd czy pasja. W pewnym
momencie stato si¢ to dla nas swego rodzaju
misja. Na przestrzeni lat zgromadzity$my
calkiem pokazny zbi6r dobrych, odpowie-
dzialnych praktyk dotyczacych nie tylko naszej
branzy, ale zwyklego, codziennego Zycia. Tak
wlasnie powstal pomyst utworzenia strony
www.dzielsie.pl - na ktorej, jak
sama nazwa wskazuje, staramy | [m] %2 [m]
si¢ rozpowszechniaé wszystko
to, czego same latami si¢ E
uczyly$my. Na stronie mozna
znalez¢ nasz kodeks odpowie-
dzialnego podrézowania, mozna przeczytaé

o wszystkich naszych ideach i sposobach na
turystyke zotientowang na poszanowanie
planety — tak z perspektywy podréznego, jak

i organizatora wyjazdéw. Nasze stanowisko
w tej kwestii jest jasne: w obecnych czasach
niezmiernie waznym jest, by oprocz, oczywi-
$cie, dostosowania si¢ do potrzeb klientéw,
dostosowac si¢ do potrzeb Ziemi. Jesli chodzi
o przyktady owych praktyk, mozna by wy-
mieni¢ chocby wybieranie miejsc zakwate-
rowania dbajacych o srodowisko naturalne,

|

www.dzielsie.pl

kreowanie projektéw teambuildingowych

W oparciu o wolontariaty na rzecz lokalnych
spolecznosci, promowanie oraz organizacje
akcji w duchu CSR, nadawanie ,,drugiego
zycia” matetialom wykorzystywanym na
spotkaniach, oddawanie niespozytych podczas
eventow positkéw fundacjom, nawiazywanie
wspolpracy tylko z tymi dostawcami, ktorzy
oferuja plan podrdzy skoncentrowany na
minimalizacji szk6d dla danego regionu... A to
tylko kilka z wielu praktyk mogacych realnie
przyczynic si¢ do odciazenia i tak juZ znacznie
wyeksploatowanej planety.

Podsumowujac, uwazamy, ze podstawa jest
prowadzenie biznesu wedtug opisanych przez
nas zasad, a rozszerzeniem tej podstawy — roz-
krzewianie ich wéréd wszystkich, ktérzy chea
stucha¢. Nasze praktyki jako jedynej agencji
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Incentive 3 lata z rzedu zostaly opublikowane
w Raporcie Odpowiedzialnego Biznesu.

Jaka byta Wasza najbardziej spektakularna
realizacja?

Wielka przyjemnos¢ i satysfakcje daje nam
praca z ludzmi. Z kazdym projektem trafiamy
na wyjatkowe, inspirujace osoby. To wlasnie
one pozwalaja nam wciaz si¢ uczy¢, wzbo-
gacaja nas o niesamowite wspomnienia,

a wyzwania, ktore si¢ z tytutu charakteru
naszej pracy pojawiaja, dzicki nim pokonujemy
z usmiechem w duszy i na twarzy. Wiekszosci
z naszych realizacji nie sposob poréwnywac
do siebie wzajemnie - jeste$my wdzigczne

za kazda forme wspolpracy, bo kazda ma
zupelnie inng istote, innego ducha. Poza tym,
zyjemy w interesujacych, oferujacych niezliczo-
ne mozliwosci czasach. Integracja u podndzy
Kaukazu, przygody na ikonicznej trasie Route
66 w Kalifornii czy Arizonie, trekking na
lodoweu, spektakularny koncert na pustyni
Namib, klimatyczna, nocna motywacja teamu
pod nieskazonym sztucznym o$wietleniem
niebem marokanskiej pustyni Agafay — to
wszystko da si¢ i nalezy organizowa¢ ekolo-
gicznie, odpowiedzialnie, roztropnie. W moim
odczuciu kazda realizacja jest na swoj sposéb
spektakularna i niezapomniana, nieporéwny-
walna z zadnym innym doswiadczeniem - bo
w koficu o to tutaj chodzi!

Jakie sa Wasze plany na obecny i kolej-
ny rok?

Mamy zamiar skupic¢ si¢ na wykonywaniu
naszej pracy jak najlepiej, by stale podnosi¢
jako$¢ swiadczonych ustug Po pandemii
bardziej niz kiedykolwiek jestesmy zoriento-
wane na poszerzanie horyzontéw, na zarazanie
pozytywna energia i zamitowaniem do
roztropnego podejscia do $wiata. Zwlaszcza
w post-pandemicznej rzeczywistosci zalezy
nam na tym, zeby jak najwiecej si¢ spotykad,
to bardzo wazne. No i podrézowac jeszcze
wigcej, rzecz jasna. Jednym z naszych bardziej
sprecyzowanych celéw jest podejmowanie
wspolpracy z lokalnymi artystami w jak
najwickszym stopniu, bowiem wspieranie
lokalnych bizneséw postrzegamy wlasnie jako
forme odpowiedzialnej polityki prowadzenia
dziatalnosci takiej, jak nasza.

Chcemy pokazywac uczestnikom naszych pro-
jektéw pickno tego swiata poprzez doswiad-
czanie i zaangazowanie.

Oprocz tego zalezy nam na tym, by modny
trend, ktérym w ostatnich latach stato si¢
odpowiedzialne podejscie do organizacji
wydarzeq, stato si¢ konieczno$cia. Cheemy
by¢ jedna z tych firm, kt6ra nie dos¢, Ze sama
wdraza nowe, lepsze standardy minimalizu-
jace negatywny wplyw na planete i lokalne
spolecznosci, to jeszcze pomaga w tym innym
przedsigbiorstwom. Naszym celem w per-
spektywie najblizszych miesigcy jest przyczy-
nianie si¢ do tego, by ten trend nie przeminat
z wiatrem, jak maja w zwyczaju podobne
nurty spoteczne. By zamiast ,,zastosowac sig,
zablysna¢ i zapomnie¢”, do kwestii zréwno-
wazonych eventéw podchodzono z nastawie-
niem “zapoznac sig, wdrozy¢, utrzymac”.

Rozmawiata Magdalena Wilczak

AGATA KONDRACKA

Orientalistka, ekspertka w dzie-
dzinie motywacji wyjazdowej,
wspotwitascicielka agencji Mind-
Blowing. Felietonistka portalu
Meetingplanner.pl Propagatorka
idei less waste i odpowiedzialne-
go podrézowania.

URSZULA MAJERSKA

Ekonomistka, ekspertka w dzie-
dzinie luxury travel, wspoétwiasci-
cielka agencji MindBlowing. Wiel-
bicielka sportow ekstremalnych.

BLUE COLLECTION

Jak co roku przygotowalismy
dla Was wyjgtkowe produkty.
Co je wyrdznia? Miedzy innymi
oryginalne $wigteczne grafiki,
ktore sami zaprojektowalismy.

W tym roku naszg oferte swigteczng prezentujemy
w catkowicie odmienionym

NOWYM KATALOGU ONLINE

Jestesmy przekonani, ze stanie sie on porecznym \ '
narzedzie dla Ciebie jak i Zrédiem inspiracji
dla Twoich Klientéw.

Najciekawsze zmiany i utatwienia w nowym katalogu online, to:
mozliwos¢ sprawdzenia aktualnych stanéw magazynowych oraz
interaktywne filmy prezentujgce produkty. SPRAWDZ

Ao jeszeze ie wszyStkie jego wozlwoseil

CALOSC OFERTY ZNAJDZIESZ NA STRONIE: www.asgard.gifts




EVENT

COLORS OF DESIGN

DO MIEJSC NA SZCZYCIE
PROWADZA ZAWSZE MALE KROKI

Przekonali$my sie o tym w Colorsie, kiedy droga, ktérg obralismy
i staralismy sie konsekwentnie realizowac, zaczeta wita¢ nas

kolejnymi wyréznieniami.

W przypadku rozwoju firmy, mimowol-
nie przychodzi mi do glowy poréwnanie
do $wiata sportu. W drodze po zloto, nie
zawsze jest r6zowo. W zasadzie nawet nie
masz pewnosci, ze kiedys to zloto wpadnie
w Twoje rece, ale pasja wciaz nakreca Cie
do dziatania i pokonuje wszelkie trudno-
$ci. Znam taki przypadek osobiscie. M6j
dobry kolega, sportowiec, trenujacy bardzo
niszowa w Polsce dyscypling, chtopak z ma-
tej miejscowosci, z wielkimi matrzeniami

i wielkim apetytem na wigcej. W ubiegltym
roku legendarny ztoty medalista w Tokio!
Dlaczego przywoluje akurat t¢ historie?
Bo podobnie jest z nami. Kiedys niewielka
firma, ale z ogromna checia rozwoju oraz
ludzie z nieskrywana pasja do tego, co robia.
Konsekwencja, odwaga i wiara w lepsze ju-
tro cokolwick zycie szykuje na horyzoncie,
to wedlug mnie cechy kluczowe zaréwno
w $wiecie sportu, jak i biznesu, kiedy chce
si¢ siegac po wiecej 1 spetniaé marzenial

W tym roku Colors of Design obchodzi
swoje 10-te urodziny. To niby niewiele,
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a jednak w tym czasie nastapita absolutna
transformacja branzy w Polsce. Dynami-
ka rynku i jego potrzeby, zmienialy sie

tak szybko, ze wymagana byla naprawde
duza uwazno$c i elastycznosé, aby za nimi
nadazy¢. Dla nas to byla pickna dekada,
ukoronowana wspanialymi wyréznieniami
nie tylko w ramach branzy wydarzen, ale

i §wiata biznesu w ogole.

Rok 2021 zakonczylismy trzymajac

w rekach wyréznienie ,,Eko produkt,
zielone technologie” w konkursie Eko-
Laury organizowanym przez Polska Izbe
Ekologii. W tym samym czasie, jako jedna
z pierwszych firm w branzy otrzymali$my
Eko Certyfikat naszych ustug przyznawany
przez Europejskie Centrum Jakosci, a takze
zostali§my mianowani Partnerem Honoro-
wym Polskiego Stowarzyszenia Konsultan-
tow Slubnych. Najwazniejsze dotychcza-
sowe trofea, przypadly jednak na poczatek
jubileuszowego roku 2022! Najpierw
wyrdznienie do Ztotych Tréjek kategorii
MP Power Produkt w konkursie MP Power

ANETA STOJAK

Brand Manager zwigzana

z Colors of Design od 2016
roku. Absolwentka katowic-
kiego i warszawskiego AWF.
Odpowiedzialna za wizerunek
marki na rynku i dziatania mar-
ketingowe, ale réwniez projek-
tantka modeli 3D i wizualizacji
eventow. Prywatnie niespokoj-
ny duch, wiecznie szukajgcy
nowych wyzwan i sposobow
rozwoju. Niskopienna goéralka,
ktorej w duszy gra muzyka,
sport i natura.

Awards- najwazniejszym konkursie polskiej
branzy eventowej, a nastepnie Zloto w pre-
stizowym konkursie migdzynarodowym —
Eventex — prawdziwa wisienka na naszym
urodzinowym totcie!

Eventex to najbatdziej ceniony i rozpo-
znawalny projekt konkursowy na $wiecie.
Skupia profesjonalistow z dziedziny marke-
tingu doswiadczen na réznych obszarach.
W tym roku rywalizacja odbywala si¢ na
poziomie 606 zgloszen z 33 krajéow na 5
kontynentach. Skala zgloszen z pewnoscia
obrazuje prestiz nagrody, o ktéra stara-

ja si¢ organizatorzy, dostawcy i obiekty

z calego $wiata. Dla nas jej otrzymanie jest
wyrdznikiem jakosci, ktdra jako Colors of
Design wnosimy nie tylko w rodzimy rynek
eventowy, ale pokazuje, ze ustugi i produk-
ty, ktére oferujemy z powodzeniem moga
konkurowa¢ na rynkach $wiatowych.

Skad wzial si¢ pomyst, aby wyruszy¢ z pro-
jektem nieco dalej i odwaznie wyplynaé

na wody migdzynarodowe? Wprowadzajac
nasza flagowa kolekcje ekologicznych
mebli eventowych, mielismy swiadomo§¢

tego, jak wyglada oferta wypozyczalni na
$wiecie. Wiemy, ze trendy bardzo czesto
réznia si¢ w zaleznosci od regionu i tak na
przyktad eventy organizowane w Stanach,
czy Azji majq zupelnie inng specyfike

i estetyke od tych dziejacych sie w Europie,
jednak wszystkie one musza zmierzy¢ sie

z globalnym trendem, jakim sa dzialania
zrOwnowazone.

Myslac o meblach do kolekcji ZERO WA-
STE, zalezalo nam na tym, aby elegancja
nie ustegpowala proekologicznodci, a tym
samym nie bylo koniecznosci wprowa-
dzania na tym polu zadnego kompromisu.
Seria miata wyposazac imprezy duzej rangi,
pokazujac ze biznes eventowy, ktéry niejed-
nokrotnie wydaje si¢ by¢ producentem jed-
norazowych atrakeji i wreez ,,§mieciowych”
inscenizacji, moze ten temat traktowac

z wickszym szacunkiem dla srodowiska.
Do takiego spojrzenia udalo si¢ przekonaé
naszych rodzimych klientéw, ktérzy meble

1 dodatki ze sklejki pokochali na swoich wy-
darzeniach. Wydawalo si¢ wiec oczywistym,
aby kolejnym krokiem bylo zarazenie tq
wizja nieco szerszej publiki. I rzeczywiscie,
na dlugo przed tym, nim werdykt Even-
tex’u zostal wydany, zostaliémy zauwazeni
za granica, gdzie w tym roku szczegdlnie
czesto goscily nasze meble!

To Ztoto, to dla nas $wiadectwo, ze warto
mie¢ cele i marzenia, ktére realizujesz
pomimo przeciwnosci, a takze dowdd na

to, ze nasza firma jest w stanie wprowadza¢
projekty, ktére zmieniaja $wiat na lepsze!
Jak pisze w liscie gratulacyjnym Ovanes
Ovanessian, wspolzatozyciel konkursu-
,,Zdobycie nagrody Eventex jest uznaniem
dla wszystkich w Colors of Design".
W rzeczy samej, nie byloby nas w tym miej-
scu gdyby nie ludzie. To naszym klientom,
pracownikom, bliskim i wszystkim, ktorzy
dobrze nam Zycza dedykujemy ta nagrode
i wielka rados¢, ktérej nam dostarczyla.
Dzigkujemy!

#DruzynaColorsa

IDEA ZROWNOWAZONYCH EVENTOW

Rozwijajac tematyke ekologicznych even-
téw, nie sposdb pominaé tematyki targowej.
Wszak to w duzej mierze ona wymaga
przygotowania i zastosowania czgsto jedno-
razowych komponent6w.

Trudno si¢ dziwié¢, gdyz klienci wlasnie

na targach zawieraja wiele kluczowych
znajomosci i to tam stawiany jest nacisk na
pokazanie swojej marki, jako atrakcyjnej

i profesjonalnej dla potencjalnych kontra-
hentéw, réwniez na poziomie prezentacii
wizualnej. W efekcie tego, w krétkim czasie

powstaje wiele elementdw, ktére nie sposéb
wykorzysta¢ w zabudowie ponownie.
Szukajac rozwiazan tak ciekawych, jak

i ztébwnowazonych jednoczesnie, trafilismy
na produkt, ktéry swietnie rozumie te idee.

Od sierpnia w naszej wypozyczalni do-
stepny jest modutowy system zabudowy
targowej, dajacy ogromne mozliwosci

i zdolnosé¢ do wielokrotnego wykorzystania
elementow, pozostawiajac jednoczesnie
pole do réznorakich modyfikacji. Techno-
logia oparta na zabudowie z aluminiowych

ram, daje mozliwos¢ budowy zaréwno pro-
stych bokséw, jak i bardziej skomplikowa-
nych struktur. Mozliwo$¢ indywidualnego
brandingu, wykorzystania diod led w samej
zabudowie, czy innych elementdw, wyrdz-
niajacych stoisko, to rozwigzanie, ktére
pozwala nada¢ niepowtarzalny charakter
kazdej budowanej przestrzeni.

Kolejne rozwiazanie idace w parze z idea

zréwnowazonych eventéw juz dostepne
w Colors of Design!
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DOROTA WOJTCZAK

Marketing director w agenc;ji
Live Age. Jest zwigzana z bran-
zg marketingowa, w szcze-
golnosci z obszarem mediow

i eventéw. Doswiadczenie
zdobywata po stronie klienta,
wydawcy i agencji. Pracowata
m.in. w Grupie Freundschaft
(dawniej: Grupa S/F | Scholz

& Friends Warszawa) i Grupie
Onet-RAS Polska. Réwnocze-
$nie, od 2019 r. petni funkcje
cztonka zarzadu Klubu Agenciji
Eventowych SAR. Jest autorkg
publikacji i wystgpien na konfe-
rencjach branzowych. W 2020
roku odebrata nagrode Osobo-
wosc¢ Roku - Agencje Eventowe
w konkursie MP Power Awards.
Razem z agencjg Live Age
otrzymata tez szereg nagrod
branzowych, plasujgcych Live
Age jako najbardziej doceniang
agencje eventowg w 2021 roku.
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EVENT DOROTA WOJTCZAK

CZA§ ?OSWIADCZANIA.

DLAC

EGO WARTO ROBIC

EVENTY W KRYZYSACH?

W obliczu napie¢ czy kryzysu marketerzy w pierwszej kolejnosci
ulegajg pokusie porzucenia planéw event marketingowych.
Niektérym wydaje sie, ze projekt eventowy jest wtedy mniej
adekwatny. Ze kojarzy sie z dobrostanem i towarzyszy zwykle
pozytywnym emocjom, sukcesom, jubileuszom. | dlatego jest to
pierwsza rzecz, z ktérej nalezy zrezygnowac¢ w trudnych czasach.
Tymczasem badania pokazujg, ze konsekwencja w strategii nawet
w obliczu perturbacji bardziej sie optaca.

ZYoto dla zuchwalych. Odwaga i konse-
kwencja w cenie.

Wedlug badan przeprowadzonych przez
Analytic Partners - dostawce danych

i rozwiazan analitycznych - marki, ktére
ograniczaja budzety marketingowe w czasie
recesji, przez dlugi czas znajduja sie

w niekorzystnej sytuacji. Firma zidentyfi-
kowala kilka powoddéw za utrzymaniem lub
zwigkszeniem budZzetéw marketingowych
w okresie spowolnienia gospodarczego.
Sposréd badanych podmiotéw 54% tych,
ktére nie rezygnowaly z wezesniejszych
planéw w czasie recesji odnotowato
poprawe zwrotu z inwestycji (ROI), 60%
marketerow, ktorzy zwickszyli naktady,
odnotowalo lepszy zwrot z inwestycji,

a 52% tych marek odnotowalo wzrost ROI
w okresie kolejnych dwdch lat. Przyktadem

na skutecznos$¢ komunikacji marketingowej
w czasie recesji jest tez analiza wydatkdw
na media. Dowodzi, ze marki, ktére zwigk-
szyly swoje inwestycje, odnotowaty 17%
wzrost sprzedazy, za$ te, ktdre ograniczyly
dziatania, odnotowaty 18% spadek w tym
zakresie (zrédlo: WARC). Wedlug Analytic
Partners cigcia budzetéw marketingowych
gdy pojawia si¢ recesja lub jej zagrozenie to
czgsto powtarzany przez marketeréw blad
strategiczny.

Oczekiwania konsumentéw. 4 poziomy
reakcji na kryzys.

Wedlug Thomasa Kolstera, duniskiego
eksperta ds. marketingu, istnieja 4 poziomy
reakcji marek na sytuacje kryzysowe: 1. mil-
czenie, 2. powiedzenie czegos, 3. zrobienie
czego$, 4. zaangazowanie innych. Jak z tego

wynika, wstrzymywanie si¢ od komunikacji
jest najnizsza forma reakcji. Konsumenci
oczekuja bowiem od marek co najmniej
pozostania ,,w kontakcie”, a ponadto -
zajecia stanowiska i zaangazowania siebie
oraz innych w dzialanie. Licza na to biorac
pod uwage zdolnosé marek do generowa-
nia masowego wplywu. Chca, by byt on
wykorzystywany w stusznych celach. I chca,
by firmy dzialaly w autentycznej zgodzie

z wartosciami, z ktoérymi si¢ utozsamiaja.
Projekty event marketingowe stwarzaja
szczegolne okolicznosci do budowania
zaangazowania. Podczas eventu marka ma
odbiorcéw ,,tu i teraz”, ma ich skupienie

i uwage w znacznie wigkszym stopniu, niz
generuje to na przyktad kontakt z rekla-
ma OOH czy TV. Czgsto towarzyszace
eventom emocje takze sg wyzwalaczem
zaangazowania i ulatwiaja skierowanie go
we wlasciwg strone.

A czy eventy sa skuteczne?

Ci, ktorzy z nich korzystaja w swoich stra-
tegiach marketingowych, nie potrzebuja

cyfr na dowdd. Wiedza tez, jak trudna do
zastapienia luke wytworzyl brak mozli-
wosci spotkani w trakcie pandemii i jak
ujemnie przelozyt sie na budowanie relacji
B2B, wsparcie sprzedazy - otwieranie

i domykanie bizneséw - a takze budowanie
zespolow i integracje wewnetrzng. A kazdy
z nas indywidualnie wie, jak wplynelo na
nas ograniczenie mozliwosci spotykania
sig. Ale cyfry tez o tym §wiadcza. Raport
B2B Content Marketing Insights for 2022
opublikowany przez Content Marketing
Institute na poczatku 2022 r. pokazuje,

ze eventy online s obecnie najbardziej
skuteczng forma content marktingu,

a eventy in-person i livestreaming plasuja
si¢ w pierwszej 10-tce.

Rola spotkan. #livexperience.

Spotkania tacza ludzi. Rola biznesu jest tu
wazna, takze w §wietle oczekiwan konsu-
ment6w. Bedace podstawa event marketin-
gu wzajemne do$wiadczanie na linii czto-
wiek-marka i cztowiek-czlowicek jest sila,
ktorej znaczenia nie warto bagatelizowad.

KREATYWNA

CERAMIKA REKLAMOWA

AP ) PSI @EW“ chiaroscuro

Zwlaszcza teraz, po doswiadczeniach
pandemii, zagrozeniach wojny, hiperinfla-
cji i kryzysu gospodarczego. Ale takze po
towarzyszacej tym zmianom kolejnej fali
digitalizacji biznesu, relacji i doswiadczen.
W oderwaniu od tego, czy osobiscie czy

— choéby czesciowo — w digitalu, a juz nie-
dtugo moze w petni wirtualnie w metawer-
sum, wazne jest wzajemne do§wiadczanie
tu i teraz.

#livexperience to nowy trend, ktéry wy-
korzystuje zalety event marketingu i stawia
na do$wiadczanie marki na zywo. Tempo
zmian nie jest zagrozeniem, ale Zrédlem
coraz to nowej wiedzy i inspiracji. W czasie,
gdy Zycie marketera pedzi do przodu,

a kazdy dzien podrzuca nowe tematy,
wyzwaniem jest jednak by¢ na biezaco. Od
niedawna pomoca moze by¢ nowe miejsce
w sieci. W serwisie livexperience.pl znalez¢
mozna inspirujace przyklady ze §wiata

i opisy najnowszych pomystéw na kreowa-
nie doswiadczen na zywo oraz korzysci,
jakie to przynosi marce. Warto skorzystac
i byé w trendzie.




Odstoniecie muralu w Slgskim Centrum Choréb Serca w ramach
kampanii spotecznej , TWOJE TAK MA MOC”, fot. Jeremi Astaszow.

EVENT

WRACAMY DO

REBELIA MEDIA

RZECZYWISTOSCI

O powrocie do normalnosci w branzy eventowe;j, jej kondycji
i nadchodzgcych wyzwaniach, a takze o najnowszych projektach
CSR-owych i przysztosci branzy méwi Artur Szczesny, CEO w agencji

Rebelia Media Group.

Czy 2022 to rok normalnosci?

Tego nie mozna powiedzie¢. Na poczatku
roku zylismy jednak w obliczu pandemii,
dopiero zniesienie wszystkich obostrzen po-
zwolito nam wszystkim patrze¢ w przyszlosé
odwazniej.

Ale czy to znaczy, ze wszystko wrécito do
normy?

ARTUR SZCZESNY

CEO w agencji Rebelia Media
Group, ktorg prowadzi od 2008
roku. Fan CrossFit'u, dobrej
ksigzki, wydarzen kulturalnych,
dalekich podrézy po Swiecie

i Polsce. Szacunek i partnerstwo
w biznesie to cechy, ktére ceni
sobie najbardziej. Wspottworca

i prowadzacy kanatu , Teren
Rebelianta”.
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Powiedziatbym, ze jeste$Smy w trakcie wracania
do normy i to naprawde nas wszystkich cieszy.
Wprawdzie gdzies z tylu glowy mamy rosnace
liczby zachorowaé, ale wierzymy, Ze to nie
wplynie na branZ¢ eventowa,. Taki lekki strach
gdzies i si¢ tez w glowach naszych klientéw,
stad ogromne zainteresowanie wydatzeniami
we wrzesniu i pazdzierniku. Kiedy pada pyta-
nie o wolny termin w hotelu w tych miesia-
cach, slyszymy pytanie, czy chodzi nam o ten
rok. Mozna powiedzied, ze to dobrze wrdzy.
Oby kolejne miesiace byly podobne.

Jaka jest kondycja branzy eventowe;j i jakie
czekaja ja wyzwania?

Branza eventowa, wbrew pozorom, wychodzi
obronng reka po cigzkich dwoch latach. Prak-
tycznie kazda agencja wyszla poobijana. Jedni
bardziej, drudzy mniej. Ale nie znam agencji,
ktéra wyszla bez szwanku, a takie twierdzenie
to raczej proba zaklinania rzeczywisto$ci.
Cieszy mnie, Zze mimo wszystko podnosimy
si¢ jak Feniks z popioléw i wracamy do Zycia
pelna para. Najwickszym obecnie wyzwa-
niem jest budowa zaplecza wykwalifikowanej
kadry. Wielu z nas zmienito domene i nie chce
wraca¢ do branzy, kt6ra jest mocno narazona
na dziatanie czynnikéw zewnetrznych. Nie
mam na mysli jedynie pandemii, ale réwniez
zmiany nastrojéw na rynkach finansowych,
konflikty na $wiecie 1 wywolane kryzysy nimi.
Teraz duza zagadka jest rozwdj sytuacji na
Ukrainie. Trzymamy wszyscy kciuki, aby to jak
najszybciej si¢ skoficzylo, a dziatania wojenne
nie rozlaly si¢ na pozostale kraje europejskie.

Jak w Waszej firmie wyglada obecnie
sytuacja?

Podobnie jak u innych. Odbudowujemy
zespdl 1 kontynuujemy wprowadzanie zmian
w naszym modelu biznesowym. Dzigki
dywersyfikacji naszych dziata jestesmy mniej
narazeni na zawirowanie na rynku. Kiedy nie
moglismy robi¢ eventéw, nasza dziatalnosé
skupiata si¢ na wsparciu marketingowym i PR
naszych klientéw. Wiemy, Ze wlasnie taka dy-
wersyfikacja bedzie stanowita bezpieczenistwo
w przysztosci dla nas. Jako agencja butikowa,
nie konkurujemy z firmami wielkoformato-
wymi, co pozwala nam kierowa¢ si¢ intuicja

i prébowac réznych drég, Nie znaczy to, ze
nie bierzemy udziatu w wielomilionowych
przetargach, a wrecz przeciwnie chetnie w nich
startujemy. To pozwala nam si¢ rozwijac,
poznawaé potrzeby rynku i zdobywaé niektdre
z tych kontraktéw. Wszyscy jestesmy blisko.
Jako ludzie mamy w sobie duza réznorod-
nosé. I wiasnie ta réznorodnos¢ pomaga nam
w kreacji, rozwiazywaniu probleméw, czy
funkcjonowania obok siebie przez 7 godzin
kazdego dnia.

Jakie projekty sprawiaja Wam najwigksza
rados¢ i ktory z ostatnich wspominacie
szczegolnie?

Jakis czas temu ktos zapytal mnie, jaki projekt
w zesztym roku zrobit na mnie szczegdlne
wrazenie. No pomyslalem sobie, ale napraw-
de? W zesztym roku? To byl przeciez ultra
trudny czas i kazdy event - mozna powiedzie¢
- byl wyjatkowy, gedy juz si¢ odbyt. W sumie
kazdy z nas zrobil co nieco, a nawet bylo tego
sporo, patrzac po ilosci zgloszen do nagréd
branzowych Meeting Planner za ubiegly rok.
Cze$¢ z tych wydarzen byla naprawde $wietnal
My tez dolozylismy swoja cegietke, wygrywajac
w kategorii CSR za akcje spoleczna ,, Twoje
Tak ma moc!”. Cieszy mnie to szczeg6lnie,

bo wlasnie nasza dzialalno$¢ prospoleczna,
projektowanie akcji niosacych przestanie, to
wlasnie ta czg$¢ naszej pracy sprawia mi naj-
wicksza rado$¢ i czesto jest tez wyzwaniem.

Prosze, opowiedz wigcej o tej akcji.

Czesto w naszych projektach poruszamy tema-
ty krzywdy ludzkiej czy choroby. Akcja ,, Twoje
Tak ma moc!”. Miala za zadanie propagowac
wiedzg o przeszczepach organdw wéréd
najmlodszych. To ogromny problem. Kiedy
nieoczekiwanie umiera dorosly; jest to tragedia
dla rodziny, ale jako$ latwiej jest zgodzi¢ si¢ na
donacje narzadéw tej osoby do przeszczepu.
W przypadku dzieci trauma rodzicow jest tak
wielka, Ze niewyobrazalne jest dla nich, aby

o tym pomyslec i aby wydac¢ zgode. Z drugiej
strony mamy rodzicéw, ktérych dzieci w wyni-

ku choroby bez narzadéw do przeszczepu umra. W obu przypad-
kach mamy ogromny bél i traume, bo $mier¢ jednego dziecka moze
uratowa¢ drugie, a tak naprawde narzady mozna przeszczepic innym
8 osobom! Takie tematy nie sq tez obojetne dla nas. Sam osobiscie
widzac ten bol, widzac dzieciaki, ktére ledwo tapia oddech, bardzo
to przezywalem. Dlatego, kiedy odbieralem nagrode i chciatem
uswiadomi¢ innym wlasnie o tym, jakie to jest wazne, rozsypatem
si¢, glos mi uwiazt w gardle, a 1zy pociekly z oczu. To sa projekty,
ktére nawet twardzieli potrafia wyrwac z butéw. Od tej pory mam
koledzy wotaja na mnie Miss Polonia.

Bedac przy tematach CSR-owych. Wiele firm wtaczyto si¢
w pomoc Ukrainie. Czy Wy tez angazowaliScie si¢ w takie
akcje?

Polacy w obliczu kryzysu czy katastrofy potrafia si¢ zjednoczyc

i pomagac jak tylko potrafia. Tak tez si¢ stalo na poczatku wojny na
Ukrainie. Mozna powiedzied, e bylo to pospolite ruszenie. Jednak
patrzac w przysztosé, wiedzielismy, Ze ta pomoc ludzka w pew-
nym momencie nie wystarczy, a przedtuzajacy si¢ konflikt zbrojny
zmeczy Polakéw. Wspdlnie z naszym klientem Fundacja Empiria

i Wiedza, partnerem biznesowym Bigram w ciagu trzech tygodni
uruchomiliémy projekt VDOMA.ORG. Program zostal w tym
czasie sformatowany, zostala przygotowana platforma do rejestracji
oraz zaplanowana kampania. Na rynku zadebiutowat 4 kwietnia.
Polska cierpi na brak wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych
pracownikéw. Stworzylismy wicc unikatowy program, dzigki ktore-
mu uchodZcy z Ukrainy moga w Polsce znalez¢ prace, nauczy¢ sie
jezyka polskiego i znalez¢ swoje miejsce na ziemi. Mimo tej strasznej
tragedii musimy myslec o przysztosci i o tym, ze naplywajacy ludzie
z Ukrainy moga by¢ szansa dla naszej gospodarki. Pilotaz projektu
trwal trzy miesiace i obecnie bedzie trwat do korica roku. Obecnie
setki 0sob bierze udzial w kursach jezyka polskiego i podjelo prace
u polskich pracodawcéw. Caly program jest finansowany przez Fun-
dacje, osoby do niego przystepujace nie ponosza zadnych kosztow.

A jak wyglada dzisiaj wspolpraca na linii agencja-klient
i agencja-podwykonawca?

zaplacenia za swoje ustugi z gory. Jest to dla mnie zrozumiate, bo
wiele firm, ktére pracuja dla naszej branzy, nie ma obecnie wielkiego
zaplecza finansowego i realizacja kilku przedsiewzie¢ jednoczesnie
jest po prostu niemozliwa. Dodatkowo nie ma co ukrywad, ze

na taka sytuacje mialy tez wplyw zachowania agencji. Nie placily
swoim podwykonawcom, twierdzac, ze musza dba¢ o swoje interesy
i ratowa¢ wlasne firmy w okresie pandemii, pograzajac jednoczesnie
innych. Niestety nierzetelno$¢ jednych wplynela na postrzeganie
calej branzy. Oczywiscie wérdd tego typu zachowan pojawiaja

si¢ skrajne sytuacje, co najlepiej obrazuje rozmowa z obiektami
hotelowymi, z ktérymi aktualnie rozmawiaja z agencjami z pozycji
sity. Nieraz zadaja zaplacenia 80% wartosci wydarzenia w momen-
cie podpisywania umowy. Dla mnie taka sytuacja jest kompletnie
niedorzeczna i nie stanowi partnerskiego prowadzenia biznesu.
Rozumiem wplacenie zadatku przy podpisywaniu umowy w wyso-
kosci 20%, a pozostatej kwoty tuz przed samym wydarzeniem tak,
aby obiekt hotelowy czy tez inny podwykonawca mogt przygotowaé
si¢ do realizacji wydarzenia, jednak Zadanie platnosci z géry na dwa
miesiace przed wydarzeniem jest po prostu darmowym kredytem
dla takich podmiotéw, na co ja stanowczo méwie nie! Jednak to
oczywiscie sq skrajnosci, bo wigkszos¢ z nas pracuje, z ludzmi kt6-
rych zna od lat i staramy si¢ sobie wzajemnie pomaga¢ i znajdowac
wspolne rozwiazania, nie tylko finansowe.

Swiat stawia czola wielu wyzwaniom zwigzanym ze ztéwnowa-
zonym rozwojem. Wy réwniez na te potrzeby odpowiadacie?

Na tyle, na ile nasze zasoby pozwalaja staramy si¢ wspiera¢ lokalne,
mniejsze inicjatywy, ale nie tylko. Co roku wspieramy charytatywny
bieg Freedom Charity Run organizowany przez stowarzyszenie Lions
Club. Od zesztego roku wprowadzilismy program ,,.Sadzimy drzewa”
dla partneréw TEXET Poland polegajacy na przekazywaniu czesci
przychodu na rzecz inicjatywy serwisu Posadzimy.pl. Serwis ten sadzi
drzewa w imieniu TEXET Poland oraz partneréw na terenie Polski.
Ponadto w tym roku prowadzilismy kampanie edukacyjna, ktora
przyblizata ekologiczne aspekty mody, materialy przyjazne srodowi-
sku oraz certyfikaty ekologiczne. Edukacja odbywata si¢ m.in. przez
dedykowany, otwarty dla wszystkich webinar z Katarzyna Zajacz-
kowska, autorka ksiazki ,,Odpowiedzialna moda” oraz podcastu

o tym samym tytule, seti¢ wiadomosci e-mail oraz tresci publikowane
w naszych mediach spotecznosciowych — gléwnie na LinkedIn.

Co wydarzy si¢ z branza eventowa w najblizszej przysztosci?

Wierzeg, ze pandemi¢ COVID 19 mamy juz za soba, a wkrétce takze
bedziemy mieli za soba konflikt na Ukrainie, a to wszystko wplynie
na stabilizacje nastrojow w Polsce i na $wiecie. Spokdj i stabilizacja
oraz bezpieczenistwo gospodarcze to wszystko, czego wszyscy teraz
potrzebujemy. Mam nadzieje, Ze kolejne miesiace to bedzie powrét
do rzeczywistosci, z 2019 roku i Ze wszyscy bedziemy mogli normal-
nie zawodowo si¢ rozwija. Tego wszystkiego Zycze sobie i wszyst-
kim zwiazanym z szeroko pojeta branza eventowa.

Rozmawial Kamil Dudka

Cuzgsto slyszy sig, ze $wigtami zawladnela komercja, wszedzie stychac ,,Last
Christmas”, w sklepach p6tki uginaja sie od czekoladowych mikotajow. Nie
sprawdzasz jeszcze, kiedy puszczg ,,Kevina samego w domu”, ale to juz
ostatni dzwonek, zeby zaczaé przygotowywaé przedswiateczne dzialania mar-
ketingowe. Cho¢ nie jestesmy zwolennikami bozonarodzeniowego konsump-
cjonizmu, doskonale wiemy, Ze jest to kluczowy okres w roku.

Marketing $wiateczny nie jest trudny, wystarczg checi i glowa otwarta na po-
mysty. 94% ludzi méwi, ze kocha $wigta, eventy i prezenty. Zapewnij swoim
klientom i pracownikom rozrywke i relaks. Docen ich.

Mozesz to zrobi¢ sam. Mozesz tez zglosi¢ sie do nas. Chetnie pomozemy

i wspolnie zrobimy niezapomniang akcje. Od 15 lat jestesmy Rebeliantami.
Nie mozna odméwié nam kreatywnosci i doswiadczenia, a na Swiatecznej
Rebelii znamy si¢ jak nikt!

REBELIA MEDIA
tel. +48 508 280 865 | biuro@rebeliamedia.pl
www.rebeliamedia.pl
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EVENTY SWIATECZNE

Jak stworzy¢ niezapomniane Christmas Party dla swojej zatogi? Elementow,
o ktére warto zadbad, jest co najmniej kilka. Nic jednak nie wprowadza tak
bardzo w $wiateczny nastrdj, jak scenografia i tematyczne dekoracje!

* Wybierz kolor przewodni- klasyczna czerwien i zloto, biel, a moze cos
bardziej odwaznego? W Colors of Design gama kolorystyczna nie ma
granic, z powodzeniem wyczarujesz scenografie, o ktorej marzysz!

* Zadbaj o przytulne dodatki- zimowe eventy, dobrze doposazy¢ akceso-
riami, ktére ociepla catosé- elementy drewniane, poduszki, dywany czy bio
kominki beda $wietnym uzupetnieniem stylizacji!

* Swiatto zbuduje nastrdj- girlandy, lampy i dekoracje led (kule, kostki,
$niezynki, czy choinki) nadadza magii pomieszczeniu i wprowadza iscie
Swigteczna atmosfere!

Sprawdz wyselekcjonowang ofertg na swoje Christmas Party w Colors of
Desgin!

WWW.BANKCLUB.PL
MACHALRANKCLUBPL [ 302 AT 340
UL MAZENRENA T 06DV WAIEEZAWA.

Bank Club oraz BLU to doskonala przestrzent do organizacji eventow
$wigtecznych, imprez firmowych, eventow, pokazéw, spotkan.

Bank Club to 1000 m* powierzchni uzytkowej, ktdra mozna dowolnie
zaaranzowac 1 dostosowac do aktualnych potrzeb. Wyposazona w naj-
nowoczesniejsze rozwiazania techniczne, ktére zapewnia profesjonalna
realizacje zaréwno konferencji, jak i koncertu muzycznego.

Planujesz mniejsze wydarzenie - BLU na poziomie -1 to idealne miejsce,
ktére pomiesci 280 oséb i posiada niezalezne od klubu Bank wejscie

z ulicy Mazowieckie;j.

Bank i BLU mozna wykorzysta¢ tacznie, dla potrzeb jednej imprezy, ale
takze organizacji dwoch niezaleznych od siebie imprez w tym samym
czasie.

Odpowiadamy na wszystkie potrzeby Klienta i zapewniamy organizacje
wydarzen end to end.

COLORS of DESIGN
tel. +48 531 606 608 | biuro@colorsofdesign.pl
www.colorsofdesign.pl

BANK CLUB
tel. +48 502 432 248 | michal@bankclub.pl
www.bankclub.pl

Po dlugim okresie pandemii i niepewnosci zwiazanej z organizacja
wydarzen, czas ruszy¢ do przodu. Warszawskie Centrum EXPO XXI
nie oglada si¢ za siebie i powraca z nowymi, interesujacymi eventami.

Nie tylko targi, koncerty i konferencje, ale takze imprezy korporacyjne
goszcza w naszym obiekcie. Jest to odpowiedz na potrzeby spotkan
offline i rozmowy w cztery oczy. Sam grudzien to idealny czas na
podsumowanie minionego roku i podzigkowanie swoim pracownikom
za trudy pracy. Te wydarzenia, a takze konsumenckie targi wypetnia nasz
grudniowy kalendarz. Nie zabraknie na nich $wiatecznych akcentéw

i nowych inspiracji. W celu poznania szczegbéldéw zblizajacych si¢ imprez,
zapraszamy na nasza strong¢ Internetowa www.expoxxi.pl.

2 ;f.l Z mifoser do 2
4L jedzenia

Catering, ktéry taczy ludzi- Cosmopolitan Events&Catering
Cosmopolitan Catering to polaczenie tradycji, dobrego smaku i nowocze-
snej formy podania.

Stworzymy dla Ciebie niezapomniang przygode kulinarna oraz magiczna
atmosfere, poparta §wietnym jedzeniem i profesjonalng obstuga. Zapros
nas do swojego $wiata w ten wyjatkowy dzien, a my odwdzigczymy si¢
nasza pasja do gotowania, mitoscia do jedzenia oraz dbatoscia o detale.
Bedzie to czas spokoju, odpoczynku oraz kulinarnej przygody.

Takie przyjecie to wstep do efektywnego rozwijania relacji miedzyludzkich
oraz biznesowych. Nasz profesjonalizm oraz elastyczne podejscie do
klienta to gwarancja udanego eventu.

MY pomagamy wypelni¢ przestrzeni §wietnym jedzeniem...

TY budujesz kontakty i relacje. ..

Sprawdz nas, a my sprawimy, ze Twoi goscie beda prosili o doktadke.

EXPO XXI Warszawa
tel. +48 22 256 7100 | sales@expoxxi.pl
www.expoxxi.pl

Cosmopolitan Events & Catering
tel. +48 698 008 088 | catering@cosmopolitanevents.pl
www.cosmopolitanevents.pl
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Papierowe znaczki i identyfikatory

Nasze eko znaczki i identyfikatory w dowolnym ksztatcie sa wykonane z trwatego i sztywnego sprasowanego papieru.
Wykorzystywane do reklamy imprez okolicznosciowych lub innych wydarzen nie zanieczyszczaja srodowiska naturalnego,
gdyz podlegaja recyklingowi. Postaw na proekologiczne rozwiazania swojej marki i wyprzedz o krok konkurencje.

www.znaczek.pl www.badge4u.eu +48 501 301 715

n badgedu.eu
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JAK OKRESLIC AKTUALNA
SYTUACJE BRANZY EVENTOWEJ
JEDNYM SLOWEM?

Dynamika? To na pewno za mato. WréciliSmy na petne obroty,

klienci chcg robi¢ eventy, agencje chca robi¢ eventy, partnerzy

i podwykonawcy chca robi¢ eventy. Tym razem doba wydaje sie za
krotka, miesigc mija jak tydzieh. Caty czas pedzimy, ale cos sie jednak
zmienito. Przez ostatnie 2 lata dzielilismy eventy na kategorie offline,
hybrydowe i online. PrzewidywaliSmy odwaznie, ze online zagosci

w wydarzeniach na dtugo. Ale czy rzeczywiscie tak sie stato?

Jest z pewnoscia wiele rodzajow spotkari,
ktére nie traca na warto$ci w formie
online/ hybrydowe;j. Jednak mozliwo$¢
spotkania drugiego czlowieka, klienta,
pracownika na zywo jest nie do zastapie-
nia. Swiat event6éw online pozostawil po
sobie sporo narzedzi, z ktérych mozemy
korzysta¢ rowniez teraz — aplikacje do
rejestracii, dodatkowa transmisja dla gosci
nieobecnych, nawigacja uczestnikéw po
wydarzeniu, czy tez ankiety/ dyskusje

w czasie rzeczywistym. Branza eventdw
mimo wielomiesi¢cznego kryzysu weszla
na wyzszy poziom. Siggamy po rozwiaza-
nia, ktére wezesniej byly wyjatkiem, a dzi$
usprawniaja nawet najmniejsze wydatrzenia.

Ostatnie miesiace to nie tylko konferencje
marketingowe, wydarzenia integracyjne dla
pracownikéw, ale takze wyczekiwany czas
festiwali muzycznych. Doczekali$my si¢
kolejnych edycji, wyczekiwalismy brieféw
na strefy klienckie i dziatania festiwalowe
marek. Obserwacja tego jak wygladaja te-
goroczne edycje daje wiele do myslenia. To
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co cleszy to oczywiscie ogromne zaintere-
sowanie, wykupione bilety. Marki réwniez
czekaly 1 chcialy wrécic¢ do tej dziatalnosci
eventowej — wyjs¢ do grupy docelowej,
pokaza¢ si¢ na nowo. Na kazdym festiwalu
widzimy kolejki do stref, ale jak to zawsze
bywa — poréwnujemy je z poprzednimi
edycjami. I tu pojawia si¢ najwicksze
wyzwanie dla calej branzy — nie tylko

z perspektywy agencji, ale takze partne-
réw, podwykonawcéw. Budzety eventowe
planowane duzo weczesniej nie sa w stanie
przewidzie¢ zmian cen surowcow — szcze-
golnie wtedy, kiedy te zmiany sa tak dyna-
miczne. Obecne wahania cen matetialow
scenograficznych, paliwa, czy tez po prostu
wynagrodzen rzucaja wyzwanie agencjom,
ktére chea spelni¢ oczekiwania klientéw,

a z drugiej strony walczg z excelem. Zaleta
tej trudnej dla obu stron sytuacji jest dialog,
ktory powstaje miedzy agencja i klientem.
A ta wspolpraca owocuje projektami
stworzonymi wspoélnie, madrymi i przemy-
slanymi. Do takiego dialogu wiele agencji
dazyto lata. Dzi§ sytuacja uczy nas, ze tylko

przy partnerskiej wspolpracy maja szanse
powstaé eventy, strefy i dzialania, ktére
zostang zapamigtane.

Przez wiele miesiecy czekaliémy na zadania,
briefy, projekty. Niektorzy ograniczali swoje
zespoly, niektérzy jak endorfina ,,czekali”

i pracowali na lepszy czas. Mozemy szczerze
powiedzied, ze ten czas wlasnie przyszedt,
ale przynidst za soba wiele nowosci. Od
kilku miesi¢cy dziatamy na najwyzszych
obrotach. Brief goni brief, projekt goni
projekt. Z perspektywy dziatania agencji to
sa najlepsze informacje. Ale za jakosciowa
oferta chcemy nies¢ jakosciows realizacje,
oparta na zaufanych partnerach, sprawdzo-
nych rozwigzaniach. To co obserwujemy

W ostatnim czasie to absolutny przesyt rynku,
ktéry by¢ moze nie byl gotowy na taka ilos¢
wydarzen. Problem ze znalezieniem dogod-
nego terminu na konferencje we wrzesniu?
Brzmi znajomo? Dynamika pracy zmienita
si¢ diametralnie i teraz widzimy tego efekty.
Przez ostatnie dwa lata odleglos¢ w czasie od
briefu do realizacji caly czas malata. Dzisiej-
sza lo§¢ eventéw wymusza wydtuzanie tego
czasu, rozpoczynanie pracy duzo wezesniej.
Co moze przynies¢ tylko 1 wylacznie komfort
wszystkich stron, ale co najwazniejsze —
wigksze mozliwosci kreacyjne 1 produkeyijne.
By¢ moze branza potrzebowala ostatnich
miesiecy, zeby wyciagnaé te wnioski.

endorfina i caly zespdt pewnie moglyby
si¢ podpisa¢ pod kazdym powyzszym
zdaniem. Trenujemy to na wiasnej skorze.
Pierwsze potrocze tego roku obfitowato

w owoce, na ktére tak dtugo pracowalismy.
Maj i czerwiec sa tego najlepszym przykta-
dem. Maj byl miesiacem pod znakiem pitki
noznej. Miesiac zaczelismy od organizacji
ceremonii Finatu Pucharu Polski na Sta-
dionie Narodowym. Kilka dni p6zniej wraz
ze zwycigska druzyna Rakéw Czestochowa
Swictowalismy na rynku w Czestochowie.

Kilka dni pézniej zrealizowali$my juz (na-
sza) 6sma, ale tez najbardziej rozbudowana
i skomplikowana edycje Gali Ekstraklasy.

RAKOW CZESTOCHOWA
ZDOBYWCA FORTUNA PUCHARU POLSKI

Oprocz pitki noznej dzialo si¢ wiele wigcej,
a nasz zespot odwiedzil chyba wszystkie za-
katki Polski. Otworzylismy kolejny sklep TK
Maxx w Tarnowie, ktéry $ciagnal ttumy go-
$ci. W naszym portfolio zawital nowy klient
JD Sport, dla ktérego otworzylismy sklep

w Zielonej Gérze, Nowym Saczu i Warsza-
wie, a juz w czerweu otworzylismy sklep we
Wroctawiu. Oprécz tego zrealizowalismy
cykl $niadan biznesowych dla naszego
klienta w catej Polsce, m.in. w Katowicach,
Krakowie, Wroctawiu, Szczecinie, Gdansku,
Poznaniu i Warszawie.

Czerwiec rozpoczelismy z przytupem
wspélorganizujac najwicksze wydarze-

nie od kilku lat — 30-lecie McDonald's

w Polsce. Zaraz potem w Przasnyszu
zorganizowaliémy z sukcesem kilkudniowa
konferencje dla marki Kross. Moglabym
wyciagac kolejne asy z rekawa, ale zostawie
je dla naszego dziatu PR. Po prostu dzieje
si¢ duzo 1 dzieje si¢ dobrze. Mam nadzieje,
ze wszystkie wnioski i przemyslenia cala
branza wprowadzi do standardéw. Zycie
od projektu do projektu pozostawia mato
czasu na rewolucje, ale to czas, ktory zmie-
nit i stale zmienia nasza branze - wietrze,
ze na lepsza, stabilna, niosaca przemyslany
biznes, niepowtarzalne projekty. Kazdy
kryzys mozna przekué¢ w sukces. Wszyscy
to wiasnie udowadniamy.
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Ponad 50 proc. wszystkich produktéw skonfiskowanych w ciggu ostatnich'trzech'lat byto przeznaczonych
dla handlu w Internecie — wynika z najnowszego raportu opublikowanego przez Europejskie
Obserwatorium ds. Naruszen Praw Wiasnosci Intelektualnej. Podrabiany towar obecny jest na réznych
etapach tancucha dostaw i czesto trudny do wykrycia dla wtascicieli e-sklepéw. Nawet nieSwiadoma
sprzedaz podrébek prowadzi do szeregu probleméw prawnych i negatywnie wptywa na wizerunek firmy.

Swiatowa pandemia Covid-19 sprawila, ze
coraz wigcej oséb zaczelto robi¢ zakupy

w sieci. Jak wynika z analizy Senuto doty-
czacej rynku e-commerce w Polsce, tylko

w 2020 roku w naszym kraju powstato
6370 nowych sklepow internetowych.

Daje to facznie ponad 87 tys. aktywnie
dzialajacych firm z branzy e-commerce.

— Handel elektroniczny znaczaco zwick-
szyl mozliwo$¢ wyboru dla konsumentéw

i zaoferowal firmom nowe, elastyczne
sposoby dostepu do rynku — wyjasnia
Christan Archambeau z Europejskiego Ob-
serwatorium ds. Naruszeft Praw Wtasnosci
Intelektualnej. Jak dodaje, srodowisko
internetowe przyciagnelo réwniez czarna
strefe, ktéra nieustannie zanieczyszcza
podrébkami wszystkie kanaly dystrybucji
W e-commerce.

Skala problemu jest tak duza, ze wlasciciele
sklepow internetowych moga nie§wiadomie
kupi¢ parti¢ podrobionego towaru i sprze-
dawa¢ klientom jako oryginalny. Podrébka
moze wkras¢ si¢ juz na etapie produkciji, jak
i transportu, magazynowania, czy w dro-
dze do finalnego konsumenta. Problem
istnieje w kazdej branzy, ale jest szcze-
golnie niebezpieczny w przypadku rynku
lek6w i suplementéw diety. W skrajnych
przypadkach, sfalszowany sktad moze do-
prowadzi¢ nawet do $mierci klienta apteki
online, czy sklepu z suplementami diety. Jak
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wynika z danych Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD), rocznie
na $wiecie umiera nawet ¢wier¢ miliona
ludzi leczonych podrobionymi lekami.

To moze mie¢ powazne konsekwencje
prawne i skoniczy¢ si¢ przepadkiem towaru,
ogromnymi karami finansowymi, a nawet
wiezieniem.

Wtasnie zostate$ oszukany

Wraz ze zwigkszona popularnoscia
e-commerce, na rynku pojawil si¢ szereg
rozwiazan ulatwiajacych zalozenie
wlasnego sklepu internetowego, takze
osobom nietechnicznym. Prég wejscia
zostal znaczaco obnizony i teraz kazda
osoba, dzigki prostemu generatorowi moze
rozpoczaé wlasna sprzedaz przy stosun-
kowo niewielkim naktadzie finansowym.

Zrédto: freepik.com.

Ten fakt wykorzystali takze oszusci tworzac
tysigce fikcyjnych sklepéw majacych za
zadanie wyludzi¢ dane osobowe i pienia-
dze od klientéw sprzedajac nieistniejacy
badZ podrobiony towar. - Internet jest
podatnym gruntem dla oszustdw, ktdrzy
wykorzystuja szereg luk w zarzadzaniu
handlem elektronicznym, aby czerpac zyski
z wielu rodzajéw nielegalnej dziatalnosci,
w tym podrabiania — przyznaje Christian
Archambeau.

Dlatego klienci sklepéw internetowych po-
szukuja mozliwosci weryfikacji sprzedawa-
nych produktéw. Jezeli dana witryna wyda
im si¢ podejrzana — rezygnuja z zakupu.

Z raportu ,,BE-commerce w Polsce 2020”
opublikowanym przez Gemius wynika,

ze klienci decydujq si¢ réwniez na wybor
przesyltek pobraniowych, by upewnic¢

sig, ze kontrahent zrealizuje zaméwienie

i wysle towar. Jednak wciaz nie moga mieé
pewnosci, co znajdzie si¢ wewnatrz prze-
sylki. Istnieja specjalne grupy dyskusyjne
w serwisach spolecznosciowych pomaga-
jacych zweryfikowaé oryginalno$¢ obuwia,
dodatkéw do ubran, czesci samochodo-
wych, czy elektroniki jak np. akumulatory,
powerbanki, stuchawki. To wszystko jednak
wymaga dos§¢ duzego zaangazowania ze
strony konsumenta, ktéry czesto woli
siegnaé po oryginalny produkt uzywany, ale
pochodzacy z pewnego Zrédla.

Zrédto: freepik.com.

Technologia w walce z fatszerzami

Obecnie na rynku ,,antypodrébkowym”
wystepuje kilka technologii, z ktérych
korzystaja producenci przy zabezpieczaniu
produktéw przed fatszerstwami. Naleza do
nich m.in.: hologramy, mikrodruk, nadruk
UV, naklejki typu ,,tamper”, naklejki akcy-
zowe oraz tradycyjne kody dwuwymiarowe.
Kazda z tych technologii nie jest jednak
doskonala, w duzej mierze z powodu
swojej przestarzalosci. Hologramy mozna
podrobié, a ponadto nie sa fatwe do zwe-
ryfikowania przez koficowego odbiorce,

a czesto nawet sprzedawce.

Odpowiedzia na zwigkszone zjawisko
falszerstw jest wspolczesna technolo-

gia. Przykladem jest rozwiazanie oparte

o blockchain stworzone przez polska firme
Veriori. Technologia VAS wykorzystuje
unikatowy identyfikator Crypto QR, ktéry
zostaje przypisany do kazdego produktu,
co umozliwia §ledzenie jego historii, od po-
wstania, do momentu zakupu przez klienta.
Sam kod moze zosta¢ odczytany przez
uzytkownika za pomoca zwyklego smartfo-

na i postuzy¢ do weryfikacji oryginalnosci
danego produktu. Dla producentéw i sprze-
dawcéw to takze dodatkowe narzedzie
marketingowe, bo zawarto$¢ kryjaca si¢ pod
kodem moga modyfikowa¢ w kazdej chwili
wys$wietlajac klientowi np. zaktualizowana
instrukcje obstugi, dodatkowe materialy
multimedialne zwiazane z produktem, pro-
ponowac elementy grywalizacji, programéw
lojalnosciowych, czy realizowaé kontakt

z biurem obslugi klienta. Kazdy kod zawiera
w sobie zabezpieczenia kryptograficzne, kt6-
re w odrdznieniu od zwyklych kodéw QR
lub Data Mattrix, catkowicie uniemozliwiaja
jego podrobienie. W ten sposéb wlasciciel
sklepu ma pewno$¢, ze kupuje legalny towar,
a jego klient moze to zweryfikowac samo-
dzielnie przed samym zakupem. — Z mysla
o branzy e-commerce wprowadzilismy
dedykowane rozwiazanie verified.shop, ktére
tatwo 1 szybko integruje si¢ z najpopular-
niejszymi systemami obstugujacymi sklepy
internetowe - wyjasnia Alicja Okérowska,
marketing manager w Veriori. — To pierwsze
tego typu rozwiazanie, ktére pozwala cer-
tyfikowa¢ sklepy internetowe dzialajace na
calym $wiecie — dodaje.

Wsréd tak duzej liczby sklepéw interneto-
wych dzialajacych na rynku warto wyréznié
si¢ stosujac rozwiazania chroniace klientow
przed podrabianym towarem i umozli-
wiajacym im latwa i szybka weryfikacje
pochodzenia produktu. W ramach realizacji
autentycznego przekazu firma nie moze
sobie pozwoli¢ by podrébki wprowadzaly
w blad konsument6w i stanowily dla nich

zagrozenie zdrowia, a nawet Zycia.

Zrédto: freepik.com.
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METAVERSE MARKETING
NIE POWSTAL WCZORAJ

Termin ,metaverse” jest obecnie na ustach wielu marketeréw. Koncepcja
ta nie jest jednak niczym nowym. Co wiecej, kampanie marketingowe
w wirtualnych $wiatach sg realizowane juz od jakiego$ czasu.

Czym jest metaverse?

Mimo Ze termin ,,metaverse’” w ciagu ostat-
niego roku przezywa swoj szczyt zaintereso-
wania, to w gruncie rzeczy nie jest to zupelna
nowos¢. Plerwsza koncepcje metaverse juz

w 1992 roku przedstawil w swojej ksiazce
,»Zamie¢” Neal Stephenson. Byta to wizja
wirtualnego $wiata, do ktérego ludzie uzyskuja
dostep przez gogle VR i w ktérym moga ku-
powac czy budowa¢ swoje strefy. Nieco ponad
10 lat p6zniej stato si¢ to mozliwe w prakty-
ce - w 2004 roku powstat Second Life, czyli
wirtualny $wiat, ktéry umozliwit ludziom
prowadzenie tytulowego ,,drugiego Zycia”.
Mozna uznac go za pierwszy proto-metaverse.
Kolejne wirtualne $wiaty byly coraz bardziej
plastyczne i otwarte, jednak najistotniejszy

byl ich wymiar praktyczny. Przez 10 lat
powstaly trzy kolejne gry online bardzo wazne
z perspektywy rozwoju koncepcji metaverse.
Mowa o takich tytutach, jak Roblox (2006
rok), Minecraft (2011) i Fortnite (2017). Czym
zatem jest metaverse? Mozna powiedzie¢, ze
jest to po prostu wirtualny $wiat, do ktérego
ludzie wchodzg przez cyfrowe awatary, aby ba-
wi€ sig, socjalizowaé, bra¢ udziat w eventach,
ale tez pracowac czy robi¢ zakupy. Mnogosé
aktywnosci, w tym o charakterze zakupowym,
tworzy niesamowity potencjal marketingowy,
z ktérego przez ostatnie pot roku skotzystato
juz kilkadziesiat marek konsumenckich.

Rézne marki w wirtualnych §wiatach

Pierwsze kampanie w proto-metaversach bylty
jednak realizowane juz wezesniej. Przykta-
dem moze by¢ np. aktywacja marki Milka
zrealizowana przez agencje David Madrid

we wspolpracy z agencja Gameset w 2020
roku. W nawiazaniu do wielkanocnej tradycji
powstala specjalna mapa w Fortnite, gdzie
gracze z calego $wiata mogli szuka¢ wielka-
nocnych jajek. Tym samym tradycja znana

z prawdziwego $wiata zostala przeniesiona do
gry. Kolejne realizacje t6znych firm byly tylko
kwestig czasu. Swoje wirtualne $wiaty (w for-
mie calych map lub budowli na wirtualnych
mapach) stworzyly m.in. odziezowa marka
Lacoste (w Minecraft), sie¢ amerykarnskich
restauracji szybkiej obstugi Wendy’s (Meta
Horizon Worlds), piwna marka Heineken,
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ktéra w wirtualnym swiecie (Decentraland)
zorganizowala premiere swojego nowego
piwa, a nawet polska firma budowlana ER-
BUD, ktéra przeniosta do $wiata wirtualnego
Hale Koszyki (CS:GO).

Polacy w wirtualnych $wiatach

Metaverse ma duzy potencjal marketingowy
takze na naszym rynku. Potwierdzaja to wy-
niki pierwszego w Polsce badania potencjatu
wirtualnych §wiatow, ktére zrealizowal IQS
we wspolpracy z agencja Gameset*. Pokazuja
one, ze ponad 16 milionéw Polakéw w wieku
10-55 lat uczestniczyto w metaversach lub
chciatoby w nich uczestniczy¢ w przyszto-
$ci. Ponadto co trzeci Polak deklaruje, ze
obecnos¢ marek w wirtualnych §wiatach
bylaby przez niego pozytywnie odbierana.
Kategoriami produktéw i ustug, ktére bytyby
najchetniej kupowane przez uczestnikéw
metaverse i wykorzystane w §wiecie offline sa
ubrania (65%), muzyka (63%), obuwie (61%),
a nawet samochody (57%). Metaversa sq wigc
doskonalym miejscem do realizacji celéw
biznesowych przez rbézne firmy.

Najwigksze wyzwania metaverse
marketingu

W najblizszej przysztosci marki cheace wejsé
do wirtualnych $wiatéw powinny przede
wszystkim:

® Otworzyc si¢ na szersze zrozumienie zja-
wiska i tego, Ze nie ma ograniczel w r0zwoju
tego segmentu. Nie zalezy to weale od adopcji
technologii VR czy kryptowalut. Obecnie
najlepsze aplikacje metaverse sa bowiem do-
stepne przez przegladarke czy smartfona.

® Miec¢ odwagg, by wejs¢ w metaverse, zanim
zrobi to konkutencja. Czas szybko ucicka,

a konkurencja weale nie $pi. Najlepiej $wiad-
cza o tym przywolane wezesniej przyklady
kampanii - praktycznie kazdego tygodnia
mozemy uslysze¢ o nowej aktywacji marki
W metavetse.

® Przemysled, jaki cel cheg zrealizowad i jak
zmierza efekty. Niektére firmy chea by¢ w me-
taversie, zeby zdoby¢ rozglos tu i teraz lub
zyskaé przewage konkurencyjna. Coraz wigcej
z nich mysli jednak tez o metaverse jako o no-
wym punkcie styku konsumenta z marka,
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KON TEKs‘f‘ cZY’KONTENT?
CZYLI CO JEST WAZNIEJSZE OD
TRENDOW W SOCIAL MEDIA

AGENCJA ANCYMONY

Spedzasz coraz wiecej czasu na Tik Toku, Instagramie i Facebooku,
FOMO nie daje Ci spac, a i tak masz poczucie, ze nie nadgzasz?

Z tego artykutu dowiesz sie, czym jest zasada kokoko, jak znies¢ nattok
trendow i dogrzebac sie do tego, co naprawde wazne.

Kokoko - zasada, dzigki ktorej odnaj-
dziesz si¢ w social media

Trendy, formaty, ciagle zmiany - obserwu-
jesz komunikacj¢ innych i masz czasem
wrazenie, ze nie nadazasz? Zasada, ktéra
zartobliwie nazywam kokoko, odnosi si¢
do trzech najwazniejszych i niezmiennych
aspektéw tworzenia komunikacji - kon-
tekstu, konsumenta i kontentu. Jej nazwe
zapisuje jako jedno stowo. Dzigki temu
tatwo zapamietad, ze kontekstu, konsumen-
ta i kontentu nie powinno si¢ rozdziela¢.
Kontent, ktéry uwzglednia konteksty jest
przeciez dla konsumentéw, a nie dla samej
radosci robienia kontentu. Jesli skupisz sig
na kazdym z elementéw, uda Ci si¢ odnalez¢
w zmiennym $wiecie social mediéw i zapa-
nowac¢ nad komunikacja. Zasada kokoko
ulatwi Ci ocene pomystéw wlasnych lub
agengji, a takze ich selekcje, moze by¢
pierwszym etapem budowania komunikacji
w social media.

Kontekst, czyli to zalezy

To wlasnie kontekst pozwala na inter-
pretacje, dotarcie do sensu i prawidlowe
odczytanie tekstu czy zrozumienie zdania.
Najwazniejsze, co warto zapamigtac

- kontekst jest tym, od czego zalezy. To
$wieto w kalendarzu, pogoda za oknem,
doswiadczenie, sytuacja gospodarcza albo
popularny mem. Zeby planowaé angazujaca
komunikacje w social media, warto postu-
giwac si¢ kontekstami. Kto robi to dobrzer?
Spojrz na codzienne stories Make Life Har-
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der lub popularnosé kanatéw commentary
na YouTube. Z komercyjnych przyktadéow
komunikacji social media na pewno warto
zna¢ profil Ikei. Jesli przyjrzysz si¢ popu-
larnosci Tik Toka i reakcjom, z tatwoscia
zrozumiesz, ze to nic innego, jak nieustanna
gra kontekstami.

Konsument, czyli od kogo zalezy

Analiza grupy docelowej, persony, archetypy
uzytkownikéw, prosumenci, generacje, con-
sumer journey - to wszystko jest przydatne
iwazne, aby projektowac skuteczna komu-
nikacje. Jesli jednak czasem przyttacza Cig
nadmiar dostepnej wiedzy i terminologia,
skup si¢ na podstawach. Konsument, czyli
ten, od ktérego zalezy rozumienie kontekstu
i interpretacja, osoba konsumujaca kontent.
Sprébuj zrozumie¢ konteksty, w jakich funk-
cjonuja konsumenci. Postaraj si¢ nie ocenia¢
i nie postugiwac si¢ stereotypami. By¢ moze
dzieki zestawieniu kontekstu i konsumenta,
odkryjesz warto$ciowy insight. Co wazne,
jesli zalezy Ci na efektywnej komunikacii,
zwr6¢ uwage na jezyk. Im prosciej, tym
lepiej. Jak to sprawdzi¢? Copywriterska
wskazdwka: przeczytaj copy lub tres¢ wpisu
na glos i odpowiedz sobie na pytanie, czy
tak sie mowi. Z kolei w kontencie video nie
czytaj tego, co sobie zapisates - parafrazuj
skrypt lub notatki. Bez wzgledu na to, kim
jest Twoj konsument, klarowny komunikat
w prostej formie trafi do kazdego.

Kontent, czyli jak nalezy

A skoro juz o jezyku i sposobie wyrazania

mowa, to skoncentrujmy si¢ przez chwilg na
kontencie. Jesli prowadzisz stata komuni-
kacje w social media, okreslaj konteksty,
poznaj konsumenta i dopiero wtedy tworz
kontent. Nie lubi¢ rozdzielania pojeé kon-
tent i kontekst, poniewaz tresci (bez wzgle-
du na ich forme) nie sq zawieszone w proz-
ni. W marketingowym $wiecie czasem zbyt
skupiamy si¢ na chwytliwych i kreatywnych
hastach, zaczepnych tekstach i jako$ciowych
kreacjach, az nagle oszatamiajacy sukces
odnosi Khaby Lame i jego reakcje na live
hacki. Z kolei wiele marek mogloby pozaz-
drosci¢ zaangazowania na sprzedazowych
live'ach wlascicielek matych butikéw. Czego
mozesz si¢ od nich nauczy¢? Adekwatno$é
reakeji i szybko$¢ dziatania moga by¢ efek-
tywniejsze niz kontent stworzony duzym
nakladem pracy. Zrobione jest lepsze niz
perfekeyjne. Oczywiscie na poczatku jest
kontekst. Dlatego zrozumiale jest, dlaczego
Hugo Boss przy okazji swojego repozy-
cjonowania, ktére uwzgledniato konteksty
gospodarcze i spoleczne, wybral na jednego
z ambasadoréw wspomnianego influencera.
Jak stwierdzit Doug Kessler: tradycyjny
marketing méwi do ludzi, content mar-
keting z nimi rozmawia. Jesli zapamictasz
zasade kokoko i chcesz si¢ dogadaé, okresl
miejsce, miej pomysl, nawiaz kontakt i po-
wiedz cos ciekawego!
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SYLWIA KUPIEC

6 SPOSOBOW NA'BUDOWANIE
RELACJI | POZYSKIWANIE
WARTOSCIOWYCH KONTAKTOW
NA LINKEDIN

Nie wystarczy samo posiadanie konta na LinkedIn i nadzieja, ze
potencjalni klienci przyjdg do nas sami. Korzystanie z tego portalu,
aby ,zyskac wiecej biznesu”, moze dziata¢, ale musi to by¢ podejscie
wsteczne. Zamiast skupiac sie na sprzedazy i tym, co mozesz z niej
uzyskaé, zacznij mysle¢ o tej najwiekszej sieci biznesowej, jako

0 mozliwosci nawigzania kontaktu z ludzmi. Sprzedaz moze z tego
wynikac¢ naturalnie, jesli dobrze sie do tego podejdziesz.

Twoja strategia budowania relacji jest
kluczowa czgscia lejka sprzedazowego. Dla-
tego jesli Zle zaczniesz, to niezwykle trudno
jest juz potem zmieni¢ potencjalny kontakt
w klienta, ktéremu co$ sprzedasz. Niemniej
jednak jest kilka kluczowych rzeczy, ktére
mozesz zrobié, by znacznie usprawnié¢ ten
proces i doprowadzi¢ do wymarzonego
sukcesu.

1. Rozbuduj swojg sie¢ kontaktéw

To od czego najlepiej warto zaczad, to
odpowiednie rozbudowanie swojej sieci
kontaktéw. Kogo warto w nich mieé?

Z pewnoscia:

® Obecnych klientow,

® Potencjalnych klientéw, czyli osoby, ktére
najlepiej si¢ wpisuja w nasza grupe docelo-
wa, do ktérej chcemy dotrzed,

® Partnerow strategicznych,

® Przyjaciél i znajomych,

® Rodzing,

® Osoby, ktére poznates na wydarzeniach
branzowych.

Im wigcej warto$ciowych kontaktdw

w naszej sieci, tym wigksze prawdopodo-
bienistwo, ze odpowiednie osoby zobacza
nasze posty. Dlatego, oprécz przyjmowa-
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nia wlaciwych zaproszen, sam korzystaj

z rozbudowanej wyszukiwarki LinkedIn,
aby dotrze¢ do tych oséb, na ktérych naj-
bardziej Ci zalezy. Portal ten ma wbudowa-
na wyszukiwarke, za pomoca ktérej sami
mozemy wyszukiwaé osoby pracujace w in-
teresujacych nas branzach, stanowiskach,
lokalizacjach, firmach, itp. Czyli - najpierw
wyszukujemy interesujace nas osoby, ktére
najlepiej spetniaja dane kryteria i dopiero
potem dodajemy je do kontaktow.

2. Posto6j regularnie i udostepniaj
wartosciowe tresci

Publikuj regularnie, ale tez nie byle col

0 - L H
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Pamietaj, ze Twoje tresci musza angazowac,
a takze dawac warto$¢. I nie chodzi tutaj

o bombardowanie sprzedazowymi postami.
Takie dzialania sa wrecz uznawane jako
spam, dlatego staraj si¢ zachowa¢ odpo-
wiednie proporcje. 80% publikowanych
przez Ciebie tresci powinno by¢ wartoscia
dodang dla Twojego odbiorcy i opierac si¢
na merytoryce, a tylko 20% z nich powinno
nawiazywac bezposrednio do oferty.

Dlatego tez, najlepiej zacznij od odpowie-
dzenia sobie na pytanie, do kogo chcesz
dotrzed, a nastepnie w jaki sposéb mozesz
mu pomoc? Jakie ta osoba moze mieé pro-
blemy, bolaczki lub watpliwosci, jesli chodzi
o dziedzine, ktdra si¢ zajmujesz? Zastanow
sig, czy to co udostepniasz, moze by¢ dla
niej w tym wypadku jaka$ wartoscia.

W swojej strategii komunikacji stawiaj na
profesjonalnosé, a takze na budowanie
swojego wizerunku jako eksperta. Wlasnie
w taki spos6b osoba, ktdra regularnie §ledzi
Twoje tresci, chetniej skorzysta z Two-

jej oferty - widzac, ze jeste$ fachowcem

w swojej branzy. Czyli podczas tego, gdy
dzielisz si¢ swoim know-how, a nie gdy po
raz setny przedstawiasz mozliwosci i zakres
swojej oferty.

Nie ma lepszego sposobu na zaprezen-
towanie swojej wiedzy i pozycjonowanie

si¢ jako autorytetu, niz wlasnie tworzenie

i publikowanie warto$ciowych tresci, ktére
rozwiazuja bolaczki Twoich potencjalnych
klientéw. Wpisy, ktore tworzysz, moga
przybieraé rézne formy, moze by¢ to audio,
wideo, grafika czy infografika. Niezaleznie
od ich rodzaju, kluczem jest spéjnosc oraz
regularnosé.

Poprzez konsekwentne udostepnianie wy-
sokiej jakosci tresci, pomozesz swojej sieci
LinkedIn zapozna¢ si¢ z Toba. Z biegiem

czasu poznaja Cig, polubia i zaufaja Ci, co
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jest jednym z najwazniejszych czynnikéw
zwickszajacych Twoje mozliwosci sprze-
dazowe.

3. Korzystanie z bezposrednich
wiadomos$ci

Kolejnym, bardzo dobrym sposobem na
budowanie relacji i pozyskiwanie wartoscio-
wych kontaktéw, jest ustuga prywatnych
wiadomosci. Natomiast musi sie na to
sktada¢ odpowiednie ich pisanie, bo nie
mozemy od razu zaczyna¢ od zwyczajowe]
sprzedazy swoich ustug,

Tutaj réwniez nalezy pamicta¢ o koncepcji
budowania relacji. Warto rozpocza¢ rozmo-
w¢ 0 czyms istotnym, zwiazanym z osoba,
z ktérq wehodzimy w konwersacje. Dla
przyktadu, gdy ktos opublikuje co, w czym
mozesz pomoc lub uznasz, ze to, co po-
wiedzial, jest interesujace, to wlasnie wtedy
mozesz zmieni¢ rozmowe z publicznej na
prywatna i napisa¢ co$ w stylu: ,,Udostep-
niony przez Ciebie artykul jest naprawde
$wietny! Dzigki niemu moglem poznaé
warto$ciowe wskazéwki odnosnie X.”, itp.

4. Notki powitalne

Innym skutecznym sposobem jesli chodzi
o wykorzystanie osobistych wiadomosci na
LinkedIn, jest moment podczas skiadania
prosby o polaczenie z potencjalnym kon-
taktem. Z pewnosciq niejednokrotnie sam
tego doswiadczyles, jesli jestes aktywnym
uzytkownikiem tej platformy. Otrzymujesz
powiadomienie, ze ktos chce si¢ z Tobg
skontaktowad, ale nie masz pojecia, kim
on jest.

Jesli masz czas lub jeste$ naprawde ciekawy,
zagladasz na jego profil i dowiadujesz si,

z jaka firma jest zwiqzany, kogo zna lub jakie
jest jego doswiadczenie. Niestety, w prakty-
ce wyglada to tak, ze zazwyczaj nie mamy
wystarczajacej ilosci czasu, zeby sprawdzi¢
w ten sposéb kazdego, przez co nie przyj-
mujemy takich zaproszen. Dlatego, jesli wraz
z zaproszeniem do polaczenia otrzymamy
takze osobista wiadomos¢, znacznie bardziej
prawdopodobne jest, ze zaakceptujemy ja
szybciej. Wysylajac notatke wraz z zaprosze-
niem do kontaktu, postaraj sig, aby byla ona
zwigzla, spersonalizowana pod dang osobe

1 daj jej ciekawy powod do zaakceptowania
potaczenia z Toba.

Pamietaj tez, ze finalna akceptacja nie
oznacza, ze jestescie juz najlepszymi przy-
jaciétmi 1 dana osoba jest gotowa by robic¢

z Toba interesy. Czasami ludzie sa dos¢
zainteresowani, aby si¢ polaczy¢, ale nie sg
jeszcze gotowi na glebsza, biznesowa re-
lacje. Mozesz wyslac kolejna notatke kilka
dni pézniej, ale jesli nie otrzymasz zadnej
wiadomodci zwrotnej, to na tym poprze-
stafl. Nie spamuj ani nie naciskaj, bo moze
to przynies¢ tylko odwrotny skutek.

5. Sita wzajemnosci

Kiedy kto$ robi dla Ciebie co$ milego, po-
jawia si¢ naturalna psychologiczna potrzeba
odwdzigczenia si¢ tym samym. Ten efekt
jest znany jako prawo wzajemnosci i jest
poteznym powodem, dla ktérego rozwi-
janie znaczacych relacji bedzie si¢ oplaca¢
dopiero z czasem.

Wykorzystywanie wzajemnos$ci na swoja
korzy$¢ podczas rozwijania relacji na
platformie LinkedIn moze by¢ naprawde
bardzo proste. Czasami oznacza to pozo-
stawienie reakcji pod wpisem. Zamiast po
prostu klika¢ ,,Pole¢”, staraj si¢ dodawaé
inne, bardziej wyszukane reakcje, takie jak
np. ,.,gratulacje”, ,,super”, czy ,,wnikliwe”.
Wymaga to juz z naszej strony wickszego
zaangazowania niz standardowe ,,Pole-
cam”, co z pewnoscia zostanie zauwazone
przez Twojego odbiorce.

Kolejna mozliwoscia jest udostepnianie od-
powiednich i interesujacych tresci wezedniej
wrzuconych przez kogos z naszej sieci kon-
taktéw lub pozostawienie merytorycznego
komentarza czy oznaczenie w nimi danej
osoby. Niezaleznie od tego, czy jest to
krotki wpis, artykul, wideo czy cokolwiek
innego, upewnij sie, ze wszelkie udostep-
niane tresci, zaréwno Twoje, jak i cudze,
beda wygladaly profesjonalnie i wywrg
pozytywne wrazenie na Twoich kontaktach.

Sila interakgji jest tu bardzo wazna - samo
publikowanie przez nas tresci nie wystarczy.
Dlatego musimy pamictaé, zeby wchodzi¢
w interakcje z naszymi kontaktami nie tylko
pod naszymi wpisami, ale tez cudzymi.

6. Wykorzystaj stowa kluczowe w swoim
profilu

Podobnie jak w przypadku optymalizacji
witryny pod katem SEO, LinkedIn daje
mozliwos$¢ przyciagniecia odwiedzajacych
profil na podstawie wybranych stéw, wiec
kazde stowo si¢ liczy. Uzywaj typowych
odmian swojego stanowiska i obowiazkow,
aby upewnic sig, ze semantyka nie sprawi,
ze staniesz si¢ niewidzialny.
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Na przyktad jezeli Twoj tytul zawodowy to
copywriter, to réwnie dobrze moze to by¢
menedzer tresci, redaktor strony interne-
towej, kreatywny pisarz, specjalista ds. ko-
munikacji, bloger, itp. Natomiast kto§ moze
by¢ bardziej sktonny do wyszukiwania
polaczen, ktére pelnia okreslone funkgje,
niz wyszukiwania wedlug ich formalnych
tytuléw. Dlatego najpierw zastandw si¢ nad
swoja rola 1 podziel ja na rézne funkcje, aby
dotrze¢ do réznych mozliwych odbiorcow
docelowych.

Glbéwna zasada, ktéra definiuje nas jako
ludzi, zaréwno w zyciu realnym jak i sieci:
wszyscy bardzo lubimy kupowad, ale nie
cierpimy jak nam si¢ sprzedaje.

Dlatego tak samo na platformie LinkedIn,
postaw pierwszorzednie na budowanie
relacji. Oczywidcie jest to proces bardziej
czasochlonny, ale przynoszacy tym samym
dtugofalowe i lepsze rezultaty. W tym przy-
padku poéjscie na skréty nie poplaca.
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z branza alkoholowa, nieco p6zniej
wyspecjalizowali§my si¢ w zabudowach

=

sklepowych. Tworzyliémy oznakowanie
alejek, obudowywaliémy meble komunika-
cja, tworzylismy koncepty nawigacji klienta
w sklepie. Kolejnym krokiem byla praca
nad zwickszaniem widocznosci marek

w sektorze HoReCa. Produkowalismy
mnoéstwo kasetonow, neondw, ekspozycji
nabarowych, tworzylismy stoiska eventowe,
bary mobilne i strefy letnie.

Na przestrzeni tych wszystkich lat

1w zwiazku z dynamicznym rozwojem

z niewielkiego zaktadu w Sopocie prze-
nieslismy si¢ do Chwaszczyna, nieopodal
Gdyni, gdzie wybudowalismy nowoczesna

Z Joanng Panfil-Prgdzynskg Dyrektor ds. sprzedazy Exposite,
rozmawiamy o ¢wiercwieczu dziatalnosci, zgranym zespole, rozwoju
i trendach w materiatach wspierajgcych sprzedaz.

TRADE MARKETING

OD 25 LAT NASZA MOCNA
STRONA JEST INNOWACYJNOSC

fabryke o powierzchni 3000 m?* z prze-
strzenia magazynowa. Zainwestowali§my
w park maszynowy oraz nowoczesne biura
i przestrzen coworkingowa.

Jestesmy dumni z tego, ze w portfelu
klientéw mamy takich, z ktérymi pracuje-
my od samego poczatku istnienia naszej
dziatalnodci. To niezmiernie cieszy. Czesto
tez zachecamy klientéw do audytowania

i odwiedzin w fabryce, prowadzi to do
wigkszej $wiadomosci proceséw produk-
cyjnych i wplywa pozytywnie na realizacje
coraz ambitniejszych projektéw.

Najwiegksza niewiadoma byl okres pan-
demiczny. Przetrwali§my go relatywnie
dobrze, nieco mniej produkowalismy
mebli czy standdw, ale realizowali§my
duzo rebrandingdw w sklepach, poniewaz
sieci spozywcze pracowaly bez przeszkod.
Sytuacja covidowa otworzyla nas na rézne
formy wspolpracy, pozwolita nam w trud-
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nym okresie rozwinaé skrzydla i stworzyé
bogata oferte réwniez dla klienta zagra-
nicznego.

Jest co$, co daje Wam przewage rynko-
w3a? Jak udalo si¢ Wam tyle lat praco-
wac z sukcesami?

Exposite to zespol utalentowanych

i wyjatkowych oséb. Mam przyjemnosé
wspoltworzy¢ ten team od blisko 11 lat.
Niejednokrotnie podkreslatam, Ze nasza
wartoscia jest wysoki poziom obstugi
klienta. Jeste$my zaangazowani i skupieni
na produkowaniu ciekawych i ekologicz-
nych rozwiazan. Uwaznie $ledzimy rynek
na targach zagranicznych, przygladamy
si¢ nowosciom materialowym i trendom
w designie wnetrz.

Dzigki wsparciu kooperanta zewnetrznego
przeszlismy w tym roku istotna zmiane
organizacyjna, ktéra wplynela pozytyw-
nie na szybkos¢ i jako$¢ obstugi, ustawita
procesy wewngetrzne i wdrozyla system do
zarzadzania projektowego.

Nasza mocna strong jest réwniez innowa-
cyjnosé. Podchodzimy ambitnie do kaz-
dego projektu. Wielokrotnie nasz zesp6t
projektowy wdrazal réwniez pionierskie
rozwiazania. Branza, kt6rg reprezentujemy
jest dosy¢ szczegdlna, mozna $miato uzyé
stwierdzenia, ze jest hermetyczna. Mam
wrazenie, Ze WSzyscy si¢ na tym rynku
znamy i szanujemy od lat, zaréwno klienci,
jak 1 firmy konkurencyjne. Cieszy tez fakt,
ze dla wszystkich starcza tego branzowego
tortu do podziatu. T niech tak dalej bedzie.

Czy w zwiazku z 25-leciem planujecie
jakie$ specjalne wydarzenia?

Oczywiscie! O szczegdlach nie moge
moéwié, ale wlasciciele maja juz swoje plany
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zwigzane z obchodami. To dla calego
zespotu wazny moment po pandemicznych
ograniczeniach. Zatrudniliémy tym roku
sporo pracownikéw, wiec bedzie to §wietna
okazja do blizszego poznania si¢. W zwiaz-
ku z okraglym jubileuszem ukonczylismy
rozbudowe czesci socjalnej, a w czesci
biurowej powstata strefa relaksu taka do
mniej formalnych spotkan.

Jak wyglada u Was wdrazanie nowego
produktu?

Prawie kazdy proces zaczyna si¢ od dzialu
wizualizacji 3D, tworzymy wraz z klien-
tem szczegdlowy brief i rozpoczynamy
prace kreacyjne, planogramy, koncepcje.
Nasi project managerowie wraz z dzia-
tem sprzedazy czuwaja nad zachowaniem
réwnowagi miedzy oczekiwaniami klienta,
budzetem a mozliwosciami materiatowymi,
czy produkeyjnymi. Po akceptacji finalnych
wizualizacji projekt trafia do dzialu kon-
struktorow, ktérzy opracowuja rysunki do
akceptacji dla klienta i w p6zniejszym eta-
pie opracowujq dokumentacj¢ techniczna.

Przed kazda produkcja, wykonujemy wersje
prototypowa, aby méc dokladnie sprawdzi¢
poprawnos¢ wszystkich rozwiazan. Inna
galeziq naszej sprzedazy jest rebran-

ding sklepéw, w tym obszarze mozemy
samodzielnie wykona¢ dokumentacje
pomiarowa, wykonawcza, produkcyjng
oraz montazowa. Ten kompleksowy serwis
sprawil, ze w relatywnie krétkim czasie
odpowiadamy na zapotrzebowanie rynku.
W ramach rebrandigu produkujemy ele-
menty wizualizacji wewnetrznej i zewnetrz-
nej, typu: kasetony, semafory, oznakowania
pétkowe, ekspozytory promocyjne czy
standy reklamowe.

Najciekawszy projekt zrealizowany na
przestrzeni ostatnich lat?

Ciezko byloby wyszczegdlnic jeden,
ale z pewnoscia sa to prace zawierajace
elementy aromamarketingu oraz multime-

Artykut promocyjny

diéw. Kolejne badania rynkowe pokazuja,
ze konsument poszukuje nowosci, chce
np. kupujac dany produkt méc od razu
zeskanowa¢ do niego przepis lub nawet go
wydrukowad. Polaczenie mebli z nosnika-
mi do aplikacji mobilnych staje si¢ takze
powoli standardem.

Czy wprowadziliScie inne elementy
wsparcia sprzedazy dla swoich klien-
tow?

Na poczatku tego roku zainwestowalismy
W flasze Wewnetrzne centrum serwisowe,
odpowiadajac tym samym na dynamike
rynku i zapotrzebowanie klientéw. Na
terenie catego kraju dysponujemy swoimi
zespolami, ktére w potrzebie wspieraja
naszych partneréw sklepowych.

Jak widzisz przysztos¢ EXPOSITE na
przestrzeni kolejnego cwieréwiecza?

Nie wychodzitabym az tak daleko z wizja
przysztosci, ale juz teraz moge powiedzied,
ze z pewnoscia jeszcze prezniej bedzie-

my rozwija¢ galaz eksportowa. Istotnym
krokiem bedzie réwniez automatyzacja
parku maszynowego, szczegdlnie w obrebie
stolarni i frezarni oraz poszukiwanie inno-
wacyjnych rozwigzan z sektora multime-
dialnego.

Waznym czynnikiem beda materialy do
produkeji, juz dzi§ poszukujemy plyt recy-
klingowanych, coraz wigcej podkonstrukeji
wykonujemy z ekologicznych materiatéw.
7, optymizmem patrzymy w przyszlos¢,

bo dostrzegamy potrzebe coraz odwaz-
niejszych form prezentacyjnych produktu,
ktére razem z klientem mozemy zrealizo-
wac z sukcesem.

Rozmawiala Magdalena Wilczak
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Materiaty certyfikowane
» Materiaty biodegradowalne

« Materiaty z upraw ekologicznych

» Materialy powstajgce z recyklingu

» Materiatu neutralne dla srodowiska
» Materiaty nadajgce sie do recyklingu
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TRADE MARKETING

CEZARY GLOWACKI

Inzynier zarzadzajgcy Zakfa-
dem Obroébki Metalu Artplex

w Ptocku. Ukonczyt studia na
Politechnice Warszawskiej,
Wydziale Budownictwa, Me-
chaniki i Petrochemii. Posiada
prawie 20-letnie doswiadczenie
w branzy POS. Ponad 15 lat
przepracowat na stanowi-
skach kierowniczych w firmach
produkcyjnych. W Artplexie
pracuje od 4 lat. Doswiadcze-
nie zawodowe pomaga mu we
wdrazaniu nowych technologii,
ktére utatwiajg i przyspieszajg
procesy produkcyjne. W Za-
ktadzie w Ptocku zarzadza
parkiem maszynowym obejmu-
jacym miedzy innymi: maszyny
do obrobki stali takie jak: lasery
tngce 2D i 3D, roboty gnace,
lasery spawajgce, wykrawarki,
prasy krawedziowe oraz ekolo-
giczng lakiernie proszkowa.
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ARTPLEX

Artykut promocyjny
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STAL TEZ JEST EKO

O wartosci dodanej dla klientow wynikajgcej z mozliwosci wytwarzania
przez Zaktad Produkcyjny w Ptocku krétkich serii produktéw

personalizowanych, o

rozwoju oraz o realizacjach wpisujgcych sie

w trendy rynkowe opowiada Cezary Gtowacki, zarzgdzajgcy Zaktadem.

Czym wasza firma wyrdznia si¢ na tle
konkurenc;ji?

Artplex zwigksza swa konkurencyjnosé
oraz mozliwosci stworzenia unikalnej na
rynku oferty poprzez rozwéj Zakladu Pro-
dukcyjnego w Plocku, w ktérym odbywa
si¢ obrobka metalu. Zaklad ten bazuje na
nowych technologiach, innowacjach i za-
awansowanych mozliwosciach produkgji.
Niedawno jego park maszynowy zostat
wzbogacony o laser 3D do obrébki rur

i profili otwartych oraz o maszyne kombi
do wykrawania i cigcia laserem $wiattowo-
dowym.

Firma zajmuje si¢ materiatami wspie-
rajgcymi sprzedaz juz 20 lat. Ta liczba
robi wrazenie.

Doktadnie tak. W roku 2000 Dorota i Jerzy
Kalinowscy zatozyli Artplex produkujacy
materialy POS dla wchodzacych na polski
rynek pierwszych migedzynarodowych sieci
handlowych. Po 20 latach Artplex stat si¢
rodzima, wiodaca firma tworzaca inspiruja-
ce rozwigzania w zakresie organizacji potki

oraz projektowania i produkeji ekspo-
zycji handlowych dla globalnych marek,
retailu oraz agencji zakupowych. Firma
dostarcza kompletne rozwigzania dzigki
doswiadczeniu w tworzeniu konceptow
projektowych oraz posiada wlasny zaawan-
sowany technologicznie park maszynowy.

W jakim kierunku Pana zdaniem idzie
rynek POSM?

Obserwujemy wzrastajace zainteresowanie
naszych kontrahentéw zagranicznych wyro-
bami eko. Widzimy, Zze zach6d Europy konse-
kwentnie dazy do wykorzystania technologii
eko w produkeji POSM. Wiele firm wybiera
wyroby permanentne z metalu, gdyz okazuje
si¢ by¢ jednym z najbardziej ekologicznych
materialéw.

A jak firma wpisuje si¢ w trend eko?

Trend eko w produkeji POS wplynal na
podjecie przez Artplex decyzji o inwestycji
w rozwdj Zaktadu Produkeyjnego Metalu
w Plocku. Dzigki temu, ze zakupiono
dwie nowe maszyny: BLM LT7 czyli

Gotowe elementy stalowe dla retailu.

Spersonalizowany stand permanentny XL na

produkty dzieciece marki Babymatex.

laser 3D - automatyczne urzadzenie do

obrébki rur i profili otwartych przy uzyciu

promienia laserowego oraz Combi Sharp
czyli kompaktowe stanowisko wykrawania
1 cigcia laserem $wiatlowodowym, mamy
mozliwos¢ sprosta¢ rosnacemu popytowi

na wyroby POSM z zastosowaniem metalu.

Dodatkowo oferujemy duza wydajnosé¢,
szybko$¢ i precyzje produkgji.

Jaka warto$¢ dodang wnosi firma do
projektow realizowanych dla swoich
klientow?

Nasza firma posiada do$wiadczenie w za-
kresie produkcji rozwiazati dla sektora retail,
w tym regaléw sklepowych, a takze projek-
towania i produkgji standéw dla klientéw
brandowych. Dla klientéw sektora retail naj-

wicksze znaczenie maja: no$nos¢ projektowa-

nych przez nas konstrukeji, bezpieczefstwo
ich uzytkowania i tatwos¢ konfiguracji. Dla

klientéw brandowych wazna jest projektowa-
na przez nas atrakcyjna, przykuwajaca uwage
konstrukcja, jako$¢ jej wykonania i zastosowa-

nie skutecznej komunikacji marketingowej.

Prosze opowiedzie¢ o jednym z ostat-
nich realizowanych projektow.

Niedawno pracowalismy nad projektem

spersonalizowanego standu permanentnego
XL na produkty dzieciece marki Babymatex,

nalezacej do firmy Multitex, ktora jest jed-

nym z wiodacych producentéw tekstylidw

dla domu i artykuléw dzieciecych w Polsce
oraz w krajach Europy Srodkowej.

Zaprojektowany przez nas stand sklada sie

z podswietlanych regaléw w dwoéch réznych

rozmiarach: jednego na materace dziecigce

wraz z probnikiem, drugiego na poduszki do

ﬁiritw MATERA(E

Wycinanie laserowe elementéw stalowych

karmienia, przescieradetka i inne akcesoria.
Atutem projektu jest to, ze regaly sa kompa-
tybilne i mozna je dowolnie zestawia¢, aby
budowac z nich ekspozycje dopasowane do
architektury konkretnego sklepu.

Jakie materiaty zostaly dobrane do pro-
dukcji standu i jaki wplyw na projekt
mial ich wybér?

Gléwne elementy konstrukgji standu wyko-
nane sg ze stali, ktéra byla przetwarzana

w naszym zakladzie w Ptocku. Zastoso-
wane przez nas materialy permanentne,
zapewniaja bezpieczenstwo konstrukcji,
ktéra jest rozbieralna i gwarantuja pozada-
ng nosnosé. Dobierajac je dbalismy takze
by konstrukcja wpisywata si¢ w wizualny
$wiat marki Babymatex.

Jakie cele projektowe w zatozZeniu mie-
licie osiagnac?

Wyzwaniem dla projektu byto wymaganie
klienta, aby pomimo duzych gabarytow
rozwiazanie bylo stabilne. Miato takze
posiada¢ atrakcyjng forme, tatwo si¢
demontowad, dzieki czemu cato$é mozna
przenosi¢ miedzy sklepami gdyby pojawita
sie taka koniecznosc.

Jakimi $§rodkami osiagngli$cie zatozone
cele?

Zaproponowali$my rozwiazanie, ktore taczy
cechy typowych regatéw sklepowych i maga-
zynowych z personalizowanymi standami
reklamowymi. Zaprojektowane dla marki
Babymatex regaly maja pétki z regulacja wy-
sokosci i wpinane haki na tzw. cross-barach.
Posiadaja spojna grafike. Ich przemyslana
konstrukcja zapewnia elastycznosé w zakre-
sie konfiguracji ekspozycji. Zastosowanie
silnego §wiatla w ekspozycji — zaréwno na
pétkach, jak i na topperze, wyrdznia mocno
forme na tle konkurencyjnych zabudéw
zaréwno w sklepach nowoczesnych, jak

i tradycyjnych. Projekt dla marki Babyma-
tex spotkal si¢ z uznaniem naszego klienta

i zdecydowalismy wspdlnie o zgloszeniu go
do konkursu Point-of-Purchase Advertising
International czyli POPAI Awards.

Prezentowana konstrukcja sprawia wra-
zenie lekkiej. Czy jest wytrzymata?

Mozna odnies¢ wrazenie, ze konstrukcja
standu jest lekka. Jednak nie zapominajmy,
ze ta delikatna, czysta i stosunkowo lekko
wygladajaca forma to w rzeczywistosci
bardzo duzy i wytrzymaly regal sklepowy,
ktéry w dodatku moze by¢ konfigurowa-
ny zgodnie z architektura danego sklepu.
Dlatego jeste$my niezwykle dumni z tego
projektu. Zaréwno z jego aspektu wizual-
nego, jak rowniez z zastosowanych w nim
rozwiazan inzynierskich. Pomimo gabary-
tow, elementéw podswietlenia i ztozonosci

konstrukcji, calo§¢ mozna takze szybko

1 sprawnie rozebrac na czesci umozliwiajace
przetransportowanie i ponowne zlozenie

w zupelnie nowym miejscu bez uzycia
zewnetrznych ekip montazowych.

Czy w najblizszym czasie planujecie
rozbudowe parku maszynowego?

Tak, systematycznie rozbudowujemy nasz
park maszynowy. Dlatego jego zdolnosci
produkeyjne i mozliwosci technologiczne
pozwalaja nam obecnie na wykonywanie
projektéw dla klientéw z innych niz POS
branz rynkowych.

Rozmawiala Magdalena Wilczak
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Malowanie proszkowe elementow stalowych.

Reczna obrobka stali.



TRADE MARKETING

MASPEX

MATERIALY POS NADAJACE SIE
W 100% DO RECYKLINGU

Troska o planete to obecnie jeden z siedmiu gtéwnych trendéw shoppero-
wych. Trendow, ktore kierunkujg takze dziatania Customer Marketingu. Bo to
NABYWCA jest w centrum naszego zainteresowania, a wszystkie prowadzo-
ne przez nas dziatania sg odpowiedzig na jego zachowania.

Grupa Maspex, wprowadzila rozwiazania
oparte o ide¢ zréwnowazonego rozwoju
takze w tym obszarze — wdrazajac materia-
Iy POS w 100% nadajace si¢ do recyklin-
gu. Prockologiczne rozwigzania w prze-
strzeniach sklepowych to istotna kwestia
zaréwno dla producentéw, sprzedawcow,
jak i konsumentéw. Materiaty POS (ang,
point of sale — nos$niki reklamy skiero-
wane do klienta detalicznego w miejscu
dokonywania zakupu) przyjazne dla
srodowiska, to wazny kierunek rozwoju

i zmian, jakie wdraza Customer Marketing
Food. Posiadaja certyfikat FSC® (Forest
Stewardship Council®), ktéry pozwala od-
r6zni¢ wyroby z drewna i kartonu, ktére
pochodza z odpowiedzialnej gospodarki
les$nej. Standard FSC® jako jeden z nie-
wielu jest popierany przez najwazniejsze
organizacje ekologiczne.

Zréwnowazony rozwdj to jeden z mega-
trendow, ktore ksztattuja polityke wspot-
czesnych firm. Maspex przez ponad 30
lat swojego istnienia byl aktywny w wielu
obszarach, ktore dzisiaj sa wazng czedcia
zréwnowazonego rozwoju. Na dzialania
zwiazane z ekologia i spoteczna odpowie-
dzialnosciq biznesu firma przeznaczyla
do tej pory blisko 250 milionéw zlotych.
Dziatania z obszaru ESG (Environmen-
tal Social Governance) sa widoczne juz

106 OOH magazine

na poziomie jej misji: ,,Nieustannie si¢
rozwijamy, aby odpowiedzialnie i z pa-

sja tworzy¢ wysokiej jakosci produkty,
ktére towarzysza ludziom na co dzied”.
W ramach ogloszonej Strategii Zréwno-
wazonego Rozwoju, pod nazwa ,,Efekt
Kolibra”, Maspex wyznaczyl cele do 2030
1., obejmujace pie¢ obszaréw: Ekologie,
Innowacje, Srodowisko Pracy, Otocze-
nie Spoteczne i Biznesowe oraz Zdrowy
Styl Zycia. W ich ramach firma okreslita
18 priorytetéw, ktére beda realizowane
poprzez 42 dziatania prowadzace do osia-
gniecia 37 celéw. Strategia Zréwnowazone-
go Rozwoju Maspeksu realizuje 13 celéw
Agendy 2030 ogloszonej przez ONZ.

*NADAJE SIE W 100% DO RECYKLINGU

WOJCIECH DENDYS

Customer Business Develop-
ment Manager w Dziale Cu-
stomer Marketingu, zwigzany
z Maspeksem od ponad 9 lat.
Na co dzien realizuje projekty
z obszaru customer i shopper
marketingu, wspierajace dzia-
fania sprzedazowe produktéw
kategorii Food z portfolio Grupy
Maspex. Aktywnie poszukuje
nowych rozwigzan rynkowych
zapewniajgcych innowacyjne
podejscie do trade marketingu

proceséw recyclingu i pomoc w realizacji
wlasnych celéw ESG, ktore czgsto sa
bardzo wysrubowane. Wiedzielismy, ze
jesli odpowiednio przygotujemy nowe
ekspozytory, bedziemy w stanie uscisli¢
relacje z sieciami handlowymi, co jest
niezwykle istotne z biznesowego punktu
widzenia. Po trzecie, ekologiczne ekspozy-
tory to réwniez odpowiedz na silny trend
konsumencki ,,reduce, reuse, recycle”, co
pozwala zwréci¢ uwage konsumenta oraz
da¢ dodatkowy bodziec zakupowy (odpo-
wiednia ekspozycja produktu). Zdalismy
sobie tez sprawe, ze w przypadku sukcesu
projektu eko ekspozytoréw doswiad-
czenia zwigzane z ich wdrazaniem moga
zosta¢ zaadaptowane do innych obszaréw
zwiazanych z opakowaniami i logistyka, co
w skali Maspeksu moze mie¢ niebagatelny
wplyw na srodowisko i na biznes.

Zdefiniowali$my, Ze ,,cko” w przypadku
ekspozytoréw oznacza pelna recyklo-
walno$é nosnika. Przektadalto si¢ to na

materialy wykorzystywane do produkeji
iich certyfikacja (dowdd, ze sa ekologicz-
ne). Nowy material, ktéry wybralismy

do produkeji, pozwalal na modyfikacje
procesu produkcji — eliminacje krokéw
zwiazanych z kaszerowaniem (produkcja
i transport linera do kaszerowania, samo
kaszerowanie), ktére byly odpowiedzial-
ne za znaczna cze$¢ negatywnego $ladu
srodowiskowego zwigzanego z produkcja
ijednoczesnie generowaly koszty. Obecnie
wykorzystujemy materialy na biezaco

w naszych ekspozycjach w punktach
sprzedazy.

TO NABYWCA JEST

W CENTRUM NASZEGO
ZAINTERESOWANIA,

A WSZYSTKIE PROWADZONE
PRZEZ NAS DZIALANIA SA
ODPOWIEDZIA NA JEGO
ZACHOWANIA.

i merchandisingu, usprawniaja-
ce procesy oraz optymalizujace
prace zespotow.

Rok 2021 w Maspeksie to praca nad koor-
dynacja i kodyfikacja dziatan ESG. Przy-
gotowujac nowa perspektywe strategiczng
ESG do 2030 roku zauwazylismy, ze
przy$wiecajace nam priorytety sa zbiezne
z priorytetami konsumentéw oraz warto-
$ciami prezentowanymi przez gtéwnych
partneréw handlowych, czyli renomowane
sieci handlowe (m.in. Lidl, Biedronka,

UNIKALNE POtACZENIE
ORZECHOW | DAKTYLI

GESTY | SYCACY

Kaufland). Postanowilismy wykorzystac te
okazje 1 wesprze¢ realizacje strategii ESG,
a jednoczesnie zadbac o nasz biznes i do-
bre relacje z klientami. Zdecydowalismy
si¢ na uruchomienie projektu ekologicz-
nych ekspozytoréw zbiorczych do punktu
sprzedazy ze wzgledu na korzysci na kilku
poziomach. Po pierwsze, jest to projekt
pozwalajacy realizowaé wewnetrzne cele
ESG Maspeksu. Po drugie, mozemy w ten
sposob odpowiedzie¢ na aktualne, wyraza-
ne w raportach zréwnowazonego rozwoju
zapotrzebowanie sieci handlowych na
proekologiczne rozwigzania. Z punktu wi-
dzenia sieci dostawca oferujacy proekolo-
giczne opakowania to m.in. uproszczenie
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KOMPLEKSOWY REBRANDING

Oparli sie pandemii, cho¢ jako jedni z nielicznych nie postawili na
e-commerce. Dzi$ majg 1194 sklepéw w Polsce, 20 milionéw klientéw
miesiecznie i 800 pracownikow. Wiasnie wprowadzajg nowy koncept
wizualny swojej sieci i planujg kolejne etapy rozwoju. O tym w rozmowie
z Katarzyng Wilczewska, Corporate Communication Manager w Pepco.

TRADE MARKETING PEPCO

Look bedzie wdrazany we wszystkich krajach
ilokalizacjach, gdzie funkcjonuje jeszcze stary.

Czy zmianom towarzyszyly eventy pro-
mocyjne?

Planowali$my oficjalne otwarcie sklepéw
wroctawskich na koniec lutego. Zaprosilismy
dziennikarzy, specjalnych gosci i oczywiscie
naszych klientéw. Podjelismy jednak decyzje
o odwotaniu wydarzenia ze wzgledu na
szacunek wobec 0s6b dotknietych wojna

w Ukrainie. W jednym z wroclawskich skle-
péw zorganizowalismy symboliczne otwarcie,
ktére nagralismy i udostepnilismy mediom.

Pandemia to okres zamknigtych sklepow
stacjonarnych. Jaki byt ten czas dla Pep-
co, jakie wyzwania si¢ pojawily?

Przede wszystkim zalezalo nam na zapewnie-
niu bezpieczefistwa zaréwno naszym klien-
tom, jak i pracownikom. Dlatego w trakcie
pandemii na biezaco wprowadzalismy

TASMY LED

napiecie: 5-24V

CRI(Ra): zakres od 70 do 95
barwa: 2100K. - 14000K

+ kolory

(inne paramerty
na zaméwienie)

£ -

SZYNOPRZEWODY

nowoczesne | energooszczedne zasilanie

| s

EKO-LED

polski producent o$wietlenia LED

NEONY LED

nasze tasmy LED w profilu silikonowym

STEROWNIKI LED DO POS

Nowa aranzacja Pepco Wroctaw.

rekomendacje instytucji pafstwowych oraz

Niedawno oglosiliscie nowy koncept
wizualny Waszych sklepéw. Co sie
zmienito?

Co kilka lat od$wiezamy wyglad naszego
sklepu oraz komunikacje do klienta. Poda-
zamy za najnowszymi trendami i wycho-
dzimy naprzeciw oczekiwaniom klientow.
Dzigki licznie przeprowadzonym badaniom,
spotkaniom z klientami i testom doszlismy
do konkretnych wniosk6éw i zaplanowalismy
odpowiednie modyfikacje. Zaczelismy od
zmiany logotypu, ktéry ma nies¢ skojarzenia
z nowoczesng marka rodzinna, wywolujaca
pozytywne emocje - bliskosci, troskliwosci.
Serce obecne w logotypie odzwierciedla
nasza relacje z klientkami, dume z wartosci
rodzinnych, ktére pielegnuja w swoich do-
mach, i, o ktére my jako firma chcemy dba¢.

W maju przearanzowali$cie wyglad
Waszych sklep6w. Co doktadnie si¢
zmienito?

W sklepach widoczne sa zmiany w komuni-
kacji wizualnej: inna nawigacja, nowy sposéb
komunikacji cen, produkty na zdjeciach
przedstawione w uzyciu, a w witrynach
sklepowych szafy z panelami reklamowymi.
Zmienilismy layout sklepu, podwyzszajac
tym samym komfort poruszania si¢ po nim.
Zwigkszylismy strefe przemystowa, doda-
lismy regaly przeznaczone na prezentacje
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produktéw do domu. Wykorzystalismy tez
wolne przestrzenie w sklepie, np. stupy, na
ktérych zawiesiliémy po6tki i panele $cienne
do ekspozycji drobnych akcesoriéw. Przed
kasami wprowadzili§my nowy uktad mebli
z drobnymi produktami, ktéry moze poméc
sfinalizowa¢ zakupy osobom oczekujacym
w kolejce. Cieszymy sie, ze dzigki zwigksze-
niu powierzchni sprzedazowej, udato nam
si¢ lepiej wyeksponowac i poszerzy¢ asorty-
ment w sklepach, co ma réwniez wplyw na
komfort zakupow. Zaréwno w przypadku
ubrari, jak i pozostalej czesci produktéw,
zwigkszylismy dostepnosé modeli $rednio
0 24%.

Wszystkie zmiany zostaly, w ramach te-
stu, wprowadzone juz we Wroctawiu. Jak
bedzie wygladat proces przeobrazenia
wszystkich placéwek? Jak jest osadzony
w czasie?

Swiadomie wybraliémy nasze wroctawskie
sklepy jako pierwsze dla testowego etapu
wprowadzenia zmian. Tamtejsze sklepy
Pepco sa jednymi z powstalych najwczesniej
w naszej dhugiej historii. Ich remont postano-
wilismy polaczy¢ z rebrandingiem i prze-
prowadzi¢ kompleksowe przebudowy. Test
wypadl bardzo dobrze — nasze stale klientki,
ale i te, ktére nie wpadaja do nas regularnie,
ocenily wszystkie zmiany bardzo dobrze. Tak
wigc koncept, ktéry nazywamy Pepco New

rézne dodatkowe rozwiazania np. specjalne
ekrany przy kasach. Jesli chodzi o obroty,

to whrew pozorom pandemia jeszcze raz
pokazata, jak skuteczny jest format naszych
sklep6w. Klienci lubia nas za to, Ze jestesmy
blisko ich doméw, doceniaja profesjonalna
obstuge i wygodnie urzadzone powierzchnie
handlowe, ale przede wszystkim kochaja Pep-
co za bogata oferte dobrej jakosci produktéw
w atrakeyjnych cenach. To, po zniesieniu
lockdownéw, spowodowato tworzenie sig
kolejek przed naszymi sklepami.

Okres pandemii to jednocze$nie ogrom-
ny wzrost e-commerce. Wy co prawda
wprowadzili$cie swoje produkty na takie
platformy jak Allegro, Ceneo i Empik.
com, ale nie prowadzicie poki co
e-sklepu. Jakie s3 Wasze plany pod ka-
tem wejscia w handel internetowy?

Nowa aranzacja Pepco Wroctaw.
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TRADE MARKETING

Zawsze dazymy do tego, by rozwija¢ oferte,

udoskonala¢ sklepy i odpowiada¢ na oczeki-
wania naszych klientéw, dlatego tez w ramach
testu produkty Pepco pojawily si¢ na r6znych
platformach e-commerce. Roczny projekt
dobiega wlasnie kofica, a jego wyniki, w tym
opinie klientéw, ktorzy z niego skorzystali,
beda analizowane w celu weryfikacji naszej
strategii digitalowe;.

Nie sposob nie spyta¢ o wydarzenia ostat-
nich miesigcy. Wspieracie Ukraing na
réznych polach, prosze przyblizy¢ Wasze
dziatania w tym kontekscie.

W Pepco w momencie rozpoczecia rosyjskiej
agresji na Ukraing pracowato ponad 300 os6b
z obywatelstwem ukraifiskim (najwicksza gru-
pa na Wegrzech). Zapewnilismy im przede
wszystkim wsparcie psychologiczne, prawne

i finansowe. Podchodzilismy do kazdej spra-
wy indywidualnie, poniewaz wiemy, Zze kazdy
ma inna sytuacje zyciowa. Uruchomilismy
infolini¢ oraz specjalng internetows platforme
pomocowa, by zapewni¢ pracownikom i ich
rodzinom anonimowe i bezptatne konsultacje
z ekspertami w kwestiach osobistych, finan-
sowych, prawnych. Bylo to jedno z dziatan
zaplanowanych dla wszystkich pracownikéw
z 16 rynk6w, akurat czas startu zbiegl si¢

z sytuacja w Ukrainie.

Wierzymy jednak, ze konieczna jest pomoc

i solidarnos$¢ ze wszystkimi, ktorzy cierpia

w wyniku wydarzen w Ukrainie. Priorytetem
naszych dzialan charytatywnych od lat jest
niesienie pomocy dzieciom. W obliczu wojny
i towarzyszacych jej konsekwencji rozszerzy-
lismy zakres wspolpracy z naszymi statymi
partnerami spotecznymi i skierowalismy do-
datkowe $rodki na pomoc dzieciom z Ukra-
iny. Nasi partnerzy dzialaja na duza skale

i wiedza, jak najlepiej rozdysponowa¢ $rodki,
by kompleksowo poméc jak najwickszej licz-
bie 0séb. Na samym poczatku przyznalismy 2
miliony ztotych Fundacji Swietego Mikotaja
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oraz SOS Wioski Dziecigce — po 1 milionie
dla kazdej z nich. Wspieralimy tez projekty
innych organizacji, ktére koncentrowaly sig
na pomocy najmlodszym poszkodowanym
uchodZcom. Na biezaco, najczesciej pro-
duktowo, pomagalismy miejskim punktom
pomocy Ukrainie. Dostosowujemy swoje
dziatania do biezacej sytuacji, tak, by wsparcie
bylo efektywne i odpowiednie. Jestesmy go-
towi wspiera¢ naszych partneréw w pomocy
niesionej najmlodszym, pozostajacym na

terenie wojny, jak tylko sytuacja na to pozwoli.

A jakie sg inne dziatania z zakresu CSR,
ktore realizujecie?

W kazdym z kilkunastu europejskich krajow,
w ktorych funkcjonuja sklepy Pepco, wspot-
pracujemy z organizacjami wspierajacymi
dzieci i realizujemy ré6znego rodzaju projekty
spoleczne. Faczy je jeden cel — dbanie o roz-
woj, edukacje i organizacje czasu wolnego
najmlodszych oraz wyréwnywanie szans
zyciowych dzieci ze srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. W ubiegltym
roku dzigki naszym projektom ze wsparcia
skorzystato ponad 60 000 dzieci i mtodziezy
z rynkéw, gdzie obecne jest Pepco.

W Polsce nasze cele CSR realizujemy we
wspolpracy z Towarzystwem Przyjaciél Dzie-
ci, Fundacjq Sw. Mikolaja, Stowarzyszeniem
SOS Wioski Dziecigce (dziatamy wspdlnie

na skale europejska), Fundacja Happy

Kids, Fundacja Atalaya i Fundacja Dajemy
Drzieciom Sile. Sposrdd licznych inicjatyw,
ktére wspolnie wdrazamy, warto wspomnie¢
o kilkuletniej wspolpracy z Towarzystwem
Przyjaciol Dzieci. Dzigki niej, ponad 1000
dzieci w trudnej sytuacji zyciowej rozwija
swoje talenty w §wietlicach w calym kraju,
wyjezdza na obozy letnie i odkrywa nowe
zainteresowania. We wspotpracy z TPD orga-
nizujemy réwniez edukacyjny program o bez-
pieczenstwie w sieci pod nazwa ,,Cyfrolatki”,
w ktorym wzigto udziat juz ponad 2500

dzieci. Dbamy tez o to, by osoby pracujace
w Pepco mialy mozliwos$¢ niesienia pomocy
potrzebujacym. Wszyscy nasi pracownicy
moga zglaszaé projekty skoncentrowane na
dzieciach do programu grantowego ,,PEP-
COlandia” — w ten sposob nasze wparcie
trafia takze do mniejszych, lokalnych orga-
nizacji, ktére dbaja o rozwdj najmlodszych.
A w ramach programu Better Move, zache-
camy pracownikéw do aktywnego spedzania
wolnego czasu, ptzy czym pokonane przez
nich kilometry zamieniamy na pomoc po-
trzebujacym dzieciom. W tym roku wspie-
ramy dzieci z Ukrainy za po$rednictwem
organizacji Save the Children International.
To tylko kilka przykladéw realizowanych
przez nas inicjatyw spolecznych. W tym
roku 10 takich inicjatyw zyskalo uznanie

i znalazlo si¢ w raporcie ,,Odpowiedzialny
biznes w Polsce. Dobre praktyki” — co-
rocznej publikacji przygotowywanej przez
Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko

Zakresy aktywnosci:

PUNKTY SPRZEDAZY

Materiaty reklamowe dla detalicznych sieci
handlowych sg tym, w czym sie specjalizujemy.
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| .

REKLAMA ZEWNETRZNA

ETYKIETY PRODUKTOWE

"IFOPS

WE PRINT YOUR BUSINESS

Co nas wyréznia?

M

26 lat najwyzsza
doswiadczenia JEL G

Wiecej na www.fops.pl

QD

eco technologie

Produkujemy materiaty POS, Out-Of-Home oraz etykiety produktowe w oparciu o peten zakres

technologii druku cyfrowego i wielkoformatowego oraz technologii pokrewnych.

T: +48 33 488 68 88
E: sekretariat@fops.pl




TRENDY W TRADE MARKETINGU

O tym co aktualnie w trawie trendéw trade marketingowych piszczy zapytaliSmy ekspertki z branzy:
Karine Hertel z BrandLift, Agnieszke Jaskiewicz z Digital Care oraz Monike Szyszke z Kamikaze.

Méwiac o trendach w trade marketingu
nalezy wspomnie¢ o wszystkich dziataniach
majacych na celu poprawe sprzedazy produk-
téw i ustug, Od 2019 roku udziat e-commer-
ce w handlu detalicznym wzrdst dwukrot-
nie. Pandemia spotegowata jedynie trend
kupowania online. Wokét e-commerce ro$nie

Rozwdj technologii, smartfonéw, pandemia
- to wszystko wplynelo na to, Ze zatraca si¢
doswiadczenie online i offline. Rozmawiajac
przez telefon z kims, coraz czesciej wybie-
ramy opcje video i oczekujemy takiej samej
jakosci rozmowy jak przy spotkaniu w cztery
oczy. Nie bez kozety zatem TRADE MAR-
KETING przechodzi cyfrows transformacje.
Z jednej strony do$wiadczenia online musza
by¢ jak na zywo, a z drugiej fatwos¢ obstugi
w sklepie i szybkos¢ jak w domu przed
komputerem.

Multimedialne POSy

To przede wszystkim rozwigzania self-
-service w punktach sprzedazy - dotykowe
ckrany, interaktywne lustra, mozliwos¢ ska-
nowania produktéw poprzez wlozenie do
koszyka, a bez podchodzenia do kasy, czy
wybor produktéw do przymierzenia z ka-
talogu wyswietlanego online. To tez mozli-
wo$¢ zeskanowania stopy, czy precyzyjnego
dopasowania rozmiaréw jak w modelu 3D.
W multimedialnym POS wykorzystuje si¢
czesto ekrany video i no$niki outdoorowe.
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caly ekosystem. Jestem zdania, ze influence-
rzy odegraja bardzo wazna role w procesach
sprzedazowych. To oni wspieraja sprzedaz

i dbaja o ekspozycje produktéw danej marki.

Nadal popularnym kanalem bedzie Insta-
gram, cho¢ wiele marek siggnie po nowe
formy reklamy. Niewatpliwie za taka mozna
uzna¢ TikToka. Juz dzi§ czes$¢ firm jest w sta-
nie przeznaczy¢ jednorazowo nawet kilkaset
tysigcy ztotych na kampanie na TikToku. Ta
platforma ma najlepsze wskazniki zaanga-
zowania wirdd obserwujacych influenceréw
uzytkownikéw niezaleznie od ich popularno-
$ci. Skuteczny trade marketing opiera si¢ na
wynikach sprzedazowych. A ten zapewniaja
influencerzy. Pod warunkiem, Ze sa odpo-
wiednio dobrani do kampanii i dziataja zgod-

Showroomy

Wiele punktéw sprzedazy stanglo przed
wyzwaniem spadajacej ilosci klientow. A wia-
domo, ze mniej os6b na powierzchni sklepi,

to mniejsza sprzedaz. Mimo tego, ze staramy
sic wroci¢ do normalnosci w wielu aspektach
zycia po pandemii, to jednak mniej tesknimy za
tradycyjnymi zakupami, kolejkami, przeszu-
kiwaniem wieszakow i pélek. Dlatego Trade
Marketingowcy szukaja nowych rozwiazan
przeobrazajac punkty sprzedazy w showroomy
— miejsca warsztatéw, spotkan z influencerami
czy spotka B2B. Showroom umozliwia tez
stworzenie spersonalizowanej oferty i doswiad-
czenia klienckiego, co jest aktualnie mocno

w trendzie. Klienci coraz bardziej lubia miejsca
unikalne, z klimatem i gdzie co$ specjalnego

i tylko dla nich jest przygotowane.

My do Was, skoro nie Wy do nas

Warto tez pamietad, ze trade marketing nie
musi by¢ zwiazany jedynie ze sprzedaza
stacjonarna. Firmy stawiaja na mobilne punkty,
ktére zaczynaja jezdzi¢ do klientéw tam gdzie
oni sa. Stad coraz bardziej popularne punkty
sprzedazy w kamperach wspierane dzialaniami
promocyjnymi lokalnie.

nie z dobrze przygotowang strategia dzialad.
Kanaly social mediowe daja szanse przejscia
z modelu klasycznego lejka marketingowego
w kierunku modelu ,,zapetlonego”. Zado-
woleni klienci po zakupie produktéw/ ustug
chwalg si¢ nimi stajac si¢ dalej adwokatami
marki (customer advocacy). Dodatkowo jako
cel stawia¢ nalezy obowiazek zaopiniowania
produktu w miejscach do tego przeznaczo-
nych.

Kampanie z twércami nalezy obudowywaé
narzedziami pomiarowymi: kody tracku-
jace, personalizowane kody sprzedazowe,
tagowanie produktéw dostepnych w sklepie
prowadzony w $rodowisku Meta czy TikTok.
Influencerzy to wazny element w trade
marketingu.

Online Trade Marketing

Do niedawna dzialy TRADE MARKE-
TING zajmowaly si¢ tradycyjnymi drukowa-
nymi ekspozycjami w POS. A dzisiaj réwnie
istotne jest stworzenie karty produktéw

— pokazanie go w 3D, ze zblizeniami, wrecz
wykorzystujac rozwiazania Al. Zbudowa-
nie odpowiedniej ekspozycji tez w social
mediach, tak aby tradycyjne doswiadczenie
coraz mocniej byto odzwierciedlone online.

A dokad calos¢ zmierza? Do tego, ze opera-
¢je beda wykonywane zdalnie przez roboty

w zwiazku z rozwojem sieci 5G. Tak wiec
wirtualna rzeczywistos$¢ stanie si¢ absolutnie
doswiadczeniem, ktdre trade marketing powi-
nien tapac jako trend stojacy juz za rogiem.

Zjawiskiem, ktore z oczywistych wzgledow
zyskuje ostatnio na znaczeniu jest wicksze
zainteresowanie konsumentow oszczedza-
niem. Cho¢ nadal coraz chetniej kupujemy
online (na co reaguja marki, rozwijajac
nowe sposoby sprzedazy, np. popularny

do niedawna tylko w Azji, livestreaming),
potrzebujemy takze fizycznego doswiad-
czenia zakupowego w sklepie. W dodatku
zaleznosci miedzy zakupami online i offline
nigdy nie byly tak bliskie - 55% kupujacych
stacjonarnie, dokonato zakupu po wcze-
$niejszym zobaczeniu produktu w e-skle-
pie, natomiast 6 na 10 zaméwien online
dokonywane jest pod wplywem wizyty

w stacjonarnym punkcie sprzedazy. Nic
wigc dziwnego, ze w czasach, w ktorych

. O]
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Mi% peten raport dotyczacy
T zakupow online i offline

= Berkano

Expo

Projektujemy przysztosciowe

rozwigzania POS z petnym
zrozumieniem aktualnych
potrzeb Klienta.

Nasze ustugi to kompleksowe
wsparcie dla Ciebie i Twojego
produktu.

> Design
> Produkcja
> Logistyka

oszczedzamy wszyscy: od Gen X, przez
Millenialséw, po Gen Z, a nasze zakupy
maja charakter omnichannelowy, na popu-
larnosci zyskuja gazetki online i zbierajace
je aplikacje. Najpierw zastapily papierowe
POS-y, nastepnie staly si¢ czescia planowa-
nia codziennych zakupéw - wspomniane
aplikacje posiadaja funkcjonalnosci ulatwia-
jace tworzenie list zakupéw i dodawania do
nich produktéw wprost z gazetek.

Wsréd najmlodszych konsumentow

takze mozemy zauwazy¢ zainteresowanie
promocjami. Dla Gen Z licza si¢ przede
wszystkim ,,dobre deale” (raport IQS
Swiat Mtodych 6) - nowi sprytni kon-
sumenci szukaja okazji, zbieraja punkty,
korzystaja z opcji cashback, bo kupo-
wanie w regularnej cenie jest juz passé.
Papierowe gazetki promocyjne zastapili
im influencerzy, tzw. Lowcy Promocji, Ga-
zetkowi Lowcy, ktérzy na swoich profilach
relacjonuja wizyty w sklepach i publikuja

zdjecia najlepszych okazji.

W jakim kierunku warto patrze¢, by
znalez¢ inspirujace mozliwo$ci?

W strone zachowan konsumentéw. Z do-
$wiadczenia wiem, ze marki coraz chetniej
wykorzystuja nowe touchpointy - nawiazuja
wspolprace z zakupowymi influencerami

i reklamuja si¢ w ramach dostepnych for-
matéw w aplikacjach gazetkowych.

25-LECIE FIRMY

> Cal www.berkano.pl
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TARGI'SALONE DEL MOBILE
MILANG!INSPIRAGIADLA

BRANZY POS

Cho¢ zmeczony i pomny niedawnych trudnych doswiadczen,
Mediolan przetrwat kryzysowy czas, wychodzac z niego odmieniony
i peten energii. Nowa twarz tego miasta to efekt dwoch czynnikow:
pandemii, ktéra wymusita réznorodne zmiany oraz wydarzenia, ktére
od lat stanowi kwintesencje eleganciji, funkcjonalnosci i designu —

targi Salone Del Mobile Milano.

,,INie mozemy sta¢ w miejscu, mamy obo-
wiazek jeszcze szybciej podaza¢ w kierunku
jak najbardziej zréwnowazonych rozwigzan
projektowych, produkeyjnych i dystrybucyj-
nych — potrzebujemy dzis etycznego podej-
$cia do projektéw” — deklaruje Maria Porro,
prezeska Salone del Mobile Milano. Po dwu-
letniej przerwie bez targéw w ogdle i edycji
wydarzenia zorganizowanej w ,,postpande-
micznych” realiach roku 2021, przyszedt
czas na powrdt do tego, na co wszyscy pa-
sjonaci eleganckich mebli i wystroju wnetrz
czekali od dawna. 60. jubileuszowa edycja
wydarzenia odbyla si¢ z pelnym rozmachem
w Fiera Milano Rho w dniach 7-12 czerwca
2022 r. Targi te to niebywale bogaty kawalek
historii. Salone zostalo zalozone w 1961
roku jako narzedzie promocji wloskiego
eksportu mebli i wyposazenia. Niedtugo
potem stalo si¢ najbardziej oczekiwanym
wydarzeniem w $wiecie projektowania mebli
oraz elementéw wystroju wnetrz.

,Salone” to Mediolan — i zawsze bedzie.
Niewiele wydarzen potrafi tak celebrowaé
know-how. To dlatego $wiat designu z takim
entuzjazmem czeka, obserwuje i bierze

udzial w tym wydarzeniu, poniewaz inspi-
racja i oryginalnos$¢ sa do Mediolanu przy-
pisane. Badania nad materiatami, proekolo-
giczna produkcja, pickne przedmioty, meble
oraz przydatne i kreatywnie zaprojektowane
dodatki beda gwiazdami 60. edycji targdw.
Ich wszechogarniajaca energia rozpali
miasto” — obiecywal jeszcze przed rozpo-
czeciem wydarzenia burmistrz Mediolanu
Giuseppe Sala. Nie pomylit si¢. By¢ moze
pierwszym elementem, ktéry przykuwa
uwage wigkszosci statych bywalcow targéw
jest nieustepliwo$¢ zjawiska pandemii, ale
nie pandemii w $cistym tego stowa znacze-
niu. Chodzi tutaj o sposéb w jaki pandemia
zmusita firmy do zmian i radzenia sobie

z jej nastepstwami, motywujac je do refleksji
i tworzenia ekscytujacych, innowacyjnych
rozwigzan. Tegoroczne ekspozycje skupily
si¢ rOwnie mocno na tematyce ztOwno-
wazonego rozwoju. Szczegdlnie dobitnie
wybrzmiala potrzeba realnej i natychmiasto-
wej transformacji ekologicznej.

Tegoroczna edycja byta takze rekordo-
wa pod wzgledem liczb. Teren targéw
to ponad 210 000 m?, ktére w tym roku

zapelnilo swoimi ekspozycjami ponad 2000
wystawcow. Ekspozycje prezentowane byly
w ramach trzech kategorii. Kategoria Clas-
sic stworzona zostala z myslgq o ponadcza-
sowym wzornictwie charakteryzujacym si¢
poszanowaniem rzemieslniczych tradyciji.
Kategoria xLux prezentowala rozwiazania
bardziej luksusowe, natomiast Design —
powstala dla tych, ktérzy przede wszystkim
cenig funkcjonalno$é.

Targi staly si¢ rewelacyjnym pretekstem

do odwiedzenia Mediolanu, do ktérego
wybrali si¢ designerzy z naszego studia
projektowego. Rozmawiajac na temat ich
wrazefl, rozwazalismy dtugofalowy wplyw
Salone na innowacyjno$¢ i funkcjonalno$é
nowopowstajacych kreatywnych projektéw.

Wasza tegoroczna wyprawa na medio-
lanskie Salone del Mobile nie byta Wasza
pierwsza. Jakie zmiany zauwazyli$cie?
Jakie aspekty na przestrzeni ostatnich lat
przebijajg sie na pierwszy plan?

Piotr Freljan: Mimo recesji gospodarczej
spowodowanej pandemia oraz sytuacji
politycznej na $wiecie, poziom targéw nie
odbiegal od pre-pandemicznych standardéw,
a nawet przewyzszal je. Nie bylo tu mowy

o oszczednos$ci w materiatach czy uzytych
technologiach. Wydawalo si¢, ze wystawcy
wrecz starali si¢ jeszcze mocniej, aby zostad
zauwazonymi i przyciagna¢ do siebie pomy-
stowym projektem. Na ostatnich targach, jak
1w trakcie wszystkich poprzednich, zawsze
dawalo si¢ fatwo zauwazy¢ nowe trendy

czy eksperymenty producentéw w zakresie
uzytych materialéw. Podczas jednej z edycji
bardzo silnie zaznaczyly swoja obecnosé

produkty charakteryzujace si¢ polaczeniem
zywego drewna z tworzywami. P6Zniej
nastapita era mebli ,,kanciastych”, o formach
organicznych. Wydaje si¢ Ze obecnie oba
trendy si¢ polaczyly. Dostrzec mozna byto
krzesta z tukowatymi oparciami, azurowe
fragmenty wyplatane z grubych sznurk6w,
czy wycinanej laserowo blachy. Podsumo-
wujac; dominuje nadal prostota ksztaltu
uatrakcyjniona zaokragleniami i dekoracyjny-
mi elementami.

Konrad Ggsiorowski: Targi Salone del
Mobile zawsze byly tlumnie odwiedzane
przez ludzi z branz projektowych, ale tego-
roczna edycja, po pandemicznej przerwie,
przyciagnela wrecz niewyobrazalne tlumy
spragnionych dobrego designu odwie-
dzajacych. Lista wystawcow to jak zawsze
$wiatowy top w branzy mebli i techno-

logii. Okazate stoiska otulone w dzungle
wielkich lisci, hipnotyzowaly, przyciagaty
naturalnoscia. Naturalne wykonczenia
mebli, spektakularne i niezwykle eleganc-
kie, eksponowane w gaszczu wszelkiego
rodzaju rytmow i faktur, kontrastowaty

z surowoscia materialéw z ktorych powsta-
ly same stoiska. Bardzo widoczny byl trend
budowania organicznych form wykonanych
z twardych materiatéw. Drewno natomiast,
przez projektantéw bylo traktowane w spo-
s6b subtelny 1 high-end’owy.

Czym dla oséb pracujacych kreatywnie,
parajacych si¢ designem i czerpiacych
z zasobow wlasnej wyobrazni sg targi
Salone del Mobile Milano?

PF: Targi wnetrzarskie, ktére mielismy
okazj¢ zwiedzaé obracajg si¢ wokolo mebla,
ktéry pod wieloma wzgledami przypomina
stand POS. Ma zosta¢ zauwazony, zapamic-
tany i ma wyeksponowac¢, przeméwic do
odbiorcy. Tak wicc podpatrujemy rozwia-
zania stylistyczne, materialowe i techniczne.
Staramy si¢ analizowac i docieka¢ dlaczego
uzyto takich, a nie innych materiatéw i jaki
efekt dzigki temu osiagnicto. Czesto s to
zabiegi bardzo proste, ktére w latwy sposéb
mozemy przelozyé na projekty POS.

KG: Jesli nie jestes jednym z wystawcow,

a masz cokolwiek wspélnego z projekto-
waniem form, wnetrz, czy czegokolwiek

w sumie... powinnas, powinienes tam by¢. To
miejsce, gdzie ,,grozi¢” moze ,,przebodzco-
wanie”” dobrym designem rodem z albuméw
Phaidon’a, czy najlepszych blogéw o de-
signie. Réznica polega jednak na tym, ze

tu na wlasnej skorze mozna poczué kazdy
detal, umiesci¢ konkretne formy w realnym
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kontekscie, a przy odrobinie szczescia i cier-
pliwosci - porozmawiaé z twérca. Dlatego nic
nie zastapi takiego osobistego udziatu w tym
wydarzeniu.

Tegoroczne Salone del Mobile to eleganckie
fuzje mebli i technologii. Doskonalym przy-
ktadem intrygujacych projektéw jest lampa
Teleta. Konstrukcja ta wykorzystuje przeplyw
powietrza w gore spowodowany przez ciepto
emitowane ze zrédla Swiatla, do specjalnego
filtra aktywnie czyszczacego powietrze. To
tylko jeden z przykladéw fenomenalnej in-
nowacyjnosci przedstawionej szerzej podczas
Salone Del Mobile Milano.

Patrzac na kierunek jaki obierajg
projektanci mebli i wystroju wnetrz,
jaki wedtug Was powinien obra¢ design
w obrebie materiatéw POS?

PF: Od jakiego$ juz czasu panuje trend
wprowadzajacy do budowy POS-6w bar-
dziej trwalych materialéw. Sq one wielokrot-
nego uzytku i wynika to zaréwno z ekono-
micznego podejscia jak i kwestii ekologii.
Standy nie sa juz produkowane na jedna
okazje, jak to bylo z POS-ami kartonowymi.

TARGI SALONE DEL MOBILE
ZAWSZE BYLY TLUMNIE
ODWIEDZANE PRZEZ LUDZI
Z BRANZ PROJEKTOWYCH,
ALE TEGOROCZNA EDYCJA,
PO PANDEMICZNEJ
PRZERWIE, PRZYCIAGNELA
WRECZ NIEWYOBRAZALNE
TLUMY SPRAGNIONYCH
DOBREGO DESIGNU
ODWIEDZAJACYCH.
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ATS DISPLAY

Przez zmiang brandingu, kilku mniejszych
elementéw, moga si¢ tatwo dostosowac

do promowania nowego produktu czy wyda-
rzenia. Oczywiscie wszytko co uzytkowe
predzej czy pozniej si¢ zuzyje, lecz w naszym
przypadku materialy te beda podlegaty
ulatwionej segregacji. Materialy, ktérych
uzywamy najczesciej musza posiada¢ certyfi-
katy i mozliwos¢ poddania ich recyclingowi.
Natomiast projekt ma sam sobg komuniko-
waé odbiorcy, ze uzyte w nim kompozyty

sa odpowiedzialnie pozyskane. Gtéwnym
zadaniem materialéw POS jest komunika-
cja z odbiorca. Wazne jest, ze kiedy stand
odejdzie na zastuzona emeryture, zostanie
ponownie uzyty, bez straty dla srodowiska

z mozliwoscia kolejnego wykorzystania.

KG: Kazda branza projektowa w nastep-
stwie dzialania ktérej dochodzi do produk-
Cji, coraz czesciej zauwaza istotno$é kwestii
uzywanych do produkcji materialéw czy
rozwigzan. Czesto stawia sobie ona za cel
wdrazanie ich, w mysl zasad racjonalnego

Artykut promocyjny

gospodarowania zasobami. Materialy pro-
ponowane przez producentéw s coraz bar-
dziej trwate lub daja si¢ tatwo przetworzy¢.
Branza projektujaca i produkujaca materiaty
POS dzieli swoje starania na wiele plasz-
czyzn skladajacych si¢ na definicje zréwno-
WaZONego rozwoju. Swiadczy¢ o tym moga
na przyktad niedawno uzyskane przez ATS
certyfikaty FSC, czy srebrny medal EcoVa-
dis. Klienci takZe coraz czgsciej poszukuja
rozwiazan, ktore sa zgodne z panujacymi

na rynku trendami, ale takze dajacych sie
dostosowa¢ do nowych typéw opakowar,
nowych brandéw, czy sezonowych akcji
promocyjnych. Czasy ,,jednorazéwek” na
szczescie sq juz prawie za nami.

,»Ta edycja potwierdzila miedzynarodowy
zasieg wydarzenia i sp6jnos¢ spotecznosci
projektantéw” — skomentowata Maria Por-
ro, prezeska Salone del Mobile.Milano.

Wydarzenie potwierdzito swoj status glo-
balnej wizytéwki innowacyjnosci, designu

i poglebionych wysitkéw na rzecz zréwno-
wazonego rozwoju. Salone del Mobile po raz
kolejny udowodnito jak dalece potrafi przy-
ciaga¢ talenty, opowiadac o kreatywnosci oraz
stuzy¢ jako wyjatkowe miejsce do spotkan,
dzielenia si¢ pomystami, ktére owocuja dobra
praca i biznesem. Oby ta fala pozytywnych
zmian rozlata si¢ takze na inne dziedziny.

Rozmawiala Paulina Barry

RITF
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SHOPPER M
TEZ STAL SIE HYBRYDOWY

FOCUS NATION

TING

Koniec sklepow tradycyjnych? Nic bardziej mylnego. Nadal 89%
0s6b robi zakupy w sklepach stacjonarnych. O skutecznosci w re-
tail & shopper marketingu, tym, Zze online nie zdominowat catkiem
segmentu zakupow i o hybrydzie tych dwéch swiatéw rozmawiamy
z Michatem Korczakiem, dyrektorem zarzgdzajgcym agencji mar-
ketingu zintegrowanego FOCUS NATION.

Focus Nation realizuje dziatania w ob-
szarze Retail & Shopper Marketingu dla
marek od 20 lat. Co si¢ zmienito, a co
jest caly czas niezmienne w potrzebach
klientow?

Michat Korczak, Focus Nation: Dzialania
z tego obszaru wciaz opieraja si¢ na jednym,
gléwnym przestaniu, czyli jak zainteresowac
klienta naszym produktem i doprowadzi¢ do
finalizacji transakcji. Pod tym katem niewiele
si¢ zmienilo, ale narzedzia, za posrednic-
twem ktoérych mozna tego dokonac stale
ewoluuja. Coraz czgéciej w produkejach wy-
korzystujemy nowe technologie, ktére maja
na celu silniej przykué uwage i wzmocni¢
przekaz marki. Mam réwniez na mysli moc-
niejsza digitalizacje materialéw POS oraz
budowanie bardziej , inteligentnych” rozwia-
zan, ktére reagujq na klientéw i np. dosto-
sowuja wyswietlany kontent do przyjetych
wezesniej profili ogladajacych je osob, itp.
Niestety to wcigz technologie stosunkowo
drogie, zwlaszcza przy duzej skali w jakiej
produkuije si¢ je na caly kraj, czy region, stad
nie s3 one jeszcze standardem rynkowym,

a raczej pojedynczymi realizacjami, taka ,,wi-
sienka na torcie”, za to skuteczna do celow
PR-owych kampanii. Jednak caly czas prym
wioda tafisze rozwiazania, w naszej pracy

to nadal ponad 90% wszystkich realizacji.
Pozytywna perspektywa jest jednak taka, ze
im czgdciej technologia bedzie wykorzysty-
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wana w rozwigzaniach dla branzy retail, tym
bedzie bardziej przystepna dla wszystkich.

Czy dla klientéw teraz liczy si¢ tylko
sprzedaz online? Czy pandemia trwale
zmienita zachowania konsumentow?

Nie da si¢ ukry¢, ze sprzedaz online notuje
trendy wzrostowe, a pandemia jedynie to
przyspieszyla. Nie wszyscy kupuja tylko
przez internet i uplynie jeszcze duzo czasu,
zanim si¢ to zmieni. Sporo si¢ mowi si¢

o wszelkich rozwiazaniach digitalowych,
dlatego tez jako Agencja rozwineliSmy si¢

z sukcesem réwniez w tym kierunku, miedzy
innymi w kampaniach sprzedazowych
performance, czy social sellingu. Jednak
wigkszos¢é marketeréw obecnych w retailu
wie doskonale, Ze online to nie wszystko

i nadal ogromne znaczenie ma ,,p6tka”.
Deklaratywnie, nadal okoto 89% os6b robi
zakupy w sklepach stacjonarnych. Reasumu-
jac, konsumenci podazaja za dobra, szeroka
oferta i beda obecni w miejscach, ktére
spelniajq te kryteria. Osobiscie uwazam, ze
szybciej zmieni si¢ model dziatania retailu,
ktory przejdzie na rozwiazania taczace
offline i online, jak np. w przypadku sklepéw
samoobstugowych Zabki, czy sklepow
Eobuwie, niz ze cala sprzedaz przeniesie si¢
bezposrednio do online. Oczywiscie mozna
rozwazaé rbzne scenatiusze, poniewaz
niektérym markom bardziej oplaca si¢ zain-
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westowaé w e-commerce niz retail, jednak to
zawsze wymaga indywidualnej analizy.

Jak dzi$ wyglada $ciezka konsumenta
do potki? Jak faczy¢ efektywnie online
z offline?

To bardzo ciekawe pytanie. Z naszych
obserwacji wynika, ze zwlaszcza mtodsza
grupa odbiorcéw nawet bedac w sklepie
symultanicznie korzysta z dwoch rzeczy-
wistosdi, tej fizycznej i tej online. Dlatego
niezwykle wazne jest to, aby nie tylko da¢
poczucie mtodym, ze marka wraz ze swoja
komunikacja jest ,,na czasie”, ale tez, aby 1a-
czy¢ kanaly offline z online, co daje markom
wigcej mozliwosci. Mozemy wyobrazi¢ sobie
sytuacje, w ramach ktérej klient eksplorujac
pélke napotyka nasz material, ktéry moze
przenie$¢ konsumenta do $wiata wirtualnego
marki, ,,opowiedzie¢”” najwazniejsze benefity
produktu lub wspomnie¢ o trwajacej aktual-
nie promocji. Mozliwosci sa nieograniczone,
ale pomimo stosunkowo niewielkiego kosztu
wejécia, nadal mato eksplorowane. Wazne,
aby chcac wdrazaé rozwiazania hybrydowe,
dac sobie przestrzen na pomysty, ktére moze
wygenerowac Agencja, bo moga one sku-
tecznie zbudowac przewage rynkowa marki.

Jakie sa gfowne cele i metody dziatania
w kanale tradycyjnym? Czy konkursy
i promocje to przezytek?

Jeszcze jaki$ czas temu czesto styszatem, ze
koszt dziatan promocyjnych, typu konkursy

czy sprzedaze premiowe, jest niewspo6l-
miernie wysoki do osiaganych efektéw.

Nie zgadzam si¢ z tym. Moim zdaniem
dobrze zaprojektowana promocja daje duzo
pozytywnych rezultatéw, mozemy poprzez
takie dzialanie budowaé wizerunek marki,
zwigkszamy intencje zakupu produktu,

czy ,,lapiemy” konsumenta na dtuzej. Tym
samym osiagamy to o co w dzisiejszych
czasach jest bardzo trudno, mamy na dtuzej
uwage odbiorcy, ktéry wehodzi z marka

w interakcje. Oczywiscie, nie kazde dzialanie
promocyjne si¢ sprawdzi, musi by¢ ono
dobrze zaplanowane, posiada¢ skuteczna,
ale niezbyt trudng mechanike i adekwatng
nagrode. Mysle, Ze na ten temat mozna by
napisa¢ wiele, bo kazde dzialanie powinno
by¢ indywidualnie ,,uszyte” pod marke i pod
ckosystem, w ktérym marka si¢ znajduje.
Jednak dobrze zaplanowane dziatania pro-
mocyjne zawsze przynosza efekty.

Jak taczycie dziatania przy polce z szet-
sz3 strategia komunikacji dla marki?

W Focus Nation uwazamy, ze nigdy nie
mozna zapominac o szerszym kontekscie
komunikacyjnym marki. W kampaniach,
ktére my tworzymy staramy si¢ uzyskac
efekt, w ktérym konsument ma jeden,

zrozumialy komunikat niezaleznie od tego,
gdzie spotka si¢ z marka. Jednoczesnie
komunikat zawsze jest dostosowany do
miejsca, gdzie klient ma go odebraé. Zasada
spojnosci marki jest bardzo istotna i nie
mozna o niej zapominad, niezaleznie od
tego jak duza kampani¢ planujemy. Dobrym
przyktadem sa kampanie wykorzystujace
promocje w telewizji czy kampanie video

w internecie. Pomimo, Ze kampanie wideo
powinny generalnie cechowac si¢ zwigkszo-
nym naciskiem na budowanie emocjonalne-
go odbioru marki, a komunikacja w sklepie
powinna by¢ blizej benefitéw racjonalnych,
to wciaz cata komunikacja musi by¢ oparta
0 jedna, ztozumialg 0.

Zdobylicie wiele nagréd m.in. juz dwa
razy POS STARS. Jaki jest klucz do
sukcesu w tym obszarze?

Pierwsze o czym mysle, to innowacja, jednak
to nie o innowacj¢ chodzi. ..

Wiele POS-6w pojawiajacych si¢ na rynku
jest innowacyjnych — wigc klucz do sukcesu
nie lezy tylko tu. W moim przekonaniu,
dobry POS ma przede wszystkim ,,robié¢
swoja robote¢” i nie moze to by¢ wynikiem
przypadku, ale konkretnego zaplanowa-

nia interakeji z danym materialem marki.

DWA WYDARZENIA
JEDNO MIEJSCE

SPRAWDZONY ORGANIZATOR ——~_2_J

PROMO SHOW

Miedzynarodowe Targi Reklamy i Druku

Dlatego, kiedy zaczynamy prace nad cala
$ciezka konsumenta, czy nad pojedynczy-
mi materialami, zastanawiamy si¢ przede
wszystkim, kim jest nasz odbiorca, jak skto-
ni¢ go do podazania za nasza marka, a na
final jak spowodowad, Zeby sposrod wielu
produktéw réznych producentéw, wybrat
nasz produkt. A wigc nasz klucz to przede
wszystkim dobre planowanie, a ponadto,
solidno$¢ wykonania i atrakcyjny, przyku-
wajacy uwage design odpowiadajacy du-
chowi marki. Takie podejscie sprawdza sie
w praktyce od lat w pracy z naszymi klien-
tami i ich markami, sa wsréd nich miedzy
innymi takie brandy jak Jack Daniel’s, czy
Finlandia Vodka, dla ktérych, ze wzgledu
na przepisy prawa, ,,potka” jest niezwykle
istotnym miejscem komunikacji.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko
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TWORZENIE MARI&I OD ZERA.
JAK TO SIE ROBI?

Jak stworzy¢ marke, gdy masz genialny pomyst na produkt?

Od czego zaczac i czego absolutnie unikac? Poznaj case

study powstania Planty, nowego brandu roslinnej zywnosci,
ktoremu wystarczyto szeS¢ miesiecy, by znalez¢ sie w czotowych
sieciach handlowych w Polsce. O stworzeniu marki opowiadajg

przy produkdiji roslinnej zywnosci. Stworzenie
nowej marki bylo dla nas z jednej strony
przedtuzeniem dotychczasowej pracy, a z dru-
giej — wyzwaniem, poniewaz po raz pierwszy
zaczelismy produkowac zywnos¢ pod wia-
snym szyldem. Wezesniej nasze produkty byty
sprzedawane pod marki wlasne duzych sieci
handlowych. Z drugiej strony dzigki takiemu
backgroundowi byto nam tatwiej pojawic si¢
na pélkach sklepowych — doskonale znalismy
to srodowisko, mielismy doswiadczenie w tym
aspekcie, a takze kontakty. I cho¢ wiedzielismy,
jak formalnie, technologicznie 1 logistycznie
poradzi¢ sobie z nowym bytem, to kreacja
nowego brandu byta dla nas czyms bardzo
trudnym. I w tym momencie na naszej drodze
pojawila sie agencja Od kuchni, ktéra dosko-
nale odrobila t¢ lekcje w naszym imieniu.

»Od kuchni” brzmi jak firma, ktora ze
stworzeniem foodowego brandu nie
powinna mie¢ ktopotu. Jak wygladato po-
wstawanie Planty z Waszej perspektywy?

Magda Malutko, CEO agencji Od kuchni:
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Stworzenie nowego produktu zwykle
zaczyna si¢ od pomystu. Jak byto u Was?
Planty to odpowiedz na potrzeby konsu-
mentoéw czy moze marzenie tworcow?

I w ten sposéb, po nitce do ktebka, udato
si¢ stworzy¢ prototyp, a nastgpnie caty
lini¢ produkcyjng roslinnej zywnosci.

RM: W telegraficznym skrocie — tak. Przez

zywnosci roslinnej brzmialo jak projekt, w kto-
ry wkladamy 100% serca, sit i kreatywnosci,

a na koniec dnia mamy swietny, atrakcyjny,
konkurencyjny brand. Wspdtprace z Planty

— cho¢ wtedy jeszcze ta nazwa nie funkcjono-
wata — rozpoczelismy blisko pot roku przed
wejsciem produktéw na potki sklepowe. Byta
to intensywna praca, ktdra zaczela si¢ od do-

Rafat Maranowski, cztonek zespotu wzglad na to, ze mieli$my juz do$¢ duze do- ktadnej analizy. Po doglebnym zapoznaniu sie T
Planty: Jestem przekonany, ze produkty nie $wiadczenie w produkdji zywnosci roslinne;, 4 rvnkiem. prazededzeniu posrednict i bezbo-
tworza si¢ ot tak, wylacznie z czyjej$ wizji — ostateczng wersje pierwszych produktow $ re}dniej kc’>r1:1’k urencji — w t}; mich p r]o duktzw TE RAZ W NASZEJ O F E RCI E “

stoi za tym znacznie dhuzsza histotia. Cho¢
na poczatku czesto wszystko zaczyna si¢
od marzenia, to pdzniej przeradza si¢ ono
rzeczywiscie w tytaniczna prace. Nagle oka-
zuje sig, ze spelnienie go wymaga ogromne;j
wiedzy z zakresu technologii, produkciji,
pozyskiwania surowcow, prawa, a takze

matketingu, reklamy, brandingu i wiclu in- towatowego w Urzedzie Patentowym nastapit = do ogrodu
nych kwestii, do ktérej dorosna¢ musi kazdy znacznie pézniej, gdy mielismy juz koncept = na todke

: : : - / - do lasu
start-up. Wiele tych trosk w gruncie rzeczy brandu, story marki, cala strategie i plan ko- YN NA KOMARY | MESZKI ha spacer
nas ominglo, poniewaz mieliémy juz dos¢ munikacji zaakceptowane przez zarzad. - na wycieczke

duze doswiadczenie na rynku spozywczym.
Czy chcielismy odpowiedzie¢ na potrzeby
konsumentéw? Zdecydowanie tak. Po etapie
marzen zaczeliSmy analizowad potrzeby
naszych potencjalnych klientéw. Badania,
raporty, obserwacje, setki rozmoéw z rodzina,
przyjaciéimi, znajomymi, a to wszystko po
to, by jak najbardziej wejs¢ w buty konsu-
menta, ktéry wkrotce stanie przed decyzja
zakupows, czy skusi¢ si¢ na nasz produkt,
czy nie.

udato nam si¢ stworzy¢ bardzo sprawnie.
Inny aspekt to wszelkiego rodzaju kwestie
formalne. Nie musielismy rejestrowaé firmy,
poniewaz jako producent funkcjonowalismy
w KRS juz od 2017 roku, co takze utatwito
nam przebrniecie przez wszystkie formal-
nosci. Moment na zarejestrowanie znaku

Moéwi Pan: ,,mieliémy do§wiadczenie”,
yudato nam si¢”. Kto zatem stoi za marka
Planty?

RM: I to jest kolejny wazny temat — marki
nie tworzy si¢ w pojedynke. Trzeba mie¢ do
tego ludzi, ktérzy beda oddani, madrzy i beda
wierzy¢ w nig bardziej niz my sami. Méwiac
,»,my”’, mam na mysli zarzad firmy, a wiec oso-
by, z ktérymi od kilku lat wspdtpracowatem

dzialafi marketingowych, calej strony wizualnej
ijezyka — przeszty$my do tworzenia strategii
dla marki, ktéra miata wpisaé si¢ w realia
polskiego rynku. Chcieli$my, by nie tylko
produkt, ale tez wszystko, co idzie za marka
Planty, odpowiadato na potrzeby, a do tego
bylo atrakcyjne. Gdy wiedzielismy juz, jaka

Idealny:

PLYN NA KOMARY | MESZKI
Zawiera 12,5% DEET

adSpray.pl

rodan@rodantv.pl

wvrwtipcom.pl
vevew tipgrafilka com gl
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nowa marka ma by¢, do kogo jest kierowa-

na i co chee o sobie méwié, przeszlismy do
tworzenia brandbooka. Za kazda propozycja
nazwy i logotypu szla jakas historia 1 znaczenie.
Wymyslenie nazwy nie jest latwe, poniewaz
nalezy wzia¢ pod uwage szereg aspektow, m.in.:
obecny zakres produktowy, kierunek rozwoju
firmy, konkurencyjne marki, skojarzenia idace
za danym hastem (warto przeanalizowac to

w réznych jezykach), przyktadowe opcje wy-
mawiania nazwy, a do tego dostepnosé¢ domen
inickéw. Gdy wezmie si¢ pod uwage wszystkie
te aspekty, okazuje sig, ze mozliwo$ci weale

nie jest tak wiele. Tak przygotowana, bardzo
rozbudowang strategie wraz z brandbookiem
wyslalismy klientowi. Moge zdradzic, Ze z feed-
backiem poszto sprawnie i szybko zabrali§my
si¢ za kolejne kroki.

Kolejne kroki, czyli jakie?

MM: Majac zaakceptowana nazwe, identy-
fikacje wizualna i logotypy, rozpoczelismy
projektowanie opakowan. Produkty Planty
pakowane sa w tacki, na ktére nakladane sa
tekturowe owijki. Gdy proponowalismy zarza-
dowi takie rozwiazanie, zalezato nam na tym,
by klient, ktory siegnie po ten produkt, widziat
przynajmniej jego czes¢ i nie mial wrazenia, ze
kupuje ,,kota w worku”. Samo przygotowanie
projektu nie bylo dla nas skomplikowane. Naj-
pierw zebralismy wszystkie dane techniczne,
jak na przyktad wymiary opakowan, sktad
produktu, wartosci odzyweze, by kolejno

maoce nanosi¢ na projekt dodatkowe elementy,
ktére wzbogacily i uatrakeyjnily produkty.
Wiedzielismy jak wazne w visualu opakowar
sa zdjecia, poniewaz ludzie czesto dokonuja
decyzji zakupowych oczami, wigc w naszym
studiu fotograficznym zorganizowalismy

sesje zdjeciows dedykowana opakowaniom.
Packshoty produktéw nanieslismy kolejno na
projekty. Do kazdego produktu —a byto ich
az 13 — zaproponowali$émy krétkie hasta oraz
rozpisalismy propozycje podania produktdw,
by ulatwi¢ potencjalnym konsumentom przy-
rzadzanie dai na bazie Planty.
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A jak zaistnie¢ w $wiecie medialnym, gdy
nikt nie styszal wczesniej o danej marce?

Kaja Pomiankiewicz, Communication
Specialist, Od kuchni: Media plan to
element, nad ktérym prace rozpoczelismy
bezposrednio po zaakceptowaniu strategii. Na
jej bazie szukaliémy pretekstéw komunikacyj-
nych na kolejne miesiace, poszerzaliémy baze
medi6éw, nawiazywalismy kontakty z poten-
gjalnymi influencerami i tworzylismy tresci.
Przedpremierowo zrealizowalismy wysytke
kreatywna, w ktérej wybrane osoby mogly
skosztowa¢ produktéw Planty. Uruchomione
byly juz takze social media marki, w kt6-

rych nasz zesp6t budowat napiccie na kilka
tygodni przed premiera. W kontekscie dziatan
PR-owych musze przyznad, ze pierwszy ko-
munikat prasowy zawsze jest trudny, poniewaz
musimy skonfrontowac wizj¢ klienta z naszym
dos$wiadczeniem pracy z mediami. Tekst —

a w zasadzie teksty, poniewaz na pierwszy rzut
przygotowali§my dwa warianty komunikatéw
(jeden dla mediéw biznesowych, marketin-
gowych, drugi dla food i lifestyle) — zaakcep-
towali$my je z duzym wyprzedzeniem, dzigki
czemu ze spokojem czekali$my na moment
poinformowania mediéw o premierze. Bylo
to bardzo dobre posuniecie, poniewaz tak
duze wydarzenie, jak wejScie marki na rynek,
nie powinno by¢ komunikowane ad hoc. I tu
w zasadzie nie wszystko udalo nam si¢ zrobi¢
zgodnie ze wstegpnym harmonogramem.
Wejscie produktéw do niektérych punktow
odbylo si¢ nieco pézniej, niz zaktadalismy.
Przy takich projektach trzeba by¢ elastycznym
iuzbroi¢ si¢ w cierpliwos¢. Bedac w nieustan-
nym kontakcie z Planty, trzymalismy jednak
reke na pulsie i gdy pojawito si¢ zielone
$wiatlo, rozpoczelismy wysytke komunikatow:
Finalnie wszystko poszto nawet lepiej, niz si¢
spodziewali$my, a dziennikarze sami zglaszali
si¢ do nas z propozycjami wywiad6w.

Rozmawiala Magdalena Wilczak

RAFAL MARANOWSKI

" Cztonek zespotu
X X Planty, dyrektor
y s operacyjny Pu-
'/ re&Fit, produ-

centa zywnosci
Planty, od lat zwigzany z bran-
zg roslinng i rynkiem FMCG.
Absolwent Uniwersytetu War-
szawskiego. Pracowat m.in.
dla Lidl Polska, White Young
Green International, Green
Factory, zdobywajgc doswiad-
czenie zarbwno w sprzedazy,
consultingu jak i zarzgdzaniu.
Prywatnie maz, tata czworki
dzieci i mitosnik natury.

MAGDA MALUTKO

Wiascicielka
' agenc;ji kreatyw-

nej Od kuchni,

specjalizujgcej

sie w komunikacji
marek z sektora food & lifestyle.
Z gastronomig zwigzana od po-
nad dziesieciu lat. Przed zatoze-
niem Od kuchni pracowata m.in.
w agencji obstugujgcej duzg
marke z sektora FMCG, a takze
jako marketing manager odpo-
wiadata za komunikacje trzech
najwiekszych festiwali gastro-
nomicznych w Polsce. Autorka
licznych tekstéw publikowanych
na tamach mediéw marketingo-
wych i gastronomicznych.

KAJA POMIANKIEWICZ

Communica-
tion Specialist
w agencji
J kreatywnej Od
~dE Kuchni. Absol-
wentka studiéw ze specjalno-
$cig public relations i marke-
ting medialny na Uniwersytecie
Warszawskim. Doswiadczenie
w branzy zyskiwata, pracujgc
w warszawskich agencjach
i organizacjach. Z PR-em zwig-
zana od siedmiu lat. Hobby-
stycznie pasjonatka kultury
i jezyka goracej Italii.

BUDY

Mamy ZESPOL. Mamy POMYSLtY.
Mamy NARZEDZIA. Mamy CZAS.

D
/fEnLquss

Agencia Kreatywna | Producent POS
edelweiss.com.pl



N

NIEUCZCIWA KONKURENGCJA.
JAK Z NIA WALCZYC?

Nieodzowng czescig wolnego rynku, na ktérym stale wzrasta
liczba przedsiebiorstw jest szeroko rozumiana konkurencja -
réwniez ta nielegalna, ktéra przeczy zasadom znajdujgcym swoje
odzwierciedlenie w przepisach prawnych.

Nieuczciwe dziatania konkurujacych
przedsigbiorcéw moga by¢ przyczyng
licznych szkéd oraz strat w biznesie. Zatem
prowadzac wlasna firme warto by¢ w pelni
$wiadomym, czym charakteryzuja si¢ czyny
nieuczciwej konkurencji oraz jak ewentual-
nie im zapobiegad.

Czym jest nieuczciwa konkurencja?

Przepisy prawne definiuja nieuczciwa kon-
kurencje jako dzialanie sprzeczne z prawem
lub dobrymi obyczajami, zagrazajace lub
naruszajace interes innego przedsiebiorcy
lub kontrahenta. Powyzsza definicja jest
bardzo ogélna, jednakze Ustawa o zwalezanin
nienczeiwe] konkurengi wskazuje na przy-
kladowy katalog takich dziatan. Wybrane

z nich zostang oméwione w dalszej czesci
niniejszego artykutu.

W powyzej wskazanej definicji watpliwosci
moze budzi¢ stwierdzenie - ,,dobre obycza-
je”, ktére nalezy postrzegac jako pewnego
rodzaju standardy, wykreowane przez
rywalizacje rynkowa. W praktyce okreslenie
dobrych obyczajow zalezne jest od okreslo-
nych czynnikéw, takich jak np. rodzaj branzy.

Zatem zjawisko nieuczciwej konkurencji
mozna zdiagnozowaé, w przypadku, gdy
zajda wszystkie, nastepujace przestanki:
1. dzialanie poddane ocenie musi zosta¢
podjete w zwiazku z dzialalnoscia gospo-
darcza;
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2. czyn ten musi by¢ sprzeczny z prawem
lub dobrymi obyczajami;

3. dziatanie to musi zagrazac interesowi
innego przedsigbiorcy lub klienta lub
naruszac go.

Nie ulega watpliwosci, ze zakres mozliwych
sytuacji, ktore sq oparte o dziatania ,,not
fair” wéréd przedsigbiorcow jest tak szero-
ki, ze niemozliwe jest ich wymienienie cho-
ciazby w czgsci czy zamknigcie w jednym
katalogu nieuczciwych postepowan konku-
rencji. Natomiast warto zwrdci¢ uwage na
te najczesciej wystepujace, ktére wymienia
Ustawa o mwalczanin nienceive] konknrendgi.
Jako pierwsze warto wskaza¢ dzialanie
polegajace na wprowadzeniu w blad ozna-
czenia przedsigbiorstwa poprzez podszywa-
nie si¢ pod inny podmiot, a wigc uzywanie
firmy, nazwy, godta, skrétu literowego lub
innego symbolu uzywanego wczesniej do
oznaczenia innego przedsigbiorstwa.

Kolejnym przyktadem dzialan nieuczciwej
konkurenciji jest wprowadzenie w blad
oznaczenia towaréw lub ustug, polegajace
na uzywaniu falszywego lub oszukanczego
oznaczenia geograficznego, w przypadku,
gdy wprowadza ono w blad co do kraju,
regionu lub miejscowosci pochodzenia
towaréw. W praktyce takie dziatania to np.
wyprodukowanie na Pomorzu sera jako
oscypek (nawet jezeli jego sktad jest taki
sam jak ten prawdziwy, prawnie chro-
niony oscypek) lub narysowanie wisni na
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opakowaniu soku, ktéry weale nie zawiera
w swojej wartosci wisni. Warto zwrécié
uwagg, ze w obydwoch, przytoczonych
powyzej przypadkach wystarczajace jest
samo wprowadzenie klienta w blad, a nie
rzeczywiste oszukanie klienta.

Ustawowy katalog czynéw nieuczciwej kon-
kurencji wymienia rowniez takie dziatanie
jak naruszenie tajemnicy przedsigbiorstwa.
Jest to nic innego jak bezprawne ujawnie-
nie, wykorzystanie lub pozyskanie cudzych
informacji stanowiacych tajemnice przedsie-
biorstwa, do ktérego naruszenia dochodzi
w przypadku, gdy naruszona tajemnica po-
siada warto$¢ gospodarcza, jest poufna (nie
moze by¢ latwo dostepna, ani powszechnie
znana), a ponadto, jezeli jest zabezpieczona
przed nieuprawnionym dostepem i ujaw-
nieniem. Natomiast informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne przedsigbior-
stwa posiadajace warto$¢ gospodarcza to np.
informacje dotyczace procesu produkcji czy
informacje o planowanych modernizacjach.
Interesujacy jest fakt, Ze za informacje zawie-
rajace wartos¢ gospodarcza zostana uznane
nie tylko informacije o przyjetych planach
rozwoju, ale réwniez informacje o kierun-
kach, ktore nie zostaly zrealizowane przez
przedsiebiorstwo i o powodach odstapienia
przedsigbiorcy od realizacji projektow.

Przejawy nieuczciwej konkurencji mozna
dostrzec réwniez na kazdym kroku Zycia
codziennego, przez srodek przekazu jakim
jest reklama. Manipulacja i inne naduzycia
stosowane przez reklamodawcéw bardzo
czesto ,,naginaja” prawo. Reklamy niezgodne
z prawem dotycza produktéw lub ustug,
ktérych prawo nie pozwala reklamowac lub
ktére naruszaja przepisy regulujace zasady
ich publikowania np. niektérzy producenci
napojéw alkoholowych staraja si¢ pokazy-
wac swoje produkty w sugestywny sposob,
nie pokazujac samego produktu. Reklamy
sprzeczne z prawem czgsto dotycza odwoly-
wania si¢ do zakazanych symboli, epatowa-
nia nagoscia, zawieraja elementy rasistow-
skie, obrazaja okreslong grupe spoleczna
lub budza powszechny niesmak. Istniejq
réwniez reklamy, ktére celowo wprowadzaja
odbiorce w blad. Naturalnym zjawiskiem
jest zachwalanie cech danego produktu

lub wyolbrzymianie jego funkcji, jednakze
niedozwolone jest oszukiwanie np. przez
promowanie oferty, ktéra jest niemozliwa do
zrealizowania w sposéb ukazany w reklamie.
Istnieje réwniez rodzaj reklamy zakazanej,
ktora jest ukryta i sprawia wrazenie neutral-
nej informacji.
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Zatem jaka jest réznica miedzy reklama
ukryta od tej, ktéra wprowadza celowo

w btad? Mianowicie reklama wprowadza-
jaca w blad nadal wyczerpuje wszelkie
znamiona reklamy — konsument jest
$wiadomy tego, ze cho¢ mylacy, przedsta-
wiony przekaz jest spotem lub kampania
reklamowa. W sytuacji, gdy mamy do
czynienia z reklama ukryta takiej swiado-
mosci brakuje, co w konsekwencji moze
doprowadzi¢ do nie§wiadomych decyzji
podejmowanych przez konsumentéw, prze-
czacych ich najlepszemu interesowi. Rekla-
ma moze réwniez odwolywacé si¢ do uczué
klienta, a wigc jej celem jest wytworzenie
silnych, czesto negatywnych emocji, ktére
moga wzbudza¢ niepokdj. Taki rodzaj
reklamy opiera si¢ czesto na latwowierno-
$ci odbiotcy. Nieuczciwa reklama to takze
,»Sspam”, natretne wreczanie ulotek, a takze
intensywny telemarketing czy oczernianie
konkurentéw w branzy. W dzisiejszych
czasach reklama ma szczegoélnie intensywny
wplyw oraz sile przekazu i moze stuzyc
jako silne narzedzie konkurencji, réwniez
tej nieuczciwej.

Czego moze domagac si¢ przedsigbior-
ca, ktorego interes zostal naruszony
przez czyn niedozwolonej konkurencji?

Przedsigbiorca, ktdry zostat dotkniety
czynem niedozwolonej konkurencji moze
przede wszystkim zada¢ zaniechania niedo-
zwolonych dziatan oraz usuniecia skutkéw
takich dziatai. Ponadto moze wymagaé
zlozenia jednokrotnego lub wielokrotnego
oswiadczenia odpowiedniej tresci i w okre-
$lonej formie. W praktyce, w ramach ochro-
ny prawnej, mozliwe jest uzyskanie wyroku

nakazujacego pozwanemu zamieszczenie
okreslonego oswiadczenia w §rodkach
masowego przekazu. Roszczeniem, z jakim
moze wystapic przedsigbiorca, jest réwniez
naprawienie wyrzadzonej szkody, wydania
bezpodstawnie uzyskanych korzysci czy
zasadzenia odpowiedniej sumy pieni¢znej
na konkretny cel spoleczny zwiazany ze
wspieraniem kultury polskiej lub ochrona
dziedzictwa narodowego (w przypadku, gdy
czyn nieuczciwej konkurencji byt zawinio-
ny). Warto réwniez zaznaczyd, iz przedsie-
biorca, ktéry dopuscit si¢ czynu nieuczciwej
konkurencji moze ponies¢ z tego tytutu
odpowiedzialno$¢ nie tylko cywilna, ale
réwniez karna (nawet do 8 lat pozbawienia
wolnosci), sad moze nalozy¢ na niego zakaz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

lub petnienia okreslonych funkeji korpo-
racyjnych jak np. cztonkostwo w zarzadzie
spotek.

Niezaleznie od powyzszego, przedsigbior-
cy przystuguja inne narzedzia i podstawy
prawne, jak chociazby mozliwo$¢ zgloszenia
natuszef do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli np. dane osobowe przed-
sigbiorcy sq bez jego zgody publikowane np.
w Internecie.

Czy mozna chroni¢ firme przed nie-
uczciwg konkurencja?

Konkludujac, powyzsze rozwazania rodza
pytanie praktyczne, jak zapobiec czynom
nieuczciwej konkurencji, a przede wszyst-
kim czy jestesmy w stanie im zapobiec?
Oté6z, mozna podjaé okreslone dziatania
prewencyjne. Srodkami zmierzajacymi do
odpowiednio wezesnego dzialania moze by¢
np. zabezpieczenie tajemnicy przedsigbior-
stwa w okreslony sposob tak fizyczny np.

(bezpieczne miejsce przechowywania doku-
mentacji ,,know how” firmy, w zamknietym
pomieszczeniu, do ktérego jest ograniczony
dostep, szyfrowanie danych teleinformatycz-
nych), jak i formalny czy wlasciwe zabez-
pleczenie nazwy firmy poprzez rejestracje
znaku towarowego w Urzedzie Patentowym.
Istotne jest tez whasciwe skonstruowane
umowy o prace lub wspolprace, gdzie beda
uwzglednione m.in. odpowiednio zredagowa-
ne zakazy konkurencji. Wyjatkowo dobrym
momentem na podjecie dzialan zapobiegaja-
cych nieuczciwej konkurenciji jest poczatkowy
etap planowania dzialan i strategii bizne-
sowych, negocjacje uméw ramowych czy
moment zatrudnienia pracownikéw, redakeja
dokumentéw korporacyjnych i regulami-
néw pracy. Bardzo istotnym dziataniem jest
réwniez zawarcie umowy o zachowaniu pouf-
nosci, czyli tzw. ,,NDA” (ang, Non-disclosure
agreement) z pracownikiem i kontrahentem,
dzigki czemu informacje i dane wrazliwe

pod wzgledem biznesowym, beda podle-
galy zwigkszonej ochronie prawnej, a sam
pracownik lub kontrahent beda $wiadomi
ryzyk zwiazanych z kazdym ich dzialaniem
lub zaniechaniem, ktére mogloby narazi¢
chronione dane firmowe na ujawnienie i wy-
korzystanie ich przez konkurencje.

KATARZYNATURCZA

Radca Prawny i Doradca

Restrukturyzacyjny. Posiada bo-
gate doswiadczenie w obstudze
prawnej krajowych i zagranicz-
nych podmiotéw m.in. z branzy
e-commerce, reklamowej,
motoryzacyjnej oraz HORECA.
Oprécz biezacego doradztwa
prawnego opracowuje strategie
prawo-biznesowe, przygotowuje
umowy i dokumenty handlowe
ukierunkowane na ochrone praw
przedsiebiorcéw. Publikuje arty-
kuty prawnicze oraz udziela sie
na ogdlnopolskich konferencjach
naukowych. www.turcza.com.pl
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SILA PACKVERTISINGU, CZYLI
JAK OPAKOWANIE WPLYWA NA
KOMUNIKACJE Z KONSUMENTEM

Budowanie swiadomosci marki, komunikowanie jej wartosci oraz

tworzenie relacji na linii sprzedawca —

klient to tylko niektére z zalet

narzedzia marketingowego, jakim jest opakowanie. Pudetko, ktére daje
duze pole do dziatania szczegdlnie wiascicielom bizneséw z branzy

e-commerce, moze rowniez poméc w budowaniu lojalnosci konsumentéw

do marki i wptyng¢ na pozniejsze decyzje zakupowe internautow.

Packvertising, czyli trend polegajacy na
efektywnym komunikowaniu si¢ z konsu-
mentem za pomoca opakowania, wykorzy-
stywanego m.in. w celach reklamowych,
moze pozytywnie wplynaé na postrzeganie
brandu. Jak pokazuja dane rynkowe, 52
proc. oséb, ktére otrzymaty zamdwienie

w niestandardowym opakowaniu, twierdzi,
ze przy przyszlych zaméwieniach skorzy-
statoby z ustug tej samej firmy'. Nic wigc
dziwnego, ze niektore firmy tak chetnie
siegaja po opakowania jako element na-
wigzywania i podtrzymywania komunikacji
z klientami, ktérzy czesto zwracaja uwage
na wizualne szczegoly i sa przywiazani do
aspektéw estetycznych.
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Konsumenci stawiajg wyzwania

Znaczna cze$¢ konsumentoéw coraz
chetniej przekonuje si¢ do zakupow przez
internet — tylko w 2021 roku az 77 proc.
polskich internautéw przyznalo, ze przy-
najmniej raz ztozylo zaméwienie online?.
Wraz z zainteresowaniem zakupami w sieci
wzrastajq jednak konsumenckie oczekiwa-
nia. Niejednokrotnie okazuje sie, ze klienci
wymagaja od e-commerce’u, ze zapewni im
on mozliwos§¢ zakupéw przynajmniej na
takim poziomie jak jeszcze niedawno skle-
py stacjonarne. Poza takimi aspektami, jak
poczucie bezpieczenstwa transakcji, zgod-
nos¢ towaru ze zlozonym zamoéwieniem

czy szybka dostawa, istotne dla klientéw sa
réwniez inne czynniki, m.in. wysoka jakos¢
obstugi, budowanie relacji z klientem

oraz estetyka zrealizowanego zaméwienia.
Bezsprzecznie potwierdzaja to statystyki

— prawie taki sam odsetek konsumentéw
uwaza, ze opakowanie jest tak samo wazne,
jak marka, od ktorej kupuja oni produke’.

Sprzyjajaca technologia

W odpowiedzi na rosnace oczekiwania
konsumentéw i podazajac za aktualnymi
trendami, na rynku pojawia si¢ wiele mozli-
wosci zwigzanych z metodami nadruku na
opakowaniach. Niesamowitej jakosci koloro-
wy nadruk otrzymamy z pomoca drukarek
cyfrowych do tektury falistej. Przy wykorzy-
staniu technologii Single Pass wraz z farbami
wodnymi mozna uzyska¢ wydajny efekt
wizualny, ktéry dotychczas byt osiagalny tylko
w druku fleksograficznym. Dla bizneséw
e-commerce to znacznie korzystniejsza opcja,
pozwalajaca takze na czeste, bezproblemo-
we zmiany projektow zalezne chociazby od
panujacego sezonu. Marka moze wprowadzi¢
inne opakowania wysytkowe z okazji Black
Friday, a inne na Boze Narodzenie. Ponadto
wykonanie takiego projektu weale nie bedzie
si¢ wigzalo z wysokimi kosztami.

Wsréd firm, ktére na szeroka skale wspie-
raja biznesy m.in. z branzy fashion, elektro-
niki czy e-commerce w produkeji wielo-
kolorowych opakowan jest polska spotka
MAZOP. Firma ta realizuje zaméwienia
dla klientéw z 27 krajéw europejskich. Jak
przyznaje Krzysztof Rusin — prezes zarza-
du MAZOP, projektujac opakowania do
wysylki nie trzeba decydowac si¢ na staly
projekt, ktory bedzie realizowany hurtowo.
Pomyst i koncepcje mozna zmieni¢ w kaz-
dej chwili, a w przypadku niezdecydowania,
mozna bez najmniejszych przeszkod zleci¢
wykonanie probki. Najnowsza technologia,
z ktorej obecnie korzysta firma, charak-
teryzuje si¢ tym, ze w kazdym momencie
istnieje przestrzenl i mozliwosé na zmiang
nadruku, co przydaje si¢ takze w mi¢dzyna-
rodowych firmach, potrzebujacych pudetek
z napisami w wielu jezykach do dystrybucji
dla klientéw z réznych regionéw $wiata.

Najpierw wida¢ pudetko

Stworzenie niepowtarzalnego do$wiadcze-
nia zwiazanego z odpakowaniem przesytki
jest szczegodlnie istotne dla przedstawicieli
branzy e-commerce. Pudetko, w ktérym
klient otrzyma towar to bowiem pierwszy
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element zamdwienia, z jakim bedzie on
mial do czynienia. Tym samym — budo-
wanie unboxing expetience, ktéry bedzie

u konsumenta wzbudzal pozytywne emo-
cje, ma duza szansg na zacie$nienie relacji
na linii sprzedawca — klient i zwickszy
prawdopodobiefistwo ponownych zaku-
péw. Ponadto, jak pokazuja badania rynko-
we, opakowanie zaprojektowane w prze-
myslany sposéb sprawia, ze klienci chetniej
dziela si¢ relacja z otwarcia przesytki

w swoich kanalach social media — wskazato
na to 40 proc. konsumentéw*.

Jak dodaje Krzysztof Rusin, podstawa
kazdego unboxing expetience jest pudetko
z projektem graficznym, ktéry jest unikalny
i bedzie kojarzony z marka i produktem.
Moze to by¢ kolorowy, wyrdzniajacy sie
nadruk, pudetko z charakterystyczna
grafika lub rozpoznawalnym logo. Wazne
jest, aby opakowanie bylo przedtuzeniem
marki — powinno ono odgrywa¢ kluczowa
role w budowaniu catosciowego wizerunku
firmy oraz komunikatu na temat tego, jakie
wyznaje ona wartosci i dokad zmierza.

W momencie, gdy zaméwienie dociera

do klienta, sprzedawca umieszczajac na
opakowaniu informacje, na przyktad na
temat aktualnych promociji czy zakupione-
go produktu, skupia uwage konsumenta na
marce. To swego rodzaju storytelling,

Blisko srodowiska

Jak si¢ okazuje, dla konsumentéw poza
wygladem pudetka istotne jest takze
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DZENTELMENI

4% MARTY wofTAL . = role. Internetowi sprzedawcy podnoszac

Pozytywny customer experience

O ile do$wiadczenie zakupowe zaczyna sig
juz w momencie wejécia konsumenta na
strong internetowa firmy, to etap ostatniej
b B mili ma réwnie duze znaczenie, a2 w nim
packvertising, ktéry odgrywa niebagatelng

jakos¢ i dbajac o wyglad opakowan wysyt-
kowych, podnosza takze jako$¢ whasnej
marki i wszystkich swoich produktéw.
Nawet najdoskonalszy przedmiot wystany
w przecigtnym pudetku utraci swoje walory
dostrzegane przez klientéw. E-konsumenci
bardzo czesto sugeruja si¢ wieloma kwe-
stiami podczas zakup6w, dlatego dostarcza-
nie im pozytywnych wrazen od pierwszej
chwili otrzymania produktu, moze miec¢
przelozenie na ich pdzniejsze preferencje

i dobér sklepu.

'Wg danych GWP Group
2Gemius, Raport ,,E-commerce w 2021”
3Tamze
4“Wg danych Dot Com
tworzywo, z ktérego jest ono wykony-

wane oraz czy opakowanie nadaje si¢ do
ponownego wykorzystania. Wedtug badan
przeprowadzonych na zlecenie Smurfit
Kappa, ponad 47 proc. Polakéw zwraca
uwage na materialy uzywane do produk-
cji opakowan oraz na to, czy podlegaja

one recyklingowi. To idealny powdd, aby
firma — przygotowujac kreatywny projekt —
zadbala o wykorzystanie tektury, poddawa-
nej w catodci recyklingowi. W ten sposéb
mozna stworzy¢ przyjazne $srodowisku
opakowania, a tym samym sprawi¢, ze beda
one niezwykle doceniane przez odbiorcow.
Co wazne, takie wymogi konsumentéw
wywieraja wickszy nacisk takze na samych

IZABELA
SWIATKOWSKA

producentéw opakowari.

Na strong zréwnowazonego rozwoju
$wiadomie przeszta firma MAZOP, ktéra
do nadrukéw wielokolorowych zamiast

PR Ekspert, InnerValue. Z bran-
7z PR zwigzana od ponad 6
lat. Doswiadczenie zdobywa
realizujgc dziatania PR dla firm
m.in. z sektora e-commerce,
logistyki oraz FinTech. Specjali-
zuje sie w projektach PR-u kor-
poracyjnego oraz media
relations. Laureatka prestizowej
nagrody European Excellence
Awards w 2021 r. za projekt
raportu dla Gumtree.pl

— ,Aktywni +. Praca zdalna

z perspektywy pracownikéw

i pracodawcow”. Absolwentka
dziennikarstwa i komunikac;ji
spotecznej na UW.

farb rozpuszczalnikowych wykorzystuje
wylacznie farby wodne — ekologiczne,
przyjazne srodowisku, nie stwarzajace
probleméw w recyklingu. Z kolei dzigki
zastosowaniu paskéw klejowych do zamy-
kania pudetek klienci nie musza uzywac
tasmy klejacej, ktora z reguly jest z tworzyw
sztucznych, takich jak polipropylen. Do
produkgji opakowan firma wykorzystuje
papier z recyklingu oraz biokompostowalne
folie. Krzysztof Rusin podkresla, ze aby
zachowa¢ odpowiednie wlasciwosci opa-
kowan, umozliwiajace ponowne poddanie
recyklingowi, firma uzywa do produkgji
jedynie farb wodnych, ktére nie zawieraja
szkodliwej chemii oraz rozpuszczalnikow.
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Stoisko Drukpoznan.pl na Festiwalu Marketingu.

POLIGRAFIA

LUKASZ CHECINSKI

Przedsigbiorca. Od dziecka
zwigzany z poligrafig. Od 20 lat
odpowiedzialny za rozwdj Druk-
poznan.pl, nowoczesnej dru-
karni, ktéra obecnie przechodzi
transformacje, a od 4 lat - za
spotke beMatrix Rental Poland,
a takze za sprzedaz systemu do
zabudowy przestrzeni targowej
beMatrix. Prywatnie szczesliwy
maz i tata dwoch wspaniatych
dziewczynek. Optymista i ama-
tor triathlonu.
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DRUK POZNAN

SINUSOIDA'SUKCESOW | PORAZEK

Z tukaszem Checiniskim z Druk Poznan rozmawiamy o jubileuszu
20-lecia, pasjonujgcych poczatkach, trudnych momentach, wspaniatym
zespole, dziataniach CSR i o nietypowej realizacji.

20 lat temu powstat Druk Poznan. Skad
pomyst na Wasz biznes?

Korzenie Druk Poznan siegaja cudownych
lat mojego dziecifistwa spedzonego w tym
miescie. Bedac dzieckiem, towarzyszylem
Tacie podczas targéw poligraficznych

w Poznaniu. Ojciec produkowal maszyny
do sitodruku, prowadzil réwniez drukarnie
sitodrukowa, stopniowo wprowadzal mnie
w swoj $wiat, zabieral na targi poligra-
ficzne, dzielil si¢ swoja pasja. W swiecie
drukarni czutem si¢ jak w pelnym tajemnic
laboratorium — unoszacy si¢ w powietrzu
zapach farby, réznorodne barwy i odcienie,
maszyny poligraficzne. .. Trudno o bar-
dziej magiczne miejsce dla dziecka. Jako
nastolatek, w szkole $redniej, duzo czasu
spedzatem w drukarni, traktujac te prace
poczatkowo jako dobre Zrédto wakacyjne-
go zarobku, ale z biegiem czasu — réwniez
jako sposéb na zycie.

Czas mijal, a ja coraz powazniej myslalem
o przysztosci. W wieku 20 lat zalozytem
pierwszg dzialalno$¢ — agencje reklamowa,
ktora dzis nosi nazwe Drukpoznan.pl. Po-
czatki nie byly latwe — mimo Ze przez lata
przygladatem si¢ pracy mojego Taty, zro-
zumialem, ze prowadzenie wlasnej firmy

to zupelnie inna bajka. Gdybym miat pod-
sumowac te wszystkie lata, powiedzialbym,
ze to sinusoida sukcesow i porazek... przy
czym to porazki uksztaltowaly méj obecny
sposéb prowadzenia biznesu. Wiem, jaki
jest méj cel, i od lat, we wspolpracy ze
$wietnym zespolem, ktéry udato nam sie
stworzy¢, staram si¢ go osiagnac.

Nie rozwinatbym firmy, gdyby nie ludzie,
ktérych spotkatem na swojej drodze.
Mnéstwo doswiadezert wynikajacych z kon-
taktow z ludZmi, relacji budowanych przez
lata. Szczedliwie urodzilem si¢ z umiejet-
noscia stuchania i wrodzona pogoda ducha
— to z pewnosciq ulatwialo mi prace z nimi.
Niektérzy klienci dotacezyli do grona moich
znajomych. Nie od dzi§ wiadomo, ze
wspolna praca zbliza ludzi. Zawsze impo-
nowal mi méj Tata i jego etyczne podejscie
do biznesu. Mysle, ze fakt, iz kazdego

dnia wspieral swoich wspotpracownikéw,
spowodowal, ze i dla mnie dzisiaj najwaz-
niejszy jest drugi cztowiek.

Jak na przestrzeni tych wszystkich lat
zmieniala si¢ Wasza oferta?

Kiedy rozkrecatem swdj biznes, towarzy-
szyta mi pewnego rodzaju — adekwatna do

Podwodne wyklejanie. Akcja "Wyprawa na dno".

wieku — zachlannosé na Zycie - na poczatku
robilem wszystko. Wraz z zespolem reali-
zowalismy kazde zlecenie, zaczynajac od
wizytowek, teczek, gadzetow, konczac na
reklamie, kasetonach czy oklejaniu aut.

Nie miatem pieniedzy na start, nie miatem
zadnej maszyny. Czesto brakowalo na ZUS
czy podatki, nie méwiac o wyplacie. Nie
poddawatem si¢, wierzac gdzies w glebi
serca, ze to, co robig, ma sens, i, wczesniej
czy pézniej, przyniesie spodziewane efekty.
W konicu druk miatem we krwi.

Po kilku latach pierwsze leasingi, pierwsze
maszyny. Zaczynalem od druku cyfrowego,
plotowania folii, w p6zniejszym okresie
dopiero doszed! druk solventowy i finalnie
UV. Caly czas bacznie obserwowalem
rynek, bylem wyczulony na potrzeby
preznie zmieniajacego si¢ $wiata. Ludzie
wokoé! wymyslali nowe biznesy, a mojq rola
bylto przekonanie ich, Ze jedyne, czego
potrzebuja, by rynek dowiedzial si¢ o nich,
sa produkty mojej firmy. Nie bylo tatwo,
ale ma si¢ ten dar przekonywania i rzesz¢
kreatywnych wspolpracownikéw w zespole.

Dzis specjalizujemy si¢ w druku. Gléwnie
drukujemy plyty, twarde podtoza, ale tez
coraz wigcej tkanin, gdyz takie sa ocze-
kiwania wspdlczesnego klienta. Obecnie
pracujemy nad kolejnymi technikami, ktére
by¢ moze w najblizszej przysztosci pojawia
si¢ u nas. Najwiecej prac wykonujemy na
twardych podltozach, cho¢ znani jeste$Smy
réwniez z nietypowych realizacji. Mamy

w swojej ofercie wiele folii, ktére standar-
dowo nie sq dostepne. Wciaz szukamy no-

wych dostawcéw, bardziej niszowych, choé
kierunek, w ktérym podazaja te poszuki-
wania, ostatnio troche nam sie zmienit, ale
o tym jeszcze opowiem.

Jak wazne sa dla Was dziatania CSR,
czy wprowadzacie je u siebie?

Pod koniec 2021 roku, a wiec w czasie, gdy
branze rozleniwila nieco §wiatowa pan-
demia koronawirusa, uznalismy, Ze warto
tchnaé wiatr w Zagle naszej firmy. Rozpo-
czeliSmy prace nad strategia. Zatrudnilismy
zewnetrznego konsultanta, przeanalizowa-
lismy nasza obecng sytuacje, mocne i stabe
strony, oczekiwania 1 mozliwosci. Kolejny
etap wiwisekgji firmy polegal na wspdlnym
szukaniu trendéw i kierunkéw rozwoju. Fi-
nalnie, z réznych propozycji wybralismy te,
ktéra byla najblizsza naszemu zespolowi.
Postawilismy na zréwnowazong drukarnie.
Dzis, z perspektywy pierwszych wdrozeni
iz pewnoscia co do realizacji kolejnych
planéw, juz moge powiedzied, ze to byl
dobry kierunek.

Przez 20 lat wiele zmienito sie na §wiecie —
staramy si¢ i§¢ z duchem czasu i nie tylko
spetnia¢, ale 1 wyprzedzaé oczekiwania
coraz bardziej wymagajacych i §wiado-
mych klientéw. Mamy wiele pomystéw,
rozwiazaf, ktére pomoga zadbac o nasza
planete. Rozwiazan, ktérymi mozemy
zarazi¢ naszych klientéw, zachecajac ich do
podazania w tym samym kierunku. I tak
na przyktad dlugo zastanawialismy sie, jak,
przy zachowaniu najwyzszej jakosci ustug,
w codziennej produkeji drukowanych ma-

terialéw, osiagnac najnizszy §lad weglowy?
Lata doswiadczeri, metoda préb i bledow,
spowodowaly, Zze coraz wigcej wiemy

o tym, jak polaczy¢ nasze cele biznesowe

z ochrong $rodowiska, w ktérym Zyjemy.
Wypracowujemy réwniez plan dtugofalowy,
by w przysztosci méc nazywaé nasz biznes
zréwnowazonym. Jestem przekonany, ze
dojdziemy do tego miejsca szybciej niz
zaktadamy. W codziennej pracy chcemy i§¢

DZIS SPECJALIZUJEMY

SIE W DRUKU. GLOWNIE
DRUKUJEMY PLYTY, TWARDE
PODLOZA, ALE TEZ CORAZ
WIECEJ TKANIN, GDYZ

TAKIE SA OCZEKIWANIA
WSPOLCZESNEGO KLIENTA.

lepsza, bardziej przyjazna dla Srodowiska
droga. Nie zdradzajac jeszcze wszystkich
planéw, juz dzi§ mozemy z duma powie-
dzie¢, ze nasz nowy projekt — gift BOX

(w skrécie méwiac: mozliwosé powtérnego
wykorzystania naszych materialéw) — spo-
tkatl si¢ z bardzo dobrym przyjeciem, nie
tylko wsréd studentéw architektury.

Co to jest system beMatrix, ktory znaj-
duje si¢ w Waszej ofercie?

Budowanie relacji zawsze bylo nasza mocna
strona. Wszystko zaczelo sie od targdw, na
ktorych przedstawiciele belgijskiej firmy be-
Matrix pojawili si¢ w Polsce w poszukiwaniu
drukarni. Chcieli pozna¢ specyfike polskiego
rynku i znalez¢é partnera biznesowego, ktory
wspieralby klientéw realizujacych stoiska

z wykorzystaniem systemu beMatrix. Targi
zaowocowaly spotkaniami, moja wizyta

w Belgii, zwiedzaniem tamtejszej fabryki

i inspirujacymi rozmowami z ludZmi z ca-
lego $wiata. Mysle, ze dzigki zbudowaniu
ogromnego zaufania, nawiazaliémy z Bel-
gami wspolprace, ktéra z kazdym dniem

si¢ zaciesnia. To sukces calego naszego
zespolu, bo udato nam si¢ wygrac z 10 razy
wigkszymi drukarniami niz nasza. Szybko
przeszlismy na kolejny poziom wspolpracy,
otwierajac w Polsce punkt najmu, ktéry
coraz prezniej funkcjonuje. Dzis jestem od-
powiedzialny réwniez za sprzedaz systemu
beMattix na naszym rynku.

A wracajac do Twojego pytania, czym do-
kladnie jest system beMatrix — to najlepsze
modulowe i najbardziej zréwnowazone
rozwiazanie do zabudowy przestrzeni
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‘ takie, ktore beda potrzebne w perspektywie  Jakie s3 Wasze plany na kolejne 20 lat?
kolejnych lat. Wierzymy, ze nam si¢ uda.

—

Przede wszystkim nowa siedziba. Obecnie

Z jakim najbardziej nietypowym pro- w Poznaniu mamy dwie lokalizacje, ktére \/

jektem udato Wam si¢ zmierzy¢ przez jeszcze w tym roku znajda si¢ pod jednym

ostatnie 20 lat? dachem. Zupelnie nowa hala, nowe biura,

nowa przestrzen - daja nowe szanse roz-

Zdecydowanie wyklejanie pod woda — wy- woju. To jest gtéwny cel na ostatni kwartat

daje si¢ niemozliwe, a jednak... Wykleja- tego roku. W kolejnym roku planujemy

lismy juz w réznych miejscach i okolicz- inwestycje w nowy sprzet, maszyny do

nosciach, nigdy dotad pod woda. Wielu druku i obrébki. Budujemy kolejne dzialy, \ i 4

specjalistow moéwilo, ze si¢ nie da. Da sig, zeby moc realizowaé wigcej zlecen, biorac L CO ROKU REALIZUJEMY DLA NASZYCH KLIENTOW DZIESIATKI PROJEKTOW POS,
Masz po myst - jasne, ze si¢ da. Prawdopodobnie zrobi- pelna odpowiedzialnos¢ za efekt koricowy. STANOWISK EVENTOWYCH | STREF FESTIWALOWYCH. TWORZONE OBIEKTY N’%
jak U2yE e mr?;f"';j 6w li§my to jak; piErWSi W pilsce, addrudzy Jakos¢ to dla nas priotytet. E;AZIE 5 SIE__?L\ILOWANIA WIZUALIZUJEMY NA TYLE REALISTYCZNIE, ABY PRZEWIDZIEC

¢ak, to zabierz) na $wiecie. Realizacja miata znajdowac si¢ .

J: fI“' m drugie Zyele: pod woda miesiac, naklejka bez problemu Oczywiscie, celem nadrzednym jest wdraza- NASTEPNIE KONSTRUUJEMY JE Z DBAtOSCIA O KAZDY SZCZEGOL | PRECYZIA

wytrzymala, nie tylko napér wody, ale takze nie naszej strategii, ktéra w perspektywie naj- SPELNIAJACA WSZELKIE ZALOZENIA | POTRZEBY KLIENTA.
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krytyczne uwagi sceptykow. blizszych lat wytyczy kierunek naszej firmy.

GIVE
oX

Nakrecilismy film z tej realizacji. Ubrani Wiem, ze bardzo chcesz na koniec prze-
w pianki, maski i podpieci pod butle z tle- kaza¢ co$ swojemu zespotowi. Czego
nem, instalowaliémy nakleje na dnie basenu chciatbys$ im zZyczyc¢?
pelnego wody. Tej przygody z pewnoscia

targowych. System ram aluminowych, setki nie zapomne. Bylo mnéstwo ni.cwiado- Na kolejn.e 20 lﬂF z'yczyn)ym mojemu .
mych, préb, spore ryzyko. Pamigtam tez, zespolowi (i sobie réwniez) otwartosci

rozwiazaf, tysiace tacznikow i prawie 30

lat doswiadczenia. Do tego niesamowita
sie¢ partneréw i kompleksowe rozwiazanie
dla firm budujacych stoiska. Poczawszy od
procesu projektowania, na etapie montazu
skoficzywszy.

BeMatrix jest tez dla nas ogromna inspi-
racjq pod wzgledem dbania o srodowisko.
Sposoéb, w jaki w beMatrix podchodza do
tematu zréwnNowazonego rozwoju, jest nie-
samowity i naprawde godny nasladowania.
Udoskonalanie proceséw, usuwanie tych,
ktére negatywnie wplywaja na srodowisko,
wykorzystywanie recyklingowego alumi-
nium. Nie mozna przy tym pominac zielo-
nej floty i faktu korzystania, w codziennej
produkeji, z zielonych Zrédel energii.
Dbatos¢ o zréwnowazony rozwdj wpisala
si¢ juz na stale w DNA beMatrix.

Jak weryfikujecie potrzeby rynku?
Ten rok zaczal si¢ dla nas bardzo dy-

namicznie - praca nad strategia firmy
i badania rynku mocno rozszerzylty méj

jak po realizacji zadzwonil do mnie przed-
stawiciel producenta, aby podpytad, jak to
wykonali§my — z uémiechem odparlem, ze
to tajemnica biznesowa...

- Drukpoznan
Wyklejanie pod wodg

na miliony zmian, umiejetnosci szybkiej
reakcji, a takze wiary we wlasne mozli-
wosci. Rosniemy w sile, ale wcigz chcemy
zachowaé naszg wyjatkows atmosfere...
bo przeciez to ludzie sa najwazniejsi. Praca
z takim zespolem to dla mnie zaszczyt.
Chcialbym réwniez podzigkowaé mojemu
Tacie — gdyby nie On, nie byloby tej wspa-
nialej przygody z DrukPoznari.

Rozmawiala Magdalena Wilczak
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punkt widzenia, podobnie jak praca nad
procesami wewnatrz firmy, a takze blizsza
wspolpraca z naszymi klientami. Nie-
ustannie badamy ich potrzeby, szukamy

obszaréw, w ktérych mozemy dac im
wsparcie, a takze staramy si¢ wyprzedzacd
ich oczekiwania. Szukamy rozwigzan, ktére
zainspiruja klientéw, chcemy oferowac
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MARKETING PIOTR TYTON

SKUTECZNY MENEDZER
W SWIECIE VUCA

O skutecznej komunikaciji, ktéra jest kluczem do efektywnego
zarzgdzania zespotem, motywowaniu pracownikow i rozwigzywaniu
konfliktow, a takze o najwiekszych wyzwaniach w byciu skutecznym
liderem mowi Piotr Tyton, dyplomowany trener biznesu i rozwoju osobistego.

Od okoto 20 lat zajmujesz si¢ zarzadza-
niem zasobami ludzkimi. Jak okreslit-
by$ gltéwne kompetencje menedzera,
ktére s potrzebne do efektywnego
zarzadzania zespotem?

W dzisiejszych czasach menedzer musi

by¢ przede wszystkim efektywnym liderem

i skutecznym przywddca. Powinien posiadaé
umiejetnosé szybkiej nauki nowych rzeczy

i réwnie szybkiego oduczania si¢ tego, co
juz nie dziata. Musi elastycznie podchodzi¢
do kierowania ludZmi, z uwagi na r6znice
osobowosciowe oraz ich doswiadczenia

i kompetencje. Powinna cechowaé go
odwaga w decyzyjnosci, empatia w stosunku
do ludzi i twardo$¢ do realizacji celéw. Kon-
centracja i samodyscyplina - tym réwniez
powinien kierowac si¢ w codziennej pracy,

a wigc i w drodze do celu. Kolejne kluczowe
cechy to inteligencja emocjonalna i przede
wszystkim - wysoki poziom komunikacji.

Gdybym mial wybra¢ jedna kluczowa
kompetencje¢ to stawiam na komunikacje
interpersonalna. To klucz do skutecznosci
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Ten
klucz otwiera drzwi do kazdego cztonka
zespotu, do poznania go, jego celéw, po-
trzeb, oczekiwan, ale i aktualnych predys-
pozycji, umiejetnosci oraz kompetenciji.
Dalej - do budowania relacji, wigc nastawie-
nia zespotu do pracy, do siebie nawzajem,
samej firmy, a w konsekwencji do poziomu
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efektywnosci. Kolejna rzecz to delegowanie
zadan, czyli kwestia wykorzystania oraz
rozwoju kompetencji cztonkéw zespotu.
Oczywiscie to tez klucz do asertywnosci,
dzigki ktérej mamy wigcej spokoju ducha,
lepsze samopoczucie i szacunek do samego
siebie oraz innych. I gdy méwimy o komu-
nikacji i zespole, to nie mozna zapomniec
o rozwiazywaniu konfliktéw, negocjacjach
czy tez motywowaniu pracownikow.

Powiedziate$ o motywowaniu. Jak mo-
tywowa¢ pracownikow? Jak dba¢ o ich
morale?

Dobra atmosfera w pracy, wzajemny
szacunek i otwarta komunikacja, dawanie
feedbacku, mozliwosci rozwoju i docenianie.
To jest podstawa. Co do samej motywaciji,

to teotii na ten temat oraz badan jest wiele.
Z mojego doswiadczenia moge tylko powie-
dzie¢, iz znajomosé swoich pracownikow,
ich potrzeb, celéw prywatnych i zawodo-
wych, ma istotne znaczenie w znalezieniu
odpowiedniej drogi do motywacji. Menedzer
musi dba¢ o dobre relacje w zespole, by¢
blisko ludzi. Rozmawia¢ z nimi, pytac i stu-
chaé¢. Dawa¢ kazdemu mozliwo$¢ realizacji
celéw, o ktérych wspominalem. Wspieracd
w codziennych wyzwaniach, by¢ liderem,
mentorem, a czasem trenetem.

Oczywiscie, kto§ moze powiedzie¢ - jak
motywacja, to i pieniadze. Ja uwazam, ze bez

tego o czym wspomnialem wczesniej, zadne
pieniadze nie zmotywuja ludzi do pracy.

Nie wiem ile trzeba zarabiad, aby z radoscia
przychodzi¢ do pracy (i oczywiscie by¢
efektywnym) w miejscu, w ktérym panuje
zta kultura organizacyjna, nieprzyjemna at-
mosfera, brak szacunku itd. Niemniej jednak
nie twierdze, ze pieniadze jako takie nie sg
wazne, ale nabieraja, wedlug mnie, znaczenia
dopiero w polaczeniu z reszta rzeczy, o kto-
rych wspomniatem.

A jak integrowac i wspiera¢ zespot, by
dziatat efektywnie?

Zaczynajac od poczatku. Kazdy pracownik
firmy powinien mie¢ jasno okreslony zakres
obowiazkéw. Wiedzie¢ jakie ma zadania i za
co odpowiada. Dobrze jest réwniez, gdy
kazdy cztonek zespotu zna swoje zakresy
nawzajem. Kolejna rzecz to podzial 16l

w zespole 1 wlasciwie okreslone cele. Co-
dzienne przydzielenie pracy zgodnie z kom-
petencjami, stanem oblozenia oraz celami
indywidualnymi i zespolowymi. Nastepnie,
dbanie o komunikacje 1 przeplyw informacii.
Uwaznos¢ na sygnaly mogace §wiadczy¢

o spadku efektywnosci. Niedopuszczanie
do szerzenia plotek, réwne i z szacunkiem
traktowanie kazdego cztonka zespotu.
Docenianie pracy i zaangazowania. Odpo-
wiednie wyréznienie oséb, ktére faktycznie
na to zastuguja. Dawanie zadan i inicjowanie
projektéw do wspdlnego rozwoju. Dbanie
o dobrg atmosfere, szacunek, wymiane
doswiadczen i wzajemne wsparcie.

A jak podchodzi¢ do konfliktow w ze-
spole? Jak menedzer powinien w takich
sytuacjach dziatac?

Jedni méwia — ,,gasi¢ pozat", inni — ,,nigdy
nie dopuszczaé do konfliktéw", a jeszcze
inni powiedzg — ,,w porzadku, maty konflikt
w zespole pobudza kreatywnos¢, zmusza
do rywalizacji, a ta owocuje np. kilkoma
nowymi pomystami". Wszystko zalezy wiec
od punktu widzenia oraz rozumienia samej
istoty konfliktu. Konflikt jest naturalnym
elementem relacji miedzyludzkich, w Zzyciu
prywatnym, jak i zawodowym. Najistot-
niejsza w tym wszystkim jest umiejetnosé
zarzadzania soba oraz samym procesem
konfliktu. Kluczem jest tu wiedza na temat
zrédet konfliktu, umiejetno$é rozpoznawa-
nia sygnatéw, zapobieganie oraz panowania
nad emocjami.

Menedzer przystepujac do rozwiazania
konfliktu powinien pamicta¢ o czterech

podstawowych zasadach. Pierwsza, czyli
oddzielenie ludzi od problemu. Ludz-

kie ego powinno zosta¢ oddzielone od
meritum sporu. Zanim zwasnione strony
,usiada do stolu”, musza zrozumieé, ze

s W tej sytuacji razem, a nie przeciwko
sobie (w tym obszarze polecam réwniez
menedzerom zwigkszenie swojej wiedzy
na temat pracy z emocjami oraz komu-
nikacji bez przemocy). Druga, skupienie
sig na interesach, a nie pozycjach - bardzo
wazne jest zrozumienie, czego ludzie tak
naprawde oczekuja, a nie z jakiej pozycji
moéwia. Nalezy pamictad, ze kazda ze stron
ma wiele oczekiwan i rola menedzera
bedzie zadawanie skutecznych, gtebokich
pytan (tu z pomoca przychodzi coaching),
aby odkry¢ prawdziwe intencje uczest-
nikéw sporu. Trzecia: ilo$¢, a nie jakos§é
opcji —w tym przypadku to liczba opciji jest
najwazniejsza. Jako$¢ wynika wiasnie z du-
zego wachlarza mozliwosci, ktére beda po-
trafily zaspokoié potrzeby wszystkich stron
konfliktu. I czwarta, obiektywne kryteria.
Nalezy ustali¢ obiektywne kryteria, ktére
pozwola na wybranie mozliwie najlepszej
opdji dla poréznionych stron.

WSZYSTKO WOKOL NAS
SIE ZMIENIA, PYTANIE: CZY
MY SIE ZMIENIAMY, CZY SIE
ROZWIJAMY? SKUTECZNY
MENEDZER JEST OTWARTY
NA CIAGLY ROZWOJ.

Menedzer czg¢sto musi przekazywac
(nie zawsze pozytywny) feedback czy
tez informacje chociazby np. o zwolnie-
niach. Jak si¢ do tego przygotowac? Jak
robic¢ to efektywnie?

Kazda informacja zwrotna wymaga przy-
gotowania i odpowiednich umiejetnosci

do jej przekazania. Istotne sa miejsce, czas
i forma. Wazne, by przygotowaé odpowied-
nie dokumenty, uporzadkowac i uzupelni¢
wiedze oraz zastanowié sie nad trescia
rozmowy. Sama rozmowa musi przebiegaé
w atmosferze szacunku, jasnosci przekazu

i braku niedoméwien. Menedzer musi
wykaza¢ si¢ dobra komunikacja, empatia
oraz umiejetnoscia zarzadzania emocjami.
Co do efektywnosci to menedzerowi przy-
chodza z pomoca technika FUKO, metoda
KANAPKA, metoda Zacznij — Przestan

— Kontynuuj, model Pendletona czy model
SPINKA. Jako trener uczg tego na szkole-
niach i warsztatach pracujac z menedzerami

nad ich skuteczno$cia osobistag w obszarze
miedzy innymi dawania feedbacku czy tez
prowadzenia trudnych rozméw.

Skuteczny menedzer powinien rozwijac¢
kompetencje swoich pracownikow. Jak
moze ich wspiera¢ w rozwoju?

Menedzer powinien posiada¢ wiedze

i umiejetnosci na tyle wysoko rozwiniete,
by méc samodzielnie rozwija¢ kompetencje
swoich pracownikéw. W pierwszej kolej-
nosci musi zadba¢ o prawidtowe wprowa-
dzenie nowego pracownika na stanowisko
pracy. W zaleznosci od jego do$wiadczenia
i kompetencji przyja¢ odpowiedni styl
kierowania — instruowanie, konsultowanie,
wspieranie, delegowanie. Z biegiem czasu,
przydziela¢ zadania o wigkszej ztozonosci
lub trudnosci wykonania. Tu warto wspo-
mnie¢ o kompetencji, z kt6ra wielu mene-
dzeréw ma problem, mianowicie: delego-
wanie zadan. Jest to skuteczne narzedzie
w reku menedzera, wlasnie miedzy innymi
do rozwoju pracownikéw. Oczywiscie w ca-
tym tym rozwojowym procesie menedzer
nie jest sam. Z pomocy przychodza mu,

w zaleznosci od struktury firmy, specjalisci
ds. rozwoju zasobéw ludzkich z dziatu HR
lub mozliwos¢ korzystania z benefitéw
pozaplacowych. Najczestsza jednak forma
wsparcia menedzeréw w procesie rozwoju
pracownikéw wickszosci firm sa sesje
coachingowe, procesy mentoringowe lub
szkolenia prowadzone przez zewnetrznych
trenerow.

Wspomniate$ o poziomie wiedzy

i umiejetnosciach menedzerskich,

a jak jest wlasnie z ich rozwojem? Czy
che¢tnie sami si¢ rozwijajg ? Jesli tak, to
z czyjej pomocy i jakich form najcze-
Sciej korzystaja?

Wszystko wokoél nas si¢ zmienia, pytanie:
czy my si¢ zmieniamy, czy si¢ rozwijamy?
Albo si¢ rozwijasz, albo si¢ zwijasz. Swiat
pedzi do przodu, technologia zmienia
naszg, rzeczywisto$¢. Zmiana pokoleniowa
wymaga innego podejscia do pracownikéw,
globalnos¢ daje inne mozliwosci, pojawiaja
si¢ szanse, ale i zagrozenia. Odpowiedz
nasuwa si¢ sama. Skuteczny menedzer

jest otwarty na ciagly rozwoj. A z czego
korzystaja? Na swoim przykladzie moge
powiedzied, ze sa to warsztaty, szkolenia
prowadzone w formie zamknietej dla grupy
menedzeréw danej firmy, indywidualne
sesje coachingu lub mentoringu, ale czgsto
tez konsultacje telefoniczne czy online.

Nawigzates do zmiany. Mowi sie,
ze jedyng pewng rzecza jest zmiana.
Zyjac w epoce VUCA — jak okreslitbys

najwieksze wyzwania, jakie stojg przed
menedzerami i szefami firm?

To prawda, nic nie pozostaje takie samo.
Im szybciej wszyscy zrozumiemy, ze zyjemy
w §wiecie permanentnej zmiany, w $wie-
cie chaosu, niepewnosci i zaakceptujemy

te sytuacje, tym szybciej péjdziemy dalej.
Menedzer musi mie¢ wizje tego, dokad
zmierza 1 konsekwentnie realizowaé plan
dotatcia do celu. Oczywiscie, musi by¢
przy tym wszystkim czujny i uwazny na to,
co dzieje si¢ wokot niego. Musi réwniez
mocno bra¢ pod uwage wszystkie czynniki
zewnetrzne makro-i mikrootoczenia wply-
wajace na zmiany. Trzeba nauczy¢ si¢ funk-
cjonowacé w rzeczywisto$ci VUCA - §wiecie
zmiennosci, niepewnosci, zlozonosci

i niejednoznacznosci. Odpowiedzia na
rzeczywisto$§¢ VUCA jest adaptacja firmy,
ludzi, a w szczegdlnosci - lideréw do no-
wych warunkéw. Dlatego w strategii firmy
powinien natychmiast pojawic si¢ obszar
mowiacy o rozwoju menedzeréw w zakre-
sie zarzadzania zmiang oraz przygotowa-
niem zespoléw na skuteczne wdrozenie
procesu zmian.

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko

PIOTR TYTON, MBA

Trener Biznesu i Rozwoju Osobi-
stego, Coach ACC ICF, Mentor.
Posiada 20 lat doswiadczenia
w zarzadzaniu zasobami ludz-
kimi na roznych stanowiskach
kierowniczych. Jako Dyrektor
Zarzadzajgcy oraz HR Business
Partner odpowiedzialny miedzy
innymi za rekrutacje, budowa-
nie i rozwoj zespotéw. Od kilku
lat wspiera firmy w zakresie po-
prawy efektywnosci osobistej
liderow (kadry sredniego i wyso-
kiego szczebla) oraz czionkéw
zespotow.
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Jubileusz 30-lecia firmy ASTAT.

POLIGRAFIA

ROMUALD WINTER

Ukonczyt studia na kierunku
Elektrotechnika na Wydziale
Elektrycznym Politechniki Po-
znanskiej. W 1990 roku odbyt
roczny program MBA orga-
nizowany przez Poznanskag
Szkote Manageréw. W latach
1988-1991 petnit funkcje petno-
mocnika wiasciciela firmy Forte
Sweden, w latach 1991-1992
obejmowat stanowisko szefa
eksportu, a nastepnie dyrekto-
ra naczelnego w przedsiebior-
stwie Mikroma. Od 1992 roku
peini funkcje prezesa ASTAT
SP. Z O.0. - firmy dostarczaja-
cej rozwigzania dla przemystu.
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WARTO BYC PREKURSOREM ZMIAN

O wprowadzaniu europejskich technologii na rodzimy rynek, inwestycjach

i rozwoju innowacji, a takze o istocie wykwalifikowanego zespotu i strategii
~opecjalisci dla specjalistéw” moéwi Romuald Winter, prezes firmy ASTAT,
dostarczajgcej rozwigzania dla przemystu.

Wasze poczatki siegaja 1992 roku, gdy
jako firma rodzinna, zaczeliScie od
sprzedazy taSm samoprzylepnych. Jak
wygladaly kolejne lata?

Owszem, zaczynalismy od tasm i tapet, cho¢
dzisiaj nikt by juz nie skojarzyt firmy ASTAT
ze sprzedaza i produkcja tapet. Zaréwno ja,
jak i zalozyciel firmy, Krzysztof Zakowski,
bylismy absolwentami Politechniki Poznan-
skiej. Techniczne zainteresowania i do-
$wiadczenie zawodowe Krzysztofa, nabyte

w Szwajcaril, skierowaly nasze kroki w kie-
runku automatyki przemystowe;j. W latach 90.
ASTAT byl prekursorem zmian wprowadza-
jac na rynek nowosci z Europy. Nawiazali-
$my wspotprace z kluczowymi dostawcami,
ktérzy sa z nami do dzisiaj, m.in.: Camille
Bauer, Cabur, Kubler, MBS, Finder, Gossen
Mueller & Weigert. Rosnace zapotrzebowanie
na specjalistow doprowadzito do powstania
Centrum Szkoleniowego ASTAT. Oprocz
szkolert branzowych i seminatiow, jestesmy
organizatorem Konferencji Jakosci Energii
Elektrycznej, ktora doczekata si¢ juz o$miu
edycji. Organizujemy takze Forum Bezpiecz-
na Maszyna, ktére przyciaga specjalistow zaj-

mujacych si¢ zagadnieniami bezpieczefistwa
maszyn i urzadzen. Waznym wydatrzeniem
kazdego roku jest Kurs Kompatybilnosci
Elektromagnetycznej prowadzony przez
uznanych prelegentéw ze Stanéw Zjed-
noczonych. Dynamiczny rozwoj przyczy-
nit si¢ do wybudowania nowoczesnego
Centrum Logistycznego, a regionalizacja
dziatu obstugi klienta usprawnita obstuge
zamoéwien. W ubieglym roku podjelismy
tez decyzje dotyczaca wdrozenia Systemu
Zarzadzania Jakoscig zgodnego z norma
ISO 9001.

A jakie byty dla Was najwazniejsze mo-
menty podczas tych 30 lat?

Sam poczatek byl wazny, poniewaz bylismy
pionierami w specjalistycznych tasmach,
ktore byly dotad nieznane w Polsce, a tym
samym zmienilismy rynek. Aktualnie dys-
ponujemy bardzo nowoczesnym parkiem
maszynowym, co daje wicksze mozliwosci.
Kolejnymi etapami bylo wprowadzanie

i poszerzanie oferty automatyki prze-
mystowej, a nastepnie wydzielenie grup
towarowych dedykowanych do réznych

Zespot ASTAT

podczas targdéw branzowych.

galezi zwiazanych z EMC, jakosciq energii
elektrycznej 1 segmentem smart building,
Kazda decyzja i zmiana, czy to w strukturze
funkcjonowania czy inwestycji, pociagala za
soba nastepne, ksztaltujac nas jako lidera. Caly
czas planujemy rozwdj i nie zwalniamy tempa.

Polski przemyst dynamicznie si¢ zmie-
niat w przeciagu tych trzech dekad. Jak
wspominacie ten czas?

Przelomowym momentem bylo na pewno
wstapienie Polski do Unii Europejskie;j.
Wiazalo si¢ to zaréwno z wigkszymi moz-
liwo$ciami, ale tez i obowiazkami. Wszyscy
staneli przed wyzwaniem dostosowania
produkdiji i urzadzeni do norm obowiazuja-
cych w Europie. My to wyzwanie podjelismy
o wiele wezesniej, wige na te liczne zmiany
bylismy juz gotowi. Wprowadzajac na rynek
nowosci zdawali§my sobie sprawe, Ze to sg
rozwiazania nieznane w naszym kraju. Tu nie
wystarczala sama sprzedaz, ale caly proces
wdrozenia. Udostepniajac innowacyjne urza-
dzenia dla przemyshu i poszerzajac portfolio
mielismy gotows oferte, ktéra odpowiadata
na zapotrzebowanie firm. Klienci w petni to
docenili i od tego czasu notujemy dynamiczny
rozwdj. Warto jest by¢ prekursorem dobrych
zmian. Przetrwali§my tez kilka kryzysow
gospodarczych, ktére dotknely gospodarke,
ale nie zagrozily naszej pozycji na rynku.

W ostatnim czasie ogromnym wyzwaniem
dla wszystkich byla sytuacja zwiazana z pan-
demia Covid. Nikt nie mial gotowej recepty
jak sobie poradzi¢. Wigkszos¢ transakeji

1 kontaktéw odbywala si¢ online, a Zeby nie
straci¢ kontaktu z klientami, sami zorganizo-
wali§my wirtualne targi.

Zajmujecie si¢ kompleksowg dostawg
komponentéw dla przemystu, macie tez
swoj magazyn w Polsce?

W naszej branzy nie da si¢ dziatac juz tylko
i wylacznie w oparciu o biezace zamowie-
nia klientéw. Jeste$my doswiadczona firma
i wiemy, ze r0zw0j wigze si¢ z inwestycjami.
Zawsze mielismy magazyn produkt6w, ale
W pewnym momencie to nie wystarczalo,

wigc podjelismy decyzje o budowie duzego
Centrum Logistycznego we Wrzesni. Z sama
Wrzesnia jeste$my zwiazani od poczatku dzia-
talnosci naszej firmy, w konicu jest ona moim
rodzinnym miastem. Ale kwestia przesadza-
jaca o lokalizacji bylo dobre skomunikowanie
Wrzesni, ktéra lezy przy autostradzie A2, co
znacznie ulatwia logistyke.

Sam budynek magazynu jest bardzo duzy
- to ponad pig¢ tysiecy metréw wysokie-
go skltadowania. Do tego nowoczesny
program zarzadzania realizacja zamdwien
i fakturowania - wszystko to sktada si¢ na
sprawny system, ktory pozwala na ciagly
wzrost sprzedazy.

Obecnie nie jestescie jednak tylko firma
handlowa, ale i ustugowa. Dostarczacie

rozwigzania dla automatyki przemysto-

wej oraz energetyki i miernictwa?

Tak, zdecydowanie przez te wszystkie lata
poszerzamy oferte ustugowa. Znaczaca
role majq nasze ustugi dotyczace energe-
tyki. W ostatnim czasie, za sprawa sytuacji
geopolitycznej, koszty zwigzane z energia
staly si¢ kluczowe dla naszych klientéw. Ze
wzgledu na niestabilny rynek energetyczny
w Europie i poglebiajace si¢ problemy nasi
klienci szukaja oszczednosci. Prowadzi-
my pomiary i analizy parametréw jakosci
energii elektrycznej. Mamy tez autorskie
rozwiazania dotyczace monitoringu
mediéw produkeyjnych, zuzycia energii,

a takze oferujemy mozliwos$¢ przepro-
wadzenia audytu energetycznego. Wsréd
naszych ustug jest wzorcowanie, kalibracja
oraz wypozyczanie analizatoréw parame-
tréw sieci. Prowadzimy tez wzorcowanie
przekladnikéw pradowych.

Dziatacie wedtug strategii ,,Specjalisci
dla specjalistéw”. Co cechuje Wasz
zespol? Na jakie warto$ci stawiacie?

Kazdy produkt z naszej oferty ma przypi-
sanego spegcjaliste. W calym kraju mamy tez
ponad dwudziestu doradcéw techniczno-
-handlowych. Niektorzy z nich sa z nami

od samego poczatku. Razem budowalismy
marke ASTAT. Zawsze bardzo starannie
dobieralismy wspdlpracownikow, oprocz nie-
watpliwych umiejetnosci czysto handlowych
i kultury osobistej, wymagamy tez wiedzy
technicznej, ktéra jest sukcesywnie uzupelnia-
na i aktualizowana poprzez system szkolefi.
Stworzylismy takze stanowiska doradcow
technicznych ukierunkowanych na waskie
galezie, takich jak: energetyka, prefabry-
kacja szaf, branza spozywcza, branza

kolejowa oraz instalacje i automatyka bu-
dynkowa. W tych sektorach docieramy do
nieco innych klientéw, ktérzy sa nastawieni
na konkretne rozwigzania dedykowane

i wymagane w ich dziedzinach. Know-how,
zdobywane podczas spotkan z klientami,
nastawienie na ich potrzeby oraz dobra
znajomos¢ rynku i najnowszych rozwigzan
pozwala nam na wspieranie rozwoju firm.

Wspomnial Pan, Ze nie zwalniacie tem-
pa. Jakie sa zatem Wasze plany? Dokad
zmierzacie?

Mimo bardzo obszernej oferty, zwickszamy
liczbe dostawcdw kompleksowo pokry-
wajac rynek automatyki przemystowej.
Chcemy tez by¢ liderem w przyrzadach po-
miarowych dedykowanych dla przemyshu.
Rozwijamy i tworzymy wlasne rozwiazania
— komory, namioty, laboratoria EMC dla wy-
sokich czestotliwosci (40 GHz). W dziedzinie
kompatybilnosci elektromagnetycznej bylismy
jedna z pierwszych firm, ktéra si¢ tym zajeta,
a dzisiaj jest to jeden z najbardziej dynamicz-
nie rozwijajacych si¢ dzialow:

Nieustannie §ledzimy trendy rynkowe

i zmiany, co sktania nas do podejmowania
wyzwan by sprosta¢ nowym wymaganiom
klientéw, np. dotyczacym elektromobilno-
$ci. Podjeta przez nas w 2022 roku decyzja
o wdrozeniu Systemu Zarzadzania Jako$cia
ISO 9001 dla Grupy ASTAT pomoze nam
osiagnaé najwyzsze standardy.

Wiele przeszlismy przez te 30 lat, ale teraz
jestesmy bogatsi o r6zne doswiadczenia

i wiemy jak to wykorzystaé. Zbudowani
zaufaniem naszych klientéw optymistycznie
patrzymy w przysztosc!

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko
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NASZYM KLIENTOM

O wprowadzaniu austriackiej marki na polski rynek, rozwoju portfolio — poczagwszy od dystrybucji produktow
stemplarskich po zaawansowane technologie laserowe oraz o najwiekszych zmianach i wyzwaniach
podczas 20 lat dziatalnosci méwi Piotr Rutkowski, Prezes Zarzgdu Trodat Polska.

|
PIOTR RUTKOWSKI

Od 2002 r. sprawuje funkcje
Prezesa Zarzadu Trodat Pol-
ska. Szerokie doswiadczenie
zawodowe na stanowiskach
managerskich i  ukonczone
studia MBA na Uniwersytecie
Warszawskim pozwolity mu na
sprawne wprowadzenie firmy
na rynek polski. W ciggu 20 lat
dziatalnosci firmy konsekwent-
nie poszerzat asortyment pi-
Smienniczy jak réwniez wpro-
wadzit technologie laserowe do
bazy produktowej. Jego hobby
to rodzina, wycieczki kampe-
rem, rynki finansowe i geopoli-
tyka.
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Jak wygladaly poczatki firmy Trodat
w Polsce?

Trodat ma swoje korzenie w Austrii, ale jej
dziatalno$¢ wykracza daleko poza granice
tego panstwa. TroGroup GmbH to ponad
czterdziesci podmiotéw na calym swiecie,
ktoére zatrudniaja ponad 1900 pracownikéw.
Na poczatku wrzesnia 2002 roku utworzo-
na zostata w ramach grupy polska spétka
corka - Trodat Polska Sp. z o.0. z siedziba
w Warszawie. Rozwijajac si¢ konsekwentnie
przez ostatnie 20 lat, firma Trodat stala sie
na rynku polskim liderem produkgji pie-
czatek automatycznych oraz zdominowata
rynek grawerowania, znakowania i cigcia
laserowego za pomoca systemow Trotec.

Pieczatki Trodat.

GI6wnym obszarem Waszej dziatal-
nosci byta na poczatku dystrybucja pro-
duktéw stemplarskich. W jaki sposéb

ksztaltowata si¢ oferta produktowa na
przestrzeni lat?

Rozpoczynalismy od dystrybucji produk-
tow stemplarskich Trodat. W marcu 2003
roku po udanych negocjacjach z japoriska
firma Uni Mitsubishi Pencil, podjeta zosta-
ta decyzja o wprowadzeniu do dystrybucji
produktéw pismienniczych Uni. W 2019
roku wprowadzilismy marke artykutow
szkolnych Y-Plus, ktéra poszerzona zostala
o produkty dla dzieci. Oprécz wspomnia-
nych powyzej marek wprowadzilismy do
swojej oferty pismienniczej takze produkty
marki Reiner i Noris.

Z kolei jako polski oddzial producenta lase-
réw Trotec, pierwszej sprzedazy dokonali-
$my w 2004 roku — byl to laser grawerujacy
Speedy 100. Dzisiaj w naszej ofercie, poza
sztandarowsa seria Speedy, znajduja si¢ wiel-
koformatowe wycinarki laserowe setii SP,
znakowarki SpeedMarker, a od niedawna
takze przystepne cenowo serie R 1 Q. Kolej-
ne lata przynosily stopniowe poszerzanie
oferty materiatéw grawerskich, a dzis
portfolio to ponad 500 indekséw.

Sama technologia laserowa nieustannie si¢
rozwija i ewoluuje, a wraz z nia rozwija

si¢ takze nasza oferta. W ostatnim czasie
jako Trotec koncentrujemy si¢ na rozwoju
nowoczesnego, jeszcze lepiej wspierajacego
codzienng pracg oprogramowania lasero-
wego pod nazwa Ruby.

Przyktadowa realizacja - grawerowane trofeum.

Laser Speedy 400 z kamerg VDP.

Misjg firmy jest ,,Sprzedaz wysokiej
jakos$ci rozwigzan biznesowych po-
zwalajacych na rozwdj zyskownosci jej
klientow”. W jaki spos6b daza Panstwo
do wypelnienia tej misji?

Mowige najprosciej — oferujemy naszym
klientom rozwiazania, dzigki ktérym ich
praca staje si¢ fatwiejsza, szybsza i bardziej
optacalna. Nasi przedstawiciele handlowi
opickuja si¢ klientami nie tylko w momen-
cie zakupu, ale réwniez stanowia wsparcie
na po6zniejszych etapach prowadzonej
przez klienta dziatalnosci. Chetnie dzielimy
si¢ swoja wiedza i najlepszymi wypracowa-
nymi praktykami. Dostarczamy produk-
ty, ktére zanim trafia w rece klientéw
przechodza surowe testy. Jestesmy pewni
dostarczanej jakosci, a jako lider techno-
logii laserowej wyznaczamy w tej branzy
nowe standardy.

W przeciggu tych 20 lat dziatalnosci
firmy na pewno przyszto Wam zmierzy¢
si¢ z wieloma wyzwaniami. Gdyby miat
Pan wskazac jedno, to jakie bytoby
najwi¢ksze wyzwanie, ktore udato si¢
przeku¢ w sukces?

Na przestrzeni 20 lat firma podejmowata
szereg aktywnosci na réznych plaszezy-
znach biznesowych. Jako Trodat Polska
najpierw skupialiémy si¢ na sprzedazy
pieczatek, w kolejnym etapie dtugopiséw,

a nastepnie staliSmy si¢ przedstawicielem
producenta na Polske w zakresie zaawan-
sowanych technologicznie laseréw. Kolejne
lata przynosity nowe obszary dziatania
jakimi byta dystrybucja laminatéw, czy
ostatnio stworzony dzial software develop-
ment, dbajacy o rozwéj naszego oprogra-
mowania. Skupienie pod jednym szyldem
tylu réznych galtezi dziatalnosci to nie

lada wyzwanie, ktére wciaz udaje nam sie
zrealizowaé. Pomimo takiej réznorodnosci

potrafimy wypracowac synergie i sprawic,
ze pracownicy ze soba kooperuja na kazdej
plaszczyznie.

Co zmienito si¢ przez te 20 lat? Jak
dzisiaj wyglada Trodat Polska?

Przez ten czas zmienilo si¢ prawie wszystko!
Nasze poczatki to male pomieszczenie
biurowe i kilka 0s6b w firmie. A dzisiaj?
Dysponujemy biurem dla 50 oséb, halg ma-
gazynowa o powierzchni prawie 1800 m?,

a do dyspozycji klientéw mamy dwa show-
roomy w Warszawie i Katowicach. Pierwsze
zamowienia otrzymywali$my za pomoca
faksu, dzisiaj zaréwno my, jak i nasi klienci
korzystamy z nowoczesnych technologii.
Przedstawiciele handlowi — dawniej przy-
jezdzajacy osobiscie do biura w garniturach
— obecnie odbywaja spotkania, a nawet pre-
zentacje laserdw, online. Wejscie do Unii Eu-
ropejskiej umozliwito swobodny przeptyw
towardw, dzieki czemu nie ma koniecznosci
odbywania cotygodniowej odprawy celnej.
Zmienilo si¢ otoczenie, rynek i oczekiwania
klientéw. Staramy si¢ jak najlepiej odnalez¢
w zmieniajacym si¢ §rodowisku i by¢ o krok
do przodu, by méc dostarczaé naszym klien-

tom rozwigzania spetniajace ich aktualne
potrzeby.

Co ceni Pan sobie we wspétpracy z klien-
tami i pracownikami? Jakimi warto$ciami
kierujecie si¢ w codziennej pracy?

Zawsze podziwiam pasje 1 zaangazowanie
naszych klientéw. Osoby, z ktérymi miatem
okazje wspdtpracowac wkladaja serce, emo-
cje 1 entuzjazm w to co robia. Cenie sobie
ich kreatywno$¢ i ciesze sig, ze oferujemy im
rozwigzania i technologie, ktére pozwalaja
na tworcza realizacje postawionych celow.
Jako firma mozemy poszczyci¢ si¢ profe-
sjonalizmem w codziennej pracy i wysokim
poziomem zrozumienia potrzeb klientéw
oraz otwartoscia na dialog;

Jak Trodat bedzie celebrowac swoj okra-
gly jubileusz dziatalno$ci na polskim

rynku?
Na pewno nie bedziemy obchodzi¢ go sami!
Nasz sukces to nasi klienci i pracownicy, wigc

bedziemy celebrowaé go wspdlnie.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko
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Przyktadowe realizacje: grawerowana nagroda, opakowania papierowe ciete laserowo,

grawerowanie elektroniki -

Iphone oraz grawerowana w drewnie oktadka do telefonu.
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INTELLIGENCE O PLOTERACH
SERII XPERTJET PRO

Plotery Mutoh XpertJet 1641SR Pro i 1341SR
Pro sa wyposazone w nowa, ultra-szeroka
glowice drukujaca piezo Mutoh AccuFine

o zmiennej wielkoci kropli, ktéra zapewnia
najwyzsza w swojej klasie doktadno$¢ druku
(pozycjonowanie kropli).

Jedna z firm, ktéte testowaly plotery jest
Keypoint Intelligence. Firma ta przeprowadza
bezstronne analizy i testy laboratoryjne.

Jak wypadly te testy?

Jak podaje polski dystrybutor ploteréw Mutoh
— firma Atrium Centrum Ploterowe — raport
dowodzi, ze obydwa plotety oferuja wyrdz-
niajace si¢ na tle konkurencji jakoscia druku.
parametry pracy oraz fatwoscia obshugi.

>

Niezalezna firma przyznata wymienionym
maszynom nastepujace oceny:
1. W kategorii jako$¢ obrazu (wydruku) -
(4,5 na 5 gwiazdek):
* odwzorowanie obrazéw poéltonowych -
(4,5 na 5 gwiazdek),
* odwzorowanie kolorow -
(4,5 na 5 gwiazdek),
* gamut kolorystyczny (barwny) -
(5 na 5 gwiazdek),
* druk tapet wielopanelowych -
(5 na 5 gwiazdek).

2. W kategorii predkos¢ - (4,0 na 5 gwiazdek).
3. W kategorii funkcjonalnosci -
(4,5 na 5 gwiazdek):
* intuicyjno$c obstugi - (4,0 na 5 gwiazdek),
» zarzadzanie praca plotera -
(4,5 na 5 gwiazdek),
* konserwacja i atramenty -

(4,5 na 5 gwiazdek).

Warto podkreslic, Zze wyniki te sa najwyzsze
biorac pod uwage konkurencyjne plotery. W po-
dobnych testach, Zaden z konkurencyjnych
ploteréw o zblizonych parametrach, nie uzyskat
wyniku powyzej 4.0 na 5 mozliwych gwiazdek.

Keypoint Intelligence wymienia w podsumo-
waniu:

Korzysci (dotycza obu ploteréw Mutoh

XpertJet 1341SR Pro 1 Xpertfet 1641SR Pro):

* Wiele opcji ustawient wysokosci glowicy i re-
gulacji poziomu nacisku rolki, co znacznie
pomaga w obstudze mediéw, w tym o gru-
bosci do 2,8 mm (XpertJet 1641SR Pro).

* Mutoh Status Monitor zapewnia duzy
poziom zdalnej kontroli i zarzadzania
urzadzeniem.

* Funkcja szacowania zuzycia atramentu
pozwala w szybki i tatwy sposéb okresli¢
koszty zaréwno pojedynczych jak i wielo-
krotnych zleceni wydruku.

ATRIUM CENTRUM PLOTEROWE Artykut promocyjny

* Bardzo dobre odwzorowanie koloréw
(ocena 4,5 na 5 gwiazdek), ze $rednim
odchyleniem Delta EO0* wynoszacym
tylko 3.9.

* Atramenty z certyfikatem GREEN-
GUARD Gold, doskonale nadaj si¢ do
wydrukéw do wnetrz. Wydruki atramen-
tami z certyfikatem mozna stosowac
w wymagajacych srodowiskach, takich jak
szpitale, placéwki opieki nad dzie¢mi itp.
Ponadto atramenty te zapewniaja wicksza
game kolorystyczna i wyjatkowa trwalos¢.
Atramenty s umieszczane w duzych po-
jemnikach z wymiennymi ekonomicznymi
i degazowanymi wkladami.

Zalety (dotycza obu ploteréw Mutoh Xpert-
Jet 1341SR Pro i Xpertfet 1641SR Pro)

* Najwickszy gamut kolorystyczny sposréd
dotychczas testowanych ploteréw CMYK.
* Najwicksza szybko$¢ drukowania sposréd
wszystkich dostepnych ploteréw CMYK
poréwnywalnej wielkosci i klasy, testo-
wanych w trybie najbardziej efektywnym
wzgledem wykonywanej pracy.
Technologia Nozzle Area Select (auto-
matyczna laserowa kompensacja dysz)

zmniejsza ryzyko strat podczas pracy
plotera bez nadzoru. Automatyczne
wykrywanie zatkanych dysz i ich czysz-
czenie, aby kontynuowa¢ drukowanie

bez utraty jakosci. W przypadku zuzycia
glowicy i trwalego zatkania dysz, nastepuje
automatyczna ich kompensacja przez
prawidlowo pracujace dysze.

Media Tracker — automatyczna informacja
o pozostalej dtugosci mediéw na rolce.

Ploter automatycznie sprawdza, czy wy-
druk zmiesci si¢ na matetiale pozostalym
na rolce. Nawet po jej zdjeciu i ponownym
zalozeniu.

Minimalizacja strat materialéw dzigki
krotszej ,,drodze” miedzy glowica, a rolka
z mediami (nawijarka) i braku koniecz-
nosci podlaczenia materiatu na nawijarke

przed rozpoczeciem druku.

Nowe intuicyjne i tatwe w obsludze
autorskie oprogramowanie Mutoh RIP
VerteLith.

Feed Master - automatyczna kalibracja
przesuwu matetiatu, ploter automatycznie

sprawdza grubo$¢ materiatu, druk bez
,,paskowania”. Nie ma wtedy znaczenia
czy ploter drukuje na cienkiej folii, czy
grubym banerze. Zawsze zachowana jest
najwyzsza jako$¢ druku i nie ma potrzeby
kalibracji grubosci materiatu.

www.atrium.com.pl

Artykut promocyjny ATRIUM CENTRUM PLOTEROWE

NOWOSCI PLOTEROWE

OD MUTOH

Mottem przewodnim japonskiej firmy
Mutoh jest ciagte podnoszenie jakosci oraz
poziomu technicznego swoich produktéw.
W ciagu ostatniego roku Mutoh catkowicie
odswiezy! 1 unowoczesnil swoje portfolio
ploteréw drukujacych, w oparciu o nowa
seri¢ drukarek XpertJet. Pierwszym z pre-
mierowych ploteréw zaprezentowanym

na targach, jest eko/zywiczny XpettJet
1682SR Pro.

Mutoh XpertJet 1682SR Pro

XPJ-1682SR-P to najnowszy ploter eko/
zywiczny z serii XpertJet z dwoma glowi-
cami Piezo AccuFine 3200. Ploter mozna
skonfigurowa¢ nastepujaco: 2xCMYK lub
w 8 kolorach (CMYK, Lc, Lm, Lk, Ox). Jest
kompatybilny z istniejacymi atramentami
Mutoh z certyfikatem MS41 GREENGU-
ARD Gold, ktére majq zastosowanie np.
we wrazliwych §rodowiskach, takich jak
szkoly i szpitale.

W poréwnaniu z istniejacym modelem
drukarki kolorowej XpertJet 1682SR,
nowy XpertJet 1682SR Pro jest az o 180%
szybszy. Podobnie jak w wypadku wcze-
$niejszych modeli XPJ 1341 SR Pro i XPJ
1641SR Pro, nowy XPJ-1682SR Pro po-
siada szereg znakomitych i innowacyjnych
rozwiazafi technologicznych.

Jest wyposazony w dwie nowe, ultra-
-szerokie glowice drukujace piezo Mutoh
AccuFine o zmiennej wielkosci kropli,

ktére zapewniaja najwyzsza w swojej klasie
doktadnos¢ druku (pozycjonowanie kropli).
Poza tym nowy ploter posiada profesjo-
nalne i co najwazniejsze, bardzo latwe

w obstudze oprogramowanie RIP MUTOH
VerteLith, ktére automatyzuje szereg czyn-
nosci, ktére wezesniej byly wykonywanie
recznie. W potaczeniu z nowa, opatentowa-
na technologia I-screen weaving (druk bez
paskowania), nowe glowice piezo zapew-
niaja najwyzsza jako$¢ druku, takze przy
wysokich predkosciach produkcyjnych. Po-
nadto nowy ploter Mutoh charakteryzuje si¢
automatyczna kalibracja przesuwu materiatu
(Feed Master) oraz funkcja Media Tracker,
umozliwiajaca automatyczne sprawdzenie,
ile materiatu pozostato na rolce.

Dedykowane ekologiczne atramenty po-
siadaja certyfikat GREENGUARD Gold,

za$ zastosowane w ploterach duze kasety

z wymiennymi ekonomicznymi i degazowa-
nymi wkladami workowymi, zmniejszaja ceng
jednostkows za atrament. Nie bez znaczenia
s tez inne cechy ploteréw Mutoh z serii XPJ
ulatwiajace prace, takie jak: pods$wietlenie
stolu LED, nowe regulowane rolki docisko-
we, automatyczna kalibracja grubosci mediéw
przy druku dwukierunkowym, automatyczna
kompensacja zatkanych dysz oraz nowy
dotykowy panel sterowania. W tym modelu
plotera istnieje mozliwos¢ az 4 poziombw
wysokosci glowicy: nisko: 1.5 mm / §rednio:
2.0 mm / $rednio-wysoko: 2.5 mm / wysoko:
4.0 mm, co umozliwia drukowanie nawet
ciezkich baneréw o grubosci do 2,8 mm.

Podczas Targéw FESPA miala tez miejsce
premiera plotera sublimacyjnego Mutoh
Xpert]et 1341WR Pro o szerokosci 127 cm.
Jest to juz drugi, oprécz blizniaczego plote-
ra o szerokosci 1,6 m, ploter sublimacyjny
wprowadzony na rynek przez Mutoh pod
nowa marka Xpertjet Pro.

Mutoh XpertJet 1341WR Pro

Ploter wyposazono w jedna glowice Mutoh
AccuFine 1600. Atramenty barwnikowe
serii HC (;,Increased Colourant”), uzywane
w nowej serii ploteréw sublimacyjnych,
charakteryzuja si¢ mniejszym zuzyciem
atramentu, szybszym schni¢ciem i kompaty-
bilnoscia z réznymi typami papieru do sub-
limacji. Atramenty DS-3 (w ktérych sktad
wechodzi seria atramentéw HC) sa prze-
chowywane w duzych 1-litrowych kasetach
z wymiennymi ekonomicznymi i degazo-
wanymi wkiadami workowymi. Zapewniaja
doskonala rozdzielczo$¢ i ostro$é obrazu.

Za sprawa firmy Atrium nowe plotery
Mutoh s juz dostepne na polskim rynku.
Biorac pod uwage ich najwyzsza jakos$¢

i predkos¢ druku - co wykazaly testy
przeprowadzone przez niezalezng firme
badawcza Keypoint Intelligence - i tu
mozna spodziewac si¢ przetomu. Raporty
tej firmy dowiodly, Ze najnowsze plotery
eko/zywicznie produkowane przez Mutoh,
oferuja wyrdzniajace si¢ na tle konkurencji
parametry pracy oraz tatwos¢ obstugi.

Warto podkreslic, ze wyniki te sa najwyz-
sze, biorac pod uwage konkurencyjne
plotery. W podobnych testach, Zaden
z konkurencyjnych ploteréw o zblizonych
parametrach nie uzyskal wyniku powyzej
4.0 na 5 mozliwych gwiazdek, podczas gdy
wyniki ploteréw Mutoh, sa nastepujace:
* W kategorii jakos¢ obrazu (wydruku) -
(4,5 na 5 gwiazdek)
* W kategorii funkcjonalnosci -
(4,5 na 5 gwiazdek)
* W kategorii predkosé -
(4,0 na 5 gwiazdek)

Wylacznym dystrybutorem ploteréw
Mutoh na Polske, jest firma Atrium

Centrum Ploterowe.

www.atrium.com.pl
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INNOWACYJNE TECHNOLOGIE
W DRUKU WIELKOFORMATOWYM
MOTOREM ROZWOJU BIZNESU

Wedlug raportu ,,Poligrafia 4.0” Scan-
way Industry z 2021r., juz ponad potowa
zbadanych przedsi¢biorstw wprowadza

u siebie innowacyjne rozwiazania. Wedtug
danych raportu Deloitte pt.: ,,Przemyst 4.0
w Polsce rewolucja czy ewolucja?”, czyn-
nikami istotnie decydujacymi o wdrozeniu
innowacji w Polsce sa wymagania klien-
tow, zwigkszenie wydajnosci oraz presja
konkurencji.

Dlaczego podejmujemy decyzj¢ o roz-
szerzeniu parku maszynowego?

Odpowied? jest prosta. Nieustannie rosna
oczekiwania klientéw, co do jakosci i czasu
realizacji zamowien. Pojawily si¢ rowniez
potrzeby ekologiczne oraz cheé ograni-
czenia przestojow z tytutu konserwacji

i naprawy urzadzen.

Poligrafia inwestuje
Firmy poligraficzne poprawily swoja sytu-
acje zwiazana z wybuchem pandemii Co-

vid-19. Udato im si¢ odbudowa¢ zdolnosé
do konkurowania, a obecnie zwickszaja

liczbe nowych klientéw. Potwierdzaja to
badania, zrealizowane na zlecenie Siemens
Financial Services we wrzesniu 2021 1.

W ubieglym roku swojq sprzedaz krajowa
zwigkszyla co druga firma z tej branzy, a co
trzecia takze eksport. Dodatkowo prawie
34 proc. firm informowato o wigkszej
dywersyfikacji klientéw. Wzrosly réw-

niez wydatki na nowe technologie — 45%
ankietowanych podmiotéw w zesztym roku
zwigkszylo nakltady na innowacje technolo-
giczne, a planuje to zrobi¢ az 49%.

Festiwal Marketingu 2022

Idealnym miejscem, aby zapoznac si¢ z naj-
nowszymi trendami jest Festiwal Marketingu

SMART LFP

2022, ktéry odbedzie si¢ 14 — 15 wrzesnia
w EXPO XXI w Warszawie. Migdzynaro-
dowe Targi Reklamy i Druku to jedna z naj-
wickszych imprez branzowych, odbywaja-
cych si¢ w drugiej potowie tego roku.

Jednym z wystawcow bedzie firma Smart
LFP, pierwszy integrator srodowiska
produkeyjnego w Polsce. Smart LFP to
nowa marka Integart Sp. z o.0., jednego

z czolowych dystrybutoréw urzadzen do
druku wielkoformatowego oraz produktow
z tworzyw sztucznych, wykorzystywanych
m.in. w branzy reklamowej.

Smart LEFP swoja oferte kieruje zaréw-

no do srednich, jak i duzych firm, ktére
poszukuja nowych kierunkéw rozwoju,
przy zastosowaniu zaawansowanych
technologii. Firma dziata w obszarze druku
Viscom, branzy opakowan oraz druku na
tekstyliach. Kompleksowo wspiera swoich
klientéw, poczawszy od wyboru odpowied-
niego rozwigzania, jego wdrozenie, az po
integracje oprogramowania oraz szkolenia.
Firma skupia si¢ gléwnie na indywidual-
nym wsparciu klienta w poznaniu rozwia-
zan réznych producentdw i zaoferowania
mu szerokiego spektrum wiedzy na ten te-
mat — w kontekscie obecnych i przysztych
planéw rozwoju. Zapewnia przy tym petna
integracje catego §rodowiska produkeyjne-
go, wyrdzniajac si¢ na tle konkurenciji.

Smart LFP w swojej ofercie posiada
urzadzenia §wiatowych producent6w, tj.
Canon, EFI, Xeikon oraz rozwigzania do
cyfrowego ciecia szwajcarskiej firmy Ziind.
Te ostatnie to wysokiej jakosci, wielofunk-
cyjne, modulowe systemy tnace, stuzace do
obrébki szerokiej gamy materialow.

Firma oferuje réwniez oprogramowa-

nie belgijskiej firmy Dataline Solutions.
MultiPress to ERP, MIS i CRM w jednym
miejscu — unikatowe rozwiazanie, ktére

integruje wszystkie procesy do zarzadzania
produkcja. Dodatkowo Smart LEFP posiada
w swojej ofercie takze systemy CAD/

CAM, wsréd ktoérych flagowym rozwia-
zaniem jest EngView Packaging Suite.
Uzupelnieniem oferty jest oprogramowanie
ZUND ZCC, ZDC oraz Caldera. Klienci
moga liczy¢ réwniez na wsparcie w pozy-
skaniu finansowania — w formie leasingu,
czy z funduszy europejskich.

Nowoczesne Centrum Demonstracyjne
Smart LFP

Smart LFP posiada nowoczesnie urzadzone
Centrum Demonstracyjne, zlokalizowane
w Katowicach, ktore jest czgsto odwiedza-
ne przez klientéw i partneréw. To idealne
miejsce, aby przetestowaé rézne urzadzenia
pod katem swoich potrzeb biznesowych

i podja¢ optymalng decyzje. To tutaj orga-
nizowane sa takze cykliczne szkolenia w za-
kresie zarzadzania i optymalizacji procesow
produkeyjnych.

Technologia UVgel — unikalne i inno-
wacyjne rozwigzanie na rynku druku
wielkoformatowego

Smart LEFP na Festiwalu Marketingu
zaprezentuje najnowszej klasy maszyne,

Canon Colorado 1630, ktéra oferuje
nieograniczone mozliwosci nowoczesnej
technologii UVgel. Rozwigzanie to taczy
zalety technologii lateksowej, eco-solwen-
towej oraz UV. Dzi¢ki tej metodzie mozna
pozna¢ nieograniczone mozliwosci Zelu, tj.
natychmiastowe schniecie, powtarzalno$é
uzyskiwanych barw, bezzapachowy druk,
czy efekt niezwyklej ostrosci. Odpornosé
i wytrzymato$é produktéw drukowanych
w tej technologii jest bardzo duza. Smart
LFP postawil na innowacyjna technolo-
gic wydruku UVgel, poniewaz znacznie
wyprzedza ona konkurencyjne rozwiazania.
Wszystko za sprawg zelu, ktéry umozli-
wia realizacje¢ wydruku z natychmiasto-
wym schnigciem, zapewniajac przy tym
odporna na zarysowania warstwe, ktora
nie potrzebuje dodatkowej ochrony. W tej
technologii mozliwy jest wydruk réznego
rodzaju grafik, ktére narazone s na inten-
sywne Scieranie, np. reklamy podlogowe.
Metoda ta staje si¢ coraz bardziej popu-
larna w branzy, poniewaz rozwiazuje wiele
problemoéw, a przy tym oferuje niezwykle
trwale, od razu suche wydruki, odporne
na $wiatlo i niska temperature, z wysoka
jakoscia obrazu. Odporno$é na czynniki

mechaniczne to istotna zaleta, szczegdlnie
jesli chodzi o zadrapania. Wazny jest takze
czas realizacji zlecenia, ktéry w przypadku
technologii UVgel jest ekspresowy.

Wszystkich zainteresowanych technologia
UVgel zapraszamy na stoisko E4, hala 3
firmy Smart LFP na Festiwalu Marketingu,
gdzie odbeda si¢ prezentacje najnowszego
rozwiazania. To idealna okazja do poznania
nie tylko samej technologii, ale réwniez
modulowego rozwigzania do druku wielko-
formatowego — Canon Colorado 1630.

Tomasz Habierski | www.smartlfp.pl
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Niezalezny miesiecznik dla catej branzy poligraficznej oraz opakowaniowej i reklamowej
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COBE HQ 9060UV LED

POLIGRAFIA ADP Polska

COBE - GRUPA MASZYN, KTORYM
MOZNA ZAUFAC

COBE to grupa najwyzszej jakosci specjalistycznych maszyn do
produkcji szeroko rozumianych oznakowan. Nalezg do niej systemy DTF,
DTG, drukarki UV mate i wielkogabarytowe: do druku produkcyjnego na
elementach cylindrycznych, drukarki UV ptaskie, rolowe oraz hybrydowe,
a takze systemy do druku na tekstyliach.

Wsrod systeméw COBE DTF znajduja
si¢ systemy oparte na specjalnych tuszach
wodnych i maszynach proszkujaco-suszacych
oraz systemy oparte na tuszach UV.

Technologia COBE DTF oparta na spe-
cjalnych tuszach transferowych na bazie wody.
System sktada si¢ z drukarki oraz urzadzenia
proszkujaco-suszacego. Mamy tutaj dwa
modele drukarek i maszyn proszkujaco-
-suszacych: szerokos¢ 76 cm 1 35 cm. Model
szerszy dedykowany jest do duzych produkcji,
model wezszy natomiast przeznaczony jest
do produkeji matych, gdzie nie potrzebna

jest wydajno$¢ masowa. Drukarki moga by¢
wyposazone w szybkie glowice Epson 13200,
gwarantujace najwyzsza jakos¢ druku lub
glowice Epson XP600, wolniejsze od 13200
ale za to niemal 5 krotnie tafisze. Mamy tez
trzy modele urzadzeni proszkujaco-suszacych.
Mate, o szerokosci 30 cm bez pasa transmi-
syjnego oraz dwa modele maszyn duzych

o szerokosci 62 cm, mianowicie z pasem
transmisyjnym i bez takiego pasa. Zaleta
maszyny z pasem jest pelne wykorzystanie
folii, od samego jej poczatku. W maszynach
bez pasa, zadrukowana folia transferowa musi
przej$¢ przez cala maszyne, poniewaz elemen-
tem przesuwajacym foli¢ przez maszyne jest
jej nawijarka. Filtr antysmogowy w standardzie
blokuje przedostawanie si¢ do otoczenia pylu
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z proszku klejowego, co zapewnia stabilnos¢
pracy systemu oraz komfort dla operatora.

Technologia COBE DTF UV. To doé¢
nowa technologia, jednak zyskujaca coraz
wigksze uznanie. Jej najwicksza zaleta jest
mozliwo$¢ natozenia wydrukowanej grafiki
na dowolna powierzchnie, a w szczegdlnosci
na jej dowolny ksztalt (powierzchnie wkleste,
wypukle, owalne, kanciaste, itp.). Do tego
wydruk taki jest trwaly, odporny na UV, zadra-
Ppania, zarysowania, inne uszkodzenia mecha-
niczne oraz czynniki chemiczne. COBE DTF
UV opiera si¢ na drukarce UV z atramentem
transferowym UV. Zadana grafike drukujemy
na specjalnej folii transferowej, nastepnie

folig t¢ laminujemy. Laminat stuzy jako folia
transportowa. Odcinamy grafike (naklejke)

i recznie naklejamy ja na dowolna powierzch-
ni¢. Na koniec odklejamy od naklejki laminat,
ktory shuzy tutaj jako folia transportowa.

COBE 6090 DTG to profesjonalne, produk-
cyjne urzadzenia do druku bezposredniego na
tkaninach bawelnianych, poliestrowych, etc
(koszulki, chusty, inne). Wyposazone w dwie
glowice w jednym przejsciu drukuja biatym
oraz kolorem. Po dotozeniu 3 glowicy, mozli-
wo$¢ druku lakierem, dajacym efekt potysku.
Dwa stoly obok siebie do druku dodatkowo
zwigkszaja wydajno$¢ pracy. Czas druku

COBE DTF760

dwoch biatych koszulek: 90 s, czas druku
dwoch czarnych koszulek: 3 min.

Mate drukarki COBE HQ UV LED
Modele 9060UV i 9090UV, nowa konstruk-
cja maszyn, elegancki, nowoczesny design,
doskonata jakos¢ druku. Szybsze od COBE
6090UV Led. W standardzie: czujnik pomia-
ru grub. materiatu, dwa zderzaki antykolizyj-
ne, lampa UV z kazdej strony karetki, lampa
do utrwalania lakieru, st6t z podsystem

oraz przystawka do druku na butelkach.
Max. liczba glowic: 3. W jednym przejsciu
druk biatym, kolorem oraz lakierem. Max.
grub. mat: 200 mm w modelu 9060 i 500 mm
w modelu 9090. 100% doktadnos¢ naktadania
lakieru.

Technologia COBE UV do druku na
ksztattach cylindrycznych. W ofercie
COBE 2znajduje si¢ profesjonalna, przemy-
stowa drukarka UV, dedykowana tylko do
druku na ksztattach cylindrycznych (butelki,
kubki, inne). Jest to urzadzenie o szerokosci
pracy 235 cm, maksymalna $rednica cylindra
to 20 cm a maksymalna wydajno$¢ wynosi do
400 zadrukowanych przedmiotéw na godzing
(kalkulacja dla tub dla szminek o $rednicy
20 mm, dtugosci 80 mm). Maksymalne wy-
miary elementu cylindrycznego to dtugos¢
235 cm i srednica 15 mm. Maszyna moze

by¢ wyposazona w max. 9 glowic na kolor
(CMYK) oraz dodatkowe glowice: biala i lakier.

Technologia COBE UV single Pass carton
printer. To maszyny do przemystowego
druku UV w jednym pasie. Szerokos¢ zadruku
do 1290 mm, max. predkos¢ 30 m?/min, max.
grubos¢ materiatu do 80 mm. Urzadzenie
dedykowane jest szczegdlnie dla rynku opako-

Waniowego.

Zawarty wyzej opis dotyczy wybranych
technologii COBE, ktore z wielkim sukcesem
mamy przyjemno$¢ wprowadzac na polski
rynek.

Dariusz Swiercz | ADP Polska
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Wszechstronno$é zastosowania:
druk na podtozach ptaskich,
cylindrycznych i niestandardowych

NOWOSC
Druk DTF UV na rézne powierzchnie
Efekt ztocenia i srebrzenia

Niezastgpiona w produkgji
gadzetéw reklamowych
i przedmiotéw uzytkowych

GONGZHENG

GLOWNE ZALETY:

* 3 nowoczesne glowice drukujgce EPSON 13200
« konfiguracja kolorystyczna CMYK+W+V
« pole zadruku 90x60 ¢cm, media o wysokosci do 15 cm

www.api.pl

 automatyczny pomiar wysokosci drukowanych mediéw
« przystawka do druku przedmiotach cylindrycznych
e 4 lampy UV LED chtodzone cieczq

Obejrzyj prezentacje
drukarki
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ZNAKOWANIE
ARTYKULOW
PROMOCYJNYCH
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All Printing Innovations
APILPL Spétka z o.o.
Rabier, ul. Okrezna 37
95-070 Aleksandrow tédzki

tel. +48 42 250 55 95

zamowienia@api.pl
www.api.pl
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COLOP E-MARK
COLOP Polska Sp zo.o

ul. Smolenia 16
41-902 Bytom
tel. 323887030

office@colop.pl
www.emark.colop.pl
www.colop.pl

E-mark jest pierwszym na swiecie mobilnym, elektronicznym,
wielokolorowym, zasilanym przez baterie urzadzeniem znakujgcym od
firmy COLOP: To elektroniczne urzadzenie znakujace, ktdre oferuje wydruki
w petnym kolorze w niemal nieograniczonych wariantach. Imponujace
wydruki pieczeci z logotypami i zdjeciami. Datownik, numerator, generator
koddw QR i kreskowych w jednym urzadzeniu. A to wszystko tworzone

W Sposéb prosty, intuicyjny.

Dzieki E-mark mozesz znakowac bezposrednio z telefonu lub tabletu. Przy
pomocy aplikacji personalizuj grafiki, automatycznie zmieniaj numeracje
oraz drukuj grafiki o duzej powierzchni. Dzigki mozliwosci przestania 3
réznych grafik do urzadzenia mozesz fatwo i szybko zmienia¢ odbicia

W razie potrzeby.

COLOP e-mark otrzymat nagrode w jednym z najwiekszych na swiecie
konkurséw projektowych: prestizowa nagrode Red Dot Award 2019.
Otrzymat réwniez wyrdznienie w kategorii Product Design, ktorg
przyznaja renomowani jury za szczegolnie dobrze wykonany aspekt
prac projektowych. Sposréd ponad 5500 zgtoszer od projektantéw

i producentéw z 55 krajow, e-mark byt jednym z nagrodzonych
tegorocznych produktow. Nagroda zostata przyznana za najlepsza
jakos¢ projektu, dobrze przemyslane, szczegétowe rozwiazania i wysoki
stopien innowacyjnosci. Ocena miedzynarodowego jury koncentrowata
sie rdwniez na takich kryteriach, jak funkcjonalno$¢, jakosc formalna,
diugowieczno$¢ i ergonomia.

Reprograf-Grafikus — Autoryzowany Partner Mimakii 3sixty. To
potfaczenie kompetenedji i rozwiazan dla sektora druku cyfrowego,
wielkiego formatu, znakowania gadzetéw, fleksograficznego i offsetu.
Firma oferuje najwyzszej klasy ustugi, doradztwo oraz zaopatrzenie

REPROGRAF  materialowei sprzetowe we wszystkich tych dziedzinach.
4 GRAFIKUS Maszyny (offset, etykieta):

Marcin Kofatko, kolatkomarcin@reprograf-grafikus.com.pl, 501 205 777
Tomasz Naglik, naglik tomasz@reprograf-grafikus.com.pl,

Reprograf-Grafikus SA 69_8 6?8 629 ) o )
Wielki format i druk 360° dSign 3sixty na przedmiotach
cylindrycznych i stozkowych:

ul. Wolska 88 Piotr Biatowiezec,

01-141 Warszawa bialowiezec piotr@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 628

tel. 22 53940 00 Flekso:

) Wojciech Karlicki,

info@reprograf-grafikus.com.pl | aickiwojciech@reprograf-grafikuscom.pl, 501 205 776

www.reprograf-grafikus.com.pl  Mariusz Matuszewski,
matuszewskimariusz@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 638
Colour Solutions:
Daniel Cedzyniski,
cedzynskidaniel@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 603
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Trotec Laser Polska

ul. Marywilska 22
03-228, Warszawa
tel. 223393539

lasery@troteclaser.com
www.troteclaser.com

Firma Trotec jest wiodacym na rynku miedzynarodowym
producentem maszyn laserowych. Motto firmy,Wyznaczamy
nowe standardy” przekuwa sie na jakos¢ oferowanych pro-
duktéw, innowacyjne technologie, wysoki poziom obstugi
klienta oraz profesjonalny serwis dla uzytkownikow laserow.
Wizjg firmy jest stworzenie przestrzeni dla wszystkich
uzytkownikéw laseréw i zapewnienie rentownosci swoim
klientom dzieki innowacjom.

Maszyny laserowe Trotec styng z solidnej konstrukcji

i dlugoterminowego uzytkowania. Niezawodnos¢ maszyn
laserowych osiggana jest dzieki najnowszym technologiom
produkcyjnym, najbardziej wykwalifikowanym dostawcom,
najsurowszym normom produkcyjnym i konsekwentnym
testom jakosci, ktére kazda maszyna musi pomysinie przejs¢
przed dostawg do klienta. Produkcja firmy Trotec jest certy-
fikowana zgodnie z normami I1SO 9001 i 1SO 14001. Audyt
majacy na celu ciggte doskonalenie, jak réwniez utrzymanie
certyfikatéw, jest przeprowadzany corocznie przez TUV
Austria.

77 EMB

SYSTEMS

EMB Systems

ul. Szczotkarska 50
01-382 Warszawa
tel. 22664 41 41,
226644140

emb@emb.com.pl
www.emb.com.pl

Od 1990 r. dziatamy w branzy maszyn i urzadzeri do zdobienia
odziezy. Naszymi partnerami sa tylko tacy producenci urzadzer,
ktérzy potrafig zagwarantowac najwyzszg jakos¢, innowacyjnosé
i solidnos¢ w biznesie — japoriski BROTHER, HAPPY JAPAN, RISO,
STAHLS, SCHULZE. To uznane marki, ktérych najnowsze techno-
logie mamy zaszczyt wprowadzac na polski rynek.

Dzieki ich wsparciu dysponujemy solidnym, dobrze wyksztatco-
nym dziatem technicznym i szkoleniowym oraz niezawodnym
serwisem.

W naszej ofercie mamy same mocne atuty: japoriskie maszyny
hafciarskie BROTHER i HAPPY JAPAN, kilka réznych modeli dru-
karek do koszulek marki BROTHER serii GTX do druku DTG i DTF,
oraz catg mase rozmaitych akcesoriéw i maszyn peryferyjnych.

Zdobienie tekstylidw to nasza pasja dlatego eksperymentalnie
wykonujemy nadruki i hafty testujac urzadzenia z naszej oferty.
Dzieki temu nasz dziat handlowy zna doskonale mozliwosci

i atuty parku maszyn. Potrafimy optymalnie doradzi¢ Klientom,
a potem wyszkoli¢ przyszly personel i stuzy¢ wsparciem, jak
dtugo potrzeba. Zapraszamy do wspdtpracy!

SICO to dostawca i integrator rozwiazan poligraficznych dla
°
SICO=
—
°

reklamy i przemystu. Wspotpracujemy zaréwno z duzymi,
Swiatowymi markami, jak i tymi, ktére dopiero wchodza na
rynek. Rozwijamy sie razem z naszymi klientami — dostarczajac
technologii, wspdlnie sie uczac i wdrazajac innowacje. Mamy
. ) 20 lat doswiadczenia i oddziaty w catej Polsce, za tym idzie
prmt solutions rozlegta znajomos¢ branzy, rynku i trenddw.

Naszg sitg jest doswiadczony, zgrany team o szerokich
i zréznicowanych kompetencjach eksperckich. Dzieki temu,
précz optymalnie dobranych urzadzeri i mediéw, oferujemy

SICO POLSKA Sp.z 0.0.

ul. Annopol 3 najwyzszej jakosci serwis, doradztwo i szkolenia.
03-236 Warszawa
tel. 22 66048 50 (-9) Oddzialy:
Bydgoszcz, 85-079 Bydgoszcz, ul. Kosciuszki 27, tel. 52 522 80 60 (-9), bydgoszcz@sicopl;
. . Gdansk-Oliwa, 80-316, ul. Kaprow 4 B, tel. 58 500 42 60 (-9), gdansk@sico.pl;
sico@sico.pl Krakow, 31-982, Al. Jana Pawta Il 178, tel. 12 666 00 40 (-9), krakow@sico.pl;
wwwisico.pl £6dz, 91-726, ul. Wojska Polskiego 190, tel. 42 620 06 20 (-9), lodz@sico.pl;
- P Poznary, 62-081 Przezmierowo, ul. Skladowa 33, tel. 61 600 70 10 (-9), poznan@sico.pl
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% TT MAGIC

TTMAGICS.C.

ul. Bazantéw 41B/6
40-668 Katowice
tel. 514 116 695

pawel.gladysz@ttmagic.pl
www.ttmagic.pl

W ofercie TT MAGIC znajduja sie urzadzenia i materiaty do
termotransferu. Bazujac na specjalistycznej wiedzy i wielo-
letniemu doswiadczeniu, firma doradzi i pomoze dobra¢
produkty do potrzeb klienta i wykorzystac peten potencjat
zakupionych urzadzen.

W obecnych czasach coraz popularniejsza jest petna per-
sonalizacja. Technologia termotransferu utatwia produkcje
niskonaktadowa i znaczaco ja przyspiesza, co wiaze sie z
oszczednoscig czasu. Termotransfer jest jednym z najlep-
szych sposobdw nie tylko na szybka, ale i tania personaliza-
cje gadzetow jak kubek, koszulka i wiele innych juz nawet
od 1 sztuki.

Jako ze technologia ciggle sie rozwija, jednym z najwazniej-
szych aspektéw firmy TT MAGIC jest ciggte posprzedazowe
wsparcie klienta, ktdre jest bardzo istotne przy zakupie
specjalistycznego sprzetu.

Dzieki niesztampowemu podejsciu do tematu firma TT
MAGIC stara sie inspirowac klientéw nowymi i nietypowymi
sposobami znakowania przeréznych produktéw — nie tylko
koszulek i kubkéw.

APLPL jest autoryzowanym dystrybutorem urzadzen marki
EPSON do DRUKU SUBLIMACYJNEGO, EKOSOLWENTOWEGO,
ZYWICZNEGO, UV, pigmentowego oraz DTG. W ofercie API.
PL znajduja sie réwniez urzadzenia do druku DTF (MAX60),
sitodruku marki ROQ, UV marek HANDTOP i GONGZHENG,
HOMER do druku bezposredniego na tkaninach i druku
sublimacyjnego; KALANDRY | PRASY marki Transmatic;
LAMINATORY marki Ecoroll; PLOTERY TNACE | TRYMERY
marek GRAPHTEC, SUMMA i KEENCUT; OCZKARKI | STOJAKI
NA MEDIA firmy Plastgrommet. APLPL to réwniez szeroka
oferta mediéw do druku oraz atramentéw w oferowanych
technologiach. Dostarczamy sprawdzone papiery
sublimacyjne, canvasy, tapety, papiery graficzne, tkaniny

do druku, folie i laminaty podstawowe/ specjalistyczne

oraz folie montazowe, folie okienne, materiaty do
podswietlen; ekologiczne kartonowe podtoza Oppboga;
FOLIE TERMOTRANSFEROWE; PROGRAMY RIP. Dostarczamy
kompleksowo rozwigzania do znakowania tekstyliéw i innych
artykutéw promocyjnych.

Showroom Rabien tel. +48 663 411 600, showroom@api.pl
Showroom Chorzéw tel+ 48 693 464 470, chorzow@api.pl
Showroom Warszawa tel. +48 577 703 033, warszawa@api.pl

|
EPSON

EXCEED YOUR VISION

EPSON EUROPE B.V.

Oddziat w Polsce
ul. Bokserska 66
02-690 Warszawa
tel. 223757500

LFP@epson.pl
www.epson.pl

Drukarka SureColor SC-F3000, to produkcyjny model DTG, wyposa-
zony w wydajny system zasilania o pojemnosci 1,5 litra. 5-kolorowa
SC-F2100 (DTG) z dofgczanym oprogramowaniem Garment Creator,
dla mniejszych firm do szybkiej produkgji koszulek, toreb, etc.

Portfolio druku sublimacyjnego obejmuije catg serie urzadzen, od
biurkowego formatu A4 - SC-F100, SC-F500 (24"), SC-F6300 (44")
oraz SC-F9400H (64") z dodatkowymi kolorami fluoroscencyjnymi,
oraz przemystowa SC-F10000 (1,8m) do zastosowan m.in. w produk-
ji odziezy sportowej, meblarstwie i reklamie.

Nowa seria SureColor SC-T, w tym modele SC-T3405 i SC-T5405
to 4-kolorowe, szybkie i wydajne urzadzenia dla biur i pracowni
projektowych do drukowania projektéw CAD.

Rodzina urzadzer SC-S do produkdji reklam i oznakowar to m.in.
SureColor SC-540610 (64"), SC-S60610/L (64") drukujgca w CMYK

i 10-kolorowa (w tym biaty) SC-S80610/L (64, zasilane z 1,5 litro-

wych zasobnikéw z tuszem oraz nowa drukarka SC-R5010/L (64")
WypOosazona w atrament zywiczny.

Monnalisa to seria urzadzen do produkcyjnego cyfrowego druku
na tkaninach (DTF) - bazowy model z tej serii to ML-8000 z osmioma
gtowicami pracujacymi z wydajnoscia 155 m%h. Dostepne sg takze
wydajniejsze urzadzenia ML16/32 ML64.

ATRIUM CENTRUM
PLOTEROWE Sp.z 0.0.

ul. Gostawicka 2D
45-446 Opole
tel. 77 458 16 81

biuro@atrium.com.pl
www.atrium.com.pl

Atrium Centrum Ploterowe od 1993 roku jest wiodacym polskim
dostawca kompleksowych rozwigzan do produkgji reklamy
wielkoformatowej. Firma posiada certyfikat ISO 9001. Co roku jest
honorowana takimi nagrodami jak: Gazele Biznesu, Diamenty
Forbes'a, Przejrzysta Firma D&B, Ztoty Medal MTP, itd...

Atrium jest wytacznym dystrybutorem drukarek wielkoforma-
towych i ploteréw tnacych firmy Mutoh, wielkoformatowych
drukarek UV firmy EF, ploterdw Summa i ARTEMIS oraz lamina-
toréw i trymerdw marki NEOLT. Kilka tysiecy instalacji Swiadczy
0 ogromnym doswiadczeniu i profesjonalizmie.

Aktualnie firma zatrudnia ponad 100 specjalistow. Gtéwna siedziba
firmy znajduje sie w Opolu, ale do dyspozydji klientéw pozostaja
réwniez oddziaty w Warszawie, Gdarisku, Poznaniu i Krakowie.

Oddziaty:

Warszawa - 05-090 Sekocin Stary, Al. Krakowska 82, tel /fax 22 751 91 52,
warszawa@atrium.com.pl

Krakow - 30-719 Krakow, ul. Gromadzka 101, tel.fax 12 222 07 89,
krakow@atrium.com.pl

Poznari - 62-069 Dabrowa, ul. Bukowska 70, tel /fax 61 611 00 09,
poznan@atrium.com.pl

Oddziat - Gdarisk, tel. 600 081 466, gdansk@atrium.com.pl

| Lery I
asery.
COLOP—yp

LASERY.PL
COLOP Polska Sp zo.0.

ul. Smolenia 16
41-902 Bytom
tel. 323887051
tel. 323887030

office@colop.pl
www.lasery.pl
www.colop.pl

Firma COLOP Polska Sp. z 0.0. jest oficjalnym dystrybutorem
profesjonalnych systemow laserowych Universal Laser
Systems. Firma posiada najdtuzsze doswiadczenie w zakresie
sprzedazy ploteréw laserowych na rynku polskim. Obok
profesjonalnych technologii, oferta firmy obejmuje szeroka
game materiatow przeznaczonych do obrobki laserowej.
COLOP Polska, jest ponadto dystrybutorem wysokiej

jakosci gumy stemplarskiej oraz szerokiej gamy pieczatek

i akcesoriow firmy COLOP, Heri, Horray i COLORIS.

Klienci firmy COLOP Polska sg zapraszani do uczestnictwa
w Akademii Lasera — prowadzonej przez specjalistow
Dziatu Technologii Laserowej. Akademia lasera podaje
instrukcje efektywnego wykorzystania laseréw poprzez
prezentacje nowych pomystéw, nowych technologii,
nietypowych metod usprawniania pracy laserem czy tez
bezpiecznej i prawidtowej ich obstugi. Szkolenie obejmuje
réwniez techniki wspierania wiasnego biznesu - oferowane
jako forma uzupetnienia instrukgji technicznych. Firma
wspotpracuje z placéwkami naukowymi, w ktérych
konsultowane sg tresci przedstawiane na szkoleniu.
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DIGIPRINT

ul. Annopol 4A,
03-236 Warszawa

tel. +48 22 295 03 80,
+4822 2950391

digiprint@digiprint.pl
www.digiprint.pl

Firma Digiprint powstata w 2000 roku i od poczatku dziatalnosci
zajmuje sie dostarczaniem innowacyjnych urzadzen

i oprogramowania dla rynku poligrafii. Oferta obejmuje szereg
rozwigzan dla rynku druku oraz projektowania i produkdji
opakowan. W trakcie dziatalnosci Digiprint stworzyto szerokie
portfolio produktéw najlepszych marek na swiecie, a oprocz
sprzedazy oprogramowania i maszyn oferuje klientom instalacje
i serwis zaimplementowanych rozwigzan. Obecnie, Digiprint jest
przedstawicielem na polskim rynku takich marek jak HP Indigo,
HP Latex, HP PWP, Esko, Kongsberg, Highcon, Scodix, d.gen,

a takze Lamina czy Fotoba. W swojej ofercie posiada réwniez
bogate portfolio oprogramowania do zarzadzania produkcja oraz
do projektowania opakowar czy color management,

w tym Esko Automation Engine, ArtiosCAD, Theuer, ClouldLab,
Measure Color oraz GMG. Digiprint posiada doskonaty zespot
inzynieréw serwisowych, ktéry prowadzi doradztwo techniczne
oraz instalacje oferowanych rozwigzan — zaréwno maszynowych
jak i oprogramowania.

Po wiecej informacji zachecamy do kontaktu bezposredniego
z Digiprint oraz odwiedzenia strony www.digiprint.pl.

intrex

Intrex Sp.z 0.0.

Sady, ul. Za Motelem 7
62-080 Tarnowo Podgérne
tel. 618417203

intrex@intrex.pl
www.intrex.pl

Sifa Intrex to doswiadczony zespot, ktory z pasja realizuje projek-
ty juz ponad 25 lat. Wyznajemy zasade, ze dobrze zrealizowany
projekt to taki, w ktérym zastosowane rozwiazanie jest przemy-
slane i spetnia wszystkie potencjalne potrzeby klienta.

Wiasny park maszynowy zlokalizowany w siedzibie gtéwnej
potaczony z licznym zespotem programistéw, konstruktordw

i technikdw serwisu pozwala nam kontrolowac caty proces
tworzenia projektu. Dzieki temu oraz dzieki wykorzystaniu

tylko najwyzszej jakosci komponentéw i urzadzer uzyskujemy
najwyzszg mozliwg jakosc.

Nie dziatamy liniowo, tworzymy rozwigzania szyte na miare.
Cenimy wyzwania, jakie stawiajg przed nami partnerzy. Do
kazdego z nich podchodzimy z takim samym zapatem i energia.

Jako jedyni dostarczamy kompletne projekty zwiazane z etykieto-
waniem, drukowaniem, robotyzacja, oprogramowaniem i systema-
mi wizyjnymi. Nasze wsparcie zaczyna sie na etapie profesjonalne-
go doradztwa, przez znalezienie rozwigzania idealnego, a koriczy
na codziennym wsparciu w biezacym uzytkowaniu sprzetu.

Jestesmy dystrybutorem urzadzer do druku cyfrowego, zardwno
monochromatycznego jak i kolorowego. Dajemy naszym klientom
mozliwos¢ drukowania, dekorowania, znakowania i personalizowa-
nia ich produktéw.

-

Amagraf

AMAGRAF

ul. Andrzeja Struga 23
95-100 Zgierz
tel. 427169999

biuro@amagraf.pl
www.amagraf.pl
www.develop.sklep.pl
www.introligatorskie.pl

Firma Amagraf od poczatku dziatalnoéci zajmuje sie dostarczaniem
i serwisem urzadzen poligraficznych. Posiadamy urzadzenia do
druku cyfrowego, wielkoformatowego oraz szeroki asortyment
maszyn introligatorskich.

Jeste$my autoryzowanymi przedstawicielami marek Canon,
Develop/Konica Minolta i OKl oraz dealerem marki Duplo i Mutoh.
JesteSmy takze importerem spedjalistycznych czysciw poligraficz-
nych. Chcac obstugiwac naszych klientéw kompleksowo, oferujemy
szerokie spektrum mediéw do druku wielkoformatowego oraz
cyfrowego. Posiadamy w ofercie niezawodne plotery solwentowe
MUTOH oraz OKI ColorPainter.

Przeprowadzamy kalibracje urzadzen oraz profilowanie kolorystycz-
ne, aby zapewnic spéjng kolorystyke wydrukdw.

Zaréwno dziat handlowy jak i dziat serwisu tworzg ludzie, ktérzy
chetnie dzielg sie swoja wiedza i doswiadczeniem. Chcemy aby
klienci byli zadowoleni z urzadzer oraz naszej obstugi. Wiemy

jak wazne sg dzis relacje dlatego utrzymujemy je na najwyzszym
poziomie. Nasi klienci doceniaja nieszablonowe podejscie oraz to, ze
podejmujemy sie najtrudniejszych wyzwar.

L2

LFP Industrial Solutions
Sp.zo.0.

ul. Kwidzyriska 4
51-416 Wroctaw
tel. 713219883

office@lfp-industrial.pl
www.Ifp-industrial.pl

LFP Industrial Solutions - to dystrybutor i integrator przemysto-
wych urzadzen cyfrowych, zaréwno do druku, druku 2D oraz 3D
jak i dalszych etapow przetwarzania (w tym ciecia, bigowania,
frezowania). Firma jest autoryzowanym dystrybutorem marek tj.
Durst Group, Vanguard, Elitron, MASSIVit, Bullmer. Majac do dys-
pozycji tak szerokie portfolio maszyn istnieje mozliwos¢ obstugi
przedsiebiorstw z branzy poligraficznej, w tym réwniez przetwor-
cow tektury, producentéw opakowan, stand-6w, POS-6w, jak
réwniez wytworcow reklamy, mebli, elementdw drewnianych

i co wazne etykiet.

Najlepsi inzynierowie serwisu, wyposazeni w profesjonalng wie-
dze i wyspecjalizowane narzedzia, zapewniaja bezpieczenstwo
i ciagtos¢ produkgji w kazdej drukarni.

UWAGA! Nowo$¢ w ofercie: Amerykariska niezawodna techno-
logia druku UV LED na urzadzeniach ptaskich typu flatbed oraz
roll-to-roll marki Vanguard.

Umow sie i odwiedz centrum demonstracyjne we Wroctawiu.
Szczegoty na wwwilfp-industrial.pl

www.colorpainter.pl

Canon

Canon Polska Sp.z o.o.

ul. Gottlieba Daimlera 2
02-460 Warszawa
tel. 2243060 00

wielkoformatowe@canon.pl
www.canon.pl

Canon to $wiatowy lider i wiodacy dostawca rozwigzan nowocze-
snego druku. Swoja oferte kieruje zardwno do przedsiebiorstw, jak

i dostawcdw ustug druku (PSP). Od lat udoskonala portfolio swoich
produktow w miare zmiany potrzeb i postepujacej rewolucji technolo-
gicznej. Na polskim rynku Canon jest obecny od 1994 roku.

W ofercie firmy znajdziemy: « plotery wielkoformatowe,

« drukarki fotograficzne, « drukarki na papier ciagty, « systemy
produkcyjne na papier ciety, « urzadzenia do finishingu, « oraz peine
oprogramowanie wspomagajace srodowisko pracy, pozwalajace

w fatwy sposdb zarzadzac urzadzeniami bez koniecznosci posiadania
specjalistycznej wiedzy.

Nieodtgczng czescia rynkowej oferty Canon jest profesjonalne
wsparcie ekspertow w zakresie wyboru wiasciwych urzadzen,
odpowiadajacych na konkretne potrzeby i oczekiwania danego
nabywcy. Nie mniej istotna jest oferowana przed producenta obstuga
posprzedazowa, w sktad ktdrej wehodzi sprawny i profesjonalny
Serwis.

Oddzialy:

Gdynia, ul. Janka Winiewskiego 31, tel. 58 665 33 20

Katowice, Al. Wojciecha Korfantego 83, tel. 32 259 25 16, katowice@canon.pl
Krakow, ul. Kraszewskiego 36, tel. 12 427 24 73, krakow@canon.pl

Poznary, Al. ABPA A. Baraniaka 88A, tel. 61 872 32 00, poznan@canon.pl
Wroctaw, ul. Legnicka 51-53, tel. 71 344 87 55, wroclaw@canon.pl

K
OKI

OKI EUROPE (Polska)

Platinium Business Park Il

ul. Domaniewska 42, 3 pietro
02-672 Warszawa

tel. 22 44 86 500

tomasz.ziedalski@okieurope.com
www.oki.com/pl
www.oki.pl

OKI Europe (Polska) jest globalng marka dziatajaca w sektorze
business-to-business, ktéra wprowadzita na rynek catg

game szybkich, funkcjonalnych i wydajnych urzadzer do
druku biurowego oraz specjalistycznego, ktére regularnie
zdobywaja nagrody branzowe. W ofercie OKI znajduja sie
urzadzenia przeznaczone do klasycznego termotransferu
oraz sitodrukowego termotransferu hybrydowego, drukarki

z technologig biatego tonera i opcja nabtyszczania z serii
Pro9, urzadzenia do druku na kopertach i nosnikach
niestandardowych o wysokiej gramaturze, a takze urzadzenia
z tonerami neonowymi i rolowe drukarki etykiet z serii

Pro10 charakteryzujace sie unikalnymi w swoim segmencie
cechami: przestrzenig barw CMYK + Biel oraz znakomitg
jakoscig wydrukéw na szerokiej gamie nosnikdw, w tym na
nosnikach barwionych w masie, metalizowanych, mediach
przezroczystych i przede wszystkim niepowlekanych.

www.integart.com.pl Zeskanuj kod QR

i dowiedz sie wiecej

@ integart’
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LFP Industrial Solutions
Sp.zo.0.

ul. Kwidzyriska 4
51-416 Wroctaw
tel. 713219883

office@lfp-industrial.pl
www.Ifp-industrial.pl

LFP Industrial Solutions - to dystrybutor i integrator przemysto-
wych urzadzen cyfrowych, zaréwno do druku, druku 2D oraz 3D
jak i dalszych etapéw przetwarzania (w tym ciecia, bigowania,
frezowania). Firma jest autoryzowanym dystrybutorem marek

tj. Durst Group, Vanguard, Elitron, MASSIVit, Bullmer. Majac do
dyspozycji tak szerokie portfolio maszyn istnieje mozliwos¢
obstugi przedsiebiorstw z branzy poligraficznej, w tym rowniez
przetwdrcow tektury, producentéw opakowan, stand-6w,
POS-6w, jak réwniez wytwdrcow reklamy, mebli, elementdw
drewnianych i co wazne etykiet.

Najlepsi inzynierowie serwisu, wyposazeni w profesjonalng wie-
dze i wyspecjalizowane narzedzia, zapewniajg bezpieczeristwo
i ciagtos¢ produkgji w kazdej drukarni.

Najnowszy Durst TAU RSCi to innowadja na przemystowym
poziomie jakosci oraz wydajnosci produkgji. Maszyna dostepna
jest w szerokosciach 330, 420 lub 510 mm, przeznaczona do wy-
konywania krétkich, Srednich i duzych nakfadéw (takze z danymi
zmiennymi drukowanymi z petna predkoscia dochodzaca do
100 mb /min oraz pokryciem tabeli Pantone do 95%.).

Szczegoty na www.lfp-industrial.pl

ITeL. marH anny

OPAKOWANIA/
ETYKIETY/FLEKSO

DOSTAWCY MEDIOW | MASZYN

ul. Szyszkowa 35/37
02-285 Warszawa
tel. kom. 604 766 702

lukasz.chruslinski@markandy.com
www.markandy.com

Maszyny Mark Andy do Druku fleksograficznego/hybrydo-
wego/cyfrowego — innowacyjne, ergonomiczne, wydajne.
Firma Mark Andy od 75 lat oferuje szerokie portfolio
innowacyjnych maszyn przeznaczonych dla rynku wasko
wstegowego do druku opakowan i etykiet. W ofercie
znajduje sie m.in. maszyna cyfrowa, bazujaca na technologii
tonerowej — DIGITALPRO (tak Ze w wersji z semi rotacyjng
sztancg), model hybrydowy (potaczenie technologii inkjet
z fleksodrukiem) — DIGITAL SERIES HD oraz najnowsza ma-
szyna bazujaca na module inkjetowym Domino oraz spraw-
dzonej platformie Evolution Series — DIGITAL IQ. W ofercie
znajduja sie réwniez w petni zintegrowane maszyny do
fleksodruku z napedem servo (PERFORMANCE SERIES E)
wraz z najnowszym rozwigzaniem EVOLUTION SERIES E3
oraz E5. Modutowy system maszyn pozwala na pozniejsza
rozbudowe w zaleznosci od potrzeb. Firma w swojej ofercie
posiada réwniez rozwigzania do produkdji etykiet RFID.
Ponadto w ofercie znajduja sie przewijarki Rotoflex. Mark
Andy jest Swiatowym liderem produkujacym maszyny do
druku etykiet oraz opakowar, ktérego rozwigzania techno-
logiczne pozwalaja osiggac najwyzsza jakos¢ druku, tym
samym przynoszac profit dla obiorcéw maszyn.

l Firma Digiprint powstata w 2000 roku i od poczatku dziatalnosci !

zajmuje sie dostarczaniem innowacyjnych urzadzen

i oprogramowania dla rynku poligrafii. Oferta obejmuje szereg
rozwigzan dla rynku druku oraz projektowania i produkgji
opakowan. W trakcie dziatalnosci Digiprint stworzyfo szerokie
portfolio produktéw najlepszych marek na $wiecie, a oprécz
sprzedazy oprogramowania i maszyn oferuje klientom instalacje
i serwis zaimplementowanych rozwigzan. Obecnie, Digiprint jest
przedstawicielem na polskim rynku takich marek jak HP Indigo,
HP Latex, HP PWP, Esko, Kongsberg, Highcon, Scodix, d.gen,

a takze Lamina czy Fotoba. W swojej ofercie posiada réwniez
bogate portfolio oprogramowania do zarzadzania produkcjg
oraz do projektowania opakowari czy color management,

w tym Esko Automation Engine, ArtiosCAD, Theuer, ClouldLab,
Measure Color oraz GMG. Digiprint posiada doskonaly zespét
inzynieréw serwisowych, ktéry prowadzi doradztwo techniczne
oraz instalacje oferowanych rozwiazan — zaréwno maszynowych
jak i oprogramowania.

REPROGRAF
o GRAFIKUS

Reprograf-Grafikus SA

Digiprint

ul. Wolska 88
01-141 Warszawa
tel. 22 53940 00

ul. Annopol 4A
03-236 Warszawa
tel. +48 22 295 03 80,

+482229503 91 ) )
info@reprograf-grafikus.com.pl

digiprint@digiprint.pl www.reprograf-grafikus.com.pl

www.digiprint.pl

Po wiecej informacji zachecamy do kontaktu bezposredniego
z Digiprint oraz odwiedzenia strony www.digiprint.pl.

Reprograf-Grafikus SA to potaczenie kompetendji i rozwiazar dla
sektora druku cyfrowego, wielkiego formatu, fleksograficznego i of-
fsetu. Firma oferuje najwyzszej klasy ustugi, doradztwo oraz zaopa-
trzenie materiafowe i sprzetowe we wszystkich tych dziedzinach.
Maszyny (offset, etykieta):

Marcin Kotatko,

kolatkomarcin@reprograf-grafikus.com.pl, 501 205 777

Tomasz Naglik,

naglik tomasz@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 629

Wielki format i druk 360° dSign 3sixty na przedmiotach cylindrycz-
nych i stozkowych:

Piotr Biatowiezec,

bialowiezec piotr@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 628
Flekso:

Wojciech Karlicki,
karlickiwojciech@reprograf-grafikus.com.pl, 501 205 776
Mariusz Matuszewski,
matuszewski.mariusz@reprograf-grafikus.com.pl, 698 676 238
Colour Solutions:

Daniel Cedzynski,
cedzynskidaniel@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 603

GMG -U’.'R'CW
Dystrybutor: e LX)
Reprograf-Grafikus SA A — s = o

| = % /:'—rg

OPROGRAMOWANIE/ OPAKOWANIA

GMG oferuje kompletne portfolio produktéw do zarzadzania barwami

w proofingu oraz tworzenia profili do separacji. Wsréd nich wiodacym
jest OpenColor - innowacyjny system generowania referencyjnych

profili kolorystycznych. GMG OpenColor wykorzystuje opisy barw oparte
na danych spektralnych. Dane spektralne to najpetniejszy opis barw,
znacznie przekraczajacy swoimi mozliwosciami typowy opis w przestrzeni
CIELab. Algorytmy operacji na danych spektralnych potrafig dokfadnie
zasymulowac proces mieszania sie i przenikania farb drukarskich,
interakcje farb z podtozem oraz efekt zwiazany z kolejnoscia aplikadji
farb na maszynie drukarskiej. Profile spektralne GMG OpenColor moga
by¢ generowane w oparciu o pomiar matych wzornikéw testowych, bez
utraty informacji o wszystkich reprodukowalnych barwach, mozliwych
do uzyskania na konkretnej maszynie, na konkretnym podtozu oraz przy

uzyciu konkretnych farb drukarskich.

Osoba kontaktowa: Leszek Bartkowiak, tel. 698 698 645, bartkowiak.leszek@reprograf-grafikus.com.pl
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Polska

ADP Polska

ul. Cylichowska 13/15
04-769 Warszawa
tel. 227738575

biuro@adppolska.pl
www.adppolska.pl

ADP Polska — dystrybutor materiatdw do druku solwentowego,
UVisublimacji. Dystrybutor ploteréw solwentowych, UV, subli-
macyjnych oraz urzadzer DTG, DTF. W ofercie firmy znajduja sie takze
najwyzszej jakosci laminatory, trymery, zgrzewarki oraz oczkownice
do baneréw. Posiadamy jedna z najszerszych ofert materiatéw do
druku solwentowego. ADP Polska reprezentuje takie marki mate-
riatéw jak: Orafol, Avery Denison, Flexan Color, Flexan Protect, X-film,
Emblem, Image Perfect, Arlon, Natura, Neschen, Gerber Edge.
PLOTERY drukujace i tnaco-drukujace: Roland, Mimaki, Mutoh,
COBE, Adfa, Flora; plotery tnace: Summa Cut.

LAMINATORY: dystrybutor profesjonalnych laminatoréw KALA oraz
aplikatoréw stotowych KALA i Rollover.

TRYMERY: dystrybutor automatycznych trymeréw KALA XY, tryme-
réw KeenCut oraz EcoCut.

Pozostate: profesjonalne oczkarki pneumatyczne oraz reczne Hiker,
zgrzewarki Leister, akcesoria do wykariczania wydrukéw.

SERWIS PLOTEROW drukujacych: Roland, Mimaki, Mutoh, Flora
(facznie z wykonywaniem profili barwnych ICC oraz naprawa
elektroniki). Dostarczamy atramenty do ploteréw: Roland, Mimaki,
Mutoh, Adfa, Flora. Marki atramentow w sprzedazy: Agfa, Sioen,
Veersi Color, SunChemical, Chimigraf, HCL Premium, Jet Best.
Spedjalizujemy sie w dostarczaniu rozwigzar najwyzszej jakosci.
Naszym celem jest budowanie trwatych relacji z klientami.

n - siedziba

E - oddziat / salon firmowy

|
REKLAMA WIZUALNA

DOSTAWCY MEDIOW | MASZYN

1 | 1

All Printing Innovations
API.PL Spdétkaz o.o.
Rabien, ul. Okrezna 37
95-070 Aleksandrow todzki

tel. 42 250 55 95

zamowienia@api.pl
www.api.pl

APIPL jest autoryzowanym dystrybutorem URZADZEN,
AKCESORIOW i MEDIOW do druku wielkoformatowego.

W asortymencie dostepne sg plotery drukujace $wiatowej
marki EPSON: sublimacyjne, ekosolwentowe, zywiczne, UV, DTG.
Oferujemy réwniez drukarki UV HANDTOP z glowicami Ricoh
Gen6 i Kyocera KJ4, oraz GongZheng, plotery do sublimadji
HOMER. Oferte uzupetniajg prasy i kalandry marki Transmatic,
W zakresie sitodruku APLPL oferuje maszyny i akcesoria
portugalskiej firmy ROQ. Nowoscig s rozwiazania do druku
DTF - MAX60. .

APLPL oferuje wysokiej jakosci MEDIA i PODEOZA do
wiekszosci rodzajéw druku cyfrowego znanych marek:
General Formulation, DRYTAC, GUANGDONG, , VESLINE.
Dostarczamy podstawowe i specjalistyczne folie i laminaty
mono i polimerowe (m.in. szronione, metalizowane

i fotoluminescencyjne), canvasy, tapety, podtoza tekstylne

do zastosowan reklamowych i home decor. Nowosci:
podtoza amerykariskiej firmy GENERAL FORMULATONS

i wielkoformatowe ekologiczne podfoza kartonowe do druku
UV szwedzkiego producenta Oppboga.

Showroom Rabier tel. +48 663 411 600, showroom@api.pl

Showroom Chorzow tel.+ 48 693 464 470, chorzow@api.pl
Showroom Warszawa tel. +48 577 703 033, warszawa@api.pl

Canon

Canon Polska Sp.z o.0.

ul. Gottlieba Daimlera 2
02-460 Warszawa
tel. 2243060 00

wielkoformatowe@canon.pl
www.canon.pl

Canon to swiatowy lider i wiodacy dostawca rozwigzar nowocze-
snego druku. Swoja oferte kieruje zardwno do przedsiebiorstw,
jak i dostawcow ustug druku (PSP). Od lat udoskonala portfolio
swoich produktéw w miare zmiany potrzeb i postepujacej
rewoludji technologicznej. Na polskim rynku Canon jest obecny
od 1994 roku.

W ofercie firmy znajdziemy: « plotery wielkoformatowe,

+ drukarki fotograficzne, - drukarki na papier ciagty, « systemy
produkcyjne na papier ciety, « urzadzenia do finishingu, + oraz
petne oprogramowanie wspomagajace $rodowisko pracy,
pozwalajace w fatwy sposob zarzadzac urzadzeniami bez
koniecznosci posiadania specjalistycznej wiedzy.

Nieodtgczng czescia rynkowej oferty Canon jest profesjonalne
wsparcie ekspertow w zakresie wyboru whasciwych urzadzer,
odpowiadajacych na konkretne potrzeby i oczekiwania danego
nabywcy. Nie mniej istotna jest oferowana przed producenta
obstuga posprzedazowa, w skfad ktdrej wchodzi sprawny

i profesjonalny serwis.

Oddziaty:

Gdynia, ul. Janka Wisniewskiego 31, tel. 58 665 33 20

Katowice, Al. Wojciecha Korfantego 83, tel. 32 259 25 16, katowice@canon.pl
Krakow, ul. Kraszewskiego 36, tel. 12 427 24 73, krakow@canon.pl

Poznar, Al. ABPA A. Baraniaka 88A, tel. 61 872 32 00, poznan@canon.pl
Wroctaw, ul. Legnicka 51-53, tel. 71 344 87 55, wroclaw@canon.pl
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ARTEMIS PRINTERS

ul. Gostawicka 2d
45-446 Opole
tel. 77458 16 81

biuro@artemisprinters.eu
www.artemisprinters.eu

Plotery Artemis to juz od dawna rozpoznawalna marka w Polsce.

Portfolio Artemis obejmuije wyselekcjonowane urzadzenia o najwyz-
szym wspdtczynniku jakosci do ceny oraz z najszybszym zwrotem
zinwestydji. Na polskim rynku najbardziej popularne sa: twardo-sol-
wentowe plotery Artemis KM 32XX (3.20 m) drukujace z rzeczywistg
predkoscig maksymalng do 280 m%/h. Juz ponad 200 instalacji.

Portfolio urzadzen Artemis obejmuije takze plotery laserowe, plotery
LED UV, drukarki DTF, systemy suszace, kalandry, systemy nawijajace,
zgrzewarki do baneréw i wyposazenie dodatkowe jak np. urzadze-
nia do czyszczenia gtowic.

Gldwna siedziba firmy znajduje sie w Opolu, ale do dyspozydji klien-
téw pozostaja réwniez oddziaty w Warszawie, Gdarisku, Poznaniu
i Krakowie.

Oddziaty:

Warszawa - 05-090 Sekocin Stary, Al. Krakowska 82, tel. 725 992 226,
warszawa@atrium.com.pl

Krakow - 30-719 Krakéw, ul. Gromadzka 101, tel. 725 992 208, krakow@atrium.com.pl
Poznar - 62-069 Dabrowa, ul. Bukowska 70, tel. 728 410 741, poznan@atrium.com.pl
Oddziat - Gdarisk, tel. 735 206 525, gdansk@atrium.com.pl
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Color Group

@
COLOR GROUP
ul. Wyzwolenia 34
41-600 Swietochtowice
tel. 3245052 58
kom. 609 91 40 40

biuro@colorgroup.pl
www.colorgroup.pl

W ofercie COLOR GROUP znajduje sie szeroka gama drukarek
wielkoformatowych drukujacych we wszystkich technologiach
dostepnych na rynku — od ecosolwentu, przez twardy solwent,
sublimacje posrednia i bezposrednig oraz druk UV LED.

Ostatnie lata w branzy reklamowej to duzy wzrost udziatu
drukarek UV LED w strukturze sprzedazy. Nasza oferta ofero-
wana pod marka Red-On jest w tym zakresie bardzo szeroka.
Rozpoczyna sie od najtafiszych urzadzen drukujacych z rolina
role w szerokosciach od 160 cm, przez 180 cm po 320 cm.

Najbardziej zaawansowanymi urzadzeniami UV LED sg drukarki
stofowe oraz hybrydowe. Dostepno$¢ wielu wymiardw stotéw
- w tym maksymalny 3,20 x 2,05 m - wraz z mnogoscia konfigu-
racji gtowic umozliwia dopasowanie urzadzenia do dowolnych
wymagan klientéw. Druki warstwowe oraz wypukte nie stano-
wig problemu. Szeroko$¢ maszyn hybrydowych wynoszaca
205 cm zaspokoi potrzeby wszystkich klientow.

Wprowadzilismy réwniez do oferty urzadzenia DTF Vario
pozwalajace na transfer wydruku na dowolng tkaning bez
koniecznosciich wezedniejszego przygotowywania. Oferta
obejmuje zaréwno same drukarki, jak i komplety — drukarka oraz
proszkarko-suszarka. Taki zestaw urzadzen oferuje nieograniczo-
ne mozliwosci znakowania tkanin i nie tylko.

ATRIUM CENTRUM
PLOTEROWE Sp.z 0.0.

ul. Gostawicka 2D
45-446 Opole
tel. 77458 16 81

biuro@atrium.com.pl
www.atrium.com.pl

Atrium Centrum Ploterowe od 1993 roku jest wiodgcym polskim
dostawca kompleksowych rozwigzan do produkdji reklamy
wielkoformatowej. Firma posiada certyfikat 1SO 9001. Co roku jest
honorowana takimi nagrodami jak: Gazele Biznesu, Diamenty
Forbes ‘a, Przejrzysta Firma D&B, Rzetelna Firma, itd...

Atrium jest wylacznym dystrybutorem drukarek wielkoforma-
towych i ploterdw tnacych firmy Mutoh, wielkoformatowych
drukarek UV firmy EFI, ploteréw Summa i ARTEMIS oraz lamina-
toréw i trymeréw marki NEOLT. Kilka tysiecy instalacji swiadczy

0 ogromnym do$wiadczeniu i profesjonalizmie.

Ponadto Atrium jest dystrybutorem wielu znanych producentéw
atramentéw. Posiada tez magazyny wysokiego sktadowania
materiatow eksploatacyjnych do ploteréw, o tacznej powierzchni
przekraczajacej 10 000m?,

Aktualnie firma zatrudnia ponad 100 specjalistow. Gtowna siedziba
firmy znajduje sie w Opolu, ale do dyspozycji klientow pozostaja
réwniez oddziaty w Warszawie, Gdarsku, Poznaniu i Krakowie.

Oddziaty:

Warszawa - 05-090 Sekocin Stary, Al. Krakowska 82, tel. 725 992 226,
warszawa@atrium.com.pl

Krakow - 30-719 Krakéw, ul. Gromadzka 101, tel. 725 992 208, krakow@atrium.com.pl
Poznar - 62-069 Dabrowa, ul. Bukowska 70, tel. 728 410 741, poznan@atrium.com.pl
Oddziat - Gdarisk, tel. 735 206 525, gdansk@atrium.com.pl
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The Best Printing Solutions

Color Laboratory

ul. Wolnosci 24
02-496 Warszawa
tel. 228824057

biuro@color-laboratory.com
www.color-laboratory.com

Jestesmy autoryzowanym dystrybutorem urzadzer Flora z ponad
200 zainstalowanych maszyn na terenie Polski i zagranicy oraz
wylacznym dystrybutorem atramentéw firmy KAO Chimigraf do
druku wielkoformatowego. W naszym portfolio znajdg Pafistwo:

Plotery Solwentowe: (Mild, Eco..); Plotery UV do druku z roli na role
(RTRY); Plotery UV ptaskie (Flatbed); Plotery UV hybrydowe;
Plotery Tekstylne do druku bezposredniego; Plotery tnace iEcho.

Atramenty KAO Chimigraf: Solwentowe; UV; Sublimacyjne,
Spedjalne; Atramenty STS; Atramenty lateksowe (skontaktuj sie
i podaj model drukarki).

Serwis: Szeroki asortyment oryginalnych czesci i czesci zamien-
nych do réznych typdw drukarek wielkoformatowych; Kalibracje
kolorystyczna; Kontrakty serwisowe.

Wysoki stosunek jakosci naszych ploteréw, do ceny oraz niski
koszt druku gwarantujg zwrot inwestycji w wyjatkowo krétkim
czasie. Jednoczesnie nasza $cista wspdtpraca z producentem atra-
mentéw, firma KAO Chimigraf, gwarantuje dostarczenie naszym
kontrahentom, najwyzszej jakosci tuszu co w efekcie przektada sie
na wysoka jako$¢ i stabilnos¢ kolorystyczng wydrukéw. Posiadamy
profesjonalnie przygotowany, zespdt serwisowy, przeszkolony
przez producenta ploteréw FLORA firmy RTZ.
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AluBest Polska Sp.z 0.0.
ul. Sienkiewicza 85/87 lok.8
90-057 £o6dz
tel. 422371445

info@alubest.de
www.alubest.pl

AluBest Polska jest autoryzowanym dystrybutorem technologii
do druku wielkoformatowego. Dostarczamy klientom gotowe
rozwigzania technologiczne z zakresu: druku tekstylnego
(sublimacyjnego, dyspersyjnego, pigmentowego, kwasowego
oraz reaktywnego), dekoracyjnego (druk pigmentowy fototapet

i blueback) oraz reklamowego (solventowego i UV). W portfolio
znajduja sie rozwiazania swiatowych lideréw: Atexco, Klieverik,
FixMachine, Pigmentinc, GoTx, Mutoh, ATAI MacroPrinter, Keundo,
GoldenLaser, Blackman&White, NeoStampa, Caldera, ErgoSoft.
AluBest Polska posiada w swojej ofercie najszybsze maszyny do
druku w réznych kategoriach muin:

1.Atexco Model Xs — drukujacy do 345 m%/h.

2. Atexco Model X HS — drukujacy do 690 m#/h.

3. Atexco Model H HS - drukujacy do 1000 m#/h.

Posiadamy duze centrum demonstracyjne w Rzgowie koto todzi,
gdzie znajduie sie facznie 10 maszyn. Indywidualnie dla kazdego
klienta organizowane s pokazy maszyn i szkolenia.

W naszej ofercie znajduja sie: tusze, papiery transferowe

i ochronne, tekstylia do druku oraz atramenty: solventowe, UV,
pigmentowe, reaktywne, kwasowe, sublimacyjne i dyspersyjne.
Firma zapewnia réwniez: serwis gwarancyjny i pogwarancyjny
szerokiej gamie maszyn, wsparcie w zakresie ColorManagementu.

Amagraf

AMAGRAF

Firma Amagraf od poczatku dziatalnosci zajmuje sie dostarczaniem
i serwisem urzadzen poligraficznych. Posiadamy urzadzenia do
druku cyfrowego, wielkoformatowego oraz szeroki asortyment
maszyn introligatorskich.

Jestesmy autoryzowanymi przedstawicielami marek Canon,
Develop/Konica Minolta i OKI oraz dealerem marki Duplo

i Mutoh. Jestesmy takze importerem specjalistycznych

czysciw poligraficznych. Chcac obstugiwac naszych klientdw
kompleksowo, oferujemy szerokie spektrum mediéw do druku
wielkoformatowego oraz cyfrowego. Posiadamy w ofercie
niezawodne plotery solwentowe MUTOH oraz OK| ColorPainter.
Przeprowadzamy kalibracje urzadzer oraz profilowanie
kolorystyczne, aby zapewnic spojng kolorystyke wydrukdw.

ul. Andrzeja Struga 23
95-100 Zgierz
tel. 4271699 99

Zaréwno dziat handlowy jak i dziat serwisu tworza ludzie, ktdrzy
chetnie dzielg sie swoja wiedzg | doswiadczeniem. Chcemy aby
klienci byli zadowoleni z urzadzen oraz naszej obstugi. Wiemy

jak wazne sg dzis relacje dlatego utrzymujemy je na najwyzszym
poziomie. Nasi klienci doceniaja nieszablonowe podejscie oraz to,
ze podejmujemy sie najtrudniejszych wyzwan.

biuro@amagraf.pl
www.amagraf.pl
www.develop.sklep.pl
www.introligatorskie.pl
www.colorpainter.pl
www.solwentowe.pl

SSAINT CLAIR

TEXTILES

v
EVERGREEN

O-FRICNDLY TEXTILES

Agent Handlowy:
PPHU BRETAR
Barbara Wieczorek

ul.Krétka 3 lok. 102
42-202 Czestochowa
tel. 3436562 94,601 51 06 89

barbara@max.net.pl
barbara.wieczorek@saintclairtextiles.com
www.saintclairtextiles.pl
www.saintclairtextiles.com

Saint Clair Textiles (wczesniej Dickson Coatings) - Francja: producent
baneréw PCV i ekologicznych tkanin EverGreen do druku.

Fabryka jest zlokalizowana w Saint Clair de la Tour (region Lyonu),
gdzie w catosci odbywa sie produkdja.

Saint Clair Textiles jest obecny w ponad 60 krajach.

Obstuga sprzedazy:
- Agent Handlowy — Barbara Wieczorek.
- Dystrybutor - Integart Spz 0.0.

Dwie grupy produktow:

+ PCV - wszystkie typy banerdw, zabezpieczone wewnetrznie
systemem Lowick blokujacym wewnetrzne plesnienie itp.

« EverGreen - tkaniny ekologiczne bez PCV, formaldehyddw, ftalanow
i bez LZO. Zastosowania do wnetrz i na zewnatrz.

Whnetrza:

- personalizowane dekoracje scienne; montaz panoramiczny bez
faczer lub w brytach,

- komunikacja wewnetrzna: roll-up/tta witryn/kakemona.

Na zewnatrz:
- reklama i komunikacja wolnostojaca/na fasadach (Ecoflex BC),
- scrolling system (Jet Scroll).

DIGIPRINT

ul. Annopol 4A
03-236 Warszawa
tel. 22 29503 80,
+482229503 91

digiprint@digiprint.pl
www.digiprint.pl

Firma Digiprint powstata w 2000 roku i od poczatku dziafalnosci
zajmuje sie dostarczaniem innowacyjnych urzadzen

i oprogramowania dla rynku poligrafii. Oferta obejmuje szereg
rozwiazar dla rynku druku oraz projektowania i produkdji
opakowan. W trakcie dziatalnosci Digiprint stworzyto szerokie
portfolio produktow najlepszych marek na $wiecie, a oprécz
sprzedazy oprogramowania i maszyn oferuje klientom instalacje
i serwis zaimplementowanych rozwigzan. Obecnie, Digiprint jest
przedstawicielem na polskim rynku takich marek jak HP Indigo,
HP Latex, HP PWP, Esko, Kongsberg, Highcon, Scodix, d.gen,

a takze Lamina czy Fotoba. W swojej ofercie posiada rowniez
bogate portfolio oprogramowania do zarzadzania produkgjg oraz
do projektowania opakowar czy color management,

w tym Esko Automation Engine, ArtiosCAD, Theuer, ClouldLab,
Measure Color oraz GMG. Digiprint posiada doskonaty zespdt
inzynierdow serwisowych, ktéry prowadzi doradztwo techniczne
oraz instalacje oferowanych rozwigzan - zaréwno maszynowych
jak i oprogramowania.

Po wiecej informadji zachecamy do kontaktu bezposredniego
z Digiprint oraz odwiedzenia strony www.digiprint,pl.
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| PLOTEROWI SPECJALISCI
DMPIot Sp.z 0.0. Sp.k.

ul. Agnieszki 11

40-110 Katowice

tel. 502 081 983,502 081 931

biuro@dmplot.com
www.dmplot.com

Specjalizujemy sie w sprzedazy i serwisie ploteréw frezujgcych,
laserowych, tnacych i stotowych o réznych typach konstrukgji.
W naszej ofercie znajduja sie réwniez gietarki do produkdii liter
ztasmy aluminiowej, jak réwniez urzadzenia do formowania
tworzyw.

Dystrybuujemy produkty takich marek jak Summa, Roland, Aristo,
Liyu, I-Concept oraz innych, produkowanych na indywidualne
zamdwienie.

@ integart”

INTEGART Sp.zo.o.

ul. Maszynowa 1
Btonie k/Wroctawia
55-330 Miekinia
tel. 713153191

biuro@integart.com.pl
www.integart.com.pl
www.hplatex.pl
www.nowasublimacja.pl
www.komplementarne.pl

INTEGART —Wiodacy dystrybutor technologii HP LATEX: drukarek HP
Latex: 300/500; 700-800/W; HP Latex 1500-3000 oraz HP Latex R-Series
(2,5m, media sztywne, z biatym atramentem). Dystrybutor drukarek
sublimacyjnych HP Stitch S-Series oraz drukarek do druku 3D - HP
MULTI JET FUSION 3D. Portfolio uzupetniaja urzadzenia dobreplotery.pl
oraz komplementarne.pl.

Oferta firmy obejmuje takze plotery Summa L-Series (laser), Summa
F-Series i Summa S-class, aplikatory Bubble-Free, laminatory Neschen
oraz Mefu, a takze trymery (reczne KeenCut, pdt i automatyczne marki
Flexa). Autor projektu www.ekologicznadrukarnia.pl i www.hplatexpl
dla firm dziatajacych w oparciu o ekologiczne podejscie do druku.

Oddzialy: Biatystok, ul. Kwiatowa 15, 16-001 Ignatki, tel. 885 858 960, bialystok@integart.com.pl
Bielsko-Biafa, ul. Gen. Maczka 9, 43-300 Bielsko-Biata, tel. 33 817 19 16, bielsko@integart.com.pl
Blonie k/Wroctawia, ul. Maszynowa 1, 55-330 Miekinia, tel. 71 31 53 191, blonie@integart.com.pl
Bydgoszcz, ul. Przemystowa 8, 85-758 Bydgoszcz, tel. 52 327 45 00, bydgoszcz@integart.com.pl
Gdanisk, ul. Abrahama 7, 80-307 Gdarisk, tel. 58 554 15 24, gdansk@integart.com.pl

Katowice, ul. Siemianowicka 7D, 40-301 Katowice, tel. 32 209 59 19, katowice@integart.com.pl
Krakow, ul. Szymona Szymonowica 83, 30-396 Krakow, tel. 12 653 43 92, krakow@integart.com.pl
Lublin, ul. Tokarska 3, 20-210 Lublin, tel. +48 835 447 169, lublin@integart.com.pl

£6dz, ul. Solec 24/26,94-247 £6d7, tel. 42 633 95 55, lodz@integart.com.pl

Opole: ul. Dworska 2, 45-750 Opole, tel. +48 77 474 86 24, opole@integart.com.pl

Poznar, ul. Pogodna 8, 60-275 Poznar, tel. 61 867 61 50, poznan@integart.com.pl

Warszawa — Jawczyce , ul. Piastowska 67, 05-850 Jawczyce, tel. 22 846 33 06, jawczyce@integart.com.pl
Rzeszow, ul. Przemystowa 3, 35-105 Rzeszow, tel. 607 767 277, rzeszow@integart.com.pl

Torur, ul. Wschodnia 41a, 87-100 Torun, tel. 56 655 37 57, torun@integart.com.pl

Watbrzych, ul. Uczniowska 1-2, 58-306 Watbrzych, tel. 74 665 96 06, walbrzych@integart.com.pl
Wroctaw, ul. Brynicka 3, 54-214 Wroclaw, tel. 71 350 38 58, wroclaw@integart.com.pl

Dziat Pyt oraz Prefabrykacji/Magazyn, ul. Wroblowicka 24, 55-330 Krepice k. Wroctawia,

tel. +48 605 825 355, budownictwo@integart.com.pl

sico=+

print solutions

SICO POLSKA Sp.z o.0.

ul. Annopol 3
03-236 Warszawa
tel. 22 66048 50 (-9)

sico@sico.pl
www.sico.pl

SICO to dostawca i integrator rozwiazan poligraficznych dla
reklamy i przemystu. Wspdtpracujemy zaréwno z duzymi,
Swiatowymi markami, jak i tymi, ktére dopiero wchodzg na
rynek. Rozwijamy sie razem z naszymi klientami — dostarcza-
jac technologii, wspdlnie sie uczac i wdrazajac innowacje.
Mamy 20 lat doswiadczenia i oddziaty w catej Polsce, za tym
idzie rozlegta znajomos¢ branzy, rynku i trendéw.

Nasza sitg jest doswiadczony, zgrany team o szerokich

i zréznicowanych kompetencjach eksperckich. Dzigki temu,
procz optymalnie dobranych urzadzenr i mediow, oferujemy
najwyzszej jakosci serwis, doradztwo i szkolenia.

Oddziaty:

Bydgoszcz, 85-079 Bydgoszcz, ul. Kosciuszki 27, tel. 52 522 80 60 (-9), bydgoszcz@sico.pl;
Gdanisk-Oliwa, 80-316, ul. Kaprow 4 B, tel. 58 500 42 60 (-9), gdansk@sico.pl;

Krakow, 31-982, Al. Jana Pawta Il 178, tel. 12 666 00 40 (-9), krakow@sico.pl;

+6d?,91-726, ul. Wojska Polskiego 190, tel. 42 620 06 20 (-9), lodz@sico.pl;

Poznari, 62-081 Przezmierowo, ul. Skladowa 33, tel. 61 600 70 10 (-9), poznan@sico.pl

SoftPlast

Rzgowska 20
62-504 Rumin
tel. 632458937

biuro@softplast.pl
www.softplast.pl

Jestesmy ekspertami w optymalizacji proceséw produkcyjnych
zwigzanych z koricowg fazg obrobki materiatéw PVC oraz tkanin.
Rozwigzujemy problemy zwigzane z wydajnoscia produkgi,
minimalizacjg odpadow oraz brakiem wykwalifikowanego
zespotu. Pomagamy naszym klientom dobiera¢ odpowiednie
urzadzenia by zautomatyzowac produkcje dzieki czemu klienci
oszczedzajg czas i zasoby ludzkie. Wspdtpracujemy z producen-
tami plandek, namiotéw, oston okiennych oraz szeroko pojetej
reklamy. Oferujemy Paristwu doskonata jakos¢ oraz powtarzal-
nos¢ wyrobow dzieki pakietowi komponentéw wspdtgrajacych
znaszymi urzadzeniami.

SoftPlast jest przedstawicielem cenionych na rynkach swiatowych
producentéw takich jak: « MATIC - urzadzenia do szycia, ciecia

i zgrzewania impulsowego, « FLEXA — trymery, laminatory i kalan-
dry « JoPeVi- manualne oraz automatyczne zakuwarki do oczek

+ FORRSTROM - zgrzewarki HF « FORSTHOFF zgrzewarki na gora-
ce powietrze » ROFFELSEN - keder ptaski « CARMO - komponenty
ztworzyw sztucznych « ORAFOL- tasmy odblaskowe

+ BOWMER BOND - tasmy PVC. Od 2004 roku zapewniamy
lojalng i dlugoterminowa wspdtprace, obejmujacg doradztwo,
serwis oraz pelne wsparcie posprzedazowe.

13|
EPSON

EXCEED YOUR VISION

Epson Europe B.V.Sp.zo.0.
Oddziat w Polsce

The Park Warsaw
ul. Krakowiakdw 48
02-255 Warszawa
tel. 223757500

LFP@epson.pl
www.epson.pl

Drukarka SureColor SC-F3000, to produkcyjny model DTG, wyposa-
zony w wydajny system zasilania o pojemnosci 1,5 litra. 5-kolorowa
SC-F2100 (DTG) z dofgczanym oprogramowaniem Garment Creator,
dla mnigjszych firm do szybkiej produkgji koszulek, toreb, etc.

Portfolio druku sublimacyjnego obejmuje calg serie urzadzen, od
biurkowego formatu A4 - SC-F100, SC-F500 (24"), SC-F6300 (44")
oraz SC-F9400H (64") z dodatkowymi kolorami fluoroscencyjnymi,
oraz przemystowa SC-F10000 (1,8m) do zastosowari m.in. w pro-
dukdji odziezy sportowej, meblarstwie i reklamie.

Nowa seria SureColor SC-T, w tym modele SC-T3405 i SC-T5405
to 4-kolorowe, szybkie i wydajne urzadzenia dla biur i pracowni
projektowych do drukowania projektéw CAD.

Rodzina urzadzer SC-S do produkdji reklam i oznakowar to m.in.
SureColor SC-540610 (64"), SC-S60610/L (64") drukujaca w CMYK
i 10-kolorowa (w tym biaty) SC-S80610/L (64), zasilane z 1,5 litro-
wych zasobnikéw z tuszem oraz nowa drukarka SC-R5010/L (64")
WypOosazona w atrament zywiczny.

Monnalisa to seria urzadzeri do produkcyjnego cyfrowego druku
na tkaninach (DTF) - bazowy model z tej serii to ML-8000 z osmio-
ma gtowicami pracujgcymi z wydajnoscig 155 m?h. Dostepne sa
takze wydajniejsze urzadzenia ML16/32 ML6A.

www.dobreplotery.pl

L2

LFP Industrial Solutions
Sp.zo.0.

ul. Kwidzyriska 4
51-416 Wroctaw
tel. 713219883

office@lfp-industrial.pl
www.Ifp-industrial.pl

LFP Industrial Solutions - to dystrybutor i integrator przemy-
stowych urzadzen cyfrowych, zardwno do druku, druku 2D
oraz 3D jak i dalszych etapow przetwarzania (w tym ciecia,
bigowania, frezowania). Firma jest autoryzowanym dystrybuto-
rem marek tj. Durst Group, Vanguard, Elitron, MASSIVit, Bullmer.
Majac do dyspozydji tak szerokie portfolio maszyn istnieje
mozliwos¢ obstugi przedsiebiorstw z branzy poligraficznej,

w tym réwniez przetworcow tektury, producentdw opakowan,
stand-6w, POS-6w, jak rowniez wytwdrcdw reklamy, mebli,
elementéw drewnianych i co wazne etykiet.

Najlepsi inzynierowie serwisu, wyposazeni w profesjonalng
wiedze i wyspecjalizowane narzedzia, zapewniaja bezpieczen-
stwo i ciagtos¢ produkcji w kazdej drukarni.

UWAGA! Nowo$¢ w ofercie: Amerykariska niezawodna techno-
logia druku UV LED na urzadzeniach ptaskich typu flatbed oraz
roll-to-roll marki Vanguard.

Uméw sie i odwiedz centrum demonstracyjne we Wroctawiu.
Szczegoty na www.lfp-industrial.pl

=
SMART
L=

Smart LFP IBMT
Sp.z0.0.Sp. k.

ul. Wojska Polskiego 2
40-669 Katowice

tel. 603 999 081

DEMO EXPERIENCE CENTER:
tel. 609912719

biuro@smartlfp.pl
www.smartlfp.pl

Smart LFP koncentruje swoje dziatania na zaspokojeniu potrzeb
Klientow przemystowych rynkéw Viscom, Opako oraz Textile.
Jest gwarancja profesjonalnej integracji sSrodowiska produk-
cyjnego w branzy LFP, zapewniajac asyste, dobdr rozwigzan,
szkolenia, optymalizacje workflow oraz rozwigzania sofware MIS
dla tych rynkow.

W ofercie znajdujg sie:

« urzadzenia drukujgce firmy EFI,

« drukarki roll-to-roll UVgel Canon Colorado,

« stoty cyfrowego ciecia szwajcarskiej firmy ZUND,

«maszyny do druku firmy XEIKON,

« oprogramowanie do produkgji opakowari EngView System,

« oprogramowanie klasy EMS Multipress firmy Dataline Solution,
« Smart LFP Experience Center - szkolenia Lean Managment —
zarzadzanie produkdjg i optymalizacja proceséw produkeyjnych.
« wsparcie przy uzyskaniu srodkéw finansowania inwestydji,

- wsparcie techniczne i instalacyjne, oraz serwis gwarancyjny

i pogwarancyjny.

thyssenkrupp

thyssenkrupp Materials
Poland S.A.

ul. Grudzigdzka 159
87-100Torun
tel. 5661194 94

biuro@tkmaterials.pl
www.thyssenkrupp-materials.pl

thyssenkrupp Materials Poland jest dystrybutorem tworzyw
sztucznych dla reklamy, przemystu, budownictwa, opakowar
oraz innych branz Nalezymy do miedzynarodowej grupy thys-
senkrupp, koncernu materiatdw i technologii. W naszej ofercie
posiadamy ponad 3800 produktéw dostepnych z magazyndw.
Dziatamy w oparciu o sprawdzone kontakty z dostawcami z ca-
fego $wiata.

W naszej ofercie znajduja sie zardwno najbardziej popularne two-
rzywa, jak i materiaty unikatowe. Wsréd produktéw skladowych
znajduja sie ptyty PLEXIw petnej gamie koloréw oraz w rozmaitych
formach: ptyt ekstrudowanych, wylewanych, a takze blokow i ptyt
o ciekawych wiasciwosciach Swietinych. Kolejne grupy produk-
tow to PCW twarde i spienione, ptyty kompozytowe DIBOND®,
Lyx® Bond, DILITE® i HILITE®, polipropylen lity i komorowy.

Szerokg game materiatdw dla reklamy uzupetniaja ptyty PET, PETG,
plyty kartonowo-piankowe oraz folie z twardego PCW.

To wszystko w potaczeniu z szerokim wachlarzem wyrobéw me-
talowych umozliwia kompleksowe zaopatrzenie wielu realizacji
z dziedziny komunikadji wizualnej.

Siedziba: Torury

Oddzialy i filie z przedstawicielami tworzyw: Poznar, Blonie pod Warszawa, Sosnowiec,
Szczecin, Gdarisk, Olsztyn, Biatystok, £ 6dz, Kielce, Lublin, Rzeszéw, Krakow, Wroctaw.

Herz Polska jest firma produkcyjno — handlowa nalezaca
do koncernu HERZ Gruppe. Od wielu lat zaopatruje polski

Reprograf-Grafikus — Autoryzowany Partner Mimaki. To pofaczenie

kompetenedji i rozwiazan dla sektora druku cyfrowego, wielkiego for-
matu, fleksograficznego i offsetu. Firma oferuje najwyzszej klasy ustugi,
doradztwo oraz zaopatrzenie materiatowe i sprzetowe we wszystkich
tych dziedzinach.

i wschodnioeuropejski rynek w maszyny i elektronarzedzia
do obrébki tworzyw sztucznych, tj. spawania, zgrzewania,
giecia i nagrzewania.

J |/ REPROGRAF .
II I“‘ ‘ Do branzy reklamowej Herz produkuje urzadzenia reczne ‘ GRAFIKUS m:?é%n%/ é%ftfigt, etykieta):
| automaty do zgizewania el sz meene] spawarkido_ kolatko, mardn@re rograf-grafikus.com.pl, 501 205 777 3
tworzyw sztucznych i DIBONDU oraz urzadzenia do giecia oIS Naglik progratg el . ’c
i formowania plyt z tworzyw sztucznych, tj. PMMA, PVC, PET, ‘ J 2 "
PP, PEHD i innych. Reprograf-Grafikus SA nalghkl,tomasz@reprograf grlaﬁkusl.com.pl, 698 69? 629 .
Herz Polska Sp.z 0.0. Wielki format i druk 360° dSign 3sixty na przedmiotach cylindrycznych
Firma Herz prowadzi serwis gwarancyjny i pogwarancyjny ul. Wolska 88 i stozkowych:
ul. Kostrzyriska 30 urzadzen, szkolenia i doradztwo techniczne. . Piotr Biatowiezec,
02-979 W. 01-141 Warszawa bialowiezec piotr@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 628
anszawa HERZ t e keteisslinedd tel. 225394000
tel 22 847 85 83 0 europejska jakos¢ i solidnosc! - Flekso:

Wojciech Karlicki,
karlickiwojciech@reprograf-grafikus.com.pl, 501 205 776
Mariusz Matuszewski,
matuszewski.mariusz@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 638

Colour Solutions
Daniel Cedzyriski,
cedzynskidaniel@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 603

info@reprograf-grafikus.com.pl

herz@herz-polska.pl www.reprograf-grafikus.com.pl

www.herz-polska.pl

B coBE HQ 9060UV LED

e st6t 90 x 60 cm
e 2 |ub 3 gtowice
e max grub. 20 cm

B coBE HQ 9090UV LED
® st6t 90 x 90 cm

¢ 2 |ub 3 gtowice
® max grub. 50 cm

m SCORPIO Sp.z 0. 0. to jeden z wiodacych dostawcéw materiatdw
i maszyn dla takich dziedzin poligrafii, jak: fleksodruk, offset, introli-
gatornia, tampondruk, znakowanie laserowe i druk cyfrowy.

E W ofercie IKONOS znajda Paristwo najszerszy wybdr materiatéw

i atramentéw do druku wielkoformatowego w najlepszych cenach
— prosto od producenta. Produkowane w Polsce materiaty cechuja
sie najwyzsza jakoscia, trwatoécia, oddaja szeroki gamut barw,
umozliwiaja druk w wysokich rozdzielczosciach i jednoczesnie
w wysokich predkosciach. Nie bez znaczenia jest fakt, iz w Polsce
produkowane sg takze materiaty ekologiczne bez PCV.
Materiaty IKONOS zostaty nagrodzone Ztotym Medalem Targéw
Poznanskich, Festiwalu Druku oraz zdobywaty wysokie oceny na
wielu zagranicznych targach: Fespa, Viscom, itd. a takze rozbu-
dowana sie¢ sprzedazy. Wieloletnie doswiadczenie gwarantuje
najwyzszej jakosci produkty, najszersza oferte, petng dostepnosc,
profesjonalng obstuge i doradztwo. Produkcja zlokalizowana
w Polsce umozliwia szybkie przygotowanie zaméwien specjalnych
zaréwno co do innowacyjnych materiatow, jak i niestandardowych
nawojow. IKONOS posiada rozbudowana sie¢ sprzedazy w tym
magazyny wysokiego skfadowania materiatow eksploatacyjnych
do ploteréw, o facznej powierzchni przekraczajacej 10 000m?.

Dla druku cyfrowego wielkoformatowego SCORPIO oferuje naste-
pujace rozwigzania:

- plotery wielkoformatowe UV 4. generacji szwajcarskiej firmy
swissQprint;

- drukarki inkjet do zadruku opakowar tekturowych firmy Xante;

- zgrzewarki dla réznych segmentéw przemystu Miller Weldmaster;
- oczkarki hiszpariskiej marki Jover;

- oprogramowanie do optymalizadji proceséw produkcyjnych firmy
Hybrid Software.

SCoRPIO

INNOWACYJNIE - PROFESJONALNIE - Z PASJA|

IKONOS

IKONOS SCORPIO Sp.z0.0.

Polska ‘ Q
ul. Brukowa 28a
91-341 t6dz

tel. 426131110

ul. Gostawicka 2D
45-446 Opole
tel. 77458 16 81

Do wszystkich oferowanych rozwigzan zapewniamy doradztwo
techniczne na etapie wdrozenia oraz serwis gwarancyjny i pogwa-
rancyjny. Zaufaj dostawcy z ponad 30-letnim doswiadczeniem.

ul. Cylichowska 13/15
04-769 Warszawa
tel.: 22773 8575

biuro@adppolska.pl

www.adppolska.pl

H coBE DTF systems

e drukarki A3, 62 cmi 76 cm
e 1,2 lub 4 gtowice
e piec z filtrem antysmogowym

info@scorpio.com.pl

biuro@ikonos.pl !
www.scorpio.com.pl

i Oddziaty:
www.ikonos.pl Warszawa - 05-090 Sekocin Stary, Al. Krakowska 82, tel. 725 992 226,
warszawa@atrium.com.pl
Krakow - 30-719 Krakéw, ul. Gromadzka 101, tel. 725 992 208, krakow@atrium.com.pl
Poznar - 62-069 Dabrowa, ul. Bukowska 70, tel. 728 410 741, poznan@atrium.com.pl
Oddziat - Gdarisk, tel. 735 206 525, gdansk@atrium.com.pl




Wystawcy wrze$niowych targdw zgtaszali innowacyjne
produkty, maszyny i oprogramowania, jakie prezentowali na
targach. O wyborze danej innowadji decydowaly takie cechy
jak: nowoczesnos¢ zastosowanych realizacji w odniesieniu do
rozwigzan swiatowych, innowacyjne technologie, szczegéine
zalety ekonomiczne w zakresie zakupu i jego eksploatadji (cena,
koszty uzytkowania i serwisu, koszty utylizadji), pozytywne
oddziatywanie produktu na srodowisko, wysoka funkcjonalnos¢

produktu czy jego estetyka.

MUTOH XPERTJET 1341SR PRO \  COLOP E-MARK GO . ROTOR biuro@1 2m.eu promotional products
NAZWA PRODUKTU : NAZWA PRODUKTU : NAZWA PRODUKTU www.12m.eu ;
MUTOH : coLop : IMAGO PRINTER
PRODUCENT 1 PRODUCENT 1 PRODUCENT ABDECO JOANNA WOJNA Swiece reklamowe, Swiece recznie robione, Swiece
1 1 S sojowe, Upominki, Zestawy Swigteczne
ATRIUM CENTRUM PLOTEROWE ! COLOP POLSKA ' IMAGO PRINTER T e o 627085 Potrzanowo
ZGLASZAJACY | ZGLASZAIACY | ZGLASZAJACY joannawojnal @wp.pl
:. J| www.candlesabdeco.eu abdeco
------------------------------------------------------------- HANDMADE CANDLES
1 1
ATOMICV2 ' MIMAKI JV330- 160 ' VSG z Atramenty sublimacyjne, Atramenty UV, Laminatory,
NAZWA PRODUKTU : NAZWA PRODUKTU : NAZWA PRODUKTU ADP POLSKA a Laminaty, Maszyny do termotransferu, Materiaty do druku
1 1 Cylichowska 13/15, 04-769 Warszawa a wielkoformatowego, Plotery - czedci i akcesoria, Plotery
KAO CHIMIGRAF 1 MIMAKI 1 IMAGO PRINTER tel. +48 227738575 solwentowe, Plotery sublimacyjne, Plotery UV.
PRODUCENT ! PRODUCENT ! PRODUCENT \?J%@?ﬁgggﬁ'ﬁgaﬁr' Polska .)
COLOR LABORATORY MD : SICO PRINT SOLUTIONS : IMAGO PRINTER
ZGLASZAJACY : ZGLASZAJACY : ZGLASZAJACY ADSYSTEM ESpltaye,\;Og{‘DrUk gyféowyf tDrUkWieléoof(')_'m,\’}\atgw)gt »
) ) venty , Mobilne zabudowy targowe, edia, Stoiska
T TTTTTT ST TTT TS T :' TTTTTTTTTTTTT T ': """""""""" Atramentowa 11, 55-040 Bielany Wroctawskie ad system. ekspozycyjne, Stoiska Targowe, Systemy wystawiennicze,
, , tel. +48 672 672 000 Targi
JOOMP 1 FLORA X20UV 1  AQUILAUVLED office@adsystem.pl
NAZWA PRODUKTU I NAZWA PRODUKTU 1 NAZWA PRODUKTU www.adsystem.pl
1 1
GJCINTERNATIONAL : SHENZHEN RUNTIANZI : IMAGO PRINTER A ' o o
PRODUCENT i DIGITAL EQUIPMENT 1 PRODUCENT AGENCJA WIN-WIN Alkohole, Boze Narodzenie, Personalizacja, Upomink,
I PRODUCENT 1 Olkuska 7. 02-604 Warszawa agencia . Upommkll b_|znesovve,VV|na, Zestawy prezentowe,
GJC INTERNATIONAL ! ' IMAGO PRINTER tel, +48 609692 753 WIN — WIN i zestowydwiatecne.
ZGLASZAJACY . COLOR LABORATORY MD | ZGLASZAJACY wpawelec@agencjawinwin.pl
| ZGELASZAJACY 1 www.agencjawinwin.pl
_____________________ s
1 1
DRUKARKA WIELKOFORMATOWA . PLOTER ARKUSZOWY | LASER FIBER EM-SMART NOVA AKONDA Druk DTF, Druk DTG, Drukarki do tekstyliéw, Foliark,
CANON IMAGEPROGRAF GP-4000 i VULCAN SC350 I NAZWA PRODUKTU Geodetéw 176. 05-500 Piaseczno A KO N DA Gilotyny, Opakowania, Plotery tnaco bigujace, Urzadzenia
NAZWA PRODUKTU 1 NAZWA PRODUKTU 1 tel. +48 22 35 5'0 192 o= Py introligatorskie, Urzagdzenia uszlachetniajace.
: : WUHAN CHUANGDIAN info@akonda.pl
CANON ,  VULCAN . INTELLIGENT TECHNOLOGY www.akonda pl
PRODUCENT PRODUCENT PRODUC
: : UCENT
FALTER : VISCAR : SOFTGRAF MAREK NOWAK ALBEX Artykuty reklamowe, Balony - dekoracje, Balony ‘
ZGELASZAJACY | ZGLASZAJACY | ZGLASZAJACY Grodzka 20, 80-841 Gdarisk reklamowe, Flagi, Gadzety reklamowe, Odziez z haftem i
1 1
1 1

Laureaci konkursu Zioty Medal /.
Festiwalu Marketingu 2022 P

zrynku reklamy i poligrafii:

N

J

Y
N\ at markeS7

W sktad Jury konkursowego weszli przedstawiciele i specjalisci

- Ewa Woch, Wiceprezes Targéw w Krakowie Sp.z 0.0,

- Jolanta Ziemniak-Ronke, redaktor naczelna Swiata Druku,
- prof. Stanistaw Tkaczyk, Prezes w Polskiej Izbie Opakowan,
- Jacek Stencel, Prezes PSSiDC,

- Mirosfaw Pawlinski, redaktor naczelny Swiata Poligrafii,

- Lukasz tukasiewicz, redaktor naczelny portalu SIGNS.PL,

+ Robert Zatupski, dyrektor generalny OOH magazine
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TARG]H

PELtNE INSPIRACJI

12M PROMOTIONAL PRODUCTS PRODUCER

Gtogowska 22, 45-315 Opole
tel. +48 77 441 35 00, +48 669 882 804

Druk soczewkowy, Druk sublimacyjny, Druk UV, Magnesy

reklamowe, Maty reklamowe, Podktadki pod kubek,
Podktadki pod mysz, Podkfadki z kalendarzem, POS,
Sciereczki z mikrofibry z nadrukiem.

tel. +48 501 137 444, +48 501 567 030
biuro@albex.pl
www.albex.pl

albex

nadrukiem.
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ALTIVO

Mrzygtodzka 96, 42-400 Zawiercie

tel. +48 5 1234 00 44, +48 512 101 201
biuro@altivo.pl

www.altivo.pl

altive

www.altivo.pl

AMANTE

Dokeréw 17, 04-487 Warszawa
tel. +48 501 086 189
info@amante.com.pl
www.amante.com.pl

AMANTE

——CHOCOLATIER—

ANDA PRESENT GROUP

Konyves Kalman krt. 48-52, H-1087 Budapest, Hungary
tel. +36 1210 0758

m.jablonski@andapresent.com
www.andapresent.com

ANNA

ANDA PRESENT GROUP

ANTRA RYSZARD POLUBIEC

Narocz 7, 02-678 Warszawa
tel. +48 605 575018
antra@antra.com.pl
www.antra.com.pl

Wwantra

ANTYHACKER

Al. Wojska Polskiego 20A, lok.9C, 05-800 Pruszkow
tel. +48 600 673 320

antyhacker@antyhacker.eu

www.antyhacker.eu

ANTYHACKER

ARCAVIA

Zyzna 13M, 42-202 Czestochowa
tel. +48 34 366 53 30
order@arcavia.pl

www.arcavia.pl

sl JOKER

ARCAVIA

AROMASTICK POLSKA

Orlinskiego 4/63, 31-878 Krakéw
tel. +48 733 308 200
info@aromastick.pl
www.aromastick.pl

ARCGMASTICK

NATURAL INHALER

ART-PAPIER Czerpalnia Papieru

Pogodna 9, 44-156 Rachowice
tel. +48 32 2345 678
info@art-papier.pl
www.art-papier.pl

ASGARD

Rolna 17, 62-081 Baranowo
tel. +48 61 840 07 40
biuro@asgard.gifts
www.asgard.qgifts

ASTAT

Dabrowskiego 441, 60-451 Poznan
tel. +48 61 848 88 71

info@astat.pl

www.astat.pl
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Breloki, Czysciki do telefondw, Gadzety reklamowe,

Magnesy 3D, Magnesy reklamowe, Nadruk na gadzetach,

Naklejki 3D, Otwieracze, Znaczki, Zetony do wozkdw
sklepowych.

Boze Narodzenie, Czekoladki, Eventy, Kosze prezentowe,
Praliny belgijskie, Walentynki, Wielkanoc, Wina, Zestawy
upominkowe.

Antystresy, Artykuty biurowe, Breloki, Eko prezenty,
Gadzety reklamowe, Gadzety $wigteczne, Nadruk na
gadzetach, Nadruki, Smycze reklamowe, Torby.

Aktowki, Artykuty papiernicze, Etui, Kalendarze, Notesy.

Artykuty do 10 zt, Artykuty reklamowe, Eko design,
Elektronika reklamowa, Gadzety reklamowe, IT, Ostonki
do kamer internetowych, Upominki biznesowe, Zestawy
prezentowe, Zestawy upominkowe.

Materiaty do druku wielkoformatowego, Materiaty do
sublimadji.

Artykuty EKO, Eko prezenty, Kosmetyki reklamowe,
Wellness, Zestawy prezentowe.

Artykuty do 10 zt, Artykuty EKO, Artykuty handmade,
Artykuty papiernicze, Artykuty reklamowe, Druk cyfrowy,
Eko design, Kalendarze, Kreatywne kampanie, Pokazy
artystyczne.

Artykuty pismiennicze, Breloki, Dlugopisy Reklamowe,
Grawerowanie, Kubki termiczne, Notesy, Pamiec¢ USB,
Parasole, Wizytowniki, Zestawy narzedzi.

Kleje montazowe, Nadruk sublimacyjny, Opakowania,
Poligrafia reklamowa, Reklama zewnetrzna, Sitodruk,
Ta$my do fotopolimerdw, Tasmy dwustronne
piankowe montazowe, Tasmy samoprzylepne, Tasmy
wysokotemperaturowe.

ATRIUM CENTRUM PLOTEROWE

Gostawicka 2D, 45-446 Opole
tel. +48 668 236 844
b.zaremba@atrium.com.pl
www.atrium.com.pl

AUTOMATIC LETTER BENDER

J.K. Korzeniowskiego 8, 15-519 Biatystok
tel. +48 500 789 844
olaf@laserwelder.net
www.letterbender.net

AVALON SPORTSWEAR

Majdzika 16, 32-050 Skawina

tel. +48 12290 70 80
avalon@avalonsportswear.com.pl
www.avalonsportswear.com.pl

AVANT FABRYKA PORCELITU

Spacerowa 5, 24-220 Niedrzwica Koscielna
tel. +48 81 511 65 50

office@avant.pl

www.avant.pl

AWIH TORBY | OPAKOWANIA

Ryzowa 96A, 05-816 Opacz Kolonia
tel. +48 514 041 255
biuro@awih.com.pl
www.awih.com.pl

TORBY i OPAKOWANIA|

AXPOL TRADING

Krzemowa 3, Ztotniki, 62-002 Suchy Las
tel. +48 61 659 88 00
voyager@axpol.com.pl
www.axpol.com.pl

since 1991

B&B stODYCZE Z POMYSLEM BLASZCZAK

Srednia 38, 05-822 Milanéwek
tel. +48 22 724-61-65
biuro@slodyczezpomyslem.pl
www.slodyczezpomyslem.pl

BADGE4U WOJCIECH PAWLOWSKI

Olszewskiego 78, 43-600 Jaworzno
tel. +48 32616 55 72, +48 501 301 715
znaczek@znaczek.pl, info@badge4u.eu
www.znaczek.pl, www.badge4u.eu

helping you succeed

BAG MORE

Siedlecka 51B, 08-108 Korczew
tel. +48 665 457 570
info@bagmore.pl
www.bagmore.pl

BARANSKITEKSTYLIA REKLAMOWE

Wdzieczna 11F, 93-334 £6dz
tel. +48 607 07 58 58
biuro@recznikireklamowe.com
www.recznikireklamowe.com
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Druk DTF, Druk wielkoformatowy, Drukarki do tekstyliow,
Drukarki UV, Plotery - czesci i akcesoria, Plotery - Serwis,
Plotery solwentowe, Plotery sublimacyjne, Plotery tnace,
Poligrafia reklamowa.

Banery reklamowe, Gietarki, Lasery,
Materiaty do budowy liter 3D.

Bluzy, Koszulki polo, Koszulki t-shirt, Kurtki, Odziez GOTS,
Odziez z haftem i nadrukiem, Polary, Softshelle, Torby,
Torby bawetniane.

Ceramika reklamowa, Eko design, Filizanki,
Kubki reklamowve, Reklama, Znakowanie.

Nadruk na odziezy, Opakowania, Torby bawetniane, Torby
foliowe, Torby papierowe.

Eko prezenty, Elektronika reklamowa, tadowarki
indukcyjne, Maskotki, Notesy i kalendarze, Parasole, Power
Bank, Upominki biznesowe, Worko plecaki bawetniane,
Znakowanie.

Boze Narodzenie, Cukierki, Czekoladki, Eko stodycze,
Kréwki, Lizaki, Napoje, Pierniki, Stodycze reklamowe,
Zestawy Swigteczne.

Akcesoria do komorek, Antystresy, Breloki, Identyfikatory,
Magnesy reklamowe, Otwieracze, Sublimadja, Zadlepka
na kamere do laptopa, Znaczki, Zetony do wozkow
sklepowych.

Artykuty EKO, Artykuty reklamowe, Eko design, Eko
prezenty, Gadzety $wigteczne, Torby, Torby bawetniane,
Torby ekologiczne, Worko plecaki, Worko plecaki
bawetniane.

Apaszki, Chusty wielofunkcyjne, Koce drukowane,
Poduszki drukowane, Posciel reklamowa, Reczniki
reklamowe, Skarpety Reklamowe, Sciereczki do okularéw,
Tasmy i $ciggacze zakardowe oraz drukowane, Worko
plecaki.




BEEPACK WOSKOWIJKI

Matej taki nr 9, lok. 47, 02-793 Warszawa

tel. +48 735187 327 Bee PaCk®

INFO@BEEPACK.PL natural food wrap
www.beepack.pl

BEJOY PACKAGING

Krajkowo 16a, 09-210 Drobin

tel. +48 504 265 292, +48 883 909 093
bejoy@bejoy.pl

www.bejoy.pl

bestdisplays
ul. Ludwikowo 7, 85-502 Bydgoszcz bestdicol
tel. +48 518 807 743 estdisplays.eu

artur@bestdisplays.eu
bestdisplays.eu

BOTT

Budowlanych 8, 64-100 Leszno

®
BOIT
info@bott.pl

www.bott.pl

CAMKRAFT

Traugutta 33, 33-300 Nowy Sacz

tel. +48 602 55 99 45 CHMKRHFT
robert.kedzierski@camkraft.pl

www.camkraft.pl

CAPIRA

S. Batorego 126A, 65-735 Zielona Gora o H
tel. +48 68 455 35 22 Ca pira

biuro@capira.pl
www.capira.pl

CENTRUM NADRUKOW | REKLAMY

Rogatkowa 16A, 04-773 Warszawa GENTRUN)
it CN gy
info@centrumnadrukow.pl

www.centrumnadrukow.pl

CHOCOLATE HILLS I

Zielona 3, 64-140 Wioszakowice

Artykuty domowe, Artykuty EKO, Druk na gadzetach,
Eko prezenty, Gadzety reklamowe.

Displaye POS, Kreatywne zespoty, Opakowania,
Opakowania reklamowe, Poligrafia reklamowa, Pudetka,
Rigid box, Segregatory, Standy.

Hologramy 3D, Hologramy 3D - kontent,

Kioski LCD, Listwy cenowe LED, Potykacze LCD,
Sanitizer z wyswietlaczem LCD, Sciany hologramowe,
Urzadzenia Oled wolnostojace i podwieszane.

Artykuty EKO, Artykuty reklamowe, Branding, Kubki
reklamowe, Nadruk na gadzetach, Narzedzia, Opaski
festiwalowe.

Breloki, Druk cyfrowy, Druk wielkoformatowy, Gadzety
reklamowe, Magnesy reklamowe, Medale, Naklejki 3D,
Otwieracze, Poligrafia reklamowa, Znaczki.

Artykuty biurowe, Artykuty do 10 zt, Artykuty EKO, Artykuty
reklamowe, Dtugopisy Reklamowe, Kalendarze, Notesy,
Opakowania reklamowe, Poligrafia reklamowa, Pudetka.

Druk LV, Grawerowanie, Haft, Nadruk na gadzetach,
Sitodruk, Tampondruk, Termotransfer / DTF, Ttoczenie,
Znakowanie.

Artykuty do 10 zt, Artykuty reklamowe, Artykuty
spozywcze, Artykuty Swigteczne, Boze Narodzenie,
Czekoladki, Wielkanoc.

COLORISSIMO / LAVA GROUP

Eugeniusza Romera 4B, 02-784 Warszawa
tel. +48 502 323 446

head@lavagroup.pl

www.lavagroup.pl

COLOR LABORATORY MD

Wolnosci 24, 02-496 Warszawa

tel. +48 22 88 24 057, +48 601 954 030
biuro@color-laboratory.com, info@color-laboratory.com
serwis@color-laboratory.com, www.color-laboratory.com

Galanteria skdrzana, Kubki podréznicze, Kubki termiczne,
Kurtki, Latarki, Plecaki, Power Bank, Termosy,
Zegary i zegarki, Zestawy narzedzi.

CONSONNI

Strazacka 38, 42-125 Kamyk
tel. +48 668 039 830
marketing@consonni.pl
www.consonni.pl

Atramenty do drukarek, Atramenty solwentowe,
Atramenty UV, Drukarki do tekstyliow, Farby do tekstyliow,
Maszyny do druku cyfrowego i offsetowego, Plotery

- czescii akcesoria, Plotery solwentowe, Plotery UV,
Urzadzenia dla poligrafii.

COOKIE StODYCZE REKLAMOWE

Mariana Langiewicza 28, 05-825 Grodzisk Mazowiecki
tel. +48 22 290 77 00

cookie@cookie.com.pl

www.cookie.com.pl

Artykuty handmade, Artykuty spozywcze, Artykuty
Swigteczne, Boze Narodzenie, Eventy - catering, Gadzety
Swigteczne, Kawa, Stodycze reklamowe, Upominki,
Upominki biznesowe.

CTM GROUP BOGUMILA BORECKA

Kosciuszki 1a/3, 58-140 Jaworzyna Slaska
tel. +48 519 188 182, +48 509 647 270
biuro@ctmgroup.pl
www.nadrukisublimacyjne.pl

Artykuty spozywcze, Boze Narodzenie, Cukierki,
Czekoladki, Eko stodycze, Herbata, Kawa, Pierniki,
Stodycze reklamowe, Zestawy upominkowe.

CZAPKIPROMOCYIJNE.PL - KINGCAP

Puttuska 29/10, 07-200 Wyszkéw
tel. +48 795 173 407
bartosz@czapkipromocyjne.pl
www.czapkipromocyjne.pl

Chusty wielofunkcyjne, Druk sublimacyjny, Fartuchy
reklamowe, Koce drukowane, Nadruk sublimacyjny,
Plecaki i torby z poliestru, Reczniki reklamowe, Sciereczki z
mikrofibry z nadrukiem, Worko plecaki.

7 PROMO SHOW

Miedzynarodowe Targi Reklamy i Druku

Chusty wielofunkcyjne, Czapki reklamowe, Haft,
Nadruk na odziezy, Nadruk sublimacyjny, Nadruki,
Odziez reklamowa.

CZAPKIREKLAMOWE.PL

Instalatoréw 23 wejscie C, 02-237 Warszawa

8-9 lutego 2023
EXPO XXI Warszawa
www.PROMOSHOW.pl

Czapki reklamowe, Haft, Odziez GOTS, Odziez robocza,
Odziez z haftem i nadrukiem.

tel. +48 515 147 603 CHOCOLATE tel. +48 22 224 29 92
info@czekoladkinaokazje.pl czapki@czapkireklamowe.pl
www.czekoladkinaokazje.pl HILLS www.czapkireklamowe.pl
CiTRON GROUP Artykuty reklamowe, Druk na gadzetach, Eko prezenty, CZAS NA DREWNO Akcesoria do komérek, Artykuty biurowe, Artykuty
. ) Gadzety reklamowe, Grawerowanie, Kubki termiczne, o . dla dziedi, Artykuty EKO, Boze Narodzenie, Breloki, Eko
Jagielloriska 88/51L, 00-992 Warszawa Pamie¢ USB, Pendrive z logo, Personalizacja, Power Bank. Rudniki, Stalowa 6, 42-240 Redziny cz AS N A design, Gadzety reklamowe, Medale, Zetony do wozkdw
tel. +48 22 839 49 45 tel. +48 734 734 835 (] sklepowych.
sales@citron.pl CiTRONGROUP biuro@czasnadrewno.pl *~J DREWNO
www.citron.pl ————— www.czasnadrewno.pl
COLOP E-MARK | COLOP POLSKA Druk, Druk etykiet, Druk na gadzetach, Drukarki do CZEKOLADA SZORSKI Boze Narodzenie, Cukierki, Czekoladki, Lizaki,

. COLOP etykiet, Drukarki i urzadzenia, Eventy, Gadzety reklamowe, . g . ﬂ_\ﬁ /; ~ Personalizacja, Stodycze reklamowe, Upominki biznesowe,
Smolenia 16, 41-902 Bytom Personalizacja, Reklama, Zestawy upominkowe. 3 Maja 32, 63-400 Ostrow Wielkopolski ZERQ - Wielkanoc, Zestawy prezentowe, Zestawy $wigteczne.
tel. +48 32388 70 65 k tel. +48 606 193 692 zors z
office@colop.pl e-manr biuro@czekoladaszorski.pl
www.emark.colop.pl www.czekoladaszorski.pl
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DIPRINTER.COM N Atramenty solwentowe, Atramenty UV, Druk UV, Druk DTB EU / TEXPRO SOLUTIONS D I B Druk DTG, Druk transferowy, Haft, Koszulki polo, Koszulki
o NN wielkoformatowy, Drukarki i urzadzenia. o t-shirt, Nadruk na odziezy, Odziez z haftem i nadrukiem,

KrﬁSIZ?gk;%o1 %?/ ;?g' 01-581 Warszawa quko‘zf"g 571Aé 91?'3522;‘-“12 : ; Sitodruk, Torby bawetniane, Worko plecaki bawetniane.

tel. + tel. +

info@diprinter.com . info@dtbeu.com

www.DiPrinter.com DiPrinter.com www.dtbeu.com DTB TEZPRO™"

DKS

Energetyczna 15, 80-180 Kowale
tel. +48 58 309 03 07

Urzadzenia dla poligrafii; Urzadzenia introligatorskie;
Urzadzenia uszlachetniajgce; Druk cyfrowy; Druk etykiet;
Drukarki i urzadzenia; Foliarki; Gilotyny; Maszyny do druku
cyfrowego i offsetowego; Plotery tngco bigujace.

E-SKLEPZPREZENTAMI.PL

Swietojaniska 15, 15-277 Biatystok
tel. +48 501 308 912

Boze Narodzenie, Czekoladki, Herbata, Kawa, Kosze
prezentowe, Kosze upominkowe, Upominki biznesowe,
Zestawy prezentowe, Zestawy swigteczne.

kontakt@dks.pl biuro@e-sklepzprezentami.pl
www.dks.pl www.e-sklepzprezentami.pl
DOTHAT Artykuty do 10 zt, Artykuty EKO, Branding, Breloki 3D, Druk EBK Partner w Reklamie Artykuty reklamowe, Kalendarze, Zestawy prezentowe.

Sienkiewicza 11, 38-100 Strzyzéw
tel. +48 667 832 547
biuro@dothat.pl

www.dothat.pl

3D, Eko design, Gadzety reklamowe, Inne, Magnesy 3D,
Magnesy reklamowe.

Geodeotéw 45/1, 50-500 Piaseczno
tel. +48 22 397 78 00, +48 512 955 000
ebk@ebk.pl

www.ebk.pl

Artykuty spozywcze, Czekoladki, Eko stodycze,
Sl?ng-el::l S,:?r?wligkl:?Ql(s-IS-—?SE KAqt:/)\./wéc,::‘\:Zlfiikowscy Pgrzonz izacja%/S’fodycze reklamowe, Wale%w/tyr)ki, P R o M o S O W 8 - 9 I u te g o 2 0 2 3
LeL _54?'7; 3t1 6|84 o3 ' \é\gfggsvr;osbiiiﬁi\/kvg vsé‘ezentowe, Zestawy $wigteczne, I I EX PO XXI Wa rszawa
wdotin L\i Miedzynarodowe Targi Reklamy i Druku www.PROMOSHOW.pl
DRAKE KRZYSZTOF KACZOR Alkohole, Kawa, Personalizacja, Wina. ECOSAC Artykuty EKO, Artykuty reklamowe, Druk, Eko design,

Maksymilianowo 40, 64-060 Wolkowo
tel. +48 697 970 602
krzysztof.kaczor@drake.com.pl
www.drake.com.pl

DREAMPEN

Dekoracyjna 12A, 65-155 Zielona Géra
tel. +48 68 477 22 33
sales@dreampen.com
www.dreampen.com

DREAMTEX

Szyszkowa 32, 02-285 Warszawa
tel. +48 22 857 45 20, +48 22 868 78 80
sklep@dreamtex.pl, siser@dreamtex.pl,

DREAMTEX ,_
5

odziez firmowa i nadruki —

Dtugopisy Reklamowe, Druk cyfrowy, Sitodruk,
Tampodruk.

Bezrekawniki, Druk DTF, Koszulki, Koszulki polo, Maszyny
do termotransferu, Nadruk na odziezy, Odziez GOTS,
Odziez z haftem i nadrukiem, Softshelle, Sublimacja.

Al. Focha 32/3, 30-119 Krakow
tel. +48 32781 21 30
info@ecosac.pl
www.ecosac.pl

ECOTORBY.PL

Perla 5A, 41-300 Dabrowa Gérnicza
tel. +48 575 009 113, +48 535 665 390
biuro@greenprint.com.pl
www.ecotorby.pl

EKSTREME

Trakt Lubelski 410, 04-667 Warszawa
tel. +48 508 114 222, +48 515 174 789
zaloga@ekstreme.pl

sUC

packaging solufions

Nadruki, Opakowania, Opakowania reklamowe, Poligrafia
reklamowa, Reklama, Torby.

Sitodruk, Torby, Torby bawetniane, Torby ekologiczne,
Torby reklamowe, Worko plecaki, Worko plecaki
bawetniane, Znakowanie.

Atramenty do drukarek, Atramenty UV, Drukarki do
etykiet, Drukarki do tekstylidw, Drukarki UV, Termotransfer.

promostars@dreamtex.pl, www.dreamtex.pl www.ekstreme.pl EKSTREME
DRUKARNIA PIN Druk cyfrowy, Foldery reklamowe, Opakowania. ELEPHANT LU ch Bezrekawniki, Bluzy, Czapki reklamowe, Haft, Koszule,
. . o Kurtki, Odziez reklamowa, Odziez sportowa, Plecaki, Torby.
Nasielska 36, 05-140 Serock Niciarniana 2/6, 92-208 £6dz
tel. +48 694 49 80 60 tel. +48 42 630 42 04
info@drukcd.pl dystrybucja@embroidery.pl
www.druked.pl www.embroidery.pl ELEPHANT

DRUKARNIA WIELAND

Ziebicka 17, 60-164 Poznan
tel. +48 61 639 50 60

=

Artykuty EKO, Artykuty reklamowe, Druk cyfrowy,
Druk offsetowy, Druk sublimacyjny, Druk UV, Druk
wielkoformatowy, Kalendarze tréjdzielne.

EMB SYSTEMS

Szczotkarska 25, 01-382 Warszawa
tel. +48 600 457 202

W

Druk DTF, Druk DTG, Drukarki do tekstyliéw, Farby do
sitodruku, Folie Flex, Haft, Maszyny do haftu, Maszyny do
termotransferu, Nadruk na odziezy, Termotransfer.

Jan.Kondraciuk@emb.com.pl, www.drukarkidoko-
szulek.pl, www.embsklep.pl, www.emb.com.pl

office@wieland.com.pl

www.wieland.com p| DRUKARNIA CYFROWA

www.wieland.com.pl

DRUKPOZNAN.PL tUKASZ CHECINSKI Artykuty EKO, Druk, Druk cyfrowy, Druk UV, Druk ENGRAF PRO Bigowki, Falcerki, Foliarki, Inne, Plotery tnace, Plotery
. ) A wielkoformatowy, Eko scenografie, Stoiska ekspozycyjne, tnaco bigujace, Ttoczenie, Urzadzenia introligatorskie,

Winogrody 28, 61-663 Poznar % i 0 Y Stoiska Targowe, Systemy wystawiennicze, Zabudowa Opaczewska 25/26, 02-372 Warszawa e ﬁ Urzadzenia uszlachetniajace.

tel. +48 508 520 508 / DRUKPOZNAN 7700, tel. +48 512 705 847

team@drukpoznan.pl d ' adrian@engraf.pl

www.drukpoznan.pl www.engraf.pl
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EPSON EUROPE B.V. 0DDzIAt W POLSCE

Bokserska 66, 02-690 Warszawa
tel. +48 22 37575 00
LFP@epson.pl

www.epson.pl

EPSON

EXCEED YOUR VISION

EVENT UP

Kamienna 2-4, 30-001 Krakéw
tel. +48 739 245 123
contact@eventupgroup.pl
www.eventupgroup.pl

EXPEN

Biatotecka 196, 03-253 Warszawa
tel. +48 22 299 05 50
info@expen.pl
www.expengifts.pl

FABRYKA PREZENTOW

Batalionéw Chtopskich 6, 61-695 Poznan
tel. +48 61 679 39 80
sprzedaz@fabryka-prezentow.com
www.fabryka-prezentow.com

FABRYKA SITODRUKU

Rozwojowa 28 (H05), 33-100 Tarnéw
tel. +48 728 775 345
radek@fabrykasitodruku.pl
www.fabrykasitodruku.pl

FABRYKA
: SITODRUKU

FALK&ROSS GROUP POLSKA

Sportowa 12, 32-083 Balice
tel. +48 12 632 21 20
info.pl@falk-ross.com
www.falk-ross.eu

FALTER

Poznanska 69, 62-045 Pniewy

tel. +48 61 29 38 300

biuro@falter.eu

www.falter.eu, www.inkjetsolution.eu

FASTCOM PLOTERY

Potudniowa 54, 62-064 Plewiska k. Poznania
tel. +48616704170
biuro@fastcom.com.pl
www.fastcom.com.pl

i FASTCOM

PLOTERY

FASTCOM SYSTEMY LASEROWE

Bogatki 10A, 02-837 Warszawa
tel. +48 222433571
biuro@systemy-laserowe.pl
www.systemy-laserowe.pl

\STCOM

SYSTEMY LASEROWE

QL
£

FIORI AGENCJA REKLAMOWA

Traugutta 143, 71-314 Szczecin
Oddziat: Biatotecka 196, Warszawa
tel. +48 91 424 09 90
biuro@fiori.pl, www.fiori.pl

lolg

agencja reklamowa
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Atramenty do drukarek, Druk wielkoformatowy, Drukarki
do tekstyliow.

Fl O RIGI FTS .PL Alkohole, Artykuty pismiennicze, Gadzety reklamowe,
Gadzety $wigteczne, Odziez z haftem i nadrukiem,

Traugutta 143, 71-314 Szczecin ’ o r / g Paczki dla dzieci, Wina, Zestawy prezentowe, Zestawy
Oddziat: Biatotecka 196, Warszawa l ' S Swigteczne, Zestawy upominkowe

tel. +48 91 424 09 90
wojciech.machocki@fiorigifts.pl, www.fiorigifts.pl

Eventy, Eventy - technika / wyposazenie, Eventy online,
Gadzety reklamowe.

FRIENDS 4 FRIENDS senator Artykuly biurowe, Artykuty domowe, Artykuty EKO,
) . Artykuty pismiennicze, Elektronika reklamowa, Gadzety
Sulechowska 10, 65-119 Zielona Gora koziol reklamowe, Gloéniki, Lunch box, Naczynia reklamowe,

tel. +48 68 322 33 44
biuro@friends4friends.pl
www.friends4friends.pl

Stuchawki.

oopar

Artykuty papiernicze, Artykuty pismiennicze, Diugopisy
Reklamowe, Kalendarze ksigzkowe, Latarki, Notesy,
Organizery, Pamie¢ USB, Zestawy narzedzi.

Coaching, Mentoring.

KAROL FRON

ul. Bialska 55/7, 42-202 Czestochowa
tel. +48 731 555 524
biuro@karolfron.pl
www.karolfron.pl

Alkohole, Boze Narodzenie, Eko prezenty, Kosze
prezentowe, Personalizacja, Upominki biznesowe,
Wielkanoc, Wina, Zestawy prezentowe, Zestawy
Swigteczne.

Eventy, Symulator mobilny.

GEARUP! Mobilne symulatory lotéw: B737 i F-18

Kwiatowa 2, 61-881 Poznan

tel. +48 518 395 310

kajetan jasiczak@gearup.aero
www.gearup.aero/symulator-mobilny/

Druk DTF, Druk DTG, Druk sublimacyjny, Druk transferowy,
Haft, Nadruk na odziezy, Nadruki, Odziez z haftem i
nadrukiem, Sitodruk, Termotransfer.

Bluzy, Czapki reklamowe, Koszule, Koszulki polo, Koszulki
t-shirt, Kurtki, Odziez ekologiczna , Odziez robocza, Polary,
Reczniki reklamowe.

Atramenty do drukarek, Atramenty solwentowe,
Atramenty sublimacyjne, Atramenty UV, Druk cyfrowy,
Druk LV, Druk wielkoformatowy, Materiaty do druku
wielkoformatowego, Plotery atramentowe wodne,
Plotery UV.

Atramenty solwentowe, Atramenty UV, Drukarki UV,
Laminatory, Plotery - czesci i akcesoria, Plotery - Serwis,
Plotery solwentowe, Plotery tnace, Plotery tngco bigujace,
Plotery UV.

Lasery, Laminaty, Maszyny do ciecia laserowego, Maszyny
do grawerowania, Materiaty do grawerowania, Plotery

- serwis, Plotery laserowe CO2, Spawarki laserowe,
Znakowarki laserowe.

Alkohole, Artykuty pismiennicze, Gadzety reklamowe,
Gadzety $wigteczne, Odziez z haftem i nadrukiem,
Paczki dla dzieci, Wina, Zestawy prezentowe, Zestawy
Swigteczne, Zestawy upominkowe

Akcesoria do komorek, Chusty wielofunkcyjne,

Druk sublimacyjny, Etui, Identyfikatory, Karty plastikowe,
Maseczki ochronne, Opaski festiwalowe,

Smycze reklamowe, Sznurowadta.

GIFT STAR riotr ziELINSKI

Rybna 1A, 05-091 Zabki k/Warszawy
tel. +48 22 663 50 82 e
giftstar@giftstar.pl PRODUCENT
www.giftstar.pl, www.pro-usb.pl SMYCZY

Eventy, Kawa, Serwis kawowy, Szkolenia baristow,
Wynajem ekspreséw do kawy, Zestawy prezentowe.

GOODO

Btedna 14c, 05-500 Zamienie
tel. +48 601 55 77 51
biuro@goodo.pl
www.goodo.pl

Opaski festiwalowe, Smycze reklamowe,
Szarfy dla hostess, Sciereczki do okularéw,
Sciereczki z mikrofibry z nadrukiem

GRADO

takowa 31, 05-090 Raszyn
tel. +48 882 060 444
biuro@grado.net.pl
www.grado.net.pl

Bigowki, Drukarki i urzadzenia, Foliarki, Gilotyny,
® Laminatory, Maszyny do obrobki reklamy, Plotery tnace,
Urzadzenia introligatorskie, Urzadzenia uszlachetniajace.

GRAFMASZ tomasz wiAk

Kosciuszki 47, 27-500 Opatéw
tel. +48 15 868 24 00
info@grafmasz.pl
www.grafmasz.pl

Laminatory, Laminaty, Maszyny do obrdbki reklamy,
Materiaty do druku fotografii, Materiaty do druku
wielkoformatowego, Plyty piankowo-kartonowe,
Phyty plexi, Ptyty PVC, Trymery pionowe i poziome.

GRAPH-EXPERT

ul. Magazynowa 3D, 30-858 Krakéw
tel. +48 606 38 17 18
info@graph-expert.pl
www.graph-expert.pl

Artykuty reklamowe, Koszulki polo, Koszulki t-shirt,
Nadruki, Sitodruk, Torby, Torby bawetniane, Torby

L]
ﬁ greenprlnt ekologiczne, Worko plecaki.

GREENPRINT

Perla 5a, 41-300 Dagbrowa Gdrnicza
tel. +48 575 009 113, +48 535 665 390
biuro@greenprint.com.pl
www.greenprint.com.pl
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GREMO

Mostowa 1, 43-300 Bielsko-Biata

tel. +48 33812 00 13, +48 668 555 510
biuro@gremo.pl

www.gremo.pl

GUAPA CLEAN UP

Krzywaniec, 66-010 Nowogrod Bobrzanski
tel. +48 68 327 66 05

office@guapa.pl

www.guapa.pl

GUSTO CAFE EVENTS

Cafe Bajka, Wolczyniska 57, 01-908 Warszawa
tel. +48 601 201 317
Biuro@Kawa-Warszawa.pl
www.Kawa-Warszawa.pl

HAFTEX

Polna 1, 05-124 Krubin
tel. + 48 880 177 431
haftex@haftex.com
www.haftex.com

www,haftex.com
ETENIESEE EONES

HAPPY GIFTS EUROPE

Pszczynska 2, 41-902 Bytom
tel. +48 695 322 393

marketing@happygifts.eu, awinnicki@happygifts.eu

www.happygifts.com.pl

Happy-
Gifbs

HEADWEAR PL

Stoneczna 4, 06-100 Puttusk

tel. +48 511 904 870
marcin.jedrzejczyk@headwear.com.pl
www.headwear.com.pl

HEADWE.

PROFESSIONALS

HELLO SWEETS

Traugutta 143, 71-314 Szczecin

Oddziat: Biatotecka 196, Warszawa

tel. +48 91 424 09 90

natalia.krol@hellosweets.pl | www.hellosweets.pl

HERZ POLSKA

Kostrzynska 30, Warszawa

tel. +48 22 842 46 83, 842 85 83
pawel.wiktorowski@herz-polska.pl
www.herz-polska.pl

HIENDKITCHEN ADAM WOLNY

Natalii Gasiorowskiej 10, 03-107 Warszawa
tel. +48 660 072 720
info@hiendkitchen.com
www.hiendkitchen.com

IES POLSKA

Pienieznego 14, 10-003 Olsztyn
tel. +48 607 613 566
ies@iespolska.pl
www.iespolska.pl
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Antystresy, Artykuty EKO, Artykuty reklamowe, Gadzety
reklamowe, Inne, Maskotki, Plecaki, Torby poliestrowe,
Torby sportowe, Worko plecaki.

Akcesoria samochodowe, Apaszki, Gabki reklamowe,
Gabki stosowane w branzy motoryzacyjnej, Podktadki
pod mysz, Reczniki reklamowe, Skrobaczki, Worko plecaki.

Eventy, Kawa, Mobilna kawiarnia.

Haft, Maszyny do haftu, Reklama

Artykuty EKO, Artykuty pismiennicze, Eko design,
Elektronika reklamowa, Gadzety reklamowe, Notesy,
Notesy antybakteryjne, Plecaki, Zestawy upominkowe,
Znakowanie,

Czapki reklamowe, Haft, Nadruk na odziezy.

Stodycze reklamowe, Zestawy Prezentowe, Zestawy
Swigteczne.

Druk wielkoformatowy, Gietarki, Zgrzewarki.

Noze Japonskie.

Bluzy, Czapki reklamowe, Koszule, Koszulki polo,
Koszulki t-shirt, Odziez ekologiczna , Odziez reklamowa,
Odziez robocza, Polary, Torby poliestrowe.

MEDIA

: va
wweeas PP WA

PRODUCTS AND IDEAS.
CAMPAIGNS AND CONCEPTS.
FOR MARKETEERS, BUYERS,
AGENCIES AND DISTRIBUTORS.

/19 am.tob5p.m.
/1 Exhibitors from all product areas
/1 International examples
of best practice
/] Lecture programme
/] Exhibition of the award winners:

MARCH 15, 2023 BONN, WCCB

HAPTICA

THE EXPERIENCE OF HAPTIC ADVERTISING

Promotional Gift Award

Admission is free of charge.
Register at:

www.haptica.live



IGEPA POLSKA

Aleja Pokoju 18 B, 31-564 Krakéw
tel. +48 12 639 24 00
plotery@igepa.pl

www.igepa.pl

IMAGO PRINTER

Zawodzie 7¢, 02-981 Warszawa
tel. +48 695 234 513
sprzedaz@imagoprinter.com
www.imagoprinter.com

IN DUPLO

Ptowiecka 41, 04-501 Warszawa

tel. +48 22 871 37 84, +48 22 871 37 85
induplo@induplo.pl

www.induplo.pl, www.bagstreetbox.pl

INSPIRION POLSKA

Wroctawska 9, 55-100 Trzebnica

tel. +48 71 31091 00

info@inspirion.pl

www.inspirion.pl, www.promotiontops.pl

INTEGART

Maszynowa 1, 55-330 Btonie k. Wroctawia
tel. +48 713153191, +48713153199
biuro@integart.com.pl
www.integart.com.pl

INTREX

Za Motelem 7, 62-080 Tarnowo Podgérne
tel. + 48 618417203

intrex@intrex.pl

www.intrex.pl

INVAME

Dekoracyjna 12A, 65-155 Zielona Goéra
tel. +48 68 477 22 33

sales@invame.eu

www.invame.eu

IVORY CERAMICS

Mietowa 51, 10-687 Olsztyn
tel. +48 89 677 21 83
p.gruszczynski@ivory.com.pl
www.ivory.com.pl

JAGUAR TtOMASZ cCHWItOWICZ

Dworcowa 62, 65-400 Stupca
tel. +48 632743210
sprzedaz@jaguargift.com
www.jaguargift.com

JETT STUDIO

Trakt Lubelski 414A, 04-667 Warszawa
tel. +48 601 360 377
litwiniak@jettstudio.pl

www jettstudio.pl

BAG
STREET

BOX
— derglo-

TORBY + PUDERKA + NADRUKI

InsPIRION

> TRADING IDEAS

W INVAME

original car perfumes

Jaguar

The Family Enterprise Since 1933

jettStudio

www.jettstudio.pl
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Atramenty do drukarek, Atramenty solwentowe,
Atramenty UV, Drukarki i urzadzenia, Drukarki UV, Plotery -
czesci i akcesoria, Plotery - Serwis.

Atramenty do drukarek, Atramenty solwentowe,
Atramenty UV, Druk wielkoformatowy, Laminaty,
Materiaty do Car wrappingu, Materiaty do druku
wielkoformatowego, Materiaty do sublimacji, Ptyty PVCi
Plexi, Tkaniny do druku.

Boze Narodzenie, Eko design, Opakowania, Opakowania
reklamowe, Poligrafia reklamowa, Pudetka, Sitodruk, Torby.

Artykuty domowe, Artykuty EKO, Artykuty reklamowe,
Artykuty $wigteczne, Druk cyfrowy, Druk DTF, Druk

na gadzetach, Eko prezenty, Gadzety reklamowe,
Personalizacja.

Atramenty do drukarek, Druk wielkoformatowy, Drukarki
do tekstyliéw, Drukarki i urzadzenia, Maszyny do ciecia
laserowego, Materiaty do car wrappingu, Materiaty do
druku wielkoformatowego, Plotery lateksowe, Plotery
sublimacyjne, Plotery tnace.

Aplikacje dla branzy reklamowej, Aplikacje dla branzy
tekstylnej, Druk cyfrowy, Gadzety reklamowe, Koperty z
nadrukiem, Maszyny do druku cyfrowego i offsetowego,
Nadruk na gadzetach, Torby, Torby papierowe.

Zapachy samochodowe.

Ceramika reklamowa, Druk sublimacyjny, Grawerowanie,
Kubki podréznicze, Kubki porcelanowe, Kubki reklamowe,
Kubki termiczne, Nadruk sublimacyjny, Opakowania,
Podktadki pod kubek

Etui na karty, Gadzety reklamowe, Galanteria skdrzana,
Kalendarze ksigzkowe, Notesy, Organizery, Plecaki i torby z
poliestru, Portfele, Wizytowniki, Worko plecaki

Bluzy, Butelki Ekologiczne, Chusty wielofunkcyjne, Eko
t-shirt, Elektronika reklamowa, Koszulki, Kubki termiczne,
Odziez robocza, Polary, Torby

JOOMP.PL

Podbiatowa 11, 61-680 Poznan
tel. +48 61 825 73 22
info@joomp.pl

www.joomp.pl

Aplikacje dla branzy reklamowej, Aplikacje Internetowe,
Gadzety reklamowe, Reklama.

K+L BIuRO HANDLOWE POLSKA

Manewrowa 7, 92-517 £6dz
tel. +48 42 64922 12
biuro@kplusl.com.pl
www.kplusl.com.pl

Farby do sitodruku, Farby do tekstylidw, Inne, Maszyny
do bezposredniego nadruku na gadzetach, Maszyny do
sitodruku, Maszyny do tampondruku, Urzadzenia dla
poligrafii.

KOMPLETNY PROGRAM
DO SITOCRYIY | EAMPOKDRIWY,

KALBAG.PL

Przemystowa 19, 64-100 Leszno

tel. +48 607 343 603, +48 607 343 605
t.malycha@kalbag.pl, o.pochanke@kalbag.pl
www.kalbag.pl

Druk DTF, Gadzety reklamowe, Kalendarze biurkowe,
Kalendarze ksigzkowe, Kalendarze planszowe, Kalendarze
tréjdzielne, Poligrafia reklamowa.

KARMELLO RraArat DOBRZANSKI

Gen. Maczka 9, 43-300 Bielsko Biata
tel. +48 33816 17 36
info@karmello.pl

www.karmello.pl

Artykuty reklamowe, Boze Narodzenie, Czekoladki, Kawa,

Stodycze reklamowe, Upominki, Upominki biznesowe,

Zestawy prezentowe, Zestawy swigteczne, Zestawy

upominkowe.

KARMELLO
Chocolatier

¢ PROMO SHOW

Miedzynarodowe Targi Reklamy i Druku

8-9 lutego 2023
EXPO XXI Warszawa
www.PROMOSHOW.pl

KONCEPT

Watykanska 13, 15-638 Biatystok
tel. +48 790 475 505
handlowy@koncept-drukarnia.pl
www.koncept-drukarnia.pl

Druk, Druk cyfrowy, Druk etykiet, Foldery reklamowve,
Grafika, Kalendarze biurkowe, Kartki $wigteczne, Notesy,

koncept DRUKARNIA Poligrafia reklamowa, Wizytdwki.

KUNKE POLIGRAFIA

Magazynowa 27, 88-100 Inowroctaw
tel. +48 667 668 000
karolina.fijalkowska@kunke.pl
www.kunke.pl

Druk offsetowy, Druk UV, Inne, Poligrafia reklamowa,

KUNKE ™

POLIGRAFIA®

L-SHOP TEAM POLSKA

Opatkowicka 10B, 30-499 Krakéw
tel. +48 1244678 10
info@l-shop-team.pl
www.l-shop-team.pl

Bluzy, Czapki reklamowe, Gadzety reklamowe, Koszulki,
Odziez ekologiczna, Odziez medyczna, Odziez

l -S h 8 p te am promocyjna, Odziez sportowa, Parasole, Torby.

textile partner

LANYARD.PRO By ALLERS GRUPA

Torowa 3N, 30-435 Krakow
tel. +48 533 921 418
sales@lanyard.pro
www.lanyard.pro

LaNYARD 7 Apaszki, Artykuty do 10 zI, Artykuty EKO, Breloki, Chusty
] wielofunkcyjne, Czapki reklamowe, Gadzety odblaskowe,
Materiaty do sublimacji, Smycze reklamowe, Torby

N poliestrowe.
DRPOSTEra
AT, e

LAVA GROUP / COLORISSIMO

Eugeniusza Romera 4B, 02-784 Warszawa
tel. +48 502 323 446

head@lavagroup.pl

www.lavagroup.pl

Galanteria skorzana, Kubki podrdznicze, Kubki termiczne,
Kurtki, Latarki, Plecaki, Power Bank, Termosy,
Zegary i zegarki, Zestawy narzedzi.




LASERY.PL | COLOP POLSKA

Smolenia 16, 41-902 Bytom
tel. + 48323887053
office@colop.pl
www.lasery.pl

7\

lasery.pl
COLOP - y p

Druk etykiet, Druk na gadzetach, Drukarki do etykiet,
Drukarki i urzadzenia, Eventy, Gadzety reklamowe, Lasery,
Personalizacja, Reklama, Zestawy upominkowe.

LIMEBOX JOANNA SUCHECKA-LIPKA

Hlonda 10a/42a, 02-972 Warszawa

tel. +48 600 347 377
info@lime-box.com
www.lime-box.com, www.beesthetic.pl

GROUP

|| EeBOX

Kosmetyki reklamowe, Sole do kapieli, Wellness,
Zestawy kosmetykow, Zestawy upominkowe,
Zele antybakteryjne.

LOFT KULINARNY

Swierczynek 10A, 09-210 Drobin
tel. +48 516 034 300
kontakt@loftkulinarny.pl
www.loftkulinarny.pl

LOFT

KULINARNY

Alkohole, Artykuty spozywcze, Boze Narodzenie,
Cukierki, Czekoladki, Eko design, Eko prezenty, Zestawy
prezentowe, Zestawy swigteczne, Zestawy upominkowe.

LOGOWIPES.PL

Jastrzebia, poczta Halindw, 05-079 Budziska
tel. +48 603 265 804
k.sieliwonczyk@logowipes.pl
www.logowipes.pl

Akcesoria samochodowe, Artykuty medyczne, Artykuty
reklamowe, Chusteczki antybakteryjne, Etui na karty,
Eventy - catering, Gadzety reklamowe, Hotel, Posciel
reklamowa, Zele antybakteryjne.

LPP PRINTABLE / PROMOSTARS

Magnacka 4, 80-180 Kowale

tel. +48 571 448 341

dok@lppprint.com

www.lppprint.com, www.promostars.com

Bluzy, Koszulki, Koszulki polo, Kurtki, Odziez odblaskowa,
Odziez promocyjna, Odziez reklamowa, Odziez robocza,
Polary, T-shirt.

LPPPrintable
MACMA POLSKA Artykuly biurowe, Artykuty pismiennicze, Artykuty
i o reklamowe, Druk na gadzetach, Gadzety reklamowe,
Wroctawska 41, Bykow, 55-095 Mirkow m Kubki reklamowe, Torby bawetniane, Znakowanie.
tel. +48 71 330 54 60
marketing@macma.pl
www.macma.pl
MALAVI Artykuty EKO, Artykuty sportowe, Chusty wielofunkcyjne,
. . Czapki reklamowve, Eko prezenty, Opaski, Outdoor,

Al. Prymasa Tysigclecia 46 lok. 324, 01-242 Warszawa Personalizacja, Recykling, Sublimadja.
tel. +48 539 353 822
biuro@malavi.pl
www.buff.pl
MALFINI Bluzy, Czapki reklamowe, Koszulki polo, Koszulki t-shirt,

3 . . Kurtki, Odziez ekologiczna , Odziez promocyjna, Odziez
Obloukova 391, 403 40 Usti nad Labem, Czech Republic robocza, Polary, Softshelle.
tel. +420 475 240511
sprzedaz@malfini.com
www.malfini.com MA}!‘S’FINI

MANUFAKTURA CERAMIKI
| RZEMIOStA tODZ

Dabrowskiego 101/165, 93-202 £6dz, tel. +48 510 441 434
manufakturaceramiki.lodz@gmail.com
www.manufakturaceramiki.pl

<X
~O

Manufaktura Ceramiki

Artykuty EKO, Artykuty handmade, Boze Narodzenie,
Ceramika reklamowa, Eko design, Gadzety swiagteczne,
Personalizacja, Upominki biznesowe, Wielkanoc, Zestawy
prezentowe.

MANUFAKTURA CZEKOLADY

Ludowa 14, 05-092 tomianki

tel. +48 695 091 091
m.parzyszek@manufakturaczekolady.pl
www.manufakturaczekolady.pl

)
(\/\ow[q‘(’e ¢t ofY

arulaktura C2ekidody”

Artykuty spozywcze, Cukierki, Czekoladki, Zestawy
prezentowe, Zestawy swigteczne, Zestawy upominkowe.
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25 LAT ON-LINE!

spotykamy sie
na forum

SIG'S.AL

POLSKA REKLAMA | POLIGRAFIA

Liczba zarejestrowanych w Signs.pl uzytkownikdw
przekroczyta w sierpniu 2022 r. 117 tys. osdb

- przedstawicieli polskiej branzy reklamowej

i poligraficznej. Wspieramy jg od 25 lat, zapewniajac
inspirujace miejsce spotkan, wymiany wiedzy,
informacji i doswiadczen.

Zapraszamy!



MARCO MARCONI

Przemystowa 19, 64-100 Leszno

tel. +48 607 343 603, +48 607 343 605
t.malycha@kalbag.pl, o.pochanke@kalbag.pl
www.kalbag.pl

MAXEMA/DESYGNA

Misia Wojtka 19, 71-220 Szczecin
tel. +48 514 005 875
sprzedaz@maxema.pl
www.maxema.com

MAXIM CERAMICS

Maksymilianowo 40, 64-060 Wolkowo
tel. +48 6144 53 100

Druk DTF, Gadzety reklamowe, Kalendarze biurkowe,
Kalendarze ksigzkowe, Kalendarze planszowe, Kalendarze
trojdzielne, Poligrafia reklamowa.

Artykuty biurowe, Artykuty pismienne,
Dtugopisy Reklamowe.

Artykuty reklamowe, Ceramika reklamowa, Filizanki, Kubki
podréznicze, Kubki porcelanowe, Kubki reklamowe, Kubki
termiczne, Sublimacja, Szklanki, Termosy.

MODICO GRAPHICS

Przewodowa 37, 04-874 Warszawa
tel. +48 22 487 9660
info@modicographics.pl
www.modicographics.pl

MODIGIFTS

Modlinska 6A/222, 03-216 Warszawa
tel. +48 731 574 277
varakuta.mykhailo@gmail.com
www.modigifts.com

MOJABUTELKA.PL

ul. Sokola 6c, 11-041 Olsztyn
tel. +48 883 765 756

Drukarki UV, Druk rotacyjny UV, Lasery CO2,
Pieczatki, Systemy Bofa, Zaginarki do materiatéw
termoplastycznych.

Artykuty biurowe, Artykuty EKO, Artykuty reklamowe,
Artykuty $wigteczne, Branding, Eko prezenty, Gadzety
reklamowe, Gadzety swigteczne, Kubki reklamowe,
Nadruk na gadzetach,

Butelki Ekologiczne, Druk na gadzetach, Eko prezenty,
Gadzety reklamowe, Grawerowanie, Kubki termiczne,
Termosy.

porce()ne

BY MAXIM b2b@ecostock.pl

www.mojabutelka.pl

maxim@maxim.com.pl
www.maxim.com.pl

MEDIA IKONOS

Gostawicka 2d, 45-446 Opole
tel. +48 77 458 16 81
b2b@ikonos.pl
www.ikonos.pl

MER PLUS JANASZEK

Rataj 7B, 05-070 Sulejowek
tel. +48 796 716 166

-IIMEFUS

Atramenty solwentowe, Atramenty sublimacyjne,
Atramenty UV, Banery reklamowe, Druk wielkoformatowy,
Flagi, Folie Flex, Materiaty do druku wielkoformatowego,
Phyty plexi, Plyty PVC.

MONOPORCJA WOKOL PIERNIKA | CZEKOLADY

Q 1o

WOKOL PIERNIKA | CZEKOLADY

Hugo Koltataja 15/25, 15-774 Biatystok

tel. +48 692 541 262
monoporcja.czekolada@gmail.com
www.monoporcja-czekolada.pl

MOST WANTED GIFTS

Kuznocin 55, 96-500 Sochaczew
tel. +48 517 717 310

Czekoladki, Gadzety swigteczne, Pierniki, Stodycze
reklamowe, Zestawy prezentowe, Zestawy $wigteczne,
Zestawy upominkowe.

Artykuty biurowe, Branding, Gtosniki, Gry planszowe, Inne,
Karty do gry, Notesy, Puzzle.

info@merplus.pl Producent toreb papierowych office@mostwanted.gifts

www.merplus.pl — www.mostwanted.gifts

MIDAR £ Druk, Druk etykiet, Druk sublimacyjny, Haft, Inne, NANUSHKI Artykuty reklamowe, Gadzety reklamowe, Gadzety
@ = Kalendarze, Kompleksowa obstuga, Odziez z haftem i Swigteczne, Skarpety Reklamowe.

Kwiecista 2, 93-345 £6dz

tel. +48 42 640 14 26 +48 606 763 728
info@midar.pl

www.midar.pl

TEXTILE ACCESSORIES GROUP

il

MIDOCEAN

Aleja Rodziny Giirtleréw 98, 41-700 Ruda Slaska
tel. +48 693 798 703

GruchotA@midocean.com
www.midocean.com

MM BROWN

Ostrowska 582, 61-324 Poznan
tel. + 48 22 244 27 09
upominki@chocolissimo.pl
www.chocolissimo.pl

MMG WESOLOWSKI RAFAL

Rudna 14, 41-200 Sosnowiec
tel. +48 32785 39 39
info@eflagi.pl

www.eflagi.pl, www.flagi24.pl

MODICO

ul. Plowiecka 76, 04-501 Warszawa
tel. +48 228154888
info@modico.pl

www.modico.pl
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nadrukiem, Tasmy i sciagacze zakardowe oraz drukowane,
Znakowanie laserem.

Artykuty biurowe, Butelki Ekologiczne, Eko prezenty,
Gadzety reklamowe, Inne, Lunch box, T-shirt,
Upominki biznesowe.

Artykuty reklamowe, Artykuty spozywcze, Boze
Narodzenie, Czekoladki, Eko stodycze, Gadzety
reklamowe, Stodycze reklamowe, Zestawy prezentowe,
Zestawy swigteczne, Zestawy upominkowe.

Druk cyfrowy, Druk wielkoformatowy, Flagi, Flagietki,
Koce drukowane, Maty reklamowe, Nadruk sublimacyjny,
Namioty reklamowe, Proporczyki, Torby z sublimacja.

Artykuty biurowe, Artykuty papiernicze,
Artykuty pismiennicze, Artykuty reklamowe,
Drukarki i urzadzenia, Gadzety reklamowe,
Poligrafia reklamowa.

Dabrowszczakéw 19/8, 10-540 Olsztyn

tel. +48 691 330 205
lukasz@nanushki.com
www.nanushki.com

NOBILIA

Chetmzynska 180 H, 04-464 Warszawa

tel. + 48 22 647 90 00
nobilia@nobilia.pl
www.nobilia.pl

NOEX

Fabianowska 128, 62-052 Komorniki
tel. +48 6181088 15
sales@noex.com.pl
www.noex.com.pl

NOTEDECO

Zniwna 9, 61-663 Poznan
tel. +48 61 820 64 37
notedeco@notesy.pl
www.notesy.pl

OKTIS sanusz siTko

Nowowiejskiego 33, 83-000 Pruszcz Gdanski
tel. +48 602 344 592, +48 608 557 616
oktis@oktis.com.pl; tomasz@oktis.com.pl

www.oktis.com.pl

Made in Poland
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Alkohole, Boze Narodzenie, Czekoladki, Eko stodycze,
Herbata, Kawa, Oryginalne kosze i zestawy upominkowe
premium, Stodycze reklamowe, Swigteczne zestawy
prezentowe, Zero waste

Artykuty EKO, Artykuty reklamowe, Branding, Displaye
POS, Druk etykiet.

Artykuty EKO, Artykuty papiernicze, Artykuty reklamowe,
Kalendarze biurkowe, Kalendarze ksigzkowe, Notatniki,
Notesy, Notesy i kalendarze, Notesy klejone, Notesy
samoprzylepne.

Plecaki, Torby, Torby bawetniane, Torby filcowe, Torby
sportowe, Worko plecaki, Worko plecaki bawetniane.




PACK ART BAGS

Rynkowa 9, 62-081 Przezmierowo
tel. +48 61 652 53 60
sprzedaz@packart-bags.eu
www.packart-bags.eu

PaCckK ART BAGS

PAR BAKULA

Bysewska 30, 80-298 Gdansk
tel. + 48587128200
bok@par.com.pl
www.par.com.pl

PAR Bakuta 5%

GADZETY REKLAMOWE

PAUL STRICKER

Osiedlowa 15, 05-071 Dtuga Szlachecka
tel. +48 796 179 341
pawel@stricker-europe.com
www.stricker-europe.com

VASTRICKER

PEGASUSUV.COM

Wiejska 8k, 05-530 Goéra Kalwaria
tel. +48 664 001 320
info@pegasusuv.com
Www.pegasusuv.com

‘\‘\\r

PEGCASLIS

WWW.pegasusuv.com

PF CONCEPT POLAND

Al. Ujazdowskie 41, 00-540 Warszawa
tel. +48 2236045 00
polska@pfconcept.com
www.pfconcept.com

PLOTSERWIS

Cicha 4, 45-824 Opole
tel. +48 77 44170 71
biuro@plotserwis.pl
www.plotserwis.pl

z PLOTSERWIS®

Profesjonalna sprzeda | serwis ploterdw

POLKOS mariusz kosioRr

Ludwikowo 7, 85-502 Bydgoszcz

tel. +48 606 409 008

wojtek@polkos.com.pl, polkos@polkos.com.pl
www.polkos.eu

POIKOS

PLOTERY

www.polkos.com.pl

ALFA-PRINT WYDAWCA MIESIECZNIKOW
POLIGRAFKA | OPAKOWANIE
Swietokrzyska 14A, 00-050 Warszawa

tel. +48 22 824 14 00, poligrafika@poligrafika.pl
www.poligrafika.pl, www.opakowanie.pl

POLIGRAFIKA

Opakowanie

POLSKA 1ZBA ARTYKULOW
PROMOCYJNYCH - PIAP
Swiety Marcin 29/8, 61-806 Poznan

tel. +48 791 354 426
biuro@piap-org.pl, www.piap-org.pl

POLSKI DRUKARZ
"SWIAT DRUKU"
Obywatelska115, 94-104 £6dz

tel. +48 42 687 12 92
biuro@swiatdruku.eu, www.swiatdruku.eu
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Opakowania, Opakowania reklamowe, Torby.

Bidony, Druk DTF, Druk UV, Grawerowanie, Kubki
termiczne, Swiece reklamowe, Tampondruk, Upominki
biznesowe, Upominki ECO, Upominki swigteczne

Artykuty EKO, Artykuty pismienne, Artykuty reklamowe,
Butelki Ekologiczne, Czapki reklamowe, Elektronika
reklamowa, Kubki termiczne, Notesy, Odziez z haftem i
nadrukiem, Plecaki.

Atramenty UV, Druk UV, Druk wielkoformatowy, Drukarki
do tekstyliéw, Drukarki i urzadzenia, Drukarki UV, Plotery -
czesci i akcesoria, Plotery UV.

Artykuty pismiennicze, Bidony, Kubki termiczne, Nadruk
na gadzetach, Notesy, Odziez reklamowa , Parasole,
Poligrafia reklamowa, Torby bawetniane, Torby non
woven.

Atramenty solwentowe, Atramenty UV, Druk
wielkoformatowy, Drukarki do tekstyliow, Drukarki i
urzadzenia, Laminatory, Plotery - czedci i akcesoria, Plotery
- Serwis, Plotery solwentowe, Plotery UV.

Atramenty solwentowe, Druk wielkoformatowy,
Laminatory, Laminaty, Maszyny do bezposredniego
nadruku na gadzetach, Maszyny do sublimacji, Materiaty
do druku wielkoformatowego, Plotery - czesci i akcesoria,
Plotery - Serwis, Plotery sublimacyjne.

Media branzowe.

Organizacje Branzowe.

Eventy , Media branzowe.

POLSKI SPICHLERZ

Kofacinska 35, 03-171 Warszawa
tel. +48 22 811 57 02
biuro@polskispichlerz.pl
www.polskispichlerz.pl

oooooo
oooooo0

(Polski Splchfcn

POLSKIE KARTY

Al. 29 Listopada 94, 31-406 Krakow
tel. +48 1241511 45
beata@polskiekarty.pl
www.polskiekarty.pl

PREMIER GROUP

Kopanina 28/32, 60-105 Poznan
tel. +48 730 738 988
biuro@premiergroup.pl
www.premiergroup.pl

PREMIUMBRANDS.PL

Przelot 56, 60-408 Poznan

tel. +48 695 222 009
Premiumbrands@premiumbrands.pl
www.premiumbrands.pl

PRESEJO.COM

Zaczernie 190, 36-062 Zaczernie
tel. +48 510 225 372
jaromir.bartman@presejo.com
www.presejo.com

PROMONOTES

Poziomkowa 69, 62-002 Suchy Las
tel. +48 6181170 28
biuro@promonotes.pl
promonotes.pl mindnotes.eu

PROMOSTARS / LPP PRINTABLE

Magnacka 4, 80-180 Kowale

tel. +48 571 448 341

dok@lppprint.com

www.|ppprint.com, www.promostars.com

LPPPrintable

PROXER

Wojciechowskiego 36/19, 02-495 Warszawa
tel. +48 22 666 04 45

handlowy@proxer.pl

www.proxer.pl

PRZEDSIEBIORSTWO ,SJ"
SCHABOWSKI JACEK
Krzywinska 26, 03-324 Warszawa

tel. +48 22 675 53 33
info@dlugopis.com.pl, www.dlugopis.com.pl

RED BIRD GMBH

Westhafenstr. 1, 13353 Berlin, Niemcy
tel. +48 42 650 54 39

b2b@redbird.de

www.redbird.de
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Alkohole, Artykuty spozywcze, Eko prezenty, Kosze
prezentowe, Kosze upominkowe, Zestawy prezentowe,
Zestawy swigteczne, Zestawy upominkowe.

Karty plastikowe.

Kubki porcelanowe, Kubki reklamowe, Nadruki, Swiece
reklamowe, Swiece sojowe, Swiece zapachowe.

Artykuty reklamowe, Eko prezenty, Gadzety reklamowe,
Glosniki, tadowarki indukcyjne, Plecaki, Stuchawki, Torby,
Torby sportowe, Zegary i zegarki.

Druk, Druk cyfrowy, Eko design, Inne, Kalendarze,
Kalendarze planszowe, Kalendarze tréjdzielne, Katalogi.

Artykuty biurowe, Artykuty EKO, Artykuty reklamowe,
Gadzety reklamowe, Kalendarze, Kalendarze biurkowe,
Kalendarze ksigzkowe, Notatniki, Notesy, Notesy
samoprzylepne.

Bluzy, Koszulki, Koszulki polo, Kurtki, Odziez odblaskowa,
Odziez promocyjna, Odziez reklamowa, Odziez robocza,
Polary, T-shirt.

Druk wielkoformatowy, Drukarki i urzadzenia, Foliarki,
Maszyny do druku cyfrowego i offsetowego, Maszyny
do skanowania, Urzadzenia dla poligrafii, Urzadzenia
uszlachetniajgce.

Dtugopisy Reklamowve.

Druk UV, Kubki termiczne, Plecaki, Poduszki drukowane,
Reczniki reklamowe, Termosy, Torby, Znakowanie laserem.




REGINASOCKS

Otolice 68, 99-400 Lowicz
tel. +48 785 709 330
marketing@reginasocks.eu
www.esterashop.com

REGINAsocks

POLSKA FABRYKA SKARPET 0D 1995

RICOH POLSKA

Zwirki i Wigury 18A, 02-092 Warszawa
tel. +48 22 256 15 55

ricoh@ricoh.pl

www.ricoh.pl

RICOH

imagine. change.

RISET POLSKA

Maszewska 28, 01-925 Warszawa
tel. +48 22 864 65 55
riset@riset.pl

www.riset.pl

RODAN AGENCJA REKLAMOWA

Opfotki 21, 60-012 Poznan

tel. +48 61 893 22 01

rodan@rodantv.pl

www.expo.rodantv.pl, www.adspray.pl, www.adsail.pl

ROOT7 POLSKA

Kosciuszki 10, 05-500 Piaseczno
tel. +48 531 018 006
b2b@root7.pl

www.root7.pl

SALEM DESIGN STUDIO / NEW AVENUE

Spacerowa 17, 07-200 Wyszkéw

tel. +48 608 681 689, +48 509 150 763
biuro@salemstudio.pl
www.salemstudio.pl

SANDEX

Kaktusowa 1B, 05-092 tomianki
tel. +48 22 888 92 92
biuro@sandex.pl
www.sandex.pl

SDX GROUP

Nowogrodzka 31, 00-511 Warszawa
tel. +48 664 999 624
weronika@sdxgroup.pl
www.sdxgroup.pl

SICO POLSKA

Annopol 3, 03-236 Warszawa
tel. +48 22 660 48 50 (-9)
sico@sico.pl

www.sico.pl

sico=

SLODKIE

Chetmzynska 180 H, 04-464 Warszawa
tel. + 48 22 647 90 00
info@slodkie.com

www.slodkie.com
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Artykuty reklamowe, Eko prezenty, Eventy , Gadzety
reklamowe, Gadzety $wigteczne, Haft, Odziez GOTS,
Opaski, Zestawy swigteczne, Zestawy upominkowe.

SMART LFP IBMT

Wojska Polskiego 2, 40-669 Katowice
tel. + 48 885 909 216
tomasz.habierski@smartlfp.pl
www.smartlfp.pl, www.systemytnace.pl

Druk cyfrowy, Druk etykiet, Druk UV, Druk
wielkoformatowy, Drukarki i urzadzenia, Maszyny
do druku cyfrowego i offsetowego, Maszyny do
grawerowania, Maszyny do obrébki reklamy,
Materiaty do druku wielkoformatowego.

Druk cyfrowy, Druk wielkoformatowy,
Drukarkii urzadzenia, IT.

SOFTGRAF marek nowak

Plebiscytowa 51G, 43-190 Mikotow
tel. +48 32326 09 83, +48 501 404 232
kontakt@softgraf.pl

www.softgraf.pl

Druk 3D, Grawerowanie, Lasery, Maszyny do ciecia
laserowego, Skanery wielkoformatowe ptaskie 2D i
3D, Urzadzenia dla poligrafii, Znakowanie laserem,
Znakowarki laserowe.

Bigowki, Falcerki, Foliarki, Inne, Plotery tnace, Plotery
tnaco bigujace, Tloczenie, Urzadzenia introligatorskie,
Urzadzenia uszlachetniajace.

SOFTPLAST

Rzgowska 20, 62-504 Rumin

tel. +48 507 188 890
kamila.jakubowska@softplast.pl
www.softplast.pl

Gietarki, Inne, Laminatory, Maszyny do ciecia laserowego,
Maszyny do obrébki reklamy, Maszyny do sublimadji,
Maszyny do szycia i zakuwarki, Plotery tnace, Zgrzewarki.

Akcesoria POS, Druk cyfrowy,

Druk UV, Druk wielkoformatowy, Magnesy reklamowe,
Poligrafia reklamowa, Ramki na wcisk,

Tasmy samoprzylepne, Walentynki.

SPOLNOTA DRZEWNA
SPOLDZIELNIA PRACY

Biatka, 34-220 Biatka
tel. +48 3387733 84
spolnota@spolnota.pl, www.spolnota.pl

Artykuty dla dzieci, Artykuty reklamowe,
Inne, Marketing, Reklama.

Artykuty reklamowe, Butelki Ekologiczne, Eko prezenty,
Gadzety reklamowe, Gadzety $wigteczne, Kubki
podréznicze, Kubki reklamowe, Kubki termiczne, Termosy,
Upominki biznesowe.

STAMAXGIFTS

Sw. Tréjcy 31/1u, 85-224 Bydgoszcz
tel. +48 509 507 167
m.cwiklinski@stamax.com.pl
www.stamax.com.pl

StamaxcIFTS

WWW.STAMAX . COM.PL

Artykuty reklamowe, Artykuty Swigteczne, Boze
Narodzenie, Czekoladki, Kosze prezentowe, Wielkanoc,
Wina, Zestawy $wigteczne, Zestawy upominkowe,
Znakowanie

Czapki reklamowe, Fotografia reklamowa, Gadzety
reklamowe, Grafika, Odziez reklamowa, Poligrafia
reklamowa, Produkcja filmowa

STEFANIA zAktAD GALANTERI SKORZANE)

Bedziiska 18, 62-800 Kalisz

tel. +48 609 205 900
stefania@stefania.net.pl
www.giovani.pl; www.stefania.net.pl

¥
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Artykuty EKO, Etui, Etui na karty, Gadzety reklamowe,
Plecaki i torby z poliestru, Portfele, Teczki, Torby,
Wyroby ze skory i ekoskory, Wyroby ze skory naturalnej.

Bluzy, Chusty wielofunkcyjne, Eko t-shirt, Gadzety
reklamowe, Horeca reklamowa, Koce drukowane,
Koszulki polo, Koszulki t-shirt, Reczniki reklamowe,
Szycie odziezy.a

TEABAG

Hawelanska 15/32, 61-625 Poznan
tel. +48 510 194 907
biuro@teabag.pl

www.teabag.pl

Artykuty do 10 zt, Artykuty reklamowe, Artykuty
spozywcze, Boze Narodzenie, Branding, Eko design,
Herbata, Personalizacja, Zestawy $wigteczne, Zestawy
upominkowe.

Chusty wielofunkcyjne, Koce drukowane, Koce piknikowe,
Koszulki, Parawany, Poduszki drukowane, Reczniki
reklamowe, Sublimacja, Torby, Worko plecaki.

TEBA

Natolin 46B, 92-701 £6dz
tel. +48 42 639 51 87
teba@teba.pl
www.teba.pl

Druk cyfrowy, Druk sublimacyjny, Druk wielkoformatowy,
Drukarki do tekstyliéw, Drukarki i urzadzenia, Drukarki UV.

Atramenty solwentowe, Atramenty sublimacyjne,
Atramenty UV, Drukarki do tekstyliow, Drukarki UV, Farby
do sitodruku, Laminatory, Materiaty do car wrappingu,
Materiaty do druku wielkoformatowego, Plotery - Serwis.

TED GIFTED

Zytnia 3, 62-064 Plewiska
tel. +48 613072 345
info@tedgifted.com
www.tedgifted.com

) TED

<)

GIFTED

Artykuty reklamowe, Chusty wielofunkcyjne, Eko

prezenty, Gadzety reklamowe, Nadruk sublimacyjny,
Opaski festiwalowe, Plecaki i torby z poliestru, Smycze
reklamowe, Sciereczki do okularéw, Sciereczki z mikrofibry
z nadrukiem.

Boze Narodzenie, Cukierki, Czekoladki, Eko stodycze,
Herbata, Kawa, Oryginalne zestawy upominkowe,
Personalizacja, Producent stodyczy reklamowych,
Stodycze reklamowe

WYDAWNICTWO TELEGRAPH

Rewolucji 1905 r. 50, 90-213 £6dz
tel. +48 4263031 25
biuro@telegraph.com.pl
www.telegraph.com.pl

WYDAWNICTWO

TELEG

RAPH

Artykuty reklamowe, Kalendarze, Kalendarze biurkowe,
Kalendarze ksigzkowe, Kalendarze planszowe, Kalendarze
trojdzielne, Notesy, Poligrafia reklamowa, Toczenie.
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Aplikacje dla branzy tekstylnej, Druk DTG, Druk na
gadzetach, Folie Flex, Maszyny do termotransferu,
Nadruk na gadzetach, Nadruk na odziezy, Plotery tnace,
Termotransfer.

TETO-LEDER (MARKA TOMI-GINALDY) Artykuty reklamowe, Etui, Etui na karty, Gadzety TT MAGIC

reklamowe, Portfele, Teczki, Teczki ofertowe, Wizytowniki, . ) .
Mostowa 16/18 lokal 2, 00-260 Warszawa P Wyroby ze skéry i ekoskdry, Wyroby ze skéry naturalne;. Bazantéw 41B/6, 40-668 Katowice

tel. +48 22 831 07 86 l; | tel. +48 514 116 695
tetoleder@post.pl o 0 pawel.gladysz@ttmagic.pl
qu‘-_u_(?mmlm >

www.tetoleder.pl www.ttmagic.pl

TEXET POLAND Bluzy, Koszule, Kurtki, Odziez GOTS, Odziez promocyjna, UMA SCHREI BGERATE Dlugopisy Reklamowe.
Krzemowa 1, Ziotniki, 62-002 Suchy Las Odziez robocza, Polary, Softshelle, T-shirt, Upominki. ULLMANN GMBH m

te]. +48 618685671 te><Sd Fritz-Ullmann-Weg 3, DE -77716 Fischerbac, Niemcy

biuro@texet.pl tel. + 49 7832 707 62 Pie Handsehritt der werbung

www.texet.pl l.neumaier@uma-pen.com, www.uma-pen.com

Kubki reklamowe.

THE ALLOY Aromaterapia, Dyfuzory zapachowe do pomieszczer, UNICUP

B . i the Kosmetyki reklamowe, Swiece reklamowe.

. Batorego 126a, 65-735 Zielona Géra Warszawska 54-62, 05-800 Elblag

tel. +48 68 455 35 22 AI I o tel. +48 790 885 000

biuro@capira.pl sales@unicup.pl

www.capira.pl www.unicup.pl UNICUP

THEONEGROUP.PL Artykuty EKO, Artykuty medyczne, Bluzy, Chusty USB SYSTEM Artykuty do 10 7, Elektronika reklamowa, Gadzety

. o wielofunkcyjne, Koce piknikowe, Koce polarowe, Koszulki . o 2 reklamowe, tadowarki indukcyjne, Opakowania
M L k ¥ k P
ajowa 6, 05-092 tomianki t-shirt, Maseczki ochronne, Reczniki reklamowe, Szycie Stowackiego 25, 05-820 Piastow 0 Usb Syste m reklamowe, Pamiec¢ USB, Pamig¢ USB niestandardowy,
tel. +48 22 888 9290 odziezy. tel. +48 22753 41 60 C) Pendrive z logo, Zestawy upominkowe, Zele
biuro@theonegroup.pl sprzedaz@usbsystem.pl =

tybakteryjne.
www.theonegroup.pl GROUP www.usbsystem.pl antybaxteryjne

TIM S.A. Z MILOSCI DO WINA Y\AU Alkohole, Artykuty $wigteczne, Eko prezenty, Kosze UVPRINTER.PL Atramenty UV, Druk na gadzetach, Druk UV, Drukarki

. . prezentowe, Kosze upominkowe, Opakowania, Upominki UV, Lakierowanie UV 3D, Maszyny do bezposredniego
Regera 111, 43-382 Bielsko Biata

biznesowe, Wina, Zestawy upominkowe, Znakowanie Legendy 2, 30-147 Krakéw U\/p rI nte r. p I nadruku na gadzetach, Maszyny do druku cyfrowego i
tel. +48 502 003 233 laserem. tel. +48 508 389 628 offsetowego, Nadruk na gadzetach, Plotery UV, Sitodruk

jakub.jyrczxk@tim—wina.com.pl k.kanturski_@uvprinter.pl cylindryczny.

www.tim-wina.com.pl www.uvprinter.pl

TIPU Eko design, Eko prezenty, Eko stodycze, Gadzety VERIORI Systemy informatyczne.
L o reklamowe, Gadzety swigteczne, Kawa, Kwiaty . . . = .

Niciarniana 50/52, 92-320 t6dz reklamowe, Swiece reklamowe, Swiece zapachowe, Aleje Jerozolimskie 142B, 02-305 Warszawa ve r I 0 r I

tel. +48 578 471278 Zestawy upominkowe. tel. +48 22 290 79 09

kontakt@tipu.pl info@veriori.com

www.tipu.pl www.veriori.com

TOP MAGNESY

Wierzbicka 49B, 05-140 Serock
tel. +48 733 332 898
sklep@topmagnesy.com
www.topmagnesy.com

Identyfikatory, Magnesy 3D, Magnesy reklamowe. VISCAR Druk DTF, Druk etykiet, Drukarki i urzadzenia, Farby do

Konduktorska 4. 00-775 W sitodruku, Inne, Maszyny do sitodruku, Maszyny do
onduktorska 4, 00- arszawa termotransferu, Plotery tnace, Termotransfer, Urzadzenia
tel. +4822 111 50 06, +48 22 111 50 24 VISCAR v |
biuro@viscar.pl

dla poligrafii.
www.viscar.pl

TRADE INDUSTRIAL COMPANY AB

' wyrobach falistych. =
pl. Wolnosci 13, 35-001 Rzeszow Y y Kosynieréw 9, 41-907 Bytom - = ~r|
tel. +48 575 223 164 tel. +48 3273216 38 VIVA PLUS cca .D' .
Ticabbox@gmail.com TI AB agencje@vivaplus.pl, export@vivaplus.pl A
www.ticabprint.com www.vivaplus.pl, www.vivapens.eu

Drukarki na torbach papierowych, kartonach, VIVA PLUS Artykuty biurowe, Dtugopisy Reklamowe, Gadzety
reklamowe, Grawerowanie, Opakowania, Opakowania
reklamowe, Sitodruk, Tampodruk, Torby, Torby
bawetniane.

TROTEC LASER POLSKA Laminaty, Lasery, Maszyny do ciecia laserowego, Maszyny WIELKAREKLAMA.EU Artykuty reklamowe, Druk cyfrowy, Druk offsetowy,

do grawerowania, Personalizacja, Plotery laserowe CO2, Druk UV, Druk wielkoformatowy, Kasetony reklamowe,

Marywilska 22, 03-228 Warszawa i i i Ksiedza Jerzego Popietuszki 13, 98-300 Wielun —— - ; . .
tel. 148 22 339 35 39 t r o t e C Znakowanie, Znakowanie laserem, Znakowarki laserowe. tel.e+48 799 3%9 482 g wielkareklama.eu \I;\z;l;@ytrg\\//vvzrj}|e UV 3D, Outdoor, Reklama wielkoformatowa,

lasery@troteclaser.com kontakt@wielkareklama.eu
www.troteclaser.com www.wielkareklama.eu

TRYUMF Artykuly sportowe, Druk 3D, Druk na gadzetach, Druk UV, WIELKOPOLSKA MANUFAKTURA WODEK MAﬁﬁLﬁxﬁsTKiJRA Alkohole, Zestawy prezentowe, Zestawy $wigteczne,

Eventy, Inne, Lasery, Materiaty do grawerowania, Medale. Zestawy upominkowe.

Wiadystawa Grabskiego 8, 37-450 Stalowa Wola Polna 21, 62-095 Murowana Goslina WO DE K
tel. +48 15878 17 00 tel. +48 534 273 040 f
info@tryumf.com i m.czarnecki@manufakturawodek.pl esT._H 1957
www.tryumf.com TRY U MF www.manufakturawodek.pl
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WINKBOTTLE.COM

Kosciuszki 12/40, 39-460 Nowa Deba
tel. +48 788 254 140
sklep@winkbottle.com
www.winkbottle.com

WINK

Artykuty reklamowe, Bidony, Butelki Ekologiczne,
Eko prezenty, Gadzety reklamowe, Kubki termiczne,
Lunchbag, Termosy, Zestawy prezentowe.

WILK ELEKTRONIK / GOODRAM

Mikotowska 42, 43-173 taziska Gorne
tel. +48 32736 90 00
advertising@goodram.com
www.goodram.com

goodram

Akcesoria do komorek, Akcesoria samochodowe,
Artykuty biurowe, Artykuty do 10 zt, Druk UV, Elektronika
reklamowa, Pamie¢ USB, Pamiec¢ USB niestandardowy,
Power Bank, SSD.

WISE EXPO

Murarska 5C-5D, 59-220 Legnica
tel. +48 76 300 04 66
info@wisedisplay.pl
www.wisedisplay.pl

wise

expo retail event

Eventy, Organizator targdw, Ramy LED, Stoiska Targowe.

WOW PUZZLE

Reja 2/12,91-745 t6dz
tel. +48 604 200 688
ewa@nuke.com.pl
www.wowpuzzle.eu/B2B

PUZZLE

Artykuty EKO, Artykuty reklamowe, Branding,
Gadzety reklamowe, Puzzle.

WRISTBAND FACTORY

Zeglugi Wislanej 7/41, 03-043 Warszawa
tel. +48 792 786 428

info@opaska24.pl

www.opaska24.pl

WRISTBAND FACTORY

Breloki 3D, Druk cyfrowy, Druk UV, Fotografia reklamowa,
Identyfikatory, Kubki reklamowe, Nagtosnienie, Opaski,
Opaski festiwalowe, Rozrywka.

WYTWORNIA KALENDARZY

Stanistawa Moniuszki 2, 05-270 Marki
tel. +48 508 467 855, +48 694 297 991
biuro@wytworniakalendarzy.pl
www.wytworniakalendarzy.pl

Artykuty reklamowe, Gadzety reklamowe, Kalendarze,
Kalendarze biurkowe, Kalendarze ksigzkowe, Kalendarze
planszowe, Kalendarze tréjdzielne, Lakierowanie UV 3D,
Podktadki z kalendarzem, Znakowanie.

YAX

Traugutta 135, 50-419 Wroctaw
tel. +48 517 499 553
biuro@yaxint.pl

www.yaxint.pl

Aplikacje dla branzy reklamowej, Aplikacje dla branzy
tekstylnej, Aplikacje Internetowe, Aplikacje mobilne,
Integracje z dostawcami, IT, Mobile Apps, SEQ.

ZAKLADY ARTYSTYCZNE ART

Zakopianska 34/10a, 80-139 Gdarsk
tel. +48 604 550 500

art@art.com.pl

www.art.com.pl, www.okipro.pl

Druk cyfrowy, Druk transferowy, Druk sublimacyjny,
Drukarki i urzadzenia, Termotransfer, Urzadzenia dla
poligrafii.

ZEROBAN sPOtDZIELNIA SOCJALNA

Al. Grunwaldzka 5, 80-236 Gdarsk
tel. +48 608 422 164
patrycja@zeroban.com.pl
www.zeroban.com.pl

ZEROBAN

spotdzielnia socjalna

Artykuty EKO, Artykuty handmade, Eko design, Eko
prezenty, Gadzety reklamowe, Kreatywne kampanie,
Plecaki, Recykling, Torby.

AGNESY

/| ,kacza Nas Magnesy”
/

I
/
/

ZEJMO & SIATECKI S.C.

Plac Matejki 1, 65-056 Zielona Géra

tel. +48 5315493 12

office@zejmo-siatecki.com
www.zejmo-siatecki.com, www.gadzeciarze.com

Zejmo & Siatecki
Gadzety dla firm

gadzeciarze
<Com

Artykuty reklamowe, Bidony, Eko prezenty, Elektronika
reklamowa, Gadzety reklamowe, Kosmetyki reklamowe,
Kubki termiczne, Notesy, Stodycze reklamowe, Upominki
biznesowe.
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textile partner
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TEKSTYLIA
DO ZNAKOWANIA

promocja, sport, biznes, moda

v 120 marek
v 6200 produktow
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www.l-shop-team.pl




