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HOLO odwaznie zadebiutowato na rynku w 2009 roku jako petna ambicji i kreatywnych pomystéw agencja
eventowa. Z biegiem lat rozwijata kolejne kompetencje i zdobywata coraz wiecej doswiadczenia nie tylko w obstudze
eventow, ale réwniez jako agencja 360. A podczas pandemii jako jedna z nielicznych wéwczas firm z branzy,
znacznie zwiekszyta swojg dynamike rozwoju — zamiast redukowac etaty, postawita na pozyskiwanie nowych
talentéw i osobowosci. Dzi§ mamy na koncie wiele zrealizowanych z wymiernym sukcesem kampanii kreatywnych.

Szybki, wielokierunkowy rozwdj naszej
firmy samoistnie przyczynit si¢ do wyod-
rebnienia specjalistycznych zespotéw. I tak
powstata Grupa HOLO, laczaca cztery fir-
my o réznych, wzajemnie uzupelniajacych
si¢ kompetencjach: HOLO Events, Iskry
Digital, Picture Perfect i Warren’s, ktorej
core business’em s3 POSM.

Z uwagi na to, ze podczas mojej 15-letniej
kariery w branzy reklamowej znaczna czes$é
czasu poswigcilem na szeroko rozumia-

na tematyke POSM, moim obecnym
zadaniem, na stanowisku Chief Operating
Officer w spolce Warren's, jest rozwdj
firmy i wyniesienie materiatéw POS na
wyzszy poziom. Jako osoba, ktéra pasjonu-
je si¢ technologia, designem i wzornictwem
przemystowym, jestem zafascynowany
mozliwosciami, jakie te dziedziny oferuja
w tworzeniu innowacyjnych i estetycznie
atrakcyjnych nosnikéw. A poniewaz wierze
w stowa Briana Tracy, ze wspolpraca i dzie-
lenie si¢ wiedza sa kluczowymi czynnikami
sukcesu w biznesie, bardzo chetnie zdradze
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kilka najwazniejszych aspektéw zwiazanych
z kreacja, designem i produkcja skutecz-
nych materialéw POS.

Cechy dobrego producenta POSM

Istnieje kilka waznych powoddw, dla
ktérych warto wybra¢ doswiadczonego
producenta materiatéw POS.

® Jakos¢ produktéw

Po pierwsze w naszej branzy liczy si¢ ja-
kosé. Doswiadczony producent ma wiedze
i umiejetnosci potrzebne do tworzenia
wysokiej jako$ci materialéw POS, dzigki
czemu moze zapewni¢ doskonale wyko-
nanie, trwalo$¢ i estetyke. Wszystko to,

co jest kluczowe dla skutecznej promocji
w punkcie sprzedazy.

® Ekspercka wiedza

Obserwujac rynek przez tyle lat, zdazylem
si¢ przekonad, jak duza wiedze na temat
réznych rodzajéw materiatéw, technik
druku, koloréw, wzornictwa i sposobdw

prezentacji majg doswiadczeni producenci.
Dzi¢ki temu moga profesjonalnie i odpo-
wiedzialnie doradza¢ klientom w wyborze
najlepszych rozwiazan i dostosowywac je
do ich indywidualnych potrzeb oraz celéw
biznesowych.

® Personalizacja i elastyczno$é
Personalizacja stata si¢ wiodacym trendem
réwniez w branzy POSM. Kluczem do suk-
cesu jest juz nie tylko szeroki zakres opcji
personalizacji, takich jak rozmiar, ksztalt,
kolory i wzory, ale przede wszystkim do-
stosowanie projektu do przekazu kampanii
promocyjnych, DNA marki i zatozen
kreatywnych kampanii 360. Dzi§ masowa
produkeja nie wyklucza juz indywidualizacji
oferty.

® Terminowos¢ i niezawodno$é

Dobra organizacja pracy to kolejny istotny
aspekt w naszej branzy. Z moich obserwacji
wynika, ze wszyscy najlepsi producenci
maja dobrze zaplanowane procesy produk-
cyjne, dzigki czemu moga zagwarantowac

terminows realizacj¢ zaméwienia. Ich kon-
trola jakosci zapewnia, ze klient otrzyma
doktadnie to, czego oczekuje.

® Dlugoterminowe partnerstwo

Kazdy z nas wie, Ze relacje sq istotne w kaz-
dym aspekcie naszego zycia. Nie inaczej jest
w przypadku branzy POSM — warto wybra¢
doswiadczonego producenta, z ktérym zbu-
duje si¢ dlugoterminowe partnerstwo bizne-
sowe. Tworzenie trwalych wiezi i budowanie
wieloletniej wspotpracy pozwalajq lepiej
zrozumie¢ potrzeby i oczekiwania klienta.

® Innowacje i trendy

Szybko zmieniajace si¢ trendy to juz staly
element srodowiska biznesowego tej bran-
2y, dlatego dobry producent powinien by¢
na biezaco z najnowszymi innowacjami na
rynku. Aby wyrézni¢ si¢ na tle konku-
rencji i zwréci¢ uwage klientéw, musimy
stale dostarcza¢ nowatorskie rozwiazania

i pomysty.

® Globalne dzialania

Z mojego doswiadczenia wynika, ze zde-
cydowanie warto wybra¢ taka firme, kt6ra
potrafi dziata¢ globalnie. Warren’s, poza
wlasnym patkiem maszynowym i linjami
produkeyjnymi, moze pochwali¢ si¢ takze
imponujacym portfolio dostawcéw na
calym $wiecie. Jest to szczegdlnie istotne
przy realizacjach miedzynarodowych, bo
pozwala nam na znaczna optymalizacje
kosztow logistyki oraz instalacji.

Nie da si¢ ukry¢, ze wyb6r doswiadczonego
producenta materiatéw POS bedzie wply-
wal na efektywno$¢ dziatar marketingowych
i promocyjnych, dlatego warto zainwestowac
czas 1 wysilek w znalezienie takiego partnera,

DISPL “AY
GREATMNESS
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ktory spelni wszystkie oczekiwania klienta
1 pomoze mu osiagna¢ zamierzone cele.

Niewatpliwie najwigksza zaleta materialow
POS jest mozliwos¢ dotarcia do konsumen-
ta, przyciagnigcia jego uwagi zachecenie do
zakupu tu i teraz. Umieszczenie nosnika
reklamowego zaréwno wewnatrz skle-

pu, jak i w dowolnym miejscu poza nim,
pozwala nam w atrakcyjny sposob zacheci¢
go do zakupu promowanych przez nas
produktéw. Dzigki takiemu bezposrednie-
mu kontaktowi z marka, klienci szybciej ja
zapamictujq 1 przywiazuja si¢ do niej, a osta-
tecznie — siegaja po niq podczas zakupow.

Po wyborze doswiadczonego producenta
warto zastanowic si¢ nad tym, jak zdefi-
niowa¢ skuteczny POSM, aby pelnit swoja
role w budowaniu pozytywnego wizerunku
marki i przyciaganiu uwagi klientéw.

l |

Urzeczywistnianie wizji

Wizja projektu roztaczana przed klientem
dziata bardzo silnie na wyobrazni¢ — to
takze duza pokusa do naduzy¢. Wazne,

by fotorealistyczne wizualizacje byty 1:1
przekladalne na rzeczywistos¢. Wspolpraca
doswiadczonych inzynieréw z designerami
3D pozwala na to, by juz na etapie wymy-
§lania koncepcji, tworzenia prototypdw,
animacji architektury czy makiet, nasze
projekty oddawaly mozliwosci produkeyj-
ne. Przekladamy piekng wizje w rzeczywi-
ste materiaty POS, a nasi klienci wiedza, ze
dostana to, co zostato im obiecane.

Nosénik szyty na miare

Nie mam watpliwosci co do tego, ze aby
noénik reklamowy spelnial swoje zadanie

1 przyciagal uwage konsumentéw, musi

by¢ dla nich atrakcyjny wizualnie. POSM
powinien by¢ spéjny z identyfikacja wizu-
alna danej marki, dla ktérej byl wyprodu-
kowany. Estetyka to jednak nie wszystko

— réwnie istotne sa materialy, z jakich
zostal wykonany. Najlepsze gatunkowo
surowce zapewniaja trwalo$¢ 1 stabilnosé,

a takze sa potwierdzeniem wysokiej jakosci
marki. Wieloletnie do§wiadczenie pozwa-
la producentom wypracowa¢ wyjatkowy
model tworzenia produktéw unikatowych,
o charakterze premium. To wlasnie dlatego
do kazdego projektu podchodzimy indywi-
dualnie, wykorzystujac idealnie dopasowane
materialy oraz forme samego display’a.
Nasza elastycznos§¢ pozwala nam realizo-
wac nie tylko zlecenia wielowolumenowe,
na ktére nastawiona jest wigkszos§¢ polskich
producentéw;, ale tez te jednostkowe.
Jestesmy firma, ktéra podejmie si¢ kazdej
realizacji.

www.OOHmagazine.pl 9
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Nowatorskie tozwigzania

Nowe technologie coraz odwazniej wchodza
do naszego Zycia — nie inaczej jest w przy-
padku branzy POSM. W Warren’s takze
idziemy z duchem czasu, proponujac naszym
klientom nowatorskie, kreatywne rozwiazania,
ktére przyciagaja liczne grono odbiorcéw: Nie
tylko korzystamy z najnowszych technologii,
ale tez stawiamy na mocna, personalizacje
produktéw. Wielokrotnie udowodnilismy, ze
nasze realizacje wykraczajq poza standardo-
we formy komunikacji z klientem. ¥.aczac
nasze pionierskie podejécie do projektowania
z kompetencjami produkeyjnymi, stworzyli-
$my dobrze znany juz na rynku alkoholowym
whisky vaporizer. Urzadzenie przyciagato
uwage swoim nietuzinkowym wygladem i po-
zwalalo wykorzysta¢ zmyst wechu podczas
wyboru wariantu whisky. Vaporizer dziatal
poprzez rozpylanie zapachu, ktéry w pelni
oddawat aromat whisky.

POSM dostepny dla kazdego

Szeroki wachlarz dostepnych rozwiazan i ro-
dzajéw materialéw POS sprawia, Ze moga
by¢ one zaimplementowane jako nosnik
reklamowy takze w mniejszych miejscach
sprzedazy lub przy ograniczonych budzetach
reklamowych. Dobry specjalista dobietze
takie rozwiazania, ktére beda jednoczesnie
skuteczne i zoptymalizowane, niezaleznie od
dostepnych §rodkéw. Nie od dzis wiadomo,
ze oszczednos¢ lub inne ograniczenia najle-
piej napedzaja innowacyjnosé.

Co wyroznia Warren’s w branzy produ-
centow POSM?

10 www.OOHmagazine.pl
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® Skutecznos¢ potwierdzona nagrodami

Dobre materialy POS przyciagaja uwage
nie tylko konsumentdw, ale takze najwiek-
szych ekspertéw w marketingu. Przyzna-
wane przez nich nagrody w konkursach
branzowych $wiadcza o najwyzszej jakosci
nagradzanych POSM. Tym bardziej jestesmy
dumni, Zze w ciagu ostatnich lat zdobylismy
az 14 nagréd w najistotniejszym konkursie
,,POS STARS”, wylaniajacym najlepsze di-
splay’e reklamowe na rynku, w tym nagrode
GRAND PRIX. To najlepszy dowdd na
nasz profesjonalizm, wyjatkowe zaangazo-
wanie oraz skutecznos$¢ w pracy z markami.

® Jestesmy na calym §wiecie

Nasze wieloletnie doswiadczenia w pracy

z topowymi markami na polskim rynku, inno-
wacyjne technologie, ktére stosujemy, a takze
tworcze podejécie do procesu projektowania
POSM zaowocowaly kontaktami zagranicz-
nymi. Stworzone przez nas materialy dla
marki TCL juz od kilku lat mozna zobaczy¢
na rynkach europejskich, w takich krajach

jak Hiszpania, Wtochy, Francja czy Niemcy,

a niedawno rozpoczelismy wspotprace z chif-
ska marka Xiaomi. Cieszymy si¢, ze kolejne
tak duze marki obdarzyly nas zaufaniem.

® Outside the box

W Warren’s wierzymy, ze jedynym, co moze
ogranicza¢ nas i naszych klientéw, jest
wyobraznia.

Glorifier jako kula $niezna dla G.H.
Mumm ICE Xtra? Nie ma sprawy! Stwo-

rzylismy ekspozytor, by podbi¢ ,,ice’o-
wos$¢” produktu klienta.

Mobilna platforma barmarska Beefe-

ater, ekspozycje oparte o doswiadczanie
produktu w czasie rzeczywistym czy POSM
zrealizowane z materialéw z recyclingu — to
tylko kilka najnowszych przykladéw tak
wymagajacych przedsiewziec.

Moim celem w Warren’s jest zmiana spo-
sobu myslenia o branzy POSM poprzez
rewolucyjne rozwigzania technologiczne

i innowacyjny design po to, by sprosta¢
zmieniajacym si¢ potrzebom klientéw i ryn-
ku. Dazymy do tworzenia zréwnowazonych
rozwiazan, ktore integruja estetyke, jakosé
oraz funkcjonalno$¢, pomagaja budowaé
silny wizerunek marki, przyciagaja uwage
klientéw i sq produkowane w najwyzszych
standardach ekologicznych.

Jednak wszystko to, co napisalem, nie
byloby mozliwe, gdyby nie ludzie tworzacy
firme Warren’s, ktorzy wnosza do niej jakosé
tworzenia relacji z klientem, umiejetnosci
kreowania projektéw w idei SKY IS THE
LIMIT oraz wyjatkowa energie. Dzi¢ki temu
nie ma dla nas rzeczy niemozliwych w dzie-
dzinie POSM.

ADAM GORA

Dyrektor operacyjny w Warren’s
w grupie HOLO. Odpowiada za
tworzenie i wdrazanie strategii
rozwoju, zarzadza i koordynuje
dziatalno$¢ firmy, osobiscie
nadzoruje projekty dla
kluczowych klientéw. Wczesniej
w HOLO zajmowat stanowisko
Development Director. Jego
pasjg jest design, wzornictwo
przemystowe i architektura.
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JACEK FURMAN

Prezes Zarzadu Aflofarm Far-
macja Polska, jednego z lide-
réw na rynku farmaceutycznym
w Polsce. Absolwent Zarzgdza-
nia i Marketingu na Uniwersy-
tecie tédzkim. W budowaniu
strategii marketingowej firmy
od poczatku koncentruje sie
na innowacyjnym zarzadzaniu
produktami i poszukiwaniu uni-
kalnej przewagi konkurencyj-
nej. Za swoj najwigkszy sukces
zawodowy uwaza wprowadze-
nie na rynek Desmoxanu — leku
zawierajgcego cytyzyne, ktéra
uwolnita od natogu nikotyny ok.
4 min ludzi w kraju.
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AFLOFARM FARMACJA POLSKA
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CHCEMY ULATWIAC ZYCIE

O marketing mixie w branzy farmakologicznej, inwestycjach w sfere
badawcza, ekspansiji zagranicznej oraz dziataniach CSR méwi
Jacek Furman, Prezes Zarzadu Aflofarm Farmacja Polska.

Nie od dzi$§ Aflofarm znany jest jako
najwiekszy reklamodawca mediow
tradycyjnych na rynku rodzimym. Skad
pomyst, aby t¢ forme dotarcia do pa-
cjentéw uczyni¢ tak waznym punktem
strategii marketingowej?

Za nami sporo wnikliwych analiz, dziesiatki
godzin spedzonych na rozwazaniach, ale
tez dziatan, ktére pozwolity nam zba-

da¢ rézne $ciezki dotarcia do pacjentéw.
Wszystkie wskazaly na to, ze najlepsza
skutecznos¢ przynosza zsynchronizowane
dziatania mediowe, dlatego w zaleznosci od
kategorii produktéw, dobieramy odpowied-
ni mix mediéw. Stawiamy przede wszystkim
na radio i telewizje, ale jeste$my tez dostep-
ni online, a dzi§ badamy nowa platforme
oparta na wlasnej telewizji zdrowotnej.

Na czym polega Wasza innowacja i ja-
kie przynosi efekty?

17 lat temu, kiedy obejmowatem stano-
wisko Prezesa, zdawalismy sobie sprawe,
ze nie jeste$my w stanie znaleZ¢ farma-
kologicznego rozwiazania na ,,problemy
$wiata”, ale wiedzielismy tez, ze chcemy

stworzy¢ produkty z przewaga, najlepsze
dla konsumenta, czyli takie, ktére ulatwia
mu zycie. Wziglismy na warsztat substan-
cje uznane i cenione, z tym, ze daliSmy je
$wiatu w lepszej formie, np. zwickszajac
dawki, umozliwiajace stosowanie leku

w dawce jednorazowej, czy tez taczac ze
soba poszczegolne substancje, tworzac
wygodniejsze formy ich przyjmowania.

Doskonalym tego przyktadem jest Neosine
— bardzo popularny lek przeciwwirusowy,
od lat dostepny tylko w tabletkach. My byli-
$my pierwsi na $wiecie, ktérzy wprowadzili
zawarta w nim substancje czynna rowniez
w formie syropu. Wiemy, Zze mocno to
zmienilo podejicie pediatréw, ktérzy nigdy
wezesniej nie watpili w jej skutecznosé, jed-
nak konieczno$¢ kruszenia tabletek przez
matki, nie byla forma podania uznawana
przez nich za korzystna.

Moéwi sig, ze przysztoscia farmacji sg
innowacje i rozwdj. Pozostajecie w tych
trendach polegajac m.in. na wtasnych
laboratoriach oraz inwestycjach w sfere
badawcza. Co dokfadnie przyswieca
Waszym dziataniom?

Pod uwagg bierzemy przede wszystkim
dobro i potrzeby pacjentéw, bo to dla nich
wdrazamy innowacyjne rozwiazania lekowe.
Dysponujemy szescioma, niezaleznymi la-
boratoriami, ktére pozwalaja nam na prace
nad wigkszoscia dostepnych form lekow.
Kladziemy duzy nacisk na ulepszanie far-
makoterapii, zwigkszajac jej efektywnosé.
W naszych laboratoriach opracowujemy
nowatorskie polaczenia bezpiecznych sub-
stancji. Kazdego roku realizujemy blisko
12 projektéw z obszaru R&D, ktérych
efektem sq znane Padstwu produkty.

Aflofarm powstat w 1989 roku. Byt

to czas transformacji gospodarczej,
ogromnych zmian w kraju. Jak wygla-
daly poczatki firmy i jej droga do aktu-
alnego miana jednego z najwigkszych
producentéw lekéw OTC w Polsce?

Firma byla wéwczas hurtownia, zajmowa-
ta si¢ gtéwnie dystrybucja. Jednak nasze
aspiracje zawsze dotyczyly produkcji lekéw
1 robili§my wszystko, aby wyprodukowaé
ten pierwszy. Kiedy w 2000 r. wraz z braé-
mi: Wojciechem i Tomaszem staneliSmy na
czele firmy, zatrudnialismy niespetna 200
pracownikéw. Dzis, rodzina Aflofarm to
ponad 1500 specjalistow, ktorzy kazdego
dnia wspottworza nasza firme. To réwniez
kilka zakladéw produkeyjnych oraz portfo-
lio siegajace ponad 500 produktdw, z kté-
rych niemal potowa to leki, co doprowadza
nas do tytutu polskiego lidera rynku OTC.

Znani jestescie z tego, Ze potraficie te leki
w doé¢ oryginalny sposéb promowac, co
nie jest popularng formga dziatania w tej
kategorii. Mozna by tu wspomnie¢, m.in.

stynny juz ,,ptonacy konar”.

Tak, poniewaz uwazamy, ze komunikacja
powinna wyrézniaé si¢ ,,z thumu”. Nie
zapominamy jednak o tym, aby robi¢

to elegancko i z klasa, co daje szansg na
przemycenie naszej komunikacji do jezyka
potocznego Polakéw.

W obszarze rozwoju stawiacie takze

na wspotprace miedzynarodows. Juz
dzisiaj Wasze produkty trafiaja do bli-
sko 30 krajow. To nie tylko Europa, ale
rowniez Azja, Bliski Wschod, czy Stany
Zjednoczone. Jakie sa Wasze dalsze
plany ekspansji zagraniczne;j?

Operacje na rynkach zagranicznych sa bar-
dzo waznym, ale tez ambitnym kierunkiem
w rozwoju firmy. Dotychczasowa przygoda
Aflofarmu poza granicami kraju charak-

teryzuje si¢ ogromnym zaangazowaniem
calej polskiej organizacji — musielismy od
podstaw budowa¢ nasze zagraniczne struk-
tury, co nie bylo tatwe nie tylko ze wzgledu
na nowy, nieznany nam rynek, ale tez na
réznice kulturowe, ktére okazuja si¢ mie¢
ogromny wplyw na planowane dzialania.
Byt to wigc czas zrozumienia poszczegdl-
nych rynkéw, a takze budowania obu-
stronnego zaufania pomiedzy zespolami.
Konieczne tez bylo wypracowanie nowego,
zorientowanego na osiagniccie sukcesu
podejscia do modelu biznesowego.

Obecnosé w 30 krajach $wiata potwierdza,
ze objety przez nas kierunek okazal sie
wlasciwy, dlatego bedziemy konsekwentnie
dazy¢ do zwigkszania rozpoznawalnosci
naszych marek poza Polska, a tworzenie
zagranicznych struktur Aflofarmu nabierze
jeszcze wickszego tempa.

Aflofarm jest firma, ktéra w swoich
dziataniach duza uwage poswieca kwe-
stiom spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Jakich probleméw podejmuje-
cie si¢ najczesciej?

Fundacja Aflofarm za cel obrala promocje
profilaktyki prozdrowotnej oraz wspieranie
zawod6ow medycznych i farmaceutycznych.
Za jej posrednictwem, z sukcesem prze-
prowadzilismy m.in. dwie duze kampanie.
Pierwsza, ,,Nie spal si¢ na starcie”, skupita
si¢ na tematyce antynikotynowej i skierowa-
na zostala do ludzi mtodych, ktérzy jeszcze
nie rozpoczeli nalogu. Jednym z dziatan

w ramach kampanii bylo przygotowanie
spotu promocyjnego, ktéry emitowany we
wszystkich stacjach telewizyjnych w kra-

ju, dotarl az do 60% Polakéw w grupie
komercyjnej, a tylko w ciagu pierwszych ty-

godni od premiery, w Internecie obejrzato
go ponad pét miliona uzytkownikow.

Pomaganie okazuje si¢ teraz szczego6l-
nie wazne — w dobie tak r6znych glo-
balnych kryzysow, ktore maja znaczny
wplyw na funkcjonowanie firm. Czy
branza farmaceutyczna jest jednym

z tych sektorow, ktory rowniez je od-
czuwa? Z jakimi wyzwaniami obecnie
sie mierzycie?

Problemy, w obliczu ktérych stanela cata
gospodarka, oddziatluja na niemal wszystkie
branze, w tym takze farmaceutyczna. Mowa
m.in. o zerwanych laficuchach dostaw, stale
wztastajacych kosztach produkeji, ale tez
niespojnych regulacjach prawnych. Musimy
wigc adaptowaé si¢ do nowych sytuacij,
zmieniajacych si¢ przepiséw i wymagan.
Jednak zawsze powtarzam, ze jednym

z czynnikéw, ktdre przyczynily sie do suk-
cesu naszej firmy byta zdolno$¢ podejmo-
wania szybkich decyzji i dostosowywania
si¢ do dynamicznych warunkéw panujacych
na rynku. Pozwala nam to blyskawicznie
reagowac na nowe trendy, ale tez w pore
przygotowac si¢ na nadchodzace wyzwania.

Dzi$ Aflofarm to firma z 34-letnim sta-
zem, posiadajaca 4 fabryki i ponad 1500
pracownikoéw. Jakie s3 Wasze dalsze
plany rozwojowe?

Niezmiennie, gtéwnym kierunkiem naszych
przysztych dziatan beda rozwoj oferty
lekowej oraz inwestycje w prace badawcze,
w tym poszukiwanie nowych substancji
biologicznych.

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko
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MARS WRIGLEY

PONAD 100 LAT NA RYNKU

Z Piotrem Kaznowskim, Dyrektorem Zarzgdzania Kategorig

i Marketingu w Mars Wrigley rozmawiamy o historii marki na swiecie

i w Polsce, o ludziach pracujgcych dla i z markg, wartosciach, ESG,
kampaniach edukacyjnych i dynamicznym rozwoju rynku e-commerce.

Mars Incorporated dziata w ponad 80
krajach na §wiecie i ma juz ponad stu-
letnig tradycje. Jaka jest historia marki?

Mars Incorporated to prywatna firma
rodzinna, ktéra produkuje stodycze

i $wiadczy ushugi dla konsumentéw juz
od pigciu pokoleni. Historia tej organizacji
rozpoczela sie w kuchni, w ktérej dzieki
pasji i odwadze zalozycieli ponad 100 lat
temu powstaly pierwsze stodycze z na-
szego portfolio. Pierwsze batony i gumy
do zucia byly dostepne w sprzedazy juz
na poczatku XX wieku! Dla przyktadu
Snickers® w Ameryce pojawil sig juz

w 1930 roku i od tego czasu jest obecny
na sklepowych pétkach, a w Polsce juz od
30 lat.

Obecnie zatrudniamy ponad 140 000
pracownikéw na calym $wiecie. Jestesmy
organizacja oparta na warto$ciach i wie-
rzymy, ze $wiat, ktérego pragniemy jutro,
zaczyna si¢ od tego, jak prowadzimy nasz
biznes dzis. To podejscie taczy wszystkie
obszary dziatalnosci Mars, w tym réwniez
segment Mars Wrigley odpowiadajacy za
portfolio stodyczy.

Mars dziata w Polsce juz trzy dekady,
zatrudniajac obecnie ponad 3000 wspot-

pracownikéw w 5 fabrykach oraz 7 biurach.
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Jestesmy producentem znanych i lubianych
przez konsumentéw produktéw kulto-
wych marek: gum do Zucia i migtuséw
m.in. ORBIT®, AIRWAVES®, wyrobow
czekoladowych m.in. Snickers®, Twix®, czy
M&M’s® oraz cukierkéw owocowych jak
Skittles®. W portfolio firmy Mars (segment
Mars Petcare) znajduja si¢ rowniez karmy
dla zwierzat (PEDIGREE®, CHAPPI®,
SHEBA®, WHISKAS®, PERFECT FIT®
oraz ROYAL CANIN®).

Podczas tych wszystkich lat dziatalno-
$ci firmy, na przer6znych stanowiskach
przewinat si¢ ogrom pracownikéw. Na
co stawia Mars jako pracodawca?

Przede wszystkim zawsze poszukujemy
0s6b, ktore podzielaja wartosci, w ktore
wierzymy — odpowiedzialnos¢, jakosé,
efektywno$¢, wzajemnosé oraz wolnosc.
Budujemy zespoly wokét koncepcji
wspolpracownika (a nie pracownika).
Oznacza to, ze nie tworzymy barier,
wspieramy si¢ i mamy dla siebie czas nie-
zaleznie od profilu osobowosciowego, do-

$wiadczenia, czy zajmowanego stanowiska.

Wierzymy w rozwoj ludzi i pozwalamy
sobie na spora wolnos¢ i elastycznosé w tym
aspekcie. Ja sam jestem tego $wietnym przy-
ktadem — poprzednie do$wiadczenie zdo-
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PIOTR KAZNOWSKI

Dyrektor Zarzgdzania Katego-
rig i Marketingu (Strategic De-
mand Director) oraz czionek
zespotu zarzadzajgcego Mars
Wrigley w Polsce. Posiada
bogate doswiadczenie w ob-
szarach sprzedazy i marke-
tingu zdobyte w firmach bran-
zy FMCG, takich jak L'Oréal,
Unilever, Coca-Cola i CEDC
(Roust). Jest doswiadczonym
liderem zaangazowanych i od-
noszgcych sukcesy zespotow.
Do Mars dotgczyt w 2016 roku
jako Dyrektor Customer Mar-

ketingu segmentu czekolady,
a nastepnie, podczas procesu
integracji z Wrigley, zbudowat
Zespot Portfolio i w 2019 roku

objat role
Sprzedazy.

Dyrektora Kanatu

bywatem gléwnie w sprzedazy, ale czulem,
ze chee rozwijac si¢ w obszarze marketingu.
Mars dal mi taka mozliwo$¢ i po relatywnie
niedtugim czasie przejatem odpowiedzial-
no$¢ za caly zespol marketingu. Takich
historii jest w Mars znacznie wiccej.

Zaangazowanie naszych wspoipracow-
nikéw stawiamy na pierwszym miejscu,
regularnie je monitorujemy i szukamy spo-
sob6éw na utrzymanie go na najwyzszym
mozliwym poziomie. Wierze, ze racjonal-
ny rozwdj biznesu jest mozliwy wylacznie
dzigki rozwojowi wspdlpracownikéw.
Bardzo dbamy o rozwdj ludzi i wysokie -
kompetencje menedzerdw, ktérzy maja na s 3
to najwigkszy wplyw.

Przywiaz klientw do swojej markil
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Firma to ludzie, ale tez produkty, ktére
buduja $wiadomos¢ konsumenta. Kaz-
dy produkt zanim trafi do klienta musi
przejs¢ konkretny proces. Jak wyglada

to w Mars?

Jestesmy globalna organizacja. Nasze
portfolio stanowia w wigkszosci marki
obecne na duzej liczbie rynkéw. Dystrybu-
cje opieramy o sie¢ fabryk, ktére dostar-
czaja produkty do wielu krajéw. Widac to
zwlaszcza w Europie. W fabryce gum do
zucia w Poznaniu produkujemy dziennie
nawet 96 milionéw drazetek, a w fabryce
produktéw czekoladowych w Janaszéwku k.
Sochaczewa nawet 156 milionéw M&M’s.

Wyroby czekoladowe z tego zakladu
eksportujemy do blisko 60 krajéw. Miedzy
innymi dlatego procesy produkeyjne sa tu
dos¢ skomplikowane. Skupiamy si¢ na skali
i najlepszej jakosci produktéw. Uwazamy,
ze jako$¢ ,,zaczyna si¢ od dawania ludziom
i zwierzetom, ktérym stuzymy, tego, co
mamy najlepsze. Przejawia si¢ we wszyst-
kim, co robimy.”

Do szerokiego grona odbiorcé6w nie da
sie dotrze¢ bez odpowiednich dziatan
marketingowych. Postugujecie si¢ Ko-
deksem Marketingowym?

Oczywiscie! Komunikacje¢ konsumencka
kierujemy szeroko, bo wiemy, ze mamy
ogromng baze konsumencka. Produkty

z kategorii czekolady w ciagu roku kupuje
niemal kazde gospodarstwo domowe

w Polsce (penetracja za MAT Q1 2023 wy-
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MARS WRIGLEY

nosi 99,6%). Z drugiej strony zobowiazali-
$my si¢ do bardzo restrykcyjnego podejscia
do komunikacji naszych przekazéw. Nie
kierujemy ich np. do dzieci ponizej 13 1.z.
Te zasady zostaly ujete we wprowadzonym
juz w 2007 r. Kodeksie Marketingowym
(Mars Marketing Code).

Naszych blokéw reklamowych nie da si¢
znalez¢ na dziecigcych kanatach telewizyj-
nych, czy przed bajkami. Z grona odbior-
céw komunikacji w mediach cyfrowych
tez eliminujemy osoby ponizej 13 lat. Nie
przedstawiamy przekasek jako substytutu
positkéw i nie promujemy niezbilansowa-
nej diety. Nie wykorzystujemy oséb ponizej
13-go roku zycia w naszych kreacjach
medialnych (wyjatek stanowi bezcukrowa
guma do Zucia).

Czy marka angazuje si¢ w kampanie
edukacyjne i programy wspierajace
konsumenta?

Jestesmy szczegSlnie dumni z programu
marki Orbit® , Dziel si¢ Usmiechem”.

W Polsce ponad 82% 6-latkéw i blisko
85% 12-latkéw cierpi na préchnice. Zucie
bezcukrowej gumy jest waznym elementem
profilaktyki tej choroby, dlatego jako pro-
ducent takich gum, wspoélnie z partnerami:
Polskim Czerwonym Krzyzem oraz Polskim
Towatzystwem Stomatologicznym i Polskim
Towatzystwem Stomatologii Dziecigcej, od
blisko dekady edukujemy polskich uczniow
jak prawidlowo dbac o z¢by.

Drzigki naszej inicjatywie juz blisko 900 tys.
uczniéw ze szkol podstawowych z calej
Polski poznato prostg recepte na zdrowe

i czyste zeby. Whasnie dobiegla korica 10.
juz odslona programu. W tym roku szkol-
nym przystapita do niego rekordowa liczba
niemal 900 szko6t i ponad 1200 nauczycieli.
W trakcie lekeji w szkotach, z pomoca
atrakcyjnych materiatéw dydaktycznych,
kolejne blisko 100 tys. uczniéw miato szan-

Responsibly Sourced Cocoa.

s¢ dowiedzie¢, jak zapobiega¢ prochnicy.

Od 4 lat ambasadorka programu jest Mag-
dalena Rézczka, aktorka i dziataczka spo-
leczna. Inicjatywa jest w calosci finanso-
wana przez firme Mars — 1% ze sprzedazy
stacjonarnej bezcukrowych gum Orbit® we
wrzesniu i pazdzierniku. Dotychczas firma
przeznaczyla na ten cel blisko 7,6 miliona
zlotych.

Dla konsumentéw coraz istotniejsze sg
nie tylko produkty, jakie marka sprzeda-
je, ale tez wartosci, ktoérymi sie kieruje.
Jakie miejsce w strategii Mars Wrigley
zajmuja kwestie zwigzane z ESG?

Wspominalem juz wczesniej o naszym
podejsciu do komunikacji konsumenckiej
w oparciu o Mars Matketing Code oraz

o programie edukacyjnym Orbit® ,,Dziel si¢
Us$miechem”. W Mars wierzymy, ze §wiat,
jakiego chcemy jutro zaczyna si¢ od tego,
jak prowadzimy biznes dzisiaj. Mamy pelna
$wiadomo$¢ naszego wplywu na otoczenie,
dlatego z duma podkreslamy nasze zobo-
wiazania zawarte w ,,Planie Zréwnowazo-
nego Rozwoju w Jednym Pokoleniu”.

Postawilismy w nim sobie cele w trzech
gléwnych obszarach - ,,Zdrowa planeta”,
»Prosperujacy ludzie” oraz ,,Odzywianie
dla dobrego samopoczucia”. Ze szczegolng
troska traktujemy tez proces pozyskiwania
surowcow, z ktérych tworzymy nasze wy-
jatkowe produkty. Od 2023 roku wszystkie
nasze bezposrednie operacje fabryczne

w Europie wykorzystuja wylacznie kakao
zweryfikowane jako pozyskiwane odpowie-
dzialnie (,,Responsibly Sourced Cocoa”).

Realizujemy dodatkowo program ,,Kakao
dla pokolen”, w ktérym edukujemy

i wspieramy rolnikéw. Na przelomie lata
ijesieni na naszym rynku pojawi si¢ nasz
pierwszy produkt z oznakowaniem Re-
sponsibly Sourced Cocoa na opakowaniu
— bedzie to baton Milky Way. W kolejnych

Zbior miety.

latach bedziemy sukcesywnie wprowa-
dza¢ to oznaczenie réwniez na innych
produktach batonowych z portfolio, zeby
podkresli¢ ten wazny dla konsumentow,
ale tez dla nas komunikat. Z podobna
troska traktujemy pozyskiwanie innego
kluczowego dla nas surowca - miety.
Wspolpracujemy z uznanymi o$rodkami
badawczymi, zmniejszamy zuzycie wody

i wspieramy lokalne spotecznosci rolnikow.

W ostatnich latach obserwujemy dy-
namicznie rozwijajaca si¢ digitalizacje
i rozwoj e-commerce rynku FMCG. Jak
to wyglada u Was?

Digitalizacja i rozwdj e-commerce to

z pewnoscia jedne z najciekawszych

i najbardziej dynamicznie postepujacych
trendéw na rynku FMCG. O ile dla Mars
Wrigley kluczowym kanatem sprzedazy
pozostaja sklepy stacjonarne sieci handlo-
wych, to warto mie¢ na uwadze, ze na zna-
czeniu zyskuja nowe formaty sklepéw (np.
sklepy bezobstugowe) czy sprzedaz online
(trend silnie widoczny przede wszystkim
na innych rynkach). Chcemy pozostaé
ckspertami sprzedazy impulsowej.
Dlatego dysponujac dostepem do miedzy-

Naktadka
ochronna
na puszke:
ERIGI
i innych
napojow

narodowych do$wiadczen i kompetencji
mozemy wprowadza¢ wspoélnie z reta-
ilerami ciekawe rozwigqzania i innowacje.
Skupiamy si¢ na kazdym elemencie zmian
— jeste$my blisko naszych partneréw przy
planowaniu stref kas samoobslugowych
lub sklepéw bez zadnych kas. Chcemy
poméc partnerom w utrzymaniu sprzedazy
catego portfolio produktéw impulsowych,
ktore sa bardzo istotne dla konsumentow.

Wiem dla przykladu, ze zmiana standar-
dowej kasy na kas¢ samoobstugowa moze
doprowadzi¢ do spadku ich konwersji

z 6,8% do 1,7%. Na podstawie wiedzy

z réznych rynkéw potrafimy zarekomendo-
wac rozwiazania, ktére pomagaja zwickszy¢

ja nawet do poziomu 9,4%. Testujemy
(réwniez w Polsce) nowoczesne automaty
vendingowe. Wykorzystujemy (wszystkie)
media cyfrowe w komunikacji konsumenc-
kiej. Aplikujemy tez nowe rozwiazania

w naszej codziennej pracy — podczas wizyt
w sklepach, przy raportowaniu wynikéw,
czy szukajac rekomendacji dla najlepszej
alokacji nowych inwestycji.

Jakie umiejetnosci powinien mie¢ mar-
ketingowiec przysztosci?

Przede wszystkim marketingowiec przyszto-
$ci musi si¢ nieustannie rozwijaé. Tempo
zmian nigdy nie bylo tak duze — nowy media
mix (np. ewoluujace media cyfrowe, addres-
sable TV), tresci i formaty dopasowane do
odbiorcéw (np. wspolpraca z influencerami),
coraz wigksze znaczenie retail media, czy
rosnacy sukcesywnie udzial e-commerce.
Wydaje si¢, ze krytyczne jest tez budowanie
kompetencji migkkich, chociaz to nie jest
nowo$¢. Marketingowiec przysziosci to
osoba, ktéra potrafi tatwo przekonaé innych
do nowych, odwaznych pomystéw.

Rozmawiala Magdalena Wilczak

MOZEMY WYKONAC
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MARKETING MEDIAMARKT

Ty Zyjesz muzyka.
My robimy
glosniej.

ELEKTRONIKA JAKO
DOSWIADCZENIE, NIE TYLKO

PRODUKT

Z Anng Tutak-Kordyl, Dyrektorem Marketingu w MediaMarktSaturn
Polska rozmawiamy o budowaniu sity marki, kampanii ,Let's Go!",
komunikacji i dziataniach marketingowych.

Jak budowac¢ site marki w zmieniajacym
si¢ otoczeniu rynkowym?

W rzeczywistosci, ktdra coraz szybciej sie
zmienia, wymagania konsumentéw ewolu-
owaly, sa bardziej §wiadomi i maja jasne cele

- marki, ktérym chea zaufaé, musza dziatad

w zgodzie z ich warto$ciami. Najwazniejsze
jest ztozumienie tych potrzeb, wykazanie em-
patii i jak najlepsze ich zaspokojenie. My po-
znalismy naszego klienta, zidentyfikowalismy
obszary, ktére maja istotny wplyw na biznes
dzisiaj. Zeby na nie wlasciwie odpowiedziec,
zbudowalismy na nowo nasza segmentacje

i strategic komunikacji. Stworzylismy platfor-
me komunikacji ,,Let’s Go!”, ktéra pozwala
na skuteczne dotatcie do mlodszej grupy,
ktora kieruje si¢ innymi wartosciami przy
wybotze marki niz starsze pokolenia. Chcemy
ich wspiera¢ na drodze odkrywania nowych
technologii i czerpania z nich, poniewaz ocze-
kuja oni od marki wigcej niz tylko produktu.

Jaki jest cel nowej kampanii Media Markt
»Let’s Go!”? Jaka unikalng warto$¢ marka
chce przekazac i jak ma ona wplywac na
postrzeganie przez klientow?

Nowa kampania to czes¢ miedzynarodowych
dziatart wprowadzonych we wszystkich
krajach, w ktérych MediaMarkt jest obecny,
redefiniujacych rol¢ marki. Stajemy si¢
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partnerem klientéw, uwzgledniamy mtodych
uzytkownikéw nowych technologii i ich po-
trzeby. Kampania koncentruje si¢ na ludziach,
zabierajac ich w podréz po $wiecie elektro-
niki. ,,Let’s Gol” to zaproszenie dla klientéw
do odkrywania technologii, a takze entuzja-
zmu z jej uzytkowania. ,,Let’s Gol”
wszystkie mozliwosdi, jakie urzadzenia ofe-

oznacza

rujq ludziom oraz wyjatkowe doswiadczenia.
Zakupy i pbzniejsze korzystanie z produktéw
i ustug staje si¢ dla klientéw doswiadczeniem
samym w sobie.

Jaka byta idea towarzyszaca stworzeniu
hasta ,,Let’s Go!”? Czy hasto to jest od-
powiedzia na konkretne trendy rynkowe,
potrzeby klientéw czy co$ innego?

Hasto ,,Let’s Go!” taczy w sobie wszystkie
dziatania marketingowe i spaja cata komu-
nikacje. ,,Let’s Gol” to impuls do dziatania,
odkrywania potencjatu i radosci z Zycia,
dzi¢ki nowym technologiom. ,,Let’s Go
haslem zachecajacym klientéw do interakcji

I jest
z marka, wychodzac tym samym poza obszar
czesto stosowany w komunikaciji marek,
bazujacy na deklaracjach o niskich cenach.
MediaMarkt zdaje sobie réwniez sprawe

z tego, ze nie da si¢ uzyskac jakosciowego
doswiadczenia klienta, jesli pracownicy nie sa
dumni z tego, co robia i nie sq zaangazowani.
Marka zaczeta wige od budowania doswiad-

ANNA TUTAK-KORDYL

Dyrektor Marketingu

w MediaMarktSaturn Polska.
Odpowiada za strategie
marketingowg i komunikacyjng
marki MediaMarkt, media,
digital marketing, Customer
Experience, CRM, Call Center
i Trade Marketing. Jest
ekspertem strategii cenowej,
zarzgdzania kategoriami,

a takze Consumer and
Shopper Insights.

Wczesniej pracowata w kor-
poracjach miedzynarodowych:
Procter& Gamble, Mondelez,
PepsiCo. Zasiadata w za-
rzadach spétek i Radach
Nadzorczych.

czenia swoich pracownikéw kladac nacisk na
docenianie ich pracy, rozwoéj, motywowanie,
wzmacnianie oraz zapewnienie im wszystkie-
g0, czego potrzebuja.

Jakie jeszcze dziatania lub inicjatywy
oprécz kampanii ,,Let’s Go!” podejmuje-
cie w celu wzmocnienia zaangazowania
klientéw i budowania wigkszej lojalnosci
wobec marki?

Kluczem do lojalnosci kazdego konsumenta
jest zawsze jego poznanie, dobre zrozumie-
nie, aby moc jak najbardziej sprostaé jego
oczekiwaniom. Nasze badania pokazuja, ze
az 80% mlodych ludzi nie wie, jakq marke
aktualnie kupuje, a 93% wspdlczesnych
konsumentéw chce zna¢ dziatania marki,
ktére sprawiaja, ze Swiat ma szanse sta¢

si¢ lepszym miejscem. Konsumenci dzisiaj
bardziej chca uzywaé niz posiadaé. W odpo-
wiedzi na t¢ potrzebe oferujemy takze ustugi,
ktére pozwalaja korzystac z technologii bez
koniecznosci posiadania ich na wlasnosé.

Jest to np. ustuga RentMe — wypozyczenie
sprzetu elektronicznego.

Trzeci wyznacznik to cheé prowadzenia
szeroko rozumianego zréwnowazonego stylu
zycia. W celu realizacji tej potrzeby stworzy-
lismy ustuge odkupu uzywanych sprzetéw
mobilnych komunikowana w ramach akcji
,,Oddaj - Zyskaj — Kupuj Taniej!”. Dzigki
temu niepotrzebne urzadzenia przechodza
do kolejnego wlasciciela, badz poddawane sa
procesowi odzysku matetialéw i surowcow.
Klient natomiast zyskuje znizke na nowy
sprzet. MediaMarkt od kilku lat zwigksza

tez liczbe produktéw i ustug oznaczonych
logo ,,BetterWay”, tym samym wspierajac
klient6w, ktorzy zwracaja uwage na aspekty
srodowiskowe przy podejmowaniu decyzji
zakupowych.

Dodatkowo jedynym programem lojalno-
$ciowym na rynku elektroniki uzytkowej jest
Klub MediaMarkt, dzigki ktéremu mozemy
budowac z naszymi klientami blizsze relacje
w $wiecie nowoczesnych technologii.

Skoro mowa o Klubie MediaMarkt -
istnieje on juz od kilku lat. Jak przez ten
czas si¢ zmienit? Czy zauwazacie, ze ma
realny wplyw na lojalno$¢ klient6w?

Klub MediaMarkt to dzi$ juz prawie 4 min
cztonkéw; co cickawe az 80% jego uzyt-
kownikéw zapisato sie do niego w sklepach
stacjonarnych. Nasz program lojalno$ciowy
oferuje klientom przede wszystkim realna
oszczedno$é przy zakupach, a klubowicze

sa na biezaco z najnowsza oferta sieci. Stale
si¢ rozwijamy, mamy wsréd jego czlonkow
zaréwno przedstawicieli mtodszej grupy
wickowej, jak i starszej. Nagradzamy naszych
klient6éw za lojalno$¢ — klienci zbieraja punkty
za zakupy, ktdre s3 wymieniane na kupony na
kolejne zakupy. Na koncie klubowicza auto-
matycznie zapisywane sa paragony, co ulatwia
proces zwrotoéw czy reklamacji, a klient nie
musi przechowywaé papierowych wersji.

Jakie znaczenie ma lojalnos$¢ klientéw dla
marki?

Z analiz $ciezek zakupowych naszych klien-
téw wynika, ze lojalny klient, cztonek Klubu,
kupuje czedciej, a wartosé jego koszyka

jest wyzsza, niz klienta nienalezacego do
Klubu. Dzigki programowi lojalnosciowemu
mozemy szybciej wyciaga¢ wnioski z pro-
wadzonych przez nas akcji informacyjnych

i promocyjnych, a na tej podstawie precyzyj-
nie przygotowac stala oferte, akcje promocyj-
na czy komunikacje marketingowa. Klienci
to doceniaja i pozostaja z nami, a grono
klubowiczow stale si¢ poszerza.

MEE.

mggmc.

iste!

YmavrouTy iprret

W jaki jeszcze sposob, oprocz statego
dziatania wspomnianego programu, Me-
diaMarkt utrzymuje i buduje lojalno$¢
swoich konsumentow?

W tym roku obchodzimy okragle 25.
urodziny marki. To wyjatkowy jubileusz,
przypominajacy o tym, ze tworzylismy

rynek elektroniki w Polsce. Bardzo nas
cieszy, ze udalo si¢ zgromadzi¢ woké! marki
ludzi, ktérzy do nas wracaja - jednak stale
dazymy do tego, aby si¢ rozwijac i pozy-
skiwa¢ nowych klientow. Rzeczywisto$¢
wokol nieustannie si¢ zmienia, a my musimy
spetnia¢ oczekiwania mlodszych i starszych
konsumentéw. MediaMarkt niedawno
wszed! w nowy dla nas kanal, jakim jest
TikTok. Obecno$¢ w social mediach, szczera
i otwarta komunikacja to podstawa wyboru
marki przy podejmowaniu decyzji zakupo-
wych. Wychodzimy wiec naprzeciw klientom
organizujac dla nich w naszych sklepach
specjalnie, angazujace ich wydarzenia. Eventy
MediaMarkt to forma wspolnego spedzenia
czasu kierowana do réznych grup wickowych
klient6w, a takze do rodzin. W zeszlym roku
zorganizowalismy Gaming Tour, w tym

roku premiere Diablo — uzytkownicy mogli

skorzystac z fachowej porady, spotka¢ sie

z influencerami, wzia¢ udzial w zabawach
czy wystartowac w konkursach. Regularnie
organizujemy akcje wymiany elektrosmieci
na rosling, edukujac i zachecajac klientéw do
odpowiedzialnych zachowar.

Deklarujecie, ze jako marka poza
pelnieniem funkcji typowego sklepu
jest przewodnikiem po $wiecie nowo-
czesnych technologii — co to oznacza dla
konsumentow?

Odpowiedz na to pytanie to krotkie pod-
sumowanie wszystkiego, co powiedziatam
do tej pory. Te¢ role realizujmy poprzez
dostarczanie klientom najlepszych do-
$wiadczen zakupowych w kazdym punkcie
kontaktu z marka, Swiat nowych technologii
jest niezwykle bogaty w nowe urzadzenia

i rozwiazania. Naszym zadaniem jest sprawic,
aby klient odnalazt si¢ w tej niezwyklej
rzeczywisto$ci i znalazt dla siebie to, czego
potrzebuje. W kazdym kanale sprzedazy
jestesmy dla klienta, stuzymy mu wiedza

i doswiadczeniem, prowadzimy go do celu
wspolnej podrézy z nasza marka — do rado-
$ci z nowoczesnej elektroniki.

Rozmawiala Magdalena Wilczak
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HALO

WARSZAWO!

EKRANY FULLBACK PLAKATY

Dziat Sprzedazy Reklam y = //4 www.mza.waw.pl/reklama

tel. 22 568 75 22 1A /mza reklama@mza.waw.pl

W 2022 ROKU

403 MLN

podrdézy autobusami w roku 2022 odbyli klienci
Warszawskiego Transportu Publicznego

82 MLN KM

przejechaty autobusy MZA

1383

autobuséw MZA stuzyto pasazerom

1012

z nich posiada ekrany HALO® WARSZAWO!

9 NA 10

pasazerow wie, ze w autobusach sa ekrany LCD*

100%

to udziat autobusdw niskopodtogowych w taborze MZA

*badanie lbris dotyczace opinii na temat ekrandw i telewizji ,Halo Warszawo" w pojazdach MZA, na zlecenie MZA, pazdziernik 2021 r.



Na zdjeciu od lewej: Aneta Gil, Magdalena Obrubko,
Karolina Szabtowska, Katarzyna Piwowarczyk-Atys.

MARKETING

TWARDZI, ZARADNI MINIMALISCI

Z Anetg Gil, Liderkg ds. Komunikacji Zewnetrznej, Magdaleng
Obrubko, Kierowniczkg ds. Zaangazowania i Lojalnosci, Karoling
Szabtowska, Kierowniczka ds. Komunikacji Marketingowej i Katarzyng
Piwowarczyk-Atys, Dyrektorkg ds. Marketingu z IKEA rozmawiamy

o 80 latach na rynku, pracownikach, programie lojalnosciowym

i nieszablonowych kampaniach.

W tym roku IKEA $wigtuje 80 lat na
rynku. Jakie byly jej poczatki?

Aneta Gil: Ingvar Kamprad zalozyt IKEA
w 1943 roku, majac 17 lat. Pochodzit ze
Smalandji, zalesionej i kamienistej szwedz-
kiej prowincji. Trudy Zycia na Pétnocy
uksztaltowaly mieszkadcow: to twardzi,
zaradni minimali$ci. Wlasnie te cechy sa
fundamentem wartosci IKEA. W nagrode
za dobre wyniki w szkole ojciec Ingvara
dal mu niewielka sume pieniedzy, ktora
ten wykorzystal do zalozenia firmy. Mlody
przedsigbiorca zaczynal od sprzedazy
takich towaréw, jak dlugopisy i portfele.
W 1948 roku rozpoczal sprzedaz mebli,
dajac tym samym poczatek asortymentowi
IKEA, jaki dzi§ znamy.

Od momentu zalozenia, nasza wizjq jest
tworzenie lepszego zycia w domu na co
dzien. Od lat wstuchujemy si¢ w potrzeby
ludzi z calego $wiata, interpretujemy je

i odpowiadamy na nie w postaci produktéw
wyposazenia wnetrz 1 przystepnych cenowo
rozwiazan, ktére poprawiaja oraz ulatwiajq
codzienne zycie. IKEA przeprowadzita
rewolucje w §wiecie wyposazenia wnetrz,
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pakujac meble w plaskie paczki i opierajac
swoje projekty na zasadach Demokra-
tycznego Wzornictwa. Produkty IKEA
mayjq interesujacy design, a jednoczesnie
sa funkcjonalne, przyjazne dla srodowiska,
wyréznia je dobra jako$¢ i ceny, na ktére
wielu ludzi moze sobie pozwoli¢. Kazdy
powinien mie¢ dostep do lepiej pomyslane-
go, picknego i bardziej zréwnowazonego
domu. Istotnym elementem historii IKEA
jest Polska, ktéra byta pierwszym po
Szwecji krajem, w ktérym rozpoczela sie
produkcja mebli dla IKEA.

Od ponad 60 lat IKEA i Polska rozwijaja
si¢ razem. Kluczem do wspélnego suk-
cesu sq historyczne wiezi i wzajemne za-
ufanie, jak réwniez doceniana na swiecie
polska przedsi¢biorczos$é. Od tego czasu
w wyposazono miliony doméw w catym
kraju i prawie kazdy, ma juz co$ z IKEA,
dzigki czemu marka ma realny wplyw na
jako$¢ zycia ludzi na co dzien.

Jak zamierzacie Swigtowac ten okragly
Jubileusz?

A.G.: 80-lecie marki uczcimy m.in. nowsa
kolekcja— Nytillverkad (ze szwedzkiego

»wyprodukowane na nowo”) — ktéra,

ma by¢ rodzajem holdu dla kultowych
projektéw, ktére od lat tworzymy z mysla
o potrzebach naszych klientéw na calym
$wiecie. Dobrze znane i ponadczasowe
meble oraz akcesoria z naszego asorty-
mentu beda pojawiaé si¢ regularnie przez
caly rok w nowych, od$wiezonych wer-
sjach, pasujacych do stylu zycia nowego
pokolenia. Spodziewajcie si¢ duzej ilosci
koloréw. Pierwsza odstona kolekcji Nytil-
Iverkad, pokazana zostala na tegorocznych
targach w Mediolanie.

Oprécz urodzinowej kolekeji, Museum
IKEA w Almhult w Szwecji otwiera dwie
wystawy IKEA ,, Through the Ages" oraz
,.Hej Ingvar!”. Pierwsza zabierze odwiedza-
jacych w podréz w czasie, prezentujac histo-
ri¢ IKEA od lat 50. do czaséw wspolcze-
snych. Druga prezentuje osobiste spojrzenie
na zycie Ingvara Kamprada, zalozyciela
IKEA. Warto dodaé, ze zasoby Museum
IKEA sa réwniez dostepne online, wiec
zainteresowanych ciekawostkami, historia

i zawarto$cia naszych kultowych Katalogéw,
zachecam do odwiedzin jego strony.

Za sukcesem marki zawsze stojg ludzie.
W jaki sposob dbacie o Waszych pra-
cownikow?

A.G.: Przede wszystkim chcemy tworzy¢
wlaczajace srodowisko pracy, oparte na
réznorodnodci, szacunku i poczuciu wspol-
noty oraz uwaznosci na wszelkie nieréwno-
$ci w zyciu zawodowym. Dbalos¢ o ludzi

i budowanie réznorodnosci i kultury przy-
naleznosci sa zakorzenione w naszej wizji

i wartos$ciach. Wierzymy, ze kazdy i kazda

z nas maja prawo do réwnego traktowa-
nia, niezaleznie od wieku, plci, orientacji
seksualnej, tozsamosci plciowej, spraw-
nosci fizycznej, pochodzenia etnicznego,
rasy, narodowosci, wyznawane;j religii czy
innych aspektéw ich indywidualnosci. To
wartosci, ktérymi kierujemy sie réwniez, by
wzmacnia¢ tych sposréd naszych pracow-
nikéw, ktérzy pelnig tez inne, wazne role
spoleczne poza praca, np. bedac rodzicami.

W IKEA $wietnie rozumiemy, ze réwne
szanse dla kobiet i mezcezyzn to takze réwny
podzial obowiazkéw domowych. W ubie-
glym roku zaproponowali$my naszym
kolegom i kolezankom gre ,,Pét na pét — gre
bez zamiatania pod dywan”, zachecajaca

ich do rozmowy o réwnowadze w domu.
Gra powstala po wyjatkowo trudnym roku,
kiedy to ograniczenia zwiazane z pandemia
przewartosciowaly Zycie domowe i uwy-

datnily obowiazujacy podzial obowiazkdw.
Wierzymy, Ze nasza polityka réwnosci wyna-
grodzenia moze przyczyni¢ si¢ do wyelimi-
nowania czynnika ekonomicznego podczas
podejmowania decyzji o tym, ktéry rodzic
po narodzinach dziecka zostanie w domu.
Przywiazujemy duza wage do zapewnienia
wsparcia dla 0séb powracajacych do pracy
po dltugich nieobecnosciach spowodo-
wanych m.in. urlopami rodzicielskimi czy
wychowawczymi. Wazne jest, aby kazdy miat
réwne szanse, wszyscy czuli si¢ wlaczeni,

a firma zapewniala réwne wynagrodzenie za
prace o réwnej wartosci, niezaleznie od plci.

Ponadto w styczniu 2020 roku jako jedna

z pierwszych firm w Polsce, IKEA wpro-
wadzita Urlop Ojcowski — nows forme
wsparcia dla obojga rodzicéw. Kazdy pra-
cownik, ktory zostaje tata, moze skorzystaé
z dodatkowych, petnoptatnych czterech
tygodni Utlopu Ojcowskiego. Ten czas
mozna wykorzysta¢ w catosci lub podzieli¢
na dwa dwutygodniowe okresy, dzigki cze-
mu kazdy tata moze spedzi¢ wazne chwile
ze swoim dzieckiem lub wesprze¢ drugiego
rodzica w codziennych obowiazkach. Urlop
Ojcowski jest jednym z przykladéw zaan-
gazowania firmy we wspieranie réwnowagi
w rodzicielstwie.

Ponadto, oczywiscie IKEA oferuje swoim
pracownikom bogata oferte benefitow,
ktére dotycza wielu istotnych obszaréw:
zdrowia, kondycji fizycznej i dobrego sa-
mopoczucia, rodziny, odpoczynku, domu,
bezpieczenstwa psychicznego oraz finanso-
wego czy codziennych przyjemnosci.

Program lojalno$ciowy IKEA FAMILY
ma juz 15 lat. Jakie korzy$ci gwarantuje
bycie jego uczestnikiem?

Magdalena Obrubko: IKEA Family

to dojrzaly i znany na rynku program
lojalnos$ciowy, jednoczesnie stoja przed nim
inne wyzwania, anizeli przed tymi, ktére

sa wlasnie tworzone. Caly czas staramy

si¢ edukowac na temat jego korzysci oraz
atrakcyjna oferta zacheca¢ nowych klientéw
do uczestnictwa w nim. Réwnoczesnie nie
zapominajac i dbajac o tych, ktérych odwie-
dzin nie zarejestrowali§my w ostatnim czasie
ani w sklepach stacjonarnych ani online.

Jednakze, przede wszystkim dbamy o jego
jakos¢, czyli nie tracimy z oczu tych, ktérzy
sq z nami od dawna i dbamy o relacje

z nimi w taki sposob, by te grupy klientow
mialy poczucie, Ze nasz program wciaz
wpisuje si¢ w ich potrzeby, bez wzgledu na
przyktad na zmiane ich sytuacji zyciowe;.

Nasi Klubowicze moga korzystac z szeregu
korzysci. Przede wszystkim maja szanse na

realne oszczednosci. Majg znizki na wybra-
ne produkty jak réwniez spersonalizowane

oferty oraz niespodzianki w postaci kodow
rabatowych na kolejne zakupy.

Drzigki historii zakupéw w profilu Klu-
bowicza nie musza martwic sig, o to, ze
zgubia lub zniszcza paragon, aby dokonaé
reklamacji lub zwrotu produktu. Majq az
365 dni od zakupu, aby zmieni¢ zdanie.
Klubowicze moga bra¢ udziat w réznych
aktywnosciach i wydarzeniach np. week-
endowych warsztatach z zakresu aranzacji
whnetrz, porad dobrego snu, zaje¢ dla dzieci.
Przy okazji wizyty w restauracji IKEA
mogg si¢ cieszy¢ herbata lub kawa za 1z1.

Jestescie takze autorami wielu nieszablo-
nowych kampanii reklamowych. Jedna

z nich byta zesztoroczna kampania ,,Zy-
cie ukfadasz cate zycie”. Co chcieliscie
w niej przekazac?

K.S.: , Jesli pudlo to takie, z ktérego moge
wypadac... Jesli szuflady to takie, w kt6-
rych nie dam si¢ zamknaé” — tak brzmialo
motto tej kampanii. Mlode osoby czuja si¢
przytioczone nattokiem decyzji i wizjq od-
powiedzialnosci oraz zobowigzan do kofica
zycia. Z kolei ci dojrzali, po wielu latach
zapominaja, ze mozna zy¢ inaczej — po
swojemu, realizowa¢ marzenia z dawnych
lat oraz definiowac si¢ wigcej niz raz. Od-
krywanie nowych mozliwosci i uktadanie
zycia w inny sposéb nieodlacznie wiaza sie
takze z tym, jak organizujemy przestrzen
dookola siebie, swéj dom. Tak brzmiata
idea stojaca za tq kampania.

Jak wygladaja dziatania CSR w IKEA?
A.G.: Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

whpisana jest w nasze DNA od poczatku
istnienia IKEA, cho¢ wtedy nie bylo na

Zycie uktadasz
cate zycie

Tancerka

to formalnej nazwy. Trzy gléwne obsza-

ry dzialan to zdrowe i zréwnowazone
zycie, gospodarka cyrkularna, pozytywny
wplyw na klimat oraz sprawiedliwe i réwne
traktowanie. Te ostatnie to m.in. programy
spoleczne, ktére obejmuja inwestowanie

w lokalne spolecznosci, wspieranie edukacji
i rozwijanie miejsc pracy.

Przykltadem moze by¢ systemowy program
stazowy dla 0s6b z do$wiadczeniem
uchodzczym. Osoby uchodZcze, co wiemy
od fundacji, z ktérymi od lat wspotpracuje-
my, czesto nie maja mozliwosci znalezienia
zatrudnienia z uwagi na panujace stereoty-
py czy brak wezesniejszych doswiadczen
zawodowych w nowym miejscu, pomimo
tego, ze posiadaja rézne talenty, wiedzg, do-
$wiadczenie i motywacje. Brak mozliwosci
podjecia pracy w dotychczasowym wykony-
wanym zawodzie przez brak odpowiedniej
znajomosci jezyka lub dlugotrwale proce-
dury uznawania wyksztalcenia to wielka
przeszkoda do stworzenia dla siebie domu
w nowym miejscu, w ktérym przyszto im
zy¢. Celem naszego programu stazowego
,,Licza si¢ umiejetnosci”, ktéry w Polsce ma
juz 2 edycje, chcemy realnie wplywac na ich
zawodowq sytuacj¢ oraz inspirowac innych
do tworzenia otwartego srodowiska pracy.
Od grudnia 2020 r. realizujemy réwniez
program zaangazowania spolecznego
»Razem w Trosce o Dom”. Wspdlnie

z Fundacja Ocalenie oraz Fundacja Dajemy
Dzieciom Site pomagamy tworzy¢ lepszy

i bardziej bezpieczny dom dla tych, ktérzy
z réznego powodu go nie maja, badZ zmu-
szeni byli go opuscic.

W 2021 roku zainicjowalismy oraz bylismy
partnerem kampanii spolecznej ,, TAK!
dla edukacji klimatycznej”. Jej celem bylo
zwrécenie uwagi na potrzebe uzupetnie-
nia podstawy programowej w szkolach

o rzetelna i opartg na potwierdzonych
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danych naukowych edukacje na temat
zmiany i ochrony klimatu. Jednak to, co
nam przy$wieca w codziennej dzialalnosci
biznesowej skierowanej do konsumentdw,
to obalanie mitéw, m.in. tych zwiazanych
ze ztGWNowazZonym rozwojem.

Powszechnie uwaza sig, ze ztbwnowazone
zycie jest drogie, trudne, a indywidualne
zmiany i tak nie maja znaczenia. A to jest
mit! Fakty sa takie, Ze za pomoca malych
krokéw 1 niedrogich zmian, takich jak
zastosowanie perlatora na kran czy rolet

o strukturze plastra miodu, mozna realnie
ograniczy¢ zuzycie wody i energii, a dzigki
temu zatroszczy¢ si¢ o planete i swéj bu-
dzet. Chcemy inspirowac innych do zmian
- bardziej zréwnowazona codziennos$¢ jest
mozliwa.

Styniecie z zabawnych i trafnych reakcji
RTM. Prosimy co$ wigcej o nich opo-
wiedzie¢.

Karolina Szablowska: Real time marke-
ting to element budowania relacji w social
mediach z naszymi odbiorcami, kt6rzy
wechodzac na te platformy poszukuja
rozrywki i nowych informacji. Polaczenie
tych dwéch czynnikéw powoduje, ze dany
post ma szanse stac si¢ popularny, ale nie
gwarantuje sukcesu. Préba wskoczenia na
fale trendujacego hasta, bez dodania do
niego nowej, niecbanalnej perspektywy, po-
woduje efekt odwrotny od zamierzonego.
Na przyktad wiele marek usilnie probowato
nawiaza¢ do Mlodziezowego Stowa Roku
,»es82”, za co zostaly skrytykowane przez
spolecznosé w social mediach. Jako IKEA
odnieglismy si¢ do tego zestawienia w 2021
- ,,$piulkolot” ktére idealnie pasowalo do
jednego z naszych produktow.

Innym przykladem jest odniesienie si¢ do
setialu ,,Wednesday” w momencie, kiedy
pial sie na szczyty popularnosci.
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Czy tez zabawa zaskoczeniem nawet w dniu,
ktéry wszyscy social mediowcy maja w ka-
lendarzu: Prima Aprilis 1 Walentynki.

Zupelnie innym obszarem do eksplora-
cji znaczenia Real Time Marketingu jest
tworzenie contentu w oparciu o trend na
TikToku (dZzwigk, filtr, hasztag, element
graficzny, uklad taneczny). np. takim tren-
dem jest odniesienie si¢ do filmow, jakie
tworzy Wes Anderson.

Wraz z nowymi platformami definicja
RTM bedzie ewaluowala, co powoduje, ze
jako marketerzy musimy by¢ na te zmiany
otwarci 1 zwinnie na nie odpowiadac.

W jaki sposéb IKEA wspiera klien-
tow w tworzeniu domu przyjaznemu
planecie?

A.G.: Od wielu lat staramy sie inspirowaé
do robienia odpowiedzialnych zakupéw

i zacheca¢ do dawania ,,drugiego zycia
meblom”. Jak pokazuja badania ponad
70% Polakéw deklaruje, ze kupuje rzeczy
z drugiej reki, a 84% twierdzi, ze takie dzia-
tanie jest oznaka zaradnosci i sposobem
na zaoszczedzenie. W obszarze produktéw
dziecigcych 44% Polakéw zanim podejmie
decyzje o zakupie nowych produktéw, naj-
pierw sprawdza opcje zakupu produktow
uzywanych, a 40% badanych deklaruje, ze
kupuje rzeczy uzywane dla swoich dzieci.
Zainteresowanie produktami z drugiej reki
wyraznie wida¢ na platformach sprzeda-
zowych, forach i grupach w mediach spo-
tecznosciowych. Dlatego IKEA w swoich
dziatach Okazje na Okraglo daje klientom
mozliwos$¢ kupienia uzywanych mebli

z zaufanego zrédla, bez ryzyka i niespo-
dzianek. Tym za$, ktérym niepotrzebny
jest juz regal, szafka RTV, ktéra nie pasuje
do nowego wystroju salonu, czy biurko,

z ktérego wyrosto dziecko, oferujemy ushu-
ge Oddaj i Zyskaj. Zakupione w ostatnich
latach meble w IKEA, mozna przyniesé

do sklepu i odzyska¢ nawet do 50% ich
wartosci na kolejne zakupy.

W IKEA wierzymy, ze przysztosé oparta
jest rtowniez na produktach rodlinnych

i wszyscy skorzystamy na zréwnowazonych
wyborach. Chcemy sprawié, by $wiat byt
jeszcze bardziej ekologiczny — klopsik po
klopsiku. Sprzedajemy okoto miliarda klop-
sikdw rocznie, wiec zamiana chociaz czesci
z nich na roslinne odpowiedniki moze mie¢
olbrzymie znaczenie dla osiagniecia przez
nas celu, jakim jest wywieranie pozytywne-
go wplywu na klimat do 2030 roku. Stad

w naszej ofercie IKEA Food bezmigsne
klopsiki — topowe szwedzkie danie IKEA,
ktore jest catkowicie rodlinne. Z wygladu,
smaku i soczystosci nie da si¢ ich odréznié
od migsnych odpowiednikéw, ale ich sktad-
niki maja tylko 4% §ladu klimatycznego.
Podobno, gdy raz ich sprébujesz, bedziesz
wraca¢ po wigcej. Ponad to, w Szwecji
wyznawana jest filozofia ,,Jagom”. Zdrowa
dieta polega nie tylko na dbaniu o to, co
jemy, ale tez na ilosci spozywanego jedze-
nia. Kiedy tworzymy oferte zywnosciowsg
IKEA, nasze podejscie do zbilansowanej
diety opiera si¢ na powszechnie uzywanym
szwedzkim stowie ,,Jagom” — nie za duzo,
nie za mato, lecz w sam raz. To idealne roz-
wiazanie. Przygotowujac porcje ,lagom”,
ograniczamy marnowanie zywnosci, a takze
dbamy o zdrowie klientow.

Jakich dziatan marketingowych moze-
my spodziewac si¢ w drugiej pofowie
2023 roku?

Katarzyna Piwowarczyk-Atys: Druga
potowa roku jest zawsze u nas szczegdlna
pod wzgledem komunikacji. Klienci maja,
wakacje lub z nich wracaja i zawsze jest to
moment intensywniejszych remontéw, a co
za tym idzie - wigkszego zainteresowania
zakupami w IKEA. Staramy si¢ by¢ wtedy
obecni z przyciagajaca uwage komunikacja.
Kiedy$ mielismy nasz kultowy Katalog
IKEA, teraz szykujemy bogate kampanie
marketingowe, a nasze sklepy oraz strona
www sg pelne inspiracji i zachecaja do
zakupéw. Ta jesient bedzie dla nas wyjatko-
wa, bo szykujemy zupelnie nowa odstone
komunikacji IKEA. Mamy nadziej¢ staé si¢
marka, ktéra bedzie udowadniala, ze tylko
z nami mozna mie¢ lepiej pomyslany dom.

Rozmawiala Magdalena Wilczak

Festiwal Marketingu
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DARIA MALECKA

Od ponad 10 lat zwigzana
z marketingiem sieci handlo-
wych. Przez ostatnie 5 lat
z pasja rozwija brand Dealz na
polskim rynku. Peti role dy-
rektora marketingu, odpowiada

za caloksztatt strategii i dziatan
marketingowych. Obecnie pro-
wadzi projekt nowego koncep-
tu Dealz, obejmujgcego petng
modernizacje sklepéw oraz
nowy branding.

www.OOHmagazine.pl

DYNAMICZNA EKSPANSJA

O wprowadzeniu na polski rynek brytyjskiego formatu sklepow,
dopasowaniu go do krajowych realiéw, dziataniach marketingowych
i intensywnych planach rozwoju méwi Daria Matecka, dyrektor

marketingu Dealz.

Wszystko zaczeto si¢ 5 lat temu, gdy
w lutym 2018 roku w Swarzedzu k.
Poznania otwarto pierwszy sklep. Jak
wygladato wejscie tej marki na rynek
polski?

Niesamowicie szybko mingto te 5 lat. Sie¢
weszla na polski rynek z wielkimi nadzieja-
mi, oferujac nowy, nieistniejacy do tej pory
koncept w Polsce. Oczywiscie najwickszym
znakiem zapytania bylo to, czy klienci

go zaakceptuja. Juz po kilku otwarciach
przekonalismy sie, ze tak — klienci wrecz
pokochali Dealza.

Na samym poczatku zaréwno wyglad skle-
pu, jak i oferta bazowaly w znacznej czgsci
na obicktach naszej siostrzanej, brytyjskiej
spotki — Poundland. Przez kolejne lata
analizowali$my format pod katem oferty,
komunikacji, proceséw, by jak najlepiej
dopasowa¢ Dealza do wymagari polskiego
rynku i naszego rodzimego klienta.

Obecnie obie te sieci r6znia si¢ od siebie
znaczaco, a Dealz zyskal swoj unikatowy
format, z ktérego jestesmy bardzo dumni.

Dzi$ sklepow jest juz 200. Jak wyglada
obecna sytuacja sieci na krajowym
rynku?

Sytuacja jest tak samo dynamiczna jak nasz
rozwoj, oczywiscie w pozytywnym tego
stowa znaczeniu. Wiemy, ze koncept Dealz
nie tylko ma sens na polskim rynku, ale co
wigcej ma zdecydowanie wigkszy potencjal.
Prowadzimy wiele projektéw w réznych
obszarach biznesu, by nasza marka mogta
by¢ jeszcze bardziej atrakcyjna, zaréwno
dla naszych klientéw, jak i pracownikow.

Projekt modernizacji sklepéw, rebranding,
optymalizacja asortymentu, nowy maga-
zyn — to tylko nicktére z inicjatyw, ktore
na pewno pomoga w dalszym budowaniu
silnego formatu Dealz.

Pozycjonujecie si¢ jako sklep oferujacy
unikalng oferte markowych produktéw
w niskich cenach. Prosze¢ przyblizy¢
koncept sieci?

Sercem konceptu Dealz sa przede wszyst-
kim produkty. Produkty kategorii FMCG

miedzynarodowych marek, z réznych za-
katkéw §wiata, niedostepnych lub trudnodo-
stepnych w innych sieciach handlowych.

Nasz dzial handlowy caly czas przeczesuje
rézne europejskie kraje, by méc zaoferowaé
naszym klientom produkty, z ktérymi spo-
tkali si¢ np. na wakacjach w Hiszpanii czy we
Wtoszech. Cheemy caly czas ich zaskakiwad,
dlatego nasza oferta stale si¢ powigksza

o kolejne nowosci. Dazymy do tego, by na-
sza sie¢ byla w pewnym sensie tredsetterem
zagranicznych marek na polskim rynku.

Mozna powiedzied, ze na DNA Dealza skla-
daja si¢ 3 elementy: miedzynarodowe marki,
super atrakcyjne ceny i unikatowosé, ktorg
pokochali nasi klienci.

Jakie sa Wasze gtéwne kanaty komu-
nikacji z klientem? Na jakie dziatania
marketingowe stawiacie?

Przede wszystkim dbamy o to, aby nasza
komunikacja z klientami byta bardzo
otwarta i niosaca pozytywne skojarzenia.
Nadal pozycjonujemy si¢ jako dyskont, ale
w nowoczesnym wydaniu, dlatego duza
wage przyktadamy do prezentacji produk-
téw 1 komunikacji cenowej. Nasza filozofia
komunikaciji jest po prostu ,,make a Dealz”
— u nas zrobisz najlepsze ,,deale” w super
cenach.

Gléwnym $rodkiem komunikacji jest

nasza gazetka handlowa, ktéra w tym roku
przyjmie juz w pelni onlinowa forme. Nasze
kanaty komunikacji rowniez skupiaja si¢

w duzej mierze na szerokorozumianych
dziataniach online. Od 2022 jestesmy bardzo
aktywni na TikToku, a nasza oferta po-

zwala z sukcesem prowadzi¢ réwniez akcje

influencerskie. Nie zapominamy przy tym

o kanalach batdziej tradycyjnych jak display
czy radio. W tym roku planujemy rozpoczaé
komunikacje w szerszych mediach ATL.

Sprzedaje sama ,,p6tka sklepowa”. Jak
wyglada aranzacja przestrzeni sklepo-
wej Waszej sieci? Na jakie rozwigzania
stawiacie?

Obecnie Dealz przechodzi niesamowita
metamorfoze. Zmieniamy koncept sklepow,
ktéry w duzej mierze opiera si¢ na zupel-
nie nowej aranzacji przestrzeni kategorii
produktéw i layoutu sklepéw. Jednym

z istotnych punktéw projektu byl proces
rebrandingu, symbolizujacy transformacije
identyfikacji wizualnej Dealz. Odswiezylismy
nasze logo oraz cala komunikacje sklepowa.
Dodatkowo na terenie hali sprzedazy zain-
stalowane zostaly réwniez elementy digital
signange, ktére pozwalaja nam w elastycz-
ny sposob komunikowac si¢ z klientami.

W najblizszej przysztosci zostana wdrozone
réwniez kasy samoobstugowe. Zalezy nam na
postrzeganiu Dealza jako sklepu nowoczesne-
g0, przejrzystego, z prosta komunikacja ceny.

Pierwsze 5 lat dziatalnos$ci w naszym
kraju zostato naznaczone rynkowymi
turbulencjami. 2019 r. — pandemia i licz-
ne obostrzenia w handlu stacjonarnym.
2021 r. zakonczony stratag w wysokosci
27,2 min zt. W 2022 r. jeszcze wojna na
Ukrainie. Jaki by? to czas dla Waszej
sieci?

Dali$my rade. Dealz mégl czesciowo
funkcjonowaé w czasie pandemii, bylismy
tez dobrym miejscem zakup6w na po-
trzeby oséb z Ukrainy, ofertujac produkty

higieniczne pierwszej potrzeby w dobrych
cenach. Jako wciaz nieduza sie¢, moglismy
bardzo elastycznie podejs¢ do wigkszosci
proceséw oraz bazy kosztowej.

Czy i jakie dziatania CSR-owe podej-
mujecie? Jak wspieracie swoje najbliz-
sze otoczenie?

W ostatnim roku skupiali§my si¢ na wspar-
ciu dla Ukrainy. Przekazalismy produkty
plerwszej potrzeby oraz srodki finansowe.
Aktywnie wspieramy réwniez lokalne
inicjatywy. Bierzemy udzial m.in. w Busi-
ness Run, czy Szlachetnej Paczce, angazujac
w ten sposob zespoly z calej sieci. Przed
nami kolejny rok budowy usystematyzowa-
nej strategii CSR, ktéra wkrétce bedziemy
mogli si¢ pochwali¢.

Wasza marka oglosita plany podwo-
jenia liczby swoich sklepo6w w Polsce

— do poziomu okoto 340 do konca 2023
roku. Otworzyliscie w Polsce swoje
pierwsze Centrum Dystrybucyjne. Pro-
sze¢ przyblizy¢ Wasze plany rozwoju na
polskim rynku.

Mamy bardzo ambitne plany, ktére moty-
wujq nas do dziatania. W tym roku otwo-
rzymy nasz 300. sklep. W ciagu kolejnych
4 ]at ta liczba powinna si¢ potroi¢. Ponadto
w przyszlym roku planujemy wejs¢ na
kolejny rynek. Przygotowujemy nasza
infrastrukture pod dynamiczna ekspansje,
czego wyrazem jest otwarcie np. nowego
magazynu w centralnej Polsce. Korzystamy
réwniez z do$wiadczenia siostrzanej spotki
Pepco. Synergia grupy zdecydowanie przy-
spiesza nasz rozwéj w Europie.

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko
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SAVE NATURE

VELVET CARE

Velvet

Program edukacyjny dla szkél
Z NACRODAMI

Z Katarzyng Wtodarczyk Senior Brand Managerem Velvet CARE,
rozmawiamy o historii marki, zmianach, dziataniach proekologicznych,
eko agendzie i o programie ,Pigtka dla Natury.”

Firma powstata w XIX wieku. Jakie
byty poczatki marki Velvet?

Historia fabryki w Kluczach siega XIX wie-
ku. W 1897 roku Ludwik Mauve, wtasciciel
majatku Klucze, ruszyt z budowa fabryki
papieru. W 1997 roku, w 100. rocznice ist-
nienia papierni w Kluczach, rozpoczeta sie
produkcja papieru toaletowego i chusteczek
pod marka Velvet. Wtedy teZ zostal stwo-
rzony slogan ,,Velvet. Migkki jak aksamit”,
ktéry jest powszechnie rozpoznawalnym
symbolem marki do dzis.

Na rodzimym rynku dziatacie juz od
ponad ¢wier¢ wieku. Jak zmieniata si¢
marka przez ten czas?

Od 1997 roku Velvet konsekwentnie bu-
duje swoja pozycje na rynku. W 2002 roku
marka stala si¢ nieckwestionowanym liderem
nie tylko w kategorii papieréw toaletowych
i chusteczek, ale rowniez serwetek i (po raz
pierwszy) recznikéw papierowych. W latach
2002-2013 fabryka w Kluczach i marka
Velvet byly pod zarzadami zagranicznych
koncernéw. W 2013 roku powstata spétka
Velvet CARE z polskim kapitalem i to ona
stala sie wlascicielem marki.

Od 2014 roku Velvet jest obecny na rynku
w zmienionej i udoskonalonej odstonie.
W sprzedazy pojawily si¢ produkty w no-
wej szacie graficznej, z nows ikona marki
— misiem polarnym, symbolizujacym deli-
katno$¢, czystosé i migkko$¢. NiedZwiadki
polarne byly tez tematem przewodnim
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nowej komunikacji konsumenckie;.

W 2017 roku swigtowalismy w Velvet CARE
podwdjny jubileusz: 20 lat marki Velvet oraz
120 lat fabryki w Kluczach. To zainspirowalo
nas do podjecia nowych dziatan dotyczacych
przysztosci naszej firmy i marki w $wiecie,

w kt6rym zasoby naturalne sa ograniczone.
Majac na uwadze ztéwnowazony rozwdj

z poszanowaniem planety, firma w kolejnych
latach pracowata nad ekologicznymi rozwia-
zaniami, czego wynikiem jest wprowadzo-
na w 2020 roku strategia pod nazwa Eco
Agenda 2025. Symbolem zaangazowania
marki w ochrong $rodowiska jest znak ,,Save
Nature”, ktéry pojawil si¢ na opakowaniach
produktéw Velvet. Przedstawia on pied
obszaréw, w ktérych podejmujemy dziatania
na rzecz srodowiska naturalnego — ochrona
zasobow lesnych, recykling opakowari oraz
surowcow, oszczedne wykorzystywanie wody
w procesie produkcyjnym, redukcja ilosci
wykorzystywanego plastiku oraz zmniejszanie
emisji gazéw cieplarnianych.

Prosze przyblizy¢ Wasze dziatania
proekologiczne i opowiedzie¢ o Eco
Agendzie.

Eco Agenda 2025 to strategia ztéwnowa-
zonego rozwoju i deklaracja ztozona przez
Velvet CARE w 2020 roku. To mapa celéw
i ambicji, ktére firma stawia sobie na naj-
blizsze lata, chcac odpowiedzialnie zadbaé
o $rodowisko, w ktérym funkcjonujemy.

Strategia ta sklada si¢ z trzech filaréw —
obszaréw, woko! ktorych skoncentrowane

KATARZYNA
WLODARCZYK

Senior Brand Manager, Velvet
CARE Sp. z o. o. Wieloletni
manager specjalizujgcy sie
w budowaniu i wdrazaniu stra-
tegii marketingowych.  Swo-
je doswiadczenie zdobywata
w wielu miedzynarodowych
organizacjach, zarzadzajac
markami globalnymi oraz lokal-
nymi. W Velvet CARE odpowia-
da miedzy innymi za program
edukacyjny ,Velvet. Pigtka dla
Natury”.

sa dzialania organizacji. Pierwszy z nich
to Produkt — ambicja firmy jest, aby byt
on zawsze najwyzszej jakosci, stworzony
z poszanowaniem dla srodowiska. Drugi
to Organizacja — od siebie wymagamy
najwiecej. Trzeci to Inspiracja — chcemy
motywowac do zmian na lepsze zaréwno
siebie nawzajem, jak i otoczenie.

Firma Velvet CARE, jako jeden z najwick-
szych i najnowoczesniejszych producentow
wyrobow higienicznych w Polsce, zdaje so-
bie sprawe ze swojego wplywu na otocze-
nie, przede wszystkim na zasoby naturalne

i zmiany klimatyczne, dlatego konsekwent-
nie realizujemy zalozenia Eco Agendy i pla-
nujemy dzialania na przyszlosc.

W zakresie troski o srodowisko mamy

juz znaczace osiagniecia. 100%. wyko-
rzystywanego przez firme w procesach
produkeyjnych surowca celulozowego
pochodzi z zasob6w lesnych catkowicie
odnawialnych, objetych miedzynarodowymi

event o reklama o technologia
strategia e incentive travel

Kazdy biznes ma swoje potrzeby i my je realizujemy
Pracujemy dla marek
Kompleksowo
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MARKETING VELVET CARE

certyfikatami. Woda w procesie produkcji
wykorzystywana jest kilkukrotnie w obiegu
w 90%. zamknietym. Od 2013 roku (kiedy
powstala spétka Velvet CARE) do dzi$
nastapila redukcja zuzycia wody $wiezej

na ton¢ wyprodukowanej bibutki o 52%.
Wprowadzilismy na rynek opakowania
foliowe z udziatem 30% surowca pocho-
dzacego z recyklingu, a ponadto wszystkie
nasze opakowania nadaja si¢ do recyklingu.

Przy projektowaniu nowych opakowan
stosowane sa zalozenia eco-desingu. Od
2013 roku znaczaco ograniczylismy emisje
gazow, jakie generowaly kotlownie w fa-
bryce. W przeliczeniu na tong¢ wyprodu-
kowanej bibutki emisje SO2 zmniejszono
0 99%., NO2 o 83%., a emisje CO2 o 49%.
Firma liczy swoj slad weglowy we wszyst-
kich trzech zakresach oraz zdefiniowata

i wdraza strategie osiagniecia neutralnosci
weglowej. W sferze produkcji wprowadza-
my najnowsze rozwiazania technologiczne
i optymalizacje majace na celu zwickszenie
efektywnosci i redukcje energochlonnosci.

W ramach realizacji zobowiazan podje-
tych w strategii Eco Agenda 2025, firma

i marka Velvet podejmuja takze inicjatywy
spoteczne dotyczace edukacii, inspiracji

i promocji ochrony §rodowiska naturalnego
czego przykladem jest program edukacyjny
. Velvet. Piatka dla Natury”.

Edukacja najmfodszych z Misiem
Velvetusiem — co to za postac? Na jakie
potrzeby zostata stworzona?

Mis Velvetus to bohater ogélnopolskiego
programu ,,Zdrowo i sportowo” — akeji
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skierowanej do dzieci w wieku przedszkol-
nym i weczesnoszkolnym, ktérej gléwnym
celem jest propagowanie aktywnosci fizycz-
nej. Zdrowy styl zycia to jednak nie tylko
ruch i zajecia sportowe, ale réwniez zbilan-
sowana dieta i dbanie o higiene osobista. | y VN1 sadEST

W ten sposob, w 2019 roku w dzialania u 07N - DZIALANIE
organizacji Kidstation w placéwkach szkol-
nych i przedszkolnych wiaczyla si¢ marka
Velvet, ktéra wykorzystujac wizerunek
bialego niedZwiadka (swojego brand hero),
stala si¢ promotorem higieny osobistej i to-
aletowej wsréd najmlodszych — nie tylko
po to, aby odciazy¢ lub wspomoc rodzicéw
i wychowawcéw w zadaniach w tym zakre-
sie, ale takze po to, aby najmlodsi czuli si¢
w swojej skoérze §wiezo, czysto i zdrowo,
aw relacjach z réwiesnikami — pewnie,
komfortowo i swobodnie.

Dzisiaj Mi$ Velvetus uczy maluchy nie

tylko zagadnien z zakresu higieny osobi-
stej, ale tez higieny... srodowiska! Chce
uswiadamiaé dzieci, ze przyszlosé naszej
planety lezy w ich rekach. Dla nas — jako
marki Velvet — troska o nature jest rowniez
jedna z podstawowych zasad 1 warto$ci. Mis
Velvetus niewatpliwie pomaga wiec nam

w komunikacji z najmltodszymi uzytkowni-
kami naszych produktéw.

zwlekaé z wprowadzaniem w Zycie eko-

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za
przysztos¢ planety. Panstwa firma
stworzyta program ,,Velvet. Pigtka dla
Natury”. Prosz¢ nam go przyblizy¢.

Przysztosé naszej planety, a wigc i nasza
oraz kolejnych pokoleni zalezy od co-

logicznych wzorcoéw zachowan. Do tego
konieczna jest edukacja z zakresu ochrony
srodowiska, a t¢ najlepiej rozpoczaé juz od
najmtodszych lat.

Tak zrodzita si¢ idea programu ,,Velvet.
Piatka dla Natury”, ktéry skierowalismy do

dziennych dzialan kazdego z nas. Zmiany uczniéw oraz nauczycieli klas I-ITI szkot
podstawowych. Jego celem jest wspieranie
edukacji ekologicznej na etapie wezesnosz-

klimatu pokazuja, ze nie mozemy dtuzej

kolnym i aktywizowanie uczniéw oraz ich
rodzin, a takze pedagogéw do zmieniania
na lepsze ich najblizszego otoczenia. Jeste-
$my przekonani, ze §wiadomos¢ i wraz-
liwo$¢ ekologiczna wsrdéd najmiodszych
zaowocuja codziennymi dobrymi nawykami
oraz dziataniami na rzecz srodowiska.
Dodatkowo chcemy pomagaé szkotom

W stawaniu si¢ miejscami jeszcze bardziej
przyjaznymi dla planety.

Program edukacyjny ,,Velvet. Piatka dla
Natury” zostal zainaugurowany w roku
szkolnym 2020/21. Zrealizowali$my
wowezas pilotazows edycje, skierowana do
szko6! podstawowych w powiatach olkuskim
(woj. matopolskie) i zawierciafiskim (woj.
Slaskie), na granicy ktérych znajduje sie
fabryka produkujaca wyroby marki Velvet.

W ten sposéb chcielismy podkreslié, jak wazne jest dla nas
dziatanie na szczeblu lokalnym. Poniewaz program spotkal si¢

z ogromnym zainteresowaniem oraz bardzo cieplym przyjeciem,
zaréwno przez ucznidw, jak i grono pedagogiczne, w kolejnym
roku szkolnym objelismy nim szkoly podstawowe w catej Polsce.
Obecnie finalizujemy II. ogdlnopolska edycje.

Prosz¢ opowiedzie¢ wigcej o tej II. edycji.

Silq naszego programu sa bardzo wartosciowe merytorycznie,
profesjonalne i w pelni zgodne z podstawa programowa scena-
riusze lekcji. Ich tematyka nawiazuje do pigciu obszardw strategii
zréwnowazonego rozwoju Eco Agenda 2025, realizowanej przez
Velvet CARE i symbolizowanej przez wspomniany juz znak
»-oave Nature”, znajdujacy si¢ na opakowaniach wyrobéw Velvet.
W pilotazowej oraz 1. ogélnopolskiej edycji programu kazdemu
z tych obszaréw poswiccilismy po jednym scenariuszu lekgji.

W I edycji ogdlnopolskiej poglebilismy temat oszczedzania wody
i energii, rozszerzajac go m. in. o madre wykorzystanie zasobéw
naturalnych, jak réwniez temat ograniczania wytwarzania odpadéw
poptzez zycie w duchu less/zero waste. Te obszary tematyczne
odpowiadaja nie tylko na wspélczesne wyzwania srodowiskowe,
ale takze biezace problemy spoteczno-gospodarcze. Biorac pod
uwagg, ze obecnie do polskich szkét podstawowych uczeszeza
ponad sto tysiecy dzieci z Ukrainy, nowe scenariusze eko lekeji
dostepne sa takze w jezyku ukrainskim. Scenariusze eko lekcji sa
takze odpowiedzia na zapotrzebowanie dyrektoréw i nauczycieli,
ktérzy daza do tego, aby ich szkola byla przyjazna dla srodowiska.

Kazdy scenariusz zwieficzony jest Ekowyzwaniem, czyli zapro-
szeniem calej klasy do wzigcia udzialu w konkursie kreatywnym
z bardzo atrakcyjnymi nagrodami, dzi¢ki ktérym uczniowie
moga jeszcze lepiej zrozumie¢ rézne zagadnienia z zakresu
ochrony $rodowiska, Swietnie si¢ przy tym bawiac. W poprzed-
nich edycjach dyrektorzy szké! mogli dodatkowo ubiegaé sie

o ckogranty na realizacj¢ projektow srodowiskowych na terenie
szkoly. W obecnej edycji, ze wzgledu na wyzwania organizacyjne,
z jakimi musialy zmierzy¢ si¢ szkoly, postanowilismy uprosci¢
zasady konkursu i zastapi¢ ekogranty nagrodami rzeczowymi
w postaci instalacji ekologicznych.

Niedawno oglosilismy wyniki konkursu ,,Ekowyzwanie”. Patrzac
na wykonane przez ucznidéw i nauczycieli prace, mozemy $mialo
powiedzied, ze program ,,Velvet. Piatka dla Natury” realizuje
swoje cele, jakimi sq budowanie $wiadomosci ekologicznej wérdd
dzieci i grona pedagogicznego, a takze aktywizowanie ich do
dziatan na rzecz srodowiska. Klasy wykazaly si¢ nie tylko zaanga-
zowaniem i kreatywnoscia — ich prace buduja i promuja postawy
proekologiczne, dajac dobry przykiad. Dzigki nim réwniez dzieci
z innych klas, nie bioracych udzialu w naszym programie, moga
nauczy¢ si¢ m. in. jak oszczedzaé papier i wykorzystywac stare,
zuzyte przedmioty, aby generowaé¢ mniej odpadow, a takze jak
oszczedzaé wode, np. przez zbieranie i wykorzystywanie desz-
czowki.

Bardzo cieszymy si¢ z zaangazowania szk6t w program edukacyj-
ny ,,Velvet. Piatka dla Natury”. Jestem przekonana, ze dziatajac
dzi$, z mysla o jutrze, zrobimy wiele dobrego dla naszej planety.

Szczegdlowe informacje o programie mozna znalez¢ na stronie
www.piatkadlanatury.pl.
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Kolekcja Rzep 2.0 Neon.

MARKETING

PUSZCZAMY OKO
W STRONE KLIENTOW

KUBOTA

O przywrdécenie zycia kultowym kubotom, zaangazowaniu spotecznym,
akcjach marketingowych oraz o tym, jak klapki z gietdy handlowej na
Stadionie X-lecia trafity wprost na Gietde Papierow Wartosciowych
opowiada Alina Sztoch — CEO & Co-founderka Kubota S.A.

Jako Millenials dobrze pamigetam klapki
Kubota w moim najblizszym otoczeniu.
Potem na wiele lat zniknety z rynku,

by w 2018 roku z przytupem powrocic.
Skad pomyst na reaktywacje marki i jak
oceniacie jg z perspektywy tych 5 lat?

Rzeczywiscie u podstaw reaktywacji Kuboty
lezal przede wszystkim sentyment do kul-
towych klapkéw kojarzonych z latami 90.
Po szybkim badaniu rynku i zasiegnigciu
opinii znajomych i rodziny okazalo sie, Ze
marke Kubota kojarza. .. wszyscy. Prawie 5
lat temu odszukalismy polskiego wlasciciela
znaku towarowego i rozpoczelismy dhugie
negocjacje co do okresu i kosztow przekaza-
nia nam licencji na korzystanie ze znaku, za-
koniczone sukcesem. Po tym czasie mozemy
jednoznaczne stwierdzié, ze przywrdcenie
zycia kultowym kubotom byto i nadal jest
wspaniala, intensywna przygoda, a skala
efektéw i dynamika, z jaka klapki na nowo
podbily rynek i serca klientéw, zaskoczyly
przede wszystkim nas samych.

Dzi$ klapki Kubota kojarzy niemal 70%
Polakéw, a hasto ,,IKKubota to nie klapki,

to styl Zycia” na stale zago$cilo nie tylko

w $wiadomosci odbiorcéw marki. Kuboty
sa bohaterami memow, pojawiaja si¢ w tek-
stach piosenek i1 wciaz zyja w popkulturze —
urosty do miana symbolu i mam wrazenie,
ze nie da si¢ zrzuci¢ ich z tego piedestatu.
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Malo tego — po prostu na to nie pozwoli-
my. Czy znéw podjelibysmy decyzje o ich
wskrzeszeniu? Zdecydowanie tak!

Wasza oferta marki kazdego roku jest
poszerzana o nowe grupy produktowe.
Co mozemy teraz znalez¢ w Waszym
portfolio?

Poza ikonicznym zestawem klapkdw

i skarpet, ktére whasciwie urosty juz do
rangi synonimu marki Kubota, w naszej
ofercie znajduja si¢ tez ubrania i akcesoria
streetwearowe. Pierwsza linia odziezy miata
swoja premiere w 2021 roku, a rok p6zniej
dotaczyla do niej kolejna, #unisexbykubo-
ta — odziez, klapki i akcesotia spod znaku
unisex, ktére pasuja kazdemu, bez wzgledu
na ple¢. Konsekwentnie poszerzamy
réwniez oferte o nowe kolekcje klapkéw

— tylko w maju swoja premiere mialy
minikolekcje stosunkowo nowych modeli,
czyli klapkéw Rzep 2.0 Tech Zebra oraz
Rzep 2.0 Neon, bedacych bardziej odwazna
wersja kultowych juz piankowych klapkéw
na rzep. Te modele to w naszym odczuciu
$wietna propozycja dla mtodszego klienta,
ktory poszukuje oryginalnych produktéw
w limitowanych seriach.

Podejmujecie si¢ licznych wspétprac
i kolaboracji. Produkty Kuboty czesto
towarzyszg popularnym influencerom.

ALINA SZTOCH

CEO & Co-founder Kubota S.A.
Magistra prawa. Przedsiebior-
czyni od 2012 r. Wychowana
w chilloutowej wsi posréd nicze-
go w srodkowej Polsce. Od 16 .
zycia prenumerowata Forbesa,
wiec gdy podczas stazu w kan-
celarii uswiadomita sobie, Ze
kariera prawniczki nie jest dla
niej, kilkka dni pdzniej zatozyta
swojg pierwszg firme. Szero-
kie doswiadczenie w realizacji
duzych, interdyscyplinarnych
projektow R&D z dziedziny pro-
dukgji filmowej oraz marketingu
przektada na prace operacyjng
w Kubocie. Uwielbia pitke nozna,
podréze z zong, spedzanie cza-
su z bliskimi osobami i robienie
drinkéw. Marzy o wielkiej cam-
pingowej przyczepie, karnecie
Realu Madryt i klapkach Kubota
w Muzeum Narodowym.

Kto nosit Wasze klapki? Jak oceniacie
potencjal (a takze putapki?) wspétpracy
z influencerami?

Influencer marketing to dzis jedno z na-
rzedzi, ktérych marketingowcy nie moga
pomija¢ w swoich dziataniach, szczegdlnie
w branzy modowej. Nasze klapki nosi-

li m.in. Make Life Harder, Maffashion,
Margaret, Red Lipstick Monster, Michat
Marszal czy Tede.

Potencjat wspétpracy z influencerami nadal
pozostaje niewyczerpany, jednak wymaga
duzej uwaznosci i absolutnej podstawy,

o ktérej jednak mozna tatwo zapomniec
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Teczowa kolekcja produktéw Kubota.

MARKETING KUBOTA

w dynamicznym tempie dzialan — mowa

o $wiadomym i precyzyjnym wyborze twor-
céw, ktorzy bede reprezentowad marke.

W toku wszystkich realizowanych przez nas
wspolprac nauczyliémy sie, jak niezwykle
wazna jest spojnos¢ wyznawanych wartosci
i pogladéw. Odbiorcy szybko zauwaza
ewentualne niescistosci, a w efekcie — pro-
wadzone dziatania komunikacyjne staja si¢
po prostu niewiarygodne.

Wspétpracujecie tez z czotfowymi pol-
skimi (i nie tylko) markami, jak m.in.

z Reserved, Coca-Cola, Sony, Netflixem
czy Allegro. Prosze przyblizy¢ Wasze
dziatania ze §wiatem biznesu.

Dos¢ szerokie spektrum mozliwosci na tym
polu daje nam ustuga personalizacji klapkéw,
ktérg stworzylismy jako pierwsi w Europie.
W ramach tych dziatan stworzylismy bran-
dowane klapki m.in. dla Coca-Coli, ktére
mozna bylo wygra¢ w specjalnym konkursie.
Za nami réwniez wspolprace z markami
takimi jak: TikTok, Canon, Costa Coffee,
MSI czy LOT. Dla kazdego z tych brandéw

zrealizowali$my indywidualne zamowienie
personalizowanych klapkdw.

Z kolei z marka Reserved stworzylismy no-
stalgiczna kolekcje Athleisure, nawiazujaca
do modowej estetyki lat 90. Warto dodad,
ze Kubota byla pierwsza polska marka,

z ktéra Reserved polaczyla sily — to dla nas
dodatkowy powdéd do dumy.

Mocno udzielacie si¢ charytatywnie.
Jakie projekty i organizacje wspieracie?

Zaangazowanie spoleczne jest jedna z pod-
walin Kuboty. Angazujemy si¢ w akcje

na rzecz organizacji, ktére hotduja tym
samym warto$ciom, co my — systematycz-
nie wspieramy m.in. PCK, WOSP, DKMS
czy Monar, a w 2022 roku bardzo aktywnie
dzialalismy réwniez na rzecz instytucji or-
ganizujacych zbiérki dla Ukraincow, ktérzy
przybyli do Polski, przekazujac im klapki

o lacznej wartosci niemal 60 tys. zt.

Poza tym, w Kubocie mocno akcentujemy
nasze wsparcie oséb LGBTQ+. Stwo-

el _I
e M
W h Vi 1
KUBOTA KUBQTA KUBOTA KUBOTA
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rzylismy nawet teczowg kolekcje naszych
produktéw, a czesé zyskéw pochodza-
cych ze sprzedazy przekazujemy na rzecz
Kampanii Przeciw Homofobii oraz Fabryki
Réwnosci, organizaciji walczacych z dys-
kryminacja oséb LGBTQ+. Wspieranie
0s6b LGBTQ+ od poczatku reaktywacji
marki zaowocowalo dwukrotng nominacja
Kuboty do nagrody ,,Pracodawca roku
wspierajacy pracownikéw LGBTQ+”.

W tym roku, podobnie jak w poprzednich
latach, przylaczamy si¢ do Pride Month — 1
czerwca br. wystartowali$my z kampania

. Teczniej z dumy” we wszystkich naszych
kanatach. Z tej okazji zasiejemy laki
kwietne w naszym biurze i na balkonach
czlonkéw naszego zespotu. Wszystko po
to, by symbolicznie zaakcentowac¢ nasza
solidarnos¢ z osobami LGBTQ+.

Sukces marki przelozyl si¢ na relacje
inwestorskie. 2021 roku przeprowadzi-
liscie w formule crowdinvestingu oferte
publiczna akcji spotki, a w listopadzie
2022 r. zadebiutowali$cie na rynku
NewConnect. Prosz¢ przyblizy¢ te
wydarzenia i jakie mialy one znaczenie
dla marki.

Nasz debiut na rynku NewConnect lubimy
podsumowywaé, méwiac, ze klapki Kubota
z gieldy handlowej na Stadionie X-lecia
trafity wprost na Gielde Papieréw Warto-
$ciowych — i w istocie tak bylo. Debiut na
rynku New Connect byl mozliwy nie tylko
dzicki rosnacej sprzedazy i kolejnym suk-
cesom naszej marki, ale przede wszystkim
— dzigki zaufaniu inwestoréw.

Po tym jak zorganizowalismy oferte pu-
bliczna akcji Spolki, udalo nam si¢ zebraé
100% zapiséw na akcje o wartodci 2,5 mln
zlotych jeszcze przed jej zakorniczeniem.
Wejscie na rynek otworzylo nowy rozdziat
w historii Kuboty i byto bardzo symbolicz-
nym zwieniczeniem blisko 30-letniej historii
brandu.

Ostatnia nowoscia s3 neonowe klapki.
Co je wyrdznia sposrod innych modeli?

Neonowa kolekcja Kuboty jest kolejna
interpretacja nie$miertelnego modelu,
zapinanego na rzep, doskonale znanego
wsréd klientéw marki. Kultowy Rzep
zostal odswiezony poprzez nadanie mu
oversizowego ksztaltu i bardziej nowo-
czesnej stylistyki. Nie zmienit si¢ jednak
komfort uzytkowania. Dzigki nieco grub-

szej podeszwie i regulowanemu zapieciu
neonowy model sprawdzi si¢ we wszystkich
okolicznosciach, szczegdlnie tych zwigza-
nych z wakacyjnym odpoczynkiem.

Dokad zmierza Kubota? Jak chcecie si¢
rozwijac?

Kluczowe w naszym przypadku jest nie py-
tanie dokad zmierza, a w czym?! W planach
mamy kolejne kolekcje klapkéw, skarpet

i odziezy, ktére dos¢ dobrze odzwierciedla-
ja nasze podejscie do mody. W catym labi-
ryncie aktualnych trendéw wciaz staramy
si¢ odnalez¢ wlasng $ciezke, kierujac swoje
produkty do 0séb cenigcych komfort i luz,
zaréwno w ubiorze, jak i stylu bycia. Kazda
z kolejnych kolekcji marki jest puszczeniem
oka w strone klientéw, ale niezmienna
pozostaje potrzeba szeroko rozumianego
komfortu, na ktora Kubota chce zawsze
odpowiada¢. W konicu Kubota to nie klap-
ki, to styl zycia.

A z punktu widzenia twardych liczb rok
2022 byt dla Spétki rekordowy pod kazdym
wzgledem. Przychody netto ze sprzedazy
wyniosty ponad 23 mln zt (wzrost o 134%
y/y), a zysk netto 740 tys. zt (wzrost

0 405% y/y). Wyniki pokazuja, jak dobrze
poradzilismy sobie w trudnym i wyma-
gajacym okresie pandemii. Nie byloby to
mozliwe, gdyby nie silna Kultura Orga-
nizacyjna oraz spojna Strategia rozwoju.
Zgodnie z jej zalozeniami w ostatnich
latach zalezalo nam w szczegélnosci na
dynamicznym wzroscie przychodéw i zdo-
byciu jak najwigkszej czesci rynku w naszej
branzy. Niewatpliwie wzrost przychoddw
od 2 mln w 2019 r. do 23,4 mln w 2022

r. — mozna okresli¢ mianem dynamicznego.
Dlatego cel na 2023 r. jest inny — zwigksze-
nie efektywnosci biznesowej.

Oznacza to, ze przy mniejszej dynamice
wzrostu przychodéw niz w latach po-
przednich, Spétka chee zmieni¢ strukture
przychodéw, stawiajac na prezny rozwoj
dziatéw e-Commerce oraz sprzedazy pro-
duktéw personalizowanych. Efektem be-
dzie znaczny wzrost poziomu marzowosci,
przy jednoczesnym zachowaniu bezpiecz-
nego poziomu najwazniejszych wskazni-
koéw bilansowych. Rozwdj, ale z glowa.

Podsumowujac, rok 2023 to dla Kuboty
czas optymalizacji i przegrupowania sil,
ktére pozwola zbudowac jeszcze silniejsze

fundamenty, a te z kolei w opinii zarzadu
umozliwia dynamiczny wzrost przychoddw
w 2024 roku. Przychodéw, do ktérych
bedzie mozna przystawi¢ zupelnie inne po-
ziomy marzy niz w latach wczesniejszych.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko

Teczowa Zebra.
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TRADE MARKETING

POS, KTORY LACZY LUDZI

Liczby i wyzwania

Alkohol jest jedna z najbardziej spragnionych
wztrostu branz. Przychody na rynku napojéw
alkoholowych w 2023 1. wyniosa 1 609,00 mld
USD. Oczekuie sig, ze rynek bedzie 16st rocznie
0 5,42% (Compound Annual Growth Rate 2023-
2027).! Konkurencja jest silna, walka o zwick-
szenie sprzedazy jest intensywna, a post6d

tego konsumenci cheacy znaczacych interakeji

z autentycznymi markami. Warto tez wspomnie¢
o nieustannie zmieniajacych si¢ sposobach, w ja-
kich ludzie konsumuja, angazuja sie i kupuja. Aby
rozwija¢ swoj potencjal, firmy z branzy musza
blizej przygladac si¢ doswiadczeniom klientow

i wesprze¢ swoja dziatalnos¢ z mocno ukierunko-
wanym celem — do$wiadczanie marki.

— Kiedy budzg si¢ rano, wiem, jakie sa moje
problemy ze wzrostem sprzedazy Smirnoff:
wielu z was kiedys pito (alkohol), ale dzisiaj
zdecydowanie mniej z Was go pije — stwier-
dzit w wywiadzie udzielonym kilka lat temu,
Jay Sethi, éwezesny wiceprezes Smirnoff &
Nurture Brands Portfolio w Diageo USA. Aby
znalez¢ rozwiazanie, zespol Smirnoff zwrocit
si¢ ku tzw: insights, czyli méwiac w skrécie
wgladom, a wigc wnioskom z obserwacji. Firma
stwierdzila, Ze aby si¢ rozwija¢, musi blizej
przyjrze¢ si¢ doswiadczeniom klientéw i w tym
segmencie wesprze¢ swoja dziatalnosé. Wnioski
te sa kluczowym elementem opracowywania
i wdrazania kampanii marketingowych. Wglady
marketingowe to zbiory danych, ktére dostarcza-
ja marketerom cennych informacji na temat
potrzeb docelowej grupy demograficznej marki.
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Te zestawy danych umozliwiaja zdefiniowanie,
ktére pory roku sa najlepsze dla biznesu, czy
ktére grupy demograficzne najprawdopodob-
niej zaangazuja si¢ w interakcje z marka,

Do kogo?

Pokolenie Z oraz Millenialsi sa teraz gtéwnymi
odbiorcami matek alkoholowych. To wyjatkowe
pod wieloma wzgledami pokolenia. Prawie
polowa z Millenialséw doklada starar, aby lepiej
poznaé np. swoich wspélpracownikéw, a jedna
trzecia chee milo spedzi¢ czas wlasnie z tymi
osobami. Jest to wazne dla marek, ktére stawiaja
na budowanie bezposredniej relacji z odbiorca-
mi, poniewaz to do tych marek najczesciej wra-
caja wyzej wspomniani. Millenialséw cechuje
przywiazanie do czasu spedzonego z przyjaciol-
mi, a takZe rodzina, co sprawia, Ze spolecznosé
jest dla nich réwnie wazna.

Pokolenie Z oprécz zdolnosci przystosowania
sie do szybkiego postepu technologicznego,
cechuje silny nacisk na indywidualnos¢. Charak-
teryzuje ich takze podwyzszona swiadomos¢
spoleczna. W rezultacie podczas interakcji

z markami sa bardziej skfonni do ptiorytetowe-
go traktowania autentycznosci i osobistych po-
wiazaf, co czyni ich wymagajacymi odbiorcami
dla marketerdw.

Jakie maja, priorytety? Aby dotrze¢ do pelno-
letnich czlonkéw pokolenia Z, marketerzy

na szczycie listy priorytetéw musza postawic
autentyczno$¢é, niezawodno$é i spoleczng od-
powiedzialnos¢. W grudniu 2022 Instagram we

wspolpracy z WGSN? przeprowadzit ankiete,
ktéra wykazata, ze dla pokolenia, ktére spedzito
kluczowa czes$¢ swojego dziecifistwa w izolacji,
przetamywanie batier i wychodzenie poza sche-
maty, nigdy wezesniej nie byto tak wyrazne. Co
ciekawe, okolo 68 proc. respondentéw deklaruje
réwniez ched wzigcia udziatu w 2023 roku w im-
prezie masowej typu rave. Warto tutaj wyznaczy¢
,,zbior wspolny” dla tych konkretnych grup.

Jak?

Konsumpcja alkoholu jest mocno powiazana

z aktywnoscia spoleczna. Niezaleznie od tego,
czy chodzi o kina, teatry, wesela, restauracje,
imprezy sportowe, festiwale, koncerty czy
niezliczone inne okazje towarzyskie, alkohol

jest mocno zakorzeniony w naszej kulturze
spotecznej. W oczywisty sposéb wplynelo to
na ton strategii marketingowej branzy, a marki
aspiruja do stworzenia w umystach konsu-
mentéw powiazania miedzy ich produktem

a do$wiadczeniami, takimi jak festiwale czy
branzowe imprezy. Naturalnie, jest to domena
w rekach marketingu empirycznego, jako
medium skoncentrowanego na tworzeniu
doswiadczen i rozwijaniu relacji. W centralnym
punkcie sceny stoi autentyczne doswiadczenie
zwiazane z warto$ciami marki i jej wizerunkiem.
To buduje lojalno$¢ i zaangazowanie. Wedtug
Morning Consult w Stanach Zjednoczonych
59% dorostych przedstawicieli pokolenia Z woli
kupowac¢ od firm, ktére odzwierciedlaja ich war-
tosci spoleczne. Odsetek Pokolenia Z jest nieco
tylko wyzszy, niz w przypadku Milenialséw
(56%)°. Kazdy kontakt z matka to indywidualne
dla kazdego jej doswiadczanie, inne elementy
aktywizujace. Cheac wehodzi¢ w bezposrednia
interakcje z odbiorcami, marki nie maja innego
wyboru jak po prostu wyjs¢ do nich i nawiazaé
relacje. Dobtze skonstruowana marka wie, ze
cksperymentalny marketing alkoholu, podobnie
jak jej produkty, shuzy jako pomost. Taka
aktywacja moze zapewnic¢ prawdziwe forum dla
ludzi, ktérzy moga sie spotkac w sprawie wspol-
nych zainteresowan, czy to muzyki, czy pitki
noznej, bez wzgledu na dzielace ich réznice.

Gdzie?

Festiwale tematyczne, eventy marketingowe,
czy koncerty muzyczne to miejsce, gdzie marki
spotykaja szerokie rzesze swoich odbiorcow.
Wydarzenia te integruja, motywuja, propa-
guja okreslone idee, a wreszcie edukuja, badz
pomagaja markom ksztaltowa¢ ich wizerunek.
To ten moment, kiedy w przygotowaniach do
realizacji celéw marki zwracajq, si¢ w strong
firm POS-owych, takich jak ATS Display:
Analizujemy brief na kreacje i przygotowanie

1 Zeodlo: https:/ /wwwistatista.com

2 7rédto: Worth Global Style Network (WGSN) to ustuga online oferujaca badania, analizy trendéw i nowosci dla branzy

mody, projektowania i stylu.

materiatéw POS, skupiajac si¢ na wytuskaniu
DNA marki oraz kluczowych dla nas informa-
cjach, takich jak przeznaczenie i funkcjonalnosé
kreowanego rozwiazania oraz docelowa grupa
odbiorcéw: Nastepnym etapem na drodze do
sfinalizowania projektu jest praca naszego stu-
dia projektowego, ktore we Scistej wspotpracy
z managerami z dziatu sprzedazy odpowiadaja
na potrzeby klienta kreujac koncepty, z ktérych
powstaja, finalne designy. Stamtad zaakcep-
towany przez klienta projekt trafia do dzialu
operacyjnego, gdzie powstaje jako fizyczna
reprezentacja cyfrowej wizualizacji. Jakie wiec
mamy propozycje dla marek, chcacych wyjs¢
na spotkanie rzeszy swoich odbiorcéw?

Co?

Bary to nieodlaczny element wydarze i imprez
branzowych, stanowia centralne punkty,

wokol ktérych skupia si¢ uwaga uczestnikow.
Wzornictwo, styl i wyglad baru sa kluczowe

dla wzbudzenia zainteresowania gosci oraz
budowania pozytywnego wizerunku marki. Bar

moze by¢ dostosowany do konkretnego tematu
imprezy, co dodatkowo podkresli jej unikalnosé.
Najwazniejsze jest jednak, aby swym charakte-
rem stwarzal niepowtarzalne dla uczestnikéw
doswiadczenia. Poczucie przynalezenia.

Punktem wyjsciowym do projektu baru
Tequila Patrén, ktéry wyprodukowalismy na
zlecenie Bacardi-Martini bylo nawiazanie do
kultury Meksyku, ktéra zyskuje na populat-
nosci na calym $wiecie, od jedzenia i napojéw
po sztuke. A to whasnie Tequila Patrén jest
najcenniejsza marka alkoholowa na swiecie,

z gleboko zakorzenionym meksykanskim
dziedzictwem. W naszym projekcie skupilismy
si¢ na najwazniejszych i najbardziej rozpozna-
walnych elementach marki Tequila Patrén. Bar,
ktory wyprodukowalismy nawiazuje do stylu
reprezentowanego przez marke — czysty, mi-

nimalistyczny i wyrafinowany, a jednoczesnie
$mialy, asertywny i pewny podczas prezentacji
—jak przystalo na prawdziwego leadera.

W ATS Display mielismy niejedna okazje za-
pewni¢ materiaty POS dla wszelkiego rodzaju
aktywacji marek alkoholi. To nasze projekty,

w Scistej wspolpracy z przedstawicielami
marek, pomagaja przetransformowac sposob
w jaki dzisiaj rozumiemy aktywacje sprzedazy,
kreujac niezapomniane do$wiadczenia.

Paulina Barry, Channel Marketing
Specialist w ATS Display

BOMBAY SAPPHIRE GALLERY EXPO
To niestandardowa i angazujaca (off-trade
i on-trade) wystawa w formie baru, na-
wigzujgca do instalacji w galeriach sztuki,
przygotowana dla Bacardi Marrtini Polska.
Materialy graficzne zostaty przygotowane
we wspotpracy z polskimi artystkami ko-
lazu: Kingg Wisniewska, Ola Szatkowskag
i Natalig Koniuszy. Wystawa Bombay
Sapphire Gallery Expo zostata nagrodzo-
na w kategorii Design Roku, Grand Prix
oraz Nagroda Publicznosci w konkursie
POS STARS 2022 organizowanym przez
OOH magazine.

,VOUGE” BOOTHS

To obecnie jeden z najpopularniejszych tren-
doéw w branzy eventowej, pokazany po raz
pierwszy podczas MET Gala przez magazyn
,Vouge”. Booths nie tylko petnia role tta

dla wyjatkowych zdje¢ imitujgcych oktadke
czasopisma, ale réwniez stanowig skuteczng
forme promocji marki. Zdobione logo,
kolorami i hastami marki, stwarzajg dosko-
nate okazje do tworzenia tresci w mediach
spoteczno$ciowych. Uczestnicy moga dzieli¢
sie zdjeciami na platformach spotecznoscio-
wych, co prowadzi do rozszerzenia zasiggu
marki i zaangazowania spotecznosci online.
Dewar's K-Mag to ponad trzymetrowa,
metalowa konstrukcja, zaprezentowana po
raz pierwszy podczas tegorocznego rozda-
nia nagrod MOSKITY 2023. Instalacja jest
ponadto wyposazona w wytwornice dymu
oraz o$wietlenie, ktorego natezenie mozna
sterowaé recznie, co pomaga tworzy¢
atmosferg rodem z sesji zdjeciowej.

NIESTANDARDOWE
EKSPOZYCJE W SKLEPACH

SPECJALISTYCZNYCH

Sklepy specjalistyczne to specyficzny
kanat dystrybucji, mocno doceniany przez
marki. Wraz ze zmieniajgcymi sie tren-
dami, w ramach brand experience, marki
organizujg degustacje pod czujnym okiem
Brand Ambasadoréw, ktérzy zabierajg
uczestnikéw w przygode z produktem,
nierzadko potaczonym z foodpairingiem?,
warsztatami sensorycznymi i opowiescia-
mi o historii danego produktu. Podczas
takich spotkan spotykajg sie poczatkujacy
i zaawansowani pasjonaci danego tematu.
Ekspozycja w sklepach specjalistycznych
poza standami, coraz czesciej przybiera
forme wyposazenia sklepu, niestandar-
dowego regatu czy wielkoformatowej eks-

pozycji. Dla marki Aberfeldy wykonali$my
Wall of Fame, imponujgca ekspozycje
nascienna, ktéra swe dekoracyjne funkcje
petni w specjalistycznym sklepie z alkoho-
lami w Gdansku. Ta pod$wietlana, meta-
lowa konstrukcja to elegancki akompania-
ment dla eventéw promocyjnych marki.

3 Zeodlo: Morning Consult zapewnia globalne narzedzia do badan ankietowych, ustugi w zakresie danych i wiadomosci dla
organizacji z branzy biznesowej, marketingowej, ekonomicznej i politycznej, dane z grudnia 2022 roku.

* Zrodlo: wwwiszefsmaku.pl, Foodpaiting to idea poszukiwania kombinacji takich produktéw, ktére polaczone, beda bardzo
satysfakcjonujace dla podniebienia. Czgsto im bardziej niecodzienne polaczenie, tym ciekawszy smak takiego zestawienia.
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TRADE MARKETING POS Media

25 LAT POS MEDIA

O ¢wiercwieczu dziatalnosci POS Media, wyzwaniach i trendach
w shopper marketingu rozmawiamy z Tatyang Pasternak — Dyrektor

Regionalng POS Media.

To juz 25 lat Waszej dziatalno$ci w obsza-
rze shopper marketingu. Jak wygladaty
poczatki firmy?

POS Media zostata zatozona w 1998 roku,

w czeskiej w Pradze. Firma rozpoczeta swoja
dziatalno$¢ dzigki szesciu ambitnym pracow-
nikom, a nastepnie znacznie si¢ rozwingla
irozszerzyta swoja dziatalnos¢ poza Czechy.
Obecnie jestesmy europejskim liderem w mat-
ketingu zotientowanym na klienta - taczac marki
i konsumentéw w calym procesie zakupowym.
Przygotowujemy i wdrazamy indywidualne roz-
wigzania w ramach zintegrowanych kampanii dla
wszystkich produktéw i ustug, ktére pomagaja
wplywac na decyzje zakupowe konsumenta. W
naszym portfolio znajduje si¢ wiele najbardziej
znanych miedzynarodowych marek, a naszymi
partnerami sa najwicksze sieci handlowe.

Jak zmienialy si¢ dziatania firmy na prze-
strzeni tych 25 lat?

Dzialalnos¢ firmy ciagle si¢ zmienia i jest to
nickoniczacy si¢ proces, poniewaz zmienia si¢
rynek, jego potrzeby i funkcje. Nasze dziatania
zaleza bezposrednio od potrzeb i trendow
rynkowych.

W ciagu tych 25 lat nasze oddzialy powstawaly
w 7 krajach Europy, w tym w Polsce i na Ukra-
inie. Z niecierpliwoscia czekamy na wejscie

na nowe rynki. Oczywiscie kazdy segment

ma swoja specyfike i r6znice, ale jednoczesnie
rynek polski i ukrainiski sa podobne.
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POS Media to duza firma zatrudniajaca ponad
400 pracownikéw. Nieustannie poszukujemy

i oferujemy nowe rozwiazania, monitorujemy
konkurencje i analizujemy podobne dziatania
w Europie. Dzielimy si¢ doswiadczeniami

w ramach grupy, stosujac tylko najlepsze prak-
tyki i tylko te, ktdre naprawde si¢ sprawdzaja.
Dotyczy to wielu aspektow naszej dziatalnosci:
kreatywnosci, produkgji, szybkiego uruchamia-
nia projektow, niestandardowych projektow,
wprowadzania zmian w samym projekcie, au-
tomatyzacji 1 optymalizacji proces6w, zaréwno
zewnetrznych, jak 1 wewnetrzaych.

Trend cyfryzacji i optymalizacji, o ktérym
duzo si¢ méwi, dotyczy réwniez nas. Ob-
serwujemy, ze media w sieciach handlowych
zmieniaja si¢, a takze podlegaja cyfryzacji.
Wplywa to réwniez na podejscie i format
naszej pracy. Jednoczesnie cyfryzacja wiaze

si¢ z inwestycjami, ale nie wszyscy klienci sa
jeszcze gotowl zainwestowac w nia na wicksza
skale, wigc proces ten nie jest dynamiczny.
Jednak jest nieunikniony. Dlatego juz przygo-
towalismy wiele cyfrowych, innowacyjnych,
wydajnych, przyjaznych i ciekawych dla klienta
propozycji.

Jako Dyrektor Regionalna trzyma Pani
obecnie piecz¢ nad dwoma krajami w Euro-
pie — Polska i Ukraing. Jak podsumowataby
Pani 15 lat pracy w POS Media — biorac pod
uwage osiggniete cele, ale tez wyzwania,

z ktorymi trzeba bylo si¢ zmierzy¢?

TATYANA PASTERNAK

Dyrektor Regionalna POS
Media. Doswiadczony Manager
z bogatg historig pracy w branzy
reklamowej. Ekspert w zakresie
shopper marketingu, zarzadza-
nia i komunikacji. Ponad 15 lat
intensywnego i réznorodnego
doswiadczenia w dziedzinie
marketingu i reklamy na rynkach
europejskich. W biznesie ktadzie
duzy nacisk na budowanie

i utrzymywanie silnych i po-
zytywnych relacji z klientami

i partnerami, interesariuszami
oraz cztonkami zespotu. Zmoty-
wowana i zorientowana na wynik
profesjonalistka, ktéra nieustan-
nie szuka nowych wyzwan

i okazji do poszerzania wiedzy
oraz osobistego rozwoju.

15 lat pracy w POS Media to dluga, ale
ibardzo ciekawa przygoda. Oba rynki przeszty
znaczace zmiany. Jednoczes$nie moja filozofia
—,,Kryzys to potezny impuls do rozwoju”
pomogta mi rozwiazac wiele problemdéw

i osiagnac wyznaczone cele. W koficu to czas
kryzysu mobilizuje nas do nowego spojrzenia
i dziatania w nickonwencjonalny sposéb oraz
szukania nowych drég i rozwiazan.

Dzigki takiemu podejsciu zwickszylismy
zaréwno liczbe nosnikéw w punktach
sprzedazy, jak i liczbe partneréw, opraco-
walismy kompleksowe rozwiazania, ktére
spelniaja potrzeby klientéw lub konkretnej
marki, zoptymalizowali$my i przeksztalcilismy
procesy zewnetrzne i wewnetrzne, co znacznie
poprawito jakos¢ naszych ustug i produktéw.
Mamy tez partneréw strategicznych, z ktorych
jednym z nich jest OMG, agencja digitalowa,
ekspert w wielu obszarach.

Wiemy, ze zmierzamy w dobrym kierunku
020 (off-line/on-line i on-line/off-line), gdzie

wszystkie kanaly komunikacji, do ktérych
jestesmy przyzwyczajeni, przenikaja sie i uzu-
pelniaja, gdzie konsument moze tatwo przejsé
z jednego kanahu sprzedazy do drugiego. Taka
wspolpraca agencji o réznych profilach dziatal-
nosci bedzie nieunikniona.

W odniesieniu do Polski i strategii w najblizszej
przyszlosci to aktywnie rozwijamy i wdrazamy
nowe formaty mediowe w punktach sprzeda-
2y, intensywnie digitalizujemy media stosujac
np. interaktywne panele produktowe i ekrany.
Zdecydowanie stawiamy na kreatywnosc, in-
dywidualne podejscie, nieszablonowe projekty.
Na wybrane nosniki mamy wzory zastrzezone.
Wiele konstrukji to nasze autorskie pomysty.
Zapewniamy ckskluzywno$¢ marki klienta.
Kampanie in-store optymalizujemy poprzez
np. eventy, akcje promocyjne tj. samplingi,
degustacje, réwniez poprzez aktywacje konsu-
menckie jak konkursy i lotetie, czy influencer
marketing,

Priorytetem jest dla nas zwigkszenie strate-
gicznego rozmieszczenia materiatéw POS /
POP, poniewaz 75% decyzji o zakupie danego
produktu podejmowanych jest w punkcie
sprzedazy.

W przypadku Ukrainy trend jest nieco inny

z oczywistych powodow. Poczawszy od 24
lutego 2022 r., rynek reklamowy praktycznie
si¢ zatrzymal, ale juz latem 2022 1. ruszyt

i nabral tempa, co mnie bardzo cieszy. Klienci
maja plany i realne projekty na teraz i na
najblizsza przysztosé. Wolumeny oczywiscie
nie sa takie jak przed lutym 2022 1., ale trend
rynkowy si¢ poprawia. Rzeczywiscie, dzis
wielu klientéw nie traktuje priorytetowo
wdrazania innowacji lub cyfryzacji naszych
ustug, ale za to koncentruje si¢ na kreacji

i niestandardowym podejsciu w komunikacji

i wizualizacji oraz wysokiej jakosci wykonaniu.
W tym nasz ukraifiski oddzial jest szczegdlnie
wyspecjalizowany. Jednoczesnie wiele dziatan
i projektéw ma na celu dziatalnos¢ charyta-
tywna i pomoc innym, co jest réwniez bardzo
wazne dla dzisiejszej Ukrainy.

-

Aktywacje konsumenckie

W przyszlosci ukrainski oddzial réwniez
bedzie stawial na cyfryzacje mediéw, chociaz

juz dzis strategia ukierunkowana jest na
zwigkszenie strategicznego rozmieszczenia
materialéw POS / POP.

Jakie s3 gtéwne wyzwania, przed ktérymi
stoja obecnie agencje shopper marketin-
gu w Europie?

Wszystkich na pewno nie uda mi si¢
wymieni¢. Natomiast gléwne to bedzie

na pewno wysoka konkurencyjnoé¢. Brak
uniwersalnych rozwiazan dla wszystkich
rynkéw. To samo rozwiazanie nie zawsze
dziala na r6znych rynkach w ten sam
sposob. Konieczne jest ciaglte monitoro-
wanie i analizowanie kazdego rozwiazania.
Szybkos¢ reakgji na zmiany operacyj-

ne w realizacji procesu projektowego.

W Europie procesy dzialaja zgodnie

z algorytmami. Jest to dobre, poniewaz
strukturyzuje wszystko, a jednoczesnie
bywa skomplikowane, poniewaz wymaga
czasu, jesli decyzje musza by¢ podejmowa-
ne natychmiast.

z ekranami multimedialnymi

e
N
.

Jakie s3 obecnie gltéwne trendy w shop-
per marketingu? A jakie beda kluczowe
w najblizszej przysztosci?

Trendy nalezy rozpatrywac w dhuzszym okre-
sie, ale mozemy na pewno powiedzie¢, co nas
czeka w najblizszym czasie. Ogdlne trendy,
ktére mozemy odnies¢ do shopper marke-
tingu to: Rosnaca rola cyfryzacji i sztucznej
inteligencji. Zmiana formatéw handlowych:
sklepéw, restauracii, kawiarni itp. Koncentracja
na dhugoterminowym partnerstwie i wspol-
pracy marek, agencji, a nawet konkurentéw.
Mozliwos¢ personalizacji. Wzmocnienie roli
e-commerce. Staly wzrost §wiadomosci ekolo-
gicznej zarbwno konsumentow, jak i firm.

W POS Media stawiamy na ciagly wzrost
marketingu zorientowanego na klienta. Wie-
rz¢, ze firmy, ktére postawiq na pierwszym
miejscu zarzadzanie wrazeniami klienta beda
same kreowac trendy, czego z roku na rok
doswiadczamy, tworzac pozytywne doswiad-
czenia wérdd docelowych odbiorcow.

Rozmawiala Magdalena Wilczak
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Od lewej: Glorifier cube - wzér zastrzezony przez POS Media,

Grafika podtogowa wielkoformatowa



TRADE MARKETING JUBILEUSZ POS STARS

JUBILEUSZOWA 15. EDYCJA
POS STARS JUZ WE WRZESNIU

Poznaj wszystkich dotychczasowych zwyciezcéw GRAND PRIX
konkursu POS STARS by OOH magazine.
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Nowe logo i claim.

EVENT

NE3CLIN

M E

REBELIA

this is it!

MARKETING SPOLECZNIE
ZAANGAZOWANY

»Za nasze szczegolne osiggniecie uznatbym projekty, ktore realizujg idee
zaangazowania spofecznego. Staly sie naszg specjalizacjg”. O rynku event-
marketingowym i agencji Rebelia Media, przy okazji 15-lecia jej dziatalnosci,
rozmawiamy z Arturem Szczesnym, CEO Rebelia Media Group.

Lubisz swojg prace?

Oczywiscie! Chociaz zastanawiam sie, czy
okreslenie ,,praca”, w takim tradycyjnym ro-
zumieniu, jest w przypadku naszej dziatalnosci
najlepszym wybotem. Juz 15 lat temu, kiedy

z Grzegorzem Kieniksmanem zakladalismy
agencje, intuicyjnie myslelismy o popularnym
teraz ,,work-life integration”. Czas pracy —
nienormowany, bywa tez nieograniczony,
pomysly — czesto sa wynikiem naszych pasji

i przekonan, a wartosci i relacji nie dzielimy
sztywno na prywatne i zawodowe (cho¢ bywaja
tez tylko albo pierwsze, albo drugie). Zaprzy-
jazniamy si¢ z naszymi partnerami, pracowni-
kami, klientami i artystami, ktorzy wspottworza
z nami wydarzenia. Budujemy dobre, trwale
relacje, dzigki czemu czesto pracujemy wirdd
przyjaciol. Wazni sa dla nas ludzie i rozwdj, na
to od zawsze stawiamy.

Brzmi to jak $wiat idealny...

Nie zawsze taki jest, ale to, ze budujemy go
po swojemu, jest dla nas niezwykle wazne.

W ciagu tych 15 lat celebrowali$my zaréwno
sukcesy, jak i stawali$my przed wyzwaniami,
trudnymi negocjacjami, czasem koniecznoscia
szybkiego zrywania przystowiowego plastra.
Musz¢ jednak przyznaé, ze wszystkie zmiany
(réwniez te nieplanowane i nielatwe), zawsze
okazywaly si¢ dla nas szansa. Paradoksalnie,
takze pandemia. Po pierwsze, stajac sic swego
rodzaju audytorem, pozwolila nam z nieco

innej perspektywy spojtze¢ na prowadzenie
biznesu. Wyciagnelismy wnioski. Po drugie,
jeszcze bardziej spozycjonowata nas marke-
tingowo (a nie tylko event-marketingowo)
wirod naszych klientéw. Od poczatku naszej
dziatalnosci bylismy agencja, ktéra miata od-
powiednio dobiera¢ narzedzia komunikacji, by
wspiera¢ marki w realizacji ich celéw; ale — rze-
czywiscie — najbardziej rozpoznawalni bylismy
jako agencja eventowa. A prowadzilismy dziata-
nia zintegrowane, PR-owe, czy, nawiazujac do
tytutu Waszego medium, wiasnie kampanie
out of home. Z pétki eventowej przeniosta nas
wicc na marketingowa.

Spotykali$my w ciagu tego czasu tez réznych
pracownikéw — niektérzy byli u nas na chwile,
niektrzy pracowali z nami przez lata. Kazdy

z nich cos do agencji wni6st, w jakis sposéb na
nig wplynal. Patrzac z perspektywy tego jubile-
uszu, po prostu jesteSmy im za to wdzieczni.

Wspomniates o celebrowaniu waznych dla
was chwil. Patrzac z perspektywy 15 lat, co
uznasz za Wasze osiagnigcie?

Mysle, ze troche ich mamy na swoim koncie
[$miech]. Powaznie méwiac, wprowadzilismy
na rynek bardzo wiele marek i produktéw,
zrealizowalismy ogrom kampanii employer
brandingowych w oparciu o eventy, wyprodu-
kowali$my niezapomniane koncerty czy gale.
Ale za szczegdlne osiagniccie uznatbym projek-
ty, ktore realizuja idee zaangazowania spolecz-
nego. Od zawsze poszukiwalismy tego, co dzis

Artykut promocyjny

Zdjecie: Piotr Nieporecki.

ARTUR SZCZESNY

CEO w agencji Rebelia Media
Group, ktorg wspottworzy od
2008 roku. Z rynkiem marketin-
gu zwigzany od ponad 20 lat.
Jest absolwentem Uniwersy-
tetu Slaskiego im. Krzysztofa
Kieslowskiego na wydziale
Radia i Telewizji. Wyktadowca

i cztonek Rady Biznesu w Szkole
Gtéwnej Turystyki i Hotelarstwa
Vistula (Grupa Uczelni Vistula).
Organizator kampanii spoteczno-
-edukacyjnej ,Dzier Swiadomo-
Sci” poruszajgcej m.in. tematyke
przedsiebiorczosci, edukacii,
kompetenciji przysztosci oraz zy-
cia z zaburzeniami psychiczny-
mi. Twérca i prowadzacy kanatu
na YouTube ,Teren Rebelianta”.
Czynnie uczestniczy w zyciu
branzy przemystu spotkan.

Fan CrossFit'u, dobrej ksigzki,
wydarzen kulturalnych i dale-
kich podrézy. Ma imponujace
doswiadczenie i bardzo wyrazng
wizje na przysztos¢. taczy w so-
bie pasje zaréwno do kreacji, jak
i do technologii. Szacunek i part-
nerstwo w biznesie to cechy,
ktére ceni sobie najbardzie;.

okreslane jest jako wartos¢ dodana, brand pur-
pose czy meaningful brands. Przyklad? Projekt
,» Twoje TAK ma moc” realizowany dla Funda-
¢ji BGK. To akeja spoleczno-edukacyjna, ktéra
porusza tematyke transplantacii dzieciecych.
Kampania zintegrowana — prowadzimy ja

od 2021 roku — zaczela si¢ od muralu, jaki
stworzyl dla nas czolowy malarz mlodej sztuki,
Wojciech Brewka. ,,Przytulasny Mis”, ktéry
powstal na $cianie Slaskiego Centrum Chordb
Serca w Zabrzu, przedstawia pluszowego misia

tulacego anatomiczne serce — patrzac na niego,
nie wiemy do kofica, czy jest biorca, czy oddaje
whasne serce. I tak, stawiajac te trudne pytania,
przeprowadzilismy dwie edycje kampanii,
ktérych efektem sa zasiegi (dotarcie do 7
milionéw odbiorcéw w pierwszej, 8 milionéw
—w drugiej edycji), nagrody branzowe (MP
Power Awards® w kategorii CSR), ale — naj-
wazniejsze: po raz pierwszy w historii Slaskiego
Centrum Chor6b Serca na Swigta Bozego Na-
rodzenia 2022 roku zadne dziecko nie czekato
na przeszczep w szpitalu. Jesli pytasz o nasze
osiagniecia, to byloby wlasnie to.

W nawigzaniu do tego, co na poczatku
moéwites o modelu pracy opartej

o zainteresowania, wartoSci (czy tez

w zgodzie z nimi), w takich dziataniach,
jak kampania, o ktorej opowiedziates,
wyraza si¢ wasza misja?

Okreslitbym to bardziej jako realizacje wizji
naszej agencji. Wizja ta oczywiscie opiera si¢

na tworzeniu dla marek takich historii i dziatan,
ktore jak najlepiej odpowiedza na zdefiniowane
w danym momencie cele, ale poszukujac tych
rozwigzan, staramy sie laczy¢ odpowiedzialnosé
spoleczna, kulture i edukacje. Zdarza sie czesto,
Ze nie czekamy na brief, ale wychodzimy z po-
myslem, szkicem projektu, ktory — wierzymy
—w kooperacji z marka moze poméc osiagnaé
co$ waznego. Staramy si¢ tez myslec o tych
dziataniach dlugofalowo. Teraz w ramach ,, Two-
je TAK ma moc” pracujemy nad specjalistyczna
konferencja (potaczona, zgodnie z naszym mo-
dus operandi, z koncertem), poswigcong zagad-
nieniom medycznym i spolecznym w obszarze
transplantologii. Gosciem wydarzenia bedzie
wyjatkowa postaé, chyba mogg juz zdradzic,
jeden z najlepszych transplantologéw na $wiecie
— profesor Robert Montgomery.

Wracajac do pytania, ta potrzeba czy poczucie
misyjnosci — jakkolwiek bardzo gérnolotnie to
brzmi — chyba nam towarzyszy. Jej wyrazem

jest chocby powolanie i prowadzenie Fundacji
Dwie Glowy, ktérej misjq jest zapobieganie wy-
kluczeniu w r6znych sferach zycia spolecznego
i profilaktyka zdrowia psychicznego, w szcze-
gblnosci w tych regionach Polski, gdzie dostep
do specjalistow jest ograniczony. Robimy to,
pracujemy wiasnie w taki sposob, bo to po
prostu jest w nas.

Podobnie jak kultura?

Tak. To naczynia polaczone. Ostatnio zorgani-
zowali$my na przyklad wystawe prac Wojciecha
Brewki z okazji jego artystycznego 10. jubileuszu
(wezesniej byt prawnikiem), co w sumie — teraz
do mnie dotarto — zbiega si¢ z naszym jubile-
uszem [$miech|. Bedac przy okraglych roczni-
cach 1 kulturze whasnie, nie mogg nie wspomnie¢
o kolejnej koniunkeji. W tym roku odbywa sie
po raz 20. Festiwal Kultury Zydowskiej, a my juz
15 lat wspolpracujemy z organizatorami festiwa-
lu. Lato w Rebeli, to co roku Warszawa Singera.

Wspomniates, Ze zmiany, jakie nastapily

w trakcie niefatwego dla branzy czasu
pandemii, ukierunkowaly was bardziej na
zintegrowang komunikacje. Czy event mar-
keting nadal stanowi wasz core business?

Rzeczywiscie widzimy w live marketingu

bardzo duza warto$¢, dzigki ktdrej nasi klienci,
marki, dla ktérych pracujemy, moga skutecznie
ijakosciowo osiagac swoje cele. Widzimy tez, jak
bardzo to narzedzie si¢ zmienia, jak wazne jest
szczegolnie w tych niepewnych, kryzysowych
czasach. Widzimy tez, ze warto w nie inwe-
stowac. Cho¢ dzi§ wymaga jeszcze szetrszego,
kontekstowego spojrzenia. Mysle, ze wiasnie

w tym kierunku rozwija si¢ branza, tam zmierza-
ja dobre agencje event-marketingowe. Zreszta
my tez si¢ angazujemy w dzialania na rzecz
branzy. Jako partner jestesmy producentem gali
MP Power Night — finatu konkursu MP Power
Awatds® (za nami juz siedem wspdlnych reali-

Koncert ,Moje serce to jest muzyk”(Natalia Niemen, Danuta Btazejczyk, Monika Borzym,
Ania Rusowicz, Krzysztof Kiljanski, Kamil Bednarek). Fot. Astashow Studio.

Mural autorstwa Wojciecha Brewki na budynku Slaskiego
Centrum Zdrowia Serca w Zabrzu. Fot. Astashow Studio.

zacji), zabieramy glos w debatach na wazne dla

branzy tematy zajmujac czesto bardzo odwazne
stanowisko. Angazujemy si¢ tez w edukacje
przysztych pracownikéw: Jak wiadomo, kadry
to teraz istotne ogdlnobranzowe wyzwanie.

1 zn6w, majac na mysli synergic r6znych
naszych dzialari, przy okazji wspotpracy z Fun-
dacja Empiria i Wiedza w realizacji programu
Vdoma (projekt aktywizacji zawodowej uchodz-
cow z Ukrainy), staralismy si¢ wesprze¢ transfer
dobrych pracownikéw do naszej branzy. Caly
projekt zostal nagrodzony Powerem w kategorii
wZréwnowazony rozwoj w branzy eventowej”
w ostatniej edycji konkursu.

Czego z okazji 15-lecia, ale tez w kontek-
$cie plan6w, wam Zyczy¢?

Jeste$my w dobrym miejscu, w dobrym czasie.
Whasnie od$wiezylismy nasze logo, ktdre jest
symbolem zmian, jakie u nas zaszly. Tak si¢ zto-
zylo, ze przy okazji jubileuszu [$miech]. Obok
nazwy Rebelia Media, widnieje nasz claim ,,this
is it”. Tego sobie zyczymy, zeby dla naszych
partneréw, pracownikow, klientéw, przyjaciot,
relacje z Rebelia Media to byto wlasnie TO.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko

Rebelia Media — agencja marketingo-
wa specjalizujgca sie w projektowaniu
doswiadczen, budowaniu zaangazo-
wania i relacji marek z ich odbiorcami.
W swoich dziataniach tgczy event mar-
keting, PR, kreacje i produkcje filméw.
Tworzy strategie, opowiada historie,
buduje zasiegi. Opracowujac projekty

i kampanie, zawsze szuka gtebszego
sensu i wartosci, tgczac biznes, kulture
i sztuke oraz zaangazowanie spotecz-
ne. Prowadzi réwniez kilka wlasnych
projektoéw i akcji spotecznych.
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EVENT

MICHAL KOREJBA

YOU WON’'T AVOID IT. EXPECT IT.
ODWAZNE MARKI, ODWAZNI

LUDZIE | Al

W powiesci o Frankensteinie, stworzonym
przez czlowieka potworze, lezy gleboka prze-
stroga przed nickontrolowanym postgpem
nauki i technologii. Dzi§, w dobie rozwoju
sztucznej inteligencji (Al), jestesmy zdolni

do kreowania nie tylko postaci na podobieq-
stwo czlowieka, ale réwniez wydarzen, ktére
odwazne marki moga wykorzysta¢ do two-
rzenia bezprecedensowych, emocjonujacych
doswiadczen dla swoich odbiorcéw.

Kiedy myslimy o sztucznej inteligencji, moze-
my wyobrazi¢ sobie scenatiusze jak z filméw
science fiction. Prawda jest taka, ze Al juz
teraz jest wszedzie i kazdego dnia zmienia
sposob, w jaki tworzymy, doswiadczamy

i odbieramy $wiat. Ta technologia otwiera
przed nami nowe mozliwosci, szczegdl-

nie w dziedzinie brand experience, gdzie
odwazne matki wykotzystuja Al, aby kreowac
kampanie generujace autentyczne emocje.

Al - ogromna szansa rozwoju kreatyw-
nosci w marketingu

Narzedzia oparte na algorytmach uczenia
maszynowego, takie jak ChatGPT, stwo-
rzony przez Open Al, zrewolucjonizowaty
sposéb, w jaki tworzymy tresci. Czy to nie
jest szokujace, ze technologie potrafia gene-
rowac teksty, ktore sa praktycznie i zupelnie
na serio - tak samo zrozumiale i angazujace,
jak te napisane przez czlowieka?

50 www.OOHmagazine.pl

Ich zdolno$¢ do przetwarzania ogromne;j
ilosci danych i generowania spersonali-
zowanych odpowiedzi na zadane pytania
otwiera nowe mozliwosci dla kreatywnosci
w marketingu.

Przykladem kampanii wykorzystujacej AL
jest konkurs ,,Create Real Magic”. W ramach
tej kampanii, Coca-Cola zachgcata konsu-
mentéw do wykorzystania GPT-4 i DALL-E
- narzedzia Al do generowania grafiki - do
tworzenia unikalnych obrazéw zwiazanych

z marka. Finalisci mieli szans¢ na zaprezen-
towanie swoich prac na billboardach na Ti-
mes Square i Piccadilly Circus. Ta kampania
byla swietnym przykladem wykorzystania
Al w celu zaangazowania spolecznosci i jed-
noczesnie promowania marki w kreatywny
sposob.

Innym kreatywnym i cieckawym rozwiaza-
niem jest testowane przez Spotify narze-
dzie Al - personalny, osobisty ,,DJ”, ktéry
dostarczy uzytkownikowi najlepsza playliste,
ale tez doda komentarze na temat utworéw
i artystéw, méwiac do uzytkownika reali-
stycznym glosem. Ta funkcja Al ma na celu
wzbogacenie istniejacych mozliwosci perso-
nalizacji na Spotify, przeszukujac najnowsze
utwory i od$wiezajac stare ulubione piosenki
uzytkownika, ktérych nie shuchatl od lat.
Tego rodzaju inicjatywy pokazuja, ze marki,
ktére korzystaja z technologii kreatywnie i sa
gotowe do eksperymentowania z Al Dzieki

Case study

MICHAL KOREJBA

Event Creative Director
Allegro Brand Experience
Agency.

W agenc;ji Allegro Brand
Experience kieruje zespotem
12 utalentowanych, kre-
atywnych, genialnych ludzi.
Przez lata stworzyliSmy setki
wydarzen, kampanii, aktywacji
brand experience, gal - w tym
telewizyjnych z milionami
odbiorcow, premier i wiele
innych wydarzen. Do pracy

zawsze podchodze z ,otwartg
gtowgq”, gotowy do inspirowa-
nia innych, zawsze szukania
swiezych, niestandardowych,
nowych rozwigzan. Przekra-
Czam granice i pracuje ramie
W ramie z moim zespotem.

temu moga wyréznic si¢ na tle konkuren-
qji i budowac glebsze relacje z klientami
poprzez autentyczne i angazujace do$wiad-
czenia.

Al to nie jest zwykte usrednienie mate-
riatéw z baz danych

Al to narzedzia, ktére pomagaja nam nie
tylko przetwarza¢ dane i automatyzowac
zadania. Dzigki postepowi w dziedzinie
glebokiego uczenia, Al jest teraz w stanie
generowacl ,,organiczne”, bardzo ,,ludzkie”
wyniki (tekst, obrazy, video), ktére wywoluja
prawdziwe emocje. Chat GPT w wersji 4 to
naturalny przyklad. GPT 4 potaczony z In-
ternetem i zintegrowany z przegladatka Bing
jest w stanie tworzyc¢ teksty, ktore sa niemal
nieodréznialne od tych napisanych przez
cztowieka. Artykuly prasowe, wiersze, opo-
wiadania, analizy, syntezy, almost anything,
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GPT 4 - odpowiednio poprowadzony -
potrafi tworzy¢ tresci, ktére czytamy jak
stowo pisane przez czlowieka, co jest klu-
czowe dla tworzenia skutecznych kampanii
marketingowych.

Spéjrzmy tez na Adobe Sensei, technologie
Al ktéra pomaga w tworzeniu zaawanso-
wanych 1 spersonalizowanych projektow
wizualnych. Wspomaga ona proces pro-
jektowania poprzez automatyczng edycje
zdjeé, sugerowanie poprawek i dostarczanie
rekomendacji, ktére pomagaja uzytkowni-
kom tworzy¢ jeszcze lepsze projekty.

Inny, bardzo wazny przyktad to Midjo-
urney, ktéra, jest innowacyjnym mode-
lem sztucznej inteligencji generujacym
unikalne obrazy na podstawie tekstowych
opiséw tzw. promptéw. Proces, ,,text to
image”, otwiera nowe mozliwosci dla
twércow i marketeréw, dajac im narzedzie
do wizualizacji praktycznie dowolnej kon-
cepcji, ktora przyjdzie im na mysl.

Ta zdolno$¢ do tworczego interpretowa-
nia tekstowych opiséw ma potencjat do
zrewolucjonizowania wielu aspektéw mar-
ketingu i twérczosci. W kontekscie marke-
tingu, narzedzie takie jak Midjourney moze
poméc firmom w tworzeniu unikalnych
grafik dla swoich kampanii reklamowych,
ktore sg idealnie dopasowane do wizji

1 koncepciji ludzi stojacych za marka.

Midjourney, czy podobne - DALL-E nie
sq tylko narzedziami do generowania
obrazéw. Ich zdolno$¢ do interpretowania
1 wizualizowania abstrakcyjnych koncep-
cji moze pomoc firmom w eksploracji
nowych idei i strategii. Na przyktad, zesp6t
marketingowy moze uzy¢ Midjourney

do wizualizacji poszczegdlnych etapdw
kampanii, stworzenia storyboardéw,
moodboardéw, wizualizacji scenografii -
wszystko po to, aby lepiej zrozumie¢, jak
pomysly moga wygladaé¢ w praktyce. Od
teraz w przysztos¢ - duzo szybciej mysl
z glowy... trafia przed nasze oczy.

Narzedzia do tworzenia grafiki generatyw-
nej sa potezne w swojej funkcjonalnosci,
jednak nie zastepuja ludzkiej kreatywnosci.
Jak pokazuja powyzsze przyktady - naj-
lepsze rezultaty mozna osiagnaé, taczac
kreatywnos¢ ludzi z moca Al

Zatem wykorzystanie Al z zasady - jako
natrzedzia do uzupelnienia i wzmacniania
ludzkiej kreatywnosci, a nie do prob jej
zastepowania, jest kluczowe dla skuteczne-
go wykorzystania tej technologii.

Out of Status Quo: Sztuczna
Inteligencja jako klucz do przysztosci
zawodowej

Nie ma watpliwosci, ze sztuczna inteligen-
cja to zmieniajaca $wiat technologia, ktéra
w ciagu ostatniego p6t roku wystrzelita do
przodu i nie tylko zmienia sposob, w jaki
dzialaja firmy, ale réwniez wplywa na nasza
kariere zawodowa.

Status quo zostalo zmienione, a bycie na
biezaco z nowymi narzedziami AT stato

si¢ niezbedne dla 0séb cheacych pozostaé
konkurencyjnymi na rynku pracy.

Narzedzia AT nie sa dostepne juz tylko dla
gigantéw technologicznych. Kazdy, kto chce
by¢ konkurencyjny w dzisiejszym cyfro-
wym $wiecie, musi zrozumie¢ i nauczy¢ si¢
wykorzystywa¢ Al Sztuczna inteligencja
pozwala na znaczne przyspieszenie pracy,
zwigkszenie efektywnosci i tworezosci (dzia-
lania kreatywne) na poziomach dotychczas
nieosiagalnych.

W tym kontekscie, zaréwno pracownicy,

jak 1 pracodawcy musza poswieci¢ swoj

czas na szkolenie si¢ z nowych narzedzi Al
poznawanie ich funkcjonalnosci i sposobéw
ich wykorzystania.

Znajdujemy si¢ w szczegblnym momencie
w historii rozwoju sztucznej inteligenci,
kiedy to nie ma jeszcze wyraznie okreslo-
nych ,,ekspertéw AI”. Istnieja osoby (T¥, ja,
my), ktére poswiccily znaczna ilo$¢ czasu
na nauke, testowanie, a przede wszystkim
kreatywne eksplorowanie mozliwosci
narzedzi opartych na algorytmach uczenia
maszynowego. Sa to ludzie, ktérzy, dzigki
swojemu zaangazowaniu i pasji, stajq si¢

z kazdym dniem ekspertami w tej nowej,
dynamicznie rozwijajacej si¢ dziedzinie.
Wtasnie teraz, kiedy technologia Al jest
coraz bardziej dostepna i zrozumiata, kazdy
z nas ma szans¢ nauczy¢ si¢ jej obstugi

i wykorzystania. Wszyscy mamy mozliwo$¢
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Prompt: monumental set design for billie eilish concert on

Obraz wygenerowany przez system Al - Midjourney v5.1
the moon --ar 16:9 --q 2 --s 50



Prompt: Al graphic designer working in the future --ar 16:9

Obraz wygenerowany przez system Al - Midjourney v5.1
--q 2 --s 750 --style raw

stania si¢ pionierami tej rewolucji tech-

nologicznej, odkrywajac i ksztaltujac jej
potencjat.

It’s everywhere...

W produkgji - technologie Al steruja robota-
mi, optymalizujq taficuchy dostaw i moni-
toruja jakos¢. W edukacji, Al personalizuje
proces nauczania, automatycznie ocenia pra-
ce uczniéw 1 tworzy wirtualnych asystentéw
do wsparcia procesu uczenia si¢. W pracy
kreatywnej najczesciej za pomoca Al
tworzymy tekst (GPT4) wizualizacje i grafiki
(Midjourney, Dall-e), Al potrafi generowac
lub postprodukowac filmy (Runway, Gen

1, 2, Stable Diffusion, Kaiber), przenosi
style artystyczne, a takZe tworzy animacje

i modele 3D. Wszystko to demonstruje
wszechstronnos$c i potencjal Al w réznych
sektorach.

Nowe umiejetnosci i opcje kariery

Poznanie narzedzi Al otwiera nowe drzwi

w kwestii kariery. W dzisiejszym $wiecie, gdzie
dane sa niezwykle cenne, umiejetnosé analizy
iinterpretacji danych za pomoca Al jest
niezwykle wartosciowa. Nie tylko analitycy
danych, ale réwniez specjalisci marketingu,
kreatywni, graficy, menedzerowie projektow
iinni specjali$ci moga znalez¢ warto$¢ w wy-
korzystaniu Al w swojej pracy.

Wzmocnienie wspétpracy cztowieka
i maszyny

Nalezy zrozumied, ze Al nie zastepuje
ludzi, ale moze by¢ uzywane jako narzedzie
do zwigkszenia naszej efektywnosci i jako
wsparcie w podejmowaniu decyzji. W przy-
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padku organizowania wydarzeni, AI moze
pomobe w zarzadzaniu zadaniami, komuni-
kacji i zaangazowaniu uczestnikow, zaréwno
w formie planowania catego przebiegu wy-
darzenia, atrakgji, logistyki, moze pomaga¢
pamietad i syntetyzowac dane, by¢ osobi-
stym wsparciem manageréw jednoczesnie
pozwalajac na tworzenie wydarzen lepszych,
lepiej zorganizowanych, takich na ktérych
uczestnik moze skupic si¢ na przezyciach

i budowaniu osobistych relacji z innymi.
Technologia pozostaje w tle.

Warto réwniez wspomnied, ze korzysta-

nie z Al w spos6b odpowiedzialny jest
kluczowe - z uwzglednieniem prywatnosci

i bezpieczenstwa danych. Powinni$my dazy¢
do tego, aby technologia ta byta wykorzysty-
wana w sposob etyczny i zgodny z warto-
$ciami spolecznymi.

You won’t avoid it. Expect it.

Mtodzi ludzie dorastaja w erze cyfrowej,

a dla nich technologia AT jest codziennoscia.
Juz teraz oczekuja, ze marki beda wykorzy-
stywa¢ Al w sposéb kreatywny i angazujacy.
Wspomnijmy chocby TikTok, ktéry wyko-
rzystuje Al do personalizacji tresci.

Podsumowujac, Al nie jest juz tylko tech-
nologia przysztosci. To technologia, ktéra
juz teraz wplywa na nasze Zycie i prace.

Dla odwaznych marek, ktére cheg kreowaé
odwazne kampanie, Al jest narzedziem,
ktére moze pomoc osiagnaé te cele. I tak
jak Steve Jobs powiedzial, ,,Innowacja to to,
co odnosi si¢ do ludzi”. Al to innowacja,
ktéra ma prawdziwy potencjal, aby zmieni¢
sposéb, w jaki komunikujemy si¢ 1 oddziatu-
jemy na $wiat.

EVENT MICHAL KOREJBA

KTO BY POMYSLAL, ALE...
Artykut w catosci wygenerowany przez
Chat GPT-4.0 z uruchomiong wtyczkg
+Browse with Bing - beta”. Poddany
edycji tekstowej i merytoryczne;.
Wspdtprace cztowieka i maszyny
oceniam na: 60 do 40%.

Prompt:

Napisz PO POLSKU artykut prasowy na
8000 (stownie: osiem tysiecy) znakéw ze
spacjami. Do magazynu OOH Magazine.
Artykut poswigcony rozwojowi technologii
A.l. i wykorzystania jej w kreowaniu wyda-
rzen brand experience.

Gtowna teza artykutu:

Technologia A.l. pomoze odwaznym
markom, za ktérymi stojg odwazni ludzie
kreowaé odwazne kampanie, eventy i akcje
brand experience, ktore bedg zmieniac
Swiat i generowa¢ prawdziwe ,not-artificial”
emocje.

O czym chce powiedzie¢:

Dodaj srodtytut:

Narzedzia A.l. sg ogromng szansg dla roz-
woju kreatywnosci w marketingu - pozwalajg
duzo szybciej uzyskiwaé rezultat tekstowy,
badz wizualny - przenoszg ludzkg mysl na
jezyk, obraz badz animacje.

Zaadresuj nastepujace w kontekscie
powyzszego:
Co nam to daje? Podaj przyktady.

Dodaj srodtytut:

Zostali$my wytrgceni ze status quo w pracy
zawodowej. Wszyscy, ktérzy chcg pozostaé
konkurencyjni (pracownicy i pracodawcy)
powinni poswieci¢ swoj czas na szkolenie
si¢ z nowych narzedzi A.l. poznawanie ich
funkcjonalnosci i sposobdw ich wykorzy-
stania.

Zaadresuj nastepujace w kontekscie
powyzszego:

Jak? Czemu to stuzy? Co nam to daje? Co
mozemy dzieki nim robi¢? Dlaczego bedzie-
my mogli robi¢ wigcej i szybciej?

Dodaj srodtytut:
A.l. to nie jest zwykte usrednienie materia-
fow zawartych w bazach danych. Wszyscy
widzimy, ze rezultaty pracy algorytmoéw
sztucznej inteligenciji sg ,organiczne”, ,ludz-
kie” - wywotujg prawdziwe emocje, zachwyt,
robig nam ,co$”. JesteSmy w momencie,
w ktérym technologia zaczyna ,komuniko-
wac sig” z cztowiekiem na poziomach wraz-
liwosci, ktére byly do tej pory nieosiggalne.
[E]:33[E WIECEJ
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25 Lat Leroy Merlin

EVENT ALBEX

NIE MA ZLECEN NIEMOZLI
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O ¢wieréwieczu dziatania na rynku reklamy, najwiekszych i najbardziej
wymagajgcych realizacjach, a takze o tym, w jakich najdalszych
zakatkach mozna byto spotkac ich balony mowi Marek Jachimowicz,

Prezes Zarzadu Albex.

Firma ALBEX w 1998 roku wkracza na ry-
nek reklamy. Jak wygladaty Wasze poczatki?

Firma ALBEX powstala w 1989 roku, jednak

na poczatku nasza dziatalno$¢ nie byta zwiazana
z reklama. Zmiana branzy nastapita w 1998 roku
czyli doktadnie 25 lat temu. Wejécie na rynek
reklamy rozpoczelismy od wspdlpracy z belgijska
firma BELBAL, ktdrej jeste$my dystrybutorem.
BELBAL to jeden z najwickszych na $wiecie
producentéw balonéw lateksowych i nadrukéw
na balonach. I w tym wlasnie si¢ specjalizu-
jemy: reklamie na balonach oraz dekoracjach

z balonéw. W naszej ofercie znajduja sie rowniez
figury pneumatyczne, flagi, namioty reklamowe,
upominki z nadrukami, odziez reklamowa np. t-
-shirty z nadrukiem, a takze inne no$niki reklamy:

Nasze pierwsze zlecenie to byly balony z na-
drukiem, ktére dostalismy od partii politycznej
Kongres Liberalno-Demokratyczny pod
przewodnictwem Donalda Tuska, zlecenie to
wykonalismy jeszcze pod szyldem BELBALA
w 1994 roku. W 1998 roku podpisalismy z nimi
umowe o wspOlpracy i zaczelismy dziata¢ na
wlasne konto pod nazwa Albex Sp. z 0.0.

Jedna z Waszych ciekawych akgcji byto wy-
konanie 12 kilometréw girland we wszyst-
kich hipermarketach Leroy. Stanowifo to
réwniez wyzwanie logistyczno-operacyjne.
Prosz¢ opowiedzie¢ wigcej o tej akciji.

Akcja, na ktéra wykonalismy 12 kilometréw
girland, zwiazana byla z 25. urodzinami sieci hi-
permarketéw budowlanych Leroy Merlin. Wyko-
nanie dekoracji zajelo nam 5 dni. Pracowaly przy
tej realizacji 4 czteroosobowe ekipy. Udekorowa-
lismy 73 hipermarkety w calej Polsce, od Szczeci-
na do Rzeszowa. Wynik ten pewnie nadaje sie do
Ksiggi Rekordéw Guinessa [§miech].

Obstugujecie tez eventy tematyczne na
promach Stena Line jak réwniez duze
imprezy CCC, Play czy Paryz-Dakar?

Tak, nasza rola na eventach tematycznych na
promach Stena Line byto wykonanie dekoracji
na takie imprezy jak Sylwestry, Walentynki czy
Halloween. Ciekawym wydarzeniem byly bufety
tematyczne prezentujace kuchnie Swiatowe. Na
te wydarzenia wykonali§my dekoracje symboli-
zujace kraje, ktérych kuchnie byly prezentowa-
ne. Byly to kuchnie: wloska, grecka, hiszparska
czy meksykanska. Kazda kuchnia byla prezen-
towana przez miesiac. Dekoracje te skladaly sie
z malowidel i rzeZb z kartonu i styroduru.

MAREK JACHIMOWICZ

Prezes Zarzadu Albex Sp. z o.0.
Reklama zajmuje sie od 25
lat - to jest od roku 1998.
Absolwent Politechniki Gdan-
skiej, Wydziatu Budownictwa
Ladowego. Od dziecinstwa
marzyt o prowadzeniu firmy.
Gdy koledzy chcieli by¢ poli-
cjantami, strazakami itp., on
na pytanie: ,kim chcesz byc¢
jak dorosniesz”, odpowiadat:
~dyrektorem”. Zainteresowa-
nia poza biznesem to kitesur-
fing, jazda na rowerze oraz
podréoze.

Nasza rolg w eventach CCC i firmy Play bylo
dostarczenie balonéw. Dla firmy Play byto to
750 000 sztuk z okazji przejecia UPC przez
Play, a dla CCC byto to 330 000 sztuk balonéw
z nadrukiem. Natomiast realizacja zlecenia na
Rajd Paryz Dakar polegata na produkgji figur
pneumatycznych dla firmy Diverse.

Wasza oferta to produkty stricte na eventy.
Jakim czasem byta dla Was pandemia, gdy
ten segment branzy mocno spowolnit?

Pandemia spowodowala spadek naszych obrotéw
0 95% . Byt to straszny czas dla nas. Prébowa-
lismy bezskutecznie handlowa¢ towarami zwia-
zanymi z walka z pandemia, jak rekawiczki czy
maseczki. Plan niestety nie zadzialal, z powodu
braku dostepu do certyfikowanych produktow.

Na szczescie to juz za Wami. A jakie sa
Wasze plany, cele?

Nasze plany na przysztosc sa jasne i proste: utrzy-
manie wspolpracy z dotychczasowymi klientami

oraz pozyskiwanie nowych odbiorcow:

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko

D

MALFINI

EKSKLUZYWNA KOSZULA JOURNEY

Potaczenie tradycyjnego rzemiosta i najnowszej technologii.

JOURNEY 264285 — 7aprojektowany z mysla o najwyzszej perfekaji

Perfekcyjny kroj, jakos¢ i staranne dopracowanie kazdego detalu w pracowni
renomowanego czeskiego krawca Romana Humlicka.

Przyjdzi zobacz nie tylko te nowos¢ na Marketing Festival 2023
na naszym stoisku E10 w hali 1lub odwiedZ nasz sklep internetowy.

www.malfini.com
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JAK SZTUCZNA
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INTELIGENCJA ZMIENIA MEDIA
SPOLECZNOSCIOWE?

Chociaz media spotecznosciowe zadomowity sie w naszym swiecie juz
na dobre, poczgwszy od dzielenia sie na nich zdjeciami i wiadomosciami
z przyjaciétmi po odkrywanie nowych tresci i nawigzywanie kontaktow

z ludzmi na catym Swiecie, a nawet reklamowanie swoich bizneséw to
wspomina sie o nich coraz czesciej w kontekscie pojec takich jak Al,
sztuczna inteligencja czy Chat GPT. Wszystkie te terminy sg teraz ,na
jezykach” niemniej jednak jakie one majg wptyw na nasze dziatania

w mediach spotecznosciowych i czy sg one dla nich korzystne?

Czym jest Al i jak dziata?

Al (skrét od ang, Artificial Intelligence),
czyli sztuczna inteligencja, odnosi si¢ do
technologii i systeméw komputerowych,
ktore sa zaprojektowane w celu nasladowa-
nia pewnych aspektow ludzkiego myslenia

i inteligencji. Al moze analizowa¢ dane,
uczy¢ si¢ na ich podstawie i podejmowac
decyzje. Dziala przy uzyciu réznych technik,
takich jak uczenie maszynowe, ktére umoz-
liwiaja komputerom wykrywanie wzorcow
w danych i podejmowanie przewidywan.
Inne techniki, takie jak przetwarzanie jezyka
naturalnego, pozwalaja komputerom rozu-
mie¢ i generowac jezyk ludzki. Dzigki tym
zdolno$ciom Al moze by¢ wykotzystywana
w wielu dziedzinach, takich jak medycyna,
transport, finanse i wiele innych.

Jakie sg korzysci z korzystania z narze-
dzi AI w mediach spoteczno$ciowych?

Sztuczna inteligencja (Al i technologia prze-
twarzania jezyka naturalnego (NLP) maja
duzy wplyw na rézne aspekty naszego zycia,
w tym na media spotecznosciowe.
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Jedna z gléwnych korzysci, jaka przynosi AL
w social mediach, jest personalizacja tresci.
Algorytmy Al sq w stanie analizowa¢ duze
ilosci danych o uzytkownikach, takich jak
preferencje, zachowania online czy interakcje
z wpisami, aby dostarczaé spersonalizowany
content, ktéry jest bardziej relewantny dla
poszczegdlnych uzytkownikéw. Dzigki temu
uzytkownicy moga miec¢ tatwiejszy dostep
do tematyki, ktéra ich interesuje, a jedno-
czesnie platformy spolecznosciowe moga
zwigkszy¢ swoja wartos¢ dla uzytkownikow,
dzigki wyswietlaniu im bardziej spersonalizo-
wanych dla nich zawarto$ci.

Al w mediach spolecznosciowych moze
réwniez pomaga¢ w moderacji tresci. W ostat-
nich latach $wiat boryka si¢ z problemami
zwigzanymi z dezinformacja, hejtem w sieci
oraz innym nieodpowiednim contentem.
Technologie Al moga by¢ wykorzystywane do
wykrywania i filtracji tego rodzaju zawartosci
przez co moga pomagaé w tworzeniu bez-
piecznego i przyjaznego srodowiska online.

Jednym z najbardziej znanych przyktla-
déw Al w mediach spolecznosciowych

SYLWIA KUPIEC

Wiascicielka agenciji social
media Shine On Agency, ktora
pomaga swoim klientom I$ni¢
w mediach spotecznosciowych,
takich jak Facebook, Instagram
czy LinkedIn. Jest rowniez
konsultantkg marketingu online

i szkoleniowcem. Edukuje i po-
kazuje przedsiebiorcom, jak za
pomocg mediéw spotecznoscio-
wych mogg stworzy¢ niepowta-
rzalny wizerunek swojej firmy lub
marki, zwiekszy¢ sprzedaz jej
produktéw lub ustug i zbudowac
wokot niej lojalng spotecznose.

jest wspomniany juz wczesniej ChatGPT.
Ten system czatowy, opatty na zaawanso-
wanych technikach NLP, moze udziela¢
odpowiedzi na pytania, prowadzi¢ rozmo-
wy i dostarczaé informacji. Moze by¢ on
wykorzystywany do réznych celéw, takich
jak obstuga klienta, asystowanie w wyszu-
kiwaniu informacji, pisaniu postow czy
tresci do reklam, a nawet do interakcja

z uzytkownikami na platformach spotecz-
nosciowych.

Kolejnym, waznym aspektem, ktéry dostar-
cza nam sztuczna inteligencja (AI) w pracy
social media managera, to automatyzacja
zadan, dzicki czemu mozemy zaoszcze-
dzi¢ czas i zasoby, skupi¢ si¢ na bardziej
wartosciowych zadaniach, skalowac procesy,
szybko reagowa¢ na zmiany i co najwazniej-
sze uwolni¢ pracownikéw od rutynowych
czynnosci, tak aby mogli oni skoncentrowac
si¢ bardziej na kreatywnosci i strategicznym
myséleniu.

Jakie sg zagrozenia z korzystania
z narzedzi AI w mediach
spotecznosciowych?

Oczywicie nie mogtoby by¢ zbyt kolorowo
i jak zawsze mamy tez drugg strong medalu,
gdyz zastosowanie AT w mediach spolecz-
no$ciowych wiaze si¢ réwniez z pewnymi
wyzwaniami. Po pierwsze, algorytmy Al
majq sklonno$¢ do tworzenia tzw. baniek
informacyjnych, czyli izolowania uzytkowni-
kéw w filtrach, ktére prezentuja im tylko tre-
$ci zgodne z ich istniejacymi pogladami. To
moze prowadzi¢ do polaryzacji spotecznej

i utrudnia¢ dialog miedzy réznymi grupami.
Ponadto, AI moze by¢ podatne na manipu-
lacje, np. poprzez szerzenie dezinformacii
lub tworzenie falszywych profili.

Co wigcej, ChatGPT i podobne systemy cza-
towe, pomimo tego, ze sa one cotraz bardziej
zaawansowane to nadal maja trudnosci z ro-
zumieniem kontekstu, wydawaniem osadéw
czy rozpoznawaniem ironii. Dlatego wazne
jest, aby traktowac takie systemy z pewna
doza ostroznosci i weryfikowaé zawsze
informacje, ktérych nam dostarczaja.

Mimo ze chatboty i systemy Al moga
poméc w obstudze klientéw na platformach
spolecznosciowych, nie zawsze sa one w sta-
nie zapewni¢ pelna i satysfakcjonujaca inte-
rakcje z ludzkim uzytkownikiem. Natomiast
brak empatii i zdolno$ci do rozumienia
kontekstu emocjonalnego moze wplywaé na
jako$¢ komunikacji.

Z jakich narzedzi Al warto korzystaé
podczas pracy w social media?

Sztuczna inteligencja stala si¢ istotna czescia
gléwnych sieci spotecznosciowych, ktére
w ogromnym stopniu przyczyniaja si¢ do
zarzadzania tymi ogromnymi danymi naply-

wajacymi na platformy. Mozemy wyréznié
narzedzia ze wzgledu na:

Generowanie tresci tekstowych

® TLately - narzedzie, ktdre uczy sig na
podstawie naszych poprzednich postéw

w mediach spoleczno$ciowych i generuje
skuteczne tresci do skalowania naszych
kampanii.

® ChatGPT firmy OpenAl - to kolejna
przelomowa technologia chatbota, ktéra
moze rozumie¢ jezyk naturalny i generowac
odpowiedzi podobne do ludzkich w sposéb
konwersacyjny.

Tworzenia tre$ci wizualnych
e DALL-E

® Midjourney

® Stable Diffusion

Systemy te wykorzystujq algorytmy uczenia
maszynowego do tworzenia obrazéw z opi-
su tekstowego lub nawet do generowania
nowych odmian istniejacych obrazdw.

® Lensa - chociaz aplikacja istnieje juz od
jakiego$ czasu jej funkcja ,,magicznych awa-
tarow” stala si¢ ostatnio popularna. Lensa
generuje realistyczne obrazy na podstawie
wprowadzonego tekstu i tworzy stylizo-
wane awatary pasujace do juz osadzonych
obrazéw.

Influencer marketing

Sztuczna inteligencja moze uzyska¢ dogleb-
ny wglad w influenceréw i przewidzieé czy
wyb6r bedzie danego z nich, bedzie zgodny
z celami marki w kazdej kampanii. Inne

korzystne zastosowania sztucznej inteligencii

w marketingu influenceréw obejmuja réw-
niez oceng i obliczanie zwrotu z inwestycji
w kampanie, czy identyfikacje nieuczciwych
influenceréw.

Zarzadzanie reklamami

Kolejna korzyscia, jaka sztuczna inteligencja
zapewnia platformom spolecznosciowym
jest zarzadzanie reklamami i ich optymaliza-
¢ja. Narzedzia te moga poméc analizowaé
setki lub tysiace odmian kierowania reklam
i budzetéw, wyszukiwaé i segmentowac
odbiorcow, testowad i tworzy¢ reklamy,

a takze poprawiac ich szybkos¢ i skutecz-
no$¢ w czasie rzeczywistym, aby uzyskac
najlepsze wyniki.

Czy Al moze catkowicie zastapic¢
czlowieka w jego pracy w sferze
social mediow?

Zapytatam o to eksperta w swojej dzie-
dzinie czyli samego ChataGPT. Oto co
odpowiedziat:

“Al, takie jak ChatGPT, ktdre ja reprezentuje,
moze by¢ uzyteczne jako narzedzie
wspomagajace prace czlowieka, ale obecnie
nie jest w stanie w pelni zastapi¢ cztowieka
w kazdym aspekcie swojej pracy. Istnieja
pewne obszary, w ktérych Al moze by¢
bardzo skuteczne i efektywne, ale wcigz
istnieje wiele zadan, ktére wymagajg
ludzkiego myslenia, empatii, kreatywnosci

i zdolno$ci do podejmowania decyzji.

Al moze by¢ przydatne w automatyzacii
pewnych rutynowych i powtarzalnych
zadan, analizie danych, generowaniu
tresci, rozpoznawaniu wzorcow i trendow,
a takze w procesach personalizaciji

i rekomendaciji. Jednak w przypadku zadan,
ktére wymagajg wysoce kontekstowego
rozumienia, spostrzegawczosci
spotecznej, skomplikowanych interakgji
interpersonalnych lub tworczej interpretacii,
rola cztowieka nadal jest niezastgpiona.

Ponadto, Al moze popetnia¢ btedy, szcze-
gdlnie w przypadku zadan wymagajacych
moralnego rozwazania, subiektywnych
ocen lub analizy sytuacji z wielu perspektyw.
Cztowiek posiada réwniez zdolno$¢ do ela-
stycznego uczenia sie i adaptacji w sposob,
ktéry nadal przewyzsza mozliwosci obecnej
technologii Al.

W zwigzku z tym, w wielu dziedzinach Al

i cztowiek mogg dziata¢ synergicznie, gdzie
cztowiek wykorzystuje narzedzia i wsparcie
Al, aby zwiekszy¢ swojg efektywnos¢, podej-
mowac lepsze decyzje i koncentrowaé sig na
bardziej wartosciowych aspektach pracy.”

Co sadzicie - zgadzacie sie¢ z tym co
powiedziat sam ChatGPT? :)
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KRZYSZTOF MARZEC

CEO w DevaGroup. Trener
SEO, Google Ads & Analytics.
Autor trzech ksigzek, ponad
setki artykutéw i wysoko oce-
nianych kurséw on-line. Jest
pomystodawca i organizatorem
semKRK, wyjagtkowej, krakow-
skiej konferencji dedykowanej
mito$nikom SEM, SEO i Anali-
tyki oraz gali nagrod semKRK
Awards. Sedzia konkurséw Eu-
ropean Search Awards i Global
Search Awards.

BARTLOMIEJ
FIRMANTY

Analityk w DevaGroup. Z mar-
ketingiem internetowym zwigza-
ny od ponad 5 lat. Na co dzien
odpowiada za kondycje Google
Analyticséw, Google Tag Mana-
gerow i spokojnej gtowy klien-
téw. Wyznawca zasady "less is
more" oraz "Keep it simple".
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5 PRAKTYCZNYCH
ZASTOSOWAN GA4

Google Analytics 4 (GA4) jest szybszy, lepszy i doktadniejszy, niz jego
poprzednik - szczegodlnie w bezciasteczkowej, nowej rzeczywistosci. Ma
tylko jedng sporg wade: musisz go wdrozy¢, skonfigurowac i nauczy¢
sie korzysta¢ z niego jak z zupetnie nowego narzedzia. Najlepiej byto

to zrobi¢ przed 1 lipca, bo doktadnie wtedy Universal Analytics przestat
zbiera¢ dane. Jak w praktyce zastosowac nowy system Google? Poznaj
kilka praktycznych zastosowan GA4, ktére na pewno przydadzg sie

w Twojej codziennej pracy.

1. Analiza wynikéw kampanii Google
Ads, Facebook Ads z kosztami

Integracja kosztéw Facebook oraz Google
Ads z Google Analytics 4 moze by¢
przetomem dla firm, ktére chea stworzy¢
kompleksowy hubspot marketingowy.
Importujac koszty tych systeméw reklamo-
wych, organizacje zyskuja calosciowy obraz
swoich wynikéw, co pozwala im analizowac
skutecznosé kampanii i optymalizowac
strategie. Integracja ta umozliwia firmom
laczenie kluczowych wskaznikdw, takich
jak wyswietlenia, klikniecia, konwersje

i koszty w GA4, zapewniajac ujednolicong
platforme do analizy danych i raportowa-
nia. Dzigki scentralizowaniu w przestrzeni
GAA4, firmy moga podejmowa¢ decyzje
oparte na danych, efektywnie alokowa¢
zasoby i osiggac lepszy zwrot z inwestycji,
wykorzystujac moc GA4 i cenne infor-
macje dostarczane przez dane o kosztach
systemoéw reklamowych.

2. Analiza 404

Blad 404 jest jednym z najczestszych
bledéw napotykanych przez internautow
podczas przegladania stron internetowych.

Oznacza on, ze strona, ktora uzytkow-

nik prébuje odwiedzié, nie istnieje lub

nie moze zosta¢ odnaleziona. Ten biad
pojawia sig, gdy serwer nie moze odnalez¢é
zadanego zasobu, co skutkuje frustracja

i dezorientacja uzytkownika. Dlatego
wlasnie wazne jest, aby unika¢ btedu 404
w dziataniach reklamowych, takich jak
pozycjonowanie i kampanie PPC. W przy-
padku pozycjonowania, btad 404 moze
negatywnie wplywa¢ na widoczno$¢ strony
w wynikach wyszukiwania, poniewaz linki
prowadzace do strony 404 moga nie by¢
brane pod uwage w ustalaniu popularno-
$ci strony. W przypadku kampanii PPC
moze prowadzi¢ po prostu do marnowania
budzetu na kliknigcia, ktére prowadza
donikad. Bledy 404 mozna wyszukaé tatwo
za pomocg crawlera, czyli narzedzia do
analizy stron (takich jak Screaming Frog,
SiteBulb) oraz za pomoca Google Search
Console. Problem w tym, Zze powinnismy
stale monitorowa¢ takie btedy i dziata¢
prewencyjnie, eliminujac je zanim trafia do
raportéw Google Search Console.

GA4 przechowuje nie tylko odwiedzany
adres URL, ale réwniez tytul strony pocho-
dzacy ze znacznika TITLE w dokumencie
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HTML. Aby stworzy¢ odpowiedni raport
nasza strona pod losowym adresem dome-
na.pl/losowyciagznakow powinna zwrécic
blad wlasnie z unikalnym tytulem. Na
takiej stronie powinien réwniez zostac uru-
chomiony sam Analytics. Jesli spetniamy te
zasady, to w zakladce eksploracja mozemy
stworzy¢ raport skladajacy si¢ z wymiaréw
np.: zrédlo/medium, strona odsylajaca,
strona docelowa i tytul. Dzicki temu
dowiemy si¢ pod jakim adresem wywolal
si¢ blad 404 oraz jak trafil tam uzytkow-
nik. Czesto bedzie to usunigta kategoria,
produkt czy wpis. Jesli ruch pochodzi ze
starego linku - warto go przekierowac.

Dodatkowo za pomoca Google Tag Mana-
gera mozemy uruchamiaé specjalne zdarze-
nie na takich stronach, a na jego podstawie
ustawi¢ alerty wysylane na maila w samym
GA4 w opciji Insights za pomoca tworzenia
statystyki niestandardowej. Dzi¢ki temu
wykrywamy bledy od razu w momencie ich
wywolania przez uzytkownika.

DZIEKI SCENTRALIZOWANIU
W PRZESTRZENI GA4,
FIRMY MOGA PODEJMOWAC
DECYZJE OPARTE NA
DANYCH, EFEKTYWNIE
ALOKOWAC ZASOBY

| OSIAGAC LEPSZY ZWROT
Z INWESTYCJL.

3. Mierzenie wskaznikow aplikacji
mobilnych

GA4 umozliwia §ledzenie zdarzen, ktore
wskazujq na zaangazowanie uzytkowni-
kéw i konwersje. Te kluczowe dziatania
obejmuja;:

® rcjestracja konta,

® zakupy,

® udostepnianie tresci

® inne pozadane dzialania, ktére przyczy-
niaja si¢ do sukcesu aplikacji.

Mierzac dziatania wewnatrz aplikacji, firmy
moga zrozumie¢ do§wiadczenia uzytkow-
nika aplikacji, generowac lejki konwersji

i sprawdzac wyniki strategii marketingo-
wych. Elastyczne mozliwosci §ledzenia
zdarzen GA4 umozliwiaja definiowanie
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i §ledzenie niestandardowych zdarzen,
ktére dostarczajq dane umozliwiajace
optymalizacje wydajnosci, personalizacje

i maksymalizacje wspolczynnikow konwer-
sji. Zaawansowane funkcje raportowania

i analizy, mozna tez wykorzysta¢ do iden-
tyfikacji obszaréw wymagajacych poprawy,
aby osiagnac¢ sukces w konkurencyjnym
$wiecie aplikacji mobilnych.

4. Raport stron docelowych w CM

W ciagu ostatnich kilku lat zaszta duza
zmiana w podziale budzetéw w kampaniach
SEM. Wiele firm inwestuje w tresci pisane
dla uzytkownikéw, ale przy jednoczesnym
optymalizowaniu pod katem GoogleBota
tak, aby zwigkszac ich szanse na szeroka
widocznos$é w Google. Autorzy tekstow
czgsto wspomagaja si¢ narzedziami opartymi
o Al, takimi jak Contadu czy Senuto, ktére
pomagajq tworzy¢ znacznie lepiej zoptymali-
zowane teksty. Problem w tym, Ze piszac tre-
$ci musimy zawsze pamietac o ich gtéwnym
celu - czyli sprzedazy.

Google Analytics 4 pozwala mierzy¢, jak
artykul przeklada si¢ na dalsze cele. Mozemy
mierzy¢ wiele parametréw - od wspdlczyn-
nika zaangazowania, przez przejscia ze stro-
ny artykulu do oferty czy karty produktu,

po samg oceng, czy wejscie na taka strone

z Google spowodowalo sprzedaz. W tym
celu po skonfigurowaniu odpowiednich
konwersji nalezy stworzy¢

wlasny raport w zakladce

Eksploracja. Nastepnie wy- X Pomiar zaawansowany

korzystujemy wymiary takie
jak Zr6dlo/medium oraz
strona docelowa i dobiera- o
my potrzebne dane. Warto :
zwrocié uwage, ze raport
pozwala nam nie tylko o© Przcwiniccla

rrechwytuje

Pokaz ys

Wyswietlenia strony

5. Rozszerzone eventy GA4 - filmy,
formularze, pobrania plikow

Google Analytics 4 wprowadza funkcje
pomiaru zaawansowanego (enhanced
measurement). Zapewnia ona glebszy wglad
w interakcje uzytkownikow ze stronami
internetowymi i aplikacjami.

Rozszerzone zdarzenia wykraczaja poza
tradycyjne mozliwosci sledzenia, umozli-
wiajac firmom przechwytywanie bardziej
szczegbtowych i bogatych w kontekst
danych o dziataniach uzytkownikéw. Dzigki
nim mozna §ledzi¢ zdarzenia, takie jak: gte-

Zmiana Universal Analytics na
GA4 to dobry moment, aby pozna¢
analityczne alternatywy. Bardzo
ciekawym rozwigzaniem dostep-
nym za darmo jest Microsoft
Clarity. System posiada raporty

niedostepne w GA4 takie jak $le-

dzenie nagran realnych uzytkowni-
kow naszej witryny oraz heatmapy
pokazujace zbiorcze dane, gdzie
uzytkownicy klikaja na naszej
stronie. Narzedzie jest bardzo po-
mocne w analizach uzytecznosci
witryny, ulepszaniu jej struktury
oraz analizie blgdow w nawigaciji.

Prrechwytule 2darzenia prrewijanio 2a kazdym razem, gdy u.

sprawdzi¢ wyniki dziatan swony
organicznych w Google,

ale réwniez poréwnac
efekty kampanii platnych

z dowolnego systemu przez
pryzmat stron docelowych.

Czesto moze okazac sie,
ze pozyskiwanie ruchu
na bloga lub poradniki
umieszczone na stronie o
moze oznaczaé bardzo
stabe wyniki, jesli teksty nie
zostaly napisane z mysla

o uzytkowniku i bez intencji
przekierowania go na kolej-

Pobrania pliku

ne podstrony ofertowe.

Imerakeje 1 filmem

Wyszukiwanke w wilrynie

Pokai ustawienis zaawansowans

Intetakce ¢ formularzem

(<]

Wszystkie opcje pomiaru zaawansowanego. Mozemy dokfadnie zapoznac¢ sie

ze zdarzeniami, ktore bedziemy przechwytywac¢ automatycznie.

Pamietajmy, Ze Google Analytics
4 to zupetnie inne narzedzie niz
Universal Analytics! Jezeli szukasz

czegos zblizonego do dotychcza-
sowego Analyticsa to moze zainte-
resowac Ci¢ Piwik PRO i Matomo.

boko$¢ przewijania, zaangazowanie wideo,
pobieranie plikdw, przesylanie formularzy.
Umozliwia to kompleksowe zrozumienie
zachowan uzytkownikéw, wzorcéw zaanga-
zowania oraz sposobu interakcji z trescia bez
potrzeby dodatkowej pracy programisty lub
wdrozenia w Google Tag Managerze.

Wykorzystujac rozszerzone zdarzenia, fir-
my moga odkrywac cenne informacje na
temat preferencji uzytkownikéw, optyma-
lizowa¢ ich do§wiadczenia i podejmowaé
decyzje oparte na danych, aby poprawic¢
swojq obecnos¢ w Internecie. Ta ulepszo-
na funkcja §ledzenia w Google Analytics
4 umozliwia firmom uzyskanie bardziej
holistycznego zrozumienia interakcji

uzytkownikéw.
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Wszystkie opcje pomiaru zaawansowanego.
Mozemy dokladnie zapoznaé si¢ ze zda-
rzeniami, ktére bedziemy przechwytywac
automatycznie.

Podsumowanie

GA4 to bardzo szerokie narzedzie do oceny
jakosci pozyskiwanego ruchu na stronie, czy
analizy zachowan uzytkownikow. Wymie-

See what your users

nione zastosowania to tylko poczatek drogi
i pytan na ktére odpowiada analityka. Warto
pamietad, ze im wigksze mamy do$wiadcze-
nie w analizie raportéw, tym wicksza jest
szansa, ze optymalizacja kampanii p6jdzie

w dobrym kierunki. Na koniec wlasnie
realne zmiany, czyli ulepszanie naszych stron
oraz kampanii, to najlepszy wymierny efekt
prac z Google Analytics.

Najnizsze ceny * Realizacje nawet w 24h - Doswiadczenie od 2004 roku
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LUKASZ MURAWSKI

TEST ROZBICIA, CZYLI CO
WSPOLNEGO MA BUTELKA COCA-
COLI Z BUDOWANIEM MARKI?

WyobraZ sobie, ze idziesz na spacer

i w pewnym momencie widzisz na chodni-
ku potluczone szklo. Zblizajac si¢ do tego
miejsca, caly czas patrzysz w dél, aby bez-
piecznie ominaé wszystkie fragmenty szkla.
Patrzac na nie od razu wiesz, ze to sttukla
si¢ butelka Coca-Coli. Skad to wiesz? Czy
w podobny spos6b méglbys zidentyfiko-
waé inna butelke, np. czy po pottuczonym
szkle rozpoznalby$ marke piwa, albo ma-
jonezu? Sytuacja bardzo hipotetyczna, bo
zwykle méglbys$ polaczy¢ szklo z firma na
podstawie sfatygowanej etykiety. Zatézmy
jednak, Ze jej nie
ma, albo kto$ kto
przechodzit przed
toba odgarnat
cze$¢ szkla.

Jak to mozliwe,
ze tak fatwo
rozpoznac bu-
telke Coca-Coli
wylacznie na
podstawie jej
fragmentu?

Opowiem Ci
historie. Wyobraz
sobie, ze jest 1915
rok, a Ty pracujesz
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w firmie The Root Glass Company (Vigo
County, Indiana, Stany Zjednoczone). Pew-
nego dnia otrzymujesz brief konkursowy
zawierajacy wytyczne do zaprojektowania
butelki dla catkiem popularnego juz na-
poju, ktérego receptura zostala stworzona
w 1886 roku przez J.S. Pembertona, farma-
ceute z Atlanty.

Brief, ktory lezy przed Toba, zawiera mie-
dzy innymi nastepujace wytyczne ,,ludzie
powinni rozpoznawac nasza butelke jako
pierwsza i to nawet w ciemnoscil". Jesli
nasza butelka sig sthucze, to ludzie powinni
moc rozpoznaé, do jakiej marki nalezy
wylacznie na podstawie jej fragmentu. Nie
powinno by¢ problemu z jej wyprodukowa-
niem za pomocg dostepnych maszyn.

Takie zadanie otrzymal ponad 105 lat temu
Earl R. Dean, a butelka, ktéra stworzyl to
klasyczna i dzi$ juz ikoniczna butelka, do
ktérej wlewana jest Coca-Cola.

Skad ten ksztatt?

Inspiracja do stworzenia nowego ksztaltu
butelki byty dla Earla owoce kakaowca.
Maja bardzo ciekawy i charakterystyczny
ksztatt. Warto jednak dodaé, ze Coca-Cola

nie zawiera tych owocéw w swoim sktadzie.

LUKASZ MURAWSKI

Doradca, wyktadowca, autor.
Doswiadczony ekspert w za-
kresie budowania marek i bran-
dingu. Od poczatku drogi zawo-
dowej zwigzany z brandingiem.
Pomaga firmom odréznié sie od
konkurencji. Zwolennik uprasz-
czania skomplikowanych teorii
— po ludzku ttumaczy zagad-
nienia zwigzane z budowaniem
marki. Prowadzi warsztaty
i szkolenia zaréwno po polsku,
jak i po angielsku. Wyktadowca
w Wyzszej Szkole Bankowej
w Gdansku i Gdyni. Doradza
przedsigbiorcom w inkubato-
rach przedsiebiorczosci i insty-
tucjach wspierajacych biznes.
Tworzy pierwszy w Polsce cykl
wywiadow prasowych i vide-
ocast ze Swiatowej klasy eks-
pertami w dziedzinie brandingu

porozmawiajmyomarce.pl

Tak w duzym skrocie wyglada historia
powstania konturowej butelki, ktéra od
1920 roku stala si¢ najbardziej znanym
elementem komunikacji firmy. Tak jest do
dzisiaj, pomimo tego, ze butelka szklana
nie jest juz tak popularna, jak kiedys. Wciaz
jednak jej ksztalt jest najwazniejszym ele-
mentem komunikacji firmy. Pomimo tego,
ze dzisiaj butelki Coca-Coli sa gléwnie
plastikowe, to charakterystyczny ksztalt
butelki konturowej bardzo czesto pojawia
si¢ w komunikacji reklamowej firmy oraz
jest przypominany na kubkach, etykietach
butelek i puszkach.

Historia stworzenia tej znanej na caltym
$wiecie butelki stanowi fantastyczne

podtoze do dyskusji na temat budowania
marki, poniewaz teoretycznie kazda marka
powinna zdaé Test Rozbicia.

O co w nim chodzi? W tym tescie chodzi
o to, aby potencjalny klient potrafil powie-
dzie¢ z kim ma do czynienia wylacznie na
podstawie fragmentu komunikacji firmy.
Przygotowujac komunikacja Twojej firmy,
zadaj sobie ponizsze pytania.

Czy jesli usune swoje logo (z produktu,
opakowania, z grafiki reklamowej), to
moja firma bedzie wcigz rozpoznawalna?

W ramach prac nad dowolna tozsamoscia
wizualng warto dazy¢ do tego, aby klient
mogl usunaé logo
ze swoich materia-
16w marketingo-
wych bez szkody
dla ich rozpozna-
walnosci. Zadbaj

o charakterystyczny
styl ilustracji, cieka-
wa, palete koloréw
1 kréj czcionki.

Czy ludzie jedynie czytajac to, co pisze,
beda wiedzieli, kto do nich mowi? Jak
si¢ 0drézni¢ na poziomie jezyka?

Opowiem Ci o tym wlasnie na przykladzie
tresci na stronie internetowej. Tworzac opis
na strong www, powinienes bezwzglednie
odrézni¢ sie od konkurenciji.

Jednak bardzo czesto opisy na stronach
sa nudne i w danej kategorii produktowe;j
bardzo podobne do siebie. Nazywam to
efektem ,,kartki papieru”. Kiedy musimy
co$ napisaé, bardzo staramy sig, aby to
brzmiato pro, uzywamy wymyslnych i cze-
sto za dlugich stéw.

Oczywiscie sprawdzamy, jak tego typu
opisy wygladaja u konkurencji. I wiesz co?
Wiele firm kopiuje calg strukture tresci. Co
wiecej, bardzo trudno na podstawie same-
go tekstu rozpoznad, z kim mamy w ogdle
do czynienia. Zupelnie inaczej wyglada
Twoja historia, kiedy sam o niej opowia-
dasz. Wtedy jezyk jest potoczny, swobodny
1 pelen energii. Jezyk to nie tylko stowa, ale
tez dynamika, rytm 1 osobowos¢.

Pojawiaja si¢ tez Twoje stowa, czyli sposéb
w jaki nazywasz pewne rzeczy. To nazew-
nictwo bardzo czesto moze stac si¢ dobrym
wyréznikiem komunikacyjnym. Co wigcej,
to jak opowiadasz, moze sta¢ si¢ podstawa

opracowania autentycznego, prawdziwego
jezyka Twojej marki. Napisz tez o sobie
w jednym ZDANIU. To bedzie Twoja
mantra i twéj konkret. Jesli nie umiesz

w jednym zdaniu opowiedziec o sobie, to
nie oczekuj, ze klient Ci¢ zrozumie.

Czy jedli zostawi¢ same grafiki, zdjecia,
kolory, tekstury, dzwieki lub ksztalty,
to ludzie beda wiedzieli z kim maja do
czynienia?

Zadbaj o charakterystyczny styl ilustracji,
ciekawg palete koloréw i kréj czcionki.

Jak to zrobic?

Zacznij od zdefiniowania, kto jest
Twoja konkurencja. Zréb to w prosty
sposéb.

Z16b liste firm, ktére Swiadcza te same
ustugi i walczg o tego samego klienta,
co Ty i opisz je, wykorzystujac do tego
prosta tabele, w ktorej

+ oznacza wszystko to, w czym kon-
kurencja jest od Ciebie lepsza,

— wszystko to, w czym jest gorsza,
a znak

= wszystko, co jest takie samo.

Jesli cheesz si¢ odrdznié, skup si¢ na
minusach.

Przeanalizuj konkurencje (lub calg
branze!) w nastepujacych obszarach
komunikacji:

* kolorystyka firmowa,

* widok internetowej strony gléwne;j,

* charakter zdje¢ (wizerunkowych,
produktowych, zespotu),

* hasta,

* teksty.

To wszystko sa obszary, ktére pozwola Ci
si¢ odrézni¢. W wielu branzach istnieje cos
takiego jak kolorystyka branzowa i sposéb
pokazywania ustug, czy produktow.

Dlaczego? W wigkszosci przypadkéw, jesli
przedsigbiorca widzi, Zze wszyscy robia
,,c08” w ,,okreslony sposdb”, to znaczy,
ze pewnie tak to nalezy robi¢. Nie idZ ta
drogal Nie papuguj.

Utatw klientowi podjecie decyzji poprzez
pokazanie réznic.

www.OOHmagazine.pl
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OKIEM PRAWNIKA

CZY ROBOTY NAS
ZASTAPIA? KILKA SLOW

O ODPOWIEDZIALNOSCI ZA
SZTUCZNA INTELIGENCJE.

Na przestrzeni ostatnich lat jestesmy swiadkami tego, jak sztuczna
inteligencja (ang. artificial intelligence, skrét: Al) krok po kroku staje
sie nieodzownym elementem naszego zycia. Réwnolegle zjawisko

to jest przyczyng szerzgcego sie wsrod ludzi niepokoju, wywotanego
w gtéwnej mierze obawg o utrate miejsc pracy oraz brakiem przepiséw
regulujgcych funkcjonowanie sztucznej inteligenc;ji.

O ile Iek i niepewno$¢ spowodowane gwattow-
nym rozwojem Al wydaja si¢ by¢ uzasadnione,
to warto jednak zwrdcic¢ uwage na pozytywne
aspekty obecnych przemian technologicznych.
Niemniej, mozna pokusi€ si¢ o teze, ze sztucz-
na inteligencja nie tyle spowoduje likwidacje
miejsc pracy, co ich odmiane. Istnieja bowiem
zawody wymagajace takich kompetencji i umie-
jetnosci, w wykonywaniu ktérych Al nie jest

w stanie catkowicie zastapic ludzi.
Jednoczesnie w Unii Europejskiej trwaja
obecnie intensywne prace nad dwoma regu-
lacjami prawnymi w zakresie Al — projektem
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady

w sprawie dostosowania przepisoéw dotycza-
cych pozaumownej odpowiedzialnosci cywilnej
do sztucznej inteligencii (dalej jako: dyrektywa
w sprawie odpowiedzialnosci za sztuczng inte-
ligencje) oraz projektem rozporzadzenia Patla-
mentu Europejskiego i Rady ustanawiajacego
zharmonizowane przepisy dotyczace sztucznej
inteligencji (dalej jako: akt w sprawie sztucznej
inteligencji). Co ciekawe, Polska nie prowa-

dzi obecnie na tym polu jakichkolwick prac
legislacyjnych, oczekujac najpewniej wpierw na
powstanie pierwszych regulacji unijnych.

Czy sztuczna inteligencja moze zastapic
niektore zawody?
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Nie ulega watpliwosci, ze ciagle rozwijane
iudoskonalane systemy sztucznej inteligencji
W znacznym stopniu determinuja sytuacje na
rynku pracy. Juz dzi§ mozemy zaobserwowac,
e automatyzacja i robotyka zawtadnela czesé
prac, ktoére jeszcze do niedawna byly wyko-
nywane przez ludzi. Wiele osob zadaje sobie
obecnie pytanie, czy na przestrzeni najblizszych
lat sztuczna inteligencja catkowicie ich zastapi.
Wydaje sie, Ze brak jest obecnie jednoznacznej
odpowiedzi. Wynika to z faktu, ze wickszos¢
dostepnych dzisiaj systeméw sztucznej inte-
ligencji moze rozwiazac jedynie ograniczong
liczbe probleméw: Jedna z przyczyn jest muin.
brak zdolnosci Al do przystosowywania si¢

do nieznanych jej wezesniej sytuacji. Ludzie,

w przeciwienistwie do sztucznej inteligencji,
charakteryzuja si¢ takimi cechami, jak zdolno$¢
do wchodzenia w interakcje spoleczne czy
umiejetnos¢ tworczego myslenia.

Z kolei wycwiczone systemy Al pozostaja ukie-
runkowane na realizacje konkretnego zadania —
wykonuja doktadnie to, co zostalo im zlecone.
Bardzo czesto nie jest to jednak wystarczajacy
zestaw kompetencji do wykonywania danego
zawodu. Dla lepszego wyobrazenia sytuaci,
wezmy pod uwage prace prawnika. O ile wyso-
ce prawdopodobnym wydaje si¢ sporzadzenie

przez systemy sztucznej inteligencji prostych
pism procesowych na podstawie analizy danych
iinformacji zawartych w aktach sprawy, to
cigzko wyobrazi¢ sobie Al zastepujaca prawnika
w rozmowie z klientem czy w trakcie wyglasza-
nia przemowy na sali sadowej. Waznym i wydaje
si¢ kluczowym aspektem, ktéry przemawia za
utrzymaniem istnienia zawodéw wykonywanych
przez ludzi, jest odpowiedzialno$¢. Tak dhugo,
jak dlugo Al nie bedzie mozna przypisa¢ tego
atrybutu — a jak na razie jest to niemozliwe,
czlowiek bedzie mial przewage nad maszyna.
Odpowiedzialno$¢ majatkowa moze zostaé
przypisana wylacznie osobie ludzkiej, ktora
posiada podmiotowos¢ prawna. Maszyna takiej
podmiotowosci nie posiada.

Trafne wydaje si¢ zatem stwierdzenie, Ze
sztuczna inteligencja zmienia prace ludzi, ale na
obecnym etapie jej rozwoju nie jest w stanie ich
zastapi¢. Domena Al sq dzi§ bowiem czynnosci
majace jeden efekt wyjsciowy, tzn. wymagajace
wykonania jednej, seryjnej czynnosci. Jednakze
w sytuacji, gdy pojawia si¢ przypadki graniczne
(ang. edge case’y), wymagajace kreatywnego

i nieschematycznego podejécia do tematu,
praca czlowieka moze okazac si¢ nicoceniona.
Niemniej jednak odpowiednie wykorzystanie
sztucznej inteligencji moze przynies¢ ogromny
wzrost produktywnosci. Mianowicie, gdy proste
i szablonowe prace beda wykonywane auto-
matycznie, ludzie beda mogli poswicci¢ swoja
uwage zadaniom, ktérym sztuczna inteligencja
nie potrafi sprostac.

Odpowiedzialno$¢ za sztuczng inteligencije

Po szeroko dyskutowanej i bardzo czesto kry-
tykowanej rezolucji Parlamentu Europejskiego

z dnia 20 pazdziernika 2020 roku z zaleceniami
dla Komisji w sprawie systemu odpowiedzialno-
$ci cywilnej za sztuczna inteligencje, kolejnym
kluczowym projektem aktu prawnego w tym
zakresie jest dyrektywa w sprawie odpowiedzial-
nosci za sztuczna inteligencje opublikowana we
wrzesniu 2022 roku. Nadrzednym celem dy-
rektywy jest ujednolicenie i harmonizacja prze-
piséw poszczegdlnych panstw czlonkowskich
dotyczacych odpowiedzialnosci za sztuczna
inteligencje poprzez m.in. ztagodzenie przesta-
nek dotyczacych cigzaru dowodu, a w rezultacie
ulatwienie ofiarom szkéd wyrzadzonych przez
Al uzyskanie odszkodowania. Warto zaznaczy¢,
ze nowe przepisy dotycza nie tylko ustanowienia
szerokiej ochrony dla 0séb fizycznych, lecz
réwniez dla przedsigbiorstw:

Przepisy dyrektywy w sprawie odpowiedzial-
nosci za sztuczna inteligencja obejmuja swoim
zakresem krajowe roszczenia z tytulu odpo-
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wiedzialnosci opartej na winie lub zaniedb
jakiejkolwick osoby (np. autoréw oprogramo-
wania) oraz roszczenia o odszkodowanie za
szkody objete prawem krajéw cztonkowskich.
Jednoczesnie dyrektywa obejmuje wylacz-

nie takie roszczenia odszkodowawcze, g
szkoda powstala przez dane wy

wygenerowane przez Al) lub nieutworzenie
danych wyjsciowych przez system Al nastapito
z winy osoby (np. dostawcy lub uzytkow
Dyrektywa nie reguluje zatem kwestii rc

z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej, jezeli
szkoda jest wynikiem oceny dokonanej przez
czlowieka, w wyniku ktérej nastapilo okreslone
dzialanie lub zaniechanie, a rola systemu
sztucznej inteligencji bylo jedynie dostarczenie
informacji lub porad, wykorzystanych nastepnie
przez czlowieka.

Co wydaje si¢ najistotniejsze z punktu widzenia
0s6b dochodzacych roszezerr odszkodowaw-
czych, dyrektywa w sprawie odpowiedzialnosci
za sztuczng inteligencje wprowadza instytucje
,,<domniemania istnienia zwigzku przyczyno-
wego”. Takie rozwiazanie jest korzystane dla
poszkodowanych. Ot6z, jesli poszkodowany
wykaze, ze jaki§ podmiot ponosi wing za nie-
dopelnienie okreslonego obowiazku, istotnego
z punktu widzenia powstania szkody, a zwiazek
przyczynowy z dziataniem Al jest racjonalnie
prawdopodobny, Sad rozpatrujacy dana sprawe
moze zalozy¢, ze niedopelnienie obowiazku
bylo przyczyna szkody, bez koniecznosci oka-
zywania ,, lych dowodéw”. Z kolei druga
strona moze proébowac obali¢ to domniemanie
poprzez np. udowodnienie, ze szkoda powstata
w zwigzku z inna przyczyna.

Ponadto rozwiazania zawarte w dyrektywnie

wie odpowiedzialnosci za sztuczna inte-
ligencje maja na celu poméc ofiarom uzyskaé
dostep do potrzebnych dowodéw. Podmioty
poszkodowane beda mialy prawo zwrécenia sie

wy z dnia 4 Tutego 199

do sadu, aby ten nakazal ujawnienie informacji
dotyczacych systeméw sztucznej inteligencji
wysokiego ryzyka. System sztucznej inteligencii
uznaje si¢ z kolei za system wysokiego ryzyka,
ady spetnione s dwa warunki, tj. ma on by
stosowany w postaci elementu bezpieczefistwa
produktu lub sam wystepuje jako produkt oraz
ady produkt taki przejdzie oceng zgodnosci
przeprowadzong przez osobe trzecia celem
wprowadzenia go do obrotu lub oddania d

uzytku.

Problem praw autorskich — kto ma prawo
do utworu?
Istotnym problemem dotyczacym dziet stwo-
rzonych przez sztuczng inteligencje pozostaje
réwniez kwestia praw autorskich. Aby méc
odpowiedzie¢ na pytanie, komu przyshuguja pra-
wa do wytwordw sztucznej inteligencii, nalezy
przytoczy¢ definicje utworu w rozumieniu usta-
wy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Otéz ,przedmiotem prawa autorskiego jest
kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o indywi-
jakiejkolwiek

, przeznaczenia

dualnym charakterze, ustalony
postaci, niezaleznie od wart

i sposobu wyrazenia”.! Na gruncie przytoczonej
definicji, aby
w rozumieniu praw autorskich, musi zostaé

zielo moglo by¢ uznane za utwor

utworzone przez cztowieka. Prawo autorskie nie
obejmuje zatem ochrong twérczosci progta-
moéw czy robotéw. W zwiazku z powyzszym,
réwniez osoba korzystajaca z bardzo populat-
nego obecnie modelu jezykowego ChatGPT,
takze nie bedzie uznana za autora wytworzo-
nego w ten sposob dzieta. W rezultacie bedzie
ono przedmiotem domeny publicznej i kazda
zainteresowana osoba bedzie mogta z niego
skorzystac, rozpowszechni¢ czy skopiow:
Warto o tym pamigtaé w kontekscie zlecania Al
redakgji roznych tresci, ktére nie beda podlegaé
ochronie na gruncie cytowanej ustawy.

. 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.

Podzieli¢ nalezy pog
autorskich do dziela stv 0 rzysta-
niem narzedzi bazujacych na sztucznej inteligen-
qji zalezy od tego, jak duzy jest udzial cztowieka
w jego powstaniu. Nawiazujac ponownie do
przykladu praw orzystal on
odpowiednich materialéw w celu

pisma procesowego, to nalezaloby go uznaé

9
za tworce powstalego w ten sposéb utworu,
a sztuczng inteligencje potraktowac jedynie j

narzedzi jego stworzeniz

Reasumujac, rozwdj sztucznej inteligenciji o ——
i zwigkszajaca si¢ jej obecnosé w codziennym
zyciu stawia ludzkosci wyzwania. Jednoczesnie

niesie ona ze soba nieograniczone mozliwosci,

ktore, pod warunkiem etycznego i zréwno-
wazonego wykorzystana, moga przyczyni¢

si¢c do poprawy jakosci 1 wydajnosci wielu sfer
codziennego zycia, sprawic, ze czlowiek bedzie
mogl pracowaé bardziej wydajnie i by¢ moze,
W prz; k stato,
kluczowe sq odpowiednie i kompleksowe

ci, krocej. Aby tak si¢ jed

regulacje prawne, zapewniajace z jednej strony
innowacyjnos¢ i mozliwos¢ rozwoju, a z drugiej
dajace gwarancje bezpieczenstwa i budujace
zaufanie do systemow sztucznej inte
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PIOTR BUCKI

DEEP WORK BY PIOTR BUCKI

Jak sie skupi¢ w Swiecie rozpraszaczy? Ktére hormony napedzajg

nasze dziatania? Co to jest budzet czasu? O pracy nad mikro nawykami
i o Al rozmawiamy z Piotrem Buckim.

Deep work to filozofia, ktora zaktada,
Ze najwazniejsze rzeczy powstajg wte-
dy, kiedy jeste§ maksymalnie skupiony
i eliminujesz ze swojej pracy wszystkie
nieistotne rzeczy. Czym jest wigc Deep
work? Czy to przede wszystkim praca
nad soba? Praca nad przestrzenig
wokot siebie? Higiena pracy i $rodo-
wiska, w ktorym realizujemy nasze
zawodowe sprawy?

Po raz pierwszy sformulowanie Deep
work do szerszego obiegu wprowadzit Cal
Newport, autor ksiazki o pracy glebokiej.
Nie byt jednak pierwszym, ktory zauwa-
zyl, ze dobra wartosé, bez wzgledu na to,
co robimy, wypracowuje si¢ wtedy, kiedy
przeznacza si¢ czas na to, co mamy zrobié
i kiedy w tym czasie jeste$my w odpowied-
nio glebokim skupieniu.

Oczywiscie mozna to przenie$¢ na rézne
obszary swojego zycia (moze to by¢
glebszy trening, glebsza rozmowa itp.).
Rzecz w tym, aby maksymalnie wyko-
rzystaé czas i w tym czasie, w glebokim
skupieniu, w trybie monotaskingu, jak
najlepiej wykorzysta¢ swéj potencjat

i kompetencje, aby wykona¢ konkretne
zadanie. To jest mozliwe w zasadzie tylko
wtedy, kiedy si¢ gleboko skoncentrujemy.
Jest duza kategoria czynnosci, ktore ta-
kiego gtebokiego skupienia nie wymagaja
i Cal Newport nazywa je ptytka praca. Ja
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nazywam jg plytsza, zeby az tak bardzo jej
nie dyskwalifikowa¢, bo ona czasem tez
jest potrzebna. Natomiast jezeli za duzo
jest tej plytkiej pracy w naszym zyciu, to
po pierwsze: istnieje wysokie ryzyko, ze
mozemy zostaé za jaki§ czas zautomaty-
zowani, a po drugie, nie mamy poczucia
satysfakcji z tego co osiagneli$my.

Jesli chodzi o prace nad praca gleboka

to nie kontekst czy §rodowisko beda naj-
wickszg przeszkoda albo tez najwigkszym
wsparciem. Najwazniejsza praca, ktora
nas czeka, to umiejetnosé¢ pogodzenia si¢
z tym, ze praca w glebokim skupieniu nie
przychodzi nam z latwoscia, nie jest kom-
fortowa i trzeba nauczy¢ si¢ radzi¢ sobie
z tym dyskomfortem. Bardzo lubimy si¢
tlumaczy¢ i méwic, Ze cos nas rozproszy-
lo: powiadomienie, mail, dzwigk, a prze-
ciez to wszystko, to tylko pretekst dla
naszego moézgu, ktéry bardzo chce uciec
od danego zadania, jakie ma wykonad.

Zreszta podobny jest mechanizm w przy-
padku prokrastynacji, kiedy zamiast usiag$¢
do pracy (ktéra nasz mézg postrzega ra-
czej jako trudna, zmudna czy tez nudna),
zajmujemy si¢ innymi rzeczami. Oczywi-
$cie to nie jest tak, ze nic nie robimy, Zze
lezymy na kanapie, ale z drugiej strony nie
robimy niczego produktywnego w tym da-
nym projekcie czy zadaniu, ktére mielismy
wykonac.

PIOTR BUCKI

Nauczyciel na wiasnych
zasadach. Architekt projektu-
jacy zadania. Aktor na salach
szkoleniowych i konferencyj-
nych. Psycholog, ktéry ciagle
zadaje sobie pytanie. Facet,
ktéry chce zostawic ten Swiat
lepszym i madrzejszym, niz

go zastat. Od 20 lat uczy ludzi
projektowac komunikacje w réz-
nych wymiarach. Bazuje na
psychologii poznawczej i neu-
ronaukach. Sprawdza teorie

w praktyce, pracujgc z firmami
w Australii, Austrii, Stowenii, Chi-
le, Motdawii, Wioszech i Polsce.
Autor ksigzek:,Porozmawiajmy
o komunikaciji’, ,Ztap ro(wnowa-
ge”i,Viral”, ,Prezentacje. Po
prostu!”, ,Sapiens na zakupach”
oraz anglojezyczng ,Life's

a pitch and then you die”.

Od ponad 10 lat wspotpracuje

z WSB, gdzie projektuje kierunki
i wyktada, gtéwnie w obszarze
brandingu, marketingu i komu-
nikacji. Wykfadam na Uniwersy-
tecie SWPS, SGH i AGH. Szkoli
m.in. w Objectivity, Allegro,
Nordea IT. Wspotpracuje z Eu-
ropejska Agencjg Kosmiczng

i GNSSA, gdzie wspottworzy
programy szkoleniowe dla
startupéw i konsultantow.

Piotr Bucki wystgpi podczas EKG
Reklamy z prelekcja Deep Work,
zarzadzanie skupieniem i budzet
czasu. Jaka przewage daje wiedza
o neuroprzekaznikach i funkcjach
poznawczych (www.ekgreklamy.pl).

Case study

Zdjecie: Damian Bartoszek.

Czym jest tytutowy budzet czasu z te-
matu Twojego wystgpienia?

168 godzin, ktérych kazdy z nas ma tyle
samo w kazdym tygodniu, 24h x 7 dni.
W tych 168 godzinach miesci si¢ wlasnie
nasz budzet czasu, ktérym musimy odpo-
wiednio zarzadzaé. Po pierwsze, dobrze
jest zrobi¢ inwentarz, aby sprawdzié¢, na
co pozytkujemy swoj czas.

Czesto, kiedy pytam czlowieka na co
wydaje pieniadze, moge sprawdzic co jest
dla niego wazne. Podobnie jest, kiedy pa-
trzymy na to, na co wydajemy nasz czas.
Tu takze bardzo tatwo mozemy zobaczy¢
co jest dla nas prawdopodobnie wazne,
bo na to dzialanie wydajemy najwicce;j
naszego czasu.

Dopamina - jeden ze stynnych hor-
monodw szczescia. Jaka role odgrywa
w biznesie, w organizacji pracy wta-
snej i prowadzeniu zycia zawodowego.
Jak naturalnie podnie$¢ poziom dopa-
miny, by efektywniej pracowac?

Dopamina jest paliwem, ktére nas mo-
tywuje do dzialania, bez wzgledu na to,
czy to dzialanie jest dla nas dobre czy
zle. Pojawia si¢ wtedy, kiedy nam czego$
brakuje, albo kiedy chcemy uciec od ja-
kiego$ dyskomfortu. Np. wtedy kiedy si¢
nudzimy i siggniemy po smartfona, ktéry
mami nas obietnicami ciagle nowego.

Natomiast samym hormonem szczescia
bedzie bardziej serotonina, ktéra jest sub-
stancjq dzialajaca tu i teraz, pozwalajaca
nam si¢ cieszy¢ chwilg obecna. Dopamina
jest taka obietnica tego, co jest za rogiem,
tego co jest wyzej, tego co jest dalej.

Zeby przygotowaé si¢ do dobrej sesji pra-
cy w skupieniu potrzebne jest polaczenie
epinefryny, adrenaliny, dopaminy i acety-
locholiny. Najwigckszy wyrzut i najbardziej
kontrolowany adrenaliny i epinefryny
zachodzi wtedy, kiedy wchodzisz do lodo-
watej kapieli na 30-60 sekund (oczywiscie
ten pomyst niewielu osobom si¢ podoba),
ale powoduje kontrolowany wyrzut adre-
naliny, jak réwniez wyrzut dopaminy (ten
drugi utrzymuje si¢ diuzej). Acetylocho-
ilina z kolei to ester kwasu cholinowego,
ktéry pobieramy z pozywienia. Mozemy
ja znalez¢ w rybach, w ryzu, w roslinach
straczkowych. Dopamina tak napraw-

de wydziela si¢ wtedy, kiedy czego$ po
prostu pragniemy. Dla przyktadu, kiedy
jeste$smy glodni, dopamina poprowa-

dzi nas do lodéwki albo do sklepu. Jak
jeste$my znudzeni, pozwoli nam siegnac
po rozrywke. Ona réwniez wydzieli si¢
wtedy, kiedy bedziemy sobie wyznacza-
li cele, ale takie, ktére beda przez nas
mozliwe do zrealizowania, a zarazem
atrakcyjne, gdzie na konicu bedzie na nas
czekala nagroda.

Gdyby$ miat wymieni¢ gtéwne
rozpraszacze, ktore przeszkadzaja
nam w efektywnej pracy, to co by to
byto? Pierwszy na mysl przychodzi
smartfon, ale moze nie jest to tak
oczywiste?

Oczywiscie najprosciej byloby powie-
dzied, ze jest to smartfon. Wiele produk-
téw, aplikacji czy programéw jest wlasnie
tak skonstruowanych, aby nam t¢ uwage
zaprzac. W zasadzie nie potrzebujemy
technologii, najbardziej rozprasza nas
dyskomfort wewnetrzny, wewnetrzny

ja, ktory chee sig rozproszy¢ w innym
kierunku i p6j$¢ zrobié co$ innego, a nie
wykona¢ prace, ktéra byla zaplanowana.

Oczywiscie wszystkie bodzZce, ktére do
nas trafiaja, moga nas rozproszyc¢ i co
wigcej, czasami sensownie nas rozprasza-
ja, bo jesli uruchomi si¢ system uwagowy,
ktéry wlasnie ma wytapywacé te bodzZce,
to dobrze. Przeciez jesli pojawi si¢ alarm
przeciwpozarowy w hotelu, to super, ze
go uslyszymy.

Natomiast to tez nie jest tak, ze jesli
usuniemy wszystkie bodZce w sobie, to be-
dziemy pracowali w zupelnym skupieniu.
Jesli nauczymy sie pracy w dyskomforcie
czyli pogodzenia si¢ z tym, ze niektére rze-
czy sa trudne, to i tak bedziemy uciekali,
znajdziemy sobie inng rozrywke. Albo tak
jak w eksperymencie Timothy'ego Wilsona
bedziemy sie razili pradem, byleby tylko
nie by¢ ze swoimi wlasnymi myslami,
ktére moga budzi¢ dyskomfort.

Jakie masz porady dla osé6b, ktore
maja trudnosci ze skupieniem si¢
i efektywng praca?

Pracowa¢ nad mikro nawykami, w szcze-
gblnosci wyksztalci¢ sobie kontekst, tak
zeby moc sprawniej pracowaé glebo-

ko. Dobrym pomystem bedzie takze
warunkowanie siebie za pomoca stalych,
powtarzalnych bodZcéw, ktére mézg
bedzie potem kojarzyt z praca glebo-

ka. To moga by¢ na przyktad bodzce
zapachowe czy zawsze ta sama muzyka.

Warto tez podczas pracy przy kompu-
terze zawezac pole widzenia za pomoca
chociazby bluzy z kapturem, albo nawet
czapki z daszkiem, tak jak to robia
programisci.

No i z pewnoscia warto, w momencie,
kiedy tylko wychwycimy, ze nasz mézg
chce uciec od tego zadania, powiedzie¢
sobie: ,,OK, dobra, wiem méj drogi
mézgu co cheesz zrobié, ale pozwdl, ze
popracujemy jeszcze 10 minut i zobaczy-
my jak to dalej péjdzie.” Czesto moze si¢
zdarzyé, ze po tych 10 minutach dalszej
pracy, ten impuls znika, albo tagodnieje,
dzigki czemu mozna dalej pracowac.

Nie moge nie zapytac o rzecz, ktora
jest aktualnie na ustach wszystkich
marketeréw. Jakie jest Twoje zdanie
o sztucznej inteligencji? Niektorzy
wieszcza, ze zabierze prace — np.
marketerom czy copywriterom, inni
uwazaja, ze podobnie jak w przypad-
ku internetu — nalezy si¢ jej nauczyc¢
i wdrozy¢ do codziennie pracy.

To jest tak potezny temat, ze bez po-
rzadnego zaglebienia si¢ w A, mozna
mie¢ zbyt szybkie i czgsto nieprzemy-
$lane opinie na jej temat. Ja si¢ przygla-
dam, obserwuje, w ktérym ona zmierza

kierunku. Mam absolutne przekonanie,
ze sztuczna inteligencja musi by¢ uregu-
lowana i obecne wysitki wielu twércéw
AT skupiajq si¢ na tym, aby one powstaly,
ale martwi mnie, Ze to beda ich regulacje,
na ich zasadach.
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Czy Al zabierze prace? Tutaj bardziej
bym sadzil, Ze ci wszyscy, ktérzy naucza
si¢ zy¢ ze sztuczna inteligencja, naucza
si¢ dobrze zadawa¢ pytania, to Al na
pewno usprawni ich prace. Zapewne kto$
dostanie rykoszetem, ale moze dzigki niej
kto§ inny znajdzie prace. Tak to juz jest
z przemiang technologiczna.

Mnie bardziej ciekawi jak to zmieni kra-
jobraz biznesowy. Na przyklad krajobraz
reklam Google czy Search, dlatego ze

w momencie, kiedy nie musz¢ wchodzi¢

w Google, zeby znalez¢ przepis na sernik
po wiedenisku, tylko wpisuje do czata GPT:
,»Napisz mi najlepszy przepis na sernik
wiedeniski”, on po prostu wysyla najlepszy
przepis na sernik wiedenski. Natomiast
marki, ktére pozycjonuja si¢ na fraze ,,se
wiedenski” w Google, nie beda juz w tym
momencie widoczne. Ktos inny chee sobie
kupi¢ telewizor, potrzebuje 40 cali z kon-
kretna specyfikacjq i tez poprosi Chat GPT
o to, zeby mu go znalazl. Chat GPT znaj-
duje, ale bedzie to jeden czy dwa modele,
nie bedziemy zasypani wynikami wyszuki-
wania jak dotychczas. Tym bardziej ciekawi
mnie, jak to bedzie wygladato, co zrobia
duze pieniadze i na ile to wszystko bedzie
regulowalne. To jest tak jak z Facebookiem,
czy z innymi wielkimi gigantami, ktérzy
maja wladze, wreez polityczna i potezne me-
chanizmy do wykorzystywania manipulacji.
Zobaczymy, w ktorg strong to pojdzie.

1 to nie tak, ze wszedzie wesze zte zamiary
wielkiego kapitatu. Natomiast wielki kapitat
odpowiada zazwyczaj przed udziatlowcami,

a udzialowcy chea mieé zysk. Aby szybko
wypracowac zysk, trzeba usprawnia prace,
albo tak jak glosza hasta Doliny Krzemowej
,»Move fast and break things” czyli idZ szybko,
psuj wszystko po drodze, a sporadyczne bledy
beda niewielk: 3 za szybka innowacje.

Finding
Balance in
the Age of
Indulgence

nation

AMNMNMA LEMBHKE.MD
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Od 20 lat uczysz ludzi projektowac
komunikacje¢ w réznych wymiarach.
Posiadasz ogromna wiedz¢ marketin-
gowa, ktdra si¢ dzielisz. Masz przepis
na idealng komunikacj¢ marketingo-
wa? Czy moze idealne przepisy nie
istnieja, a zawsze dobra odpowiedz
brzmi: ,to zalezy”?

Jedyny idealny przepis na marketingowa
komunikacje to taki, aby po pierwsze
zorientowac si¢, do kogo bedziesz mowic.
Komunikacje marketingowa mozemy
poréwnaé do komunikacji miedzyludz-
kiej ,,Stucha¢ Zeby zrozumied, a nie Zeby
odpowiedzie¢”. Wchodzi¢ w kazdy proces
z duza ciekawos$cia. Proste uniwersalne
przepisy maja dwie cechy: sa proste i uni-
wersalne i tutaj konczy sie lista ich zalet.
Najlepsza komunikacja marketingowa
wynika z bardzo dobrego wgladu i obojet-
ne czy ten wglad jest pochodna metodyki
,,Jobs to be done” czy innej, to ten wglad
dobrze przeprowadzony jest podstawa.

Warto takze pokochaé kreatywne ogra-
niczenia, bo w ograniczeniu cztowiek
lepiej pracuje i zawsze cickawsze rzeczy
wymysla.

Czy przygotowujac si¢ do wystgpie-
nia na EKG, inspirowates si¢ ksigzka
»Deep Work - rules for focused suc-
cess in a distracted world” - Cal New-
port? Gdzie w ogoéle szukasz inspiracji,
skad si¢ uczysz, czerpiesz wiedze?

Wiedze czerpie najczeiciej z artykutow
naukowych i badan, eksperymentéw ktore
tam sa. To mnie ciekawi, mam codziennie
$wieza porcje informacji i najciekaw-
szych badan, ktére mnie interesuja z tych
obszaréw, w ktérym dziatam. Ocz

ksiazke Cala Newporta czytalem wiele lat

indistracEable

How to Control Your Attention
and Choose Your Life

NIR EYAL

temu, zreszta samego autora tez $ledze. Ja
mam tez ta inng perspektywe, poznawczo
behawioralna i to tez jest wartosé. Na
pewno inspiracja tak, ale zdecydowanie to
nie jest tak, ze ja po prostu tlumacze to co
czytelnicy znalezliby w ksiazce, bo mysle,
ze zastuguja na znacznie wigcej.

Przy temacie literatury bedac: ktore
pozycje ksigzkowe oprocz ,,oczywiscie
wszystkich Twoich” polecitby$ wszyst-
kim tym, ktorzy chcieliby nauczy¢ si¢
zarzadzania sobg?

Jest bardzo fajna ksiazka ,,Mikronawyki”,
ktora napisat B] Fogg. Mysle, ze kazdy
powinien tez przeczyta¢ Indistractable Nir
Eyal — uprzedzam tylko, Ze nie znajdziecie
jej w jezyku polskim. Jestem absolutnym
fanem ksigzki doktor Anna Lembke
Dopamine Nation (w Polsce znana pod
tytutem ,,Niewolnicy dopaminy”).

Ostatnie pytanie — prywatne. Jak Ty
dbasz o swdj budzet czasu, o work-
-life balance z jednej stronny, a z dru-
giej — o efektywny czas i przestrzen
zawodowa?

To co mam zrobi¢ planuj¢ z duzym wy-
przedzeniem, ale nie planuj¢ tego w liscie
zadan, tylko blokujac czas w kalendarzu.
Dbam o to, zeby codziennie mie¢ powta-
rzalne rytualy i rutyny. Zeby méj mézg
si¢ pr yczajal i zeby pracowal troche
w takiej opcji domyslnej momentami.
No i od jakiegos czasu tez juz dbam o to,
zeby nie pracowaé na przyklad w niedziele
i znalez¢ czas na to, zeby si¢ dekompre-
sowaé, dlatego, ze po kazdej sesji pracy
glebokiej po duzym wysitku warto to
zawsze zrobié.

Rozmawiala Magdalena Wilczak

)
Greenmn

Ponad 6000 inspiracji do udanej kampanii.

Wybierz swoja!
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RAFAL WLODARCZYK

Head of Digital Design w Hand
Made. Art Director i projektant
z ponad 15-letnim doswiadcze-
niem w branzy. Specjalizuje sig
w UI/UX designie. Kieruje ze-
spotem digital design w agen-
cji reklamowej Hand Made.
Wspotpracowat z wieloma glo-
balnymi markami, m. in. z gru-
py Ferrero (Nutella - wieloletnia
obstuga marki), Remington,
Volvo, Nescafé Dolce Gusto,
IKEA, Malma.

Tekst zostat oparty o codzienne doswiadczenia,
wiedze i... zdrowy rozsgdek projektantéw UX/UI
z agencji Hand Made.
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HAND MADE

Drotzine Reattine

Ettmrtiets

Rurve Ennecs

Al OR NOT AlI? WYKORZYSTANIE
SZTUCZNEJ INTELIGENCJI

W PROJEKTOWANIU SERWISOW
INTERNETOWYCH | APLIKACJI

Po miesigcach zachtysniecia sie newsami o coraz to nowych
mozliwosciach narzedzi Al, wieszczgcymi koniec pracy
kreatywnej jakg znamy, przychodzi moment na zatrzymanie sie

i realng ocene sytuacji. Czy Al to juz dzi$ samograj zdejmujacy

z projektantow wiekszos¢ obowigzkow? Namacalna pomoc?

A moze piesn przyszitosci? Przyjrzyjmy sie zasadom praktycznego
i odpowiedzialnego podejscia do tematu.

Na poczatek bezdyskusyjny fakt. Szyb-

ki rozwoj technologii Al otwiera nowe
mozliwosci dla designeréw, poszerzajac
horyzonty i zapewniajac efektywniejsze
procesy projektowe. Nadzieje, ze trend si¢
odwroci lub cho¢ wyhamuje i pozwoli na
prace w starych, sprawdzonych ramach, na-
lezy szybko pozegnac - gtéwnie dla dobra
samych designeréw. Mitem jest natomiast,
ze Al juz teraz zdominowalo lub za chwile
zdominuje prace nad projektami UX /UL
Wigkszo$¢ narzedzi, choé¢ ma potezny po-
tencjal, jest wciaz zbyt niestabilna i omylna.
Duzym zagadnieniem sa réwniez watpliwo-
$ci natury etycznej i prawnej w wykorzysta-
niu stworzonych materialéw w projektach
komercyjnych. Z drugiej strony, domena
najlepszych w branzy jest szukanie takich

drég korzystania z niej juz dzis, aby bylo to
rozsadne i przynoszace wymierne korzysci
klientom.

Kluczowa zasada, ktora designerzy powinni
wdrozy¢ przy korzystaniu z Al, jest trakto-
wanie jej tylko - i az - jako zestawu narzedzi
wspomagajacych prace, a nie ja zastepujaca.
Weryfikacja wiarygodnosci otrzymanych
danych i dopasowanie ich do specyfiki pro-
jektu jest koniecznoscia i nie ma tu drogi
na skréty. Ostateczne decyzje nalezy podjac
zawsze na podstawie wlasnej wiedzy, do-
$wiadczenia i zalozen projektowych.

Druga generalng zasada jest uzywanie Al
gléwnie na poczatkowych etapach pracy,
przede wszystkim w tzw. zbieraniu inspira-

cji. Takie podejécie sprawdza si¢ zwlasz-
cza podczas ofertowania czy w procesie
przetargowym, ktére z racji swojej specyfiki
czesto obarczone sa duzym ryzykiem prze-
szacowania zasobow.

Ponizej otwarty przeglad mozliwosci
wykorzystania Al w pracy przy projektach
UX/UL

3 sposoby wykorzystania narzedzi Al
typu text-to-image

1. Generowanie moodboardéw utatwiaja-
cych wybor $ciezki wizualnej

Narzedzia text-to-image sprawdza si¢ przy
tworzeniu bazowych koncepcji wizual-
nych czy moodboardéw. W prosty sposéb
jestesmy w stanie wygenerowaé wstepne
layouty, przetestowaé kolorystyke i style
wizualne. Wyniki s $wietnym Zrédlem
inspiracji, a zestawione razem pozwalaja
poréwnaé i dokonaé wyboru Sciezki roz-
woju projektu. Zaprezentowane klientowi,
czesto pomagaja tez unaoczni¢ zasadnosé
wstepnych zalozen 1 wyobrazen z briefu
(ub tez ich brak). Pamictajmy, Ze juz na
tym etapie istotny jest nasz wklad - jako$¢
generowanych wynikéw moze znaczaco si¢
rézni¢ w zaleznosci od precyzji rozpisa-
nych promptéw. Co wazne, wygenerowane
materialy nie powinny by¢ bezposrednio
przekladane na finalny projekt.

Gdyby jednak péjsé ta droga, i tak nie
byloby to takie proste. Narzedzia ge-
nerujace gotowe, edytowalne w Figmie
projekty UI (np. Galileo Al) sa na razie
we wstepnej fazie rozwoju. Wykorzystujac
platformy typu Midjourney, Dalle-2 czy
Stable Diffusion, uzyskujemy natomiast
pozbawione warstw grafiki rastrowe, ktore
i tak wymagajq zaangazowania designerdw
w pelny proces projektowy.

2. Content wizualny wypelniajacy layouty
stron i aplikacji

Al pozwala réwniez tworzyé content
wizualny. Klient chcialby zobaczy¢, jak
bedzie wygladaé¢ na stronie internetowe;j
bardzo zlozony render 3D, zanim jeszcze
podejmie finalna decyzje? Nic prostsze-
go. W pare minut mozemy wygenerowac
kilkanascie propozycji i przedstawi¢ je do
konsultacji. Klient wybiera kierunek wizu-
alny, na podstawie ktérego rozpoczynamy
proces modelowania i animowania. Al
daje takze opcje przedstawienia petnego
projektu UI z prébnym wypelnieniem

ilustracjami czy zdjeciami w wielu réznych
stylistykach do wyboru.

3. Generowanie referencji do sesji zdje-
ciowych

Lwia czgs¢ czasu we wstepnych fazach pro-
jektow opartych na contencie wizualnym
zajmuje proces benchmarkowania i wyszu-
kiwania idealnych referencji. Czgsto to, co
projektant ma w glowie, nie przystaje do
znalezionych przyktadéw, co potrafi wpra-
wi¢ we frustracje. W takich przypadkach Al
sprawdza si¢ lepiej niz dobrze - za pomoca
kilku(nastu) odpowiednio dobranych
komend tworzymy referencje dopasowane
do brandu klienta i koncepcji wizualne;.
Ale znéw - tak wygenerowany materiat

jest tylko przyczynkiem do rozmowy, a nie
skoficzona propozycja.

6 sposobow wykorzystania generatorow
jezykowych opartych o Al

1. Tworzenie prébnego copy do stron

internetowych lub aplikacji

Nigdy wigcej niestawnego Lorem ipsum!
Dzi¢ki analizie wzorcéw i struktur tekstu,
narzedzia AT moga dostarczac realistycz-
nych, idealnie pasujacych do projektu przy-
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kladow tresci. Wykorzystanie ChatGPT lub
CopyAl pozwala lepiej dostosowac copy do
konkretnych kontekstéw i mocniej sperso-
nalizowaé projekt na poczatkowym etapie

- jeszcze przed wkroczeniem copywritera.

2. Optymalizacja istniejacej tresci

Al pozwala optymalizowac¢ juz istniejaca
tre§¢. Mozemy generowac i dostosowywac
warianty tekstu, aby lepiej spetnialy zamie-
rzone cele, mialy okreslona dtugos$c i byly
odpowiednio nasycone stowami kluczowy-
mi. Jesli czujemy, Ze copy jest zbyt ogdlne
lub nie wpisuje si¢ w wytyczne, mozemy
zasugerowac chatowi zmiane ,,tone of vo-
ice”. To zastosowanie sprawdza si¢ przede
wszystkim jako pomoc przy SEO writingu,
stanowiac dla copywritera co§ w rodzaju
inteligentnego stownika.

3. Ttumaczenia copy

W przypadku wielojezycznych aplikacji
warto na wstepnym etapie projektowym
przeprowadzi¢ testy, jak dany tekst bedzie
wygladal w wersjach layoutéw przezna-
czonych na rynki zagraniczne. Jest to

o tyle istotne, ze dltugos¢ komend (np.

na buttonach) moze znaczaco réznic si¢
w zaleznosci od jezyka. ChatGPT zapewni
tlumaczenia jeszcze przed otrzymaniem
finalnych wersji tekstéw. Niweluje to wysta-
pienie ewentualnych probleméw podczas
dalszego projektowania.

4. Generowanie komunikatéw o btedach

Sama proza zycia, ktéra ,.kradnie” czas, a nie
jest kluczowa w procesie projektowania.
Dzigki Al wystarczy opisaé potrzebe ko-
munikatu o bledzie dla konkretnej sytuacji,

a narzedzie zajmie si¢ jego stworzeniem.
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5. Tworzenie list ekranéw aplikacji do
zaprojektowania

Przydatne gléwnie przy kosztorysowaniu
projektéw. Wykorzystujac ChatGPT jeste-
$my w stanie stosunkowo szybko wyge-
nerowac listy oraz opisy funkcji modutéw
i ekranéw niezbednych do zaprojektowa-
nia. Finalna struktura jest oczywiscie wy-
nikiem gruntownych przemyslen i badan
UX designera. Natomiast wygenerowana
baza pomaga zwizualizowaé strukture
aplikacji oraz oceni¢ zlozono$¢ projektu
na jego bardzo wczesnym etapie.

6. Generowanie przyktadowego user flow

Gdy zadaniem jest stworzenie bardziej
generycznego produktu lub chcemy zwery-

fikowad, czy prawidtowo przewidzielismy
wszystkie etapy w user journey, warto zleci¢
AT przygotowanie przykladowej listy kro-
kéw. Wyniki (przefiltrowane przez wiedze,
doswiadczenie i zalozenia) moga stanowi¢
wartosciowe wskazéwki do dopracowania
i potwierdzenia poprawnosci przewidywa.

Perspektywa na rozwdj

Madre wykorzystanie Al moze zauto-
matyzowac caly zestaw rutynowych
zadan, niezbednych zwlaszcza na starcie
prac projektowych. Latwiejsze staje si¢
poszukiwanie inspiracji, badanie rynku,
monitorowanie juz zaimplementowanych
rozwiazan. Dzi¢ki temu, jako designerzy,
mamy mozliwo$¢ skupienia si¢ na kre-
atywnych aspektach pracy, bez koniecz-
nosci ,,wywazania otwartych drzwi” czy
realizowania powtarzalnych czynnosci.

Ten, kto jednak stawia znak réwnosci mig-
dzy wdrozeniem Al a stanem, w ktérym
projektanci UX/UI staja si¢ zbedni, poki
co bardzo si¢ myli. Wiedza, umiejetnosci
badawcze, intuicja i kreatywno$¢ to weiaz
kluczowe kompetencje do tworzenia
wyjatkowych i efektywnych dos$wiadczent
uzytkownika. Najlepsza droga jest trakto-
wanie jej jak wirtualnego asystenta i kolejne
narzedzie w pakiecie designera, a jedno-
czes$nie trzymanie reki na pulsie zmian

i rozsadne implementowanie nowinek do
codziennej pracy projektowej.
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Jedyng pewng rzeczg i funkcjg w mediach spotecznosciowych jest
stata zmiana. A tych nawet nie w ostatnich miesigcach, a tygodniach,
mieliSmy bardzo duzo. Nie da sie $ledzi¢ wszystkiego caly czas i by¢
na biezgco. Co sie pozmieniato w Social Media i jak obecnie wyglada
to $rodowisko w Polsce i na Swiecie? Sprawdzcie w ponizszym

podsumowaniu.

Oczywiscie to nie wszystkie zmiany, te
mozna jednak sledzi¢ na biezaco bez-
posrednio u zrédla. Najwazniejsze linki
do oficjalnych blogéw czy newsrooméw
najwickszych platform zgromadzitam pod
linkiem:

rédta wiedzy o algo-
rytmach i Social Media

Tymczasem zapraszam na przeglad po
zmianach, nowych funkcjach i nowym
podejsciu konsumentéw do social media.

Instagram

W obrebie Mety wydarzylo sie najwigcej
zmian, w tym w aplikacji Instagram 1 to nia
zajmiemy si¢ na poczatku.

1. Instagram rozszerzyl dostep do Insta-
gram Content API dla posiadaczy kont
tworcow, pozwalajac im na publikowanie
tresci za posrednictwem aplikacji firm trze-
cich. Zwigkszyla si¢ réwniez ogdlna liczba
postéw, ktére mozna publikowaé w ten
sposob dla wszystkich kont, z 25 do 50.
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2. Instagram wprowadzil reklamy w wyni-
kach wyszukiwania, oznaczone jako 'Spon-
sored', a marketerzy moga teraz umieszczaé
te reklamy za pomoca Marketing API przy
uzyciu narzedzi firm trzecich.

3. Od paru tygodniu twérey (profile twor-
céw) majg mozliwosé tworzenia kanatéw
nadawczych. W Polsce funkeja ta nie jest
jeszcze dostepna dla wszystkich. Tworca
moze publikowa¢ w kanale dowolne tresci,
w tym ankiety. Interakcja odbiorcéw ogra-
niczona jest do reakcji w postaci emojis.
Kanaly sq idealnym narzedziem dla twor-
cow, specjalistéw marketingu i przedsie-
biorstw (za pomoca ich pracownikéw) pra-
gnacych wymienia¢ informacje ze swoimi
odbiorcami. Dobre zastosowanie Kanalow
widoczne jest na przykladzie konferencii,
ktore tacza je z funkcja okreslania terminu
wygasniecia kanatu. Organizatorzy moga

w latwy sposéb podzieli¢ si¢ najwazniej-
szymi informacjami, nie martwiac sig

o zarzadzanie komentarzami czy spamem.
Uczestnicy z tatwoscia znajduja potrzebne
detale, poniewaz kanal jest przejrzysty i nie-
zakl6cony. Najwigkszy problem kanaléw to
ich nieprzemyslane zaktadanie i zbyt duza
liczba informaciji (spamu).

4. Uzytkownicy (poki co w USA) moga
pobierac Reelsy z publicznych kont, aby

ANIA LEDWON

Co-founder & Creative Director
w agencji More Bananas oraz
co-founder i gtébwna organiza-
torka CRASH Mondays. Opie-
kunka kierunku Brand Manager
na IMOK. Autorka ksigzki ,Stra-
tegiczne podejscie do dziatania
w social mediach”. Wczesniej
product marketing managerka
w startupie alloweat. Ewan-
gelizatorka strategii marketin-
gowych i komunikacyjnych.
Zafascynowana cztowiekiem
i jego emocjami oraz psycho-
logicznym podejsciem do mar-
ketingu.
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udostepniad je na innych platformach.
Funkcja ta moze zosta¢ wylaczona przez
wlasciciela konta.

5. Co najwazniejsze Adam Mosseti ujawnit
finalnie jak dziala algorytm Instagrama,
rozwiewajac wszelkie watpliwosci 1 mity.
Ranking tresci na Instagramie jest ksztal-
towany przez aktywne zaangazowanie

i wezesniejsze zachowania, w zaleznosci od
funkcji platformy (posty w kanatach, Reels,
Stories, Explore itp.) Sam mozesz réwniez
sprawdza¢ na Instagramie, dlaczego docie-
raja do Ciebie dane tresci organicznie.

Algorytm Instagrama

Feed i Stories sa ksztaltowane przez
sze$¢ czynnikow:

1. Zainteresowanie: Instagram przewi-
duje, co Ci si¢ spodoba na podstawie
poprzednich zachowan.

2. Czas publikacji: Nowsze posty maja
priorytet. Optymalny czas publika-
qji zalezy od dostepnosci Twoich
odbiorcow.

3. Relacje: Posty od 0s6b, z ktérymi
czesto wehodzisz w interakcje, sa
priorytetem.

4. Czestotliwosé: Czeste korzystanie
z Instagrama prowadzi do zobacze-
nia wigcej postow.

5. Obserwacje: Im wigcej profili
obserwujesz, tym mniej postow od
jednego zobaczysz.

6. Uzycie: Wiecej czasu na Instagramie
= mniej bezposrednio dopasowa-
nych tresci.

Czynniki wplywajace na sekcje Explo-
re obejmuja informacje o poscie, jego
popularnosé, Twoja historie interakeji
z publikujacym oraz Twoja ogélna
aktywno$¢ na platformie. W sekcji eks-
ploruj nie znajdziesz tresci od profili,

ktére obserwujesz

W Reels znajdziesz tresci od obserwo-
wanych kont i nie, zalezne od Twojej
aktywnosci i zainteresowan. Algorytm
Instagrama uwzglednia informacje

o rolce, takie jak opis, $ciezka dZzwigko-
wa, popularno$¢ filmu, oraz informa-
cje o profilu, ktéry go opublikowal.

Dodatkowo:

* Instagram pozwoli na dodawanie trzech
wspoltworcow tresci w postach w feedzie
iw Reelsach.

* Instagram dodal nowa opcje dotaczania
utwordéw muzycznych do Notatek. (Statusy
tekstowe profilu, ktére widoczne sa po
wejsciu do skrzynki odbiorczej.

Dlaczego widzisz ten post

mie. Wigcej informacii

o Obserwujesz uzytkownika thewillramos

Obserwujesz ukytkownika thewillramos od 11
miesigcy

Dodajesz polubienia do postdw thewiliramos
L) czesciej niz w przypadku inmych kont, ktdre
obserwujesz

Ten post zostat polubiony wigcej razy niz inne
posty w Twoich Aktualnosciach

Meta

Najwiccej zmian dotyczacych Meta po-
wigzanych bylo z instagramem, ale to nie
wszystko.

1. Na grupach dyskusyjnych pojawita si¢
mozliwos¢ tworzenia grupowych kanatéw
na Messengerze (chatéw). Mozna zatozyc
ich kilka, z inicjatywa moze wyjs$¢ réwniez
spotecznosé. Kanaly angazuja zdecydo-
wanie bardziej i czedciej, niz same grupy
dyskusyjne, ale zdecydowanie potrzebny
jest tam wigkszy zas6b czasowy poswigcany
na moderacje.

CHATY

SPOLECZNOSCI

(GRUP DYSKUSYINYCH NA FACEBOOKU)

2. Pojawil si¢ Voicebox. To generatywny
model Al ktéry pomaga w edycji audio,
samplowaniu i stylizacji. Voicebox moze
tworzy¢ wysokiej jakosci klipy audio 1 edy-
towaé nagrania dzwigkowe — na przyktad
usuwaé dzwieki klaksonéw samochodow
czy szczekanie psa — zachowujac przy tym
tres¢ i styl audio. Model ten obstuguje szesé
jezykow. Voicebox umozliwia réznorodne
zadania, takie jak synteza tekstu na mowe
w kontekscie, edycja mowy i redukcja
szuméw, transfer stylu pomiedzy réznymi
jezykami oraz réznorodne samplowanie
mowy. Wiecej u zrédla:

3. Nowa aplikacja Meta, Threads, zdobyla
30 milionéw uzytkownikéw w ciagu nie-
catego dnia. To bezposrednia konkurencja
dla Twittera. Threads pozwala na publi-
kowanie postéw do 500 znakéw z zala-
czonymi linkami, zdjeciami czy filmami
dltugosci do 5 minut oraz na angazowanie
si¢ w dyskusje. Krytycy zwracaja uwage na
gromadzenie danych przez Threads oraz
mozliwe cenzurowanie uzytkownikéw.

Z tych samych powoddw, wykorzystywanie
danych niezgodnie z Unia Europejska, apli-
kacja nie jest dostgpna na jej terenie, w tym
w Polsce. Jednak aplikacj¢ Threads mozna
zainstalowa¢ w Europie za pomoca pliku
.apk dla Androida lub zalozeniem nowego
Apple ID z lokalizacja ustawiona na Stany
Zjednoczone dla iOS.
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LinkedIn

Zmiany dotknely réwniez i te platforme.
W najwazniejszych mozemy znalez¢:

1. Usunietych zostalo kilka funkcji z plat-
formy: natywne karuzele, filmy z profilu

i linki w obrazach. Funkcje te nie byly
wykorzystywane przez uzytkownikéw.
Uwaga! Pomimo rezygnacji z natywnych
karuzel, uzytkownicy nadal beda mogli
tworzy¢ posty-karuzele, korzystajac z opcji
zalaczania PDE

2. LinkedIn wprowadza weryfikacje

w ogloszeniach o prace, co ma zwigkszy¢
zaufanie uzytkownikéw (na razie tylko
USA).

Sales Manages Lead

Eh‘“
e
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[ st company mage - fieun
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Mzee about ihia jotr

b weriee

3.1 ponownie: algorytm! LinkedIn zaktuali-
zowal go, reagujac na opinie uzytkownikow
o zbyt duzej ilosci nieodpowiedniej, nie-
profesjonalnej tresci. Zaczyna priorytetowo
traktowac tresci od 0s6b, z ktérymi mamy
bezposrednie polaczenia. Stara si¢ réwniez
podkresla¢ wiedze ekspertéw i udzielane
przez nich porady. Komentarze sa wazne dla
zasiggu postu, ale nie chodzi o generyczne,
jednowyrazowe komentarze. Szczegdlnie
wazne dla zasiegu sa bardziej rozbudowane
odpowiedzi i dyskusje pod postami. Choé
algorytm LinkedIn ma na celu ograniczenie
tzw. ,,clickbaitéw” i promowanie bardziej
istotnych tresci, nie jest jeszcze jasne, jak
dobrze system radzi sobie z tym zadaniem.

TikTok
Tutaj réwniez wiele zmian, a zapewne od

momentu napisania artykutu do jego publi-
kacji, pojawilo si¢ ich jeszcze kilka.
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1. TikTok testuje nowsq opcje wizualnego
wyszukiwania produktéw, ktéra pozwala
uzytkownikom zrobi¢ zdjecie przedmiotu,
a nastepnie znalez¢ podobne dopasowania
w ofertach TikTok Shop. Taka funkcje
znajdziemy réwniez na Pinterescie. Opcja
jest testowana na wybranych rynkach poza
Stanami Zjednoczonymi, co moze $wiad-
czy¢ o probie przyciagniecia uzytkownikéw
z innych regionéw.

2. Aplikacja wprowadzita réwniez Script
Generator, ktére ulatwia proces tworzenia
filméw reklamowych na platformie. Script
Generator analizuje podane informacje

i generuje przykltadowe scenatiusze wideo,
ktére moga by¢ wykorzystane podczas kre-
cenia reklamy produktu. Proces tworzenia
scenariusza za pomoca Script Generatora
jest prosty i intuicyjny, obejmuje wybor
kategorii branzowej, stylu wideo, wpro-
wadzenie stéw kluczowych oraz dtugosci
wideo. Po wprowadzeniu danych, narzedzie
generuje trzy rézne scenariusze, ktére skla-
daja si¢ z wstepu, rozwinigcia i wezwania
do dziatania.

3. TikTok oglosit réwniez uruchomienie
aplikacji Ripple do tworzenia i przetwarza-
nia muzyki. Aplikacja Ripple jest na razie
dostepna jedynie w USA i tylko dla ograni-
czonej liczby testeréw. Uzytkownicy Ripple
moga nagrywacé, przycinac i przetwarzac
pliki audio na swoim urzadzeniu mobilnym,
a takze tworzy¢ muzyke z pomoca uczenia
maszynowego.

W mediach spolecznosciowych dzieje si¢
réwniez wiele w zakresie bezpieczenstwa,
wykorzystywania danych, przebodzcowania
czy kontroli rodzicielskiej. Mozna si¢ byto
tego spodziewac juz poczatkiem roku, kiedy
we wszelakiego typu trendach konsumenc-
kich pojawialy si¢ wlasnie powyzsze aspekty.

* Odpowiedzia Gen Z na przebodzZcowanie
jest ucieczka na... Twittera. Juz co trzeci
mitody czlowiek przynajmniej sporadycznie
korzysta z Twittera. Pokolenie to szuka ,,cy-
frowych ognisk™ (digital campfires) - miejsc
o bardziej intymnej atmosferze, gdzie moga
nawiazywaé prawdziwe relacje oparte na
wspolnych zainteresowaniach. Czy tak
bedzie réwniez z Threads? Czas pokaze.

* Ponad 75% Polakéw popiera wpro-
wadzenie jakichs$ form ograniczen dla
niepelnoletnich w korzystaniu z mediéw
spolecznosciowych bez zgody rodzicéw

lub opiekunéw prawnych. 10% Polakéw
sprzeciwia si¢ jakimkolwick ograniczeniom,
a 9,4% jest niezdecydowanych. 5,3% nie wy-
raza interesu w tym temacie. (Badanie UCE
RESEARCH i platforme ePsycholodzy.pl)

W MEDIACH SPOLECZNO-
SCIOWYCH DZIEJE SIE ROW-
NIEZ WIELE W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA, WYKO-
RZYSTYWANIA DANYCH,
PRZEBODZCOWANIA CZY
KONTROLI RODZICIELSKIEJ.
MOZNA SIE BYLO TEGO
SPODZIEWAC JUZ POCZAT-
KIEM ROKU, KIEDY POWYZ-
SZE ASPEKTY POJAWIALY
SIE W TRENDACH KONSU-
MENCKICH.

A finalnie czy wchodzimy w er¢ ptat-
nych Social Media?

YouTube przeprowadza globalny ,,maly
eksperyment” zwiazany z blokowaniem
uzytkownikéw uzywajacych ad blocka

w celu zwigkszenia liczby ptatnych sub-
skrypcji YouTube Premium. Po wykryciu
blokowania reklam, uzytkownicy beda
otrzymywac powiadomienia z ostrzeze-
niem, ze odtwarzacz YT przestanie dziataé
po wyswietleniu trzech filméw, chyba Ze
wylacza ad blocka lub wykupia subskrypcje
YouTube Premium. Meta wprowadzita
jednoczesnie (réwniez w Polsce) Meta
Verified. Platng subskrypcje Facebooka
(desktop i aplikacja) i Instagrama (tylko
aplikacja, niedostepna jeszcze dla wszyst-
kich). Cena? 65 ztotych miesigcznie oraz za
80 zlotych miesigcznie na iOS i Android.
Co daje weryfikacjar?

* Naklejke potwierdzajaca autentyczno$é
uzytkownika 1 uwierzytelnienie konta za
pomoca dokumentu tozsamosci.

* Wzmocniona ochrong przed podszy-
waniem si¢ poprzez monitorowanie kont
mogacych atakowac¢ profile popularnych
0s6b z licznymi obserwujacymi.

* Dostep do zespolu wsparcia techniczne-
go w przypadku probleméw z kontem.

* Dodatkowe naklejki w Stories i Reels.

ROZBIER
REKLAMY

ODCIENI
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BEZPIECZNA, CZYLI BRAND
SAFETY W REKLAMIE ONLINE

Rozwdj technologii i narzedzi umozliwiajgcych automatyczne kierowanie
reklam do okreslonych odbiorcow, coraz wigksza liczba miejsc,

w ktorych reklamy sg wyswietlane oraz zmiana oczekiwan konsumentow
sprawity, ze Brand Safety nabrato dla reklamodawcéw szczegdinego
znaczenia. Jakim wyzwaniem jest wiec dbatos¢ o bezpieczenstwo marki
w dynamicznie rozwijajgcym sie swiecie reklamy online?

Brand Safety (bezpieczefstwo marki) to
termin odnoszacy si¢ do praktyk i stra-
tegii majacych na celu ochrong marki
przed negatywnymi skutkami zwigzanymi
z umiejscowieniem jej reklam w kontekscie
nieodpowiednich, kontrowersyjnych lub
szkodliwych tresci.

Coraz cz¢sciej mozemy mie¢ jednak pro-
blem z uogdlnieniem tresci i kontekstow,
ktore dla marek sa ,,niebezpieczne” i ,,nie-
odpowiednie”. Marki sa bowiem coraz bar-
dziej wrazliwe w odniesieniu do tematdw,
ktére moga by¢ z nimi kojarzone. Publika-
cja przekazu reklamowego w nieodpowied-
nim kontekscie moze negatywnie wplynac
na wizerunek i bezposrednio przetozy¢ sie
na utrate zaufania klientow, a stad juz krét-
ka droga do spadku sprzedazy. Z tatwoscia
mozna réwniez — wybierajac niewlasciwe
miejsce i otoczenie — ,,przepalic” budzet
kampanii i obnizy¢ jej skutecznosci.

Staba tre$¢, niska wiarygodnos¢ i...
nie§wiadomy reklamodawca

Jednym z powazniejszych zagrozen, ktére
przybralo na sile wraz z pojawieniem si¢
generatywnej sztucznej inteligencii, sa
watpliwej jakosci strony lub cale serwisy
internetowe, w ktérych ,,odpowiedzialnos¢”
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za tworzenie tresci spoczywa w czesci lub
nawet w catodci na. .. sztucznej inteligencii.
Analitycy firmy NewsGuard z USA, Niemiec,
Francji i Wloch zbadali 55 stron interne-
towych, ktére wyswietlaja reklamy progra-
matyczne i spelniaja kryteria NewsGuard
dotyczace niewiarygodnych wiadomosci gene-
rowanych przez sztuczna inteligencje. Efekt?
Ponad 140 marek, najczesciej nieswiadomie,
wydato budzet na emisje reklam na stronach
wypelnianych §mieciows trescia tworzona
przez Al. Association of National Advertisers
oszacowato, ze w skali roku reklamodawcy na
calym $wiecie marnuja na tego typu stronach
— ktére zostaly wygenerowane wylacznie na
potrzeby przyciagniccia duzych budzetéw
reklamowych — okolo 13 mld dolaréw.

Brand Safety a oczekiwania konsumentow

Kolejne wyzwanie zwigzane z Brand Safety
odnosi si¢ do uwzgledniania oczekiwan
konsumentdw, ktére na przestrzeni
ostatnich lat przeszly ogromna przemiane.
Jeszcze do niedawna wiele marek uznawato
za ,,niebezpieczne” zabieranie glosu w waz-
nych kwestiach spolecznych.

Zbyt ryzykowne byto dla nich nawet
uwzglednianie w przekazach reklamowych
tematéw z kategorii ,,diversity & inclusion”

i pojawianie si¢ reklam marki w tego typu
kontekstach. Dzisiaj konsumenci oczekuja
od marek, aby wlasnie zabieraly glos i ja-
sno okreslaly swoje stanowisko w kluczo-
wych dla spoleczenistwa kwestiach.

Wedlug raportu ,,Diversity & inclusion”,
opracowanego przez firme Integral Ad
Science (IAS), 62% konsumentéw uwaza,
ze marki powinny angazowac si¢ na szersza
skale w tematy dotyczace réznorodnosci
oraz inkluzywnosci i uwzgledniac je w swo-
ich kampaniach. Az 82% konsumentdw
jest zdania, ze brandy powinny umieszczaé
swoje reklamy w otoczeniu tresci, ktére
promujq réznorodnosé. W opinii ankietowa-
nych obecnosé reklamy w otoczeniu tresci
sprzeciwiajacych si¢ wartosciom D&I nega-
tywnie wplywa na jej skuteczno$é. Podej-
mujac w kampanii tematy z tego obszaru
warto jednak pamictad, aby nie przekroczy¢
w komunikaciji tej cienkiej czerwonej linii.
Nieumiejetne zajecie stanowiska przez mar-
ke w sprawach istotnych spolecznie moze
zosta¢ bowiem odebrane jako dziatanie
nastawione wylacznie na zysk.

Zmieniajaca si¢ postawa konsumentéw
iich otwartos¢ na komunikacje z mar-

ka w przestrzeni publicznej oznaczaja,

ze strategie zwigzane z Brand Safety
wymagaja uwzglednienia o wiele wigcej
réznych nivanséw a nie tylko przestrze-
ganie podstawowych zasad zwigzanych

z dbaloscig o bezpieczenstwo marki, takich
jak: wspolpraca z zaufanymi partnerami,
kontrolowanie miejsca publikacji reklamy,
staly monitoring kontekstu i szybkie oraz
skuteczne reagowanie na incydenty.

1 STRONA

REFLOACTIVE



TWARDA
STRONA

PROMO SHOW

Miedzynarodowe Targi Reklamy i Druku
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Zespodt Mart Ceramic $wietuje 30-lecie dziatalnosci.

GIFTS

MART CERAMIC

WSZYSCY PRACUJEMY NA
WSPOLNY SUKCES

O poczatkach biznesu, ktéry powstat w garazu, rozwoju oferty ceramiki
reklamowej, sile jakg daje zespot i ekologicznych planach rozwoju mowi
Anna Tomal, wspoétwtascicielka i prezeska zarzgdu Mart Ceramic.

Wasza firma powstata 1993 roku.
Skromnie, bo w garazu. Jak wygladaty
poczatki budowania Waszego biznesu?

Tak, zaczynalismy w 1993 roku w garazu,
wtedy Marek Tomal zrezygnowal z pracy
w pafstwowej firmie i zatozyl dziatalnos¢
gospodarcza. Poniewaz z wyksztalcenia
jest drukarzem i ceramikiem, postanowil
zajaé si¢ wlasnie zdobieniem ceramiki.

W zasadzie w tamtym czasie nie bylo na
rynku czegos takiego jak kubek reklamowy,
a pojecie gadzetu reklamowego dopiero
raczkowato. To byt zupelnie innowacyjny
kierunek. Przekonanie kogo$ w tamtym
czasie, ze kubek z logotypem jego firmy
bedzie wspieral biznes, bylo nie lada wy-
zwaniem. O ile jeszcze potrzebe posiadania
wizytéwek rozumialo wielu, to kubek jako
gadzet reklamowy byl pojeciem totalnie abs-
trakcyjnym. Jednym z pierwszych naszych
produktéw byly, sprzedawane na jarmarkach
i festynach, kubki z imionami. W latach 90.
robily furore. Potem zaczely powstawac
pierwsze realizacje z logotypami firm.

Jak wygladal Wasz asortyment, gdy
zaczynali$cie swojg przygode?

Od poczatku zajmowalismy si¢ produkcja
kalkomanii ceramicznej oraz zdobieniem
ceramiki. Dodatkowo wykonywalismy na-
klejki, tablice reklamowe, drukowali$my na

86 www.OOHmagazine.pl

tkaninach - wiele bardzo ré6znych produk-
tow i ustug. W zasadzie robilismy wszystko,
o co pytali klienci, drukowali$my zaprosze-
nia §lubne, wizytowki, naklejki i etykiety.

W pewnym momencie zdecydowali$my sie
postawi¢ tylko na ceramike. Zdalismy sobie
sprawg z tego, ze nie bedziemy dobrzy we
wszystkim i jezeli chcemy si¢ rozwijaé, to
musimy postawi¢ na konkretny kierunek.
Poniewaz ceramika zajmowali$my si¢ od
samego poczatku, zaczelismy rozbudowy-
waé oferte kubkéw, filizanek i zestawow
ceramicznych ze zdobieniami.

A jak ta oferta wyglada teraz?

Obecnie wykonujemy zdobienia kalkomania
ceramiczna, drukiem bezposrednim, ale tez
grawery czy zdobienia metalami szlachet-
nymi. Ostatnio duzym zainteresowaniem
klientéw cieszyto si¢ zloto 1 to nie tylko

w formie nadruku, ale réwniez w postaci
ztotych krawedzi czy innych elementéw
kubka. Rozwinelismy wigc reczne malowanie
i obecnie realizujemy sporo zleceni z uzyciem
prawdziwego, menniczego ztota czy platyny.

Aktualnie mamy takze w ofercie ponad
60 r6znych kubkéw, filizanek i zestawow
ceramicznych. Sg to wyroby zaréwno

z porcelany new bone china, jak i porce-
lany premium. Wyroby z porcelany new
bone china oferujemy w 26 kolorach,

ANNA TOMAL

Wspdtwiascicielka i Prezeska
zarzadu Mart Ceramic. Absol-
wentka Wydziatu Zarzgdza-
nia i Marketingu Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu
oraz studiéw MBA Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Krako-
wie. Cate swoje zycie zawodo-
we zwigzana z Mart Ceramic.
Wspédtwiascicielka i wiceprezes
zarzadu Emalia Mart. Czton-
kini zarzadu PIAP 2018-2022.
Prywatnie kocia mama, moto-
cyklistka i tanguera, uwielbia
podréze, off-road i ekspery-
mentowanie w kuchni.

a oprocz tego wigkszos¢ naszych produk-
tow jeste$my w stanie malowa¢ na dowolny
kolor. Co roku wprowadzamy do oferty
kilka nowosci, w tym roku postawilismy

na mniejsze modele znanych juz kubkéw

— Taco mini i Master mini. W rezultacie
mozemy zaproponowa¢ klientom kubki

o pojemnosci od 140 do 620 ml.

Kolejnym krokiem w rozwoju Waszej
oferty jest rozszerzenie produkcji o wy-
roby emaliowane?

Tak, kubki emaliowane jako kubki rekla-
mowe to odkrycie ostatnich lat. Wyjscie

ze znakowaniem poza schemat , kwiatusz-
kéw” 1 ,,zi6tek” stwarza duze mozliwosci.
Zdobienie wyrob6éw emaliowanych odbywa
si¢ na podobnej zasadzie jak wyrobow
ceramicznych. Naturalny wigc byl rozwéj
w tymi kierunku. Jednak nie poprzestalismy
na dekorowaniu wyrobéw emaliowanych,
zaczelismy réwniez ich produkeje. Od 2016

Mart Ceramic podczas targéw PROMO SHOW.

roku pod szyldem Emalia Mart rozwijamy
produkcje nie tylko zastawy stotowej: kub-
kéw czy talerzy, ale réwniez §wiecznikéw,
mydelniczek, lamp czy wiader. Oferowana
przez nas gama wyrobow emaliowanych
jest naprawde rozbudowana, w ofercie po-
siadamy nawet nocniki. Naszymi gtéwnymi
odbiorcami sa firmy w Niemczech, Francji
oraz Skandynawii, ale produkujemy tez
coraz wigcej na rynek krajowy.

Sam proces emaliowania, cho¢ na pierwszy
rzut oka moze wydawac si¢ prosty, sklada
si¢ z wielu etapéw i wymaga duzo pracy
oraz uwaznosci. Poszczegolne warstwy
emalii, a moze ich by¢ nawet pi¢é, nano-
szone sa recznie. Po kazdej warstwie wyrdb
jest wypalany w temperaturze 800°C.
Najwigksza trudnoscia jest takie zanurzenie
produktu w emalii, aby uzyskac jednolita,
réwnomierna warstwe na calej powierzch-
ni. Produkcja wyrobéw emaliowanych wy-
maga bardzo duzego skupienia, doswiad-
czenia i pewnej reki. Nanoszenie dekoracji
jest konicowym etapem produkgji.

Ostatnie lata to wymagajacy czas dla
biznesu. Jaki byl wptyw pandemii na
Wasza firme?

Nie ukrywam, ze sytuacja na rynku po
wprowadzeniu obostrzefi pandemicznych
troche nas na poczatku wystraszyla. Mimo
tego, ze byliémy w dobrej sytuacji finanso-
wej, zdecydowali$my si¢ na spore ogra-
niczenie wydatkéw, tak aby jak najdtuzej
przetrwac okres przewidywanego zastoju.
Caly nasz zesp6l zgodzit si¢ i$¢ na ustep-
stwa, dzigki czemu nie musieli§my reduko-
wac zatrudnienia. Na szczescie nie spelnily
si¢ najgorsze scenariusze i rok 2020, tak

samo jak kolejne lata,
zakonfczylismy ze
wzrostem.

Mozemy powiedzied,
ze po pandemii
jestesmy silniejsi i nie
chodzi tylko o zdobyte
doswiadczenia. Mocno
rozwineli§my eksport,
mamy statych klientéw
nie tylko w Niem-
czech, ale roéwniez we
Francji, Szwajcarii, Da-
nii i krajach baltyckich.

Mocno zaznaczacie
swoja obecnos¢ na
targach branzowych.
Jakie imprezy s3 dla
Was kluczowe? Jakie miejsce w strategii
marketingowej zajmuja targi?

Od wielu lat uczestniczymy w imprezach
targowych w kraju i za granica. Jestesmy
cztonkiem PSI i targi w Dusseldorfie sg dla nas
poczatkiem catego cyklu targowego. W przy-
szlym roku planujemy pojawic si¢ réwniez na
poludniu Europy, a nastepnie w Warszawie

na PROMO SHOW!. Bardzo wazna jest dla
nas mozliwos¢ pokazania na zywo naszych
produktéw szerszemu gronu odbiorcéw. Dla
uzytkownika istotne jest sprawdzenie czy
dany model kubka dobrze lezy w rece, czy
jest ciezki, czy wygodny w uzytkowaniu.
Tego nie da si¢ oceni¢ ogladajac strong in-
ternetows czy przegladajac katalog, targi sa
tu nieocenione. To tez czas na rozmowe nie
tylko o pracy, na budowanie relacji. Po kaz-
dej imprezie targowej mamy wiele nowych
pomystéw i nowsa energie do pracy.

Pod koniec wakacji przygotowujecie
juz propozycje §wiateczne. Jak wyglada
Wasza oferta bozonarodzeniowa?

Co roku staramy si¢ przygotowa¢ kilkanascie
zréznicowanych cenowo propozycji kubkéw

Wyroby emaliowane emalie.com.pl

oraz filizanek z motywami §wiatecznoymi.
W naszej branzy koniec roku to zawsze
okres bardzo pracowity, a takie gotowe pro-
pozycje ulatwiajq prace agencjom.

Firma to ludzie, a Wy mozecie pochwa-
li¢ si¢ zgranym i stalym zespotem. Jaki
jest zesp6t MART?

To jest wspanialy zespdt! Trzon ekipy to
ludzie z dwudziestoparoletnim stazem

w firmie. Mamy bardzo mala rotacje, stad
duze doswiadczenie pracownikéw. W sumie
to prawie 50 0sob, ktére z checia przycho-
dza do pracy, a ostatnie 2 lata to narybek 10
0s0b, ktore $wietnie zaaklimatyzowaly si¢

w zespole. Zdarzaly si¢ réwniez migracje
miedzy réznymi dzialami, bo najwazniejsze
to dopasowac pracownika z jego umiejetno-
$ciami, kompetencjami i ograniczeniami do
stanowiska, na ktérym sprawdzi si¢ najlepiej.

Trzeba pamigtaé, ze w naszym wypadku to
zazwyczaj precyzyjna, reczna robota. Pro-
ces technologiczny przy realizacji kubkdw
reklamowych jest dosy¢ dtugi, wigc i presja
czasu dziala.

Tym bardziej wazna jest wspolpraca
miedzy poszczegblnymi dzialami. Wszyscy
pracujemy na wspoélny sukces i zadowolenie
klienta. Lubimy si¢, integrujemy na corocz-
nych imprezach firmowych i pomagamy
sobie wzajemnie.

A jakie s3 Wasze plany na kolejne lata?

W tym roku chcieliby$my zakonczy¢
inwestycje w duza instalacje fotowoltaiczna.
Od kilku lat pracuja u nas panele o mocy
50 kW] a teraz rozbudowujemy je o kolejne
150 kW. Ze wzgledu na moc tej instalacji,
projekty i uzgodnienia rozciagniete sa

w czasie ale wierzymy, Ze uda si¢ ja zakon-
czy¢ jeszcze w tym roku.

Nasze zapotrzebowanie na energie elek-
tryczna jest spore, ze wzgledu na techno-
logi¢ produkgji, wigc jest to inwestycja nie
tylko w $rodowisko, ale réwniez dajaca
realne oszczednosci w przysztosci.

Jednoczesnie trwaja prace przygotowawcze
do rozbudowy zakladu o kolejng hale ma-
gazynowa o powierzchni 1000m2. Bedzie
to zwiazane ze zmianami w juz istniejacym
ukladzie funkcjonalnym. W kolejnych la-
tach planujemy rozbudowe czesci biurowe;j
wraz z zapleczem socjalnym.

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko
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20-lecie FIORI.

GIFTS

DWIE DEKADY TEMU

Z Mateuszem Wasylko rozmawiamy o poczgtkach Fiori, istotnych
dla firmy wydarzeniach jubileuszu, sklepie internetowym, trendach
gadzetowych i planach na przysztosc.

2 maja mineto doktadnie 20 lat, odkad
pojawili$cie na rynku. Jaka zaczeta si¢
Wasza historia?

Nasza firma zaczela swoja niezwykla hi-
stori¢ na poczatku maja 20 lat temu. Warto
wspomnied, ze zostala zaloZzona przez
moich rodzicéw: Beate i Andrzeja Wasylko.
Potaczyli oni wiedzg o branzy — w ktorej
juz dzialata Beata i wiedz¢ Andrzeja z za-
kresu zarzadzania biznesem. Nasz pierwszy
krok w biznesie mial miejsce w skromnej
siedzibie - naszym wlasnym domu. W tam-
tych czasach mieliSmy niewielkie zasoby
jako firma, ale ogromna pasje i determina-
cje do tworzenia czegos wyjatkowego.

Moi rodzice nie tworzyli jednak sami. Od sa-
mego poczatku wiedzieli, Ze najwazniejszym
elementem budowy firmy sa ludzie, wiccej
niz 50% os6b zatrudnionych w pierwszych
dziesigciu latach dziatania firmy wciaz pra-
cuje u nas. Poczatki byly pelne wyzwan. Jako
zatozyciele musieli nauczy¢ si¢ efektywnie
dziata¢ na rynku gadzetéw reklamowych,
ktory byt wowezas — i dalej jest - bardzo
konkurencyjny. Wszystko to wymagalo ciez-
kiej pracy, zaangazowania 1 otwartosci.

Jak radziliscie sobie w tamtym czasie
z przeciwnosciami losu i jak zdobywali-

$cie zaufanie klientow?

Pomimo tych poczatkowych trudnosci,
nasza firma stopniowo si¢ rozwijata. Dazac
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do doskonalosci i reagujac na potrzeby
klientéw, zaczeliSmy tworzy¢ coraz bardziej
innowacyjne i atrakcyjne pomysty i koncep-
¢je gadzetéw reklamowych. Nasza zdolnos¢
do dostosowania si¢ do zmieniajacych sig
trendéw i ciaglego doskonalenia naszych
ustug przyczynila si¢ do zdobycia zaufania
klientéw i rosnacej pozycji na rynku.

Dzis, po 20 latach, jeste$my dumni

z naszych osiagnie¢ 1 rozwoju. Stalismy

si¢ uznawanym dostawca wysokiej jakosci
gadzetéw reklamowych i partnerem bizne-
sowym dla wielu firm. Jestesmy wdzigczni
naszym klientom za ich wsparcie i zaufanie.
Zobowiazujemy si¢ kontynuowaé misje do-
starczania innowacyjnych i warto$ciowych
produktéw, stuzacych wzmacnianiu marki
naszych klientow.

Dzickujemy za te pytania, ktére przypo-
mnialy nam o naszych poczatkach i poste-
pach, jakie osiagneliSmy przez ostatnie dwie
dekady.

Podczas tych dwoch dekad na Waszych
kartach wspomnien zapisaly si¢ zapew-
ne rézne istotne wydarzenia. Ktére byty
dla Was szczegoélnie wazne?

Bylo ich tyle, Ze cigzko wymieni¢ wszystkie,
ale o kilku na pewno warto wspomnie¢.
Przede wszystkim kazda przeprowadzka

do nowego biura — czy to w Szczecinie

czy w Warszawie. Kazda taka operacja

MATEUSZ WASYLKO

Rocznik 1991. Po ukonczeniu
szkoty $redniej w Szczecinie,
przeprowadzit sie do Warsza-
wy, gdzie nastepnie kontynu-
owat edukacje na SGH i UKSW.
We FIORI formalnie od 2015
roku, faktycznie prawie od ,za-
wsze”. Obecnie zarzadza ze-
spotem i siedzibg firmy w War-
szawie. Prywatnie pasjonat
historii i militariow.

uswiadamiata nam jak duze wydawalo si¢
wowcezas nowe biuro, a jak mate robito sig
biuro, ktére wéwczas opuszczalismy. I za
kazdym razem twierdziliSmy, Ze nowe biuro
juz w zupetnosci nam wystarczy... A po
dwoch, trzech latach znowu musielismy
szuka¢ wigkszego! Obecnie chyba w koricu
jestesmy w odpowiednich lokalizacjach.

W Szczecinie kupilismy duzy przedwojenny
budynek, a w Warszawie mamy spore biuro
z wlasnym (tez sporym) magazynem.

Kamieniem milowym w rozwoju naszej fir-
my bylo dotaczenie do IGC! w 2010 roku.
Znacznie poszerzylo to nasze horyzonty
oraz otworzylo nam oczy na nowe obszary
biznesowe. Do tej pory jeste$my udzialow-
cem tej organizacji i wiele zawdzigczamy jej
strukturom oraz znajomosciom zawartym
w toku naszego czlonkostwa. Co roku
uczestniczymy w cyklicznych spotkaniach
udzialowcow z calego $wiata — w maju
2023r. bylismy w Tajlandii, we wrzesniu
2022r. w Hiszpanii. Dzi¢ki relacjom i znajo-
mosciom z wlascicielami podobnych firm
z innych krajéw i kontynentéw jeste$my

w stanie bezproblemowo znajdowac inspi-
racje czy konkretne realizacje dla réznych
marek, ktére obstugujemy.

Stworzyli$cie wlasny sklep internetowy?
Czy jest dostepny dla wszystkich?

Tak, stworzylismy wlasna platforme
e-commerce. Zostala ona zaprojektowana
gléwnie z mysla o naszych najwigkszych
klientach i partnerach biznesowych, aby
umozliwi¢ im wygodne zamawianie pro-
duktéw 1 ustug online, utatwi¢ raportowa-
nie i budzetowanie oraz dopasowac oferte
sklepu do indywidualnych potrzeb danej
firmy lub marki. Jeste$émy dumni z tego, ze
mozemy zapewni¢ naszym klientom i part-
nerom tatwy dostep do oferty, efektywnie
obstugiwacé ich zaméwienia i zapewnic¢

im wygodne narzedzia do zarzadzania ich
kontami biznesowymi. Nasze rozwiazanie
jest elastyczne i skalowalne.

Oproécz dedykowanych i projektowanych
narzedzi zakupowych dla najwickszych
korporacji, posiadamy otwarta platforme
zakupowa www.florigifts.pl dostepna dla
klientéw biznesowych. Ponadto pracujemy
obecnie nad rozwiazaniem B2C, ktére
umozliwia bezposrednie zakupy malym
firmom i klientom indywidualnym. Celem
jest zapewnienie najlepszych rozwiazan
zakupowych dla wszystkich klientow.

Czy branding marki buduje przewage
nad konkurencja?

Tak, branding marki jest kluczowym
elementem budowania przewagi nad kon-
kurencja. Poprzez konsekwentne kreowanie
1 promowanie pozytywnego wizerunku
marki, firma moze zyskac lojalno$¢ klien-
tow, budowaé zaufanie oraz wyrdzniaé

si¢ na rynku. Skuteczny branding pomaga
tworzy¢ unikalng tozsamo$¢ marki, ktéra
przyciaga i angazuje klientow, czyniac ja
bardziej rozpoznawalna i pozadana.

Co sprawilo, ze z odwiedzajacych targi,
stali$cie si¢ jednym z wystawcow Festi-
walu Marketingu?

Najprosciej méwiac, chcielismy dotrze¢ do
szerszego grona odbiorcdw. Szczegdlnie
kiedy uruchomilismy platforme e-commerce,
ktéra uznalismy za $wietne rozwiazanie dla
dzialéw zakupdw w réznych firmach 1 korpo-
racjach. Programy pilotazowe to potwierdzily,
a dodatkowo pozwolily nam na poprawienie
drobnych bled6w i rozwiazari. Chcielismy
pokazac cos§ nowego, co$§ w co zainwestowa-
lismy sporo czasu i §rodkéw. Teraz wiemy, ze
to byt dobry pomyst - od poczatku posta-
wili§my na profesjonalizm. Jako$¢ i szyb-
ko$¢ obstugi, obstuga kompleksowa oraz

I —————

budowanie relacji migdzyludzkich. Chcemy
po partnersku traktowaé zaréwno naszych
klientéw jak i podwykonawcéw — po dluzszej
przerwie spowodowanej pandemia byta to
$wietna okazja do ponownego spotkania.

Ktoére gadzety reklamowe s3 Waszym
zdaniem ,,must have” w 2023 roku?

Wszystko zalezy od grupy docelowe;j,
charakteru dziatalnosci firmy i celéw mar-
ketingowych. Uogdlniajac, kategorie, ktére
warto rozwazy¢ w 2023 roku, to szeroko
rozumiana elektronika ora tzw. "produkty
eco". Gadzety zwiazane z technologia: smar-
twatche, stuchawki, glosniki Bluetooth, itd.,
sa popularne i praktyczne, wiec moga stano-
wi¢ skuteczng reklame dla marki. Wzrasta
$wiadomos¢ ekologiczna spoleczefstwa

i naszych klientéw, dlatego dodajemy do puli
swoich dostawcéw kolejne dwie marki glo-
balne oferujace produkty ekologiczne, w tym
kategorie o zerowym $ladzie weglowym.

Jako firma réwniez staramy si¢ kreowac
trendy i nieustannie poszukujemy inspira-

¢ji dla naszych klientéw. Wiele pomystéw
odkrywamy dzigki wizytom na targach

w Buropie, Azji czy USA. Czes¢ pomystow
natomiast pozyskujemy od naszych part-
neréw z IGC — mozemy szybko skomple-
towac inspiracje, propozycje lub realizacje

z téznych krajéw dla danej marki. Jako firma
tworzymy tez niektore produkty od podstaw
- mamy wlasnych grafikéw, projektantéw

i sourcing, ,,Must have” oprécz klasycznych
produktéw, bedzie inny dla kazdej marki lub
branzy... a my jesteSmy w stanie taki ,,must
have” znalez¢ i dostatczyd.

Jak zamierzacie $wigtowaé Wasz jubi-
leusz?

W tym roku $wictujemy we wiasnym
gronie. To pierwsza taka duza impreza

naszej firmy od pandemii, w migdzyczasie
kilka oséb dotaczylo do naszego zespotu
ijest to wy$mienita okazja do integracj,
szczegolnie ze posiadamy dwa biura do§é
oddalone od siebie i whrew pozorom nie
widzimy si¢ za czesto ,,na zywo”. Same ob-
chody 20-lecia beda polaczeniem typowe;j,
glosnej i szalonej imprezy oraz spokojnego
odpoczynku w przepicknym Toruniu.

Czego sobie Zyczycie na kolejne dwie
dekady?

Pragniemy sobie zyczy¢ wielu pozytywnych
zmian i sukceséw. Dodatkowo, przede
wszystkim, innowacji i rozwoju. Chcieliby-
$my by¢ czescia dynamicznego i innowacyj-
nego $wiata biznesu, ktory stale si¢ rozwija.
Zyczymy sobie kontynuacji postepu w tech-
nologii, odkrywania nowych rozwiazan

i mozliwosci, ktére pomoga nam sprosta¢
wymaganiom przyszlosci. Chcieliby$my tez
wickszego udziatu projektéw w obrebie
zr6WNOWazZoNego rozwoju, z naciskiem na
dbanie o srodowisko naturalne i spoleczng
odpowiedzialnosé. Zyczymy sobie, aby nasza
firma i cata spolecznosé biznesowa miala
pozytywny wplyw na swiat, przyczyniajac si¢
do tworzenia lepszego jutra. Mamy nadzieje
na owocna wspolprace z naszymi partnera-
mi biznesowymi, aby osiaga¢ wzajemne cele
i wspolnie rozwija¢ nasze dzialania. Zyczy-
my sobie, aby kazda strona odnosila sukcesy
i czerpala rados$¢ z osiagnictych rezultatow.

Wierzymy, Zze wyzwania przyszlosci
przyniosa nam wiele mozliwosci do nauki,
wztrostu i tworzenia wartosci dla naszych
klientéw i spotecznosci, i z niecierpliwoscia
oczekujemy na to, co przyniosa kolejne
dwie dekady.

Rozmawiala Magdalena Wilczak

"1GC Global Promotions
https://www.igcpromotions.com/
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Biuro FIORI w Warszawie.



PAMIETAMY O TRADYCJI

O historii firmy, ktéra siega czasow Il wojny Swiatowej i zazebia sie
nierozerwalnie z historig todzi, o produkcji ekologicznych bio-dzianin

i o tym, co majg wspdlnego z agencjg kosmiczng NASA, mowi Karolina
Piwonska, specjalista ds. marketingu w firmie Teofilow.

Jestescie polska firma z pigcdziesigciolet-
nig tradycja produkcji i sprzedazy (zaréw-
no w kraju, jak i za granica) dzianin. Jak
to wszystko si¢ zaczelo?

Od roku 1945, kiedy po II wojnie swiatowej,
odbudowywano w Y.odzi polskie zaglebie
przemystu widkienniczego, dziatato w tym
miescie do roku 1989 kilkadziesiat duzych fa-
bryk zwiazanych z przemystem lekkim. Firmy
zatrudnialy od kilkuset do kilku tysiecy pra-
cownikéw, a miasto zwane ,,stolica przemystu
lekkiego” przezywalo ponowny rozwdoj.

Nazwa ,, Teofiléw”, pochodzi od nazwy
przemystowej dzielnicy Fodzi, w ktérej po-
wstala. Powstanie firmy bylo odpowiedzia na
rosnacy popyt i mode na konfekcje z dzianin
syntetycznych, dlatego tez produkcja firmy
zostala ukierunkowana na taki asortyment.
W sklad przedsiebiorstwa wchodzity cztery
zaklady, w ktorych zatrudnionych byto ok.
6500 os6b. Byly to: Zaklad Dzianin w f.odzi
oraz trzy Zaklady Konfekeyjne: ,,Latona”

w Ozotkowie, ,,Dandys” w Y.odzi oraz ,, Teo-
mina” w Krotoszynie. Posiadajac wlasna
teksturownie oraz farbiarnie przedzy, przed-
siebiorstwo dziatato jednoczesnie na rynku
przedzy, dzianin wytwarzanych na okraglych
maszynach dziewiarskich, a takze konfekcji

z tych dzianin. Zaklad Teofiléw w Y.odzi byt
najwigksza i najnowoczesniejsza inwestycja
przemystu lekkiego, a zarazem jedna z najcie-
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kawszych budowanych w polskim przemysle
w biezacym piecdziesigcioleciu XX wicku.

Historia Waszej spotki wigze si¢ nieroze-
rwalnie z historig f.0dzi, miasta zwanego
stolica przemystu lekkiego. Jak na prze-
strzeni tych 50 lat zazebiaty sig historie
tego miasta i Waszej firmy?

1.6dz odgrywala wazna role w rozwoju
przemystu widkienniczego w Polsce. Miasto
bylo znane jako jedno z gléwnych centréw
tekstylnych w kraju, a takze miato duze znaczenie
na arenie miedzynarodowej. W latach 1970-

1975 wprowadzono szereg nowych wyrobow,
,,odpowiadajacych poziomem nowoczesnosci
najwyzszym standardom $wiatowym”. Zmiany
te w pierwszym rzedzie dotyczyly zakladow
przemystu lekkiego. Nowe techniki i technologie
wytwarzania pozwalaly na szersze stosowanie —
uznawanych wtedy za nowoczesne — surowcow
syntetycznych, wykorzystywanych np. do wytwa-
rzania dzianin i konfekcji przez ZTK ,, Teofillow”.
Jednak po transformacji ustrojowej w Polsce

w latach 90. XX wieku, przemyst widkienni-

czy w Y.odzi i w calym kraju zaczat napotykac

na wiele trudnosci. Konkurencja z zagranicy,
zmieniajace si¢ trendy konsumenckie oraz wzrost
kosztéw produkeji wplynely na spadek znaczenia
przemystu widkienniczego w regionie.

Teofiléw S.A. jest jedna z nielicznych firm
w Polsce, obejmujacy produkcje dzianin oraz

KAROLINA PIWONSKA

Od lat zwigzana z branzg
marketingowa, wspierajgca
klientéw B2B w realizacji dziatan
marketingowych. Obecnie wy-
korzystuje swoje doswiadczenie
jako marketingowiec w Spoétce
Teofiléw, gdzie zajmuje sie
tworzeniem strategii marketingo-
wej i wspieraniem sprzedazy we
wszystkich kanatach dystrybugiji.
Aktualnie gtdwnym priorytetem
jest budowanie i rozwijanie
nowej marki Teofilowa poprzez
skuteczne dziatania w kanatach
komunikacji i sprzedazy.

konfekcje. Aktywnie wspieramy nie tylko 16dz-
kie instytucje i mtodych przysztych projek-
tantéw 16dzkich szkol, lecz réwniez fundacje
humanitarne.

A jakie byly najwazniejsze etapy historii
firmy na przestrzeni tego pétwiecza?

W pierwszych latach dzialalnosci podstawowy
asortyment stanowily dzianiny z poliestru
teksturowanego o nazwie handlowej — bistor.
,» Teofiléw” w pierwszym roku dzialalnosci
rozpoczal sprzedaz eksportowa, a gtéwnymi
odbiorcami m.in. byli: Zwiazek Radziecki,
Kuba, Austria, R EN., Wlochy, Francja, Szwe-
¢ja i Nigeria. W roku 1976 zaktad przeszed! do
produkgji nowych dzianin o nazwie ,,teolan”
w sktad ktérej wehodzily réznego rodzaju
mieszanki przedzy jak: poliester teksturowany,
anilana, welna, elano-welna i tzw. przedza
fantazyjna.

Systematyczna modernizacja parku maszyno-
wego to jeden z najwazniejszych czynnikéw
sukcesu firmy, ktéra w latach 80. XX w.
zapoczatkowala przeréb surowcow natural-
nych, a z poczatkiem XXI w. kontynuujac

ten trend, jako pierwsza zapoczatkowata
wytwarzanie dzianin z nowoczesnych przedz
najwyzszej jakosci. Na poczatku 1996 r., likwi-
dujac ostatnia maszyne teksturujaca, Zaktad
zrezygnowal z produkowania konfekgji oraz

z teksturowania przedzy, koncentrujac swoja
dziatalnos¢ tylko na produkgji i sprzedazy
dzianin w metrazu.

W roku 2018 doszto do zamiany posiadanych
akcji pomiedzy Skarbem Paristwa, a Agencja
Rozwoju Przemystu S.A., skutkujacej przeje-
ciem przez Agencje wigkszosciowego pakietu
akgji spoltki Zaktady Tekstylno-Konfekeyjne

L, Teofiléw” S.A., a rok pézniej nastapita zmia-
na nazwy Spotki z Zaklady Tekstylno-Konfek-
cyjne S.A. na ,, Teofiléw” S.A.

W ostatnim okresie rozwijamy produkcje tzw.
bio-dzianin, ktére sa w pelni ekologiczne i po-
wstaja, z wykotzystaniem bawelny organicznej
jako surowca, a takze jeste$Smy pionierami

w produkgji dzianin z technologia Outlast

w Polsce.

Rok 2019 byt dla Was takze przelomowy,
w konteks$cie wprowadzenia najnowszych
technologii?

Tak, zainwestowali§my w najnowsze techno-
logie: drukowania metoda cyfrowa, drukowa-
nia dzianin poliestrowych transferowo oraz
uzyskania wykonczei dajacych dzianinom
nowe funkcjonalnosci poprzez ich podklejanie
ilaminowanie. Dwie drukarki Javelin firmy
SPGprints daja mozliwo$¢ druku reaktywnego
na bawelnie i wiskozie oraz ich mieszankach.
Druk cyfrowy zapewnia trwalos¢ i intensyw-
nos¢ kolorow.

Jakie jeszcze inne inwestycje zostaty
poczynione?

Zrealizowano modernizacje brakarni, zainsta-
lowano cztery nowoczesne pakowarki stuzace

Dziewiarnia, czyli miejsc gdzie
z przedzy powstajg dzianiny.

optymalizacji procesu pakowania i etykieto-
wania gotowej dzianiny renomowanej firmy
Comatex. W 2020 roku podpisano umowe na
zakup i instalacje systemu informatycznego
klasy ERP od firmy Comarch.

Wspomniata Pani, ze rozwijacie rowniez
produkcje tzw. bio-dzianin. Prosz¢ przy-
blizy¢ ten proces dbania o ekologig?

Od blisko 50 lat oferujemy najlepszej jakosci
dzianiny. Pamictamy o tradycji i wciaz chcemy
o nig dba¢. Dlatego tez wracamy do podstaw
widkiennictwa, kiedy to pozyskiwano bawelng
z naturalnych upraw i przy wykorzystaniu
naturalnych proceséw - bez pestycydow,
srodkéw chemicznych czy tez modyfikacii ge-
netycznych. Nasza dzianina z bio bawelny to
produkt wysokiej jakosci, ktéry nie podraznia
nawet delikatnej i wrazliwej skory. Dodatkowo,
wytworzona jest z troska o $rodowisko natu-
ralne. Produkujemy dzianiny o réznorodnych
zastosowaniach: odziez niemowleca, dziecieca,
mlodziezowa, sportowa, damska, reklamowa,
a takze bielizna.

A co Wasza firma ma wspoélnego z NASA?

Spétka Teofiléw jako jedyna we wschodniej cze-
$ci Europy licencjonuje technologie Outlast®
od amerykanskiego dostawcy. W latach 80. i 90.
XX wieku NASA prowadzila badania nad ma-
teriatami termoregulacyjnymi dla astronautéw.
Ich celem byto opracowanie materialéw, ktére
moglyby kontrolowa¢ temperature ciata astro-
nautéw w skrajnych warunkach kosmicznych,
zaréwno podczas ekspozycji na intensywne
cieplo, jak i ekstremalne zimno.

W tym zakresie firma Outlast Technologies
wspotpracowata z NASA, wykorzystujac
swoje doswiadczenie w dziedzinie materiatéw

|

|

zmieniajacych faze (PCM), aby opracowac
rozwiazania termoregulacyjne dla astronautéw.
Outlast dostarczal swoje materiaty PCM, ktore
umozliwialy kontrole utrzymania i uwalniania
ciepta w zaleznosci od warunkéw otoczenia.

Dzigki wspotpracy z NASA, Outlast zdobyt
wiedze i doswiadczenie w dziedzinie termore-
gulacji, ktére nastepnie wykorzystal do rozwo-
ju technologii Outlast stosowanej w przemysle
odziezowym i innych dziedzinach. To dzigki
mikrokapsutkom (PCM), ktére w zaleznosci
od potrzeby absorbuja, przechowuja lub uwal-
niaja cieplo, zapewniajace wyjatkowa wygode
i komfort w kazdej sytuacji.

Spotka Teofilow jest jedynym producentem
w Polsce i we wschodniej czesci Europy, ktory
wytwarza produkty z dzianiny Outlast®. Te
sztandarowe produkty stanowia czes¢ naszego
portfolio odziezy klasy premium. W ofercie
znajduja si¢ m.in. damskie i meskie T-shirty,
long sleeve oraz komplety termo. Caly czas
stawiamy na rozwdj rozszerzajac katalog
produktéw o nowe modele i wzory z dzianiny
Outlast.

Niebawem wchodzicie na rynek z wlasng
marka odziezowa premium?

Tak. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
naszych klientéw;, nieustannie rozwijamy
nasza, dziatalno$¢. Z tego powodu serdecznie
zapraszamy Paistwa na nasze stoisko podczas
targdw Festiwal Marketingu, gdzie bedziecie
mieli okazje zapoznad sig z nasza innowacyjna
marka, ktdra jest jedyna na polskim rynkul
Zachecamy do sledzenia naszych mediéw spo-
tecznosciowych, gdzie wkrétce podamy wiccej
szczegOldw na temat naszej nowej marki.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko
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Od lewej: Jarostaw Kochman i Marcin Mazurek, wtasciciele SEMA-PRINT,

BYLE DO PRZODU!

O ¢éwieréwieczu dziatalnosci, poczgtkach (klasycznie — w garazu),
i w kohcu — o tym co ich napedza i pozwala odetchng¢ méwi Jarostaw
Kochman, wspétwtasciciel SEMA-PRINT.

25 lat temu powstaje SEMA-PRINT. Ma-
jac juz dos§wiadczenie w branzy tekstylnej
zaczynacie produkcje koszulek turystycz-
nych. Jak wygladaty poczatki firmy?

Mozna powiedzied, ze jak na tamte czasy byt
to jak najbardziej standardowy model. Trzech
chlopakéw zaraz po studiach, nie widzacy
perspektyw pracy w wyuczonym zawodzie,
zalozylo firme. Zaczynalismy w wynajetym
garazu (dostownie), majac pare zlotych w kie-
szeni i starego Matego Fiata.

Pomysl polegat na drukowaniu tzw: turystycz-
nych koszulek (przedstawiajacych najpopu-
larniejsze miejsca zwiazane z Krakowem)

i sprzedazy ich do matych souvenir shopéw na
Starym Miescie. Szybko jednak zauwazylismy,
ze taki model nie da nam - nazwijmy to - kom-
fortu i stabilnosci finansowej, nie méwiac juz
o rozwoju firmy. Pamictajmy, ze byly to czasy
kiedy nasz kraj nie nalezal do Unii Europej-
skiej, a sprzedaz internetowa i pojecia takie jak
DTG czy Print On Demand jeszcze nikomu
nawet si¢ nie $nily. W sukurs przyszedt nam
gwaltownie rozwijajacy si¢ rynek reklamy. Dys-
ponujac jedna reczna karuzela sitodrukarska
postawilismy wlasnie na ten kierunek. Wybor
byt trafiony, bo juz wkrétce zaczelismy realizo-
waé zlecenia dla takich firm jak: Pliva Krakdw,
Browar Namystéw, Bahlsen czy Coca-Cola.

Pochodzimy z Krakowa i tutaj takze do dzisiaj
ma swoja siedzib¢ SEMA-PRINT. W tam-
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tych czasach, w dobie raczkujacego internetu
i dynamicznego rozwoju biznesu w Polsce
wiadomym bylo, Ze absolutnym centrum
naszego wszech$wiata jest Warszawa. To tutaj
mialy swoje siedziby najwicksze firmy iich
dzialy marketingdw i to byl nasz cel. Dlatego
kluczowym momentem bylo otwarcie pierw-
szego biura handlowego w stolicy. PéZniej —
upraszczajac — poszlo juz z gorki.

Krokiem milowym w historii Waszej firmy
byto wstgpienie naszego kraju do UE. Co
si¢ wtedy zmienito?

Wstapienie Polski do UE otworzyto nam
zupelnie nowe mozliwo$ci. Drzwi ekspor-

tu do unijnych krajéw zostaly otwarte. Od
samego poczatku postawiliémy na naszych
bogatszych sasiadéw;, czyli rynek niemiecki.
Drzisiaj wspdlpracujemy w wieloma partnerami
z Niemiec, Skandynawii, Wielkiej Brytanii, Da-
nii czy Szwajcarii. Byl to bezsprzecznie kamieni

e . | i
Obecnie SEMA-PRINT zatrudnia ponad 130 osob.

GIFTS SEMA-PRINT

milowy, ale warto zwréci¢ uwage takze na to, ze
SEMA-PRINT w roku 2004 byla w dalszym
ciagu stosunkowo mtoda firma. Tak naprawde,
od samego poczatku kazdy rok dziatalnosci
przynosil nam kolejne istotne zmiany. Przepro-
wadzka do hali produkeyjnej z prawdziwego
zdarzenia, zakup pierwszej maszyny haftu-
jacej, pierwszy automat sitodrukowy, wlasna
szwalnia, przedstawicielstwo na polskim rynku
kolejnych marek odziezowych. Takich kamieni
milowych w naszej historii bylo bardzo duzo.

Rozumiem. W takim razie czy moglbys
wskaza¢ cztery przefomowe wydarzenia
w historii SEMA-PRINT?

Jak wspomnialem, kazdy rok przynosi nam
co raz to nowe radosci, a i czasami nowe
smutki — Zycie, a zwlaszcza prowadzenie
biznesu, nie zawsze jest droga ustana rézami.
Gdybym miat wskaza¢ takie momenty, to
zdecydowanie stawiam na pojawienie si¢
pierwszej profesjonalnej marki odziezowej

w portfolio SEMA-PRINT czyli rozpoczecie
wspolpracy z francuska firma Sols, jako jej
wylaczny dystrybutor na polskim rynku (o ile
dobrze pamigtam bylo to na przetomie 2004
12005 roku). Kolejnym istotnym momentem
bylo otwarcie wlasnej szwalni — w tym samym
czasie. Potem, poczatek 2008 roku i zakup
pierwszego profesjonalnego automatu do
sitodruku — amerykanskiej maszyny marki
M&R. I w koricu - rok 2015 i wprowadzenie
do oferty SEMA-PRINT sublimaciji jako tech-
niki zdobienia odziezy, co otworzylo nas na
kompletnie nowy rynek - odziezy sportowej.

Produkcja i dystrybucja odziezy, haft kom-
puterowy, sitodruk, sublimacja, nadruki
transferowe. To wszystko pod jednym
dachem. Co dalej?

Zdecydowanie technologia DTG (Digital

To Garment) i co za nia idzie, olbrzymie
mozliwosci nowego trendu jakim jest Print On
Demand. Patrzac z perspektywy czasu widze,
Ze na przestrzeni lat oczekiwania naszych
klientéw diametralnie zmieniaja kierunek.

N

O
Przyktad znakowania haftem komputerowym.

Jarostaw Kochman od siedmiu lat aktywnie nurkuje.

Duze, czy wrecz olbrzymie, pojedyncze

realizacje ustepuja miejsca znacznie mniejszym
zamowieniom. Dodatkowo, od lat coraz przy-
chylniej patrzymy w kierunku producentéw
whasnych kolekcji odziezowych. Oczywiscie
nie oznacza to odejscia od rynku odziezy re-
klamowej. Na tym wyroslismy i to w dalszym
ciagu jeszcze dtugo stanowic bedzie core
naszego biznesu. W dalszym ciagu jestesmy
gotowi na duze realizacje (na dzien dzisiejszy
SEMA-PRINT to trzy automaty sitodrukar-
skie), ale nowy rynek Print On Demand nie
tyle Ze kusi, ale jest naszym obowiazkiem.

Ostatnie lata s3 wymagajace dla biznesu:
pandemia, wojna, kryzys. Jak te wydarze-
nia wplynely na Wasza firme?

Przez dwadziescia pigé lat przezylismy nicjedno
wicksze lub mniejsze §wiatowe zawitowanie.
Faktycznie jednak ostatnie lata sa zdecydowa-
nie najtrudniejsze. Pierwszy cios zadat Covid.
W kwietniu 2020 r. w przeciagu jednego
tygodnia ilo§¢ zaméwient od naszych klientow
spadla niemalze do zera. Pamigtam, Ze bylo to
co$ niesamowitego i jednoczesnie przerazajace-
go. Firma realizujaca przeszlo tysiac zaméwient
miesi¢cznie nagle zatrzymuje produkcje?

Strach. To bylo chyba jedyne co zapamictalem
z pierwszych covidowych dni. Prowadzac jed-
nak preznie dziatajaca firme, majac pod swoja
opieka 130 pracownikéw i ich rodziny oraz
majac swoje wlasne marzenia, nie mozna po-
zwoli¢ sobie na wywieszenie bialej flagi. Moja
najlepsza cecha — patrzac oczywiscie z punku
widzenia prowadzenia biznesu — jest to, Ze
wszelkiego rodzaju sytuacje stresowe, awarie
czy jakakolwiek presja czasu napedzaja mnie do
dzialania. Zdarzaja mi si¢ dni spokojne w firmie
i wtedy nie bardzo potrafie znalez¢ sobie
miejsce. Dzialanie pod presja wyzwala we mnie
dodatkowe poktady adrenaliny i powoduje, Ze
wszystko wraca do normy. W takich sytuacjach
wiem, jak zadba¢ o moja firme.

Nie inaczej bylo na poczatku kwietnia 2020
roku. Doktadnie w trzy dni uruchomili$my
produkcje bawelnianych maseczek ochron-
nych. Tak naprawde to nas uratowato. Nie
pomyle si¢ bardzo gdy powiem, ze sprzedali-
$my ich okoto miliona sztuk.

Wracajac jednak do Twojego pytania. Po
Covidzie przyszto zatamanie ekonomiczne,
dodatkowo wzmocnione bandycks inwazja na
Ukraine. Astronomiczny wzrost cen i galopu-
jaca inflacja spowodowaly, Zze wszystkim nam
nie jest tatwo. Caly czas oczywiscie martwie
si¢, co pokaze nam przysztos¢é, ale réwnocze-
$nie z optymizmem patrz¢ na najblizsze lata.
Wiele rzeczy nie zalezy od nas. Nie mamy na
nie wigkszego wplywu. Wplyw natomiast
mamy na swoje zycie i swoje firmy. Dlatego
znéw trzeba zakasa¢ rekawy i walczy¢ o swoje.
Wierze, ze SEMA-PRINT da rade.

Zaczynali$cie w trojke, dzi$ jest Was 130
os6b. Czym dla Was jest zespot SEMA-
-PRINT?

Moéwiac, ze SEMA-PRINT da rade, mam
na mysli caly méj zespét. SEMA-PRINT to
od poczatku istnienia firmy wspaniali ludzie.
Najlepsi fachowrcy, najbardziej oddani swojej
pracy i swoim pasjom. Zesp6! tworza ludzie,
o ktérych bez zbednego zastanawiania si¢
moge powiedzied, ze s3 moimi przyjaciol-
mi. Na dzien dzisiejszy SEMA-PRINT to
132 osoby. Firme prowadze razem z moim
wspolnikiem, a zarazem przyjacielem z czasow
liceum — Marcinem Mazurkiem.

Ale nie tylko praca cztowiek zyje. Co Was
nakreca i co Was buduje?

To nie jest do kofica oczywiste. Znam przed-
sigbiorcow, ktdrzy wlasnie ,,praca zyja”. Dla
mnie jednak znalezienie odpowiedniego ba-
lansu miedzy praca, a wszystkim tym co robie
poza nig jest kluczem do sprawnego i efektyw-

nego zarzadzania firma. Uwazam, ze kazdy
powinien mie¢ ,,co$ swojego” (nawet jezeli
praca jest jego pasja), aby méce oczysci¢ umyst
i ztapac te, przystowiowa, inna perspektywe. Ja
zatracam si¢ w gorskich wedréwkach, a przede
wszystkim pod woda. Od siedmiu lat aktywnie
nurkuje. Samotnosé, wstuchiwanie si¢ w swoj
oddech (czy czasami narkoza azotowa) sa dla
mnie najlepsza recepta na oczyszczenie glowy.
Ostatnio zaczalem takze nowa gbrska przy-
gode, tym razem szlaki zaczalem przemierzaé
na rowerze. Marcin natomiast od lat biega. Na
jego liscie widnieje juz sze$¢ ukonczonych ma-
ratonéw. Jego ostatni wynik z Tokyo Marathon
2023 to 3:15:46. Cel jaki przed soba postawit to
udzial we wszystkich World Marathon Majors.
Od jakiegos czasu Marcin startuje takze w za-
wodach triatlonowych.

Jakie sa Wasze plany na kolejne lata?

Temat rzeka. Mysle, Ze nie mamy juz tyle
miejsca by to omawiac. Zasadniczo caly nasz
plan to: byle do przodu — i oczywiscie nie
zapominajmy o dobrej zabawie.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko

JAROSLAW KOCHMAN

Wspétwiasciciel SEMA-PRINT,
krakowskiej firmy zajmujacej sie
produkcjg i dystrybucija odziezy
reklamowej, odziezy sportowej

i pracowniczej oraz produkujgcej
odziez kolekcyjng. W SEMA-
-PRINT sprawuje piecze nad
dziatem handlowym i administra-
cjg oraz dba o wiasciwy rozwoj
Spatki. Urodzony w Krakowie
gdzie dorastat i ukonczyt studia
na tamtejszej Politechnice
Krakowskiej. Prywatnie mgz

i ojciec dwdjki dzieci. Codzienne
obowigzki w SEMA-PRINT fgczy
z chodzeniem po gorach, jazdg
na rowerze i nurkowaniem.
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Zespdt Spark Promotions

SPARK PROMOTIONS

BUDUJEMY RELACJE,
KTORE OWOCUJA

O powotaniu do zycia miedzynarodowej grupy zrzeszajgcej europejskie
agencje reklamowe, specyfice polskiego rynku reklamowego i relacjach
z otoczeniem biznesowym mowi Filip Rydzewski, Dyrektor sprzedazy

w Spark Promotions.

Wasze poczatki siegaja 20 lat wstecz. Jak
to wszystko si¢ zaczelo?

Tak naprawde poczatki naszej dzialalnosci
w branzy reklamowej siegaja dalej wstecz.
Spark, podobnie jak wiele innych firm na
naszym rynku, powstal w wyniku ewolugji.
Drzigki wypracowanym przez lata kontak-
tom i doswiadczeniom, wlascicielom udato
si¢ nawigza¢ doskonale relacje z wicloma
producentami, dystrybutorami i agencjami
w calej niemal Europie. Jak w kazdej historii,
tu réwniez nie zabraklo szczypty przypadku
i szcze$cia. Nie zaglebiajac si¢ za bardzo

w szczegoly, poczatki siegaja pamietnego
spotkania w Dublinie, gdzie juz ponad 20 lat
temu uzgodniono szczegdly powstania Gru-
py Spark Promotions, w sktad ktérej weszty
doswiadczone agencje z Niemiec, Wegier,
Anglii, Irlandii oraz, rzecz jasna, Polski. Dzi§
Spark posiada reprezentacje w 10 krajach,

a swoim zasiegiem sprzedazy obejmuje
wszystkie rynki europejskie.

Na jakich zasadach dziatacie w ramach
tej grupy?

Pickno lezy w prostocie tych relacji. Kazdy
Spark jest niezaleznym bytem, zarzadzanym
przez innych whascicieli, a dzi§ réwniez do-
brych przyjaciél. Wykorzystujemy wylacznie
nasze wzajemne mocne strony. Kazda z firm
dziata na ré6znych rynkach, kupuje czesto
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u r6znych dostawcow, posiada wypracowane
warunki zakupowe u lokalnych producentéw.
Dzigki temu mozemy dostownie w ciagu
kilku minut dotrze¢ chociazby do malej firmy
w Hiszpanii wytwarzajacej jakie$ niszowe ga-
dzety sportowe, niedostepne nigdzie indziej,
czy otrzymac lepsza ceng dzigki kolektywnym
zakupom w ramach grupy. Jest to doskonate
rozwigzanie nie tylko dla nas jako agencji, ale
réwniez naszych kontrahentéw. Na naszych
kontaktach skorzystalo juz wielu polskich
dostawcow lezakdw, noteséw czy kalendarzy.

Przykadowa realizacja dla firmy Roche

Od poczatku istnienia Wasza mocna
strong byta produkcja na specjalnie za-
mowienia. Prosze przyblizy¢ ten system
dziatania.

Faktycznie niemal od samego poczatku
stawialiSmy kroki na rynku azjatyckim,

gdzie nawiazywalismy kontakty z réznymi
lokalnymi producentami oraz agentami. Nie
jest to weale prosty temat, a kluczem jest do-
$wiadczenie. My dzi§ zdecydowanie takowe
mamy. Przez lata zrealizowali$my mndstwo
indywidualnych projektéw dla naszych klien-
tow. Wspolpraca bezposrednio z fabrykami
umozliwia nam stworzenie oferty szytej
dostownie na miare. Wiele z tych realizacji
powtarzamy co roku, a wolumen tzw. zamo-
wien specjalnych stanowi istotny filar naszej
dziatalnosci, ktéry stale rosnie.

Nie sg dla Was wyzwaniem kampanie
dla najwigkszych firm w kraju ani bly-
skawiczny import pod lokalng impreze
firmowa. Jak dbacie o szybko$c¢ i ela-
styczno$¢ realizacji?

Mysle, ze kazdy, kto dziala na polskim rynku
wie, ze jest on specyficzny na tle pozo-
statych. Zwlaszcza w branzy reklamowe;j.
Niemal kazde zaméwienie jest pilne i na
wezoraj. Czas reakcji i elastycznos¢ to cechy,
ktorymi dzis zdobywa sig klientéw. Dawniej
kluczowym priorytetem byla cena. Dzis,
moim zdaniem, liczy si¢ przede wszystkim
jakos¢ serwisu. To on buduje zaufanie
klienta i daje perspektywe dtugiej, stabilnej
wspolpracy. My, dzigki bliskim relacjom

z naszymi dostawcami oraz kontrahentami,
jestesmy w stanie reagowa¢ momentalnie,

sprawnie rozwiazywac wszelkie problemy,
czy podejmowac si¢ wyzwan z pozoru
niewykonalnych.

Podkreslacie wage bliskich relacji ze
swoim otoczeniem biznesowym, zar6wno
z klientami czy dostawcami. Jak je budu-
jecie i jak o nie dbacie?

Prawda oczywista jest fakt, Ze biznes, kazda
firma to ludzie. Nawiazanie dobrych relacji jest
podstawa sukcesu na kazdym polu w zyciu.
Nie inaczej jest w sferze zawodowej. Jestesmy
super [$miech], ale bez naszych dostawcéw nie-
wiele bysmy zdziatali. W Sparku cenimy bez-
posrednio$¢ i raczej unikamy anonimowosci.
Cieszy mnie, ze caly zespdt ma dobry kontakt
nie tylko ze soba, ale i wszystkimi dystrybu-
torami. Mamy duze szczescie do opiekundw
handlowych, z ktérymi wspdtpracujemy. Mysle
zreszta, ze otwarto$c jest cecha szczegdlng dla
wickszosci ludzi w naszej branzy. Dzigki niej
budujemy relacje, ktére pbzniej owocuja. Po-
dobnie jest z naszymi klientami. Jesli stworzysz
z nimi wiez, sprawisz, ze Cie, najzwyczajniej

w $wiecie polubia, a na koficu dotozysz zaufa-
nie wynikajace z petfekeyjnego serwisu, szansa,
ze zaczng si¢ rozgladac za innym dostawca jest
minimalna. Zyjemy co prawda w dobie abso-
lutnego rozkwitu e-commerce i coraz wigkszej
ucieczki handlu do internetu, jednak weiaz to
klient powracajacy stanowi najwicksza wartosé
dla firmy. O takiego klienta nalezy dba¢, a pew-
nych cech nie zastapi nawet najsprawniejsza
strona internetowa.

Firma to zawsze ludzie. Jaki jest zespot
Spark?

Spark ma réwniez szczescie do ludzi. Szczerze
powiedziawszy zawsze bylem pod wrazeniem,
ze tak rézne z pozoru osoby, o tak réznych
charakterach i temperamentach tworza tak
zgrany zespol. Wszyscy sa jednak zdecydo-
wanie pozytywnie nastawieni do Zycia, pracy

i bardzo zaangazowani w relacje z klientami.
To nas zawsze laczylo. Wigkszo$¢ naszego
zespolu jest z nami juz wiele lat, a niektérzy
nawet od samego poczatku istnienia firmy. To
powdd do dumy.

A jakie s3 Wasze kolejne plany? Dokad
zmierzacie i jak chcecie si¢ rozwijac?

Celem nadrzednym jest zawsze rozwdj. Nie-
ustannie szukamy nowych dostawcéw i pro-
duktéw, ktérymi moglibysmy zainteresowad
naszych klientéw. Rynek europejski jest pod
tym wzgledem niezwykle bogaty. Stawiamy

tez na dywersyfikacje sprzedazy. Duza wage
przywiazujemy do klientow strategicznych,

ktérych nieustannie aktywizujemy, majac jed-
nocze$nie na uwadze, ze bez nowych nie be-
dziemy w stanie i§¢ do przodu. E-commerce
staje si¢ coraz istotniejszym narzedziem
sprzedazowym, réwniez w $wiecie gadzetéw
reklamowych. To internet jest pierwszym
zrédlem informacji, do ktérego siggamy, nie
inaczej jest w kwestii zakupow. Nawet jesli
planujemy naby¢ cos stacjonarnie, czgsto
najpierw robimy rekonesans online. Bez
nowoczesnej strony ze sprawnym, funkcjo-
nalnym i intuicyjnym sklepem, coraz cigzej
bedzie si¢ firmom rozwija¢. Wiemy o tym
doskonale, dlatego bardzo aktywnie pracuje-
my nad nasza nowsa strona, bedaca w stanie
pogodzi¢ dwa $wiaty klientéw — zaréwno
tych, ktérzy wola obstuge bezposrednio
przez handlowca, jak i tych, dla ktérych pro-
ces zakupu ma by¢ blyskawiczny i mozliwie
,,bezkontaktowy”.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko

FILIP RYDZEWSKI

Dyrektor sprzedazy w Spark
Promotions. Dawniej specja-
lista ds. sprzedazy interneto-
wej i marketingu w New Gen
Promotion. Zwigzany z branzg
od studiow.
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GIFTS GREENPRINT / ECOTORBY.PL

PRIOF

' 4
EST JAKOSC

O tym jék prowadzi'sie firme, gdy wiascicielami jest trzech braci, inwestowaniu na rynku tekstyliow
reklamowych, a takze o tym jak budowac jako$¢ i relacje oraz o planach na przysztos¢ mowi
Andrzej Blok, wspotwiasciciel firmy Greenprint.

Wasze poczatki siegaja 15 lat wstecz
i przypadaja na rok ogoélno$wiatowego
kryzysu - 2008. Skad pomyst na firme?

Rzeczywiscie startowalismy w dos¢ niefortun-
nym okresie. Rynek zaméwien si¢ skurczyt

i gdy inni walczyli o przetrwanie, my startowali-
$my z nowym biznesem. Z perspektywy czasu
jest to dosy¢ zabawne, ale wtedy takie nie bylo.
Pierwotnie bylismy gléwnie posrednikami,
podwykonawcami dla innych agencji, chociaz
zawsze celowalismy we whasna baze klientw.

Maciek, m6j brat i wspotwlasciciel firmy, jest ab-
solwentem technikum poligraficznego i pomimo
tego, ze pdzniej wybral kompletnie inng $ciezke
edukacji, to zalozenie firmy zajmujacej si¢
wlasnie drukiem zawsze chodzilo mu po glowie.
Chciat sprébowac sit jako przedsigbiorca i to

2 jego marzenia narodzita si¢ firma Greenprint.

No wlasnie, firme prowadzi trzech braci,
z ktorych kazdy odpowiedzialny jest za
rézine dziaty w firmie. Jak wyglada wspol-
ne prowadzenie tego rodzinnego biznesu
i podziat obowigzkow?

Drigki temu, Ze jest nas tréjka moglismy
podzieli¢ si¢ obowiazkami, co przyszto nam
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dosy¢ naturalnie. Kazdy z nas jest inny i miat
inne do$wiadczenia zawodowe przed Green-
printem. Maciek, dzigki swojemu wyksztal-
ceniu i skrupulatnosci, jest idealna osoba do
zajmowania si¢ sprawami organizacyjnymi

i formalnymi. Jacek juz w szkole sredniej
zdobywal doswiadczenie jako drukarz, dlatego
odpowiada za caly proces produkgji i zaplecze
drukarskie. Ja natomiast odpowiadam za
relacje z klientami, biuro oraz wsparcie dziatu
handlowego. Kazdy ma swoja dziatke i nie
wchodzimy sobie w droge [$miech], chociaz
oczywiscie wickszo$¢ waznych decyzji podej-
mujemy wspolnie.

Jak wygladata ewolucja Waszego asorty-
mentu? I droga z drukarni sitodrukowej
do producenta toreb bawetnianych pod

szyldem ecotorby.pl?

Zaczynalismy jako drukarnia sitodrukowa,
drukowali$my gléwnie na koszulkach, rzadziej
na innym asortymencie. Te proporcje zaczely
si¢ zmienia¢ w okolicach 2014 roku, gdy coraz
wiccej nadrukéw wykonywali$my na torbach
bawelnianych. Juz wtedy, gdzies z tytu glowy,
kietkowal pomyst, Zeby wejs¢ na rynek z wila-
snym produktem. Majac stycznos¢ z torbami
od réznych dostawcow wiedzielismy doktad-

nie, jakie cechy powinien mie¢ nasz produkt
docelowy, zeby byl trwaly, a jednoczesnie
idealnie zachowywat si¢ w druku.

Zaczelismy poszukiwania zaplecza pro-
dukeyjnego, co troche trwato, bo nie kazdy
produkt spelnial nasze oczekiwania. Pierwsze
totby spod szyldu ecotorby.pl weszly na
rynek w kwietniu 2020 podczas $wiatowego
lockdownu. Takie juz nasze szczgicie, Ze naj-
wicksze kamienie milowe stawiamy w czasach
kryzysu. W naszym przypadku chyba spraw-
dza si¢ maksyma Warrena Buffetta o kryzysie
iinwestowaniu [$miech].

A jakie inwestycje poczyniliScie na prze-
strzeni tych 15 lat? Jak zmieniat si¢ Wasz
park maszynowy?

Zaczynalismy od jednej, recznej maszyny,
ktérg Maciek obstugiwal sam, czasami

z pomocy Jacka i moja. Ta reczna maszyna
dzielnie stuzyta kilka lat. Przyszed! jednak
czas, gdy zamowien bylo coraz wigcej i na
jednej malej maszynie nie dalo si¢ wszystkie-
go przerobi¢. Podjelismy decyzje o zainwe-
stowaniu w pierwszy automat do sitodruku.
7, biegiem czasu zamoéwien stale przybywato
i wiedzieli$my, ze musimy zwigkszy¢ nasze

moce przerobowe przez inwestycje w kolejna,
nowsza maszyne. Niestety wigzalo si¢ to

z przeniesieniem firmy do nowej hali, bo
nasza stara siedziba byta po prostu za mata,
by pomiesci¢ cate zaplecze drukarskie, nie
tylko nowy automat. W ten sposéb prze-
nieslismy produkcje i cala firme z Bedzina

do sasiadujacej z nim Dabrowy Gérniczej,
gdzie firma ma siedzib¢ do dzis. Oprocz calej
drukarni w Dabrowie Gérniczej znajduje si¢
réwniez biuro oraz magazyn z calym naszym
asortymentem. Lokalizacja byla dla nas bar-
dzo wazna, chcieli$my wyeliminowaé koszty

i klopoty zwiazane z transportem, dlatego
wszystko znajduje si¢ w jednym miejscu.

Wazng cze¢Scig Waszego biznesu jest row-
niez eksport. Prosze przyblizy¢ wejscie na
rynek zagraniczny i jak obecnie wyglada
Wasza dziatalno$¢ poza granicami kraju?

W tym momencie posiadamy juz statych klien-
téw na terenie calej Unii Europejskiej, ale tak
naprawde od poczatku dziatalnosci staralismy
si¢ dotrze¢ do firm zaréwno z rodzimego
rynku jak i rynkéw europejskich. Na poczatku
dziatalnosci nie brali§my udziatu w targach,
wigc jedynym sposobem na pozyskanie klien-
t6w bylo szukanie ich wszedzie. Wysylalismy
probki nadrukéw, maile, dzwonilismy. Nasze
realizacje zostaly dobrze przyjete i coraz wigcej
0s6b ufato nam i powierzalo zlecenia naszej
malej, wtedy, drukarni. W ten sposéb budowa-
lismy baze klientéw w Polsce i Europie.

W taki sam sposéb dziatalismy z torbami
bawelnianymi. Cz¢$¢ klientéw znata nas jako
drukarnie, wige im latwiej przyszto to zaufanie
w sprawie toreb. Wielu naszych nabywcow
ucieszy! fakt, Zze od teraz torby i nadruki moga

realizowaé w jednym miejscu. Inni musieli

si¢ przekona¢, dotknaé prébki, poréwnaé

z innymi. Do tej pory wysylamy wiele probek
do zainteresowanych oséb.

Od poczatku dzialalnosci firmy stawiacie
na jakos¢. Co oznacza dla Was to hasto?
Jak staracie si¢ dbac o jako$¢ zaréwno
produktéw, jak i obstugi klienta?

W czasach kiedy zaczynali$émy dziatalnosé
firm poligraficznych na rynku bylo juz bardzo
duzo. Wiedzielismy, ze aby pozyskac pierw-
szych klientéw, ktorzy beda do nas wracaé
musimy wyrézniac si¢ dbaloscia o detale

1 wysoka jako$cia naszych realizacji. Widzie-
lismy wiele nadrukéw, ktdre pekaty, miaty
stabe krycie lub inne wady. Obralismy sobie za
cel, Zeby wyeliminowaé te mankamenty. Nasi
klienci ufaja nam w kwestii jakosci, jeste$my

z niej znani, co bardzo nas cieszy, poniewaz
dla nas zawsze byla to kwestia priorytetowa.

To samo tyczy si¢ naszych toreb bawelnia-
nych. Jak juz wspominalem, dtugo szukalismy
fabryki, ktora zapewni nam doskonaly towar
poczawszy od procesu tkania, az do odpo-
wiedniego zapakowania produktu — co nie
zawsze jest takie oczywiste. W ciagu lat pracy
jako drukarnia otrzymywali$my towar zapa-
kowany w przerézny sposob, nierzadko torby
wymagaly prasowania, co znacznie wydluzalo
caly proces produkgji. Nasze torby sa gotowe
do pracy od razu po wyjeciu z kartonu, co jest
doceniane wéréd drukarzy.

Mozna spotka¢ Was na targach branzo-
wych. Jakie imprezy s3 dla Was kluczowe?
Jakie miejsce w strategii marketingowej
zajmujg targi?

Nasza przygode z targami zaczelismy dopiero
w 2022 roku od uczestnictwa w targach
Festiwal Marketingu. Byl to nasz pierwszy raz.
Nie wiedzielismy do kofica czego mamy si¢
spodziewa¢ i chyba do korica nie bylismy przy-
gotowani na taki ogrom zwiedzajacych. Na
kolejne targi — tegoroczny PROMO SHOW-
bylismy juz lepiej przygotowani. Cieszymy sie,
ze odwiedzaja nas nowi, potencjalni klienci jak
réwniez osoby, ktére dobrze znamy.

Targi to §wietny sposéb na zaznaczenie swojcej
obecnosci na rynku, pozyskanie nowych kon-
taktéw, przypomnienie o sobie. Zaobsetrwo-
wali$my bardzo pozytywne przyjecie naszego
stoiska i naszych produktéw. Na pewno be-
dziemy chcieli kontynuowa¢ przygode z targa-
mi bo udzial w takich imprezach branzowych
jak wlasnie Festiwal Marketingu czy PROMO
SHOW pokazal nam, ze marketingowo to
bardzo dobra droga. W najblizszym czasie
rozwazamy udzial w targach zagranicznych,
ale za wezesnie by o tym méwic.

Jakie sa Wasze kolejne plany? Dokad
zmierzacie i jak chcecie si¢ rozwijac?

Planéw na razie nie chee do konca zdradzaé.
Na pewno wiaza si¢ one z wprowadzaniem
nowych modeli toreb oraz na szybszym re-
agowaniu na zmieniajace si¢ potrzeby klienta.
Ostatnio poszerzylismy asortyment o nowe
modele toreb recyklingowych, o ktdre nasi
klienci czesto dopytywali. Byly kiedys plany
na wlasna szwalnie, i one do korca nie poszly
w odstawke, ale zeby zabrad si¢ za co$§ nowe-
go, chcemy do perfekeji dopracowac marke
ecotorby.pl. Myslimy o nowych kanatach
dystrybugji i rozwinieciu produkeji. A jezeli
chodzi o drukarni¢ — powigkszenie parku
maszynowego oraz wprowadzenie nowych
technik druku.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko

A\

ANDRZEJ BLOK

Wspoiwiasciciel firmy Greenprint.
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Zespot obstugi klienta; Zuzanna, Anna, Magdalena, w biurze w Lizbonie.

GIFTS STRICKER

ZAWSZE MAMY
COS W ZANADRZU

O wprowadzaniu na rodzimy rynek portugalskiej marki, i jej rozwoju - az
do powotania oficjalnego polskiego przedstawicielstwa, marketingowych
inspiracjach oraz logistycznych wyzwaniach méwi Pawet Grzeszczuk,
Country Sales Director Poland & Baltics w STRICKER.

Paul Stricker debiutuje w Polsce 10 lat
temu. W tym samym roku firma odnoto-
wuje juz pierwsze sukcesy. Jak wygladaty
Wasze poczatki?

Oficjalnie rozpoczelismy nasza dziatalnosé

1 stycznia 2013 1. Wtedy to wykonatem
pierwsze telefony i wystalem pierwsze

maile jako pracownik Paul Stricker S.A. Juz

w pierwszym roku dziatalnosci wystawili-
$my si¢ jako dostawca na targach reklamy

w Warszawie. Pamietam to doskonale - stoisko
9m2, na ktérym znajdowaly si¢ dwie gablotki
z IKEA, mata lada, stolik i krzesta. Dodat-
kowo dysponowalismy pomoca dwéch oséb
zewnetrznych przy rozdawaniu katalogdw.
Poczatki byly naprawde trudne: nie mieli$my
polskiego przedstawicielstwa, sprzedawalismy
w Euro, a faktury wystawiala nasza centrala
w Portugalii. Poza tym biuro obstugi klienta
polskiego pracowalo jedynie w jezyku angiel-
skim, a ja spedzalem cate tygodnie w aucie,
odwiedzajac klientéw. Mimo to, nasza oferta
od poczatku spotkata si¢ z bardzo cieplym
przyjeciem i udato nam si¢ osiagna¢ zatozony
cel budzetowy w pierwszym roku obecnosci
na polskim rynku.

Rok p6zniej otwarli$cie lokalng wzor-
cownig i magazyn wzoréw. Jakie zmiany
czekaly na Waszych klientow?

Po pierwszym roku zauwazylismy, ze
najwicksza bariera dla naszych klientéw jest
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sprzedaz w Europie oraz dtugi czas dostawy

i kosztowny transport. Zdecydowali$my si¢ na
wprowadzenie sprzedazy w PLN i otwo-
rzylismy pierwsze lokalne konto bankowe.
Otwarcie wzorcowni, a wlasciwie magazynu
wzor6éw, pozwolilo nam na dostawe wzoréw
w 24 godziny w krajowych kosztach transpor-
tu. Naturalna konsekwencja tego kroku bylo
powigkszenie zespotu, zatrudnilismy pierwsze
osoby do lokalnego biura obshugi klienta.
Polskojezyczna obstuga plus wzory dostepne
z dnia na dziei pozwolity nam na znaczne
poszerzenie grupy klientéw, a co za tym idzie,
pomogly osiagna¢ coraz lepsze wyniki.

Kolejne lata to liczne imprezy targowe,
m.in. Festiwal Marketingu. Co daje Wam
obecnos¢ na targach?

Targi sa niezwykle waznym elementem
naszego biznesu. Zapewniaja nam dostep

do szerokiej grupy potencjalnych klientdw,
pozwalaja budowac relacje, prezentowac nows
oferte i obserwowa¢ konkurencje.

Prezny rozwoj spolki pozwolit nam na udziat
w coraz wigkszej liczbie imprez targowych.
Dolaczylismy réwniez do grona wystawcow
targow Festiwal Marketingu. Dzicki aktyw-
nemu udziatowi w imprezach targowych
staliSmy si¢ zauwazalni przez jeszcze wigksza
grupe klientéw, do ktérej najprawdopodobniej
sami bysmy nie dotatli w tak tatwy sposéb.
Poza tym, targi pozwolily nam zaprezentowac
si¢ jako miedzynarodowy gracz, co zmienito

PAWEL GRZESZCZUK

Country Sales Director Poland &
Baltics w Paul Stricker Sp. z o.0.
Od poczatku swojej drogi zawo-
dowej zwigzany z branzg upo-
minkéw reklamowych. Pierwsze
kroki stawiat jeszcze w latach
90. Od 2013 r. zwigzany z Paul
Stricker, ktorg to wprowadzit

na polski rynek oraz aktywnie
uczestniczyt w rozbudowie sieci
klientéw oraz struktur na terenie
Europy centralnej i wschodniej.
Prywatnie ojciec 2 dzieci. Pa-
sjonat podrdzy, muzyki, dobrej
ksigzki oraz aktywnego trybu
zycia. Uwielbia windsurfing, nar-
ty, dtugie wycieczki rowerowe...
ale najbardziej taduje baterie
podczas wedkowania.

sposob, w jaki do tej pory postrzegali nas do-
tychczasowi klienci oraz konkurencja. Z niszo-
wej firmy stalismy si¢ regularnym dostawca dla
kluczowych agencji reklamowych w Polsce.

W 2017 roku ruszacie z nowa strong
internetowa. Jak zmienia si¢ Wasza oferta
i dostep do Waszych produktow?

Firma rosta, a wraz z nia rozwinela sie

tez oferta. Katalog stal si¢ coraz bardziej
atrakeyjny - jako pierwsi na rynku mielismy

na przyktad produkty z korka, co niejako jest
naturalne dla firmy pochodzacej z Portugalii.
Stricker zawsze stawial na design oraz jakos¢
produktéw. Teraz trzeba bylo te oferte dostar-
czy¢ do klienta, ktéry coraz bardziej odchodzit
od tradycyjnego papierowego katalogu i zaczat
skupia¢ si¢ na narzedziach online. Przyszedt
wiec czas na zaprezentowanie §wiatu naszej
nowej strony, ktora dostarczyla narzedzia takie
jak kalkulator nadrukéw czy platforme do
samodzielnego tworzenia wizualizacji. Poza
tym byta bardzo intuicyjna.

Rok poézniej, Grupa Paul Stricker kupuje
czeska firm¢ REDA A.S, Jakie byly
powody tej decyzji i jak oceniacie ja dzis
z perspektywy 5 lat?

Zakup REDA to byt prawdziwy ,,game
changer”! W latach wczesniejszych dopa-
sowali$my nasz serwis jak tylko moglismy
do polskich standardéw i potrzeb naszych
klientéw, ale geografii si¢ nie oszuka. Maga-
zyn w portugalskim Murtede mocno ograni-
czal nasze mozliwosci logistyczne: transport
do Polski trwal 5 dni i byl kosztowny.

Z tego powodu juz wezesniej rozwazaliSmy
otwarcie drugiego centrum logistyczno-na-
drukowego. Celowalismy w Polske, Czechy
lub Wegry. Kiedy okazalo sig, ze REDA jest
do kupienia, stato si¢ oczywiste, Ze jest to
wymarzona oferta dla Paul Stricker. W Brnie
posiadamy magazyn oraz drukarni¢ o po-
wierzchni 8000 m?, gdzie pracuje obecnie
okoto 300 oséb. Ta lokalizacja pozwolila
nam dostarcza¢ towar z nadrukiem jak i bez,
w duzo krétszym czasie, co jeszcze bardziej
poprawilo konkurencyjnosé naszej oferty.

W 2019 roku otwarliscie oficjalnie pol-
skie przedstawicielstwo. Powigksza si¢
lokalny zesp6t handlowy. Jaki byt to czas
dla Was?

Tak, w 2019 roku doroélismy do tego, aby
powota¢ do zycia Paul Stricker Sp. z. o.0.
Dzigki temu moglismy zaoferowaé klientom
lokalne fakturowanie, bedace kolejnym waz-
nym punktem naszego serwisu. Mielismy
grupe stalych odbiorcéw, nowi rejestrowali
si¢ coraz czgsciej. Nadszed! czas na rozbu-
dowanie struktury i zapewnienie lepszego
poziomu kontaktu i obstugi. To od tego
momentu klienci maja mozliwos¢ kontak-
tu i pomocy w jezyku polskim ze strony
trzyosobowego zespotu. Zatrudnilismy tez
dwdch terenowych menadzeréw sprzeda-
2y, ktorzy cyklicznie odwiedzali naszych
klientéw. Za nami byl kolejny dobry rok

i nastepny milowy krok w rozwoju firmy.

Dwa lata p6zniej, w 2021 roku wprowa-
dziliscie szybka i tanig dostawe z bardzo
matym minimum logistycznym, ze wspo-
mnianego magazynu w Czechach. Jak
pozwolifo zmieni¢ to Wasza oferte?

Zmiana dostawcy i warunkéw transportu
byla gotowa duzo wezesniej, ale z powodu
pandemii COVID-19 musielismy si¢ z nia
wstrzymac. W 2021 roku podpisalismy
umowe z DPD, ktére zapewnia nam dostawe
z magazynu w Brnie do Polski w 24 godziny
dla zaméwieni ztozonych tego samego dnia

do godziny 12:00. Kolejnym atutem nowego
serwisu jest bardzo atrakeyjna cena. Dla
zambwien o wartosci powyzej 250 PLN
oferujemy darmowa wysylke. Ponizej tej
kwoty klient ptaci tylko 25 PLN za transport
—1jest to kwota za zam6wienie, niezaleznie od
iloéci paczek, rodzaju towaru czy obecnosci
znakowania.

Ten serwis pozwolil nam zwigkszy¢ ilos¢
malych i $rednich zlecen, dzigki czemu nasza
oferta zaczelta pojawiac si¢ na stronach coraz
wickszej llodci sklepéw internetowych prowa-
dzonych przez naszych klientow.

Ta dekada na polskim rynku to dla Was
rozwoj, wiele nowych produktow, jeszcze
wigksze grono klientéw, a takze silnie
zaznaczony udzial w rynku. Jak oceniacie
te 10 lat i jakie sa Wasze plany na kolejna
dekade?

Te 10 lat mineto niezwykle szybko, ale
trzeba przyznad, ze wykonali§my tytanicz-
na prace. Z roku na rok stawiali§my sobie
coraz to nowe cele, ktore konsekwentnie
udawalo si¢ osiagad. Stalismy si¢ kluczowym
dostawca dla wielu agenci reklamowych

w kraju, zwickszylismy wielokrotnie obrét
oraz zatrudnienie. Kiedy wchodzilismy do
Polski w 2013, rynek byt juz pouktadany,
wydawaloby sie podzielony pomiedzy
kluczowych graczy. Z perspektywy tych 10
lat moge $§miato powiedzied, Ze udato nam
si¢ wejs¢ do tej zacnej grupy najwazniej-

szych dostawcéw. Osobiscie jestem bardzo
dumny z tego, co udato si¢ nam osiagnac

w tym czasie. Co do planéw... Paul Stricker
zawsze ma co$ w zanadrzu, ale bedziecie
musieli jeszcze odrobing poczekaé. Na ten
moment mozemy zdradzié, Ze nowy projekt
ujrzy swiatlo dzienne w 2024 roku.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko
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Zuzanna Szpura i Pawet Grzeszczuk na tle magazynu w Murtede, Portugalia.

Zespot sprzedazy podczas targéw

Szkolenie sprzedazowe w siedzibie

firmy w Murtede (Portugalia).

reklamny w Warszawie.



GIFTS AMGS GROUP

CZUJEMY TEN BIZNES!

O pokazywaniu innego spojrzenia na upominki firmowe, podbijaniu rynku
amerykanskiego, szukaniu nowych mozliwosci biznesowych i rozwoju
marki moéwi Dominika Zielinska, Dyrektor Zarzadzajgca w AMGS Group.

Obchodezicie jubileusz dekady na rynku
reklamy. Jak zaczynali$cie?

Od 10 lat zajmujemy si¢ produkcja i per-
sonalizacja materiatéw promocyjnych oraz
upominkéw korporacyjnych. Posiadamy
bogate doswiadczenie zdobyte na rynkach
europejskich: francuskim, niemieckim, hisz-
paniskim, wloskim i innych, np. w Szwecji
czy Wielkiej Brytanii.

Pomyst na produkcje smyczy, a takze
kolejno opasek reklamowych, przywiézt

z zagranicznych targéw branzowych
zalozyciel firmy Grzegorz Jerz. Dostrzegt
nisz¢ i brak jakosciowych produktéw tego
typu na rynku polskim, ktéry w tamtym
czasie stawal si¢ coraz bardziej wymagajacy
i stawiajacy na rozwdj. Jako, ze pomyst

na produkgje smyczy zostal przywieziony
z zagranicy, naturalne wicc bylo zaintere-
sowanie oferta klientéw z Polski, ale tez

z Europy. Rozwdj tej sciezki byl mozliwy
przede wszystkim dzigki udziatowi w tar-
gach materiatéw reklamowych w r6znych
czesciach Europy. Podczas tych eventéw
skrupulatnie badali§my rynek i nawiazywa-
lismy cenne kontrakty. Finalnie udato nam
si¢ pozyska¢ partneréw rynkowych — przez
lata dobrze si¢ poznalismy i dla kazdego

z nich przygotowujemy indywidualng ofer-
te handlowa. Stawiamy na ciagly rozwoj,
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nieustannie uczymy si¢ rynku i zdobywamy
doswiadczenia. Bardzo lubimy i czujemy
ten biznes!

Jakie produkty znajdziemy w Waszym

portfolio?

Najczesciej zamawianym u nas produktem
sa smycze reklamowe wraz z identyfikato-
rami i opaski eventowe. Zainteresowaniem
cieszg, si¢ rowniez kubki, notesy i dtugopisy
czy lezaki oraz parasole, a takze odziez rekla-
mowa: bluzy, t-shirty, kamizelki odblaskowe
czy czapki i szaliki. Kluczows czgscia naszej

oferty sa nadruki, oferujemy brandowa-

T s i3
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e

nie kazdego produktu w mysl zasady, ze
personalizacja jest kluczem do sukcesu.
Chcemy budowa¢ swoja pozycje jako lidera
rynku i wytyczaé trendy na rynku polskim.
Zalezy nam, by pokazywac inne spojrzenie
na upominki firmowe — nie tylko jako gadze-
tow, ale produktéw majacych przeslanie,
whpisujacych si¢ w nurt eko. Szukamy takich
i rekomendujemy je naszym klientom.

Mocnym akcentem strategii Waszej
firmy jest wspomniane nastawienie na
ekologi¢. Prosze¢ przyblizy¢ Wasze dzia-
tania w tym zakresie.

Branza, w ktérej dziatamy nie zalicza si¢ do
tych kojarzonych z dbatoscia o srodowisko
— wrecz przeciwnie, ale w AMGS Group
zmieniamy ten trend. Wprowadzamy do
naszej oferty produkty, ktére beda miaty wie-
cej niz jedno Zycie, stworzone z materiatéw
przyjaznych srodowisku oraz tych z recyclin-
gu. W tym roku z okazji obchodzonego co
roku w kwietniu Dnia Ziemi, stworzylismy
nawet specjalna kolekcje Go ECO, w ktérej
przedstawiamy rézne wydania ekologicznych
upominkéw reklamowych. Wierzymy, Ze ku-
pujac madrze i nie marnujac cennych zasobow
wszyscy mozemy przyczynic si¢ dla dobra
naszej planety.

A co wyroéznia Was wérod innych produ-
cento6w matetialow promocyjnych?

Bardzo dbamy o jakos$¢ wykonania naszych
produktéw i obstuge klienta. Doradzamy,
polecamy i realizujemy nawet najbardziej
kreatywne zamowienia. Jednoczesnie nie-
ustannie dostosowujemy oferte do potrzeb
zmieniajacego si¢ rynku, jeste$my inno-
wacyjni pod katem wykorzystania technik
druku jak i materiatéw, z ktérych wytwarza-

Nowoczesna siedziba, przestronne wnetrza i $wietna atmosfera pracy.

my nasze produkty. Od zawsze priorytetem
i gléwnym wyréznikiem jest dla nas czas
produkgji - poczawszy od niezwlocznej
odpowiedzi na maila klienta (maksymalnie
do 20 min), po dostarczenie gotowego
produktu w 1-2 dni. Do tego sprawdzeni
partnerzy rynkowi - niezawodny transport
i wykorzystane do produkcji materiaty — to
nasz przepis na sukces.

Wystawiacie si¢ na targach branzowych,
m.in. na Festiwalu Marketingu i PROMO
SHOW. Jakie miejsce w Waszej strategii
zajmuje uczestnictwo w takich eventach?

Targi to nasze naturalne srodowisko nawiazy-
wania kontaktéw i relacji biznesowych. Caly
czas bierzemy udzial w Festiwalu Marketingu

i PROMO SHOW] ktére juz znamy i ceni-

my — jeste$my na nich rokrocznie. Jednak nie
byliby$smy soba, gdyby$my nie eksplorowali
nowych wydarzen. I tak, co roku jestesmy tez
na nowych Targach, wydarzeniach branzowych
w kraju, ale przede wszystkim zagranica. Czas
targdw, to bardzo owocny czas — zawsze wra-
camy zainspirowani nowosciami, znajdujemy
dla siebie nowe pomysly, ktére potem wpro-
wadzamy do produkji. To nieustannie ciekawy
i rozwijajacy proces. Praca z ludzmi i dla ludzi,
tworzenie produktow, ktére stuza innym, sq tak
przydatne i potrzebne, to wymagajace zadanie.

Jakie plany rozwojowe macie w najbliz-
szym czasie?

Posiadamy dwa zaktady produkcyjne: w Gdan-
sku oraz Radomiu. Ze wzgledu na dynamiczny
rozwdj firmy (m.in. wejscie na rynek USA)
zaktad w Radomiu przestal spetnia¢ nasze
oczekiwania. Dlatego tez podjelismy decyzje

o przeniesieniu produkcji do wigkszego, zmo-
dernizowanego miejsca na produkcje réwniez
usytuowanego w Radomiu. Da to nowe moz-

Handlowcy obstuguija klientow zagranicznych
w ich jezykach.

liwosci biznesowe, ale i nowe miejsca pracy dla
0s6b z Radomia i okolic.

Czy mozecie opowiedzie¢ wigcej o rynku
amerykanskim?

Poszukiwania potencjalnych partneréw
rozpoczelismy od uczestnictwa w Targach
w Chicago i Las Vegas, finalnie zdecydowa-
lismy si¢ na wspolprace z dwoma duzymi
graczami na rynku amerykariskim. USA

to wyzwanie — tam wszystko jest duze, co
réwniez daje wielkie mozliwosci rozwoju

i zysku. Aktualnie jeste$my na etapie tworze-
nia kolekcji specjalnie nastawionej na rynek
amerykanski. Szczegélowo wybrane wzory,
materialy i cale serie produktéw. To duze
wyzwanie. Jednak nasze zaplecze - fabryki,
wyszkolona kadra, a takze lata doswiadczenia
w biznesie i produkcji naszych topowych
produktéw, tylko nam w tym pomagaja. Je-
stesmy pelni optymizmu i sily, by zawalczy¢
o duzy i peten potencjatu rynek.

10 1at to okragty Jubileusz. Jakimi innymi
liczbami podsumowalibyscie ten czas?

Faktycznie, te 10 lat mozna zamknaé w pew-
nych ramach liczbowych, ktére stanowia klu-
czowe statystyki dotyczace produkcji AMGS
Group. Statystycznie rzecz ujmujac, w ofercie
firmy posiadamy 5 rodzajéw smyczy. Spe-
cjalizujemy si¢ w realizacji smyczy poliestro-
wych, rPET, ze skéry wegaiskiej, podwoj-
nych i tubularnych, mamy 6 unikalnych
kolekgji oferowanych klientom kazdego roku.
W kontekscie opasek, mamy ich 8 rodzajow,
produkujemy i personalizujemy produkty
clastyczne, rPET, papierowe, poliestrowe, sa-
tynowe, silikonowe, odblaskowe i zakardowe.

Ogodlem nasza oferta opiera si¢ o 96 réznych
kombinacji matetialéw i akcesoridw, ktére
mozemy zastosowac do wykonania smyczy.
Oprécz réznych matetiatéw oferujemy réw-
niez duza ilo§¢ akcesotiéw do smyczy, takich
jak klipsy, karabificzyki czy klamry. I last but
not least — co$ z czego jestesmy szczeg6lnie
dumni: zdolno$¢ produkceyjna naszych fabryk
to 50 000 smyczy na dzied oraz 650 000
smyczy i opasek na reke miesigcznie.

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko

DOMINIKA ZIELINSKA

Dyrektor Zarzgdzajgca, zwig-
zana z firmg AMGS Group od
2014. Zaczynata od stanowi-
ska Key Account Managera

na rynek niemiecki, by po
pieciu latach zosta¢ Dyrektor
Zarzadzajgca catej firmy. Jej
wyréznikiem oprocz ogromnego
doswiadczenia w branzy jest
Swietna organizacja pracy cate-
go miedzynarodowego zespotu.
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Miejsca do wyciszenia i relaksu dajg komfort pracy.



Ekipa Chocolate Land na targach Festiwal Marketingu.

GIFTS

: (i

CHOCOLATE LAND

KLEUCZEM DO UDANEGO
BIZNESU JEST UMIAR

O tym jak czekolada ewoluowata jako gadzet reklamowy, jak zmieniata
sie Swiadomos¢ i oczekiwania klientow na przestrzeni gekady oraz
o zwrocie w kierunku lokalnosci i ekologii méwi Edyta Slebzak,

wiascicielka Chocolate Land.

10 lat temu powstaje Chocolate Land.
Jak zaczeta si¢ Wasza przygoda?

Takie decyzje zazwyczaj sa albo dzielem
przypadku, albo sa bardzo mocno przemysla-
ne. U mnie wystapily oba te czynniki. Bedac
mama dwojki matych dzieci sporo myslatam
o tym, gdzie poza piaskownica moge si¢
jeszcze spelnic.

W podjeciu zyciowej decyzji pomdgl nato-
miast przypadek. Pracowatam wtedy w agen-
qji reklamowej meza. Nigdy nie zapomne, jak
jedna z wigkszych spétek Skarbu Paristwa
przeslala zapytanie na upominki §wiateczne.
Cho¢ nie robitam tego weczesniej, zostalam
wytypowana przez zespot do przygotowania
oferty. Postawitam na zestawy delikateso-
we, pomijajac kompletnie gadzety, chociaz
woweczas byly postrzegane jako gtéwny
sposob wyrazania wdzigcznosci bizneso-
wej. KKu mojemu zaskoczeniu nasza oferta
zostala wybrana i byla to moja pierwsza,
stodka realizacja. Pierwsza, ktora sprawila mi
ogromna przyjemnosc, a zadowolenie klienta
zmotywowato do wnikliwej eksploracji tego
obszaru. To wtedy postanowitam, Ze chce to
robi¢ - pigkne, smaczne i wyjatkowo sperso-
nalizowane zestawy upominkowe.

Po kilku latach tworzenia czekoladowych
kreacji opartych na produktach dostepnych
na polskim rynku rozpoczetam wlasne
poszukiwania wyjatkowych pralin, ale tez
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win, kawy i innych delikatesowych produk-
tow. Tak zaczela sig przygoda z Chocolate
Land, a jej dopelnieniem byto stworzenie
marki AMANTE, ktéra sygnowane sa
nasze bombonierki. Od tamtej chwili zyje

w tréjkacie [§miech] (amante w jez. wloskim
znaczy kochanek).

Rynek reklamowy jest zmienny. Wspo-
mniata Pani, ze klienci wracaja na fono
tradycyjnych, ale podanych w nowocze-
sny sposob, stodyczy. Prosze przyblizy¢
te zmiany i to, jak czekolada ewoluowata
jako gadzet reklamowy?

Upominek w postaci bombonierki z cze-
koladkami jest obecny w $§wiadomosci

konsumentéw od zawsze. Nadszedl jednak

S
Prezentacja produktéw Chocolate Land na
targach Festiwal Marketingu.

moment, kiedy bombonierka zaczeta si¢ ko-
jarzy¢ staromodnie w poréwnaniu z elektro-
nicznymi nowinkami. Bardzo szybko jednak
nadszed! czas, by to podejscie zweryfikowac.
Nastapito bowiem swego rodzaju przewar-
tosciowanie w biznesie. Zauwazylismy, ze
biznes to spotecznosé, niesamowici ludzie
pelni pasji, inspiracje, sposob na zycie, auten-
tycznos¢, prawda i emodje, a nie tylko wielkie
stowa i liczby. Potrzebowali$my instrumen-
téw, zeby zakomunikowa¢ klientom jak waz-
ni sq dla nas, a bombonierki z luksusowymi
pralinami, wyborne wina i ogélnie delikatesy
wpisuja si¢ w te rol¢ doskonale. Zmienita

si¢ jednak zewnetrzna forma zestawow:
Tradycyjne kosze nie cieszq si¢ juz powodze-
niem, chociazby dlatego, ze utrudniona jest
ich bezpieczna wysytka. Z kolei drewniane
skrzynki s ci¢zkie co podnosi koszt przesytki
i do tego mato ekologiczne.

W naszej ofercie stawiamy na opakowania
kartonowe, ktére mozna dowolnie perso-
nalizowac zaréwno kolorystyka jak i forma,
ale przede wszystkim brandingiem, co daje
dowdd na to, ze zestaw nie jest dzielem
przypadku. W tym czujemy si¢ najlepiej i od
lat promujemy ten kierunek.

A jak zmieniata si¢ §wiadomos¢ klientow
przez te 10 lat? A takze potrzeby i oczeki-
wania?

Swiadomos¢ klientéw stale rosnie, bo

i konkurencja w branzy stodyczowej jest
spora. A jak klienci maja duzy wybdr to rosng
takze oczekiwania. Mnie to akurat cieszy, bo
lubi¢ wymagajacych klientéw. Mam okazje
stworzy¢ dla nich wyjatkowe kreacje, dopaso-
wane kolorystycznie i stylowo do wizerunku
firmy. Najbardziej lubi¢ tworzenie catych

linii upominkéw zréznicowanych cenowo

- od bombonierki za kilkanascie ztotych do
zestawu za kilkaset ztotych. Wszystko obren-
dowane, spojne w kolorystyce i formie. Dzi$
klienci chea wizji, koncepcji, pomystu, a nie
tylko pudetka z winem i czekoladkami. My
takie rozwigzania im proponujemy. Oczy-
wiscie baza sa zestawy z naszego katalogu,

ale juz przy zaméwieniu 100 sztuk mozemy
zaoferowac indywidualne rozwiazania. I to si¢
klientom podoba, bo dzi$ kazdy chee si¢ czué
wyjatkowo.

Ostatnie lata to wymagajacy czas dla
biznesu. Ale w Waszym segmencie to
moment zwrotu, kiedy to zestawy za-
czely trafia¢ nie tylko do kontrahentow,
ale i pracownikow. Jak to wygladato

u Was?

Czas pandemii byt dla nas trudny, ale i w pew-
nym sensie zaskakujacy. Spodziewatam sie,

ze firmy w kryzysie zredukuja znacznie swoje
budZety i ucierpia na tym upominki. Tak si¢ na
szczg$cie nie stato, bo korporacje postanowily
doceni¢ swoich pracownikéw pracujacych
zdalnie wysylajac im zestawy delikatesowe. To
bylo dla nas wazne doswiadczenie. Wszystkie
zestawy wysylalismy bezposrednio do klienta
koricowego. Do perfekcji opanowalismy pako-
wanie i zabezpieczanie przesylki przed uszko-
dzeniem. Dzi§ okolo 30% klientéw korzysta

z naszej ustugi wysylki bezposredniej.

W $wiecie artykuléw spozywczych moze-
my zaobserwowac trend zwrotu w kierun-
ku lokalnosci, ekologii itp. Jak odpowia-
dacie na te potrzeby konsumentow?

W naszej ofercie jest wiele produktéw z pol-
skich manufaktur: miody, czekolady, ciastka

i oczywiscie nalewki. Regularnie odwiedzamy
targi foodowe w poszukiwaniu inspiracji i no-
wych smakéw, ktére paradoksalnie okazuja sie
by¢ starymi smakami jak np. pastyla poleska
czy pierniki $§widnickie. Natomiast trend eko
realizujemy réwniez uzywajac do produkcji
naszych opakowan materialéw pochodzacych
z recyklingu oraz produkujemy je w taki spo-
s6b, by mogly nadal uczestniczy¢ w procesie
odzyskiwania surowcow wtérnych.

Eko jest tez samo obdarowywanie artykutami
spozywczymi, bo wszystkie skladowe zestawu
sa spozytkowane. Jesli ktos np. nie pije kawy
czy wina to podaruje je bliskim. Nic si¢ na
pewno nie zmarnuje. Czekoladki, konfitu-

ry czy ciasteczka znajda amatora w kazdej
rodzinie i pewnoscia nie bedzie to nietrafiony
prezent.

Jaki jest przepis na udany biznes i jedno-
czesénie dobra relacje¢ z klientem?

Wedtug mnie kluczem do udanego biznesu
jest umiar. Tak, nie przestyszalas sie. Jesli jest
czegos za duzo to zazwyczaj spada jakos¢.
Jesli przez nadmiar klientéw ma ucierpie¢
jako$¢ obshugi, albo relacja z klientem, to wole
zrobi¢ mniej, ale tak jak lubie. Kazdy klient
jest inny, ma inne potrzeby i naszym zadaniem
jest je odkry¢. Zdecydowanie to nie cena jest
tutaj najwazniejsza. Klienci szukaja wyjatko-
wego prezentu i sami tez chea by¢ traktowani
wyjatkowo. Dlatego poswiecam wiele czasu
na przygotowanie oferty, zeby jak najlepiej
spelnic ich oczekiwania.

Wystawiacie si¢ na Festiwalu Marketingu.
Jaka role w Waszej strategii marketingo-

wej odgrywaja targi?

Targi to jest dla mnie zawsze wielkie §wigto.
Czuje ekscytacje od pierwszego momentu, kie-
dy jeszcze budujemy stoisko, az do ostatniego
klienta. Nie mogg si¢ doczekad, zeby pokaza¢
moja $wiczutka oferte statym klientom

i zainteresowac nia tych nowych. Festiwal
Marketingu to wptost idealny na to moment.
Udpzial w targach tuz przed rozpoczeciem Zzniw
to moje ,,must have”. Dodatkowo atmosfera
towarzyszaca temu wydarzeniu i oczywiscie
ludzie zaréwno po stronie organizatorow i wy-
stawcow, jak i zwiedzajacych sprawiaja, ze moje
baterie natadowane sa na sezon do pelna.

Ale zainteresowanie oferta bozonarodze-
niowg widzicie juz teraz. Czy klienci nie
czekaja juz do ostatniej chwili z zakupem
biznesowych upominkow?

Co roku prosimy klientéw, zeby nie czekali

z decyzja do ostatniej chwili. W listopadzie
ciezko jest zrealizowa¢ indywidualny projekt
i zwykle musimy is¢ na kompromisy, bo jest
za malo czasu.

W tym roku obserwujemy wreszcie przetom.
Klienci juz interesuja si¢ oferta bozonaro-
dzeniowa, a pierwsze zamowienie przy-
jelismy na poczatku maja. To nas bardzo
cieszy, bo kiedy mamy czas, wyczarowujemy
prawdziwe dzieta sztuki.

Jakie s3 Wasze plany na kolejne lata?

Trudno w obecnej sytuacji gospodarczej

méwic o konkretnych planach, ale sa to raczej
wyzwania. Nasze najwigksze wyzwanie to
uswiadomienie klientom, Ze jest wiele obszaréw

* Wszelkie symbole, logotypy, znaki towarowe zaprezentowane na zdjeciach zostaly uzyte wylacznie w celach informacyj-

nych , by zaprezentowa¢ oferte.

do wspolpracy z nasza firma, takze w innej
scenetii niz Swicta Bozego Narodzenia.

Zycie kazdej firmy owocuje w przerézne wyda-
rzenia, ktérym potrzebna jest prezentowa opra-
wa. Tworzymy pigkne produkty na jubileusze,
eventy, imprezy firmowe, na premiery produk-
tow, na powitanie i pozegnanie pracownikéw,
na podzickowanie za wspolprace i zaproszenie
do wspdlpracy. Mozna by wymienia¢ w nie-
skoficzono$¢ [§miech|. Musimy zdecydowanie
wzmocni¢ przekaz na temat tych produktéw,
bo nie wszyscy znaja nas z tej strony.

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko

EDYTA SLEBZAK

Wiascicielka i mézg operacyjny
Chocolate Land
(www.amante.com.pl) - firmy,
ktéra uswiadamia klientowi jego
potrzeby i od razu je zaspokaja.
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Spajnie zaprojektowana kolekcja upominkéw zréznicowana cenowo.



GIFTS PURPLE VALLEY

KOCHAM TO, CO ROBIE

O drodze do biznesu — przez Jamajke, Floryde, Karaiby, az do rodzinnego
Szydtowa, pomysle na firme, ktdry wyroést z lokalnego patriotyzmu

i doswiadczen nabytych za granica, a takze o nowych projektach mowi
Agnieszka Wierzbicka-Baxter, prezes zarzadu Purple Valley.

Dolina Purpurowa ma 5 lat, ale sliwki
uprawiali juz Wasi pradziadkowie. Jak wy-
glada wigc historia rodzinna sadownikow
z Szydfowa i samego miasta, nazywanego
Stolicg Sliwki?

W Dolinie Purpurowej — historycznym
regionie gospodarki sadowniczej w poludnio-
wej Polsce, od stuleci uprawiamy wyborna
Sliwke. Sady sliwowe rozciagaja si¢ wokot
$redniowiecznego miasteczka na ponad 2000
hektarach, co pokrywa 20% produkcji krajowej
sliwki, stad Szydtéw zwany jest Stolica Sliwlki.
To urokliwe §wictokrzyskie miasteczko moze
pochwali¢ si¢ bogata i pickna histotia, krél
Wihadystaw Jagielto goscit tu az 17 razy, stad
sprawowat sady nad okolicami. To prawdo-
podobnie za jego panowania, w krélewskich
ogrodach, zasadzono pierwsze drzewa
owocowe. Charakterystyczny lokalny krajobraz
podziwiaja kazdego roku dziesiatki turystow

z Polski i ze $wiata.

Jestesmy dynamicznie rozwijajaca si¢ rodzinng
firma z Szydlowa, petna pasji i lokalnego
pattiotyzmu. Sliwki uprawiali juz nasi pradziad-
kowie, jestesmy wicc kolejnym pokoleniem
sadownikéw. Jako dziecko bawitam si¢ u dziad-
kéw w sadzie pelnym soczystych opali (odmia-
na sliwek). Jesienia po szkole jadalismy garus
lub ziemianki upieczone w palenisku suszarni,
wszystkie rece w domu zajete byly bowiem
zbieraniem i suszeniem sliwek. Dzisiaj cho¢
sadownictwo bardzo si¢ rozwinelo, a garus
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jadany jest tylko okazjonalnie, §liwka wciaz jest
jednym z naszych ulubionych owoc6w. Nasz
pierwszy flagowy produkt SZYDE.OWIAN-
KE Sliwke w Czekoladzie stworzylismy, aby
rozesta¢ w $wiat z zaproszeniem do naszego
picknego, magicznego Szydtowa.

Spétka Purple Valley - Dolina Purpurowa
powstala w 2018 roku. Powr6t do Polski
miat by¢ jedynie krotkim urlopem od
codziennosci spedzanej na... Jamajce?

Méj maz Gavin jest australijskim szefem
kuchni, zarzadzajacym duzymi jednostkami
gastronomicznymi - picciogwiazdkowe hotele,
kilkanascie restauracji na luksusowych statkach
to dla niego codziennos¢. Kilka lat temu, razem
z rodzina, przenieslismy si¢ na Jamajke, gdzie
pracowal. Kraj ten Zyje z turystyki, a ja miatam
szans¢ obserwowa¢ ten sektor od srodka.
LataliSmy tez czesto na Floryde, miedzy innymi
do Otlando i Disneylandu. Produkty lokalne

i turystyczne sa tam dopracowane do perfekgji,
poniewaz klientela to w wickszosci wymagaja-
cy, amerykanscy goscie.

Do Szydtowa przyjechatam na wakacje z go-
racych turystycznych Karaibow. W lipeu i sierp-
niu, z powodu wysokich temperatur i wysokiej
wilgotnosci, trudno tam wytrzymac. Zoba-
czylam wtedy méj rodzinny Szydtéw innymi
oczami. Po dluzszej niecobecnosci, trafitam na
pusty szydtowski rynek i natychmiast wiaczyt
sie m6j zmyst analityczny. W kontekscie ostat-

\l

AGNIESZKA
WIERZBICKA-BAXTER

Prezes zarzadu Purple Valley.
Przedsiebiorczyni, tworczyni
marek SZYDrOWIANKA Sliwka
w Czekoladzie, Dolina Purpuro-
wa i Muzeum Sliwki. Prywatnie
zona, mama trzech cérek,
rodowita szydtowianka.

nich doswiadczen, zobaczylam niesamowite
bogactwo Szydlowa, jego wyjatkowe dziedzic-
two historyczne, polozone posréd pagorko-
watych hektaréw ze sliwkowym bogactwem
naturalnym. Nie wierzytam, Ze nikt tu z tym nic
nie robi. Stan¢tam na wzgbrzu, z ktdrego widaé
bylo pickng panorame miasteczka. Przy drodze
stala tabliczka ,,sprzedam”. Kilka dni p6Zniej
bytam jego whascicielka i tak zaczela si¢ moja
ponowna szydlowska przygoda.

Sady uginaly si¢ wtedy pod ci¢zarem sliwek

w najrézniejszych odcieniach purpury, zaleznie
od odmiany. Charakterystyczne lokalne pagérki
tworza pickna doling. Nazwe wymyslitam stojac
na wzgdrzu, patrzac na setki ton purpurowych
owocow. Co ciekawe, nazwa bardzo podoba

si¢ na $wiecie, a klienci szybko ja zapamictuja,

o czym przekonalismy si¢ kilkukrotnie podczas
réznych targéw i sympozjow.

Pani losy to takze kilkanascie lat spedzo-
nych w Warszawie, mozna wigc uznac,
ze rzucita Pani korporacje i wrocita do. ..
Szydtowa?

Mysle, ze zycie samo pisze nam scenariusz.
Skoniczylam studia w Krakowie i wiedziatam,
ze aby wystartowa¢ zawodowo, potrzebuje
wickszej dynamiki otoczenia, dlatego przenio-
stam sie do Warszawy. Swoje pierwsze kroki
zawodowe stawialam w agencji reklamowej,
nastepnie w miedzynarodowym wydawnictwie
prasowym, pracujac z najwickszymi firmami

w Polsce, z duzymi budZetami. To byla bardzo
wymagajaca praca, ale dawala mnéstwo satys-
fakcji. Kazdego dnia rodzily sic nowe pomysty,
nowe projekty, zapraszalismy do wspotpracy
duze marki. To bylo bardzo wazne doswiadcze-
nie, ktére uksztattowalo moje marketingowe
patrzenie na $wiat.

Z. perspektywy czasu to wszystko wydaje si¢
dobrze ,,zaplanowane” przez los. Mysle, ze
Szydléw nie zainteresowalby mnie, gdybym caly
czas mieszkata w Warszawie. Podroze ksztalca

i daja nam szersza perspektywe myslenia.

Moje wezesniejsze doswiadczenia zawodowe

i obcowanie ze znanymi markami, na pewno
wplyneto na powstanie Szydtowianki - Sliwki

w Czekoladzie, a nastepnie ugruntowanie pozy-
dji Sliwki Szydtowskiej. To znakomite uczucie,
kiedy wprowadza si¢ na rynek wiasny produkt

i zleca kampanie reklamowe jako klient. Pracujac
po stronie medi6w; przez lata bylo to moim
marzeniem. Teraz moge powiedzied, Zze marze-
nia si¢ spetniaja. Cieszg si¢, ze zainwestowatam
swoj czas 1 doswiadczenie w produkt lokalny,
ktéry staje si¢ coraz bardziej znany: Jako lokalna
pattiotka, czuje duza satysfakcje z tego powodu.

Wasz flagowy produkt: SLIWKA SZY-
DEOWSKA posiada Certyfikat Chronione
Oznaczenie Geograficzne oraz znak Produkt
Polski. Co stanowi o jego wyjatkowosci?

Sliwka Szydtowska to sliwka z pestka lub bez
pestki, poddana procesowi suszenia i wedzenia.
Ksztalt sliwki zalezy od odmiany i moze by¢
od kulisto-splaszczonego do podtuznego.
Uzyte owoce powinny by¢ wolne od wszyst-
kich innych uszkodzen i zanieczyszczen.
Poszczegdlne etapy produkcji musza odbywac
si¢ na okreslonym obszarze geograficznym tj.
w gminie Szydléw. Dopuszcza si¢ produkcje
wylacznie w specjalnych tradycyjnych szydlow-
skich suszarniach, a do spalania wykorzystuje
sic drewno liciaste pochodzace z debu, grabu,

buka lub drzew owocowych.
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Sliwka Szydtowska zostata wpisana do rejestru
Chronionych Oznaczett Geograficzaych oraz
na krajowa Liste Produktu Lokalnego. Przez
ponad 10 lat, Zadne gospodarstwo nie przeszto
procesu certyfikacji. Znak pozostawal wiec nie-
aktywny, a sama nazwa nie mogla by¢ oficjalnie
uzywana. Mimo wielu trudnosci, postanowitam
reaktywowaé nazwe Sliwka Szydtowska i udroz-
ni¢ proces certyfikacji. To byt duzy wysitek,
oparty o wspolprace z Ministerstwem Rolnictwa
i Rozwoju Wi, ale uznatam, Ze znaki te powinny
aktywnie pracowa¢ na rzecz rozwoju Szydlowa
inalezy je przywroci¢ do zycia. W pazdzierniku
2020 roku, jako pierwsze gospodarstwo w Szy-
dlowie, uzyskalismy certyfikat Chronione Ozna-
czenie Geograficzne i prawo do uzywania nazwy
Sliwka Szydtowska. Od tej pory, Sliwka Szy-
dtowska, zdobywa coraz wigksza popularnosé,

a znaki Chronione Oznaczenie Geograficzne

i Produkt Polski umieszczone na opakowaniu, s
dla konsumentéw silng rekomendacja.

Czy to prawda, ze samej $liwki jest ponad
45 r6znych odmian? Jakie inne owoce
produkujecie?

Tak, aktualnie jest to ponad 45 r6znych jej
odmian, ktére owocuja od potowy lipca do
polowy pazdziernika. Znakomite warunki
klimatyczno-glebowe, kilkusetletnie know-how
przekazywane z pokolenia na pokolenie oraz
cigzka praca i zaangazowanie sadownikow,
pozwala produkowa¢ w Szydtowie smaczne
owoce najwyzszej jakosci, doceniane przez
konsumentéw. Oprocz §liwki produkujemy
réwniez jablka, czere$nie, morele oraz boréwki
w oparciu o najnowoczesniejsze metody upra-
wy i pielegnacji sadow.

Do kogo kierujecie swoja oferte? Kto jest
gtéwnym odbiorca Waszego asortymentu?

Rozpoczynalismy biznes sliwkowy 5 lat temu,
chcielismy potaczy¢ klamra unikalng historie

]

Przygotowanie sliwek do suszenia i podwedzania metodg tradycyjna.

miasteczka i wspolczesne uprawy sadownicze.
Drzi§ mamy juz ponad 50 produktéw na bazie
Sliwki: przetwory wytrawne - chutneye, ketchu-
py sliwkowe, sliwke w oliwie z ziotami, sliwke
$wieza i suszona w biatym i czerwonym winie
oraz przetwory stodkie: powidla, konfitury,
miody ze $liwka, kréwke ze sliwka szydtowska,
liczne $liwkowe napitki, w tym unikalna nalew-
ka z wedzonej sliwki i §liwowica oraz ponad
100 wzoréw czekolad recznie robionych.
Naszym odbiorca jest przybywajacy do
Szydlowa turysta, okoliczne sklepy i hotele, ale
takze odbiorcy biznesowi, ktérzy uwielbiaja
nasze polskie zestawy prezentowe. Szczegdlnie
w okresie bozonarodzeniowym wysylamy takze
nasze produkty za granice, doceniaja je nie tylko
polscy konsumenci. Styniemy z wysokiej jakosci
produktéw i jestesmy solidnym partnerem
biznesowym. Kochamy to co robimy i klienci
to doceniaja.

W lipcu 2018 roku otwarliscie Butik Sliw-
kowy, kolejnym krokiem w rozwoju firmy
bylo Bistro z lokalnymi specjatami. Na

czym polegaja te koncepty?

Tak zaczynalismy z Butikiem Sliwkowym w Sta-
rym Ratuszu w sercu miasta, ktéry sukcesywnie
remontujemy. Nastepnie powstato BISTRO
STARY RATUSZ, poniewaz zaczeto odwie-
dzaé nas coraz wiecej klientéw spoza Szydlowa.
W bistro serwujemy lokalne specjaly ze sliwka
szydlowska, a hitem sa lody z wedzonej sliwki.
Juz w drugiej polowie sierpnia otwieramy nasz
warszawski Butik Sliwkowy na ul. Przyczétko-
wej 39 - serdecznie zapraszamy!

Wasz najnowszy projekt to Muzeum Sliwki.
Co mozemy tam znalez¢?

Muzeum Sliwki - Manufaktura sliwki w czeko-
ladzie jest pierwszym multimedialnym muzeum
na $wiecie poswigconym uprawie sliwek,
historii sadow sliwkowych, 600-letniej lokalnej
tradycji produkcji i przetwarzania, wartosci jaka
Sliwka pelni w kulturze i Zyciu mieszkaticow
regionu oraz jej znaczenia w kulturze ludzkosci.
Pokazujemy sliwke w aspekcie lokalnym

i globalnym.

Gdzie zmierzacie? Jak chcecie si¢ rozwijac?

Plany sa dosy¢ szerokie, juz jesienia wystawiamy
sic na Festiwalu Marketingu, jedziemy na Targi
do Londynu, a pézniej czeka nas pracowity
okres przed Bozym Narodzeniem. Cheemy
wzmocni¢ dystrybucje w Polsce i sprobowac

sit w eksporcie. Marzeniem jest eksport do
Australii, ale na to mamy jeszcze troche czasu.
Zapraszamy do naszego sliwkowego krolestwal

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko
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GUAPA PRODUK

SZUKAMY NOWYCH
PRZESTRZENI DO ROZWOJU

O szukaniu swego miejsca w biznesie, rozwijaniu firmy w segmencie
artykutow promocyjnych, inwestycjach w zaplecze produkcyjno-
magazynowe oraz wytyczaniu nowych trendéw w reklamie mowi Piotr
Stawny, Dyrektor Handlowy i ds. Marketingu w GUAPA Produkcja Sp. z o.0.

Poczatkowo gléwnym segmentem
Waszej firmy byta produkcja artyku-
6w do sprzatania i pielegnacji aut. Jak
wygladaty Wasze poczatki?

Spétka Guapa Produkeja powstata w 2010
roku na mocnych i stabilnych fundamen-
tach firmy Guapa Sp. z o.0., ktéra swa
dziatalno$¢ rozpoczela jeszcze w latach

90. Byl to czas szukania swego miejsca

w biznesie i licznych eksperymentéw. To
pozwolito nam na doskonale rozeznanie
rynku i doglebna analize dostawcdw. Moze
nie bede tu jakims§ wyjatkiem, ale bywato
réznie, zaliczalismy wzloty i upadki, jednak
z kazdej porazki wyciagalismy wnioski, by
przekué je nastepnie w sukces. Tak napraw-
de to rynek i klienci wytyczyli nam szlak, na
ktérym doskonale si¢ odnalezli§my. Madre
zarzadzanie 1 dynamiczne reakcje bez zbed-
nych emocji doprowadzily nas do miejsca,
w ktérym teraz jeste$my.

Co mozna byto znalez¢ w Waszej ofer-
cie? Kto byt jej odbiorca?

Pierwotnie trzon produkcji stanowity
tradycyjne artykuly do sprzatania, a wiec
réznego rodzaju mopy, cierki zestawy,

lecz z czasem poszerzylismy asortyment

o produkty do pielegnacji aut. Odwazne
decyzje i $miate projekty zaowocowaty licz-
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nymi kontraktami z duzymi europejskimi
sieciami handlowymi. Ogromna tez cze$¢
stanowily, i do dzi$ si¢ to nie zmienilo,
produkty marek wtasnych.

Jeszcze w latach 90. wprowadzilismy na
rynek tradycyjna gabke obszyta ircha
syntetyczna, ktdra dzi$ jest produktem
kultowym, stanowigcym wyposazenie
niemal kazdego auta. Z kazdym rokiem
nasze produkty ewaluowaty. Wstuchujac sie
w potrzeby rynku i nierzadko glosy samych
klientéw, wprowadzilismy wiele cieka-
wych rozwiazan 1 innowacji, co pozwolilo
nam sta¢ si¢ liderem na rynku. Do dzi$
tworzymy unikatowe polaczenia materia-
16w, czyniac ,,zwykla” gabke artykutem nie
tylko praktycznym, ale i wielofunkcyjnym.
Nie spoczelismy jednak na laurach, widzac
szans¢ na rozwoj w kolejnym obszarze —
produktéw reklamowych.

No wtasnie? Rynek reklamowy. Jak wy-
gladat rozw6j firmy w tym segmencie?

Nasza przygoda z branza reklamowg
rozpoczela si¢ na przetomie 201412015
roku. Byl to swoisty krok milowy w naszej
dziatalnosci. To wlasnie wowczas zauwa-
zylismy, ze wiele produktéw stanowi do-
skonale i wartosciowe wspatcie sprzedazy
i promocji marki. Wielu klientéw szukalo,

Artykut promocyjny

PIOTR STAWNY

Dyrektor Handlowy i ds. Marketin-
gu w GUAPA Produkcja Sp. z 0.0.

i nadal to robi, zupelnie nowych, niesztam-
powych artykuléw, ktére wyrézniatyby ich
posréd nasyconych juz na rynku dlugopi-
séw, smyczy czy tez breloczkéw. To bylo
dla nas wyzwaniem, ktéremu $wietnie
sprostalismy. Pozwolito nam to dostrzec

w oferowanych przez nas produktach nowy
potencjal, dotarlismy tez do szerszego
grona odbiorcéw z réznych branz.

Jak wyglada zaplecze Waszej firmy?
Park maszynowy i przestrzenie logi-
styczno-magazynowe?

Jako producent dysponujemy sporym
zapleczem produkcyjno-magazynowym.
Posiadamy wtlasna krajalni¢ tkanin,
kilkadziesiat stanowisk szwalniczych,
pakownig, a takze stworzylismy osobne
miejsce na drukarnie. Dzi$ dysponujemy
kilkoma ploterami wielkoformatowymi, co
zdecydowanie poprawilo nasze mozli-

wosci produkceyjne w zakresie artykuléw
reklamowych. Jednocze$nie nowoczesny
magazyn wysokiego skladowania pozwala
flam w znacznym stopniu zaréwno na
zabezpieczenie surowcéw do produkci,
jak rowniez magazynowanie wyrobéw
gotowych. W tym roku postawili§my takze
na zrédla odnawialne, inwestujac w naj-
nowoczes$niejszq instalacje fotowoltaiczna.
Pozwolilo nam to wygenerowac pewne
oszczednodci, ale réwniez uczynié nasza
produkcje bardziej ekologiczna.

Jednym z kluczowych momentow Wa-
szej dziatalno$ci, byto nawigzanie statej
wspoélpracy z najwigkszymi graczami
na rynku europejskim. Co daje Wam ta
wspoélpraca?

Pierwsza dekada obecnego wieku byla
dla nas niezwykle przetomowa. Wzrost
zainteresowania artykulami do pielegnacji
samochoddw, ktéry wigzal sie ze wzrostem
$wiadomosci uzytkownikdw aut sprawity,
ze zapotrzebowanie na tego typu artyku-
ty rosto. Dostrzegaly to tez najwigksze
europejskie sieci detaliczne, jak réwniez
zleceniodawcy marek wlasnych. Rézno-
rodno$¢ branzowa wsréd naszych klientéw
pokazuje réwniez, jaka ewolucje przeszia
»zwykla” gabka do szyb samochodowych,
jak szerokie zastosowanie znalazta w r6z-
nych dziedzinach Zycia codziennego, nie
tylko motoryzacyjnej.

Taka wspdlpraca to ogromne zaufanie
jakim zostali§my obdarowani. Jest to dla

nas niesamowity motywator do ciaglego
doskonalenia swojego warsztatu i szukania
nowych przestrzeni do rozwoju.

Chcecie wytyczac¢ nowe trendy w ofer-
cie artykutéw reklamowych. Jakie inno-
wacje proponujecie dla reklamy?

Nieustannie pracujemy nad rozwojem
naszych produktéw, na co pozwala nam
zgrany i niezwykle pomystowy zesp6! ludzi.
Nie boimy si¢ nowych pomystéw i nawet
zwariowanych projektéw. Wrecz przeciw-
nie, to nas napedza do dziatania, a potwier-
dzeniem tego jest wspolpraca z wieloma,
takze tymi najwigkszymi, agencjami
reklamowymi w Polsce i na §wiecie. Wkra-
czamy z naszymi produktami nawet tam,
gdzie trudno si¢ tego spodziewac, a wigc
np. do branzy bizuteryjnej, fonograficzne;j,
medycznej czy tez sportowe;.

W swojej pracy kladziemy takze nacisk na
edukacje, zalezy nam by rynek dostrzegt
potencjal w, zdawaloby sie, ,,zwyklych”
gabkach lub scierkach. Czasem odnosi

si¢ wrazenie, ze wszystko juz zostalo
wymyslone, powiedziane, ale tak nie jest.
Przykladem tego jest skonstruowana i uszy-
ta przez nas podkladka pod nadgarstek
dla grafikéw, programistéw, ktora takze
pelni funkeje czyscika do ekranu. Naszym
celem jest dotarcie z brandem klienta do
$wiadomosci konkretnego uzytkownika,
ktéry powinien utozsamiac si¢ z dana mar-
ka poprzez uzytkowanie funkcjonalnego
produktu, ktéry wspdlnie tworzymy.

W ofercie posiadacie opcj¢ tworzenia
zestawow dedykowanych do konkret-
nych branz. Prosze przyblizy¢ t¢ oferte.

Jako producent mamy mozliwos¢ two-
rzenia calego szeregu artykuléw prze-
znaczonych do réznych celéw. Czesto
faczac je ze sobg tworzymy fantastyczne
rozwigzania, holistycznych, dedykowanych
zestawow tematycznych dla poszczegol-
nych branz. Przykladowo dla sieci hoteli
czy klubéw sportowych proponujemy
pakiet sktadajacy si¢ z recznika, workople-
caka, lezaka plazowego i etui na okulary
czy telefon. Dla salonéw kosmetycznych
lub SPA mogg to by¢ pady kosmetyczne,
poduszki, kosmetyczki i reczniki z mikro-
fibry. Natomiast dla branzy motoryzacyj-
nej to tradycyjnie gabka do szyb, $ciereczki
do pielegnacji ekranéw NAVI, rekawica ze
skrobakiem, a wszystko to z mozliwoscig
personalizacji metoda sublimacji poprzez
zadruk w pelnej gamie kolorystycznej.

Wystawiacie si¢ na licznych imprezach
targowych w kraju i zagranica. Ktore
sg dla Was szczegdlnie istotne? Jakie
miejsce w Waszej strategii marketingo-
wej zajmujg targi?

Cho¢ wiele slyszy sie, ze tradycyjne impre-
zy targowe to juz przesziosé, to jednak czas
pandemii pokazal, Ze jest zupelnie inaczej.
Wszelkie proby przeniesienia tego typu
eventéw na platformy internetowe, jak wi-
da¢ nie przynosily pozytywnego i zapewne
oczekiwanego rezultatu. Targi w tradycyjnej
formule nigdy nie wyjda z ,,mody”, gdyz
kontakt osobisty jest niezwykle istotny.

Targi daja doskonata mozliwo$¢ spotka-
nia z obecnymi i potencjalnymi klientami
w jednym miejscu i czasie, to jest bardzo
wazne chociazby z logistycznego punktu
widzenia. To wtasnie na targach mozemy
przedstawi¢ cala game naszych produk-
téw i poznac oczekiwania drugiej strony.
Dlatego tez co roku bierzemy udziat

w najwigkszych imprezach targowych

w kraju i Europie, takich jak PROMO
SHOW,, Festiwal Marketingu, Premium
Sourcing, CTCO w Lyon czy tez De
Leveranciersdagen w Holandii. Niezwykle
cennym do$wiadczeniem jest takze dla nas
udzial w réznego rodzaju tzw. Road Show,
gdzie w kameralnych warunkach mamy
mozliwos¢ spotkac sig, porozmawiac

i pozna¢ potrzeby konkretnych agencji
reklamowych z danych krajéw.

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko
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TWORZA JE PRODUCENCI?

»Tworzmy takie gadzety, jak konkurencja — to sie na pewno sprzeda!”,
~Jest trend na gadzety firmowe ze Smiesznymi hastami — rébmy to!”.
Czy aby na pewno tak powinnismy podejs¢ do kreowania gadzetow
reklamowych w 2023 i 2024 roku? Czy wspomniane wczesniej hasta
nie brzmia, jak zywcem wyjete z wczesnych lat dwutysiecznych?

Dzis$ to odbiorca méwi nam wptrost, czego
chce, a naszym zadaniem jest go stuchac.

A czego chee wspolczesny, potencjalny klient,
do ktérego maja trafi¢ gadzety reklamowe?

Chce byé EKO

Eko juz dawno przestalo by¢ pustym
frazesem. Konsument zwraca uwagg na
tworzywo, z jakiego gadzet zostal wykonany,
ale to nie wszystko. Swiadomego odbiorce
gadzetéw reklamowych interesuje to, gdzie
nastapita produkcja oraz jaki slad weglowy
powstal na etapie jego tworzenia. Ciezko wiec
przyku¢ uwage potencjalnego klienta tanimi,
,-plastikowymi” gadzetami z Azji, bo potrzeba
ratowania i tak juz mocno wyeksploatowanej
1 zanieczyszczonej planety jest ogromna.
Dlatego duzym zainteresowaniem ciesza

i beda cieszyly si¢ gadzety nie tylko z recyc-
lingu, ale tez z produktdw, ktére daje Matka
Natura, np. kukurydzy czy pszenicy.

Chce czegos na lata

Potrzeba bycia eko wiaze si¢ réwniez z po-
trzeba posiadania produktu na lata. Wspo-
mniane wezesniej tanie, niezbyt trwate gadzety
z logo firmy to juz przesztosé. Firmy, ktore
obstugujemy sa dzi§ w stanie zaplaci¢ wigcej
za gadzet, ktory bedzie trwaly, czyli dtuzej
postuzy klientowi docelowemu — odbiorcy
gadzetu. Marki bardzo powaznie podchodza
do respektowania zasad zréwnowazonego
rozwoju — to tez wazny element ich PR. Nie
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sztuka jest wigc ,,zasypac” rynek tanimi gadze-
tami z logo, a mniejsza ich liczba, za to trwala,
z dobrej jakoscl tworzywa. To zwigksza szanse
na faktyczne uzytkowanie produktu, a nie
skoficzenie jak spora cze$¢ gadzetow — gdzies
na dnie szuflady, czy w koszu na $mieci.

Chce gadzetu takiego, jak...chce!

Personalizacja, drogi panie i to przez ,,duze
P”. Klient chce si¢ wyrdzni¢. Chcee tez,

zeby wyrdzniali si¢ odbiorcy jego gadzetow.
Dlatego tak istotne jest podazanie za tym
trendem, zwlaszcza, ze technologia nam na to
pozwala. Techniki grawerowania laserowego
czy druku 3D pozwalaja odpowiedzie¢ na

t¢ potrzebe. Personalizacja to tez sposéb na
bycie zapamigtanym i w dzisiejszych czasach
to juz konieczno$é.

Chce miec tatwo

A céz nie utatwia nam zycia bardziej, niz
galopujaca, nowoczesna technologia? Gadzet
powinien by¢ wigc ,,tech”. Ladowarka
indukcyjna do telefonu z logo firmy? Tak

— to si¢ przyda! Muzyka brzmiaca $wietnie

z bezprzewodowego glosnika dobrej marki

z dyskretnym znakiem firmowym? Pojemny
powerbank, ktéry uratuje niejedna sytuacije

i sprawi, ze odbiorca gadzetu pomysli , jak
dobrze, ze miatem go ze soba”. Pozytywne
skojarzenie z gadzetem reklamowym, emocje
z nim zwigzane wplyna tez dobrze na marke,
ktéra si¢ na niego zdecyduje.

Chcg by¢ zdrowy

A kto by nie chcial? Dobry jakosciowo gadzet
na pewno w tym pomoze. Butelka filtrujaca
zlogo firmy? Mata do jogi? Etui na telefon dla
biegacza? Termoaktywna koszulka? A moze
péjs¢ dalej — smarwatch, smartband? Tak — to
wszystko wplynie pozytywnie na postrzeganie
marki, ktdra takimi gadZzetami si¢ zainteresuje.
Dlaczego? Bo beda w stalym uzyciu podczas
powtarzalnych czynnosci — picia wody, trenin-
gu, czy odpoczynku.

Chce mie¢ na juz!

To dotyczy przede wszystkim zamawiajacych
gadzety reklamowe. Zdarzaja si¢ sytuacje, ze
produkt potrzebny jest w zasadzie na wczoraj
— targl, czy inne wydarzenie firmowe za pa-
sem, a dobrej jakosci gadzetéw reklamowych
brak. Firmy, ktére je dostarczaja musza wie-
dzie¢, ze nalezy to zrobi¢ szybko. To nie czasy,
kiedy klient czekal na gadzety reklamowe
10-20 dni roboczych, czy wigcej. Szybko nie
znaczy jednak stabo. Nie ma mowy o stabym
wykonaniu obrandowania — klienci i odbiorcy
koficowi szybko to zweryfikuja.

Tak dzisiaj dziata $wiat i1 musimy nie tylko
Sledzi¢ trendy, ale tez nadaza¢ za konsumen-
tem, ktérego potrzeby ewoluujq szybciej,
niz kiedykolwiek. Wshuchanie si¢ w nie to
wigcej, niz potowa sukcesu. Korzysci z tego
stuchania beda wymierne — to dla odbior-
cy nie tylko sygnal, ze dotrzymujemy mu
kroku, ale tez doslowne powiedzenie — ,,tak,
jestesmy tacy, jak Ty i chcemy tego same-
go”. Ci, ktérzy to zrobia, moga liczy¢ na
grono odbiorcéw, ci drudzy zostana niestety
w dalekim tyle.
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MACIEJ JABLONSKI

Area Sales Manager wspétod-
powiedzialny za rynek Polski.
Od 6 lat w ANDA Present, a od
13 lat w branzy reklamowe;j.
Poprzednio zwigzany z teksty-
liami reklamowymi. W zwigzku
ze statym i mocnym rozwojem
firmy réwniez od ponad 3 lat

dzielgcy obowigzki na teryto-
rium kraju z wieloletnim przy-
jacielem Grzegorzem Sektg,
z ktérym to niemalze od poczat-
ku swoich karier w branzy re-
klamowej wspétpracujg i dzielg
doswiadczenia.
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ANDA PRESENT

O nowej marce, ktorg powstata z potrzeby zmiany, genezie linii

BE CREATIVE, potedze personalizacji i szukaniu jej nowych
mozliwosci, w-tym umozliwieniu klientom projektowania produktow
catkowicie od podstaw mowi Maciej Jabtonski, Area Sales Manager
wspétodpowiedzialny za rynek polski w ANDA Present.

W 2012 pojawia si¢ w ANDA Present
idea zmiany, a réwne 10 lat temu
wprowadzacie kolekcj¢ produktow BE
CREATIVE - inng niz wszystkie. Jak
wygladata geneza i poczatki tej linii?

Tak, doktadnie w 2012 roku padl pomyst
w firmie aby stworzy¢ co$ nowego co zupel-
nie wyréznitoby nas sposréd konkurencji.
Wtedy skupialismy si¢ jeszcze na sprzedazy
importowanych gadzetéw i znakowaniu ich
w podstawowym zakresie ale czulismy gléd
wyjécia poza utarty schemat. Tak powstat
pomyst, aby do oferty wlaczy¢ produkty
personalizowane od podstaw i wykonywane
na zaméwienie tu na miejscu, na Wegrzech.
Rozwazylismy nasze mozliwosci 1 przez rok
stworzylismy podstawows koncepcje kolek-
¢ji BE CREATIVE, ktéra to miata swoja
premiere w katalogu COOL 2013.

Produkty z tej serii s3 prawie w catosci
wykonane w technologiach cyfrowych.
Prosze przyblizy¢ jakimi metodami
personalizujecie te artykuty?

Gdy wprowadzalismy te kolekcje to wigk-
sz0$¢ elementow byta juz dobrze znana,

ale wybralismy te, ktére mozna w duzym
stopniu pod nia dostosowaé. Nadruki na
produktach zostaly niemal w calosci wy-
konane technologiami cyfrowymi, zapew-
niajacymi kolorowe i wysokiej rozdziel-
czosci wydruki. Druk BE CREATIVE
jest wyjatkowy w tym sensie, ze umozliwia
personalizacje produktu za pomoca pet-
nokolorowych wzoréw o fotograficznej
jakosci na duzej powierzchni.

Pierwsze produkty z kolekcji BE CRE-
ATIVE mogly by¢ znakowane drukiem
sublimacyjnym (kapcie plazowe, ubrania
do okularéw, parasole samochodowe,
smycze, podktadki pod mysz, puzzle,
kubki, reczniki).

Druk cyfrowy sprawdzal si¢ przy perso-
nalizacji takich produktéw jak wachlarze,
kubki podrézne, teczki na dokumenty,
uchwyty na dtugopisy czy breloki, a nadruk
UV LED - zawieszek do bagazu, etui na
telefon, gier logicznych. Jest jeszcze do-
ming epoksydowy i ten wykorzystywali$my
przy znakowaniu wieszakéw na torebki,
wizytownikéw, pendrive, magnesow na
lodéwke, scyzorykow czy plakietek.

Anda na PROMO SHOW 2023.

Szukajac wigkszej liczby mozliwosci
personalizacji, stworzyliScie koncepcje
mix&match. Prosze przyblizy¢ ten
koncept.

Po pewnym czasie zaczelismy szukad
jeszcze wigkszej liczby opcji personali-
zacji, a jednym z nich staly si¢ produkty
mix&match. Zapewniamy odpowiedni
zapas cze$ci, elementéw skladowych czy
potproduktéw dzigki czemu klienci maja
mozliwo$¢ mieszania i dopasowywania
koloru lub ksztaltu czesci produktu, aby
uczyni¢ je bardziej wyjatkowymi.

W skrocie chodzi o to, ze mozna zapro-
jektowac np. plastikowy kubek, gdzie jego
korpus, gumka do chwytania i pokrywka
beda w zupelnie innych kolorach, wybra-
nych dowolnie. To samo tyczy si¢ wielu
innych przedmiotéw i elementéw takich
jak: gumki w brelokach, korpusy, zauszniki
w okularach, itp.
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Wazne momenty dla marki to rok 2015
- pierwszy kompleksowy projekt BE
CREATIVE i 2017, gdy w pelni rusza-
cie z identyfikacja wizualng. Prosze
przyblizy¢ te dwa momenty.

Zgadza sig, pierwszy kompleksowy projekt
BE CREATIVE powstal w 2015 roku

z logo zaréwki w centrum uwagi. Zapo-
czatkowali§my uzywanie logo BE CRE-
ATIVE w jego obecnej formie w 2017
roku i wtedy zaczelismy wykorzystywaé
projekty z réznymi naturalnymi i geome-
trycznymi wzorami oraz grafika zwierzat
w zywych kolorach, aby zilustrowa¢ wysoki
poziom mozliwosci personalizacii.

Jednak jako najistotniejszy moment
w historii marki wskazujecie etap
rozpoczecia sprzedazy opracowanych
przez Was produktow. Poczatkowo
stworzonych z papieru, jak wyglada
dzi$ ta oferta?

Tak jest, poczatkowo gtéwnym materia-
tem byt papier, ktory personalizowalismy
drukiem cyfrowym. Teraz mamy produkty
z wszelkiego rodzaju materialéw, takich
jak: drewno, korek, metal, bambus, papier
makulaturowy i RPET. Naszym celem jest
oferowanie produktéw, ktore sa nie tylko
niepowtarzalne, ale takze wykonane z ma-
teriatéw naturalnych, zréwnowazonych lub
pochodzacych z recyklingu.

Ponadto istnieje jeszcze wigcej wyjatko-
wych opcji personalizacji. Sa produkty,
ktore szyjemy z tekstyliow z nadrukiem
sublimacyjnym, wicc cata powierzchnia
produktu jest projektowana przez klienta.
Produkty, ktére mozemy wycia¢ w niestan-
dardowym ksztalcie sa rowniez wyjatkowe,
poniewaz w ten sposéb klient moze row-
niez zaprojektowac obrys przedmiotu.

BE CREATIVE pozwala klientom
zaprojektowac caly wyglad produktu.
Jak z perspektywy klienta przebiega ten
proces?

Klient moze skorzysta¢ z naszego corocz-
nego e-katalogu BE CREATIVE, w kto-
rym prezentujemy wszystkie popularne

i imponujace produkty BE CREATIVE lub
przejsé bezposrednio do naszego sklepu
internetowego, aby zobaczy¢ pelna ich
kolekgje. Jesli znajdzie produkt, ktéry mu
odpowiada, szczegdtowe informacje o do-
stepnych opcjach personalizacii znajdzie

na jego stronie koficowej. W zaleznosci od
produktu moze dostosowaé jego rozmiar,
material, ksztalt i kolor, a nastepnie wybrac
sposob zdobienia.

Kiedy przyjdzie czas na zaprojektowanie
wlasnego wzoru, moze znalez¢ inspiracje
wsréd naszych gotowych ilustracji. Nasze
szablony nadrukéw daja bardziej szcze-
gbtowe spojrzenie na to, jak i co mozna
zadrukowac na kazdym produkcie.

Opcjonalnie mozna dobraé niestandardo-
we opcje pakowania, aby nada¢ swojemu
produktowi wyjatkowy charakter.

Produkty BE CREATIVE sg produ-
kowane, montowane lub znakowane

w Europie. Jak wyglada proces pro-
dukcyjny i logistyczny tych artykutow?

To fakt, ze wszystkie produkty BE CRE-
ATIVE sa produkowane, montowane lub
drukowane w Europie. Robimy to wszystko
pod zaméwienie w naszych wlasnych
zakladach produkcyjnych. Po wydruko-
waniu, wycieciu w drewnie, stali, itp. sami
montujemy je i skladamy, a w ciagu kilku
dni przygotowujemy do wysytki. Stata do-
stepnos¢ zapewnia krétkie terminy dostaw
i niskie minimalne wielkosci zamoéwienia,
nawet w przypadku produktéw catkowicie
niestandardowych. Méwimy tu juz o termi-
nach od 5 dni roboczych plus czas dostawy
do poszczegdlnych krajéw.

Kolekcja rozrosta si¢ na przestrzeni
lat. Jak dzi$ wyglada pelna oferta BE
CREATIVE? A jakie sg plany rozwoju
tego konceptu?

Rozrosta sig i to bardzo, w obecnym
katalogu COOL 2023 mamy ponad 330
spersonalizowanych produktéw. Caly czas
szukamy nowych pomystéw i inspiracji

z r6znych dziedzin zycia tak, aby co roku
zaskakiwaé naszych klientéw czyms$ pozy-
tywnym. Réwniez bardzo mocno zmierza-
my w ekologiczny wymiar tych produktow,
szukajac coraz to wigkszej ilosci materialéw
poddawanych recyklingowi. Bardzo do-
brym przyktadem fenomenalnego rozwoju
produktu z dzialu BE CREATIVE sg
parasole CreaRain, w ktérych to zadruko-
wujemy sublimacyjnie pod projekt czasze
parasola i montujemy w calos¢.

Parasole te z poczatku nie cieszyly si¢ duza
popularnoscia ze wzgledu na nieco wyzsza
ceng od produktéw importowanych z Chin
z dotozonym powiedzmy matym nadru-
kiem na jednym z paneli, ale dzi$ sa jednym
z chetniej wybieranych przedmiotéw
wlasnie ze wzgledu na ogromne spektrum
personalizacji. Doczekaly sie rowniez swo-
ich odpowiednikéw w wersji RPET.

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko
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Wiasna farma fotowoltaiczna.
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ZIELONA REWOLUCJA

O nowej siedzibie w niemieckim Sottrum, ktéra zostata wyposazona
w najnowoczesniejsze technologie i ekologiczne rozwigzania, tym
jak w obliczu kryzysu klimatycznego wszyscy musimy zredefiniowac
sposob pracy i o tym dokgad zmierza branza reklamy mowi Sénke
Hinrichs Tworca i wtasciciel marki INSPIRION.

Wasza nowa siedziba firmy zostata
wybudowana w 2021 roku w Sottrum.
Skad wybér akurat tej lokalizacji? Co
przesadzito o jej wyborze?

Zaczng od tego, ze w tym roku grupa
Inspirion $wictuje swoje 25-lecie 1 cie-
szymy sig, ze mozemy to zrobi¢ juz

w nowej siedzibie. Jej powstanie zbieglto
si¢ z globalna pandemia, kryzysem na
rynku i czasem ogoélnej niepewnosci. Nie
pomagato nam tez skrécenie czasu pracy
do 4 godzin dziennie. Ta budowa byta dla
nas tym bardziej wazna, ze pozwalala nam
si¢ skupi¢ na cigglym rozwoju i nowych
mozliwosciach.

Niewatpliwie ogromna zaleta naszej
lokalizacji w Sottrum jest bezposrednie
polaczenie z autostrada. Plusem jest szybki
transport i krétkie odlegltosci do waznych
portéw morskich na Pétnocy. W tym
momencie dysponujemy powierzchnia
magazynowq wynoszaca okoto 48 000 m?,
z czego okoto 15 000 m? wykorzystujemy
dla siebie. Magazyn zostal ukoficzony

w 2021 roku. Nastepnie rozpoczela si¢
rozbudowa nowoczesnej powierzchni
biurowej, a w 2022 . wszyscy pracownicy
znaleZli si¢ w nowej siedzibie.
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Brzmi imponujgco. Nowa przestrzen
jest wyposazona tez w najnowoczesniej-
sz3 technologie?

Tak, nowy budynek zostal zaplanowany od
samego poczatku tak, aby wszystkie procesy
mogly przebiega¢ jak najbardziej optymal-
nie i zeby ustugi, miedzy innymi drukarni,
mogly by¢ wykonywane szybciej. Nasz
nowy magazyn zostal dostosowany do stale
zmieniajacych si¢ warunkéw rynkowych, po-
niewaz w ostatnich latach rosnie tendencja
do zaméwient mniejszych ilosci.

Systemy I'T i magazyn zostaly zaplanowa-
ne i wdrozone w skoordynowany sposob:
magazyn wysokiego skladowania i najnowo-
czesniejsze systemy przenosnikéw podtogo-
wych, przestronna i nowoczesnie wyposa-
zona strefa kompletacji, a takze oddzielne
obszary do drukowania i ustug o wartosci
dodanej dostosowanych do potrzeb klienta,
to wszystko ma za zadanie przyspieszyc¢

i ulatwi¢ prace. Dzigki najnowoczesniejszym
systemom informatycznym wszystkie etapy
sa w przejrzysty sposob identyfikowalne.

Nie bedzie przesada, gdy powiemy, ze
Inspirion przechodzi zielong rewolucje.
Na dachu nowej siedziby firmy mozna

GIFTS INSPIRION

SONKE HINRICHS

Twoérca oraz wiasciciel marki
INSPIRION.  Miedzynarodowy
gracz z prawie czterdziestoletnig
praktykg w imporcie débr konsu-
menckich z Azji, o gadzetach wie
chyba wszystko. Pragmatyczny
i solidny, ma ogromny dystans
do siebie i poczucie humoru,
co — jak twierdzi — pomaga mu
w prowadzeniu tego w sumie
zabawnego biznesu. Powaznie
podchodzi za to do wartosci,
na ktoérych opiera swojg firme:
uczciwos¢, szacunek i partner-
stwo sprawily, ze jego kariera
rozwija sie nieprzerwanie od lat
80-tych. Prywatnie jest fanem hi-
storii, podrézy, wypraw motocy-
klowych i spedzania jak najwigk-
szej ilosci czasu z rodzing.

znalez¢ farme fotowoltaiczng, macie
nowg flot¢ pojazdéw stuzbowych.
Prosze przyblizy¢ gtéwne innowacje
ekologiczne.

Stoimy u progu globalnego kryzysu i wszy-
scy musimy zredefiniowa¢ sposob, w jaki
dziatamy i aktywnie wlaczy¢ si¢ w nadcho-
dzace zmiany. Mamy poczucie, ze wciaz
jestesmy na poczatku tej drogi, ale ,,zielona
perspektywa" pomaga nam zmienic i na
nowo przemysle¢ istniejace procesy. Czesto
krok w kierunku ekologii idzie w parze

z odchodzeniem wielu procesow, i tak jest
tez u nas. Zmiany, ktére sukcesywnie wpro-
wadzamy, wiaza si¢ z ogromnym procesem
administracyjnym. Weciaz uczymy sie, jak
prowadzi¢ bardziej zréwnowazony biznes.
Nie koncentrujemy si¢ na certyfikacji pro-

PREZENT DLA KLIENTA
| DLA SRODOWISKA

Zastosowany w czaszach parasola poliester rPET powstat z przetworzonych
plastikowych butelek wedtug standardow Global Recycle Standard.
Pomaga nam redukowac $lad weglowy i ilo¢ plastiku w Srodowisku.

' RPET L

Czarne szyny z widkna
szklanego zapewniajg
trwatos¢ przy zachowaniu
lekkosci i elegancii.

Unikatowa raczka i kolce
7 naturalnego oszlifowanego
drewna bez lakieru. Jesli chcesz,
by Twdj parasol byt jeszcze
bardziej ekologiczny, wybierz
znakowanie grawerem
laserowym.

0 modele Lipsi i Calypso pytaj w dobrych agencjach reklamowych.
www.inspirion.pl
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Flota pojazdow elektrycznych.

duktéw (chociaz nad tym tez pracujemy), ale
na ustanowieniu nowych przeplywoéw pracy.
Nasz wlasny system fotowoltaiczny sktada
si¢ z ponad 12 000 modutéw i ma taczna
moc 5 MW, co oznacza, ze osiggamy wskaz-
nik samowystarczalnosci na poziomie ponad
1000%. Gdy tylko caly system fotowoltaicz-
ny zostanie uruchomiony, mamy pewnos¢,
ze emitujemy mniej CO2 w skali globalne;j.

Nasza flota pojazdéw elektrycznych obej-
muje pojazdy do podrdzy na krétkich i sred-
nich dystansach, w tych dwéch obszarach
flota jest juz neutralna pod wzgledem emisji
CO2. W przysztosci dodamy do floty pojaz-
dy dalekobiezne i zapewnimy infrastrukture
tadowania dla elektrycznych ci¢zaréwek na
terenie kampusu naszej firmy.

Aby zrobic jeszcze wigcej dobrego dla
srodowiska, stworzylismy niemal naturalny
biotop z mokradtami na naszej posesiji.
Wszystkie zielone odpady z pielegnacji
trawnikow i krzewow réwniez tam gnija

i stanowia siedlisko dla owadow i mikroor-
ganizmow.

Zielona zmiana obejmuje takze zwrot
w kierunku zwigkszenia wspotpracy
z producentami europejskimi?

Owszem. Dazymy do dywersyfikacji
taficucha dostaw i ciagle poszukujemy
nowych mozliwosci produkeji w Europie.
Dostrzegamy w tym wiele zalet, na przy-
klad bardziej niezawodne czasy realizacji
w zakresie transportu, a takze bardziej
przyjazne dla srodowiska metody transpor-
tu. Chociaz europejska produkcja ma wiele
zalet, nie mozemy zaprzeczy¢, ze Chiny
wcigz sa w poréwnaniu z nami o lata do
przodu. Zwlaszcza w przypadku ztozonych
przedmiotéw i towaréw elektronicznych,
zaden europejski producent w przestrzeni
promocyjnej nie moze z nimi w tym mo-
mencie konkurowac.

116 www.OOHmagazine.pl

Zamierzacie rozwija¢ ustugi Waszej
drukarni. Prosz¢ przyblizy¢ Wasze
plany w tym zakresie.

Obecnie w Europie mamy trzy drukarnie:
przy magazynie w Niemczech, na We-
grzech (druga co do wielkosci) i najwigksza,
ulokowana w Polsce. Rozbudowa magazy-
nu w Sottrum i stworzenie drukarni przy
gléwnym magazynie pozwolito nam skré-
ci¢ czasy realizacji w przypadku niektérych
technik druku. Obecnie pracujemy réwniez
nad planem zwigkszenia pojemnosci
magazynowej naszej najwickszej drukarni
w Polsce, zeby zwickszy¢ jej moce.

W pierwszym Waszym raporcie CSR
mozemy znalez¢ m. in. informacje

o tym, ze w ramach zréwnowazonego
biznesu uczestniczycie w programach:
ECOVADIS i UN Global Compact

Jako grupa Inspirion dazymy do przejrzy-
stej komunikacji dotyczacej wszystkich
naszych zielonych dziatan. Gdy inni gracze
koncentruja si¢ na zdobywaniu certyfika-
tow, aby wyglada¢ bardziej ekologicznie,
my zdecydowali$my si¢ skupi¢ na rzeczy-
wistych dziataniach i najpierw przyczyni¢
si¢ do stworzenia bardziej ekologicznego
srodowiska, a nastepnie poprawic¢ nasza
sprawozdawczos¢. Jesli chodzi o kwestie
tfafcucha dostaw w Ecovadis i UN Global

N BGE T

Compact, czujemy, ze jesteSmy coraz bar-
dziej odpowiedzialni i §wiadomi, regularnie
przeprowadzamy badania w kazdej fabryce,
sprawdzamy przestrzeganie praw pracow-
nikéw. W tej chwili pracujemy nad jeszcze
Scislejsza wspolpraca z producentami

w zakresie nowych przepiséw dotyczacych
taicuchéw dostaw.

Jak oceniacie z perspektywy swojego
doswiadczenia kondycje i rozwdj bran-
zy reklamowej w ogdle?

W ostatnich latach branza si¢ zmienila: jest
duzo wigcej zamdwien, ale na mniejsze ilo-
$ci. Klienci szukaja przede wszystkim jakosci
i trwatodci, i to im zapewniamy, zaréwno

w zakresie oferty produktowej, jak i znako-
wania. Natomiast zdecydowanie obserwu-
jemy przesyt i przebodzcowanie reklamag
audiowizaulna. W tym kontekscie, w czasach
nadmiaru informacji, promocja haptyczna
staje si¢ coraz wazniejsza. Kto pamieta
wszystkie 5-sekundowe klipy wideo, ktére
widzimy kazdego dnia? Prezent jest czyms,
co bardziej zapada w pamie¢ i kojarzy sie

z radosna chwila. I wciaz, co pokazuje wiele
badan, jest najtarisza i najskuteczniejsza
forma reklamy. W tym obszarze jestesmy
ckspertami i naszym celem jest zapewnienie
naszym klientom nie tylko konkretnych roz-
wigzaf, ale takze fachowego doradztwa.

A jak chcecie rozwija¢ swoj biznes?

W ktdra strong zmierzacie jako dostaw-
ca artykuléw promocyjnych i jaka jest
Wasza strategia na przyszto$c?

Pracujemy nad umocnieniem pozycji lidera
branzy, takze w zakresie zréwnowazonego
rozwoju. Naszym celem jest zwickszenie
sprzedazy produktéw z nadrukiem. Dlatego
koncentrujemy si¢ nad stworzeniem w pelni
przejrzystego 1 plynnego procesu zamawiania
dla klienta. Chcemy jeszcze lepiej odpowiadaé
na potrzeby naszych klientéw w zakresie
doboru produktéw, znakowania i logistyki.

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko

Naturalny biotop na terenie firmy.

INSPIRION GMBH
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PRODUCTS AND IDEAS.
CAMPAIGNS AND CONCEPTS.
FOR MARKETEERS, BUYERS,
AGENCIES AND DISTRIBUTORS.

//9am.tobpm.
/] Exhibitors from all product areas
/1 International examples
of best practice
/] Lecture programme

MARCH 13, 2024 BONN, WcCB |

HAPTICA

THE EXPERIENCE OF HAPTIC ADVERTISING

Admission is free of charge.

Register at:
www.haptica.live
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AXPOL TRADING

Artykut promocyjny

PRZYSZLOSC PRODUKTOW REKLAMOWYCH

Branza upominkéw reklamowych szykuje sie na przetom. Pokolenie Z wkroczyto w rynek razem
z drzwiami i na zawsze zmienia zasady gry. Mamy swieze pomysty na to, jak nie dac sie im przescignac.

Dokad pedzisz, trendzie?

W branzy, ktérej dolega przesyt, bezcelowa
innowacja to tylko kolejna z jego cegietek.
Musi za nia sta¢ co$ wigcej — musi nie$é

si¢ przestanie. Moze nim by¢ rzucenie
rekawicy problemom dzisiejszego Swiata,
takim jak katastroficzny wplyw branzy
modowej, odpowiadajacej za 10% rocznych
globalnych emisji dwutlenku wegla, czy tez
dryfujaca po Pacyfiku wyspa $mieci o roz-
miarach pigciokrotnie przekraczajacych
powierzchnie Polski.

Nie trzeba tu sztabu ekspertow, zeby
zrozumie¢ skad rosnacy w spoleczenistwie
negatywny stosunek wobec konsumpcjo-
nizmu. Mlodzi ludzie sa dzi$ selektywni

i nietatwo ich zadowoli¢ — a przeciez to bez
watpienia najbardziej perspektywiczna grupa
odbiorcéw dla branzy reklamowej. Cazchy
kolory i fancy funkcje? Bylo. Przy urodzaju
trendéw i korzysci, ktérymi bombardowany
jest odbiorca, nie ma miejsca na niewypal.
Czy to oznacza, ze czas po raz wtory rzucac
si¢ do analiz, prognoz i badan rynkowych?
By¢ moze. Ale moze wystarczy podarowac
im co$, w co moga uwierzyc!

Przysztos¢ produktéw reklamowych

»Changing the way we give” to preambula te-
gorocznego wydania katalogu Voyager XD.
Odzwierciedla przekonanie, ze upominki
reklamowe nie musza by¢ tylko nos$nikiem
promocji marki. Moga, w swojej esencij,
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inspirowad, nies¢ przestanie i formowac
tozsamoscé. 1 to jest prawdziwa innowacja.

Katalog buduja m.in. produkty IMPACT,
IQONIQ i VINGA, ktére wyrdzniaja si¢ na
tle zwyktych upominkéw promocyjnych —
czy to charakterystycznym designem, czy tez
weryfikowalnymi liczbami, ktérymi popieraja
swoja autentycznos$¢ w kwestii minimalizowa-
nia negatywnego wplywu na srodowisko.

Wplyw si¢ liczy

Kolekcja IMPACT sklada si¢ z réznorod-
nych produktéw reklamowych — od czapek

- '.
e/

IMP,\CT

i parasoli, przez torby i plecaki az po notatniki
i organizery. aczy jest wspdlna idea — wodo-
oszezednosé. IMPACT wykorzystuje do pro-
dukgji zréwnowazone zrédia zasobéw: Kazdy
produkt zostaje strukturalnie wzbogacony

o komponent Aware™, ktéry umozliwia we-
ryfikacje zawarto$ci materialéw z recyklingu
oraz podaje autentyczne dane zuzycia wody
w produkcie koficowym. To daje mozliwos¢
poréwnania wynikéw do statystyk zuzycia
wody w konwencjonalnej produkcji. Tym
sposobem IMPACT gwarantuje, ze materialy
pochodzg z recyklingu, faktycznie redukuja
zuzycie wody, a przez to majq rzeczywisty
wplyw na poprawe stanu srodowiska.

Nos co$, w co mozesz wierzyC

Fast fashion jest na czasie, ale okazuje si¢ by¢
fatalne w skutkach dla srodowiska. Z marka
odziezy promocyjnej IQONIQ jest inaczej.
Jej tworey ambitnie przedstawiaja ja jako
odpowiedZ na niejasne deklaracje modowych
brandéw w kwestii pochodzenia i produkgji
ich towaréw. Misja IQONIQ jest inspirowanie
producentéw odziezy reklamowej do wigkszej
przejrzystoéci w kwestii zmniejszania $ladu,
jaki zostawiaja na srodowisku. Dzigki temu
agencje moga oferowa¢ klientom jak najbar-
dziej swiadomy wybor.

Ubrania IQONIQ sa wykonane w 100% z ba-
welny — 50% organicznej, 50% z recyklingu.
W przypadku naturalnych koloréw melan-
zowych, zrezygnowano z procesu farbowa-
nia. Przetworzona bawelna jest mieszana

z bawelna organiczna, co tworzy naturalny
efekt. Kazda sztuka oszczedza cenne zasoby,

aw przypadku tych niebarwionych oszczed-
nos¢ jest jeszcze wigksza.

Minimalizacja wplywu na srodowisko to jed-
nak zaledwie polowa sukcesu. Drugim etapem
jest weryfikowalno$¢. W tej kwestii IQONIQ
dostarcza konkrety: fizyczne czasteczki sledza-
ce zawarte w tkaninie, wirtualny identyfikator
Aware™ i cyfrowy paszport produktu w for-
mie kodu QR na metce kazdego egzemplarza.
Wszystkie etapy produkcji rejestrowane

sa w nowatorskiej technologii blockchain.
Proces zaczyna si¢ od wplecenia fizycznego
znacznika Aware™ we widkna, z ktérych
przedzona jest tkanina. Pozwala to na zbie-
ranie i aktualizowanie danych bezposrednio
od producentéw. Po otrzymaniu koficowego
produktu, klient ma mozliwos¢ zweryfikowa-
nia jego wplywu na srodowisko skanujac kod
QR na metce posiadanego artykutu odziezy
IQONIQ. To najbardziej przejrzysty model
produkgji ubran dostepny na rynku odziezy
reklamowej. Ta pionierska postawa odpowiada
wszystkim, ktorzy stawiaja na §wiadomosé

1 zréwnowazony rozwdj — korzystaja wiec
agencije, ich klienci oraz uzytkownicy koficowi.

Wszystkie produkty IQONIQ sa wyprodu-
kowane w zaktadach posiadajacych wazng
kontrole spoteczna zgodna z audytami

1 Kodeksem Postepowania amfori BSCI,
ktéry utrzymuje rygorystyczne standardy
zgodne m.in. z Powszechng Deklaracja Praw
Czlowieka oraz Miedzynarodowa Organizacja
Pracy. Ponadto, 2% z kazdego sprzedanego
produktu przekazywane jest na rzecz fundaciji
Wiater.org, aby zmienia¢ zycie ludzi dzigki
bezpiecznej wodzie.

F N =

Dzi$ w zyciu chodzi o niuans

Nie zapominajmy jednak o jeszcze jednym
waznym aspekcie promocji upominkami -

czystej estetyce. Wraz z rosnacymi standar-
dami Zycia, wzrok mlodego spoleczeristwa

z upragnieniem kieruje si¢ ku niuansom,
a ich potrzeby adresuje VINGA.

VINGA to co$ wigcej niz produkty rekla-
mowe - to trwale przedmioty z charakterem,
zaczerpniete z kazdej dziedziny zycia. Ich
przeznaczenie? Dostarczaé jakosé, ktora
zagwarantuje cenne wspomnienia na lata.
Umozliwia im to wyrafinowany design

i starannie wyselekcjonowane materialy, ktore
nadaja produktom VINGA ich osobliwy,
skandynawski styl. Swoja droga, to tez ciekawa
wizja — promocyjne torby, sztucce i koce,
ktére wpasuja si¢ zaréwno do wystroju wat-
szawskich biurowcow, jak i wnetrz pierwszych
whasnych katkéw u mtodych dorostych.

Droga nie trendy!

Nietatwo jest wytamac si¢ ze schematu.
Péjscie pod prad zawsze wiaze si¢ z ryzykiem.
Cale szczescie, coraz czesciej okazuje sig to
wzbudza¢ podziw u mtodszych pokoles,
ktére szukaja inspiracji i przestania, by réwniez
zaczaé zy¢ na wlasnych warunkach. Nie oba-
wiajmy si¢ zatem wzbogacenia swojej oferty

o produkty ekskluzywne oraz te o szczerym

1 przejrzystym przestaniu, nawet jezeli wiaze
si¢ to z drobnym wzrostem cen. To inwestycja
w przyszto$é branzy produktéw reklamowych.

Pelna kolekcja produktow
IMPACT, IQONIQ, VINGA
i wielu innych jest dostepna na
stronie voyager-katalog.pl
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FABRYKA MAGIKA

o EKG nexiamy

GABRIELA JEDRUCH

Urodzona w latach 90. w Kra-
kowie. Ukonczyta studia magi-
sterskie na Akademii Ignatia-
num na kierunku Administracja
i Polityka Publiczna, ze specja-
lizacja: Zarzadzanie Zasobami

Ludzkimi. Prywatnie pasjonat-
ka motoryzacji i medidw spo-

tecznosciowych.  Zafascyno-
wana gadzetami reklamowymi.
Zawodowo zajmuje stanowisko
Specjalisty ds. Rozwoju Bizne-
su w Fabryce Magika, dzieki
czemu moze realizowac¢ swoje
zainteresowania.

roversaty | Imasmres s

EKSPERCI'W DORADZANIU

O tym jaki powinien by¢ upominek reklamowy, o aktualnych
trendach i sposobach na wzmocnienie wiezi z klientem, opowiada

Gabriela Jedruch z Fabryki Magika.

Jak sami o sobie méwicie jestescie
ekspertami w doradzaniu. W czym kon-
kretnie wspieracie swoich klientow?

Wykorzystujac nasza wiedze i doswiad-
czenie, ktére budowalismy przez ostat-

nie 15 lat - staramy si¢ kompleksowo

i profesjonalnie poznaé¢ prawdziwe cele
biznesowe naszego klienta i dopasowac do
nich materialy reklamowe. Innymi stowy,
mozna powiedzie¢, ze wspieramy klientéw
w rozwoju ich dzialalnosci na wielu plasz-
czyznach - budowaniu relacji z kontrahen-
tami, docieraniu do nowych odbiotcéw

i potencjalnych klientéw czy budowaniu
konkurencyjnosci na rynku pracy, stajac si¢
atrakcyjnym miejscem dla pracownikéw.

Jaki powinien by¢ upominek reklamo-
wy, aby sprawil rado$¢ wspoétpracow-
nikowi, kontrahentowi czy partnerowi
biznesowemu?

W pierwszej kolejnosci warto zaznaczyé, ze
wedlug nas nie istnieje upominek uniwer-
salny - odpowiedni dla kazdego. W kazdym
przypadku dbamy o to, aby upominek byt
dopasowany do docelowej grupy odbior-

céw oraz charakteru dziatalnosci, w ktérej

porusza si¢ nasz klient. Patrzymy réwniez
poprzez pryzmat miejsca i momentu,

w ktérym klient zamierza go wreczycé.
Naszym zdaniem, to wlasnie personalizacja
i dbalos¢ o dopasowanie sprawiaja, Zze upo-
minek wywoluje u§miech na twarzy osoby,
ktéra go otrzymuje.

Gdyby$ miata wymieni¢ pie¢ sposobow
na wzmocnienie relacji z klientem?

Na przestrzeni czasu oraz réznych do-
swiadczen, poznalismy i wypracowalismy
zdecydowanie wigcej niz pieé¢ sposobow

na budowanie, wzmocnienie i utrzymanie
przyjaznej relacji z klientem. Jezeli jednak
mieliby§my przedstawié¢ te sposoby, na
ktére wywieramy najwiecej nacisku, to
przede wszystkim bylaby to otwartos¢,
poniewaz to wlasnie ona pozwala nam sta¢
si¢ dla klienta wsparciem i pomoca - mozna
powiedzied, Ze nawet pewnego rodzaju
przyjacielem. Drugi w kolejnosci sposéb

to kreatywno$¢ - w kazdym przypadku
staramy si¢ by¢ wulkanami pomystowosci,
a nie sztywnymi sprzedawcami tych samych
gadzetéw w koétko. Kolejny istotny czynnik

to terminowo$¢. Warto tutaj zaznaczy¢, ze
nie boimy si¢ wyzwan - nawet w najtrud-
niejszych przypadkach walczymy do konca.
Praktycznie nie ma dla nas rzeczy niemoz-
liwych. Czwarty sposob to budowanie
wlasnego zespotu z odpowiednich os6b -
takich, ktére posiadaja pasje i wiele energii.

Naszg zaleta jest to, ze lubimy swoja
prace, a jak wiadomo, otoczenie odczuwa
pozytywna energie i staje si¢ jej czescia.
Niemniej istotnym sposobem, jest dbanie
o kontakt bezposredni z klientem. Zdecy-
dowanie tatwiej i efektywniej przebiega na-
sza praca, jesli mamy mozliwos¢ spotkania
na zywo i bezposredniego poznania tej oso-
by. W tym kontekscie, wiele utatwia takze
nasz event EKG Reklamy - poniewaz jest
on kolejng okazja do spotkania i wymiany
zdan z ludZmi, ktérych tak bardzo lubimy.

Tych spos6b moglibysmy wymieni¢ jeszcze
wigcej, jednak te powyzsze stanowia we-
dltug nas najwazniejsza podstawe do nawia-
zania niepowtarzalnych wiezi z klientami.

Jakie s3 tegoroczne trendy w gadzetach
reklamowych i gdzie wedtug Was najle-
piej ich poszukiwac?

Tak jak wspominali$my, zawsze chcemy
naszym klientom zapewni¢ kompleksowa
pomoc, staramy si¢ by¢ ciagle na biezaco

z panujacymi obecnie trendami. W tym celu
odwiedzamy wiele branzowych wydarzeni
w Polsce, takich jak PROMO SHOW czy
Festiwal Marketingu w Polsce oraz wiele
innych w Europie, a nawet Azji. Za posred-
nictwem takich eventéw zaobserwowalismy,
ze obecny TOP to przede wszystkim ma-
terialy elektroniczne - powerbanki (zwykle,
indukcyjne, podswietlane), gtosniki przeno-

$ne, samochodowe uchwyty z indukcja czy
niezawodne pendrive (ciekawa alternatywa
w tym przypadku, jest mozliwos¢ wykonania
ich w indywidualnym ksztatcie). Drugim

trendem, zyskujacym coraz bardziej na po-
pularnosci, a poniekad powiazanym réwniez
z elektronika jest ekologia. Jako przyktad
mozemy méwi¢ zaréwno o ekologicznych
powerbankach (wykonanych z pszenicy),
odziezy (bawelna organiczna) jak i materia-
tach biurowych (notesy wykonane z trawy,
kamienia czy wieczne otéwki).

Zdecydowanym trendem sa réwniez
zdobienia full kolor, ktére mozemy wy-
konywaé na coraz wigkszej ilosci materia-
16w. W tym zakresie przoduje zwlaszcza
sublimacja, dajaca mozliwo$¢ zdobienia
produktu od brzegu do brzegu, na dowol-
ng ilo$¢ koloréw - mozemy zatem ozdobié¢
wybrany przedmiot nawet zdjeciem. Plu-
sem tej technologii jest réwniez jej cena.
Juz przy niewielkich naktadach materialy
ozdobione tzw. full printem sa w przystep-
nych cenach. Wezesniej bylo to bardzo
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kosztowne, gdy do nadrukéw wykorzysty-
wany byt np. sitodruk.

Kierunek, ktéry z roku na rok przybiera
na znaczeniu, jest réwniez sam sposéb
dostawy. Wiele firm ceduje na nas dostawy
bezposrednie do swoich pracownikéw jak
i réwniez magazynowanie dzigki czemu
towar dostepny jest na tzw. wywolanie
kolejnego dnia.

W tym roku stworzyli§my nasz autorski
soft do tego typu rozwiazan, co w potacze-
niu z przestrzenia magazynows i wlasna
drukarnia znacznie utatwia Zycie naszym
klientom. Jego oficjalna prezentacja odbe-
dzie si¢ na EKG Reklamy.

Kfadziecie spory nacisk na spotkania

na zywo, nawigzywanie relacji oraz na
poszukiwanie nowosci branzowych.
Jestescie organizatorem EKG Reklamy,
cyklicznego spotkania dla marketingow-
cow. Co daje udzial w tym wydarzeniu?

O pozytywnych efektach organizowania
wlasnego wydarzenia mozna méwic bardzo
dtugo. To juz kolejna, piata edycja EKG
Reklamy, ktéra za kazdym razem uczy nas
czego$ nowego. W tym roku postawilismy
oczywiscie na swoje rodzime miasto Krakéw
(22 wrzesnia) oraz na pickna stolice War-
szawe (29 wrzesnia). Mamy nadzieje w ten
sposéb umozliwi¢ udziat w tym wydarzeniu
takze nowym osobom. Wydarzenie to jest
$wietng okazja do poszerzenia swojej wiedzy
w zakresie branzy reklamowej nie tylko

dla gosci, ale réwniez dla nas. Chcemy, aby
uczestnicy czuli si¢ dobrze 1 wiedzieli, ze

sa dla nas wazni. Jest to kolejna szansa na
spotkanie i spedzenie z nimi odrobiny wigcej
czasu na rozmowie - a wigc poznaniu si¢ bli-
zej 1 przeniesieniu relacji na wyzszy, jeszcze
bardziej przyjazny poziom. Uwielbiamy to.

Rozmawiala Magdalena Wilczak
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Firma Falter podczas targow Festiwal Marketingu.

DO SUKCESU

Poczatki Waszej firmy siggaja 1988
roku, a wszystko zacze¢to si¢ w branzy
fotograficznej?

Tak, doktadnie. Poczatki firmy Falter sa scisle
zwiazane z branza fotograficzna. Wszystko
zaczelo sie w 1988 roku, kiedy Marek Pie-
chowiak, postanowil uruchomié¢ hurtownie
fotograficzna Foto-Falter w Roth koto No-
rymbergi w Niemczech. Ojciec zawsze miat
wielka pasje do fotografii i wiedzial, Ze chce
tworzy¢ co$ wiecej niz tylko zdjecia.

Z poczatku Foto-Falter skupial si¢ na do-
starczaniu ustug oraz sprzedazy materialow
fotograficznych, takich jak filmy, aparaty,
chemia fotograficzna, maszyny, akcesoria.
W Polsce powstaly cztery oddzialy zaopa-
trujace klientow.

Waznym momentem w Waszej historii
byto niewatpliwie uzyskanie przedsta-
wicielstwa firmy Konica. Jak doszto do
tego i jakie byly kolejne wydarzenia

w ramach wspétpracy z Konica?

Przedstawicielstwo firmy Konica uzyska-
lismy w 1994 roku i byt to jeden z kluczo-
wych momentéw w historii firmy Falter,
wazny kamie milowy w naszym rozwoju.

Jako Foto-Falter musielismy spelni¢ szereg
kryteriéw jakosciowych i operacyjnych, aby

WIEDZA, KTORA PROWADZI

uzyskac tak prestizowy status. Przedsta-
wicielstwo firmy Konica pozwolito nam
wyplynaé na ,,szerokie wody” rynku foto-
graficznego. Uruchomili§my wtasna hale
produkeyjna, w ktérej konfekcjonowalismy
filmy Konica. Dostarczali§my produkty
fotograficzne od jednego z najbardziej
cenionych producentéw na swiecie, do
praktycznie kazdego zakatka w Polsce.

Kolejnym etapem wspolpracy z firma
Konica bylo utworzenie sieci zaktadéw fo-
tograficznych Konica PhotoExpress, ktora
w szczytowym okresie sktadata si¢ z ponad
300 punktéw na terenie catego kraju, co
pozwolito na umocnienie naszej pozycji na
rynku fotograficznym w Polsce.

I wtedy nadchodzi rok 2006 i stynna juz
decyzja Konica Minolta o wycofaniu si¢
z branzy fotograficznej. Jak reagujecie?

Stanelismy przed duzym wyzwaniem, chyba
najwickszym jaki napotkaliémy na swojej
drodze. Wyjscie z rynku japonskiego gi-
ganta to symbol zamknigcia pewnej epoki,
transformacji rynku fotograficznego, jaki
do tej pory znali$my. Z impetem do nasze-
go codziennego zycia wdarla si¢ fotografia
cyfrowa, a do lamusa odeszta analogowa.

7 zaklad6w fotograficznych powoli znikaja
potezne minilaby, a coraz czesciej zastepuja
je drukarki atramentowe.

FALTER

ANNA CIESLA

Absolwentka kierunku Zarzg-
dzanie, Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu, Prezes Zarzadu
Falter Sp. z 0.0. Cdrka zatozy-
ciela firmy, Marka Piechowia-
ka, swoje doswiadczenie za-
wodowe w przedsiebiorstwie
zdobywata od pracy w sklepie
firmowym, poprzez stanowisko
Product Manager, specjalisty do
spraw zakupow, zastepcy dyrek-
tora handlowego, od roku 2009
petni funkcje Prezesa Spotki.

Druk cyfrowy stanowiacy do tej pory
margines, zaczyna dominowac. Foto-Falter

musial podaza¢ za dynamicznymi zmianami
na rynku i samemu przej$¢ transformacje.
Wtedy tez z naszej nazwy znika stowo
,,Foto”, ktére mocno kategoryzowalo
firme w $wiadomosci klientow.

Falter jest wytacznym przedstawicielem Hahnemthle FineArt

w Polsce od 2008 roku.

Kierunek jaki obraliécie to druk atra-
mentowy?

Juz wtedy ojciec dostrzega potencjat

w wydrukach na drukarkach atramento-
wych. Mocno inwestujemy w technologie
inkjet, wprowadzamy na rynek wtlasne linie
papieréw do drukarek wielkoformatowych,
takich jak: Solution Prestige, FineArt,
Canvas oraz atramentdéw Solution Graphic
i Dye do drukarek Epson. Rozpowszech-
niamy technologie suchych minilabéw;
wprowadzamy papiery Solution Drylab
oraz atramenty Solution CLi. Czes$¢ naszej
oferty to akcesoria do druku: pianki PCV,
blejtramy, werniksy, laminaty, tak aby klient
mogt znalezé peten wachlarz produktéw
w jednym miejscu.

Mimo zakoficzenia wspdlpracy z Konica
Minolta, z powodzeniem kontynuowalismy
swoja dziatalno$¢, dostarczajac komplekso-
we rozwigzania w dziedzinie druku, a mar-
ka Solution stala si¢ solidnym fundamen-
tem do naszego dalszego rozwoju.

Stawiacie na edukacje¢. Otwarliscie
serwis oraz Showroom dla klientow,
systematycznie organizujecie takze
szkolenia i dni otwarte. Prosze przybli-
zy¢ te aspekty Waszej dziatalnosci.

Firma Falter zdecydowanie stawia na
edukacje 1 wsparcie klientéw. Do tego celu
uruchomiliémy Showroom, park urzadzen
drukujacych, w ktérym klienci moga oso-
biscie przetestowaé wiele modeli drukarek
gléwnie marki Canon. Nasz Showroom
ciagle si¢ zmienia i stale przybywa w nim
nowych urzadzen, od znakomitych klasy-
kow jak drukarki Canon serii imagePRO-

GRAF PRO, az po absolutne nowosci jak
Canon GP-2000 czy TC-20.

Ponadto regularnie organizujemy tematycz-
ne szkolenia, warsztaty, dni otwarte i inne
wydarzenia edukacyjne, ktére pomagaja
klientom lepiej zrozumie¢ technologie
druku i jak z niej umiejetnie korzystac.
Zawsze jestesmy otwarci na odwiedzi-

ny w naszej siedzibie. Natomiast serwis
uruchomili§my aby kompleksowo wesprzeé
naszych klientéw poczawszy od napraw

i konserwacji maszyn, poprzez profilowanie
i instalacje, az po rewitalizacje drukarek
réznych marek.

Ale Falter to nie tylko produkty marki
Solution?

Doktadnie tak. Od ponad 15 lat jestesmy
wylacznym dystrybutorem firmy Hahne-
miihle FineArt w Polsce, jednego z naj-
bardziej znanych producentéw wysokiej

Rok 2001. Marek Piechowiak, wiasciciel firmy Falter wraz z Kazuhiko Ochi, Prezesem
Konica oraz George Jada, dyr. Sprzedazy EMEA, podczas wizyty w Polsce

klasy papieréw artystycznych fineart.
Wspdlpracujemy réowniez z firma Canon
Polska, dostarczajac klientom urzadzenia
tej marki, co zaowocowalo otrzymaniem
statusu Canon Gold Partner, z czego
jestem szczegblnie dumna. To prestizowe
wyrdznienie potwierdza nie tylko wysokg
jakos§¢ oferowanych przez nas ustug, ale
réwniez doskonala wiedze i zaangazowanie
w dziedzinie druku profesjonalnego.

Jakie sa Wasze dalsze plany rozwoju?

Przede wszystkim, zamierzamy jeszcze
bardziej skoncentrowac si¢ na edukacji

i wsparciu technicznym dla naszych klien-
tow. Wierzymy, ze udostepnianie naszej
wiedzy przyczyni si¢ do ich sukcesu.
Ambitnie wkraczamy na rynek materialéw
POS i druku dekoracyjnego, wprowadzajac
lini¢ produktéw Solution Deco&Pos.

Dostrzegamy ogromny potencjal w tech-
nologiach eco-solvent, UV 1 HP Indigo, do
ktérych réwniez zaczelismy oferowaé swoje
produkty, takie jak plétna, papiery fotogra-
ficzne oraz tapety, a to dopiero poczatek.
Aktywnie pracujemy nad dalszym rozwojem
tej czesci portfolio. Naszym celem jest ofe-
rowanie pelnej palety ustug, poczawszy od
dostarczania materialéw drukarskich, az po
wsparcie techniczne i szkolenia. Chcemy by¢
wspdlnym mianownikiem i odpowiedzia dla
wszystkich potrzeb zwigzanych z drukiem
naszych klientéw, dostarczajac im komplek-
sowo produkty najwyzszej jakosci.

Podsumowujac, jestesmy podekscytowani
mozliwosciami dalszego rozwoju naszej
firmy, zaréwno w Polsce, jak i za granica.
Wierzymy, ze dzigki naszemu zaangazowaniu
i doswiadczeniu osiagniemy zalozone cele.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko

Siedziba firmy Falter.



Podpis do zdjecia
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STAWIAMY NA NIEZAWODNOSC

O tym jaka role odgrywa obstuga posprzedazowa w branzy
poligraficznej i tym, ze w kontekscie jakosci nie ma miejsca na
kompromisy oraz o potencjale rynku tekstyliow reklamowych mowi
Tomasz Otrzonsek, Prezes Zarzagdu w Color Group.

Ponad 10 lat temu powstaje Color Gro-
up. Majac juz kilkunastoletnie do§wiad-
czenie w branzy postanawiacie ,,przejsc
na swoje”. Jak wygladaly poczatki
tworzenia tego biznesu?

Jak kazde poczatki - nie byly one tatwe,

ale ze wzgledu na grono klientéw, ktorzy
darzyli nas duzym zaufaniem, bylo to do
zrobienia. Oczywiscie musieliSmy stworzy¢
swoja marke i pokazaé, ze potrafimy
efektywnie dziata¢ w wigkszym zespole.
Musielismy zaopatrzy¢ swoich klientow
we wszystkie niezbedne materialy oraz
uswiadomic ich, ze jestesmy konkurencyjni
na tym rynku. Pokaza¢ tez, ze potrafimy
sprostac réznym potrzebom, zaczynajac
od podstawowych mediéw i materiatdw,

a koficzac na sprawdzonych urzadzeniach.

Specjalizujecie si¢ w kompleksowej
obstudze drukarni wielkoformatowych.
Jak wyglada Wasza obecna oferta?

Od samego poczatku swojej dzialalnosci
probowalismy mie¢ pelng oferte nieza-
wodnych urzadzen, ale jak wszyscy wiemy,
w tamtych i w obecnych czasach zresztg
tez, nie tak tatwo jest znalez¢ ludzi i firmy,
ktére zapewnia nalezyte wsparcie technicz-
ne, jak i handlowe.

Na chwile obecna mamy partneréw - produ-
centéw urzadzen, z ktérymi zwiazalismy sig
nie tylko umowami, ale takze dziatamy na sto-
pie przyjacielskiej. Wspolpraca uktada si¢ bat-
dzo dobrze, co za tym idzie mamy w ofercie
urzadzenia dla kazdego typu rozwiazan
uzywanych w agencjach reklamowych.
Maszyny sa niezawodne, o bardzo dobrych
parametrach technicznych, jak i jakoscio-
wych. Z duma mogg powiedzied, ze nasze
urzadzenia sa w stanie zadowoli¢ klienta
nawet o bardzo duzych wymaganiach.

Wasza oferta to jednak nie tylko maszy-
ny, atramenty i czesci ale takze — serwis.
Jaka role odgrywa obstuga posprzeda-
zZowa w tej branzy?

Sprzedaz urzadzen i materialéw to jest
jedna sprawa, drugim najwazniejszym
aspektem naszej dziatalnosci to serwis
urzadzen oraz cala filozofia, ktéra si¢ z tym
wigze. Istotnym atrybutem jest indywidu-
alne podejscie do kazdego klienta, czym
naprawde mozemy si¢ pochwali¢. Obecni
serwisanci wiedza, ze firma zawsze stawiata
na jako$¢ obstugi, tak aby kazdy klient byt
obstuzony jak najlepiej pod wzgledem
merytorycznym, jak 1 technicznym.

Stawiamy zawsze na najwyzszy poziom
wykonywanych przez nas ustug, dotyczy

POLIGRAFIA COLOR GROUP

TOMASZ
OTRZONSEK

Prezes Zarzadu w Color Group

Sp. zo.0.

to serwiséw gwarancyjnych, ktérych na
szczescie nie ma za duzo, ale takze pogwa-
rancyjnych, czy przegladéw okresowych
urzadzen. Nowi technicy — czesto miodzi
ludzie, niejednokrotnie nie maja takiego po-
dejscia do sprawy, ale po paru tygodniach
czy miesigcach pracy w naszym zespole, na-
bieraja odpowiedniego podejscia, a szcze-
golnie do$wiadczenia, w tym, aby zapewni¢
serwis oraz wsparcie na wysokim poziomie.
Nabieraja takze sprawnosci w kontaktach

z ludZmi, co jak wiemy nie wszyscy potra-
fia, a wrecz w obecnych czasach wiele oséb
stara si¢ tego unikac.

Stawiacie na rozwéj w kierunku maszyn
DTF. Jaki potencjat widzicie w tym
segmencie?

Branza tekstylna caly czas ewoluuje i widad
na tym rynku bardzo duzy postep. DTF
jest technologia dosy¢ nowa na naszym

ryku, ale tez bardzo prosta w uzyciu.
Wezesniejsze technologie, jak np. DTG
wymagaly duzego naktadu pracy, za$

w urzadzeniach z zastosowang technologia
DTF naklad pracy np. do uruchomienia
procesu produkciji jest bardzo maly. Co
wigcej, technologic DTF mozemy zasto-
sowac¢ nie tylko na tekstyliach, do czego
zostala stworzona, ale takze na innych
materiatach np. skéropodobnych, drewnie,
materiatach PCV oraz innych, dla ktérych
temperatura wygtrzewania okolo 110 stopni
C nie stanowi problemu.

Drugim bardzo waznym dla nas tematem
jest ciagly rozwéj technologii UV Led. Ta
technologia takze caly czas ewoluuje ze
wzgledu na wprowadzanie nowych rozwia-
zan, pojawiaja si¢ chocby nowe atramenty
o bardzo dobrych parametrach na rozcia-
ganie, druk np. na foliach polimerowych
czy wylewanych. Nowym produktem ktéry
chcemy oferowac jesli chodzi o technologie
UV Led to takze druk na tekstyliach np: na
parasolach czy namiotach. Atrament UV,
ktéry pozwoli nam na drukowanie na mate-
riatach jest juz na koficowym etapie testéw,
mamy nadziej¢ ze wszystkie wyjda zgodnie
z naszymi oczekiwaniami i bedziemy mogli
wdrozy¢ ta technologie do sprzedazy juz

w najblizszym czasie. Technologia ta otwo-
rzy nam dodatkowy kierunek jakim jest
druk atramentami UV Led na tekstyliach.

Moéwicie, ze core Waszego biznesu
to relacje. Jak je budujecie i jak o nie
dbacie?

Od poczatku istnienia Color Group sta-
wiamy na dobre relacje pomiedzy firmami.

.. -
e Drukarki Uy 1gp
> Golor Grom Drukuiesz na czym chees:
iu od 47.000 PN

colorgroung

Nigdy nie traktowali§my naszych klientéw
tylko jako odbiorcéw naszych ustug czy
towardw. Zawsze staramy si¢ budowaé
takie relacje, aby nasz nabyweca czul si¢ bez-
plecznie 1 zawsze mogl na nas liczy¢, nawet
w najbardziej ekstremalnych sytuacjach.

Cata nasza filozofia polega na wspdipracy
i wzajemnym wsparciu, nie tylko na zara-
bianiu pieniedzy, cho¢ jak wiemy w obec-
nych czasach jest to bardzo wazne. Dla
nas licza si¢ ludzie i dobry kontakt z nimi

i mysle ze wigkszos§¢ z naszych kontrahen-
tow, klientéw to widzi i zawsze mozemy na
nich liczy¢.

Jak wydarzenia ostatnich lat (pande-
mia, wojna, kryzys) wpltynety na Wasza
firme?

Pandemia... Dobrze, Ze si¢ skoficzyla
[$miech]. Na pewno wszystko zostalo
wywrécone do goéry nogami, cieszymy si¢
ze jeste$my tu i teraz i ze udato nam sie
przetrwad taki cigzki okres. Mozna by na
ten temat naprawde duzo powiedzied, ale
chyba nie warto rozwija¢ takiego watku.

To wracajac do zdecydowanie przyjem-
niejszych tematéw. Firma to ludzie,
wigc kim dla Was jest zespét Color
Group?

Doktadnie tak, firme tworza ludzie, nie

da si¢ stworzy¢ zespolu bez ludzi z pasja,
ktorzy chea cos osiagnad i angazuja si¢ w to
co robia. Ja tez firme stworzylem z pasji,
lubi¢ kontakt z ludZmi, wyzwania, a branza
poligraficzna, w ktérej zaczatem pracowaé
koto 25 lat temu, dawala takie mozliwosci.

,‘i"'

Oczywiscie nie bylo tatwo, mierzylismy
si¢ z roznymi problemami, ale zawsze
staralem si¢ podejs¢ do tego wszystkiego
z dystansem i spokojem. Staratem sig,

i nadal staram, przekaza¢ to obecnej ekipie
i mysle, ze to dziata, ze ludzie ktorzy
tworzga Color Group lubia to co robia.
Oczywiscie caly czas staramy si¢ posze-
rzy¢ nasz zespol o kolejne osoby, ktore
chcea pracowaé z pasji i rozwijac sig, na co
nasza branza jest mocno ukierunkowana.

Jakie sa inne Wasze plany na kolejne
lata? Jakie inwestycje chcecie poczynic?

Ze wzgledu na ciagly rozwdj firmy

i stale rosnace zapotrzebowanie na nasze
urzadzenia w najblizszym czasie chcieli-
bysmy powigkszy¢ nasza ekipe serwisowa
o kolejnych serwisantéw, abysmy mogli
poswigci¢ jeszcze wigcej czasu kazdemu
klientowi z osobna. Ze wzgledu na to, ze
mamy takze duzo klientéw na péinocy
Polski, w najblizszym roku chcemy takze
otworzy¢ tam oddzial. Jestesmy juz po
pierwszych rozmowach odnosnie lokali-
zacji, aczkolwiek na te chwile najwigkszy
chyba problem stanowia ludzie chetni do
pracy, a raczej ich brak. Zobaczymy co

z tego wyjdzie, miejmy nadzieje, ze temat
mocno si¢ rozwinie i bedzie o czym mo-
wié nastepnym razem.

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko
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IMAGO Printer to polski producent urzadzen drukujacych typu flatbed.
Gwarantujemy wysoka jakos¢, niskie koszty eksploatacji i profesjonalng
obstuge. W ofercie posiadamy matoformatowe drukarki UV LED (32x65cm)

z mozliwoscia druku DTF UV i druku strukturalnego, rozwigzanie do
niezniszczalnego druku w anodowanym aluminium oraz drukarki spozywcze.

STOISKO

G16

L :
k(|
-

Hafciarka Haftex 1504 PRO2 - 4 gtowice, 15 koloréw to najnowsze rozwigzania
techniczne takie jak elektroniczna stopka, szybka zmiana koloréw, dedykowany
intuicyjny ekran 10"z duza pamiecia, z WIFI - duze pole pracy, petne wyposaze-
nie w kompaktowym rozwigzaniu z bezptatna dostawa, szkoleniem i instalacja
u klienta. Maszyna haftuje na wyrobach gotowych, t-shirtach, czapkach,
bluzach, wykrojach jak i na metrazu.

STOISKO
E7

COLOP Polska - lider stemplarstwa zaprezentuje zupetnie nowa, mniejsza, bar-
dziej intuicyjna, znakujaca wszystkie materiaty chtonne mini drukarke COLOP
e-mark go. Dodatkowo na stoisku krélowac beda rozbudzajgce wyobraznie
stemple kreatywne oraz jedyny w swoim rodzaju stempel do ciastek z atestem
do kontaktu z zywnoscia. OdwiedZ nas na stoisku E7 i odkryj znakowanie oraz
stemplowanie na nowo!

STOISKO

Trymer pionowy APOLLO XL brytyjskiej marki Trimalco do cichego i bezpytowego
ciecia twardych podfozy: PVC, Dibond, szkto, akryl, ptyty piankowo-kartonowe
iin.Trzy glowice w standardzie. Opcjonalnie ostrze V-groover do wycinania

w ptlytach typu Dibond rowka umozliwiajacego fatwe zagiecia ptyty. Dostepny

w diugosciach ciecia 165, 210, 250, 310 cm.

5 lat gwarandji producenckiej, 20 lat na tozyska gtowicy.

STOISKO

E15

Epson SureColor SC-F2200 | - Drukarka DTG, zaprojektowana z mysla o wysokiej
wydajnosci. - Pojemny system zasilania w atrament: torby o pojemnosci 0,8 1.
Oprogramowanie Garment Creator2: przyjazna praca i szybka produkcja indy-
widualnych projektdw « Tusze zgodne z wymogami certyfikatow Global Organic
Textile Standard (GOTS). - Kompletne rozwigzanie: drukarka, gtowica, oprogramo-
wanie i atramenty od jednego producenta.

STOISKO
E18

Mimaki UJF 3042 Mk Il e wysokiej jakosci, mata drukarka stotowa UV LED
pozwala tworzy¢ specjalne przedmioty, personalizowane produkty, gadzety
reklamowe i wiele innych. Dzieki szerokiej gamie atramentow twardych

i elastycznych pozwala drukowac na nieograniczonym zakresie materiatéw

i produktéw. Zaprojektowana, aby urzeczywistnia¢ Twoje pomysty. Zaprasza-
my na prezentacje.

STOISKO
H9

System druku cyfrowego Rollenco T4, Easy”

Odkryj juz teraz m druku cyfrowego Rollenco T4, Easy”. Potaczenie sprawdzo-
nego modutu d gcego Rollenco T4 wraz z prostym i tatwym w obstudze stotem
transportujacym. Stworzony do recznego podawania produktéw idealnie wpisuje sie
w idee pracy na niewielkich zleceniach produkcyjnych. Zacznij swoja przygode z dru-
kiem cyfrowym na powierzchniach wsigkliwych i postaw na sprawdzone rozwigzania.

STOISKO

A25

XENONS X6090. Nowa seria maszyn UV o srednim obszarze roboczym, dajaca zna-
komite mozliwosci druku na wszelkiego rodzaju pfaskich elementach. Obszar druku
600 x 900 mm, wys. obiektu 1700 mm oraz przystawka obrotowa do druku elemen-
tow o cylindrycznym ksztatcie to podstawowe i najwazniejsze cechy urzadzenia.

Do tego przystepna cena, niezawodnos¢ i tatwosc obstugi czynia z tego urzadzenia
bardzo kompaktowe rozwiazanie dla nawet niewielkiej agencji reklamowe.

NOWA DEFINICJA
PRODUKTYWNOSCI

ODKRYJ

ZUPELNIE NOWY PRODUKT
Z PORTFOLIO VANGUARD DURST DIGITAL

LFP Industrial Solutions Sp. z 0.0. DISTRIBUTION ®

Kwidzyfiska 4, 51-416 Wroctaw e IT: VANGUARD
A 8 . p DIGITAL PRINTING SYSTEMS

office@lfp-industrial.pl = P ma—

+48 71 321 98 83 indutil ot P
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STOISKO

Poszerz swoje horyzonty i zdobadZ nowe mozliwosci biznesowe dzieki
maszynom poligraficznym z oferty Riset Polska. Wéréd naszych urzadzen
znajdziesz plotery tnaco- bigujace od Intec, drukarki arkuszowe i rolowe
OKl'wraz z finiszerami etykiet, wycinarki Uchida, laminatory, automaty
sztancujace, falcerki oraz inne maszyny niezbedne w drukarni cyfrowej,
agendji reklamowej oraz produkcji opakowan.

Riset Polska | 22 864 65 55 | www.riset.pl

STOISKO

C22

Przemystowa drukarka Brother GTX-600 Extra Colors CMYKW + orange +
green. Pierwsza 6 kolorowa drukarka do koszulek marki Brother do druku
w technologii DTG i DTF. - Made in Japan. « Zwigkszony gamut barw.

« Druk DTG i DTF bez zmiany atramentu. « System chfodzenia gtowic.

- Wbudowany nawilzacz. - Stabilna praca na 3 zmiany z wydajnoscig do 180
wydrukéw na godzine. - Pole druku 61cm x 61cm.

EMB SYSTEMS | 600 457 202 | www.DrukarkiDoKoszulek.pl

STOISKO -
Es S «' ALBagy . ES

o

=
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o ab
Odkryj gietarke ALB COMBO PREMIUM 160 ADC, innowacyjne rozwigzanie XXX
do giecia liter przestrzennych, z kluczowymi zmianami konstrukcyjnymi dla XXX

lepszej jakosci pracy!
Automatic Letter Bender | 8571023 78
www.letterbender.net

STOISKO

C18

SICO + Print Solutions zaprasza do zapoznania sie z najnowsza technologia
zdobienia tekstyliéw. Technologia DTF pozwala na catkowicie nowy wymiar
druku. HANZA DTF oferuje niesamowite mozliwosci aplikacji na wiekszosci
dostepnych tkanin i nie tylko. Technologia ta ma réwniez zastosowanie dla
nietypowych powierzchni takich jak papier, drewno, tworzywa sztuczne.
Spotkajmy sie i porozmawiajmy o przysztosci.

SICO POLSKA | 22 660 48 50 (-9) | www.sico.pl

STOISKO
E5

XXX
XXX

STOISKO
G17

STOISKO

G15

Trotec jest wiodacym na rynku miedzynarodowym producentem maszyn
laserowych oraz materiatow grawerskich. Polski oddziat firmy dysponuje
wiasnym magazynem, rozbudowang siecig serwisowg oraz stawiajacym

na dostepnosc¢ dla klienta specjalistycznym wsparciem. Wizjg firmy jest
stworzenie przestrzeni dla wszystkich uzytkownikéw laseréw i zapewnienie
rentownosci swoim klientom.

Trotec Laser Polska | 22 339 35 39 | www.troteclaser.com

Morgana Digifold Pro XL to przemystowa falcerko-bigéwka zbudowana z mysla

o duzych nakfadach gdzie liczy sie precyzja oraz powtarzalno$¢. Urzadzenie moze
pracowac na arkuszach o maksymalnym formacie 385 x 1200 mm i grubosci do
0,6mm. Najwiekszym atutem urzadzenia s3 zamontowane dwa moduly bigujace
pracujace naprzemiennie tworzac w jednym przelocie bige i kontrbige lub bige

i perforacje. Zapraszamy na pokazy maszyny na stoisko G17.

ENGRAF | 512 705 847 | www.engraf.pl

sico+print solutions

dostawca i integrator
rozwiqgzan poligraficznych
dla reklamy i przemystu

maszyny media technologie serwis doradztwo szkolenia

(O]
[ ]

sico.pl




DRUKOWANIE NA TEKSTYLIACH
Z EPSON: WYGODA,
OSZCZEDNOSC | KLASA

Latwy w obstudze system pozwala zapro-
jektowac i zamowic nawet pojedyncze sztuki
odziezy z samodzielnie zaprojektowanym
nadrukiem. Sprawdzona niezawodnos¢
sprzetu oraz wsparcie ze strony producenta
to bezapelacyjne atuty wspolpracy IdeaShirt
i Epson, ktéra trwa juz 8 lat i ktorej efektem
jest realizacja ponad 100 000 zamdwien na
drukarkach SureColor.

Epson SureColor - gwarancja jako$ci

Wynika to z tego, ze urzadzenia Epsona do
druku na tkaninach sa skonstruowana tak, aby
utrzymywac wysokie tempo pracy. Wraz z wy-
miennymi glowicami drukujacymi mozna ko-
rzysta¢ z r6znych zintegrowanych elementéw
automatycznej konserwacji, takich jak duzy
pochtaniacz pyltu 1 automatyczne czyszczenie
pokrywy. Wszystkie one zostaly zaprojekto-
wane w celu ograniczenia recznej interwencji
i utrzymaniu ciaglosci produkgji. Technologia
bez nagrzewania glowic drukujacych TFP
PrecisionCore gwarantuje minimalny czas
przestojow i maksymalna wydajnosé. A ich
polaczenie ze §wietnymi atramentami Epson
UltraChrome DG zapewnia wysoka efektyw-
nosé i jasne, zywe kolory.

Te rozwiazania DTG pozwalaja szybko re-
agowa¢ na naplywajace zaméwienia. Oferuja
wysoka doktadnos¢, co pozwala na szybka
realizacje zaméwien, umozliwiajac przy tym
nanoszenie skomplikowanych wzoréw na
réznorodne ubrania bawelniane w jasnych

136 www.OOHmagazine.pl

i clemnych kolorach. Urzadzenia cechuja
si¢ ponadto niskim calkowitym kosztem
posiadania.

Rok 2023 - premierowe modele
z niebieskim logo

Epson w ostatnim czasie dodatkowo poszerzyt
portfolio urzadzen do druku na tekstyliach

o dwie premiery: SureColor SC-F6400H

i SC-F2200. Model SC-F6400H jest najnowsza,
propozycja firmy do druku sublimacyjnego. To
44 calowa, 6 kolorowa drukarka sublimacyjna
stworzona do druku nisko- i §rednionakta-
dowego, idealna do takich zastosowan jak
produkcja tkanin, tworzenie zindywidualizowa-
nych produktéw oraz reprodukeji zdje¢ w naj-
wyzszej jakosci. Nowe worki z atramentem

o wigkszej pojemnodci zawieraja o 45% wiecej
atramentu (1,6 I), w stosunku do poprzedniej
generacji. Urzadzenie wyposazone jest takze

w 0 30% wigkszy, 4,3-calowy ekran dotykowy
oraz nawijarke.

Mniejszym premierowym modelem z tej sa-
mej rodziny jest Epson SC-F2200. To stosun-
kowo niewielkie, nadajace si¢ do transportu
urzadzenie pozwala na szybkie tworzenie
pojedynczych koszulek, bluz czy toreb lub ich
krotkich serii. Urzadzenie wyposazone jest

w glowice drukujaca PrecisionCore FTP oraz
dostarczane wraz z atramentem, oprogramo-
waniem oraz gwarancja. W poréwnaniu do
poprzednich modeli, SC-F2200 dzigki trybom
szybkiego uruchamiania umozliwia jeszcze

sprawniejsze drukowanie, a udoskonalenia

w procesie rastrowania przekladaja si¢ na
plynniejsza reprodukcje zdje¢ i szersza palete
barw. Tryb automatycznej konserwacji zmniej-
sza liczbe czynnosci zwiazanych z konserwa-
cja, takze dzigki pochtaniaczowi kurzu, ktéry
zapobiega osadzaniu si¢ brudu i kurzu na
glowicy. Dodatkowo przezroczysta pokrywa
umozliwia tatwe sprawdzanie stanu drukowa-
nia, a intuicyjny 4,3-calowy ekran dotykowy
sprawia, ze obstuga jest szybka i prosta.
Drukarka moze by¢ wyposazona w dedyko-
wang podkladke do mocowania materiatu na
plycie oraz narzedzie z uchwytem utatwiajace
uktadanie odziezy. Ponadto jest dostarczana

z bezplatnym programem narzedziowym
Garment Creator2 firmy Epson, ktory umoz-
liwia dodawanie tekstu i zdjec oraz tworzenie
indywidualnych wstepnych ustawieri. Integra-
cja tych wszystkich zalet oznacza po prostu,
ze do uruchomienia i zarzadzania produkcja
nie jest wymagany fachowy personel — poradzi
z nig sobie praktycznie kazdy pracownik.

Ekosystem produktowy

Wiarto pamietaé, ze propozycja Epson to
kompleksowa oferta — zaczynajac oczywiscie
od samego sprzetu, poprzez dedykowane
oprogramowanie, PO WSparcie Serwisowo-
-gwarancyjne. Drukarki Epson wykorzystuja
wlasne innowacyjne rozwiazania, takie jak za-
projektowane od podstaw glowice drukujace
czy specjalne atramenty, ktore sa nieodtaczna
czescia tego wspoldziatajacego ekosystemu.
Nie mozna oczywiscie zapomnie¢ o kluczo-
wym elemencie jakim jest wiedza i doswiad-
czenie partneréw Epson, dzigki ktorym
klient otrzymuje doktadnie takie rozwiazanie,
jakiego potrzebuje. Co wazne, oferujac taki
kompleksowy system mozemy by¢ pewni, ze
efekt koAcowy, czyli wydruk u klienta bedzie
w 100% powtarzalny, a do tego na najwyz-
szym poziomie.

www.epson.pl

1 STRONA

EPSON



Agencja Reklamy MixDigital to firma rodzinna,
ktéra stara sie prowadzi¢ swdj biznes z fantazja.

POLIGRAFIA

CASE-STUDY:
ZASTOSOWANIE TECHNOLOGII
LASEROWEJ TROTEC W BRANZY
REKLAMOWEUJ | POLIGRAFICZNEJ

TROTEC

Lasery Trotec spetniajg najbardziej wysrubowane wymagania. Dowod?
Swiadectwo trzech klientéw firmy. Przedstawiciele Agencji Reklamowe;j
MixDigital, INGLOT oraz Padir opowiadajg jak technologie laserowe
Trotec pozwolity im poszerzy¢ oferte i wyprzedzi¢ konkurencje.

W zaleznosci od wykorzystanego systemu
laserowego, maszyny Trotec umozliwiajq
szeroka game zastosowan, ktore daja fir-
mom w branzy reklamowej i poligraficznej
mozliwos¢ realizowania nieograniczonej
liczby ustug. Urzadzenia Trotec §wietnie
sprawdzaja si¢ w grawerowaniu i zna-
kowaniu produktéw (m.in. metalowych,
plastikowych, skorzanych, drewnianych);
precyzyjnym wycinaniu etykiet, ozdobnych
produktéw papierowych, tekstylnych czy
skorzanych; produkeji opakowan, ekspozy-
cji wystawienniczych, bizuterii. ..
Wymieniaé mozna by bylo bez kotica.
Trzech klientéw firmy Trotec opowiada

o tym, jak wykorzystuja technologie lasero-
we w swojej dziatalnosci.

Na zdjeciu: Michat, Nina, Alicja, Anastazja, Amelia.

Agencja Reklamy MixDigital — jeden
laser, zaskakujace rozwigzania

- Nasza wspolpraca z polskim oddziatem
Firmy Trotec zaczela si¢ od telefonu 19
grudnia 2021 roku, w ktéry powiedzielismy,
ze chcemy kupic laser, ale jaki - nie wiemy
[$miech]. Ma by¢ najlepszy i ze wszystkimi
mozliwymi usprawinieniami. Warunek jest
jeden — potrzebujemy go na Sylwestra, bo
mamy pomysl na fajny post na nasze media
spolecznosciowe — méwi Michal Lewan-
dowski, zalozyciel Agencji MixDigital.

Czy bylo to duze wyzwanie dla firmy
Trotec? Transport, instalacja, szkolenie.

A tu Swicta, Sylwester - ,,Facet z choinki

si¢ urwales - zaprasza-
my po nowym roku”
— myslaltem, ze taka
otrzymam odpowiedz,
ale caly zespodl pol-
skiego oddziatu firmy
Trotec podjal rekawice
i zadzialal, nie wiedzac
jaki mamy plan na
instalacje. Jak wszyscy
w branzy poligraficz-
nej wiedza, jesli nie
wejdziesz przez drzwi,
to wejdziesz oknem.

I tak wprowadzilismy
laser do naszego biura,

Artykut promocyjny

wspolnie w niecala godzine. Wiem, ze
handlowiec Michal mial pewne obawy, ale
,»-albo grubo albo wcale”!

30 grudnia 2021 roku oficjalnie stalismy si¢
posiadaczem systemu laserowego Trotec
Speedy 400 o mocy 120W z systemem
filtracji spalin Atmos Duo, ktéry wpisal sie
w haslo naszej firmy znakomicie — dodaje
Michal Lewandowski.

Jak zaznacza, w MixDigital stosuja trzy
proste zasady, Jako$¢ - Terminowos¢ -
Kreatywnos¢. - Po pierwsze, Trotec to
jako$¢ 1 powtarzalnos¢ - bez kompromiséw.
Po drugie, szybko$¢ - najszybszy laser
dostepny na rynku. Po trzecie, Trotec

to rozwijanie kreatywnosci - pozwala
nam tworzy¢ wyjatkowe realizacje: ciaé,
grawerowac i eksperymentowac do woli!
A do czego wykorzystuje laser w firmie?
Odpowied? jest prosta - do zaskakiwania
moich klientéw i to na pewno nie koniec
wspolpracy z firma Trotec — reasumuje
Michal Lewandowski.

INGLOT - ekspozytory i dekoracje bez
ograniczen

Wyspecjalizowany sprzet umozliwia szybkie
reagowanie na pojawiajace si¢ potrzeby,

co jest szczegdlnie wazne przy produkcji
wlasnej, jaka prowadzi firma INGLOT.

- Posiadanie wycinarki SP3000 firmy Trotec
w naszym parku maszynowym znacza-

co wplynelo na przyspieszenie dzialan
produkeyjnych oraz poszerzylto spektrum
mozliwosci wytworczych — wyznaje Adam
Krol, Wiceprezes Zarzadu firmy INGLOT.
- Wycinarka SP3000 stuzy nam gléwnie

do wykonywania ekspozytoréw produk-
tow oraz elementéw wystroju i dekoracji
salonéw. Wykorzystywana jest ponadto

do tworzenia ekspozycji reklamowych na
potrzeby eventéw czy stoisk targowych
prezentujacych marke i produkty — zdradza.

Wsréd zaprojektowanych przez INGLOT
produktéw znalazly sie grafiki 2D o rézno-
rodnych formach i ksztattach. - Tworzywo,
z ktérym najczesciej pracujemy to plexi,
przetestowalismy réwniez mozliwosé grawe-
rowania tekstow, grafik w drewnie bambuso-
wym, a nawet stali — wyznaje Adam Kr6l.

Sie¢ INGLOT w Polsce oraz za granica to
Tacznie ok. 800 lokalizacji w 90. krajach,

dlatego tez skala zapotrzebowania produk-
cyjnego firmy jest bardzo duza. Wydajnos¢

na przyspieszenie dziatan produkcyjnych firmy.

Posiadanie wycinarki SP3000 w parku
maszynowym INGLOT znaczgco wptyneto

osiem laseréw — z czego szes$¢ to systemy laserowe Trotec.

W rozbudowanym parku maszynowym Padir znajduje sie

1 precyzja wycinarki Trotec pozwala na
optymalizacje czasu oraz kosztéw produkcii.

- Mozliwosci techniczne produktu daja
firmie swobodg¢ we wprowadzaniu kreatyw-
nych rozwiazan — zauwaza Adam Krol.

— Jest to niezwykle istotne w naszej branzy
oraz w czasach dynamicznie zmieniajacych
sie trendéw w designie, za ktérymi jako
marka beauty réwniez musimy podazac -
reasumuje przedstawiciel INGLOT.

Padir — park maszynowy z 6 systemami
laserowymi Trotec - 99% spetnionych

zyczen klientow

Firma Padir istnieje od 2002 roku i od
samego poczatku swiadczy uslugi grawer-

skie. Decyzja o wykorzystaniu technologii
laserowej, zapadla juz w pierwszych latach
funkcjonowania firmy. W rozbudowanym
parku maszynowym Padir znajduje si¢
osiem laseréw — z czego szes¢ to systemy
laserowe Trotec - Speedy Finemarker,
Speedy 300, Speedy 360, SP500, ProMarker
i SP2000. Posiadaja réwniez dwie gietarki
oraz frezarke CNC firmy Kimla.

- Tak duzy park maszynowy pozwala nam
oznakowa¢ praktycznie wszystkie produkty
z jakimi zwracaja si¢ do nas klienci — opo-
wiada wiascicielka firmy, Ewa Salabura. - Sq
to niejednokrotnie nietypowe przedmioty,
takie jak: kije golfowe, bron biala i nie
tylko, ramy rowerowe, perfumy, alkohole,
klawiatury, zegarki, bizuteria, jeans, maty do
¢wiczen, reczniki.

Bogate wyposazenie parku maszynowego
oraz jego kreatywne wykorzystanie pozwo-
lito firmie Padir nawiaza¢ trwale relacje

z klientami. - Od kilkunastu lat $wiadczymy
ustugi grawerskie dla firmy Dajar, ktéra
dziata w branzy HoReCa i zaopatruje hote-
le, restauracje, linie lotnicze, punkty gastro-
nomiczne w artykuly (szklo, tace, podstaw-
ki, deski, garnki, patelnie itp.) — opowiada
Exwa Salabura. - Kolejna grupa klientéw sa
agencje obstugujace marki i sklepy kosme-
tyczne, dla ktérych wykonujemy mnéstwo
podstawek i prezenteréw.

Od 2019 roku, Padir wykorzystuje wyci-
narke wielkoformatows Trotec SP2000,
dzigki ktérej firma moze réwniez wycinaé

rozmaite matetialy na stole roboczym

o wymiarach 2510*1680mm, co idealnie
uzupelnia si¢ z wykorzystywanym przez
Padir urzadzeniem CNC o stole roboczym
2000%3000mm i pozwala wciaz poszerzaé
zakres §wiadczonych ustug,

Dla czego warto zainwestowac w tech-
nologie laserowq Trotec?

Ogromna zaleta technologii laserowej jest
jej wszechstronno$¢, przyspieszenie procesu
produkgji oraz niska zuzywalno$¢ narzedzi.
Co najlepiej udowadniaja nasi klienci - urza-
dzenia laserowe moga zaréwno stanowic
podstawe rozbudowanej dziatalnosci jak
réwniez by¢ idealnym dopetnieniem parku
maszynowego. Oprécz stalej pracy nad ja-
koscia naszych laseréw, w Trotec ktadziemy
duzy nacisk na relacje z naszymi klientami

i wspieranie ich na kazdym kroku. Wciaz
rozbudowujemy sie¢ wsparcia technicznego,
oferujemy szkolenia w ramach Akademii
Trotec i stawiamy na dostepnosé — bo to
dzigki naszym klientom przekonujemy si¢
do jakich niesamowitych rzeczy zdolne sa
systemy laserowe Trotec — méwi Karina
Krawiec-Glaz, Sales Manager Trotec.

Trotec zaprasza na stoisko numer G15
podczas tegorocznych targdw Festiwalu
Marketingu. Bedzie to idealna mozliwosé
spotkania specjalistow, ktorzy na zywo za-
prezentuja mozliwosci urzadzen, jak réwniez
szeroka game materialéw grawerskich oraz
funkcjonalnosci nowoczesnego oprogramo-
wania laserowego Ruby® stworzonego do
obstugi systeméw laserowych Trotec.

KARINA
KRAWIEC-GLAZ

Sales Manager Trotec
Telefon: +48 604 203 580
Email: karina.krawiec-glaz@
troteclaser.com




EMB SYSTEMS

PREMIERA GTXPRO BULK R2R

Po sukcesie drukarek DTG Brother serii
GTXpro stynacych z wysokiej jakosci druku

i stabilnej pracy przyszta pora na nowe wersje
tych drukarek dedykowanych technologii
DTF do druku z rolki.

Urzadzenia do druku z roli zostaly zbudowane
na bazie drukarek arkuszowych, to oznacza, ze
wyposazono je w podajnik na rolke folii, ktory
rozpoczyna proces druku, jak réwniez prosz-
karko-zelarke, ktéra ten proces koticzy.

Drukarka ma whasny program RIP z mozli-

woscig kolejkowania prac, ale réwniez mozna
dokupi¢ do niej drukarki popularne oprogra-
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mowanie CADlink 11. W §rodku drukarki
znajdziemy dwie 4 kanalowe glowice Brother
GTXpro, jedng dla atramentu CMYK, druga
do atramentu WHITE. Glowica biala posiada
bardzo oszczedng konserwacje dzigki whudo-
wanej cyrkulacji. Drukarka zostala wyposazo-
na w system automatycznej konserwacji:

* mokry stacje glowicy,

* nawilzona wycieraczke glowicy,

* plukanie ptynem czyszczacym zasilanym

z pojemnika wbudowanego w drukarke.

System zapewnia stabilng prace, fatwa obstuge
drukarki oraz niskie koszty konserwacji.

Drukarka moze by¢ zbudowana na bazie
drukarki GTXpro zasilanej z kartridzy albo
wigkszego modelu GTXpro BULK zasilanego
atramentem z baniakéw: Drukarka GTXpro
jest dedykowana start-upom natomiast
GTXpro BULK zostal zaprojektowany dla
przemystowej produkcji.

Maszyna proszkujaco-zelujaca dedykowana dla
drukarek Brother DTF réwniez zostala wy-
produkowana z dbatoscia o szczegoly. Zostata
wyposazona w kilka innowacyjnych systeméw
automatyzujacych proces druku:

* Posiada automatyczna cyrkulacje proszku,
przesypany proszek automatycznie dostaje si¢
do gory w celu ponownego uzycia.

* Zasobnik na proszek ma pojemnosé od-
powiadajaca zapotrzebowaniu na 12 godzin
pracy.

* Maszyna automatycznie wykrywa brak
proszku w komorze proszkujacej 1 automa-
tycznie dosypuje sobie proszek z zasobnika do
komory,

* Posiada tensomett, dzigki czemu automa-
tycznie dopasowuje tempo proszkowania do
szybkosci druku.

* Automatycznie dopasowuje temperature
grzania do szybkosci druku, zmniejsza tempe-
rature grzania podczas przestojéw w druku,
dzigki czemu folia si¢ nie przegrzewa i nie trze-
ba recznie wyjmowac folii z komory grzewczej
podczas przestojow:

Linia Roll 2 Roll oparta na drukarkach Brother
GTXpro oraz GTXpro BULK zapewnia

stabilng produkcje w wysokiej jakosci o niskich
kosztach.

EMB Systems, Drukarkidokoszulek.pl

Dowiedz si¢ wigcej:
Jan.Kondraciuk@emb.com.pl
+48 600 457 202

Produkcja przemystowych
rozwigzan samoprzylepnych

www.converting-tasm.pl

EKOIECH | Sanyerting




GTX600 EC PREMIEROWO NA

EMB SYSTEMS

FESTIWALU MARKETINGU

Drukarka Brother GTX600 Extra Colors to
rozbudowana wersja GTX600 z dodatkowy-
mi kolorami — pomaraficzowym i zielonym.
Dwa dodatkowe kolory zwigkszaja gamut
koloréw oraz pozwalaja na uzyskanie wier-
nego odzwierciedlenia pantonow.

Produkcja przemystowa wymaga bezawaryj-
nego sprzetu, ktéry zapewni wysoka jakosé
druku przy zachowaniu niskich kosztéw
produkgji. Do tego celu zostaly stworzone
maszyny serii GTX600. Najnowszy model
GTX gwarantuje plynna produkcje na naj-
wyzszych obrotach przy zachowaniu niskich
kosztéw i wysokiej jakosci druku:

* Dwa dodatkowe kolory umozliwiaja two-
rzenie doktadnych profili kolorystycznych.

* Whudowanym nawilzacz, zapewnia
optymalna wilgotno$¢ we wnetrzu maszyny.
Umozliwia zainstalowanie drukarki w prze-

mystowych halach produkcyjnych.
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* 4 glowice drukujace zapewniaja szybkos$é
druku do 100 koszulek na godzine lub do
180 toreb na godzine.

* Przemysltowa stacja konserwujaca oraz
system chtodzenia glowic umozliwia druk
24h/h.

* Recyrkulacja biatego atramentu w czterech
kluczowych obszarach zapobiega sedymen-
tacji atramentu.

* Zredukowane zuzycie atramentu dzigki
mokrej stacji oraz recyrkulacji wewnatrz
glowicy.

* Duze pole druku do 61x61cm.

Funkcja druku DTG i DTF w jednej
maszynie

Drukarki seriit GTX600 umozliwiajq zasto-
sowanie dwoch technologii bez zmiany atra-
mentu. W cenie drukarki producent oferuje
profesjonalny RIP do DTG i DTE.

DTG

* szybki i nisko kosztowy druk na tekstyliach,
* pelne odwzorowanie grafiki, mozliwos¢
drukowania drobnych elementéw grafiki jak
przejscia tonalne, gradienty, przezroczystosci,
* nadruk farbami wodnymi (bez uZycia termo-
transferowego kleju poliuretanowego) — ekolo-
giczny, oddychajacy i niewyczuwalny w dotyku.

DTF

* mozliwo$¢ zastosowania do druku na
poliestrze, bawelnie, nylonie, elastanie, skérze,
dzinsie, materiale typu polo pique, softshell,
termoactive, a nawet na drewnie i wielu innych,
* mozliwos¢ wykonania serii wydrukéw w jed-
nym czasie — znaczaco przyspiesza i utatwia
produkdje,

* technika termotransferu umozliwia wyko-
nywanie nadrukéw w trudno dostepnych
miejscach jak: prz6d czapki, torba sportowa,
rekawki, nadruk na metce.

Komfort pracy stal si¢ wazniejszy niz kiedykol-
wiek wezesniej. Maszyna powinna nie tylko do-
skonale pracowad, ale réwniez dostosowywac sig
do potrzeb uzytkownika. Powinna by¢ przyjazna
w obsludze i elastyczna w produkji, aby utatwic
otganizacje pracy i zapewnic¢ najwyzsze zyski.

Drukarki serii Brother GTX600 oferuja wicle
korzystnych funkgji:

* Szybka wymiana podajnikéw o réznych
wielko$ciach.

* Podajniki na zaméwienie, dopasowane do
indywidualnych potrzeb.

* Automatyczna wysokos¢ podajnika, dostoso-
wanie do materialéw o réznej grubosci.

* Przyjazna w obstudze, nie wymaga wysokich
kwalifikacji ani doswiadczenia od operatora.

* Niska czgstotliwos¢ wymiany czesci eksplo-
atacyjnych oraz automatyczna konserwacja.

* Atramenty i materialy eksploatacyjne pro-
dukowane przez firme Brother. Gwarancja
wysokiej jakosci i stalej dostepnosci.

* Ekologiczne, bezwonne atramenty na bazie
wody z certyfikatem Ockotex i GOTS 6.

* Whudowany filtr powietrza zapewnia bez-
pieczne srodowisko pracy dla operatoréw.

* Dobre wsparcie klienta, zapewnione przez
certyfikowanych technikéw Brother i dzigki
zasobom dostepnym online.

* Dostepnosé wielu gotowych rozwiazan
wspomagajacych produkcje. Wiele akcesoriow
usprawnia, przyspiesza i automatyzuje produk-
cje oraz redukuje koszty produkgji.

EMB Systems, Drukarkidokoszulek.pl
Dowiedz si¢ wigcej:

Jan.Kondraciuk@emb.com.pl
+48 600 457 202

Science.
Applied to Life.™

Przejrzyj sie!

3M™ Wrap Film 2080 High Glos

Nowa folia do zmiany koloru o wysokim potysku

Gtadki, lustrzany efekt tuz po aplikacji.
Ulepszony klej dla lepszego repozycjonowania.
Przezroczysta warstwa ochronna.

Kompleksowa gwarancja.

Dowiedz sie wiecej na www.3m.pl/2080 lub zeskanuj QR kod i zmien
oblicze swojego auta!




POLIGRAFIA POLKOS

POLKOS INSTALUJE KOLEJNY
SYSTEM DTF OD XENONSA

Firma PolKos poinformowata, ze w ostatnim czasie odbyta sie
kolejna udana instalacja systemu DTF od Xenonsa. W to urzgdzenie
zainwestowata firma BD-ART z Bydgoszczy specjalizujgca sie

w produkowaniu gadzetow sportowych.

— Od PolKosu nabylismy juz ploter UV Xe-
nons X6090 — wspomina Radostaw Koniec,
wspotwlasciciel BD-ART. — Teraz przy-
szed! czas na system DTE Produkujemy

bardzo duzo wszelkiego rodzaju gadzetéw
sportowych, wigc teraz kiedy mamy DTF
wszelkiego rodzaju koszulki, czapeczki,
worki i tego typu gadzety mozemy produ-
kowa¢ znacznie szybciej, prosciej i w lep-
szej jakosci. Wszystkich zainteresowanych
zachecamy do skorzystania z naszej oferty,
a niezdecydowanych jeszcze na inwestycje
w DTF zapewniamy, Ze to strzal w dziesiat-
ke — dodaje wspétwiasciciel BD-ART.

Czym jest DTF?
DTF to proces polegajacy na cyfrowym dru-

ku grafiki na specjalnej folii PET, a nastep-
nie pokryciu mokrego wydruku proszkiem.

POLKOS

ROLAND DG WPROWADZA NA

RYNEK NOWY EKOSOLWENTOWY

Roland DG, producent wielkoformatowych ploteréw atramentowych
i drukujgco-tngcych, ogtosit wprowadzenie na rynek ER-642, nowego
64-calowego ekosolwentowego plotera atramentowego DGXPRESS.

Proszek ten jest jednoczesnie klejem i pod-
kladem. folia PET zadrukowana i pokryta
proszkiem wygrzewana jest w dedykowanym
urzadzeniu typu proszparko suszarka, a na-
stepnie przenoszona na tkaning za pomoca
na przyktad prasy termicznej.

Zalety technologii DTF

* niskie koszty inwestycji

* latwy proces produkcji

* mozliwo$¢ aplikacji na tekstylia inne niz
bawelna

* mozliwo$¢ produkciji seryjnej a takze poje-
dynczych sztuk

* clastyczny nadruk

* petnokolorowe transfery bez wycinania

i obierania.

Maszyna XENONS X3-602 DTF
PRINTER to urzadzenie drukujace na
dwéch glowicach Epson 13200, co pozwala
uzyskaé doskonala jako$¢ wydrukéw przy
przy zachowaniu predkosci druku nawet do
15m*/h.

www.polkos.eu

POLIGRAFIA

Nowy ploter laczy w sobie szereg funkgji
zwigkszajacych wydajnos¢ pracy. Nowe, wigk-
sze glowice drukujace, ktére moga wyrzucaé
drobniejsze krople atramentu o wigkszej
gestosci, a takze nowo opracowana techno-
logia szybkiej kontroli danych zapewniaja, ze
ploter ER-642 wytwarza wysokiej jakosci zywe
kolory i jest wydajny, osiagajac predkos¢ ponad
46,8 m?*/h w trybie 900 x 600 dpi dla druku
PVC1i76,1 m*/hw trybie 600 x 1200 dpi dla
druku banerowego.

Ploter ER-642 jest dostarczany z oprogra-
mowaniem RIP VersaWorks 6 professional,
oferujacym szereg funkcji do obstugi operacji
wyjsciowych. Jest réwniez gotowy do pracy

z aplikacja Roland DG Connect, zapewniajac
operatorom dostep w czasie rzeczywistym do
waznych danych dotyczacych zadad drukowa-
nia, a takze ich firmy. Dane na zadanie umoz-
liwiaja zapisywanie przebiegdw druku i zmiane
struktury ich przebiegéw w celu uzyskania
maksymalnej wydajnosci. Oferte uzupelniaja
liczne korzysci w zakresie oszczednosci.

Model ER-642 zadebiutuje podczas wyda-
rzenia SIGN Istanbul, ktéra odbedzie sie
w dniach 21-24 wrzes$nia 2023 r.

www.rolanddg.eu/en
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Piotrz Goncerz, wtasciciel drukarni Gomeo, przy nowo nabytej maszynie Fujifilm.

INWESTYCJA W JAKOSC | WYDAJNOSC

Drukarnia Gomeo z Krakowa dziata na rynku juz od ponad 12 lat i ma na swoim koncie tysigce
zrealizowanych zlecen i setki obstugiwanych klientow. W tym roku poszerzyta swoj park maszynowy
o cyfrowg maszyne przemystowg Fujifilm: Revoria Press PC1120, a urzadzenie dostarczyta firma

DKS, jej dystrybutor. O samej instalacji, mozliwosciach jakie otworzyta ta inwestycja oraz unikatowych
realizacjach w wysokiej jakosci mowi Piotr Goncerz, wtasciciel drukarni Gomeo.

Dziatacie 12 lat na rynku, majac na swoim
koncie tysigce zrealizowanych zlecen

i setki obstugiwanych klientow. Jaka jest
Wasza oferta i do kogo ja kierujecie?

Nasza oferta skierowana jest do firm zaréw-
no tych matych jak i duzych korporacji. Sys-
tematycznie staramy si¢ poszerza¢ wachlarz
naszych produktéw i mysle, Ze jestesSmy

w stanie wykonaé wigkszo$¢ rzeczy, ktore
potrzebuja klienci. Specjalizujemy si¢ jednak
w drukach $rednionakladowych, poniewaz
mamy idealne maszyny do tego typu prac.
Najwiccej drukujemy wizytdwek, ulotek,
plakatéw, katalogdw, notesow, ale nie boimy
si¢ tez nietypowych prac wymagajacych
specjalnych rozwiazan. Mamy mozliwosé
sktadania, foliowania, dziurkowania, zaokra-
glania naroznikéw, a takze uszlachetniania
wydrukéw poprzez zlocenie, srebrzenie czy
lakier wybiorezy.

Obslugujemy w gléwnej mierze statych
klientdw; ale staramy sie caly czas pozyski-
wac nowych. Stawiamy na wysoka jakos¢
wydrukéw, terminowos¢ wykonywania zleceft
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i atrakcyjne ceny. Bardzo wazna jest dla nas
obsluga klientéw na wysokim poziomie.

Z poczatkiem roku zainwestowali$cie —
jako pierwsi w Polsce —w maszyne Fujifilm
Revoria Press PC1120. Jakie cechy maszyny
zdecydowaly wlasnie o jej wyborze?

Maszyne Fujifilm udato si¢ zainstalowaé

w polowie lutego jako pierwszaq maszyne
sze$ciokolorows w Polsce. Z tego co wiem
to maszyna czterokolorowa zostala zainsta-
lowana chwile wezesniej (chyba na poczatku
stycznia) w Gdansku.

Gléwnymi cechami, ktére wplynely na wybor
tej maszyny byla jako$¢ wydruku oraz jej

duza wydajnos¢. Fujifilm Revoria to chyba
pierwsza maszyna cyfrowa, ktdra jest w stanie
wydrukowac tak réwne i tadne aple. Dzigki
zastosowaniu 10-bitowej glebi ma mozliwosé
wydruku w jakosci poréwnywalnej do maszyn
offsetowych w znacznie krétszym czasie
iprzy duzo prostszej obstudze. Stabilnos¢
kolorystyczna oraz precyzja druku sa takze na
najwyzszym poziomie.

Dodatkowym atutem zachecajacym do wy-
boru tej maszyny byta oczywiscie mozliwosé
druku kolorami dodatkowymi w jednym prze-
locie. Ogromna zaleta jest mozliwo$¢ druku
kolorem biatym, dzigki czemu mozna realizo-
wac zlecenia na foliach transparentnych czy
papierach kolorowych. Oprécz tego mozemy
drukowa¢ kolorem zlotym lub srebrnym, co
jeszcze bardziej pokazuje wyjatkowosc¢ tej
maszyny. Daje to naprawde duze mozliwosci
i systematycznie staramy si¢ je wykorzystywac.

Jak wygladat sam przebieg zakupu, insta-
lacji a takze samej nauki pracy na niej?

Po raz pierwszy maszyne testowalem

w Gdanisku w siedzibie firmy DKS i tam od
razu przekonalem sig, ze bedzie to dobry
wyb6r. Szybko doszlismy do porozumienia

i péltora miesiaca pdzniej maszyna przyjecha-
la do drukarni Gomeo. Sam proces instalacji
przebiegl bardzo sprawnie, maszyna na
poczatku byta skladana, a nastepnie mielismy
dlugie szkolenie w jej obstudze. Jest to kolejna
maszyna cyfrowa w naszej drukarni, wicc
sama technologia i sposéb dzialania byl nam

znany. Jedyna watpliwo$¢ budzil system
obslugujacy caly proces druku, ale okazat

si¢ on bardzo intuicyjny i przyjazny. Juz po
dwoch dniach pracy z maszyna bylismy bar-
dzo zadowoleni i zauwazylismy wiele korzysci
ulatwiajacych prace.

Jak zmienita i poszerzyta si¢ Wasza oferta
po tej instalacji?

Od momentu instalacji wprowadzilismy

do oferty wydruki na folii transparentnej,
poniewaz maszyna data mozliwos¢ wykonania
poddruku kolorem biatym. Jeste$my wstanie
zrealizowaé praktycznie kazda prace, ktora
zostanie przestana przez klienta. Proponujemy
tez druk na papierach kolorowych, w tym
bardzo ciemnych (np. czarnym, brazowym,
granatowym itp). Wezesniej tego typu wydruki
nie byly mozliwe lub bylismy niezadowoleni

z efektu, poniewaz nie moglismy drukowaé
kolorami specjalnymi i nie posiadali§my kolo-
ru bialego w ofercie. W tym momencie mo-
zemy wykona¢ w jednym przelocie poddruk
kolorem biatym i w tym miejscu nastgpnie
nadrukowac¢ dowolna grafike czy tekst.

Podsumowujac, oferte poszerzylismy o nowe
rodzaje papieru, wigc drukujemy teraz duzo
wizytéwek, zaproszen czy dyploméw na
papierach specjalnych i do tego mozemy
wydrukowac kolory zlote i srebrne w jednym
przelocie. Oproécz tego nie mamy juz kfopotu
z drukiem na folii transparentnej.

Revoria posiada ponadto mozliwo$¢
drukowania koloru biatego. A to klu-
czowe w kontek$cie wejécia na nowe
rynki (opakowan i etykiet). Czy udalo si¢
z sukcesem poszerzy¢ oferte wlasnie dla
tego segmentu?

Kolor bialy jest dla nas bardzo wazny i daje
spore mozliwosci. Na razie wykorzystujemy
go gléwnie w druku na foliach transparent-
nych i na papierach kolorowych. Realizowa-
lismy juz troche etykiet z uzyciem koloréw

Fujifilm: Revoria Press PC1120

29595575 o4

specjalnych, ale na rynek opakowan wcho-
dzimy ostroznie. Prawdopodobnie bedziemy
W stanie to zrobi¢ w ostatnim kwartale tego
roku.

Jak po tych kilku miesigcach uzytkowania
oceniacie ten zakup? Jakie sg kluczowe
zalety tej maszyny?

Przyktadowe realizacje wykonane na nowej maszynie Revoria Press PC1120.

Zakup uwazam za udany. Dzicki maszynie
Fujifilm mamy stabilniejsza sytuacje na pro-
dukgji i oferujemy nowe, cickawe produkty.
Ogromng zaletg jest Swietna jakos¢ wydruku,
duza wydajnos¢, powtarzalnos¢ prac, prostota
obslugi oraz mozliwos¢ druku kolorami
specjalnymi.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko

www.OOHmagazine.pl 147



Plotery eko-zywiczne Mutoh XpertJet 1641SR

$wietnie nadajg sie do druku tapet.

POLIGRAFIA

ATRIUM CENTRUM PLOTEROWE

SUCCES STORY: WYTWORNIA
WYOBRAZNI ANNA KOWAL-0Z0G

Wytwornia Wyobrazni z Nowego Targu to firma specjalizujgca sie

w wytwarzaniu dekoracji $ciennych takich jak fototapety na wymiar,
naklejki nascienne, plakaty, miarki wzrostu, obrazy na ptétnie

i drewnie z wtasnej lub wybranej fotografii / grafiki. W ostatnim czasie
zainwestowata w kilka urzadzen z portfolio Atrium Centrum Ploterowe.

Wytwornia Wyobrazni oferuje produkty,
ktére daja mozliwos¢ elastycznego doboru
koloru, wzoru, wymiaru, za$ do kazdego
zamdwienia podchodzi z indywidulanym
podejsciem. - Dzigki naszym wieloletnim
doswiadczeniom, jestesmy w stanie zrealizo-
wac nawet najbardziej wymagajace projekty.
Oferujemy szeroka game wzordw, ktore
moga by¢ dopasowane do réznych styléw

i gustéw, zaréwno dla doméw prywatnych,
jak i dla firm. Nasze produkty wykonuje-
my z materialéw najwyzszej jakosci, aby
zapewni¢ trwalos¢ 1 estetyke na lata — mowi
wiascicielka firmy Wytwérnia Wyobrazni,
Anna Kowal-Ozég,

148 www.OOHmagazine.pl

Aby wykonywaé nowe zlecenia dla swoich
klientdw; firma zainwestowata w kilka plote-
réw dystrybuowanych przez Atrium Centrum
Ploterowe. Wsréd nowych nabytkéw znalazly
si¢ dwa plotery eko-zywiczne Mutoh Xpert]et
1641SR o szerokosci druku 1.6m, Mutoh
ValueJet 1324X o szerokosci 1.3 m, jak réw-
niez rolowy ploter tnacy Summa D120.

Co wazne, jak podkresla nabyweca, przy wy-
borze plotera Mutoh Xpertfet 1641SR (1.6m)
kluczowym argumentem byla szybkos$¢ i ja-
ko$¢ tego plotera w poréwnaniu do wezesniej
posiadanego modelu HP Latex 260.

Firma jeszcze przed zakupem pierwszych plo-
teréw od Atrium, nawiazala kontakty bizne-

Case study

sowe z firma IKONOS, przy zakupie mediéw
do druku wielkoformatowego. Ponizej podano
przyklady i nazwy poszczegdlnych mediow

od IKONOS, ktére Wytwornia Wyobrazni
uzywa w swoich realizacjach, réwnoczesnie
rekomendujac ich jakos¢.

Tapety:

* tapeta basic embosowana flizeliowna
IKONOS Wall-Art frosted

* tapeta premium embosowana flizeliowna
IKONOS Wiall-Art premium stripe

* tapeta premium embosowana flizeliowna
IKONOS Wiall-Art premium stucco

Obrazy na ptétnie:

* canvas IKONOS poli mat/semi gloss
250 G SOL

Naklejki — druk + wycinanie:

* folia samoprzylepna biata IKONOS
Profiflex Pro MPG FX 100+1 premium HT

Plakaty:

* papier plakatowy IKONOS SOL WB
Primeart 200G

firmy na maszynach
Atrium Centrum
Ploterowe mozna
dowiedzie¢ sie tutaj:

Obejrzyj video
z case study tutaj:

Wytwornia Wyobrazni specjalizuje sie w wytwarzaniu dekoracji $ciennych
takich jak fototapety na wymiar czy naklejki nascienne.

www.integart.com.pl
www.hplatex.pl
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Wytwornia Wyobrazni specjalizuje sie w wytwarzaniu dekoracji $ciennych
takich jak fototapety na wymiar czy naklejki nascienne.

Case study
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Kompletne
rozwiazanie
Szeroki gamut
kolorystyczny
Niskie zuzycie
atramentow
. Atramenty
Seria Inca Onset X HS ; cortyfikatom

Predkosc & jakosc - o
lepsze niz kiedykolwiek wczesnie;
o Predkos¢ druku do 1449 m2/h

o Druk cienka warstwa (Thin Ink Technology)
o Wysoka jakos¢

«  Automatyzacja i maksymalizacja produkciji TH I N K INKJET

«  Wspomagana RIPem Asanti THlNKAG FA @

www.agfa.com/printing/large-format/printers
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All Printing Innovations
APILPL Spétka z o.o.
Rabier, ul. Okrezna 37
95-070 Aleksandrow todzki

tel. +48 42 250 55 95

zamowienia@api.pl
www.api.pl

3
COLOP

e-manrk

COLOP E-MARK
COLOP Polska Sp zo.o

ul. Smolenia 16
41-902 Bytom
tel. 323887030

office@colop.pl
www.emark.colop.pl
www.colop.pl

E-mark jest pierwszym na swiecie mobilnym, elektronicznym,
wielokolorowym, zasilanym przez baterie urzadzeniem znakujgcym od
firmy COLOP: To elektroniczne urzadzenie znakujace, ktdre oferuje wydruki
w petnym kolorze w niemal nieograniczonych wariantach. Imponujace
wydruki pieczeci z logotypami i zdjeciami. Datownik, numerator, generator
koddw QR i kreskowych w jednym urzadzeniu. A to wszystko tworzone

W Sposob prosty, intuicyjny.

Dzieki E-mark mozesz znakowac bezposrednio z telefonu lub tabletu. Przy
pomocy aplikacji personalizuj grafiki, automatycznie zmieniaj numeracje
oraz drukuj grafiki o duzej powierzchni. Dzigki mozliwosci przestania 3
réznych grafik do urzadzenia mozesz fatwo i szybko zmienia¢ odbicia

W razie potrzeby.

COLOP e-mark otrzymat nagrode w jednym z najwiekszych na swiecie
konkurséw projektowych: prestizowa nagrode Red Dot Award 2019.
Otrzymat réwniez wyrdznienie w kategorii Product Design, ktorg
przyznaja renomowani jury za szczegolnie dobrze wykonany aspekt
prac projektowych. Sposréd ponad 5500 zgtoszer od projektantéw

i producentéw z 55 krajéw, e-mark byt jednym z nagrodzonych
tegorocznych produktow. Nagroda zostata przyznana za najlepsza
jakos¢ projektu, dobrze przemyslane, szczegétowe rozwiazania i wysoki
stopien innowacyjnosci. Ocena miedzynarodowego jury koncentrowata
sie rdwniez na takich kryteriach, jak funkcjonalnos$¢, jakosc formalna,
diugowieczno$¢ i ergonomia.

REPROGRAF
M GRAFIKUS

Reprograf-Grafikus SA

ul. Wolska 88
01-141 Warszawa
tel. 22 53940 00

info@reprograf-grafikus.com.pl
www.reprograf-grafikus.com.pl

Reprograf-Grafikus — Autoryzowany Partner Mimaki, 3sixty i Polyprint.
To pofaczenie kompetencji i rozwiazari dla sektora druku cyfrowego,
wielkiego formatu, znakowania gadzetdw, fleksograficznego i offsetu.
Firma oferuje najwyzszej klasy ustugi, doradztwo oraz zaopatrzenie
materiatowe i sprzetowe we wszystkich tych dziedzinach.

Maszyny (offset, etykieta):

Marcin Kofatko, kolatko.marcin@reprograf-grafikus.com.pl,
501205777

Tomasz Naglik, naglik tomasz@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 629

Wielki format, druk 360° dSign 3sixty na przedmiotach cylindrycznych
i stozkowych, druk na odziezy DTG:

Piotr Biatowiezec,

bialowiezec.piotr@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 628

Flekso:

Wojciech Karlicki,
karlickiwojciech@reprograf-grafikus.com.pl, 501 205 776
Mariusz Matuszewski,
matuszewski.mariusz@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 638

Colour Solutions:
Daniel Cedzyriski,
cedzynskidaniel@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 603

) EMB

SYSTEMS

EMB Systems

ul. Szczotkarska 50
01-382 Warszawa
tel. 22664 41 41,
22 6644140

emb@emb.com.pl
www.emb.com.pl

Od 1990 r. dziatamy w branzy maszyn i urzadzeri do zdobienia
odziezy. Naszymi partnerami sa tylko tacy producenci urzadzer,
ktérzy potrafig zagwarantowac najwyzszg jakos¢, innowacyjnosé
i solidnos¢ w biznesie — japoriski BROTHER, HAPPY JAPAN, RISO,
STAHLS, SCHULZE. To uznane marki, ktérych najnowsze techno-
logie mamy zaszczyt wprowadzac na polski rynek.

Dzieki ich wsparciu dysponujemy solidnym, dobrze wyksztatco-
nym dziatem technicznym i szkoleniowym oraz niezawodnym
serwisem.

W naszej ofercie mamy same mocne atuty: japoriskie maszyny
hafciarskie BROTHER i HAPPY JAPAN, kilka réznych modeli dru-
karek do koszulek marki BROTHER serii GTX do druku DTG i DTF,
oraz catg mase rozmaitych akcesoriéw i maszyn peryferyjnych.

Zdobienie tekstylidw to nasza pasja dlatego eksperymentalnie
wykonujemy nadruki i hafty testujac urzadzenia z naszej oferty.
Dzieki temu nasz dziat handlowy zna doskonale mozliwosci

i atuty parku maszyn. Potrafimy optymalnie doradzi¢ Klientom,
a potem wyszkoli¢ przyszly personel i stuzy¢ wsparciem, jak
dtugo potrzeba. Zapraszamy do wspdtpracy!

B
sico=

print solutions

SICO POLSKA Sp.zo.0.

ul. Annopol 3
03-236 Warszawa
tel. 22 660 48 50 (-9)

sico@sico.pl
www.sico.pl

SICO to dostawca i integrator rozwiazan poligraficznych dla
reklamy i przemystu. Wspotpracujemy zaréwno z duzymi,
Swiatowymi markami, jak i tymi, ktére dopiero wchodza na
rynek. Rozwijamy sie razem z naszymi klientami — dostarczajac
technologii, wspdlnie sie uczac i wdrazajac innowacje. Mamy
20 lat doswiadczenia i oddziaty w catej Polsce, za tym idzie
rozlegta znajomos¢ branzy, rynku i trendéw.

Naszg sitg jest doswiadczony, zgrany team o szerokich

i zréznicowanych kompetencjach eksperckich. Dzieki temu,
procz optymalnie dobranych urzadzeri i mediéw, oferujemy
najwyzszej jakosci serwis, doradztwo i szkolenia.

Oddziaty:

Bydgoszcz, 85-079 Bydgoszcz, ul. Kosciuszki 27, tel. 52 522 80 60 (-9), bydgoszcz@sicopl;
Gdansk-Oliwa, 80-316, ul. Kaprow 4 B, tel. 58 500 42 60 (-9), gdansk@sico.pl;

Krakéw, 31-982, Al. Jana Pawia Il 178, tel. 12 666 00 40 (-9), krakow@sico.pl;

£6dz,91-726, ul. Wojska Polskiego 190, tel. 42 620 06 20 (-9), lodz@sicopl;

APIPL jest autoryzowanym dystrybutorem urzadzeri marki EPSON

do DRUKU SUBLIMACYJNEGO, EKOSOLWENTOWEGO, ZYWICZNEGO,
UV, pigmentowego oraz DTG. W ofercie APIPL znajduja sie réwniez
urzadzenia do druku DTF (MAX60 PRO), sitodruku marki ROQ, UV
marek HANDTOP | GONGZHENG, HOMER do druku bezposredniego
na tkaninach i druku sublimacyjnego; KALANDRY | PRASY marki
Transmatic; LAMINATORY marki Ecoroll; PLOTERY TNACE | TRYMERY
marek GRAPHTEC, SUMMA, iECHO i KEENCUT; OCZKARKI | STOJAKI NA
MEDIA firmy Plastgrommet.

APIPL to rowniez szeroka oferta mediow do druku oraz atramentow
w oferowanych technologiach. Dostarczamy sprawdzone papiery
sublimacyjne, canvasy, tapety, papiery graficzne, tkaniny do druku, folie
i laminaty podstawowe/ specjalistyczne oraz folie montazowe, folie
okienne, materiaty do podswietler; ekologiczne kartonowe podtoza
Oppboga; FOLIE TERMOTRANSFEROWE; PROGRAMY RIP. Dostarczamy
kompleksowo rozwigzania do znakowania tekstyliow i innych
artykutéw promocyjnych.

Showroom Rabie tel. +48 663 411 600, showroom@api.pl

Showroom Chorzow tel+ 48 693 464 470, chorzow@api.pl
Showroom Warszawa tel. +48 577 703 033, warszawa@api.pl

|
EPSON

EXCEED YOUR VISION

EPSON EUROPE B.V.

Oddziat w Polsce
ul. Bokserska 66
02-690 Warszawa
tel. 223757500

LFP@epson.pl
www.epson.pl

Drukarka SureColor SC-F3000, to produkcyjny model DTG, wyposa-
zony w wydajny system zasilania 0 pojemnosci 1,5 litra. 5-kolorowa
SC-F2200 (DTG) / Nowos¢ / z dotaczanym oprogramowaniem
Garrgent Creator, dla mnigjszych firm do szybkiej produkgji koszulek,
toreb, etc.

Portfolio druku sublimacyjnego obejmuje cata serie urzadzen, od
biurkowego formatu A4 - SC-F100, SC-F500 (24"), SC-F6400/H (44")
oraz SC-F9400H (64") z dodatkowymi kolorami fluoroscencyjnymi,
oraz przemystowa SC-F10000/H (1,8m) do zastosowari m.in. w pro-
dukdji odziezy sportowej, meblarstwie i reklamie.

Nowa seria SureColor SC-T7700D / P6500D, to 5-kolorowe, szybkie
i wydajne urzadzenia dla biur i pracowni projektowych do drukowa-
nia projektéw CAD oraz zastosowar Photo.

Rodzina urzadzen SC-S do produkgji reklam i oznakowar to m.in.
SureColor SC-540610 (64"), SC-S60610/L (64") drukujgca w CMYK

i 10-kolorowa (w tym biaty) SC-580610/L (64"), zasilane z 1,5 litro-

wych zasobnikéw z tuszem oraz nowa drukarka SC-R5010/L (64")
Wyposazona w atrament zywiczny.

MonnaLisa to seria urzadzeri do produkcyjnego cyfrowego druku
na tkaninach (DTF) - bazowy model z tej serii to ML-8000 z osmioma
gtowicami pracujacymi z wydajnoscia 155 m%h. Dostepne sg takze
wydajniejsze urzadzenia ML16/32 ML64.

B
trotec

Trotec Laser Polska

ul. Marywilska 22
03-228, Warszawa
tel. 223393539

lasery@troteclaser.com
www.troteclaser.com

Firma Trotec jest wiodacym na rynku miedzynarodowym producen-
tem maszyn laserowych. Motto firmy, Wyznaczamy nowe standardy”
przekuwa sie na jakos¢ oferowanych produktéw, innowacyjne
technologie, wysoki poziom obstugi klienta oraz profesjonalny serwis
dla uzytkownikédw laseréw. Wizja firmy jest stworzenie przestrzeni

dla wszystkich uzytkownikéw laseréw i zapewnienie rentownosci
swoim klientom.

Maszyny laserowe Trotec styna z solidnej konstrukgji i dtugotermi-
nowego uzytkowania. Niezawodno$¢ maszyn laserowych osiggana
jest dzieki najnowszym technologiom produkcyjnym, najbardziej
wykwalifikowanym dostawcom, najsurowszym normom produk-
cyjnym i konsekwentnym testom jakosci, ktore kazda maszyna musi
pomyslnie przejs¢ przed dostawa do Klienta. Produkdja firmy Trotec
jest certyfikowana zgodnie z normami1SO 9001 i 1SO 14001. Audyt
majacy na celu ciggte doskonalenie, jak rowniez utrzymanie certyfika-
tOw, jest przeprowadzany corocznie przez TUV Austria.

Polski oddziat firmy dysponuje wiasnym magazynem, rozbudowang
siecig serwisowa, stawiajacym na dostepnosc dla klienta spedjali-
stycznym wsparciem oraz regularnie organizowanymi warsztatami
w ramach Akademii Trotec. Zapraszamy do odwiedzin w naszych
Showroomach w Warszawie, Katowicach i Bydgoszczy.

ATRIUM CENTRUM
PLOTEROWE Sp.z 0.0.

ul. Gostawicka 2D
45-446 Opole
tel. 77 458 16 81

biuro@atrium.com.pl
www.atrium.com.pl

Firma Atrium otworzyta najwieksze w Polsce Laboratorium Druku
z okoto 20 ploterami LED-UV, eko-zywicznymi, sublimacyjnymi,
DTF - do wykonywania réznorodnych testéw B+R. Co roku jest
honorowana takimi nagrodami jak: Gazele Biznesu, Diamenty
Forbes’, Przejrzysta Firma D&B, Ztoty Medal MTP, Dobra Firma.

W przypadku urzadzeri do znakowania artykutéw promocyjnych
wyrézniaja sie drukarki gadzetowe LED-UV od Mutoh oraz DTF
dostepne w Laboratorium Druku.

Drukarki Mutoh XpertJet 461UF i XPJ-661UF sg odpowiedzia na
rosnace zapotrzebowanie na matoseryjne zamowienia sperso-
nalizowanych nadrukéw na gadzetach. W konfiguracji CMYK lub
CMYK + biaty + lakier plotery Mutoh nadaja sie do bezposrednie-
go drukowania na szerokiej gamie materiatéw, w tym tréjwymia-
rowych obiektach o grubosci do 15 cm. Nie bez znaczenia jest
modut obrotowy, ktéry umozliwia druk np. na butelkach.

Oddziaty:

Warszawa - 05-090 Sekocin Stary, Al. Krakowska 82, tel/fax 22 751 91 52,
warszawa@atrium.com.pl

Krakow - 30-719 Krakéw, ul. Gromadzka 101, tel/fax 12 222 07 89,

krakow@atrium.com.pl

Poznan - 62-069 Dabrowa, ul. Bukowska 70, tel. fax 61 611 00 09,

poznan@atrium.com.pl
Oddziat - Gdarisk, tel. 600 081 466, gdansk@atrium.com.pl

I Lery I
asery.
(:OLOP—yp

LASERY.PL
COLOP Polska Sp z o.0.

ul. Smolenia 16
41-902 Bytom
tel. 323887051
tel. 323887030

office@colop.pl
www.lasery.pl
www.colop.pl

Firma COLOP Polska Sp. z 0.0. jest oficjalnym dystrybutorem
profesjonalnych systemow laserowych Universal Laser
Systems. Firma posiada najdtuzsze doswiadczenie w zakresie
sprzedazy ploteréw laserowych na rynku polskim. Obok
profesjonalnych technologii, oferta firmy obejmuje szeroka
game materiatéw przeznaczonych do obrébki laserowe;].
COLOP Polska, jest ponadto dystrybutorem wysokiej

jakosci gumy stemplarskiej oraz szerokiej gamy pieczatek

i akcesoriow firmy COLOP, Heri, Horray i COLORIS.

Klienci firmy COLOP Polska sg zapraszani do uczestnictwa
w Akademii Lasera — prowadzonej przez specjalistéw
Dziatu Technologii Laserowej. Akademia lasera podaje
instrukcje efektywnego wykorzystania laseréw poprzez
prezentacje nowych pomystéw, nowych technologii,
nietypowych metod usprawniania pracy laserem czy tez
bezpiecznej i prawidtowej ich obstugi. Szkolenie obejmuje
réwniez techniki wspierania wiasnego biznesu - oferowane
jako forma uzupetnienia instrukgji technicznych. Firma
wspotpracuje z placéwkami naukowymi, w ktérych
konsultowane sg tresci przedstawiane na szkoleniu.

10
VISCAR

Viscar

ul. Konduktorska 4 /030
00-775 Warszawa
tel. 22111 50 06

biuro@viscar.pl
www.viscar.pl

0Od 2011 roku sprzedajemy najlepsze materiaty i urzadzenia do zna-
kowania odziezy. Oferujemy folie flex i flock, papiery transferowe,
farby sitodrukowe oraz spedjalistyczny sprzet — plotery, drukarki,
prasy termotransferowe, osprzet sitodrukowy. Wspieramy naszych
klientéw w doborze odpowiednich rozwigzan. Wdrazamy nowe
technologie i pomagamy klientom wyprzedzac konkurendje.

Blisko wspotpracujemy z polskimi producentami odziezy i agencja-
mi reklamowymi.

W ofercie Viscar s3 materialy, sprzet i akcesoria m.in.: Witpac GmbH,
Stahls, Secabo, MTCT, Vastex, LancerGroup.

Oferujemy:

- folie termotransferowe - flex i flock

- folie do zadruku solwentem i lateksem

- papiery do transferu cyfrowego

- papiery i tusze do sublimacji

- prasy transferowe

- plotery tnace i drukujace

- drukarki laserowe

- szeroki wybdr akcesoriow do prac reklamowych.




LFP Industrial Solutions - to dystrybutor i integrator przemysto-
wych urzadzen cyfrowych, zaréwno do druku, druku 2D oraz 3D
jak i dalszych etapéw przetwarzania (w tym ciecia, bigowania,
frezowania). Firma jest autoryzowanym dystrybutorem marek

I f tj. Durst Group, Vanguard, Elitron, MASSIVit, Bullmer. Majac do W ofercie firmy Duplo Polska znajduja sie rozwiazania Duplc

oraz rozwigzania firm partnerskich: Multigraf, Rigo, Tauler:

dyspozycji tak szerokie portfolio maszyn istnieje mozliwos¢ - urzadzenia do lakierowania wybidrczego UV 3D

obstugi przedsiebiorstw z branzy poligraficznej, w tym rowniez

iedzib przetworcow tekt_ur_y, producentéw opakowah,_stand—c’)w, D I :¥Q§?§ ggg%iﬁ%&g\gg bch kzyzowych
- siedziba - POS-6w, jak rowniez wytworcow reklamy, mebli, elementéw - bigdwki, bigowko-falcerki ‘gb. 5wk LA fy o
drewnianych i co wazne etykiet. igowki, bigdwko-falcerki i bigowko-preforatory

- siedziba ANl rO
E - oddziat / salon firmowy n from print to documents - wycinarki do wizytéwek

: . Najlepsi inzynierowie serwisu, wyposazeni w profesjonalng wie- E - oddziat - sztance rotacyjne
|§FP Industrial Solutions dze i wyspecjalizowane narzedzia, zapewniajg bezpieczeristwo salon fi r?nowy - foliarki automatyczne
- p-zo.0. i ciggtos¢ produkji w kazdej drukarni. Duplo sp.z 0.0. ) Eovxgelaclze cyfrowe
- banderolownice
OPAKOWAN I A / ul. Kwidzyriska 4 Najnowszy Durst TAU RSCi to innowacja na przemystowym - Polska sp.k. B} zkﬁ;eraffkée/gd%gieniowe —
51-416 Wrock poziomie jakosci oraz wydajnosci produkgji. Maszyna dostepna ) L - oklejarki EVA i ) o o
tel. 71 321%%%\/; Jest w szerokosciach 330,420 lub 510 mm, przeznaczona do wy- gkg’g;'\\f\/‘sgﬁsﬁgmk' 1318 - Urzadzenia wielozadaniowe do ciecia, bigowania i perfora

w jednym przebiegu
- tréjnoze do ksiazek
- plotery tnace
info@duplopolska.pl - utrzasarki
www.duplopolska.pl

konywania krotkich, Srednich i duzych nakfadéw (takze z danymi
zmiennymi drukowanymi z petna predkoscia dochodzaca do
100 mb /min oraz pokryciem tabeli Pantone do 95%.).

tel. +48 228457023

ETYKIETY/FLEKSO

DOSTAWCY MEDIOW | MASZYN

4
l Firma Digiprint powstata w 2000 roku i od poczatku dziatalnosci .

zajmuje sie dostarczaniem innowacyjnych urzadzer
i oprogramowania dla rynku poligrafii. Oferta obejmuje szereg

office@lfp-industrial.pl
www.Ifp-industrial.pl

DRUK CYFROWY

DOSTAWCY MEDIOW | MASZYN

Szczegoty na www.lfp-industrial.pl

cyfrowego — innowacyjne, ergonomiczne, wydajne. Firma Mark

Maszyny Mark Andy do druku fleksograficznego/hybrydowego/
Andy od 77 lat oferuje szerokie portfolio innowacyjnych maszyn E

Firma Intrex jest dostawca urzadzen swiatowych marek [

rozwigzan dla rynku druku oraz projektowania i produkgji
opakowan. W trakcie dziafalnosci Digiprint stworzyto szerokie
portfolio produktéw najlepszych marek na swiecie, a oprécz

przedstawicielem na polskim rynku takich marek jak HP Indigo,
HP PWP, Esko, Kongsberg, Highcon, Scodix, d.gen, GM,
a takze Lamina czy Fotoba. W swojej ofercie posiada réwniez

sprzedazy oprogramowania i maszyn oferuje klientom instalacje
i serwis zaimplementowanych rozwigzar. Obecnie, Digiprint jest

przeznaczonych dla rynku wasko wstegowego do druku opa-
kowan i etykiet. W ofercie znajduje sie m.in. maszyna cyfrowa,

ITISL maRrH anoy bazujaca na technologii tonerowej — DIGITALPRO (takze w wersji

z semi rotacyjng sztanca), model hybrydowy (pofaczenie tech-
nologii inkjet z fleksodrukiem) — DIGITAL SERIES HD, maszyna
DIGITAL SERIES 1Q bazujaca na module inkjetowym Domino
oraz sprawdzonej platformie Evolution. W ofercie znajduja

Amagraf

Firma Amagraf od poczatku dziatalnosci zajmuje sie dostarczaniem
i serwisem urzadzen poligraficznych. Posiadamy urzadzenia do
druku cyfrowego, wielkoformatowego oraz szeroki asortyment
maszyn introligatorskich.

Jeste$my autoryzowanymi przedstawicielami marek Canon,
Develop/Konica Minolta i OKI oraz dealerem marki Duplo i Mutoh.
Jeste$my takze importerem specjalistycznych czysciw poligraficz-
nych. Chcac obstugiwac naszych klientéw kompleksowo, oferujemy

intrex

no i Rollenco do cyfrowego druku arkuszowego i rolowe
Maszyny Domino przeznaczone sa druku UV, uszlachetni
i personalizacji etykiet oraz do personalizacji arkuszy pop
dodanie w petni zmiennych kodéw alfanumerycznych, k
kreskowych i koddw 2D oraz grafiki w czasie rzeczywisty,
Urzadzenia Rollenco przeznaczone sa do druku cyfrowec
na opakowaniach gotowych, na wszystkich materiatach

sie rowniez w petni zintegrowane maszyny do fleksodruku niepowlekanych (wsigkliwych) typu papier, karton, drew:

Digiprint bogate portfolio oprogramowania do zarzadzania produkcja oraz Mark Andy Poland znapgdem servo (PERFORMANCE SERIES E) wraz z rozwigza- AMAGRAF szerokie spektrum mediéw do druku wielkoformatowego oraz Intrex Sp.z 0.0. pozostawiajac trwaty i wodoodporny nadruk w wysokiej
do projektowania op.akowanA czy co}or management, Sp.zo.0. niem EVOLUTION SERIES E3, E5 oraz najnowsza serig PRO Series. cyfrowego. Posiadamy w ofercie niezawodne plotery solwentowe rozdzielczosci.

ul. Annopol 4A mé)a/gafg Ié%lf\)lrﬂoor:;ag&%Eg?é?;f;iétrt;g%ssciazgggglgcfrr{acblfzﬂggéa{by Mod‘u’rowy syséem masgyFn pozwala na péfz’niejsza rozé’ udows ul. Andrzeja Struga 23 MUTOH oraz OKI ColorPainter. sady, Ul Za Motelem 7 Jako jedyni w kraju realizujemy kompletne projekty obej

» - |. Szyszki 35/37 w zaleznosci od potrzeb. Firma w swojej ofercie posiada réwniez : ¢ isEe a i i : 08 5 J )] ) !

03-236 Warszawa inzynierow serwisowych, ktéry prowadzi doradztwo techniczne . _ 2yszkowa 35/ rozwiagzania do p?odukcji etykiet RFID.J \/\J/ ofercie gnajduje sie 95-100 Zgierz Przeprovvadzamy kal[braqe urzadzeri oraz prqﬁ\owame olorystycz 62-080 Tamowo Podgéme ce drukowanie, etykietowanie, robotyzacje, oprogramow
tel. +48 22 295 03 80 ; A htdiv A 02-285 Warszawa e / el tel. 42 716,99 99 ne, aby zapewnic¢ spéjng kolorystyke wydrukow. tel. 618417203 i g A ’

g oraz instalacje oferoyvanych rozwigzan — zaréwno maszynowych tel kom. 604 766 702 réwniez oprogramowanie sMArt do realnego monitoringu pra- el. ) i A g o i systemy kontroli wizyjnej. Nasze zadanie zaczyna sie od

+4822 2950391 jak i oprogramowania. . kom. ¢y maszyny drukujace), Ponadto w ofercie znajduig sie przewi- Zarowno dziat handlowy jak i dziat serwisu tworza ludzie, kidrzy ) . profesjonalnego doradztwa, przez znalezienie najlepszec

o jarki Rotoflex. Mark Andy jest éwiatowym liderem produkujacym biuro@amagraf.pl chetnie dziela sie swoja wiedzg i dodwiadczeniem. Chcemy aby intrex@intrex.pl rozwiazania i koriczy sie na codziennym wsparciu w biez

digiprint@digiprint.pl Po wiecej informadji zachecamy do kontaktu bezposredniego lukasz.chruslinski@markandy.com  maszyny do druku etykiet oraz opakowar, ktérego rozwiazania www.amagraf.pl klienci byli zadowoleni z urzadzer oraz naszej obstugi. Wiemy wwwintrex.pl uzytkowaniu sprzetu. Whasny park maszynowy zlokalizov

jak wazne sa dzi$ relacje dlatego utrzymujemy je na najwyzszym
poziomie. Nasi klienci doceniajg nieszablonowe podejscie oraz to, ze
podejmujemy sie najtrudniejszych wyzwar.

zDigiprint oraz odwiedzenia strony www.digiprintpl. w siedzibie gtéwnej w Sadach pod Poznaniem potgczon:
z licznym zespotem programistéw, konstruktordw i inzyn

serwisu pozwala nam kontrolowac caty proces tworzeniz

www.markandy.com www.develop.sklep.pl
www.introligatorskie.pl

www.colorpainter.pl

www.digiprint.pl technologiczne pozwalaja osiggac najwyzsza jakos¢ druku, tym

samym przynoszac profity dla obiorcow maszyn.

www.solwentowe.pl jektu zapewniajac najwyzszg jakos¢ dostarczanych urzad
H oraz oferowanych ustug.
Jestesmy firma specjalizujaca sie w zastosowaniu technologii Reprograf-Grafikus SA to potaczenie kompetendji i rozwigzan
laserowej dla sektora druku cyfrowego, druku fleksograficznego, dla sektora druku cyfrowego, wielkiego formatu, fleksograficz-
wielkiego formatu, branzy reklamowej i produkgji oswietlenia. nego i offsetu. Firma ofe(uje najwyzszej Klasy ustugi, doradztwo
oraz zaopatrzenie materiatowe i sprzgtowe we wszystkich tych Canon to $wiatowy lider | wiodacy dostawca rozwiazar nowocze-

Ofertujemy fachowe doradztwo, instalacje oraz obstuge serwisowa. (BLIJ(;I;Z rscgii Egﬁlﬁii)sgesi;tt grlgk\ivapl)r;g vr\gg;?adﬁ;aiijr?ecl? Cv;%ek'

REPROGRAF dziedzinach.

snego druku. Swoja oferte kieruje zaréwno do przedsiebiorstw, jak

3 . q GRAFIKUS Maszyny (offset, etykieta): i dostawcdw ustug druku (PSP). Od lat udoskonala portfolio swoich ame szybkich, funkcjonalnych i wydajnych urzadzen de

) I iﬁ%scnl'?y kig;:;g;\?;ﬂi%g Eg\?vd;gmclijl?g;sgmé \Eve\lal-saesrg/vy 0 ‘ Marcin Kofatko, produktow w miare zmiany potrzeb i postepujace) rewoludji technolo- grukg bziﬁrO\lNegOU oraé specj);Iist‘y\évz)ll'\egj;o),/ktégeergzuIami‘

A SYSTEMS wie\kofc;rmatowych S ey e P R kolatko.marc!n@reprograf—graﬂkus,com.p\, 501205777 a“ “ gicznej. Na polskim rynku Canon jest obecny od 1994 roku. zdobywajg nagrody branzowe. W ofercie OKI znajduia si

INTEGRATORS Tomasz Naglik, o W ofercie firmy znajdziemy: « plotery wielkoformatowe, urzadzenia przeznaczone do klasycznego termotransfert

W ofercie posiadamy: R f-Grafikus SA DaglCionszaEnedaidaEliopRlcastostas + drukarki fotograficzne, « drukarki na papier ciagty, « systemy oraz sitodrukowego termotransferu hybrydowego, druk

Laser System Integrators eprograi-Grafikus Wielki format, druk 360° dSign 3sixty na przedmiotach produkcyjne na papier ciety, + urzadzenia do finishingu, + oraz peine z technologi biatego tonera i opcja nablyszczania z seri

- Plotery laserowe do ciecia tkanin z rolki | Wolska 88 gyllndgyfznych i stozkowych, druk na odziezy DTG: Canon Polska Sp.z o.0. oar(igramowgg\e ws%omagajage Srf)do.Wb'Ski pracy, pogvya\ajch . E?gia%rézﬁggwscioodvr&;g l?i:jkgrgﬁ;;ﬁ?zle n;)stgLI;aecDqud

| Radzieiowicka 151A - Systemy laserowe do produkji opakowan elastycznych ul.Wolska otr Biatowiezec, ) wiatwy sposob zarzadzac urzadzeniami bez koniecznosci posiadania f Y 7€, a 12 3d.

3578a2d52}|<e§$vcvg ﬂa 5 - glysterml/ \aserow% do wykariczania etykiet samoprzylepnych . 01‘—141 Warszawa bialowiezec piotr@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 628 ul. Gottlieba Daimlera 2 specjalistycznej wiedzy. OKI EUROPE (Polska) é rtg%ezahrgrlar&fgrr;gmgéne\ S| ireoLonvi\Lea l(?]ryufl;a]:/l;l Sevtv)gl?rﬁt szesgergle )
- Plotery laserowe do cigcla | grawerowania tworzyw sztucznycl tel. 22 53940 00 Flekso: 02-460 Warszawa Nieodtaczna czedcia rynkowej oferty Canon jest profesjonalne . : - ;

el 537594 284 - Systemy laserowe do produkji opakowar tekturowych do Wojciech Karlicki, tel. 22 430 60 00 wsparcie ekspertow w zakresie wyboru wiasciwych urzadzen, Platinium Business Park cechamni: przestrzenia barw CMYK + Biel oraz znakomnita

jakoscig wydrukéw na szerokiej gamie nosnikdw, w tym
nosnikach barwionych w masie, metalizowanych, media
przezroczystych i przede wszystkim niepowlekanych.

formatu B1 z opcja bigowania dwustronnego
- Lasery do produkcji paneli podswietlanych krawedziowo
- Plotery laserowe do ciecia metalu

odpowiadajacych na konkretne potrzeby i oczekiwania danego ul. Domaniewska 42, 3 pietro
nabywcy. Nie mniej istotna jest oferowana przed producenta obstuga 02-672 Warszawa
matuszewski.mariusz@reprograf-grafikus.com.pl, 698 676 238 posprzedazowa, w sktad ktorej wchodzi sprawny i profesjonalny tel. 22 44 86 500

Colour Solutions: Sigv‘_/"sy' . iedalski@oki

Daniel Cedzyriski Oddziaty: y omasz.ziedalski@okieurope.com
N o 1 Gdynia, ul. Janka Wisniewskiego 31, tel. 58 665 33 20 :

CedZy nSk‘~dan|e|@repr09 raf—g rafiku 5~C0m-plr 698 698 603 Katowice, Al. Wojciecha Korfantego 83, tel. 32 259 25 16, katowice@canon.pl WWW‘Ok!'CO /| p|

Krakow, ul. Kraszewskiego 36, tel. 12 427 24 73, krakow@canon.p! WWW,OkI,p|

Poznar, Al. ABPA A. Baraniaka 88A, tel. 61 872 32 00, poznan@canon.pl

Wroctaw, ul. Legnicka 51-53, tel. 71 344 87 55, wroclaw@canon.pl

7
OPROGRAMOWANIE / OPAKOWANIA Charakterystyka E Firma Digiprint powstata w 2000 roku i od poczatku dziatalnosci . Reprograf-Grafikus — Autoryzowany Partner Mimaki. To pofz

zajmuje sie dostarczaniem innowacyjnych urzadzeri kompetenecjii rozwiazan dla sektora druku cyfrowego, wie

info@reprograf-grafikus.com.pl  karlickiwojciech@reprograf-grafikus.com.pl, 501 205 776

biuro@integrators.pl www.reprograf-grafikus.com.pl  Mariusz Matuszewski,

www.integrators.pl wielkoformatowe@canon.pl

www.canon.pl

Zapraszamy do odwiedzenia naszego centrum testow obrébki
laserowej w Grodzisku Mazowieckim.

GMG CEECkE —_— GMG oferuje kompletne portfolio produktow do zgar;qdz_ania barwami i oprogramowania dla rynku poligrafii. Oferta obejmuie szereg formatu, fleksograficznego i offsetu. Firma oferuje najwyzsz

Dystrybutor: D [ w proofingu oraz tworzenia profili do separacji. Wsrod nich wiodacym rozwiazan dla rynku druku oraz projektowania i produkdji ustugi, doradztwo oraz zaopatrzenie materiafowe i sprzetov

Reprograf-Grafikus SA I e e S jest OpenColor - innowacyjny system generowania referencyjnych opakowar. W trakcie dziatalnosci Digiprint stworzylo szerokie REPROGRAF  wszystkich tych dziedzinach.
profili kolorystycznych. GMG OpenColor wykorzystuje opisy barw oparte b . | portfolio produktéw najlepszych marek na $wiecie, a oprocz ‘ GRAFIKUS Maszyny (offset, etykieta):

, Eobede e
NES " h i serwis zaimplementowanych rozwigzar. Obecnie, Digiprint jest kolatko.marcin@reprograf-grafikus.com.pl, 501 205 777
e I ol e
E Z t ] a o Vo DIGIPRINT HP PWP, Esko, Kongsberg, Highcon, Scodix, d.gen, GM, Reprograf-Grafikus SA i -

interakcje farb z pod#ozem oraz efekt zwigzany z kolejnoscia aplikadji atakze Lamina CzygFotogaAV\?swojej ofercie p%siada Gwniez prog na}gl\lgomasz@reprogrff glraﬁkU§,com.pI, e 6?8 & .
farb na maszynie drukarskiej. Profile spektralne GMG OpenColor moga ul. Annopol 4A, bogate portfolio oprogramowania do zarzadzania produkdjg oraz Ul Wolska 88 Wielki format, druk 360° dSign 3sixty na przedmiotach cylin

Osoba kontaktowa: Leszek Bartkowiak, tel. 698 698 645, bartkowiak.leszek@reprograf-grafikus.com.pl

by¢ generowane w oparciu o pomiar matych wzornikéw testowych, bez
utraty informacji o wszystkich reprodukowalnych barwach, mozliwych
do uzyskania na konkretnej maszynie, na konkretnym podtozu oraz przy
uzyciu konkretnych farb drukarskich.

03-236 Warszawa
tel. +48 22 295 03 80,
+482229503 91

digiprint@digiprint.pl
www.digiprint.pl

do projektowania opakowari czy color management,

w tym Esko Automation Engine, ArtiosCAD, Theuer, ClouldLab,
Measure Color oraz GMG. Digiprint posiada doskonaty zespdt
inzynierow serwisowych, ktory prowadzi doradztwo techniczne
oraz instalacje oferowanych rozwigzan — zarbwno maszynowych
jaki oprogramowania.

Po wiecej informacji zachecamy do kontaktu bezposredniego
z Digiprint oraz odwiedzenia strony www.digiprint.,pl.

01-141 Warszawa
tel. 22 53940 00

info@reprograf-grafikus.com.pl
www.reprograf-grafikus.com.pl

nych i stozkowych, druk na odziezy DTG:

Piotr Biafowiezec,
bialowiezec piotr@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 628

Flekso:

Wojciech Karlicki,
karlickiwojciech@reprograf-grafikus.com.pl, 501 205 776
Mariusz Matuszewski,
matuszewski.mariusz@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 &

Colour Solutions
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<adp

Polska

ADP Polska

ul. Cylichowska 13/15
04-769 Warszawa
tel. 227738575

biuro@adppolska.pl
www.adppolska.pl

ADP Polska — dystrybutor materiatow do druku solwentowego,

UV sublimadji. Dystrybutor ploteréw solwentowych, UV,
sublimacyjnych, latexowych, urzadzers DTG i DTF oraz najwyzszej
jakosci laminatorow, trymerdw, zgrzewarek i oczkownic do baneréw.
Firma posiada jedng z najszerszych ofert materiatéw do druku
solwentowego. ADP Polska reprezentuje takie marki materiatéw
jak: Orafol, Avery Denison, Flexan Color, Flexan Protect, X-film,
Emblem, Image Perfect, Arlon, Natura, Neschen, Gerber Edge.
PLOTERY drukujace i tnaco-drukujace: Roland, Mimaki, Mutoh, Ricoh,
FujiFilm, COBE, Adfa, Flora; plotery tnace: Summa Cut.

LAMINATORY: dystrybutor profesjonalnych laminatorow KALA oraz
aplikatoréw stotowych KALA i Rollover.

TRYMERY: dystrybutor automatycznych trymeréw KALA XY,
trymeréw KeenCut oraz EcoCut.

Pozostate: profesjonalne oczkarki pneumatyczne oraz reczne Hiker,
zgrzewarki Leister, akcesoria do wykariczania wydrukéw.

SERWIS PLOTEROW drukujacych: Roland, Mimaki, Mutoh, Flora
(tacznie z wykonywaniem profili barwnych ICC oraz naprawa
elektroniki). Dostarczamy atramenty do ploteréw: Roland, Mimaki,
Mutoh, Adfa, Flora, Cobe. Marki atramentéw w sprzedazy: Agfa, Sioen,
Versi Color, SunChemical, Chimigraf, HCL Premium, Jet Best, Cobe.
Spedjalizujemy sie w dostarczaniu rozwigzari najwyzszej jakosci.
Naszym celem jest budowanie trwatych relacji z klientami.

Amagraf
AMAGRAF

ul. Andrzeja Struga 23
95-100 Zgierz
tel. 42716 99 99

biuro@amagraf.pl
www.amagraf.pl
www.develop.sklep.pl
www.introligatorskie.pl
www.colorpainter.pl
www.solwentowe.pl

Firma Amagraf od poczatku dziatalnosci zajmuje sie dostarczaniem
i serwisem urzadzen poligraficznych. Posiadamy urzadzenia do
druku cyfrowego, wielkoformatowego oraz szeroki asortyment
maszyn introligatorskich.

Jestesmy autoryzowanymi przedstawicielami marek Canon,
Develop/Konica Minolta i OKI oraz dealerem marki Duplo

i Mutoh. Jeste$my takze importerem specjalistycznych czysciw
poligraficznych. Chcac obstugiwac naszych klientow kompleksowo,
oferujemy szerokie spektrum mediéw do druku wielkoformatowego
oraz cyfrowego. Posiadamy w ofercie niezawodne plotery
solwentowe MUTOH oraz OK| ColorPainter.

Przeprowadzamy kalibracje urzadzer oraz profilowanie
kolorystyczne, aby zapewnic spojng kolorystyke wydrukdw.

Zaréwno dziat handlowy jak i dziat serwisu tworza ludzie, ktdrzy
chetnie dziela sie swojg wiedza i doswiadczeniem. Chcemy aby
klienci byli zadowoleni z urzadzen oraz naszej obstugi. Wiemy

jak wazne sg dzis relacje dlatego utrzymujemy je na najwyzszym
poziomie. Nasi klienci doceniaja nieszablonowe podejscie oraz to, ze
podejmujemy sie najtrudniejszych wyzwar.

- ==
AU Printing Innovations
APIL.PL Spdétkaz o.o.
Rabien, ul. Okrezna 37
95-070 Aleksandrow todzki

tel. 42250 55 95

zamowienia@api.pl
www.api.pl

@ ARTEMIS

ARTEMIS PRINTERS

ul. Gostawicka 2d
45-446 Opole
tel. 77 458 16 81

biuro@artemisprinters.eu
www.artemisprinters.eu

atler

Atler Sp.zo.0.

ul. Opfotek 42A
01-940 Warszawa
tel. 501 690 685

biuro@atler.pl
www.atler.pl

ATRIUM CENTRUM
PLOTEROWE Sp.z 0.0.

ul. Gostawicka 2D
45-446 Opole
tel. 77 458 16 81

biuro@atrium.com.pl
www.atrium.com.pl

APLPL jest autoryzowanym dystrybutorem URZADZEN,
AKCESORIOW i MEDIOW do druku wielkoformatowego.

W asortymencie dostepne sa plotery drukujace $wiatowej

marki EPSON: sublimacyjne, ekosolwentowe, zywiczne, UV, DTG.
Oferujemy réwniez drukarki UV HANDTOP z gtowicami Ricoh Gen6
i Kyocera KJ4, oraz GongZheng, plotery do sublimacji HOMER.
Oferte uzupetniaja prasy i kalandry marki Transmatic.

W zakresie sitodruku APLPL oferuje maszyny i akcesoria portugal-
skiej firmy ROQ. Nowoscig s3 rozwigzania do druku DTF - MAX60
PRO.

APIPL oferuje wysokiej jakosci MEDIA i PODEOZA do wigkszosci
rodzajéw druku cyfrowego znanych marek: General Formulation,
DRYTAC, GUANGDONG, HEXIS, VESLINE.

Dostarczamy podstawowe i specjalistyczne folie i laminaty mono

i polimerowe (m.in. szronione, metalizowane i fotoluminescencyj-
ne), canvasy, tapety, podtoza tekstylne do zastosowar reklamowych
i home decor.

Nowosci: papiery sublimacyjne Neenah Coldenhove, wielkoforma-
towe ekologiczne podtoza do druku UV szwedzkiego producenta
Oppbogai folie samoprzylepne HEXIS.

Showroom Rabier tel. +48 663 411 600, showroom@api.pl

Showroom Chorzéw tel+ 48 693 464 470, chorzow@api.pl
Showroom Warszawa tel. +48 577 703 033, warszawa@api.pl

Plotery Artemis to juz od dawna rozpoznawalna marka w Polsce.

Portfolio Artemis obejmuije wyselekcjonowane urzadzenia

0 najwyzszym wspdtczynniku jakosci do ceny oraz z najszybszym
zwrotem z inwestycji. Na polskim rynku najbardziej popularne sa:
twardo-solwentowe plotery Artemis KM 32XX (3.20 m) drukujace
zrzeczywist predkoscia maksymalng do 280 m?/h. Juz ponad 200
instalacji.

Portfolio urzadzen Artemis obejmuje takze plotery laserowe, plotery
LED UV, drukarki DTF, systemy suszace, kalandry, systemy nawijajace,
zgrzewarki do baneréw i wyposazenie dodatkowe jak np. urzadze-
nia do czyszczenia gtowic.

Gldwna siedziba firmy znajduje sie w Opolu, ale do dyspozydji
klientéw pozostajg réwniez oddziaty w Warszawie, Gdarisku,
Poznaniu i Krakowie.

Oddziaty:

Warszawa - 05-090 Sekocin Stary, Al. Krakowska 82, tel. 725 992 226,
warszawa@atrium.com.pl

Krakéw - 30-719 Krakdw, ul. Gromadzka 101, tel. 725 992 208, krakow@atrium.com.pl
Poznari - 62-069 Dabrowa, ul. Bukowska 70, tel. 728 410 741, poznan@atrium.com.pl
Oddziat - Gdarisk, tel. 735 206 525, gdansk@atrium.com.pl

Atler Sp. z 0. 0. - kompleksowy dostawca urzadzen

i mediéw do produkgcji reklamy wizualnej. Autoryzowany
dystrybutor i serwis urzadzer Roland DG oraz Liyu, takich
jak plotery ecosolwentowe, solwentowe, UV, tnace. Oferte
urzadzen drukujacych dopetniajg laminatory, trymery

oraz inne urzadzenia i akcesoria umozliwiajace efektywna,
zautomatyzowang produkdje reklamy na wysokim poziomie.
Dystrybucja wyselekcjonowanych jako$ciowo materiatéw do
druku wielkoformatowego, plotowania oraz car wrappingu
marek, takich jak: Grafityp, Intercoat, Drytac, Ritrama,

Omega Skinz i Folex. Szeroka gama atramentéw do druku
solwentowego, ecosolwentowego, a takze UV, czotowych
Swiatowych producentéw takich jak Sunchemical, Marabu
oraz innych.

Bogata wiedza i doswiadczenie doradcéw oferuje
wsparcie techniczne w doborze materiatéw oraz urzadzen
dostosowanych do potrzeb klienta. Prawidtowa prace
urzadzen zapewnia zespot autoryzowanych serwisantow
poparty kilkunastoletnim do$wiadczeniem.

Atrium Centrum Ploterowe od 1993 roku jest wiodgcym polskim
dostawca kompleksowych rozwiazar do produkgji reklamy
wielkoformatowej. Firma posiada certyfikat 1SO 9001. Co roku jest
honorowana takimi nagrodami jak: Gazele Biznesu, Diamenty
Forbes 'a, Przejrzysta Firma D&B, Rzetelna Firma, itd..

Atrium jest wylacznym dystrybutorem drukarek wielkoforma-
towych i ploterdw tnacych firmy Mutoh, wielkoformatowych
drukarek UV firmy EFI, ploterdw Summa i ARTEMIS oraz lamina-
toréw i trymerdw marki NEOLT. Kilka tysiecy instalacji Swiadczy

0 ogromnym doswiadczeniu i profesjonalizmie.

Ponadto Atrium jest dystrybutorem wielu znanych producentéw
atramentdw. Posiada tez magazyny wysokiego sktadowania
materiatéw eksploatacyjnych do ploteréw, o facznej powierzchni
przekraczajacej 10 000 m?.

Atrium posiada wiasng linie produkcyjng mediéw wielkoformato-
wych, co pozwala realizowac specjalne zamoéwienia.

Aktualnie firma zatrudnia ponad 100 specjalistéw. Gtéwna siedziba
firmy znajduje sie w Opolu, ale do dyspozycji klientéw pozostaja
réwniez oddziaty w Warszawie, Gdarisku, Poznaniu i Krakowie.

Oddzialy:

Warszawa - 05-090 Sekocin Stary, Al. Krakowska 82, tel. 725 992 226,
warszawa@atrium.com.pl

Krakéw - 30-719 Krakdw, ul. Gromadzka 101, tel. 725 992 208, krakow@atrium.com.pl
Poznari - 62-069 Dabrowa, ul. Bukowska 70, tel. 728 410 741, poznan@atrium.com.pl
Oddziat - Gdansk, tel. 735 206 525, gdansk@atrium.com.pl

€SAINT CLAIR

TEXTILES
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Agent Handlowy:
PPHU BRETAR
Barbara Wieczorek

ul.Kilinskiego 153 lok. 202
42-218 Czestochowa
tel. 34 365 62 94,601 51 06 89

barbara@max.net.pl
barbara.wieczorek@saintdlairtextiles.com

www.saintclairtextiles.pl
www.saintclairtextiles.com

Canon

Canon Polska Sp.z 0.0.
ul. Gottlieba Daimlera 2
02-460 Warszawa

tel. 2243060 00

wielkoformatowe@canon.pl
www.canon.pl

.o"éé"‘
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COLOR GROUP

ul. Wyzwolenia 34
41-600 Swietochtowice
tel. 3245052 58

kom. 609 91 40 40

biuro@colorgroup.pl
www.colorgroup.pl

DIGIPRINT

ul. Annopol 4A

03-236 Warszawa
tel. 22 295 03 80,
+48 2229503 91

digiprint@digiprint.pl
www.digiprint.pl

Saint Clair Textiles (wczesniej Dickson Coatings) - Francja:
producent banerow PCV i ekologicznych tkanin EverGreen do
druku.

Fabryka jest zlokalizowana w Saint Clair de la Tour (region Lyonu),
gdzie w catosci odbywa sie produkdja.

Saint Clair Textiles jest obecny w ponad 60 krajach.

Obstuga sprzedazy:
« Agent Handlowy — Barbara Wieczorek.
« Dystrybutor - Integart Sp.z 0.0.

Dwie grupy produktow:

+ PCV - wszystkie typy banerdw, zabezpieczone wewnetrznie
systernem Lowick blokujacym wewnetrzne plesnienie itp.

+ EverGreen — tkaniny ekologiczne bez PCV, formaldehyddw,
ftalanow i bez LZO. Zastosowania do wnetrz i na zewnatrz.

Whnetrza:

- personalizowane dekoracje $cienne; montaz panoramiczny bez
faczen lub w brytach,

+ komunikacja wewnetrzna: roll-up/tta witryn/kakemona.

Nazewnatrz:
- reklama i komunikacja wolnostojaca/na fasadach (ECOFLEX BC -
najlepszy na rynku, prawdziwie ekologiczny baner).

Canon to swiatowy lider i wiodacy dostawca rozwigzari nowocze-
snego druku. Swoja oferte kieruje zaréwno do przedsiebiorstw,
jak i dostawcow ustug druku (PSP). Od lat udoskonala portfolio
swoich produktéw w miare zmiany potrzeb i postepujacej
rewolucji technologicznej. Na polskim rynku Canon jest obecny
od 1994 roku.

W ofercie firmy znajdziemy: « plotery wielkoformatowe,

« drukarki fotograficzne, « drukarki na papier ciagty, « systemy
produkcyjne na papier ciety, « urzadzenia do finishingy, « oraz
pefne oprogramowanie wspomagajace $rodowisko pracy,
pozwalajace w tatwy sposdb zarzadzac urzadzeniami bez
koniecznosci posiadania specjalistycznej wiedzy.

Nieodtaczna czedcia rynkowej oferty Canon jest profesjonalne
wsparcie ekspertow w zakresie wyboru wiasciwych urzadzen,
odpowiadajacych na konkretne potrzeby i oczekiwania danego
nabywcy. Nie mniej istotna jest oferowana przed producenta
obstuga posprzedazowa, w skfad ktdrej wchodzi sprawny

i profesjonalny serwis.

Oddzialy:

Gdynia, ul. Janka Wisniewskiego 31, tel. 58 665 33 20

Katowice, Al. Wojciecha Korfantego 83, tel. 32 259 25 16, katowice@canon.pl
Krakéw, ul. Kraszewskiego 36, tel. 12 427 24 73, krakow@canon.pl

Poznan, Al. ABPA A. Baraniaka 88A, tel. 61 872 32 00, poznan@canon.pl

Wiroctaw, ul. Legnicka 51-53, tel. 71 344 87 55, wroclaw@canon.pl

W ofercie COLOR GROUP znajduje sie szeroka gama drukarek
wielkoformatowych drukujacych we wszystkich technologiach
dostepnych na rynku — od ecosolwentu, przez twardy solwent,
sublimacje posrednia i bezposrednig oraz druk UV LED.

Ostatnie lata w branzy reklamowej to duzy wzrost udziatu
drukarek UV LED w strukturze sprzedazy. Nasza oferta ofero-
wana pod marka Red-On jest w tym zakresie bardzo szeroka.
Rozpoczyna sie od najtarszych urzadzer drukujacych z rolina
role w szerokosciach od 160 cm, przez 180 cm po 320 cm.

Najbardziej zaawansowanymi urzadzeniami UV LED sg drukarki
stotowe oraz hybrydowe. Dostepnos$¢ wielu wymiarow stotow
- w tym maksymalny 3,20 x 2,05 m - wraz z mnogoscig konfigu-
racji gtowic umozliwia dopasowanie urzadzenia do dowolnych
wymagar klientéw. Druki warstwowe oraz wypukte nie stano-
wig problemu. Szeroko$¢ maszyn hybrydowych wynoszaca
205 cm zaspokoi potrzeby wszystkich klientow.

Woprowadzilismy réwniez do oferty urzadzenia DTF Vario
pozwalajace na transfer wydruku na dowolng tkanine bez
koniecznosci ich wczesniejszego przygotowywania. Oferta
obejmuje zaréwno same drukarki, jak i komplety — drukarka oraz
proszkarko-suszarka. Taki zestaw urzadzen oferuje nieograniczo-
ne mozliwosci znakowania tkanin i nie tylko.

Firma Digiprint powstata w 2000 roku i od poczatku dziafalnosci
zajmuje sie dostarczaniem innowacyjnych urzadzen

i oprogramowania dla rynku poligrafii. Oferta obejmuije szereg
rozwiazan dla rynku druku oraz projektowania i produkdji
opakowan. W trakcie dziatalnosci Digiprint stworzyto szerokie
portfolio produktow najlepszych marek na $wiecie, a oprécz
sprzedazy oprogramowania i maszyn oferuje klientom instalacje
i serwis zaimplementowanych rozwigzar. Obecnie, Digiprint jest
przedstawicielem na polskim rynku takich marek jak HP Indigo,
HP PWP, Esko, Kongsberg, Highcon, Scodix, d.gen, GM,

a takze Lamina czy Fotoba. W swojej ofercie posiada rowniez
bogate portfolio oprogramowania do zarzadzania produkgjg oraz
do projektowania opakowar czy color management,

w tym Esko Automation Engine, ArtiosCAD, Theuer, ClouldLab,
Measure Color oraz GMG. Digiprint posiada doskonaty zespét
inzynieréw serwisowych, ktéry prowadzi doradztwo techniczne
oraz instalacje oferowanych rozwigzan - zaréwno maszynowych
jak i oprogramowania.

Po wiecej informadji zachecamy do kontaktu bezposredniego
z Digiprint oraz odwiedzenia strony www.digiprintpl.



dmplo

pLoTEROWI SPEC.ALISCI

DMPIlot Sp. z0.0. Sp.k.

ul. Agnieszki 11
40-110 Katowice
tel. 502 081 983, 502 081 931

biuro@dmplot.com
www.dmplot.com

W3réd personelu DMPlot, doswiadczenie z ploterami siega juz
ponad dwdch dekad.

Nasz zgrany zespot umozliwia btyskawiczne reagowanie na
potrzeby klientéw - zaréwno handlowe jak i serwisowe.

Spedjalizujemy sie w sprzedazy i serwisie ploteréw frezujacych,
laserowych, tnacych i stotowych o réznych typach konstrukgji.

Od urzadzen wielonarzedziowych, dedykowanych na rynek
reklamowy, az po zaawansowane systemy tnace o wyspecjalizo-
wanym dziataniu - oferujemy wycinajace plotery z ptaskim stotem
podci$nieniowym dla kazdego zastosowania.

W naszej ofercie znajduja sie réwniez gietarki do produkdji liter
zta$my aluminiowej, oraz urzadzenia do formowania tworzyw
sztucznych.

Dystrybuujemy produkty takich marek jak Summa, Roland, Aristo,
Liyu, I-Concept oraz innych, produkowanych na indywidualne
zamdwienie.

Dzieki wyspecjalizowanej kadrze oferujemy rozwigzania dopaso-
wane do potrzeb naszych klientéw, a dla zapewnienia prawidfo-
wej obstugi, prowadzimy szkolenia gwarantujace optymalizacje
pracy przy wykorzystaniu urzadzen z naszej oferty.

15
IKONOS

IKONOS

ul. Gostawicka 2D
45-446 Opole
tel. 77458 16 81

biuro@ikonos.pl
www.ikonos.pl

W ofercie IKONOS znajda Paristwo najszerszy wybdr materiatéw

i atramentéw do druku wielkoformatowego w najlepszych cenach -
prosto od producenta. Produkowane w Polsce materiaty cechujg sie
najwyzsza jakoscig, trwatoscia, oddajg szeroki gamut barw, umozliwiajg
druk w wysokich rozdzielczosciach i jednoczesnie w wysokich predko-
$ciach. Nie bez znaczenia jest fakt, iz w Polsce produkowane s takze
materialy ekologiczne bez PCV.

Materiaty IKONOS zostaty nagrodzone Ztotym Medalem Targéw
Poznanskich, Festiwalu Druku oraz zdobywaty wysokie oceny na wielu
zagranicznych targach: Fespa, Viscom, itd. a takze rozbudowana sie¢
sprzedazy. Wieloletnie do$wiadczenie gwarantuje najwyzszej jakosci
produkty, najszersza oferte, petng dostepnos¢, profesjonalng obstuge

i doradztwo. Produkja zlokalizowana w Polsce umozliwia szybkie
przygotowanie zamoéwien specjalnych zaréwno co do innowacyjnych
materiatow, jak i niestandardowych nawojéw. IKONOS posiada roz-
budowang sie¢ sprzedazy w tym magazyny wysokiego sktadowania
materiatow eksploatacyjnych do ploteréw, o facznej powierzchni
przekraczajacej 10 000m>

Oddziaty:

Warszawa - 05-090 Sekocin Stary, Al. Krakowska 82, tel. 725 992 226,
warszawa@atrium.com.pl

Krakow - 30-719 Krakow, ul. Gromadzka 101, tel. 725 992 208, krakow@atrium.com.pl
Poznar - 62-069 Dabrowa, ul. Bukowska 70, tel. 728 410 741, poznan@atrium.com.pl
QOddziat - Gdarisk, tel. 735 206 525, gdansk@atrium.com.pl

SCCORPIO

INNOWACYINIE - PROFESJONALNIE - Z PASJA

SCORPIO Sp.zo.o.

ul. Brukowa 28a
91-341 todz
tel. 426131110

info@scorpio.com.pl
www.scorpio.com.pl

SCORPIO Sp. z 0. 0. to jeden z wiodacych dostawcdw materiatow
i maszyn dla takich dziedzin poligrafii, jak: fleksodruk, offset, introli-
gatornia, tampondruk, znakowanie laserowe i druk cyfrowy.

Dla druku cyfrowego wielkoformatowego SCORPIO oferuje
nastepujace rozwigzania:

- plotery wielkoformatowe UV 4. generacji szwajcarskiej firmy
swissQprint;

- drukarki inkjet do zadruku opakowar tekturowych firm Xante

i Smartjet;

- zgrzewarki dla réznych segmentéw przemystu Miller Weldmaster;
- oczkarki hiszpariskiej marki Jover;

- oprogramowanie do optymalizacji proceséw produkcyjnych
firmy Hybrid Software.

Do wszystkich oferowanych rozwigzar zapewniamy doradztwo
techniczne na etapie wdrozenia oraz serwis gwarancyjny i pogwa-
rancyjny. Zaufaj dostawcy z ponad 30-letnim doswiadczeniem.

=
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SMART
FP

Smart LFP IBMT
Sp.zo0.0.5p. k.

ul. Wojska Polskiego 2
40-669 Katowice

tel. 603 999 081

DEMO EXPERIENCE CENTER:
tel. 609912719

biuro@smartlfp.pl
www.smartlfp.pl

Smart LFP koncentruje swoje dziatania na zaspokojeniu
potrzeb Klientow przemystowych rynkéw Viscom, Opako oraz
Textile. Jest gwarancjg profesjonalnej integracji srodowiska
produkcyjnego w branzy LFP, zapewniajac asyste, dobdr
rozwigzan, szkolenia, optymalizacje workflow oraz rozwiazania
sofware MIS dla tych rynkow.

W ofercie znajduia sie:

« Urzadzenia drukujace firmy EFI,

« drukarki roll-to-roll UVgel Canon Colorado,

« stoty cyfrowego ciecia szwajcarskiej firmy ZUND,

«maszyny do druku firmy XEIKON,

« oprogramowanie do produkgji opakowari EngView System,

- oprogramowanie klasy EMS Multipress firmy Dataline Solution,
« Smart LFP Experience Center — szkolenia Lean Managment -
zarzadzanie produkdja i optymalizacja proceséw produkcyjnych.
« wsparcie przy uzyskaniu srodkow finansowania inwestydji,

« wsparcie techniczne i instalacyjne, oraz serwis gwarancyjny

i pogwarancyjny.

ENDUTEX

ENDUTEX Sp. z o.0.

ul. Szlachecka 191
32-080 Brzezie
tel. 12427 24 67

endutex@endutex.pl
www.endutex.pl

ENDUTEX Sp.z 0.0. jest cztonkiem globalnej GRUPY ENDUTEX z sie-
dziba w Portugalii. Jestesmy firma, ktérej aktywnos¢ koncentruije sie
na sprzedazy tkanin powlekanych PCV, PU, zywicami oraz akrylem.

Oferta obejmuje petng game materiatéw powlekanych do druku
wielkoformatowego: frontlit (baner), backlit (kaseton, sign box),
siatka (mesh), blockout oraz wiele typow mediow tekstylnych.
Produkujemy réwniez materiaty dekoracyjne, tj. tapety, wyktadziny,
tkaniny tapicerskie - wszystkie przeznaczone do druku.

Nasze tkaniny powlekane stosowane sg réwniez do produkdji tzw.
,skakaricow” rekreacyjnych, reklam pneumatycznych (balondw,
bramek), hal namiotowych, plandek samochodowych, markiz oraz
rolet okiennych, odziezy wodoochronnej, tapicerek samocho-
dowych, tapicerki meblowej, materacy szpitalnych, wyrobow
kaletniczych oraz obuwia, basendw, lutni gémiczych (wentylacji
chodnikéw) i wielu innych w szerokim zakresie branz.

ENDUTEX potwierdza swoja pozycje na rynku swiatowym
systemem jakosci ISO 9002, uruchomieniem produkgji tkanin
powlekanych o szerokosci do 500 cm oraz licznymi europejskimi
certyfikatami.

Nasza oferta stanowi najszerszg oraz najbardziej profesjonalng
propozycje skierowang do wielkoformatowych drukami cyfrowych
z zakresu materiatéw powlekanych.

@ integart”

INTEGART Sp.zo.o.

ul. Maszynowa 1
Btonie k/Wroctawia
55-330 Migkinia
tel. 713153191

biuro@integart.com.pl
www.integart.com.pl
www.hplatex.pl
www.nowasublimacja.pl
www.komplementarne.pl

INTEGART —Wiodacy dystrybutor technologii HP LATEX: drukarek HP
Latex serii: 300/500; 700-800/W, 1500-3000 oraz HP Latex R-Series

(25 m, media sztywne, z bialym atramentem), a takze drukarek sublima-
cyjnych HP Stitch S-Series oraz do druku 3D - HP MULTI JET FUSION 3D.
Portfolio uzupetniaja urzadzenia do post-finishingu komplementarne.pl:
plotery Summa L-Series (laser), Summa F-Series i Summa S-Class,
aplikatory Bubble-Free, laminatory Neschen oraz Mefu, a takze trymery
(reczne KeenCut, pdt i automatyczne marki Flexa). Autor projektu www.
ekologicznadrukarnia.pl i www.hplatex.pl dla firm dziatajacych w oparciu
o ekologiczne podejscie do druku. W 2022 r. wprowadzit nowa marke wia-
sng EasyDecor - produkty premium do dekoracji oraz renowacji wnetrz.

Oddbziaty: Biatystok, ul. Kwiatowa 15, 16-001 Ignatki, tel. 885 858 960, bialystok@integart.com.pl
Bielsko-Biata, ul. Gen. Maczka 9, 43-300 Bielsko-Biata, tel. 33 817 19 16, bielsko@integart.com.pl
Blonie k/Wroctawia, ul. Maszynowa 1, 55-330 Miekinia, tel. 71 31 53 191, blonie@integart.com.pl
Bydgoszcz, ul. Przemystowa 8, 85-758 Bydgoszcz, tel. 52 327 45 00, bydgoszcz@integart.com.pl
Gdarisk, ul. Abrahama 7, 80-307 Gdarisk, tel. 58 554 15 24, gdansk@integart.com.pl

Katowice, ul. Siemianowicka 7D, 40-301 Katowice, tel. 32 209 59 19, katowice@integart.com.pl
Krakéw, ul. Szymona Szymonowica 83, 30-396 Krakow, tel. 12 653 43 92, krakow@integart.com.pl
Lublin, ul. Tokarska 3, 20-210 Lublin, tel. +48 885 447 169, lublin@integart.com.pl

+6dz, ul. Solec 24/26,94-247 £6d7, tel. 42 633 95 55, lodz@integart.com.pl

Opole: ul. Dworska 2, 45-750 Opole, tel. +48 77 474 86 24, opole@integart.com.pl

Poznari, ul. Pogodna 8, 60-275 Poznar, tel. 61 867 61 50, poznan@integart.com.pl

Warszawa — Jawczyce , ul. Piastowska 67, 05-850 Jawczyce, tel. 22 846 33 06, jawczyce@integart.com.pl
Rzeszow, ul. Przemystowa 3, 35-105 Rzeszow, tel. 607 767 277, rzeszow@integart.com.pl

Toruri, ul. Wschodnia 41a, 87-100 Torun, tel. 56 655 37 57, torun@integart.com.pl

Watbrzych, ul. Uczniowska 1-2, 58-306 Watbrzych, tel. 74 665 96 06, walbrzych@integart.com.pl
Wroctaw, ul. Brynicka 3, 54-214 Wroclaw, tel. 71 350 38 58, wroclaw@integart.com.pl

Dziat Plyt oraz Prefabrykacji/Magazyn, ul. Wroblowicka 24, 55-330 Krepice k. Wroctawia,

tel. +48 605 825 355, budownictwo@integart.com.pl
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print solutions

SICO POLSKA Sp.zo.o.

ul. Annopol 3
03-236 Warszawa
tel. 22 66048 50 (-9)

sico@sico.pl
www.sico.pl

SICO to dostawca i integrator rozwigzan poligraficznych dla
reklamy i przemystu. Wspdtpracujemy zaréwno z duzymi,
Swiatowymi markami, jak i tymi, ktére dopiero wchodza na
rynek. Rozwijamy sie razem z naszymi klientami — dostarcza-
jac technologii, wspdlnie sie uczac i wdrazajac innowacje.
Mamy 20 lat doswiadczenia i oddziaty w catej Polsce, za tym
idzie rozlegta znajomos¢ branzy, rynku i trenddw.

Naszg sitg jest doswiadczony, zgrany team o szerokich

i zréznicowanych kompetencjach eksperckich. Dzieki temu,
procz optymalnie dobranych urzadzenr i mediéw, oferujemy
najwyzszej jakosci serwis, doradztwo i szkolenia.

Oddziaty:

Bydgoszcz, 85-079 Bydgoszcz, ul. Kosciuszki 27, tel. 52 522 80 60 (-9), bydgoszcz@sico.pl;
Gdarisk-Oliwa, 80-316, ul. Kaprow 4 B, tel. 58 500 42 60 (-9), gdansk@sicopl;

Krakow, 31-982, Al. Jana Pawfa Il 178, tel. 12 666 00 40 (-9), krakow@sico.pl;

+6dz,91-726, ul. Wojska Polskiego 190, tel. 42 620 06 20 (-9), lodz@sico.pl;

thyssenkrupp

thyssenkrupp Materials
Poland S.A.

ul. Grudzigdzka 159
87-100Torun
tel. 5661194 94

biuro@tkmaterials.pl
www.thyssenkrupp-materials.pl

thyssenkrupp Materials Poland jest dystrybutorem tworzyw
sztucznych dla reklamy, przemystu, budownictwa, opakowar
oraz innych branz. Nalezymy do miedzynarodowej grupy thys-
senkrupp, koncernu materiatéw i technologii. W naszej ofercie
posiadamy ponad 3800 produktéw dostepnych z magazyndw.
Dziatamy w oparciu o sprawdzone kontakty z dostawcami z ca-
fego $wiata.

W naszej ofercie znajduja sie zardwno najbardziej popularne two-
rzywa, jak i materiaty unikatowe. Wsréd produktéw skfadowych
znajduja sie ptyty PLEXIw petnej gamie koloréw oraz w rozmaitych
formach: ptyt ekstrudowanych, wylewanych, a takze blokow i ptyt
o ciekawych wiasciwosciach Swietlnych. Kolejne grupy produk-
tow to PCW twarde i spienione, ptyty kompozytowe DIBOND®,
Lyx® Bond, DILITE® i HILITE®, polipropylen lity i komorowy.

Szerokg game materiatéw dla reklamy uzupetniaja ptyty PET, PETG,
plyty kartonowo-piankowe oraz folie z twardego PCW.

To wszystko w potaczeniu z szerokim wachlarzem wyrobéw me-
talowych umozliwia kompleksowe zaopatrzenie wielu realizacji
z dziedziny komunikagji wizualnej.

Siedziba: Torury

Oddzialy i filie z przedstawicielami tworzyw: Poznar, Btonie pod Warszawa, Sosnowiec,
Szczecin, Gdarisk, Olsztyn, Biatystok, t6dz, Kielce, Lublin, Rzeszéw, Krakow, Wroctaw.
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EPSON

EXCEED YOUR VISION

Epson Europe B.V. Sp.zo.0.
Oddziat w Polsce

The Park Warsaw
ul. Krakowiakdw 48
02-255 Warszawa
tel. 223757500

LFP@epson.pl
www.epson.pl

Drukarka SureColor SC-F3000, to produkcyjny model DTG, wyposa-
zony w wydajny system zasilania o pojemnosci 1,5 litra. 5-kolorowa
SC-F2200 (DTG) / Nowos¢ / z dotaczanym oprogramowaniem
Garment Creator, dla mniejszych firm do szybkiej produkji
koszulek, toreb, etc.

Portfolio druku sublimacyjnego obejmuje calg serie urzadzen, od
biurkowego formatu A4 - SC-F100, SC-F500 (24"), SC-F6400/H (44")
oraz SC-F9400H (64") z dodatkowymi kolorami fluoroscencyjnymi,
oraz przemystowa SC-F10000/H (1,8m) do zastosowar m.in. w pro-
dukdji odziezy sportowej, meblarstwie i reklamie.

Nowa seria SureColor SC-T7700D / P6500D, to 5-kolorowe, szybkie
i wydajne urzadzenia dla biur i pracowni projektowych do druko-
wania projektow CAD oraz zastosowar Photo.

Rodzina urzadzenr SC-S do produkdji reklam i oznakowar to m.in.
SureColor SC-540610 (64"), SC-S60610/L (64") drukujgca w CMYK

i 10-kolorowa (w tym biaty) SC-S80610/L (64), zasilane z 1,5 litro-

wych zasobnikéw z tuszem oraz nowa drukarka SC-R5010/L (64")
WypOosazona w atrament zywiczny.

Monnalisa to seria urzadzeri do produkcyjnego cyfrowego druku
na tkaninach (DTF) - bazowy model z tej serii to ML-8000 z o$mio-
ma gtowicami pracujgcymi z wydajnoscig 155 m?/h. Dostepne sa
takze wydajniejsze urzadzenia ML16/32 ML6A.

www.dobreplotery.pl

L2

LFP Industrial Solutions
Sp.zo.o.

ul. Kwidzyriska 4
51-416 Wroctaw
tel. 713219883

office@lfp-industrial.pl

LFP Industrial Solutions - to dystrybutor i integrator przemystowych
urzadzen cyfrowych, zaréwno do druku, druku 2D oraz 3D jak i dal-
szych etapow przetwarzania (w tym ciecia, bigowania, frezowania).
Firma jest autoryzowanym dystrybutorem marek tj. Durst Group,
Vanguard, Elitron, MASSIVit, Bullmer. Majac do dyspozycji tak sze-
rokie portfolio maszyn istnieje mozliwos¢ obstugi przedsiebiorstw
z branzy poligraficznej, w tym réwniez przetworcéw tektury, pro-
ducentéw opakowan, stand-6w, POS-6w, jak rowniez wytwdrcdw
reklamy, mebli, elementéw drewnianych i co wazne etykiet.

Najlepsi inzynierowie serwisu, wyposazeni w profesjonalng
wiedze i wyspecjalizowane narzedzia, zapewniaja bezpieczeristwo
i ciagtos¢ produkgji w kazdej drukarni.

UWAGA! Od zesztego roku w ofercie amerykariska niezawodna
technologia druku UV LED na urzadzeniach pfaskich typu flatbed
oraz roll-to-roll marki Vanguard, ktéra podbija europejski rynek.

Uméw sie i odwiedZ centrum demonstracyjne we Wroctawiu na
indywidualnym pokazie podczas, ktérego zapoznasz sie z techno-
logia precyzyjnego ciecia marki Elitron oraz drukiem z urzadzenia
Vangurad VK300D-HS.

Szczegoty na www.Ifp-industrial.pl
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HERZ

Herz Polska Sp. z 0.0.

ul. Kostrzyriska 30
02-979 Warszawa
tel. 22842 85 83

herz@herz-polska.pl
www.herz-polska.pl

Herz Polska jest firma produkcyjno — handlowa nalezaca
do koncernu HERZ Gruppe. Od wielu lat zaopatruje polski
i wschodnioeuropejski rynek w maszyny i elektronarzedzia
do obrébki tworzyw sztucznych, tj. spawania, zgrzewania,
giecia i nagrzewania.

Do branzy reklamowej Herz produkuje urzadzenia reczne

i automaty do zgrzewania folii bannerowej, spawarki do
tworzyw sztucznych i DIBONDU oraz urzadzenia do giecia

i formowania plyt z tworzyw sztucznych, tj. PMMA, PVC, PET,
PP, PEHD i innych.

Firma Herz prowadzi serwis gwarancyjny i pogwarancyjny
urzadzen, szkolenia i doradztwo techniczne.

HERZ to europejska jakos¢ i solidnos¢!

www.Ifp-industrial.pl

REPROGRAF
# GRAFIKUS

Reprograf-Grafikus SA

ul. Wolska 88
01-141 Warszawa
tel. 22 53940 00

info@reprograf-grafikus.com.pl
www.reprograf-grafikus.com.pl

Reprograf-Grafikus — Autoryzowany Partner Mimaki. To potaczenie
kompetenecjii rozwigzar dla sektora druku cyfrowego, wielkiego for-
matu, fleksograficznego i offsetu. Firma oferuje najwyzszej klasy ustugi,
doradztwo oraz zaopatrzenie materiafowe i sprzetowe we wszystkich
tych dziedzinach.

Maszyny (offset, etykieta):
Marcin Kofatko, kolatko.marcin@reprograf-grafikus.com.pl, 501 205 777
Tomasz Naglik, naglik.tomasz@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 629

Wielki format, druk 360° dSign 3sixty na przedmiotach cylindrycznych
i stozkowych, druk na odziezy DTG:

Piotr Biatowiezec,

bialowiezec piotr@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 628

Flekso:

Wojciech Karlicki,
karlickiwojciech@reprograf-grafikus.com.pl, 501 205 776
Mariusz Matuszewski,
matuszewskimariusz@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 638

Colour Solutions
Daniel Cedzyriski,
cedzynskidaniel@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 603
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KROLEWSKI POZIOM ARTYKULOW Z FOLII PVC

- =
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WYDAWNICTWO POLSKI DRUKARZ SP. Z 0.0.
o || W RAMACH ,AKADEMII WIEDZY”
KATALOG 2021 [eatalosue 201 IDRUKU | organizuje konferencje i wystawy:
m  AKADEMIA ZARZADZANIA BARWA”
SETYKIETY SAMOPRZYLEPNE — NAJNOWSZE TECHNOLOGIE”
~TEKTURA FALISTA — NAJNOWSZE TECHNOLOGIE”
SWIETO KSIAZKI”
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ORAZ SZKOLENIA:
B  JAK PROWADZIC PROFIL FIRMY NA BIZNESOWYM PORTALU
SPOLECZNOSCIOWYM. LINKEDIN DLA BRANZY POLIGRAFICZNEJ”

RU KU B ,POLIGRAFIA W MARKETINGU”
l

THE WORLD OF PRINTING ; B EFFECTIVE PACKAGING”
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PACKAGING { "‘%
DRUKARZ

Wydawca miesiecznika ,,Swiat DRUKU”
oraz organizator konferencji w ramach ,, Akademii Wiedzy”:

POLSKI DRUKARZ Sp. z 0.0.
ul. Obywatelska 115, 94-104 £6dzZ, +48 42 6871292, biuro@swiatdruku.eu

DLA CIEBIE DOCIERAMY WSZEDZIE

Niezalezny miesiecznik dla catej branzy poligraficznej oraz opakowaniowej i reklamowej

174 ‘ 175



176
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pPromocja, sport, biznes, moda

v 120 marek

v 6200 produktow
www.l-shop-team.pl
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