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Stafg jest zmiana

Trzeba przyznaé, ze ostatnie lata dostarczyly nam wigcej niz kiedy-
kolwiek oczekiwalismy. Przedsigbiorcy stangli w obliczu réznorod-
nych wyzwan, poczawszy od pandemii i jej kolejnych fal, poprzez
lockdowny, inflacje, az po trwajace dzi$ dzieni konflikty zbrojne, ktére
réwniez nie pozostaja bez wplywu na nasza gospodarke. Stopniowo
przyzwyczailismy si¢ do Zycia w §wiecie ciaglych przemian i elastycznie

dostosowujemy si¢ do nieustannie zmieniajacych si¢ warunkéw.

Zmiany i wyzwania to tematy, ktérym przygladamy sie na kolejnych
stronach magazynu. Przedstawiciele agencji reklamowych i firm

z branzy marketingowej przewiduja trendy i analizuja ryzyka, z ktérymi
przyjdzie si¢ zmierzy¢ w biezacym roku. Numer otwiera wywiad z fir-
ma Headwear Professionals, ktéra swictuje swoje 50-lecie dziatalnosci.
Marcin i Michal Matwiejczyk moéwiq o poczatkach i rozwoju marki,
relacjach z klientami, flagowych produktach i planach na przysztosé.
Na nasze tamy zaprosilismy takze przedstawicieli najwickszych marek
i firm, z ktérymi rozmawiamy o mijajacym roku i rozwoju. Tym razem
goscimy przedstawicieli AVON, Starbucks Polska, Jack Wolfskin
Poland czy Coca-Cola HBC Polska. Nie zabraklo Jubileuszy naszych
Wystawcow — w wielu inspirujacych rozmowach stuchamy o budowa-
niu bizneséw w branzy reklamowej, najwickszych wyzwaniach i kamie-

niach milowych, z ktérymi przyszto si¢ mierzy¢ naszym rozméwcom.

Kto szuka wiecej inspiracji marketingowych koniecznie musi zajrzeé
do katalogu targowego, no i oczywiscie pojawic si¢ na lutowych tar-
gach. Gdy oddajemy ten numer do druku, jestesmy bowiem na ostat-
niej prostej w przygotowaniach do kolejnej edycji PROMO SHOW.
A bedzie to, po raz kolejny, edycja wyjatkowa. Rok temu byta to
impreza na blisko 210 wystawcéw dla ponad 8000 zwiedzajacych z 47

krajow. W tym roku do grona wystawcéw dotaczyto 50 nowych firm.

Nie moze Was zabraknaé na tym wydarzeniu! Widzimy si¢ wigc
w EXPO XXI Warszawa juz 14-15 lutego.

Do zobaczenia!

www.OOHmagazine.pl

Robert Zatupski

DYREKTOR GENERALNY
@ robert@oohmagazine.pl
@ linkedin.com/in/robertzatupski

Monika Opatka

DYREKTOR SPRZEDAZY
@ monika@oohmagazine.pl
@ linkedin.com/in/monika-opatka

Katarzyna
Lipska-Konieczko

REDAKTOR NACZELNA
@ katarzyna@oohmagazine.pl
@ linkedin.com/in/katarzyna-lipska-konieczko

Magdalena Wilczak

REDAKTOR, MARKETING & PR
@ magdalena@oohmagazine.pl
@ linkedin.com/in/magdalena-wilczak

Beata Jankowska
DZIAL REKLAMY

@ beata@oohmagazine.pl
@ linkedin.com/in/beata-jankowska

Michat Piechniczek
DZIAL GRAFICZNY

@ michal@oohmagazine.pl
(@) linkedin.com/in/michal-piechniczek

Wojciech Dziwuk
DZIAL GRAFICZNY

@ wojciech@oohmagazine.pl
(@) tinkedin.com/in/dziwuk

Kamil Dudka

DZIAL OBSLUGI KLIENTA
@ kamil@oohmagazine.pl
(@ tinkedin.com/inkamil-dudka

Wydawca: OOH magazine Sp. z 0.0.

Al. Rozdzienskiego 86allllc, 40-203 Katowice
tel. + 48 32206 76 77
redakcja@oohmagazine.pl www.oohmagazine.pl

event o reklama - technologia

strategia o incentive travel

Kazdy biznes ma swoje potrzeby i my je realizujemy
Pracujemy dla marek
Kompleksowo

P'.' \ PLEJGROUND najs.world




SPIS TRESCI

GADZETY TRADE MARKETING

BIZNES Z GROWA Moc Wizualnej Ek ki
50-lecie marki Headwear Professionals 08 ocTvizta r}gﬂa vi fgﬁfﬁqarﬁgﬁ]‘gﬂ

Marcin i Michat Matwiejczyk, Headwear Professionals Polska POSIDEO
Ponad 100 lat Przed nami . e
doswiadczenia 7 O dekady sukcesow 7 2 Aiﬂgf;wfﬁczzy/ifs tDic;z? 3 2
Dawid Daniszewski, Wiestaw Wilk, ' piay
Karlowsky Fashion GmbH Wilk Elektronik SA
. Potaczenie kultowych smakow
. télc,ZYmY Swiat 3 dekady K?mil Pieniak, Cocz\a/»\g)la HBC Polska 34
designu i przemystu 7 4 na rynku reklamy 7 6
tukasz Bujanowicz, Maciej Dembiriski, . . i
AVANT Fabryka Porcelitu Rosnowski Gift Innowacyjnoscyv branzY POS
klucz do skutecznego przekazu i personalizacji 3 6
Ewa Stankiewicz / Agnieszka Kluzek, EDELWEISS
Dostarczamy Badzzmiang, ktdra
narzedzia do pracy chcesz dostrzec w $wiecie 8 O
Monika Rafatko, 7 8 Marta Le$niewska-Mizerek, Konkurs POS STARS 38 Przemyslana
Media Sp.z0.0. Natura | Druk i Bawetna okiem Jury koncepcja to podstawa
Mamy sporo Kierunek dziatania jest
do zrobienia 82 jeden - cata naprzéd 84 MARKETING ONLINE
Magdalena Dmowska, Bartosz Bazak,
Citron Group VOYTEX

Jak wykorzystaé content marketing w SEO?

Katarzyna Kalbarczyk, Agencja Lojalni

20 Lat Wspélnego 20 Lat: Poczatki,
Rozwoju i Sukcesow 8 Wyzwania, Przysztos¢ 8 8
Zoltan Einwachter, Maciej Nowak Jak tworzy¢ content na strone i jak go potem
Falk & Ross Group Polska USB System wykorzystac¢ w promocji biznesu? 46
Magdalena Koscidtek, DevaGroup

Matymi krokamido celu Wyzwanie goni -
Pawet $lusarz wyzwanie 9 4 ] Influencer marketing - skuteczna
Mariusz kubifiski, 90 Dominik Markocki, wspotpracaw 2024 roku i podsumowanie 2023 5 O
Salem Design Studio Whitebox Ania Ledwon, More Bananas
Jakos¢ i komfort od Rascal Industry 9 6 Lejek sprzedazowy w mediach spotecznosciowych.
?
Patryk Chmielewski, Rascal Industry Po COJeSt nam pOtrzebny I Jak g0 U*OZYC

Sylwia Kupiec, Shine On Agency

itk laci f iRi |
Wyjatkowa relacja 'lr\zgggsi\g;q;ﬁgiis 100 EVENT

Owocowe zycie na Warmii i Mazurach 104 Lucky 13. Przyszto$é Brand Experience 2024 & beyond
Tomasz Bylczynski / Krzysztof Ruszczynski, les Polska Michat Korejba, Allegro Brand Experience Agency

Nowe produkty - stare, dobre standardy! 108 Zima nie musi by¢ szara - niech eventem rzadzi kolor! 60

Karolina Weyer, Refloactive Aneta Stojak, Colors of Design

MARKETING POLIGRAFIA

Kolor w strategii marketingowej 1 6 Jaki byt rok 2023 dla firmy Brother? 11 6
Beata Borucka, Crédit Agricole Heiner Rupperath, Brother

Chcemy tworzyc¢ lepszy $wiat dla kobiet 1 8 Jak to wszystko dziatato? 25 lat drukarni Torro 1 22
Agnieszka Isa, AVON Cosmetics Polska Dariusz Skoczen, Drukarnia Torro
Chcemy aby kazda wizyta w naszej kawiarni byta Intrex odkrywa przysztos¢:
unikalnym doswiadczeniem 2 2 rewolucyjne premiery na Festiwalu Marketingu 124
Vedran Modric, Starbucks Polska INTREX
Inspirujemy do odkrywania $wiata 24 Nasza pasja od 30 lat jest budowanie 128 : Add Profile To Your Business
Adam Balion, Jack Wolfskin Poland itworzenie nowych maszyn

Monika Romanik-taga, ROMANIK
P et 28 1.7 PROMO SHOW wisiaweéw 136
6  www.OOHmagazine.pl te><sd Younick Technology Park | ul.Krzemowa 1| 62-002 Suchy Las | www.texet.pl




HEADWEAR PROFESSIONALS

MARKI HEADWEAR
PROFESSIONALS

O poczatkach i rozwoju marki, relacjach z klientami, flagowych
produktach i zdywersyfikowanej ofercie, a takze o sukcesach

i wyzwaniach oraz o tym, jaka przysztos¢ czeka branze, méwig Marcin
i Michat Matwiejczyk, wtasciciele Headwear Professionals Polska.

Zanim zaczniemy, gratulacje z oka-

zji 50-lecia istnienia firmy Headwear
Professionals. Zacznijmy od poczatku.
Kiedy i gdzie powstata marka Headwear
Professionals?

Marcin Matwiejczyk: Dzigkujemy za mite
stowa i zaproszenie. Firma Headwear Profes-
sionals narodzita si¢ w 1974 roku w Australii.
Nasze korzenie siegaja tamtejszych inspiracji,
australijskiego stylu Zycia i pasji do doskonalej
jakosci. To wlasnie tam rozpoczelismy nasza
podréz, kreujac czapki reklamowe z mysla

o wyjatkowych i kreatywnych projektach.

Interesujace. Jak zatem doszto do tego, ze
marka pojawita si¢ na rynku europejskim
i polskim?

Marcin: Po wielu latach sukceséw na rynku
australijskim marka postanowita podjaé
wyzwanie ekspansji. W 2009 roku zdecydowa-
lismy si¢ wejs¢ na rynek europejski, a polskie
biuro stato si¢ naszym strategicznym punktem
wyjécia na ten obszar. Polska, z jej dynamicz-
nym rynkiem reklamowym, stala si¢ idealnym
miejscem dla naszej marki.

Jakie zatem byly kroki milowe w rozwoju
firmy?
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Marcin: Ekspansja rynku europejskiego
byla bez watpienia jednym z najwazniejszych
momentdw. To bylo wyzwanie, ale réwniez
ogromna szansa na rozwoj i dostarczanie
naszych produktéw dla klientéw z réznych
krajow. Zacie$nienie wspolpracy z agencjami
reklamowymi bylo kluczowe — to one pomo-
gty nam zbudowac silna pozycje w branzy.

Jak marka Headwear Professionals zmie-
niata si¢ na przestrzeni lat?

Marcin: Nasza firma zawsze dazylta do do-
skonatosci i dostosowywala si¢ do zmieniaja-
cych si¢ potrzeb rynku. Zmiany w technologii,
designie i trendach reklamowych sklonity nas
do ciaglego doskonalenia produktéw: Jednak
nasze fundamenty, czyli pasja do tworze-

nia wysokiej jakosci czapek reklamowych

i partnerskie relacje z agencjami reklamowymi,
pozostaly niezmienne.

Jak budowali$cie trwale wigzi z klientami
przez te lata?

Michat Matwiejczyk: Nasza firma od

samego poczatku postawita na jedna zasade,
ktéra stanowi fundament naszej dziatalnosci
— pracujemy wylacznie z agencjami reklamo-

wymi. To dla nas kluczowy element budowania

trwalych relacji. Dlaczegor? Poniewaz agencje
reklamowe sa dla nas partnerami, z ktérymi
dzielimy wspdlne cele i dazymy razem do
osiggania sukcesow.

Zasada wspotpracy tylko z agencjami
zdaje si¢ by¢ waznym filarem Waszej
strategii. Czym jeszcze charakteryzuje si¢
Wasze podejscie do relacji z klientami?

Michat: Elastycznos¢ jest kluczowym elemen-
tem. Staramy si¢ dostosowac do indywidual-
nych potrzeb i oczekiwan naszych partneréw.
Zmieniajacy si¢ rynek wymaga nieustannej
gotowosci do adaptacji, co staramy si¢ robic,
zawsze z my$la o zadowoleniu klienta.

Jak wyglada kwestia lojalno$ci w Waszej
firmie?

Michat: Lojalno$¢ to dla nas dwukierunko-
wa droga. Budujemy nie tylko trwale relacje
z klientami, ale réwniez z naszymi dostaw-
cami. To partnerstwo oparte na zaufaniu
iwzajemnym wsparciu. Dlugofalowe relacje
to dla nas priorytet.

Jakie narzedzia wykorzystujecie do bu-
dowania relacji z klientami? Czy s3 jakie$
szczegolne praktyki, ktore wyrdzniajg
Wasza firme?

Michat: Regularne spotkania i udzial w bran-
zowych targach sa dla nas niezwykle istotne.
Bezposredni kontakt z klientem pozwala nam
lepiej zrozumied jego potrzeby i dostosowac
si¢ do biezacych wyzwan. Jestesmy obecni
tam, gdzie sa nasi klienci. Zalezy nam na tym,
aby zaréwno my, jak i nasi klienci czy partne-
rzy odnosili korzysci z naszej wspolpracy. To
dhugoterminowe myslenie, ktére przynosi ko-
rzysci obu stronom. Wierzymy, Ze rozwijajac
si¢ razem z klientami, budujemy trwale relacje
oparte na wzajemnym zaufaniu i sukcesach.

Przejdzmy teraz do Waszej oferty. Jakie
sa unikalne cechy w obszarze propono-
wanych produktéw?

HEADVIEAR
HOFESSIONALS ;

Marcin: JesteSmy dumni z faktu, ze specja-
lizujemy si¢ w jednym obszarze — czapkach.
Nasza firma to prawdziwi eksperci od
czapek, a nasza oferta to hotd dla tej jednej,
ale niezwykle istotnej dziedziny.

Czy moglibyscie rozwina¢ temat Waszej
oferty?

Marcin: Oczywiscie. Nasza oferta obej-
muje szeroka game czapek, poczawszy od
klasycznych czapek z daszkiem, ktore sa
niecodiacznym elementem miejskiej mody, po
funkcjonalne i cieple czapki zimowe, idealne
na chtodniejsze dni. Oferujemy réwniez
unikalne modele, dostosowane do réznych
pottzeb i styléw zycia naszych klientdw.

Czy mozecie wspomniec o innych produk-
tach, ktore znajduja si¢ w Waszej ofercie?

Marcin: Jasne. Oprécz czapek z daszkiem

i zimowych oferujemy réwniez réznorodne
modele daszkéw, kapeluszy reklamowych czy
chust wielofunkcyjnych, aby sprosta¢ zr6z-
nicowanym oczekiwaniom naszych klientéw.
Nasze produkty sa tworzone z mysla o r6z-
nych sezonach, stylach i trendach.

A co wyrdznia Wasza firme na tle kon-
kurencji?

Marcin: Kluczowym elementem naszej
unikalnosci jest fakt, ze mamy wlasny
rozbudowany park maszynowy, obejmujacy
hafciarnie i drukarnie. Dzigki temu jeste$my
w stanie obslugiwac caly proces produkeji
od A do Z, co daje nam ogromna przewage
konkurencyjna. Nasze zaplecze technolo-
giczne pozwala nam nie tylko kontrolowac
jakos¢, ale réwniez oferowa¢ kompleksowe
ustugi naszym klientom.

W jaki sposob ta kompleksowa oferta
przektada si¢ na obstuge zamoéwien?

Marcin: Nasza zdolnosé do obstugi zamo-
wieri od A do Z oznacza, ze klienci moga
polega¢ na nas od projektu po dostawe.

To sprawia, ze caly proces jest bardziej
efektywny i eliminuje zbedne trudnosci
zwigzane z koordynacja r6znych dostawcow
czy producentéw.

PrzejdZzmy do kolejnej czgsci rozmo-
wy, ktéra dotyczy sukceséw i wyzwan,

z jakimi zmierzyta si¢ firma Headwear
Professionals przez te wszystkie lata. Ja-
kie s3 wasze najwazniejsze osiggniecia?

Michat: Jednym z kluczowych elementéw
naszego sukcesu byla inwestycja w rozbudo-
wany park maszynowy. To pozwolito nam
nie tylko kontrolowaé proces produkciji, ale
réwniez dostosowac si¢ do zmieniajacych
potrzeb rynku. Ciagly rozwoéj z roku na rok
byt dla nas kluczowym celem, co zaowo-
cowato ugruntowaniem pozycji Headwear
Professionals jako lidera w branzy.

Czy moglibyscie wspomnie¢ o jakich§
konkretnych wyzwaniach, z jakimi mu-
sieliScie si¢ zmierzyc?

Michat: Oczywiscie, nie byto bezproble-
mowo. Ostatnie lata dostarczyly nam szereg
wyzwat, z ktérymi musieliSmy si¢ zmie-
rzy¢. Na pierwszym miejscu — pandemia
COVID-19. Sytuacja ta wymagala od nas
nie tylko elastycznosci, ale réwniez szybkiej
adaptacji do nowej rzeczywistosci.

A jak poradziliécie sobie z wyzwaniami
zwigzanymi z pandemig?

Michat: Kluczowe bylo utrzymanie
elastycznosci w podejsciu do produkgji.

W bardzo krétkim czasie udato nam sie
dostosowac nasze operacje do zmieniajacych
si¢ warunkow, tak aby nadal spetniac ocze-
kiwania klientéw. Naszym priorytetem byto
niepozostawienie naszych partneréw samym
sobie w obliczu trudnosci.

MARCIN MATWIEJCZYK

CEO Headwear Professionals.
Od kilkunastu lat wspottworzy
marke Headwear Professionals,
ktéra oferuje czapki reklamowe.
Z sukcesami rozwija marke
wsrod agencji reklamowych na
terenie catej Europy.

MICHAL MATWIEJCZYK

Sales & Marketing Director

w Headwear Professionals. Od
kilku lat, z duzymi sukcesami zaj-
muje sie rozwojem sprzedazy cza-
pek reklamowych na terenie Polski
i krajow Europy Wschodniej. Hafty
oraz rézne techniki znakowania
tkanin nie majg przed nim zadnych
tajemnic. Prywatnie wielki pasjonat
sportéw rowerowych i wszelkich
aktywnosci outdoorowych.

www.OOHmagazine.pl 9



GIFTS HEADWEAR PROFESSIONALS

Czy byly jeszcze inne wyzwania, z kto-
rymi musielicie si¢ mierzyc?

Michat: Tak, mielismy do czynienia réw-
niez z zakléceniami w faicuchu dostaw.
Globalne wydarzenia, takie jak wojna na
7 wahania kursowe, wplynely na

epnos¢ niektérych surowedw. Jednak
zawsze staramy si¢ by¢ przygotowani na
rézne scenariusze i skutecznie radzic¢ sobie
z takimi sytuacjami.

Jakie konkretne dziatania podjeliscie
w zwigzku z wyzwaniami w zakresie dostaw?

Michat: Wdrozy rstemy ERP/CRM,
ktére umozliwity nam pelna integracje
proceséw — od zaméwien po dostawe. Prze-
szlismy od wersji papierowych do pelnego
obiegu elektronicznego, co zdecydowanie
zwigkszylo efektywnos¢ i umozliwito nam
lepsza kontrole nad tadcuchem dostaw.

Przejdzmy teraz do ostatniego zagad-
nienia, ktére dotyczy przysztosci branzy
gadzetéow reklamowych. Jak wyglada
obecnie ten sektor wedtug Was?

Obecnie obserwujemy kilka kluczo-
wych trendow, ktére ksztattuja przyszlosé
naszej branzy. Pierwszym z nich jest wyrazny
wzrost zainteresowania produktami eko.
Klienci sa coraz bardziej §wiadomi wplywu
swoich wyboréw na §rodowisko, co sktania
ich do poszukiwania ekologicznych opcji
réwniez w zakresie odziezy, w tym czapek.
Czy zatem kwestie zwigzane ze zrow-
nowazonym rozwojem i ESG (Envi-
ronmental, Social, Governance) maja
istotne znaczenie dla Waszej firmy?

Marcin: Tak, zdecydowanie. Zréwnowazony
rozwoj jest dla nas priorytetem. Dazymy
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minimalizacji negatywnego wplywu naszej
produkcji na §rodowisko. Dlatego inwestuje-
my w badania nad ekologicznymi materiatami
i procesami produkcyjnymi, aby dostarcza¢

klientom produkty przyjazne dla planety.

Jakie inne trendy widzicie jako istotne
dla przyszlo$ci branzy?

Marcin: Kolejnym waznym aspektem jest ro-
snaca rola cyfryzacji i zmiany w zachowaniach
konsumentow, ktorzy, zwlaszcza w kontekscie
pandemii, dokonywali czestszych zakupéw
online. Dlatego rozwijamy nasza obecno$¢

w przestrzeni cyfrowej, oferujac klientom
latwy dostep do naszych produktéw.

A jakie zmiany w zachowaniach kon-
sumentow zauwazacie w kontekscie
Waszej branzy?

Marcin: Obserwujemy rosnace zaintereso-
wanie klientéw personalizacjq produktéw
Klienci chcg nosi¢ unikatowe spersonalizo-
wane czapki, ktére odzwierciedlajq ich indy-
widualny styl. To trend, ktéry z pewnoscia
bedzie ksztaltowaé przysztos¢ branzy.

Jakie s3 Wasze plany i strategie, aby
sprosta¢ tym trendom i wyzwaniom?

Marcin: Naszym celem jest dalszy rozv
ekologicznych aspektéw naszej produkeji,
rozszerzenie dostepnosci produktéw online
az wprowadzenie innowacyjnych rozwia-
zan zwigzanych z personalizacja. Jestesmy
gotowi na dynamiczne zmiany rynkowe,
staramy si¢ utrzymac pozycje lidera, oferujac

klientom nowoczesne, ekologiczne i sperso-
nalizowane produkty.

Kilka st6w na koniec rozmowy? Puenty,
wspomnienia, podzigkowania?

Michat i Marcin: Na zakoficzenie chcieli-
by$my serdecznie podzigkowa¢ wszystkim,
ktorzy przyczynili si¢ do pigédziesigcio-
letniego sukcesu Headwear Professionals.
To niezwykta podrdz, ktéra nie bytaby
mozliwa bez zaangazowania i determinacji
naszych pracov ich pasji i cigzkiej
pracy, ktora zawsze byla fundamentem
naszego sukcesu.

Dzickujemy takze naszym klientom za za-
ufanie, jakim nas obdarzaja oraz za wspdlna
podréz przez lata. V i iaj
przed nami nowe cele i pomagaja w ciagltym
doskonaleniu naszych produktéw i ustug,

Nie mozemy zapomnie¢ o partnerach biz-
nesowych, agencjach reklamowych, ktére sa
z nami od samego poczatku. Wasza wspot-
praca i wsparcie sa nieocenione, tworza
solidng podstawe naszej dziatalnosci.

Jeste$my wdzi¢czni za kazda chwile tej

podrézy, za kazdy sukces, za kazda lekcje,

kt6ra od Was otrzymalismy. Dzickujemy za

piecdziesiat lat niezapomnianej histor:

$my gotowi na kolejne lata wspdlnej pracy,

innowacji i sukcesow. Wszystkim — pracow-
m, klientom i partnerom biznesowym —

amy serdeczne podzigkowania.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko

swiece-reklamowe.pl

P

side.com.pl

Ay ,Ladvowu?mwbv

ceramika-reklamowa.com.pl




KALENDARIUM WYDARZEN BRANZOWYCH 2024

> PSI

9-10.01

Dusseldorf, Niemcy

[=]¥ELT

mim

* Business Meetlng
Planner Sumrmt
by Dream Ev

18.01

Katowice, Polska

'3

6-8.02

LYON, Francja

m"f

& ] /

XS

PROMO SHOW

14-15.02

Warszawa, Polska

(Comuniart

1-3.03

Rzym, Wiochy

naprica¥

13.03

Bonn, Niemcy

=

Festiwal Marketingu

18-19.09

Warszawa, Polska

19 marketing&technology

16-18.04

Warszawa, Polska

X SUMMIT

11.06

Warszawa, Polska

E .

EIEI/

18-19.09

Paryz Francja

ZeSTOW
Kongres Profesjonalistow
Public Relations

19-20.09

Rzeszéw, Polska

S|GN 19-21Sen.

HINA Shanghai chin

19-21.09

Shanghai, Chiny

EKG /Rext/amy

26.09

Warszawa, Polska

E!‘

]

o
[=]::[m] /

(O Retailshow

09.2024
Warszawa, Polska
E!‘
i

(=% [x] /

12 www.OOHmagazine.pl

19 marketing&technology

22-25.10

Warszawa, Polska

listopad

Warszawa, Polska

EE,

s

(=] [x] /

PROMO SHOW

14-15.02.2024 | EXPO XXI Warszawa
Miedzynarodowe Targi Reklamy i Druku

O SHOW 2024

Stoisko F4 / Hala 1

lD@

IDENTITY




WRZESIEN PELEN INSPIRACJI

18-19 wrzesdnia odbedzie sie juz 16. edycja targdéw Festiwal Marketingu.
Klasycznie juz z dostawcami mediéw i maszyn zobaczyc¢ sie bedzie
mozna w EXPO XXI Warszawa. Podczas wydarzenia zaprezentujg sie
przedstawiciele sektora szeroko pojetej reklamy — dostawcy artykutéw
promocyjnych, przedstawiciele poligrafii reklamowej oraz producenci POS.

Edycje 2023 odwiedzito 3700 zwiedzaja-
cych, na ktérych czekato 220 wystawcow.
Podczas dwéch dni marketingowych inspi-
racji, oddanych zostato blisko 700 gloséw
w konkursach branzowych, a targi zwieniczy-
Ta Gala Wystawcow z uroczystym wrecze-
niem nagréd POS STARS i Zloty Medal.

Najgoretszy okres w branzy

Wrzesien to idealny czas na zapoznanie
si¢ z propozycjami na nadchodzacy okres
bozonarodzeniowy i zaplanowanie $wia-
tecznych wysylek dla klientéw i partneréw
biznesowych.

— Powodem, dla ktérego Fabryka Pre-
zentéw co roku wystawia si¢ na Festiwalu
Marketingu jest nie tylko odpowiednia or-
ganizacja imprezy, atmosfera czy znakomite
grono wystawcow i odwiedzajacych, ale
przede wszystkim termin trwania Festiwa-
lu. Dzigki temu, ze odbywa si¢ w polowie
wrzesnia jeste$Smy dobrze przygotowani,
aby zaprezentowac nasza $wiateczng oferte
upominkowa. Nasi klienci moga odpowied-
nio wezesniej si¢ z nig zapoznaé, zobaczy¢
zestawy na zZywo, a nawet ustali¢ wstepne
szczegbly bozonarodzeniowych zaméwient
przed szczytem sezonu — méwi Bartosz
Lorych z PBS Polska.

— Wrzesniowy Festiwal Marketingu jest dla

nas obowiazkowym wydarzeniem przed
sezonem $wiatecznym. Mozliwo$¢ pre-
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zentacji oferty dla kilkuset gosci naszego
stoiska jest bezcenna. Dla wielu z nich
wazne jest zobaczenie produktéw na zywo.
W naszym przypadku nawet ich sprobo-
wanie. Rozbudowali§my oferte prezentéw
$wiatecznych w pyszne zestawy z miodami
oraz konfiturami, a takze akcesoriami do
parzenia i podawania herbaty. Oferuje-

my réwniez urocze herbaty w torebkach

w ksztalcie choinki oraz gwiazdki, ktére
mozna w pelni personalizowa¢ dzigki cze-
mu stanowig $wietny pomysl na wyjatkowa
kartke bozonarodzeniowa — dodaje Joanna
Szalek z firmy Teabag,

Poligraficzne Zniwa

Przestrzen wystawiennicza bedzie podzielo-
na — wzorem lat ubieglych - na dwa sektory
branzowe: reklama & marketing oraz
dostawcy mediéw i maszyn. To doskonata
okazja dla dostawcéw medidw i maszyn na
przedstawienie nowosci w swoim portfolio
i zaprezentowanie urzadzen podczas pracy.

— Wrzesniowy Festiwal Marketingu i premie-
ra Systemu Druku Cyfrowego Rollenco T4
START okazaly si¢ kluczowym momen-
tem dla naszego produktu, potwierdzajac
jego znaczenie na rynku. Bezposrednio po
wydarzeniu sprzedali$my pie¢ urzadzen,

a zainteresowanie nadal ro$nie. Prowadzimy
intensywne prezentacje i rozmowy z klien-
tami, ktére potwierdzaja, ze sektor druku
cyfrowego weiaz ewoluuje i rosnie. W od-

GIFTS FESTIWAL MARKETINGU

powiedzi na te trendy, Intrex nie zamierza
spocza¢ na laurach — nasze plany i prace nad
kolejnymi innowacyjnymi urzadzeniami juz
trwajq - méwi Adrianna Ciurzyniska, Specja-
lista ds. marketingu w Intrex.

Branzowe konkursy

Jak co roku podczas targdw Festiwal
Marketingu odbedzie si¢ konkurs SUPER
GIFT, podczas ktérego zaprezentowane
zostang najciekawsze gadzety reklamowe.
W trakcie wydarzenia odwiedzajacy beda
mogli zaglosowaé na gadzet, ktéry otrzyma
Nagrode Publicznosci. Podczas targdw nie
zabraknie réwniez konkursu POS STARS.
W specjalnie zaaranzowanej strefie zwie-
dzajacy bedq mogli zagtosowaé na najlep-
szy display reklamowy. Wystawcy beda tez
zglaszaé innowacyjne produkty, maszyny

i oprogramowania, jakie zaprezentujg na
targach w ramach konkursu Ztoty Medal.

Jako$¢ ma znaczenie

— Zeszloroczny Festiwal Marketingu byt wy-
jatkowa, jubileuszows edycja. Swigtowalismy
podwoéjny jubileusz: 15-lecia targdw i 20-lecia
OOH magazine. Jubileuszowa edycja przy-
ciagnela TOP dostawcodw branzy reklamy

i poligrafii. Zebrane od wystawcéw opinie
wskazuja, ze pojawili si¢ konkretni klienci.
Nasz system coraz szczelniej wylapuje osoby
niezwiazane z branza. W tym roku kontynu-
ujemy polaczenie calej branzy reklamowej
na jednej hali EXPO XXI Warszawa — méwi
Robert Zatupski, Dyrektor Generalny

w OOH magazine, organizator targdw.

Wydarzenie na stale wpisalo si¢ juz do
wrzesniowego kalendarza marketeréw.

— Wstep na targi jak co roku przeznaczony
jest tylko dla profesjonalistéw z branzy.
Zaréwno dla nas, jak 1 naszych klientéw
najwazniejsza jest jako§¢ kontaktéw a nie
ich ilos¢, dlatego ktadziemy bardzo duzy
nacisk na selekcje zwiedzajacych, weryfiku-
jemy kazda rejestracje i zastrzegamy sobie
prawo do odmowy wstepu na teren targéw
osobom niezwiazanym z branza reklamo-
wa — dodaje Monika Opatka, Dyrektor
Sprzedazy w OOH magazine.

Festiwal Marketingu to wydarzenie o cha-
rakterze miedzynarodowym. Zagraniczni
goscie przyjezdzaja na targi z: Czech, Litwy,
Yotwy, Ukrainy, Stowacji, Hiszpanii, Finlan-
dii, Niemiec i wielu innych krajéw.

www.festiwalmarketingu.pl
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MARKETING

BEATA BORUCKA

KOLOR W STRATEGII
MARKETINGOWEJ

Kolor — cos$ oczywistego, co otacza nas na kazdym kroku i definiuje
nasz swiat. Wiekszosc¢ z nas wierzy, ze moze uspokajac, pobudzac,
wywotywaé emocje, sktania¢ do dziatania. Na tym przekonaniu opiera
sie duza czes¢ strategii marketingowych. Czy stusznie?

Od ponad stu lat psychologowie prébuja
udowodni¢ wplyw koloréw na fizjologie,
motoryke i zdolno$ci poznawcze czlowieka.
Niestety przeglad wynikéw badan naukowych
rozczarowuje: nie ma twardych dowoddw,
ktére potwierdzalyby istotne oddzialywanie
kolor6w.

Doswiadczenia w tym zakresie nie daja jedno-
znacznych wynikéw. Wiele z nich nie tylko nie
pokrywa sig, ale niekiedy nawet sobie przecza.
By¢ moze powodem tych rozbieznosci sa ble-
dy metodologiczne i brak standardéw w bada-
niu koloréw, niemniej wedhug obecnego stanu
wiedzy, barwy oddziatuja na ludzi w znacznie
mniejszym stopniu niz si¢ powszechnie uwaza.
[Zielinski, 2007]

Réwnoczesnie jednak, badania konsumenc-
kie wskazuja, ze kolor ma istotny wplyw na
podejmowanie decyzji zakupowych. Wiec skad
ta rozbieznoscé?

Potaczenia w umystach

Znany amerykanski pisarz i coach biznesu,
Rhett Power, tak pisal w jednym ze swoich
artykutéw w portalu INC.: , Niedawno kupi-
tem nowy samochéd. Sprzedawcea prébowat
zaoferowaé mi §wietng oferte na zétty model,
ale nie moglem zobaczy¢ siebie za kierownica
czego$, co przypominato mi szkolny autobus”.
I nic dziwnego. Wedtug badan Michaela Hem-
philla, 85 proc. konsumentéw identyfikuje
kolor jako gtéwny czynnik przy podejmowa-
niu decyzji o zakupie nowego produktu, a trzy
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czwarte nabywcow samochodéw wybiera je
w konserwatywnych kolorach, takich jak: biaty,
czarny, szary i srebrny. — Ja kupilem czarny —
zdradza Power.

— Kolor ma moc transformacji, ktéra moze
budowac polaczenia w umystach konsu-
ment6w, a nawet podnosic lub wywotywac
okreslone nastroje — wyjasnia Dee Schlotter,
starszy specjalista ds. marketingu koloréw

w PPG. — Niezaleznie od tego czy jest to
kolor samochodu, ktéry kupujesz, czy kolor
farby, ktora malujesz nows sypialnie, kolor
odzwierciedla twéj osobisty styl, jednoczesnie
zmieniajac atmosfere przestrzeni i wplywajac
w ten spos6b na innych.

Kolor kulturowy

Chociaz wigc nie znalaztam wyraznego
potwierdzenia tej tezy w literaturze naukowej
(moze za stabo szukatam), to odpowied?

na pytanie zadane powyzej wydaje mi si¢
oczywista: kolor sam w sobie nie wywolu-

je reakcji u ludzi, lecz jest bodZcem, ktory
uruchamia skojarzenia kulturowe. I to wtasnie
one — te skumulowane do$wiadczenia pokolen
przetwarzane w opowiesciach i mediach —
wywoluja u nas mierzalne reakcje.

Czyz tak nie jest? Czerwienl i pomararicz same
w sobie w zadnym stopniu nam nie zagra-
zaja. Ale polaczone skojarzeniem z ogniem,
momentalnie wyzwalaja w pod$wiadomosci
stan zagrozenia i potrzebe natychmiastowe-
go dziatania. Zielen przeciwnie — uspokaja,

Artykut promocyjny

BEATA BORUCKA

Od ponad 10 lat pracuje jako
managerka ds. komunikacji

na rynkach lokalnych w banku
Crédit Agricole. Wczesniej byta
m.in. kierowniczkg dziatu marke-
tingu w VB Leasing Polska SA.
oraz product managerem w Zott.

jak szumiacy las albo falujaca taka. Niebieski
kojarzy si¢ z dobra pogoda, zotte jest storice,
czarne niebo noca i kazdy naturalnie wie, jakie
emocje te kolory niosa. Kazdy z nas ma takze
wlasne doswiadczenia kojarzace si¢ z kolo-

rem. Profesor z liceum, ktéry nosit czerwone
okulary, pomaraficzowe Sciany w biurze, czy
bi¢kitne oczy ukochanej osoby — kazde z tych
wspomnieri przywotuje skojarzenia i wyzwala
okreslone emocje.

— Barwy nie istnieja niezaleznie od przedmiotu,
ale sa traktowane jako przynalezne do niego.
Zatem wyobrazenia i do$wiadczenie, ktére wia-
74, si¢ z widziana barwa i obiektem obserwacji,
odgrywaja istotna role przy ocenie wrazenia
barwnego — pisze dr Zofia Kolek, w arty-

kule ,,Psychofizyka batwy”. — Na wrazenia
barwne ma wplyw ponadto wiele czynnikéw
dodatkowych, takich jak na przyktad obecnosé
innych przedmiotéw lub Zrédel swiatta w polu
widzenia, a takze warunki, w ktérym obiekt
jest ogladany. Wrazenia sa silniejsze, gdy barwy
wystepuja obok siebie, ale niedopasowanie ich
do siebie i niezgodno$¢ z ogladanym obiektem
moga wywola¢ negatywne odczucia. [Kolek,
2010]

Czysto$¢ i Smierc

Skoro wigc — jak ustalilismy — barwy sa nosni-
kiem przekazu i emodji, stad krok do pytania:
czy tredci skojarzent uruchamiane przez kolo-

rystyczny bodziec sa im przynalezne na stale?
Oczywiscie, ze nie.

W naszym kregu kulturowym przyjmuje sie, ze
barwy biala i czarna sa uzywane do tworzenia
obrazu mocy, czerwona oznacza energie, kolor
niebieski jest kojarzony z zaufaniem, a zielen
oznacza réwnowage i bezpieczenistwo. Jednak
w zmienionym kontekscie kulturowym moga
oznacza¢ co$ zupelnie innego. Na przyklad
biel w Stanach Zjednoczonych i na Bliskim
Wschodzie oznacza czystosé, ale w Japonii

i Chinach kolor ten jest oznaka $mierci i za-
toby. Z kolei bi¢kit w USA i w Europie wiaze
si¢ z zaufaniem i autorytetem, dlatego jest
najczesciej uzywanym kolorem w reklamach
biznesowych i politycznych. Ale juz w Japonii
reprezentuje niemoralnos¢ lub zdrade, ktére
nie sg cechami wartymi reklamy:

Skoro wigc w réznych kontekstach kolor wy-
woluje rézne skojarzenia, to przeciez mozna
nimi manipulowac. Nic nie stoi na przeszko-
dzie, by nadawaé barwom wlasne skojarzenia
i przekonywac do nich odbiorcéw. Na hasto
,»flolet” mnie na mysl od razu przychodzi

marka Play. Polski operator telekomunikacyj-
ny zawlaszczyt ten kolor jak nikt inny, cho¢
przeciez telefony nie maja nic wspdlnego

z fiotkami. Podobnie skojarzenia wywotuje
kolor czerwony w logo marki Coca-Cola.
Dlaczego akurat czerwien? Niewazne. Wazne,
ze kojarzy sig z cieplem, energia, impreza

i przyjacioimi. Wasciciel marki konsekwent-
nie nam to powtarza w reklamie i skojarzenie
to nie daje o sobie zapomnie¢.

W Crédit Agricole réwniez calkiem §wiadomie
stawiamy na barwny wyréznik. Od wiclu lat
nasza marka wykorzystuje kolor o nazwie duck
blne, ktéry jest charakterystycznym potacze-
niem zieleni i ciemnego blekitu (nicktérzy
nazywaja, ten kolor turkusowym, lecz nie jest to
do korica trafne okreslenie). Zielen intuicyjnie
kojarzy si¢ z natura, a ze Crédit Agticole wy-
wodzi swoja historie od spéldzielni rolniczych,
wicc kolorem tym podkreslamy nasze zwiazki
ze $rodowiskiem i troske o jego dobrostan.
Mam nadzieje, ze braliscie juz udzial w ktorejs

z akcji organizowanych w ramach naszej kam-
panii edukacyjnej #mniejplastiku. ..?

Fuk w rece marketera

Mimo braku dowoddéw na to, ze kolor
jakkolwiek wplywa na fizjologie czlowieka,
niewatpliwie pelni on jedna z kluczowych 16l

w maksymalizacji rynkowego sukcesu kazdego
biznesu. Kolor jest nieroztacznym elementem
komunikacji i nadaje marce unikatowy charakter
i rozpoznawalno$¢. W supermarkecie, w ktérym
na poélkach stojq tysiace produktéw (a w inter-
necie nawet miliony), zasada ,,wyréznij si¢ lub
zgif”” ma bardzo realny biznesowy wymiar, bo az
95 proc. klientéw podejmuje decyzje zakupowe
kierujac si¢ pod$wiadomym impulsem, zamiast
racjonalnej analizy [Kumar, 2017]. Wyglada wiec
na to, ze rola marketera nie rézni si¢ zbytnio od
roli Amora. Trzeba maczac strzaly w puszkach
z farba i celnie trafia¢ w serca konsumentéw; by
zasia¢ w nich milo$¢. Powodzenia!

CHZ CREDIT AGRICOLE
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W 2022 roku ruszyta kampania ,Normalne, ze ich dotykam”

propagujgca idee samobadania piersi.

MARKETING
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CHCEMY TWORZYC LEPSZY
SWIAT DLA KOBIET

O szeroko zakrojonych kampaniach spotecznych, aktywnym
dziataniu na rzecz profilaktyki raka piersi i walki z przemocg wobec
kobiet, a takze wspotpracy z influencerami czy wspieraniu trasy
koncertowej sanah méwi Agnieszka Isa — Dyrektor Generalna AVON

Cosmetics Polska.

Avon to marka z ponad stuletnig
tradycja. Jak obecnie wyglada Wasza
dziatalno$¢ w Polsce?

Jestesmy nie tylko markq kosmetyczna, ale
tez firma, w ktérej kobiety sa w centrum
wszystkich dziatai. Od poczatku wspiera-
my ich przedsi¢biorczo$é, dbamy o zdrowie
i bezpieczenistwo. Ponad 20% ze sprzedazy
naszych produktéw pomaga rozwijac ko-
biecy biznes. Nasza wyjatkowa sie¢ prawie
140 tys. Konsultantek skupia wspaniale
kobiety z réznych srodowisk, regionéw

i pokolen, ktére taczy jedno — pasja do
pickna. Mozna powiedzieé, ze stworzylismy
sie¢ spolecznosciows jeszcze przed era
Facebooka.

To, co nas wyrdznia, to aktywne dzialanie na
rzecz profilaktyki raka piersi i walki z prze-
moca wobec kobiet. Od lat nasze kampa-
nie spoleczne ,,Avon Kontra Rak Piersi”
i,,Avon Kontra Przemoc” sa jednymi

z najbardziej znanych w Polsce. Przekazali-
$my na nie juz miliony zlotych, a na $wiecie
— miliony dolaréw. Dzigki temu do tej pory
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dofinansowali$my 67 tys. badait USG piersi
w ramach akgji ,,Gabinety z Rézowa Wstaz-
ka”, a w zeszlym roku wprowadzilismy
lekcje samobadania piersi do polskich szkél.
Stworzylismy tez pierwsza i jedyna w Polsce
aplikacje przeciwprzemocows Avon Alert,

z ktérej skorzystalo juz 55 tys. Polek.

Jakie sg gtowne kanaty komunikacji
z klientami w Polsce?

Gléwnym kanalem komunikacji z klientami
sa nasze Konsultantki. Avon to wyjatkowa
spolecznosé beauty, ktérej sercem sa rela-
cje. Relationship selling to co$, co wyréznia
nas od innych firm. Caly czas bardzo
waznym kanalem jest nasz kultowy katalog,
Ale docieramy réwniez do klientéw, ktérzy
zakupy robia w internecie — mamy wersje
online katalogu, przygotowujemy réw-

niez specjalne, dodatkowe iKatalogi, np.

z pomystami na §wigta, z inspiracjami na
sezon §lubny czy z wakacyjnymi trenda-

mi w makijazu. Jestesmy réwniez bardzo
aktywni w social mediach. Nasze profile

na Facebooku, Instagramie i Tik Toku

AGNIESZKA ISA

Dyrektor Generalna AVON
Cosmetics Polska. Agnieszka
Isa ma ponad 23-letnie
doswiadczenie zawodowe,

a od 19 lat zwigzana jest

z Avon. Swojg kariere
rozpoczeta w polskim oddziale.
Pracowata na r6znych
stanowiskach w marketingu,
zdobywajgc doswiadczenie
zaréwno w zakresie rozwoju
sprzedazy jak i budowania
wartosci marki. Od 2009 roku
podrézowata po catym Swiecie,
budujgc kompetencje na
poziomie miedzynarodowym.

W 2022 i 2023 roku zostata
wyrézniona w rankingu Perty
Polskiego Biznesu — 25
najbardziej przedsigbiorczych
kobiet przygotowanego przez
Gazete Finansowa.

$ledzi lacznie juz ponad milion oséb, dzigki
czemu jeste$my jedna z najpopularniejszych
matek beauty w internecie.

Mocnym akcentem Waszej komunikacji
s3 wspomniane kampanie spofeczne.
Kampania ,,Avon Kontra Rak Piersi”
prowadzona jest od 1998 roku i jest jedng
z najwigkszych inicjatyw spotecznych

w kraju. Prosze przyblizy¢ te akcje.

Nasza misja jest tworzenie lepszego §wiata
dla kobiet, bo wierzymy, Ze lepszy $wiat dla
kobiet, to lepszy $wiat dla nas wszystkich.
Kampania ,,Avon Kontra Rak Piersi" to
nie tylko jedna z najwazniejszych inicjatyw
spolecznych w Polsce, ale realne dziatania,
ktére wprowadzaja nasza misje w zycie.
Celem naszej kampanii jest nie tylko

/—\
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podnoszenie $§wiadomosci spolecznej

na temat profilaktyki raka piersi, ale tez
zapewnienie wickszego dostepu do badani
USG. Chcemy, aby kobiety i dziewczeta
regularnie potwierdzaly stan zdrowia
swoich piersi — poprzez samobadanie raz
w miesiacu i badania ultrasonograficzne
raz w roku. Dlatego w ramach kampanii
,,Gabinety z R6zowa Wstazka" dofinanso-
wujemy badania USG w gabinetach w calej
Polsce i umozliwiamy kobietom wykonanie
takiego badania prawie za darmo.

Od zeszlego roku nasze dziatania kieruje-
my réwniez do nastolatek, by zaszczepié
w nich comiesi¢czny nawyk sprawdzania
piersi. Jako pierwsi w Polsce wprowadzili-
$my do szkot lekcje samobadania, ktore sa
zgodne z podstawa programowa biologii,
W-F 1 wychowania do zycia w rodzinie.

Wspdlnie z Fundacja Rak’n’Roll zainicjo-
waliémy kampanie ,,Dzien na U”, w ramach
ktorej zachecalismy, by jeden dzien w roku
przeznaczy¢ na profilaktyke. Bylismy
pierwszg firma w Polsce, ktéra wprowadzi-
la ,,Dzien na U” dla swoich pracownikéw,
czyli data im dodatkowy platny dzieri wolny
na wykonanie badan profilaktycznych.

W 2022 roku, wspolnie z partnerami

— Fundacja Rak’n’Roll oraz Klinika
Ginekologiczng GINI, Avon rozpoczat
pierwszy w Polsce program edukacyjny
wINormalne, ze ich dotykam”. Na czym
polega ta inicjatywa?

To nasz najnowszy projekt, z ktérego
jestesmy bardzo dumni. Jako pierwsi

w Polsce wprowadzilismy do szké! ponad-
podstawowych lekcje samobadania piersi.
Celem tych zajec jest przekonanie nasto-
latek, ze dotykanie piersi jest catkowicie
normalne i niezwykle wazne. Wierzymy,
ze taki prozdrowotny nawyk, wyrobiony
w mlodosci, prowadzi do realnej zmiany
spolecznej w przysztosci — zwickszenia
wykrywalnosci nowotwordw piersi na
wczesnym etapie. A trzeba pamigtad, ze
wezesnie wykryty rak jest niemal w 100%
wyleczalny.

7. naszych badan wynika, ze az 95 proc.
dziewczat powyzej 16 roku zycia nigdy nie
uczestniczylo w zajeciach z profilaktyki
raka piersi. Nastolatki czesto wstydza si¢
moéwic o piersiach albo nie maja z kim

o nich porozmawia¢. Temat jest czesto
seksualizowany i stal si¢ tabu. My chcemy
zmieni¢ sposéb moéwienia o profilakty-

ce — przekonujemy nastolatki, ze tak jak
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dbaja o swoje wlosy, cere czy paznokcie,
tak samo powinny zadba¢ o piersi. To
normalne, kazda z nas powinna je poznaé
i sprawdzi¢ raz w miesiacu.

Na poczatku zesztego roku szkolnego po-
stawilismy sobie cel, by w zajeciach wzi¢lo
udzial 2500 dziewczat. Zrealizowalismy
lekcje w 100 szkotach w calej Polsce dla
prawie 9500 uczennic. W wielu szkotach do
programu zglaszaly si¢ wszystkie klasy. To
pokazuje, jak wielka jest potrzeba edukacji
w tym zakresie, dlatego w tym roku pro-
wadzimy druga edycje programu i chcemy
wyedukowac jeszcze wigcej dziewczat.

AVON
KONTRA
RAK PIERSI

>
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AVON KONTRA
RAK PIERSI

Wsréd prospotecznych zadan znajdzie-
my takze akcje¢ ,,Avon Kontra Prze-
moc”. Jakie s3 jej zatozenia i co planu-
jecie w ramach tegorocznej kampanii
»16 Dni Przeciwko Przemocy”?

,»Avon Kontra Przemoc” zainicjowali$my
w 2008 roku, by wykorzystac nasz glos

do przetamania tabu otaczajacego kwestie
przemocy wobec kobiet i rozpoczaé pu-
bliczna dyskusje na temat tego, co mozna
zrobié, by mogly one zy¢ w pelni bezpiecz-
nie. Od wielu lat, w tych dziataniach wspie-
raja nas tez nasi partnerzy m.in. ,,Niebieska
Linia”, czy Fundacja Feminoteka, z ktora
uruchomili§my pierwsza w Polsce aplikacje
przeciwprzemocows Avon Alert, oferuja-
ca profesjonalng pomoc psychologiczna

i prawna. Do tej pory skorzystalo z niej
blisko 54 tys. 0séb.

W tym roku w ramach kolejnej kampanii
,,16 Dni Przeciwko Przemocy” zaprezentu-
jemy jej uaktualniong wersje. Od listopada
aplikacja bedzie dostepna do pobrania na
telefon w App Store i sklepie Google oraz
zostanie poszerzona o dodatkowe wersje
jezykowe, w tym jezyk ukraifiski, by jeszcze
wigcej kobiet moglo z niej skorzystaé.

Angazujecie si¢ takze w sponsoring
kultury. ByliScie sponsorem tytularnym
koncertow sanah ,,Uczta nad Ucztami”.
Skad wybor akurat tej artystki i jak
oceniacie t¢ wspolprace?

sanah jest wyjatkowa artystka, ktéra kochaja
zaréwno bardzo mlodzi ludzie, jak i starsze
pokolenia — tak jak nasze kosmetyki. Bycie
sponsorem tytularnym tak wielkiej gwiazdy
umozliwito nam bezposrednio kontakt

z naszymi klientami, pokazanie ,,w realu”
jacy jeste$my, a naprawde si¢ zmienilismy.
Nie jestesmy juz tylko ,,tym Avonem

z katalogiem 1 pachnacymi stronami”, ale
idziemy z duchem czasu. Zaprosilismy
uczestnikéw koncertu do nowoczesnych
stref makijazowych, gdzie mogli zrobi¢
sobie koncertowy make-up, przetestowaé
nasze produkty, w tym najnowszy zapach
,.Far Away Beyond The Moon” oraz zrobié¢
duzo zdje¢ przy blasku ksiezyca.

W waszych kampaniach nie brakuje
znanych twarzy. Natalia Kukulska, Kay-
ah, Mery Spolsky i wiele innych. Z kim
obecnie wspotpracujecie? Jak dobiera-
cie znane osoby do swoich projektow?

Wyjatkowo utalentowani i znani artysci,
ktorzy goszcza w naszych kampaniach,
pomagaja nam dotrze¢ do szerokiej pu-
blicznosci. Jednak ich wybér zawsze wynika
z glebszych powodéw niz tylko popu-
larno$¢ czy rozpoznawalnosé. Szukamy
pattneréw, ktérzy podzielaja nasza pasje do
tworzenia lepszego $wiata dla kobiet i chca
realnie wplywaé na zmiany spoleczne.

Dobrym przyktadem jest wspélpraca

z Natalia Nykiel. Jej zaangazowanie w nasza
kampanie ,,Normalne, ze ich dotykam"
wynikalo z osobistego do$wiadczenia

i przekonania, ze budowanie podstawowej
wiedzy na temat ciala i seksualnosci jest
kluczowe u dziewczyn, zwlaszcza w mlo-
dym wieku. Natalia doskonale rozumiata,
czego potrzebuja nastolatki, dlatego wzicta
udzial w projekcie, aby wspiera¢ edukacje

i promowa¢ zdrowe nawyki. Dla nas takie
wspolprace sq najbardziej wartosciowe,
poniewaz sa autentyczne. Jest to réwniez
zauwazone przez rynek — kampania ,,Noz-
malne, Ze ich dotykam” wtasnie zdobyla
brazowe Effie w kategorii Positive change:
Social. Jestesmy z tego bardzo dumni

i mamy nadzieje, Zze coraz wigcej szk6t oraz
gwiazd dotaczy do naszego programu.

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko

MALFINI

DRESS IN COLOURS
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MARKETING

CHCEMY ABY KAZDA WIZYTA
W NASZEJ KAWIARNI BYLA
UNIKALNYM DOSWIADCZENIEM

O poczagtkach Starbucks, identyfikacji wizualnej, przygotowaniu
oferty, komunikacji i dziataniach marketingowych, wartosciach marki
i 0 dziataniach CSR, rozmawiamy z Vedranem Modri¢, regionalnym
dyrektorem operacyjnym w Starbucks Polska.

Starbucks to dzi$§ marka znana na catym
$wiecie. A jakie byly jej poczatki?

Pierwsza kawiarnig Starbucks otwarto w 1971
roku. Firma sktadata si¢ tylko z jednego
malutkiego sklepu w Seattle, w ktérym
sprzedawano jedne z najlepszych na $wiecie
$wiezo palone ziarna kawy. W 1982 r. do firmy
dolaczyt Howard Schultz, jako dyrektor ds.
sprzedazy i marketingu. W 1985 1. Schultz po
wizycie w Mediolanie, we Wloszech, stworzyt
wlasng sie¢ baréw kawowych Il Giornale,

a'w 1987 r. odkupit Starbucks i polaczyt ze
swoimi kawiarniami pod wspdlna nazwa. Od
tego momentu rozpoczal si¢ rozwoj marki
Starbucks poza Seattle.

Dris dziata juz ponad 33 000 lokali niemalze
w kazdej czesci $wiata, a Starbucks to jedna

z wiodacych sieci kawiarni. Na rynek polski
marka wkroczyta w 2009 roku, otwierajac
swojq, pierwsza kawiarnie w Warszawie, przy
Nowym Swiecie. Na ten moment w Pol-

sce sie¢ ma juz 75 lokalizacje. W tym roku
otworzylismy kilka kawiarni, w tym w zupel-
nie nowych miastach, jak Rzeszéw i Torur.
Mozemy w nich cieszy¢ si¢ wspolnym czasem
z filizanka wyjatkowej kawy, a takze spedzac
wspaniale chwile z przyjaciétmi i rodzina.

Kawiarnia posiada spojny wizerunek. Na

co zwracaja najwicksza uwage pojawiaja-
cy si¢ w niej klienci?
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Przede wszystkim na atmosfere i doswiadcze-
nie wizyty w naszej kawiarni. W ciagu ostat-
nich lat nastapita zmiana kluczowego powodu
wyjscia do kawiarni — goscie szukaja miejsc,
by odpoczaé od codziennosci i odetchnad.
Chcemy, aby kazda wizyta w kawiarni Star-
bucks byta unikalnym doswiadczeniem, do
kazdego goscia podchodzimy indywidualnie.
Oferujemy niemal nieograniczone mozliwosci
personalizacji, aby kazdy mogl zawsze otrzy-
mac¢ napéj dopasowany do swoich potrzeb.
Zauwazylismy, Zze coraz wigcej osob pracuje
zdalnie i czesto nie ma mozliwosci odwie-
dzenia naszych kawiarni. Rosnaca popu-
larno$¢ kanatu delivery pokazuje, ze mimo
rzadszych wizyt, potrzeba kawiarnianego
doswiadczenia nas nie opuszcza. Z mysla

o tych osobach wprowadzilismy w tym kanale
pozycje o nazwie ,,Home office”, zawierajaca
kanapke, kawe i kawalek ciasta. Nasz segment
delivery stale si¢ rozwija, wprowadzamy nowe
rozwiazania i wspolpracujemy z popularnymi
platformami do zamawiania jedzenia, takimi
jak: Glovo, Uber Eats, Pyszne.pl, Wolt, a teraz
takze Bolt.

Jakie sa aktualne trendy konsumenckie
determinujace przygotowanie oferty
i komunikacji?

Jednym z kluczowych trendéw, ktéry
zyskuje na znaczeniu, jest rosnace zaintere-

sowanie dieta wegetariafiska oraz weganska.
W zwiazku z tym wprowadzilismy mozli-
wo$¢ zamiany mleka na dowolna roslinng
alternatywe bez dodatkowych kosztow.

To dziatanie spotkalo si¢ z entuzjazmem
ze strony gosci, ktérzy oczekiwali od nas
takiego kroku. W aktualnym menu oferu-
jemy szeroki wybdr napojéw roslinnych,
takich jak: sojowy, owsiany, kokosowy czy
migdatowy.

Jednak nasze dziatania w tym zakresie

nie koficza si¢ na napojach. Od kilku lat
rozwijamy réwniez oferte wegatiskich ciast
i kanapek. Posiadamy nawet wegariskq bita
$mietane, ktora cieszy si¢ duzq popularno-
$cia. Naszym celem jest poszerzanie gamy
roélinnych produktéw, ktére coraz czgsciej
z powodzeniem zastgpuja tradycyjne pro-
dukty odzwierzece. Pragniemy zapewnia¢
naszym klientom coraz wicksza swobode
w dostosowaniu ulubionych produktéw do
ich indywidualnych preferencii, wyboréw
dietetycznych oraz stylu zycia.

Jakie kanaty komunikacji wykorzystujecie
w dziataniach marketingowych?

W zwiazku z dynamicznym rozwojem
komunikacji on-line oraz social mediéw
iich rosnacej popularnosci réwniez wéréd
naszych gosci, jesteSmy caly czas aktywni
w tym kanale komunikacji. Dziatania digital
maja dla nas duze znaczenie. To w opatciu
o ten kanal planujemy wigkszo$¢ naszych
akcji. Nawiazalismy juz, 1 weiaz nawiazujemy
liczne wspélprace z influencerami, ktérzy
wspieraja nas w promocji naszych produk-
téw. Osoby znane i lubiane przez mitosni-
kéw Starbucks polecaja nasza marke i z niej
korzystaja, a my widzimy pozytywne efekty
tych dziatan.

Starbucks komponujgc swojg oferte pamieta
0 zasadach zréwnowazonego rozwoju.

Starbucks to nie tylko kawa. Partnerzy marki dbaja,
aby czas spedzony w kawiarni byt jak najlepszy.

Co roku wprowadzamy do naszej oferty

napoje sezonowe, jak np.: flagowe linie
Refresha®, Frappuccino® blended beverage
lub Pumpkin Spice Latte, uwielbiane przez
mlode pokolenie. Bardzo ciekaws for-

mulq byl zorganizowany przez nas w tym
roku event influencerski, promujacy nowy
nap6j Dragonfruit Refresha®. Zgromadzit
on mito$nikéw naszej marki, jak i fandéw
zaproszonych tiktokeréw. Byto to nieszablo-
nowe wydarzenie, realizujace jeden z naszych
glownych celow, jakim jest tworzenie wyjat-
kowych doswiadczen i wspdlnych chwil.

Z kolei jesiennej ofercie i powrotowi
wyczekiwanej co roku Pumpkin Spice Latte
towarzyszylta kampania outdoorowa. Juz

od korica sierpnia, w najwigkszych polskich
miastach, mozna bylo zobaczy¢ na ekranach
wielka dyni¢ — uchylala ona po kawatku (do-
stownie) rabka tajemnicy i budowata oczeki-
wanie wielbicieli dyniowej latte, odliczajac do
5 wrzesnia, czyli startu jej sprzedazy.

W komunikacji coraz czgsciej wykorzystuje-
my nasz program lojalno$ciowy Starbucks®
Rewards, ktérego uzytkownicy moga
znalez¢ coraz wigcej ciekawych promocji

i propozycji.

Jakie sg warto$ci marki, ktére wyréznia-
ja ja na tle innych kawiarni sieciowych?

Przede wszystkim Starbucks to nie tylko
kawa — chcemy tworzy¢ tzw. trzecie miejsce
pomiedzy praca a domem. Atmosfera w na-
szych kawiarniach sprawia, ze goscie moga
poczué si¢ zauwazeni i mile widziani. Kazda
wizyta w kawiarni Starbucks wiaze si¢ z wy-

jatkowym doswiadczeniem, ktére pozwala
odpoczaé od codziennego pedu.

Drugim wyréznikiem, z ktérego jestesmy
dumni, jest nasze zaangazowanie w projekty
zwigzane z ponownym wykorzystaniem
odpadéw po kawie. Juz od niemal dwéch
lat, w ramach projektu Circular Coffee,
dostarczamy start-upowi EcoBean fusy

z naszych warszawskich kawiarni. W ten
spos6b wspieramy ich w opracowaniu
innowacyjnych technologii przetwarzania
tych odpadéw. Dzigki zastosowaniu réznych
proceséw chemicznych i biotechnologicz-
nych prawie 100% kawowych fuséw da si¢
przetworzy¢ na produkty handlowe.

Nie rezygnujemy takze z dziatalnosci na
rzecz srodowiska oraz wsparcia lokalnych
spotecznosci. Uwazamy, ze rola rozpo-
znawalnej marki jest nie tylko budowanie
sprzedazy, ale tez wspieranie dobrych
postaw wokol nas, szczegdlnie w lokalnych
spotecznosciach.

Czy firma dziata zgodnie z zasadami
CSR? Jakie to sg dziatania?

Marka Starbucks od lat wspiera aktywnosci
realizujace cele zréwnowazonego rozwoju,
by dbac o lepsze jutro dla nas wszystkich.
Promujemy zréwnowazone korzystanie

z zasobow, jak juz wspomniatem — wla-
czyliSmy si¢ w prace nad wykorzystaniem
odpadéw kawowych. Od wielu lat oferu-
jemy takze gosciom fusy do ponownego
wykorzystania jako ekologiczny $rodek do
czyszczenia domu czy nawoz dla roélin,

w ramach inicjatywy ,,Zabierz fusy do
domu". Od poczatku swojej dziatalnosci
w Polsce promujemy takze nasza znizke
,,Bring Your Own Tumbler”, by ograniczac
ilo$¢ odpadéw i wspiera¢ prockologiczne
dziatania naszych gosci.

Starbucks angazuje si¢ takze w dziatania
majace na celu ograniczenie marnowania
zywnosci. Oferte kawiarni mozna znalez¢
w aplikacji ,,Too Good To Go” — sa to
specjalne paczki, ktére pomagaja sprzedac
pozostala pod koniec dnia zywnos¢, nadal
nadajaca si¢ do spozycia.

W ramach wolontariatu pracowniczego, part-
nerzy (pracownicy) regularnie odwiedzaja
podopiecznych Fundacji Joanny Radziwitt
,,Opiekuficze Skrzydta". W zesztym roku
zorganizowali$my specjalne wydarzenie

z okazji Dnia Dziecka, podczas ktérego
dzieci mogly weieli¢ si¢ w role baristow.
Cyklicznie przekazujemy w imieniu marki
rzeczowe wsparcie dla Fundaciji, takie jak wy-
posazenie ogrodu czy sprzet AGD, a takze
dofinansowania do wyposazenia osrodka.

Oprocz tego Starbucks ufundowal wyprawki
szkolne oraz przekazal darowizne na remont
domu w Milanéwku. W 2022 roku, nasi part-
nerzy w ramach globalnej inicjatywy ,,The
Starbucks Foundation”, zlozyli wniosek

o grant na remont domu dziennego pobytu
dla dzieci i mtodziezy z rodzin w trudnej
sytuacji, otrzymujac 12 500 dolaréw na ten
cel. Prowadzimy réwniez inne mniejsze
inicjatywy wspierajace lokalne organizacje.

Rozmawiala Magdalena Wilczak

VEDRAN MODRIC

Regionalny dyrektor operacyjny
w Starbucks Polska.

Posiada wieloletnie doswiad-
czenie w branzy restauracyjnej,
w krajach Europy Srodkowo-
-Wschodniej, takich jak Chor-
wacja i Wegry. Zdobywat je
zaczynajgc od szczebla sze-
regowego pracownika w KFC,

w 8 lat przechodzac po kolei
przez wszystkie szczeble kariery
w operacji. Od 2019 zajmuje sta-
nowisko regionalnego dyrektora
operacyjnego w Starbucks. Jego
mocng strong jest planowanie,
rozwijanie i doskonalenie proce-
sOw biznesowych. Specjalizuje
sie rowniez w networkingu i pracy
zespotowej. Zawsze podkresla,
Ze w pracy najwazniejsi sg dla
niego ludzie, ktérzy sg sercem
kazdej firmy.

Ukonczyt studia licencjackie na
kierunku Finanse i Rachunko-
wos¢ w Zagrzebiu. Pochodzi

z Chorwacji, cechuje go potu-
dniowy temperament i ogromne
poktady pozytywnej energii. Poza
praca: fan pitki noznej, szczesliwy
maz i dumny tata coreczki.
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Martyna Wojciechowska jest oficjalng ambasadorkg marki od 2017 r.

MARKETING JACK WOLFSKIN

INSPIRUJEMY DO ODKRYWANIA
SWIATA

O marce, na ktérg pomyst powstat podczas outdoorowych przygéd jej
wizjonera, globalnej kampanii ,What is left to Discover?”, wspotpracy
z Martyng Wojciechowska i dziataniach prosrodowiskowych méwi
Adam Balion — Brand Manager w Jack Wolfskin Poland.

Pomyst na firme Jack Wolfskin zrodzit
sie ponad 40 lat temu przy ognisku?

Rzeczywiscie, marka Jack Wolfskin powsta-
ta w 1981 roku, podczas outdoorowych
przygdd, w glowie wizjonera — Ulricha
Dausiena. Od samego poczatku stworzona
po to, by inspirowac do wyruszania w $wiat
i do$wiadczania natury. Kiedy w 1993
zostal otwarty pierwszy sklep Jack Wolfskin
w Niemczech, pewnie niewielu spodzie-
watlo sig, ze 30 lat pdZniej firma bedzie
najwicksza europejska marka outdoorowa,
dostepna niemal w kazdym zakatku globu.

Marka Jack Wolfskin pojawita si¢ na
polskim rynku 25 lat temu. Jak wygla-
daly poczatki na rodzimym rynku i jak
obecnie wyglada Wasza strategia na
polskim rynku?

Poczatki Jack Wolfskin w Polsce to réwniez
przejaw ogromnej pasji do podrézowania

i gbr oraz biznesowej determinacji wielo-
letniego przedstawiciela, a obecnie General
Managera — Marcina Gabryotka, ktéry
pierwsze zamoéwienia sktadal faksem, a po
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ich odbiér przemierzal Europe Polonezem
Truckiem. Otwarcie pierwszego sklepu
monobrandowego w Galerii Baltyckiej,

w Gdarisku, w 2007 roku réwniez mozna
uzna¢ za odwazny krok, wyprzedzajacy
swoje czasy. Cwieré wicku pézniej, podob-
nie jak globalnie, jeste§my w catkowicie
innej rzeczywistosci — 1 rynkowej, i jako
brand. Co ciekawe, mozna powiedzie¢, ze
przez tyle lat strategia niewiele si¢ zmienita,
jest ponadczasowa. Stawiamy na stabilny,
zréwnowazony rozwdj marki poprzez
swoja sie¢, e-commerce, jak i z partnera-
mi, ktérym ufamy i ktérzy chea z nami
budowac dtugofalowe relacje biznesowe
korzystne dla wszystkich stron.

Oczywiscie, realizujac te strategic korzy-
stamy z coraz to nowych taktyk, narzedzi
i mozliwosci, ktére si¢ pojawiaja. Polski
team tworzony jest przez ludzi z pasja i to
pewnie dlatego jeste$my w Scistej czo-
Iéwcee rynku, w wielu aspektach wyzna-
czajac trendy sprzedazowe, produktowe
czy marketingowe. Niezmiennie chcemy
inspirowa¢ ludzi do wychodzenia z domu,
odkrywania siebie i $wiata — komfort

ADAM BALION

Brand Manager w Jack
Wolfskin Poland, zwigzany

z markg od wielu lat.
Prywatnie pasjonat aktywnosci
outdoorowych — chodzenia po
gorach, jaskiniach, zeglowania,
narciarstwa skiturowego

i zjazdowego. Uwielbia tgczy¢
marketingowe kropki. Wierzy,
ze komunikujgc do milionow
ludzi, odpowiedzialne marki
moga by¢ swietnym nosnikiem
pozytywnych przemian

w Swiecie.

podczas tych przygdd zapewniaja nasze
funkcjonalne produkty.

We wrze$niu 2023 r. wystartowali$cie

z globalng kampania pod hastem
»What is left to Discover?”. Jakie s3 jej
gléwne zatozenia?

Tak, ,,What is left to Discovet” to natu-
ralna kontynuacja kampanii ,, We Live To
Discover”. Wydawac by si¢ moglo, ze dzi$
o odkrywaniu mozemy méwi¢ w kontek-
$cie kosmosu czy dna oceanéw, jednak
kiedy kazdy z nas odda si¢ refleksji, do
ktoérej zachecamy, okaze sig, Ze mamy do
odkrycia nieskoriczenie wiele. Poczawszy
od najblizszego otoczenia, zrozumienia

w jaki sposob funkcjonuj rosliny i zwierze-
ta, Zyjace z nami po sasiedzku, jak choéby
wilki, o ktérych wciaz mozna w mediach
usltysze¢ wigcej mitéw podszytych stra-
chem niz faktéw. Poprzez dalsze podréze

i outdoorowe przygody, ktére pozwalaja
odkrywa¢ inne kultury, ludzi, a by¢ moze
przede wszystkim — siebie, swoje wewnetrz-
ne zycie, emocje, zachwyty, wyzwania. Do
odkrycia pozostato wigc... WSZYSTKO!

Bohaterka kampanii na rynku polskim
jest Martyna Wojciechowska, ktéra od
2017 r. jest oficjalng ambasadorka marki.
Jak wyglada Wasza wspo6tpraca?

Do wspotpracy z Martyna podchodzilismy
z duza nie$mialoscia, w koficu ma jedno

z najwickszych nazwisk w polskim Zyciu
publicznym, mediach. Jednak juz pierwsze
realizowane wspdlnie projekty pokazaly, ze
zdecydowanie jest chemia miedzy Martyna,
a jej nowq Wataha Jack Wolfskin, i ze niepo-
wstrzymana dusza podrézniczki, mitosniczki
g6t 1 przygod idealnie zgrywa si¢ z DNA
naszej marki. To wspolpraca, o ktérej mysle
z ogromng duma i uSmiechem, poniewaz
zrealizowalismy wspolnie wiele projektow,
wydarzen, sesji zdjeciowych, kampanii TV

i online, w tym méwiacych o tematach istot-
nych dla ludzi i srodowiska.

Te dziatania i wyjatkowa osobowos¢ Mar-
tyny zostaly docenione poprzez zapro-
szenie do globalnej Rady Marki, ktéra ma
mozliwos¢ doradzania zarzadowi, a zasiada
w niej miedzy innymi legendarny Rein-
hold Messner. W dziataniach z Martyna
stawiamy na autentycznos¢, dlatego czesto
to nasi pracownicy biorg udzial w sesjach
zdjeciowych, przed obiektywem, jak i od
strony produkcyijnej. Mysle, ze ten ,,dobry
vibe” czuja tez pdzniej nasi klienci.

W globalnej kampanii twarzami marki
zostali m.in.: Bear Grylls, Eric Larsen,
Angela Neururer, Anna Heupel oraz
Girel Sahin. Wedtug jakiego klucza wy-
bieracie swoich partneréw do dziatan
marketingowych?

Kwestia wyboru ambasadoréw czy influ-
encerdw, z ktérymi pracujemy, jest dla nas
szalenie wazna — szukamy pasjonatow,
profesjonalistéw, naukowcow, jednak

w pierwszej kolejnosci — potrzebujemy

si¢ z kims polubi¢. W innym razie nie
wr6zy to dobrze dla wspolpracy, bo ta jest
dretwa, nieautentyczna. Kiedy ktos wyznaje
podobne do naszych wartosci, ma podobne
przekonania odnosnie tego, co warto

w zyciu robid, i jak budowac¢ relacje, wtedy
bardzo czesto przeradza si¢ to w wielolet-
nie wspoltprace i relacje kolezenskie. Zdarza
sie¢ nam odmawia¢ wspolprac dlatego, ze
mamy watpliwosci co do czyjejs posta-

wy etycznej, czy po prostu do tego, co

chce przekazywac swiatu, i w jaki sposéb
korzysta ze swojej popularnosci. Skupiamy
sie réwniez wokot kluczowych dla nas
aktywnosci, czyli — hikingu, bikepackingu,
czy skituringu.

W pazdzierniku 2023 r. otworzyliScie
swoj sklep flagowy w Warszawie — jeden
z zaledwie kilku tego typu znajdujacych
si¢ na terenie catej Europy. Sklep zostat
zaprojektowany z wykorzystaniem inno-
wacyjnego systemu Milenium. Prosz¢
przyblizy¢ jego koncept.

Sklep6w Jack Wolfskin jest na §wiecie nie-
mal pét tysiaca, z czego w Europie — 200,
aw Polsce — 12. Ostatnio otwarty sklep
flagowy w Arkadii, w Warszawie, faktycznie
jest jednym z pierwszych w tak odswiezo-
nym koncepcie — nowoczesny, przejrzysty,
podkreslajacy technologiczne i innowacyjne
aspekty naszych produktow. Ze $ciana, na
ktérej mamy mozliwosé komunikowania
aktualnych wydarzen i wspélprac. Opowia-
damy wigc na niej o wspolpracy z Martyna,
z naszymi rowerowymi ambasadorami

— Dorota — Mamba on Bike, Michatem —
etnh.cc i Bartkiem — Zielony F16, a takze
zapraszamy do kin na kolejna edycje wy-

darzenia Jack Wolfskin Ladek Film Tour.
W sklepie jest wiele zywych rolin oraz
motywo6w inspirujacych, by zaplanowaé
kolejna przygode w terenie. Zapraszam do
odwiedzenia — warto!

Jack Wolfskin pozycjonuje si¢ jako mar-
ka zaangazowana w ekologie i ochrong
srodowiska, w tym duchu zadbaliscie
tez o wystréj nowego sklepu. Jak wygla-
daja Wasze dziatania prosrodowiskowe?

Korzystamy z natury, chodzac po gérach,
jezdzac na rowerze czy nartach, dlatego
uwazamy, ze naszym obowigzkiem jest
réwniez zadbad o jej dobrostan. Stad od
zawsze w DNA marki bylo rozwijanie
zréwnowazonych technologii i metod
produkcji. Ogrom naszej kolekeiji jest
wykonany z materialéw recyklowanych,
w tym jako jedyni na rynku stosujemy na
tak szeroka skale recyklowana membrane
w kurtkach wodoodpornych. To setki,
tysiace ton uratowanych surowcow.

Podobnie jest z zapewnieniem dobrostanu
zwierzetom — nasz puch jest certyfikowany
w ramach ,,Responsible Down Standard”,
a welna merino ze sprawdzonych Zrédel.
Wielka wage przyktadamy takze do uzywa-
nia w procesie produkgji coraz mniejszej
ilosci wody, a takze bezpiecznej dla $rodo-
wiska chemii. Zaczynamy réwniez wdrazanie
rozwigzan majacych na celu cyrkularny
obieg, a wigc spowodowanie, by ubrania
mogly by¢ systemowo wykorzystywane po-
nownie w produkgji kolejnych. To poczatek
dlugiej drogi dla calej branzy fashion.

W Jack Wolfskin jednak juz nie raz udowodni-
lismy, Ze nie boimy si¢ wyzwan i bycia wsréd
lideréw zréwnowazonej produkgji. Duzym
wyzwaniem jest edukowanie w tym temacie
klientéw i pokazywanie, Ze swoimi wyborami
maja ogromny wplyw na to, jak bedzie wygla-
dat $wiat za kilka lat i kilka pokolen.

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko

www.OOHmagazine.pl 25

Sklep flagowy w Warszawie otwarty

w pazdzierniku 2023 r.
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AUDIENCE MEDIA

NOWYM TRENDEM W DIGITAL

MARKETINGU

Firma X najwiekszg sprzedaz notuje w okresie przedswigtecznym i tylko
wtedy potrzebuje wsparcia marketingowego. Z jakiego rozwigzania moze
skorzystac jesli z réznych wzgledéw zatrudnienie na state specjalistow

0 kompetencjach niezbednych do realizacji dziatan w obszarze marketingu
cyfrowego nie wchodzi w gre? Odpowiedzig moze by¢ body leasing.

Czym jest body leasing w digital
marketingu?

W digital marketingu body leasing to elastyczne
rozwiazanie, ktére pozwala szybko i efektywnie
zaspokoi¢ potrzeby firmy zwiazane z realizacja
projektéw z zakresu marketingu cyfrowego.

W praktyce polega to na wynajmowaniu
zewnetrznych ekspertéw zajmujacych sie

m.in. SEM, Paid Social czy tez kampaniami
programmatic do realizacji konkretnej pracy lub
projektu marketingowego na okreslony czas,
bez koniecznodci zatrudniania ich na state.

Specjalista do wynajecia na miesiac i na rok

Firma X najwicksza sprzedaz notuje w okresie
przedswiatecznym i tylko wtedy potrzebuje
wsparcia marketingowego. Firma Y w okresie
wakacyjnym potrzebuje specjalisty na zastep-
stwo, na okres dwoéch miesiecy. OdpowiedZ na
pytanie ,,na jaki okres mozna wynajac specja-
liste” brzmi — ,,to zalezy”. Okres zatrudnienia
jest uzalezniony od aktualnego zapotrzebowania
firmy. Zdarzaja si¢ sytuacje, w ktérych potrzeb-
ne jest krétkoterminowe wsparcie na okres 1-2
miesiaca w zwiazku z realizacja konkretnego
projektu. Zdarza sie réwniez i tak, ze specjalisci
pracuja przy realizacji projektu ponad rok.

Jak wyglada rekrutacja?

Rekrutacja w przypadku body leasingu prze-
biega zazwyczaj w kilku krokach:

® Wybor agencji oferujacej ustugi body
leasingu.
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® Okreslenie wymagan i oczekiwan. Na tym
etapie kluczowe jest precyzyjne zdefiniowanie
zakresu pracy, terminu realizacji projektu,
wymagafi wobec wynajmowanego cksperta
oraz oczekiwanych rezultatow.

® Poszukiwanie kandydatéw. Agencja przyste-
puje do poszukiwania kandydatéw spetniajacych
okreslone kryteria. Moga to by¢ specjalisci
dostepni w bazie agencji lub nowi kandydaci,
ktdrzy zostana poddani procesowi rekrutacji.

Po znalezieniu potencjalnego kandydata agencja
przeprowadza wstepng rozmowe telefoniczna,
podczas ktérej proponuje podpisanie NDA
(umowy o poufnosci), aby méc rozmawiaé

o konkretnych klientach i szczegdtach.

® Proces rekrutacyjny. W ciagu kilku dni
agencja przesyla firmie propozycje kandydatow:
Na tym etapie sprawdzane sa poziom wiedzy,
znajomos¢ jezyka angielskiego (jesli jest wyma-
gana), oraz ustalane sa warunki pracy, w tym
mozliwosci czasowe.

® Realizacja projektu. Wspdtpraca rozpoczy-
na si¢ od etapu wdrozenia (poznanie firmy
klienta, jej proceséw, kultury organizacyjnej,
konkretnych wymagan dotyczacych projektu).
Praca odbywa si¢ w modelu white label, co
oznacza, ze pracownik zewnetrzny dziata tak,
jakby byt czescia zespolu firmy.

® Regularne raportowanie i komunikacja.

W trakcie realizacji projektu agencja leasingowa
jest w stalym kontakcie z firma. Codzienna
praca specjalisty jest dokladnie odnotowywana,
a rozliczenia opieraja si¢ na przepracowanych
godzinach i ustalonej stawce. Jesli wybrany
specjalista nie spelnia oczekiwan firmy, agencja
moze zaproponowac kolejnego kandydata.

Artykut promocyjny

MAGDALENA
RADECKA

Project Manager w BlDads,
firmie wspierajacej projekty
rekrutacyjne pracodawcow
z branzy digital marketingu.

® Zakonczenie projektu. Po zakonczeniu
projektu nastepuje rozliczenie finansowe,
przekazanie ewentualnych dokumentéw oraz
ocena wspolpracy.

Jakie sg zalety body leasingu?

® Elastycznosé¢. Firma na biezaco dostosowu-
je liczbe pracujacych dla niej specjalistow, bez
potrzeby zatrudniania ich na stale.

® Dostep do specjalistow z konkretna wiedza
i doswiadczeniem. W przypadku projektéw
wymagajacych specjalistycznej wiedzy lub
umiejetnoscl, czesto bardziej oplacalne jest
wynajecie eksperta na krétszy okres niz
zatrudnienie go na stale.

® Brak stalych kosztéw pracowniczych. Firma
nie ponosi statych kosztow zwiazanych z za-
trudnieniem na stale (pensje, ubezpieczenia,
$wiadczenia socjalne).

® Unikanie dlugoterminowych zobowiazan.
Umowa moze by¢ dostosowana do czasu
trwania projektu, co pozwala na wigksza
elastycznosc.

® Unikanie dodatkowych obciazeri admini-
stracyjnych. Firma $wiadczaca ustuge body
leasingu zajmuje si¢ kwestiami administracyj-
nymi (ksiegowos¢, kadry, place).

Body leasing w digital marketingu jest praktyka,
ktéra moze znaczaco zwigkszyc¢ efektywnosé
dzialai marketingowych, zwlaszcza w dyna-
micznym i konkurencyjnym srodowisku online.

www.bidads.pl
magdalena.radecka@bidads.pl

PROMOTION

TOPS

Great value for yor brand m

Patrzymy w przysztos¢, konsekwentnie i Swiadomnie
podejmujemy wyzwania zwigzane z troskg o sSrodowi-
sko naturalne. Sprawdz produkty marki LOVA Green

i wspdlnie z nami zadbaj o lepsze jutro!

Szukasz inspiracji? Wejdz na www.inspirion.pl

> TRADING IDEAS
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PRZYGOTUJ SIE NA NIESPODZIEWANE,
CZYLI JAK NIE DAC SIE ZASKOCZYC
W WIZERUNKOWYM KRYZYSIE?

Nieumiejetne prowadzenie narracji w tym wymagajgcym okresie moze przetozy¢ sie zaréwno na reputacje,
jak i wyniki finansowe. Dlatego tak wazne sg procedury oraz doswiadczony zespét, ktory potrafi dziata¢ pod
medialng presja. Jak przygotowac sie na sytuacje, ktérej pozornie nie da sie przewidzie¢?

Kryzys moze przydarzy¢ si¢ kazdej orga-
nizacji, nawet jesli postepuje w najbardziej
etyczny i przemyslany sposéb. Przyczyna
moze by¢ nieodpowiednio zakomunikowane
dziatanie, nieuzasadniona ocena klienta czy
niewlasciwe zachowanie podwykonawrcy.
Bomba moze wybuchna¢ tam, gdzie jej si¢
najmniej spodziewamy.

Dlatego tak wazne jest, aby odpowiednio
przygotowac si¢ na taka okolicznosé. Proce-
dury, ustandaryzowane zasady komunikacji
zewnetrznej, Sciezka przekazywania informa-
cji o incydencie czy sposéb raportowania to
absolutne minimum, jakie powinna posiadac
kazda $wiadoma firma.

Bezpieczenistwo zwigksza takze wsparcie

w postaci zewnetrznych ekspertow, spe-
cjalizujacych si¢ w zarzadzaniu kryzysami,
ktérzy w tych wymagajacych okolicznosciach
wespra wewnetrzny zespdl odpowiedzialny
za komunikacje. Taka wspdipraca pozwoli

28 www.OOHmagazine.pl

na szybka i adekwatna reakcje. A to kluczo-
wy etap, od ktérego zalezy dalszy rozwdj
zdarzenia oraz jego skala.

Na dwa glosy w imi¢ skutecznego
przekazu

Kryzys to wyjatkowo stresujaca sytuacja.
Osobom bezposrednio z nia zwiazanym,
nie zawsze tatwo zachowa¢ dystans oraz
obiektywizm. Warto uwzgledni¢ to juz na
etapie wdrazania standardéw postepowania
w firmie i zaplanowaé, w jakich dziataniach
sprawdza si¢ pracownicy, a w jakich siegnaé¢
po zewnetrzne zasoby.

W gestii organizacji na pewno jest wy-
znaczenie w swoich strukturach sztabu
kryzysowego z udziatem kadry zarzadzajacej
i przedstawicieli dzialu prawnego, ktory

w razie koniecznosci sprawnie podejmie
decyzje. Kolejnym zadaniem jest wskazanie
osoby, ktéra ma wylaczne prawo wypo-

wiadania si¢ w imieniu firmy i stworzenie
Sciezki zglaszania zapytan ze strony mediéw
i konsumentdw przez pracownikéw.

Natomiast zewnetrzni eksperci sprawdzg, si¢
np. w prowadzeniu analiz ryzyka inicjatyw
podejmowanych przez marke czy w moni-
torowaniu wrazliwych tematéw. Moga tez
przeprowadzaé regularne audyty obowiazuja-
cych procedur kryzysowych, aby nie okazalo
sig, Ze to martwe zapisy.

Podzial obowiazkéw miedzy podmiotami
wewnetrzaym i zewnetrznym jest réwniez
efektywny w momencie wystapienia incydentu.
Podczas gdy organizacja koncentruje si¢ na
zbieraniu informacji zwiazanych ze zdarze-
niem, postronni specjalisci na biezaco analizuja,
jakie btedy lub luki moga wystapi¢ w plano-
wanej komunikacji. Wypunktowanie brakéw
moze uchronic¢ firme od dalszych negatywnych
konsekwencji wynikajacych np. z niedopowie-
dzenia czy nieprzejrzystej komunikacji.

Z profesjonalnego wsparcia warto skorzy-
sta¢ tez przy pisaniu o$wiadczenia. Nawet
jesli organizacja doktadnie wie, co chce
powiedzied, ekspert podpowie, jak wiasciwie
dobra¢ stowa, a jakie sformutowania moga
wzbudzi¢ dalsze kontrowersje.

W poszukiwaniu profesjonalnego
wsparcia

Kryzysy wymagaja szczegdlnych kompeten-
¢ji i praktycznego doswiadczenia. Jak w ta-
kim razie wybra¢ sprawdzonych specjalistow
w tej dziedzinie? Sa na to proste sposoby.

Przygotuj przyktad sytuacji kryzysowej,
ktéra dotkneta firme z twojej branzy. Popros
eksperta, aby opowiedzial krok po kroku,
jakie dziatania by podjal, aby nia zarzadzic.
Jesli si¢ zawaha lub nie przedstawi klarownej
$ciezki, musisz szuka¢ dalej.

Zapytaj, jakiego wkladu w podobnej sytuacji
oczekiwatby od twojej firmy. Zadnego lub
minimalnego, bo sam/sama sobie poradzi —
to zdecydowanie bledne odpowiedzi. Z kolei
wskazanie zbyt szerokiego grona, ktére
miatoby dostep do wrazliwych tematéw, tez
nie wrézy dobrze. Profesjonalista dokladnie
wskaze funkcje lub obszary, ktére musza by¢
reprezentowane w sztabie.

Dowiedz si¢, na jakim etapie uznalby kryzys
za opanowany. Informacja, ze w momencie
wydania o$wiadczenia lub zmniejszenia licz-
by negatywnych publikacji w mediach, nie
powinna cig satysfakcjonowac. Specjalista
wie, ze to dopiero poczatek drogi — przed
wami jeszcze intensywne dzialania zwiazane
ze zmiana postrzegania marki przez media,
klientéw i kontrahentdw.

To kilka prostych pytar, ktére pomoga

w szybkiej weryfikacji. A na co moga narazi¢
si¢ firmy, ktére probuja zarzadzad kryzysami
idac na zywiol? Najlepiej przesledzi¢ to na
przykladach.

Gorzkie konsekwencje apetytu na
tuszowanie sprawy

Jednym z najwickszych bledéw jest zamia-
tanie problemu pod dywan i zagmatwana
komunikacja. Jako przestroga moze postu-
zy¢ case sieci kawiarni Daily Hatrvest, ktéra
rozestata do influcenceréw paczki ze swoim
produktem z warzywna kruszonka. Jedna
z tiktokerek, po jego spozyciu publicznie
zalila si¢ na koniecznos¢ wizyty na ostrym
dyzurze. Marka nie odniosla si¢ do tego
zdarzenia. Milczala réwniez, kiedy kolejni
klienci zglaszali w SoMe podobne dole-

gliwosci. Dopiero kiedy do szpitala trafito
ponad 130 oséb, zdecydowala si¢ wycofa
produkt z rynku.

Jednak sie¢ dalej brneta w zaciemnianie
sytuacji. W poscie na IG poinformowala,

ze ma wazna wiadomo$¢ do przekazania.
Aby ja przeczytad, nalezalo przej$¢ do opisu
i klikna¢ w link. Pozostala cz¢s¢ postu

byla natomiast pozytywna reklama innego
produktu z portfolio kawiarni, majacego
odwréci¢ uwage od negatywnego watku.
Klienci nie dali ztapa¢ si¢ na te sztucz-

ke. W efekcie zmasowanej krytyki marka
wydata oswiadczenie, w ktérym podkreslata
swoje zaangazowanie i che¢ wspolpracy ze
stuzbami, co zupelnie nie korespondowa-

to z wezesniejsza reakeja. Bylo jednak za
pézno: w oczach konsumentdw siec stata sie
flagowym przykladem, jak nie komunikowa¢
si¢ z interesariuszami.

CZEGO ZABRAKY.O? Przede wszyst-
kim transparentnej informacji i odniesienia
si¢ do faktéw podnoszonych przez opinie
publiczna. Spézniona reakcja i wymuszone
oswiadczenie sprawily, ze marka stracila na
wiarygodnosci. Jasno okreslone procedury
i przykladowe scenatiusze postegpowania

w firmie z branzy, ktora tak czesto jest
narazona na kryzysy zwiazane z produktami,
skrocityby droge kawiarni do odzyskania
publicznego zaufania.

Ryzykowne rozgrywki mi¢dzy prawda
a deklaracjami

Przeciwna strategie, bo oparta na braku
umiaru w komunikacji, przyjeli przedsta-
wiciele miedzynarodowej sieci browaréw
BrewDog, Przy okazji mistrzostw $wiata

w Katarze, marka przeprowadzila szumna
kampanie krytykujaca dyskryminacje oséb
LGBT+ oraz wyzysk imigrantéw przez or-
ganizatoréw. Zachecata do bojkotu imprezy
i zapowiadala przekazanie zyskéw ze sprze-
dazy jednego z piw organizacji walczacej

z podobnymi naruszeniami.

Akcja cieszyta si¢ ogromnym medialnym
powodzeniem. Wkrétce jednak okazato
sig, ze piwo Punk IPA, produkowane przez
BrewDog, nadal jest sprzedawane w Ka-
tarze, przysparzajac koncernowi zyskéw.
Dzialo si¢ to wprawdzie za posrednictwem
dystrybutora, ale to tylko pogarszato sytu-
acje: byla to bowiem spétka bezposrednio
zalezna od katarskiego rzadu.

Przedstawiciele marki pokusili si¢ o kurio-
zalny komentarz: ,,Jestesmy zadowoleni, ze
nasza kampania wywolala emocje i zwro-

cita uwage na naduzycia praw cztowieka

w Katarze. (...) W odpowiedzi na oskarzenia
o hipokryzje, BrewDog chce zwrdci¢ uwage
na wigksze marki, ktére winne sa powaz-
niejszym przewinieniom. Apple sprzedaje
iPhony w Katarze, co nie oznacza, ze popie-
ra naruszenia praw cztowieka. My réwniez
nie popieramy (...) Jesli ludzie chcg atakowaé
marki, powinni skupi¢ si¢ na takich firmach
jak Adidas, Kia i Visa, ktére sa oficjalnymi
partnerami FIFA”.

CZEGO ZABRAKY.O? Patrzac na ogrom-
ny rozdzwick miedzy deklaracjami marki

a dzialaniami biznesowymi, wydaje si¢, ze
nie przeprowadzila kalkulacji dlugofalowych
zyskéw 1 strat wizerunkowych. Na tym bledy
si¢ nie koricza. Kiedy zostajemy ztapani za
reke, warto zrobi¢ krok w tyl i po prostu
powiedzied ,,przepraszam”. Przyznanie si¢
do wpadki w uzasadnionym przypadku zde-
cydowanie lepiej rokuje niz arogancja.

Czy w przywolanych przyktadach mozna
bylo ograniczy¢ negatywna narracje na
wezesniejszych etapach? Oczywiscie, gdyby
tylko firmy zastosowaly wiasciwe procedury
i dysponowaly profesjonalnym wsparciem.

MARTA BELZA

Head of Reputation Mana-
gement w Garden of Words
Group — agencji zajmujacej
sie m.in. komunikacjg korpora-
cyjna, kryzysowa, doradztwem
strategicznym i public affairs.
Ma wieloletnie doswiadczenie
w zarzadzaniu sytuacjami
trudnymi dla marek z réznych
sektoréw, m.in. jako rzecz-
niczka prasowa ogélnopolskiej
grupy medycznej oraz mana-
ger projektow. Przez prawie

6 lat byta dziennikarka, dzieki
czemu rozumie media.
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EKSPOZYCJI: KLUCZOWA

ROLA W TRADE MARKETINGU

Trade marketing, bedgcy mostem miedzy producentem a detalistg,
stale podlega zmianom, ktére wynikajg z dynamicznych trendéw
rynkowych. W tej ewolucji kluczowg role odgrywa Moc Wizualnej
Ekspozycji. Z perspektywy niemal dwudziestoletniego doswiadczenia
pracy z trade marketingiem zgtebimy dlaczego wizualna ekspozycja
jest nie tylko elementem dekoracyjnym, ale strategicznym narzedziem

ksztattowania decyzji zakupowych.

Zanim zanurzymy si¢ w analize potegi wi-
zualnej ekspozycji, warto przypomnieé, ze
trade marketing to obszar skupiajacy si¢ na
zwigkszaniu sprzedazy poprzez budowanie
silnych relacji z partnerami handlowymi.
To takze sztuka precyzyjnego pozycjono-
wania produktéw w miejscach sprzedazy

1 ksztaltowania pozytywnego do$wiadcze-
nia zakupowego.

Skuteczna strategia trade marketingowa
zawsze musi uwzgledniaé psychologie kon-
sumenta. Moc wizualnej ekspozycji polega
na trafnym oddzialywaniu na emocje i im-
pulsywnos¢, co przeklada si¢ na konkretne
decyzje zakupowe.

Wizualna ekspozycja jest poteznym
narzedziem w budowaniu rozpoznawalno-
$ci marki. Kolorystyka, logo czy estetyka
opakowania maja kluczowe znaczenie

w procesie identyfikacji produktu wéréd
konkurencji.

Umiejetne zagospodarowanie przestrzeni
wizualnej w punkcie sprzedazy, pozwala na
wyeksponowanie istotnych produktéow. To
takze szansa na podkreslenie unikalnych
cech i korzysci, jakie oferuje dany produkt.
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Pierwsze sekundy kontaktu z produktem sa
kluczowe. Moc wizualnej ekspozycji polega
na umiejetnym przyciaganiu uwagi konsu-
menta poprzez estetyke, kolory i grafike.
Wizualna atrakcyjnosé miejsc sprzedazy
wplywa bezposrednio na doswiadczenia
zakupowe konsumentéw. Ciekawy design

i czytelna prezentacja produktow tworza
atmosfere, ktora sprzyja pozytywnym
skojarzeniom.

Ekspozycja nie dotyczy tylko samego
produktu, ale réwniez jego kontekstu. Umie-
jetne zestawienie produktéw, stworzenie
tematycznych ekspozycji czy sezonowych
aranzacji, wplywa na skuteczno$¢ sprzedazy.

Moc wizualnej ekspozycji rozwija si¢ wraz
z umiejetnoscia dostosowywania si¢ do
sezonéw 1 kampanii promocyjnych. Dyna-
miczna zmiana prezentacji, w zaleznosci
od okolicznosci handlowych, jest bardzo
istotna do utrzymania §wiezo$ci i zaintere-
sowania.

Kluczowym elementem sukcesu jest
elastyczno$c i zdolnos¢ do adaptacji do
zmieniajacych si¢ trendéw rynkowych.
Moc wizualnej ekspozycji rozwija si¢ wraz

Artykut promocyjny

z umiej¢tnoscia dostosowywania si¢ do
nowych realiéw. Statystyki sa jednoznacz-
ne: ponad 70% konsumentéw podejmuje
decyzje zakupowe w opatciu o to, co
widzi w sklepie. To nie tylko jako$¢ czy
cena, ale takze sposéb w jaki produkt

jest zaprezentowany. Tutaj wkracza w gre
wizualna ekspozycja reklamowa. Kreatyw-
ne, atrakcyjne i strategiczne umieszczenie
produktéw nie tylko przyciaga uwage, ale
takze wywoluje impuls zakupowy. Kolory
odgrywaja kluczowa role w wizualnej eks-
pozycji reklamowej; ich odpowiedni dobér
ma ogromny wplyw na emocje klientéw

i moze determinowac decyzje zakupowe.
Swiadome wykorzystanie psychologii ko-
loru pozwala na ksztaltowanie pozadanych
zachowan konsument6w.

Wyznaczenie trendéw i kreowanie nieza-
pomnianych doswiadczen zakupowych jest
nieodlacznym elementem wizualnej ekspo-
zycji reklamowej. Nowoczesne technologie,
takie jak interaktywne ekrany czy wirtualna
rzeczywisto$é, coraz czedciej znajduja
zastosowanie w sklepach detalicznych.
Podsumowujac, nasze niemal dwudziesto-
letnie doswiadczenie w trade marketingu
sktania do jednoznacznej konkluzji — moc
wizualnej ekspozyciji jest kluczowym czyn-
nikiem sukcesu. W dzisiejszym srodowisku
biznesowym, gdzie konkurencja jest zacieta,
a konsument jest bombardowany bodzca-
mi wizualnymi, umiejetne wykorzystanie
ekspozycji staje si¢ sztuka.

Moc wizualnej ekspozyciji to nie tylko
estetyka, to strategia. To umiejetnoséé
przyciagania uwagi, kreowania pozytywne-
go doswiadczenia i dostosowywania si¢ do
zmieniajacych si¢ realiéw rynkowych. Trade
marketing to gra, w ktérej wygrywa ten, kto
potrafi odczyta¢ mowe wizualna i skiero-
wacé ja ku budowaniu trwatych relacji z kon-
sumentami i partnerami handlowymi.

W POSIDEO wiemy, jak wazne jest
holistyczne podejscie w procesie projek-
towania i produkcji skutecznych narzedzi
marketingowych, jakimi sa materiaty POS.
Tak jak nasi swiadomi klienci zapraszaja
nas do wspolpracy jako specjalistow, tak

i my tez wspoélpracujemy ze specjalistami.
Przykladem jest tutaj dr Marek Borowinski
— Shopdoctor, specjalista od neuromer-
chandisingu i psychofizjologii widzenia.
Analizuje, jak mézg klienta odbiera sklep,
firme czy tez produkt, aby nasze POS-y
byly jeszcze bardziej skuteczne.

POSideo

Budowanie Ekspozycja Zarzadzanie
marki produktu uwaga
Zwiekszenie Wywolanie Oszczedzanie
motywacji impulsu czasu
Edukacja Ulatwienie

klienta negocjacji

Wyroéznij swojg marke za pomoca POS
www.posideo.com
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ADAM STANKIEWICZ

NAJCENNIEJSZY JEST CZAS

Czas jak rzeka ptynie nieubtaganie, przemijajgc zaskakujgco

szybko. Jeszcze niedawno, w czasach lockdownu, zanurzyliSmy sie

W nieznanej wczesniej rzeczywistosci, gdzie codzienne zycie ulegto
gwattownej transformacji. Mozna by rzec, ze gdyby nie nasze osobiste
doswiadczenia, to bytby to obraz zaciggniety z jakiejs$ alternatywnej
rzeczywistosci. Bez tych doswiadczen — wrecz niewyobrazalny.

Teraz, patrzac wstecz, trudno uwierzyd, jak
dynamicznie moga zmieni¢ si¢ okolicznosci.
Lockdown narzucit nam dystans spoleczny,
izolacje i nowe reguly funkcjonowania. Zylismy
w Swiecie, ktory stal si¢ niemal niewyobrazalny
w poréwnaniu z wezesniejszymi doswiadcze-
niami. Jednak teraz, obserwujac otaczajaca nas
rzeczywisto$¢, mozemy zauwazycé, ze wiele sie
zmienilto, Swiat wrécit do normalnosci (cokol-
wick to znaczy), odkrywajac ponownie rados¢
spotkan, swobode podrézowania i bliskos¢

w relacjach z innymi ludZmi.

W czasie lockdownu z powodu niedostatecznej
ilosci projektéw produkceyjnych skupilismy sie
na produkdji przylbic ochronnych, urzadzen
do dezynfekgji i Scianek separujacych. Jestesmy
dumni z faktu, Ze moglismy przyczynic si¢ do
bezpieczetistwa wielu placowek medycznych,
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samotzadowych i weterynaryjnych, dostar-
czajac przylbice bezplatnie. Nasza inicjatywa
obejmowala nie tylko obszar lokalny, ale takze
miala ogélnokrajowy zasicg. Uwzgledniala
réznorodne instytucje i organizacje. W dzia-
taniach na rzecz lokalnych spotecznosci
dostarczylismy przytbice urzedom gmin,
zaktadom wodociagowo-kanalizacyjnym oraz
wspieralismy organizacje spoteczne, takie jak
Polskie Towarzystwo Walki z Mukowiscydoza,
Slaskie Centrum Chordb Serca czy Uniwer-
sytecki Szpital Kliniczny w Biatymstoku. Nie
zapomnielismy o Przychodni Specjalistycznej
,»Centrum Medyczne Jozeféw", Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wigzownie,

a takze wzielismy udzial w spontanicznej akcji
#superbohater zorganizowanej przez OOH
Magazine. Nasza misja polegata na solidarnym

Felieton / Artykut promocyjny

wsparciu tych, ktorzy sq na pierwszej linii walki
z réznorodnymi wyzwaniami. Dzigki temu, ze
moglismy dostarczy¢ $rodki ochrony osobistej,
mieli§my nadzieje uczynic ich prace bardziej
bezpieczna i skuteczna. To dla nas zaszczyt
by¢ czescia takich inicjatyw, ktdre pokazuja, ze
wspolna troska i dzialanie maja realny wplyw
na nasze spoleczenstwo. Zwlaszcza, kiedy caly
nasz zespol angazowal si¢ we wszystkie akcje
tego typu.

Przed odwolaniem pandemii w Polsce, 1 lipca
2023 roku, stali$my nie tylko w obliczu pande-
mii COVID-19, ale réwniez przed kolejnym
zagrozeniem, jakim byla agresja Federacji
Rosyjskiej na Ukraing, rozpoczeta 24 lutego
2022 roku. To wydarzenie wywolalo trwoge

i strach przed nieznanym, skutkujac masowa
imigracjq ludzi, a my, jako zespdl, stanelismy na
wysokosci zadania. Nie tylko jako firma, lecz
przede wszystkim jako ludzie zaangazowali§my
si¢ w pomoc naszym kolegom i przyjaciotom
z Ukrainy. Udostepnilismy nasze domy, zorga-
nizowaliémy odbiér 0séb z granicy, organizo-
wali$my artykuly pierwszej potrzeby i wszystko
to, co niezbedne, aby nasi goscie nie utracili
czlowieczenistwa. Podjelismy wszelkie mozliwe
dzialania w duchu solidarnosci. W tym czasie
nasz $wiat materialéw POS powoli wracat

do normalnosci, a wybuch wojny na chwile
zrujnowal §wiatowy laficuch dostaw. Dostep-
nos¢ artykuléw stalowych, drewna i innych
surowcow gwaltownie si¢ zmieniala, a ceny
rosly w sposob nieprzewidywalny. Nasza
oferta wystana o godzinie 13, stawala si¢ nicak-
tualna jeszcze tego samego dnia o godzinie 16
— z powodu braku dostepnosci surowcéw lub
ich ekstremalnie wysokich cen. To byly trudne
czasy, ktére wymagaly nie tylko elastycznosci
biznesowej, ale przede wszystkim empatii

i solidarnosci wobec ludzi do$wiadczajacych
trudnosci z powodu wojny i migtracji.
Obecnie, gdy ograniczenia zostaly zniesione,
gdy $wiat i rynek przyzwyczail si¢ do wojny
(jakie to okrutne), jedynym deficytem, z jakim

si¢c borykamy ponownie, jest czas. Przywré-
cone do normy zycie przyspieszylo, a my
zdajemy sobie sprawe, jak cenny jest kazdy
moment. W tym biegu zegara sa przeblyski,
kiedy brakuje nam tych chwil refleksji, spokoju
i zastanowienia sig, co jest naprawde wazne.
Ostatecznie zdajemy sobie sprawe, ze to
wlasnie teraz, w pedzie codziennego Zycia,
brakuje nam tego luksusu — czasu na chwile
zatrzymania i docenienie tego, co osiagnelismy
po burzliwym okresie niepewnosci.

Mimo trudnej sytuacji spowodowanej
pandemia i wojna, jako firma i zgrany zesp6t
ludzi, nie uleglismy zniecheceniu i z determi-
nacja przetrwali$my ten trudny okres. Nawet
w obliczu pandemii COVID-19 i wydarzen
wojennych za granica nasz zespol pozostaje
w zasadzie niezmienny, co stanowi wyjatkowe
potwierdzenie naszej stabilnosci i zgrania.
Nieustannie $wictujemy jubileusze pracow-
nicze, a to nie tylko picciolecia, ale rowniez,
dziesigciolecia, pi¢tnastolecia czy nawet niejed-
nokrotnie dwudziestolecia. Ta dtuga historia
wspolnych dziatan napawa nas wszystkich
duma i radoscia. W trudnych czasach zdolno$é
naszego zespohu do trwania przy swoich
celach i wartosciach jest wyjatkowo budujaca.
Dlugotrwata wspolpraca §wiadczy nie tylko

o naszej wytrwalosci, ale takze o wzajemnym
zaufaniu, zrozumieniu i solidarnosci panu-
jacej w naszej firmie. To nie tylko okresowe
jubileusze, ale takze codzienne zaangazowanie
kazdego czlonka zespolu, ktére pozwala nam
skutecznie przeciwdziata¢ wyzwaniom wspol-
czesnego $wiata.

Zaskakujaco rok 2022 okazal si¢ nie tylko do-
bry, ale wrecz rekordowy w calej naszej ponad
dwudziestoletniej histotii. Pomimo wezesniej-
szych wyzwar, nasi stali partnerzy biznesowi
powrdcili z briefami i zaméwieniami, co

sprawilo, ze przez zdecydowana wickszos¢
2022 roku nie mielismy chwili wytchnienia.
Doswiadczylismy prawdziwej burzy zlecen
produkcyjnych, montazy, projektow i przetar-
26w, uczestniczac w intensywnej aktywnosci
biznesowej. W miare jak branza matetialéw

POS dynamicznie ewoluuje, adaptuje si¢ do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku, ATS Display
nie pozostaje w tyle w wyznaczaniu trendéw.
Biorac pod uwagg rosnaca potrzebe stosowa-
nia zréwnowazonego rozwoju, i ekologii w ca-
Iym tacuchu dostaw; jestesmy przekonani,

ze elastyczno$¢ projektéw i wielosezonowosé
stajg si¢ kluczowe. Szybkos¢, efektywnosé
kosztowa i dostosowanie do réznych kampanii
sa priorytetem, zwlaszcza w kontekscie
produktéw FMCG, gdzie dynamika rynku
wymaga blyskawicznych reakcji. Wzrost
zainteresowania naturalnoscia i jako$cia mate-
riatéw POS jest widoczny w projektach, ktére
teraz skupiajq si¢ nie tylko na atrakcyjnosci
wizualnej, ale takze na minimalizacji wplywu
na $rodowisko. Projekty dominujace w 2023
roku opierajq si¢ na innowacyjnych designach
i ekologicznych realizacjach. Przewiduje sig, ze
bedzie to kontynuowane takze w 2024 roku.
Po trudnych czasach cala firma zaangazowa-
Ta si¢ w dynamiczna gonitwe, a efekty tego
wysitku sa widoczne w $wietnych realizacjach
i zdobytych przez nas nagrodach — 5 nagréd
gléwnych na POS Stars 2022, w tym Grand
Prix, Design Roku i nagroda publiczno$ci —
to fakty, a nie ,,storytelling”. Ten pomyslny
trend utrzymuje si¢ réwniez w biezacym roku,
co swiadczy o naszej zdolnosci do adaptacji

i wytrwalosci w zmieniajacym si¢ otoczeniu
biznesowym. Nasze realizacje w biezacym
roku zdobyly nagrody w stonecznej Italii,

w Niemczech, jak i ponownie w Polsce na
POS Stars, co potwierdza wirtuozeri¢ na-
szych kreatywnych designeréw, salesmanéw,
konstruktoréw, jak i specjalistow ds. produk-
¢ji. Nasza organizacja doskonata w projek-
towaniu, uwzgledniajaca zréwnowazony
rozwoj i ekologie, zdaje si¢ by¢ gotowa na
dalsze wyzwania branzowe w tym obszarze.
Jestem dumny z osiagnie¢ naszego zespotu

i zdaje sobie sprawe, Ze nawet w obliczu
trudnosci mozemy znalez¢ site do osiagania
sukcesdéw — za co wszystkim kolezankom

i kolegom z ATS Display dzi¢kuje w imieniu
wlasnym i zarzadu.

ADAM STANKIEWICZ

Jako cztonek zarzgdu odpo-
wiedzialny za obszar sprze-
dazy oraz wizje firmy posiada
bogate, ponad dwudziesto-
piecioletnie doswiadczenie

w branzy materiatéw POS.
Jest ekspertem w komplekso-

wym zarzadzaniu firmg obej-
mujgcym struktury handlowe,
finansowe, produkcyjne, HR

i tancuch dostaw.

Ciekawy z natury, zoriento-
wany na cel, idealista-marzy-
ciel zdolny potagczy¢ zarliwg
przenikliwo$¢ biznesowg

z umiejetnoscig generowania
kreatywnych pomystow.
Doskonaty obserwator i wni-
kliwy badacz skupiony na cia-
gtym rozwoju form, materiatéw
oraz technologii, ktére nape-
dzajg ogolny rozwdj innowacyj-
nych materiatéw POS.
Wspéizarzgdza firmg ATS
Display, ktéra zdobyta ponad
100 prestizowych nagréd na
miedzynarodowych konkur-
sach branzowych.
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POLACZENIE KULTOWYCH SMAKOW

Kamil Pieniak, dyrektor kategorii Premium Spirits, Coca-Cola HBC
Polska i Kraje Battyckie opowiada o nowym produkcie w portfolio
marki Coca-Cola, budowaniu wizerunku, materiatach wspierajgcych
sprzedaz i wspotpracy z kreatywnymi agencjami.

Coca-Cola jest na §wiatowych rynkach od
ponad 100 lat i wydawaloby si¢, Ze wszy-
scy konsumenci kojarza ja jako marke
napojow bezalkoholowych. Zaskoczyla
wszystkich nowym produktem i kolabo-
racja z kultowym brandem: Jack Daniel’s.
Dla kogo zostat stworzony ten projekt?

Polaczenia tych kultowych smakéw, jakimi
sa Jack Daniel’s Tennessee Whiskey oraz
Coca-Cola nikomu przedstawia¢ nie trzeba, bo
prawdopodobnie wigkszos¢ dorostych zna ten
drink —i to wlasnie do nich jest on skierowa-
ny. To kombinacja, ktéra od dawna cieszy si¢
sporym zainteresowaniem z dwéch powodéw
— wazna role odgrywa na pewno rozpoznawal-
nos¢ obu marek, ktére stworzyly ten koktajl,
ale tez fakt, ze konsumenci duzo czgsciej szu-
kaja produktéw premium w wygodnej formie
,»ready-to-drink”, czyli gotowej do spozycia.

Wydawatoby sie, ze te dwie duze amery-
kanskie marki same si¢ obronig na rynku,
jednak stawiacie mocno na budowanie
wizerunku?

Wizerunek marki jest jednym z wazniejszych
sktadowych sukcesu produktu, dlatego to nie
tyle kwestia ,,stawiania” na niego, co nieustan-
nego ,,dbania” o to, jak brand jest odbierany
przez otoczenie. Oczywiscie, najwazniejsza
role zawsze powinny odgrywac jakos¢ i smak,
ale w przypadku tego potaczenia, nie mamy
co do tego zadnych watpliwosci. Dlatego
bardzo wierzymy w ten produkt. Jack Daniel’s
& Coca-Cola idealnie wpisuje si¢ w strategie
24/7 systemu Coca-Cola, zgodnie z kt6ra
oferujemy napoje na kazda okazje i pore dnia.
Jako Coca-Cola HBC, wnieslismy do tego
projektu doswiadczenie i know-how; przede
wszystkim w zakresie wprowadzania produk-
téw alkoholowych na rynek, ich dystrybucji

i sprzedazy.

Na jakie materialy wspierajace sprzedaz
stawiacie?

7. naszej perspektywy najwazniejsze jest
wspatcie odpowiedniej widocznosci produktu
w przeznaczonych na produkty alkoholowe
strefach, w punktach sprzedazowych naszych
klientéw: Skupiamy sie wigc na ekspozycji na
pétee czy w lodéwkach, a takze przygotowu-
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jemy wyrdzniajace sie, ,,szyte na miar¢” ma-
terialy POP. Jestesmy tez w stalym kontakcie
z naszymi klientami.

Patrzac na Wasze realizacje, Smiato
mozna przyklasnac. Za kazdym jednak
projektem stojg ludzie. Kto wspiera Wasz
dzial marketingu?

Ludzie to nasz najwickszy kapitat, a dzicki
wspolpracy w ramach systemu firm Coca-Cola
w Polsce, wzajemnie si¢ inspirujemy i moty-
wujemy do dalszego dziatania. Razem z The
Coca-Cola Company pracujemy nad projek-
tami, ktore nie tylko promuja nasze produkty,
ale takze pozytywnie wplywaja na percepcje
naszych marek w Polsce. W tych wspolnych
dzialaniach kazdy z nas odgrywa swoja, réwnie
wazna role. Jako Coca-Cola HBC jestesmy
odpowiedzialni za sprzedaz produktu, jego
dystrybucje i marketing w kanatach klienckich.
Natomiast nasz partner i wlasciciel marek od-
powiada za dziatania skierowane bezposrednio
do konsumentéw.

Oczywicie, wszystkie prowadzone przez nas
projekty nie moglyby si¢ odby¢ bez naszych
partnerdw, ktorzy wspierajq nas w przygoto-
waniu strategii i wdrazaniu jej w Zycie. Dlate-
go nie mégtbym nie wspomnie¢ tutaj agencji
na co dzient wspolpracujacych z systemem
Coca-Cola: Edelweiss, mocno wspierajaca
kazdego dnia zesp6t Premium Spirits, Fortis,
odpowiedzialny za materialy kreatywne i wi-
zualne czy 24/7Communication, dziatajacej

w obszarze komunikacji.

Czy Coca-Cola HBC planuje w przyszio-
$ci poszerzac kategorig¢ alkoholi w swoim
portfolio?

W ciagu ostatnich trzech lat jako Coca-Cola
HBC w Polsce, bardzo rozwinglismy te oferte,
koncentrujac si¢ przede wszystkim na katego-
tii premium. Obecnie dostarczamy na polski
rynek marki piwa z portfolio AB InBev, w tym
kultowa marke Corona Extra. Niedawno
zadebiutowal takze znany na calym $wiecie
dominikariski rum Barcelo.

Alkohole wysokojakosciowe to dla nas bardzo
wazna kategotia, wiec na pewno bedziemy da-
lej ja poszerzaé. Kolejne ekscytujace nowosci

i partnerstwa przed nami.

KAMIL PIENIAK

Dyrektor ds. rozwoju kategorii
Premium Spirits w Coca-Cola
HBC Polska i Kraje Battyckie.
Lider sprzedazy, posiadajacy
bogate doswiadczenie, ktére
zdobywat w miedzynarodowych
organizacjach i wielu obsza-
rach — od motoryzacji (Merce-
des-Benz) po branze beauty
(L'Oreal Polska). Do Coca-Cola
HBC dotgczyt w 2015 r. jako
National Account Manager w ob
szarze Nowoczesnego Handlu.
Na tym stanowisku udato mu
sie zbudowac silne zespoty
dziatajgce interdyscyplinarnie,
€O zaowocowato opracowaniem
wspdlnie z klientem pierwszego
Zzaawansowanego i systemo-
wego biznesplanu, w efekcie
czego powstat wyjgtkowy model
wspétpracy.

Czy w nowym roku planujecie kolejne
spektakularne realizacje, akcje, eventy,
ktére beda zwracaly na siebie uwage?

Kazdego roku staramy si¢ zaskakiwaé klientéw
oraz konsumentéw nowosciami i w kolejnym
takze mamy takie plany. Na pewno mozemy
si¢ spodziewac kolejnych odston dobrze
znanych oraz lubianych kampanii. A tu mowa
m.in. o cyklu warsztatéw barmanskich Kinley
Mixology, realizowanych z powodzeniem juz
od kilku lat czy festiwalu Restaurant Week,
podczas ktérego na pelnoletnich uczestnikdw
czekaja niespodzianki w postaci koktajli z wy-
korzystaniem produktéw z naszej oferty.
Ponadto, przygotowujemy si¢ do rozpoczecia
dystrybucji Finlandii, najnowszej marki w na-
szym portfolio.

Rozmawiata Magdalena Wilczak
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Czym jest dla Was innowacyjnos$¢?

Ewa Stankiewicz: W przypadku branzy POS
innowacyjnos¢ to tworzenie rozwiazan, ktore
w otoczeniu petnym komunikatéw marke-
tingowych pozwolg klientowi na skuteczne
dotarcie do odbiorcy. To rozwiazania, ktére
pozwalaja nie tylko przyciagnac uwage, ale tez
ja utrzymac, aby budowac¢ §wiadomos¢ marki.
W Edelweiss innowacyjno$¢ postrzegamy jako
proces, ktéry pozwala nam nieustannie szukaé
nowych pomystéw, eksperymentowac i dosko-
nali¢ nasze produkty. Dzigki innowacyjnosci
jesteSmy w stanie spelniac potrzeby naszych
klientéw w sposob, ktory jest dla nich nie tylko
przydatny, ale takZe inspirujacy.

Agnieszka Kluzek: Dodam jeszcze do tego
co powiedziata Ewa, ze innowacyjnos¢ to
takze ciagle obserwowanie zmian w otocze-
niu spolecznym i rynkowym. W Edelweiss
nieustannie analizujemy trendy. Jednym z nich
jest z pewnoscia digitalizacja materialéw POS
i POP. Obserwujemy coraz silniejszy trend

w tym kierunku. Moge z pelna odpowiedzial-
noscia powiedzied, ze podoba nam si¢ ten
kierunek, poniewaz stawia to przed nami nowe
wyzwania i mozliwosci rozwoju.

Przyznam, ze innowacyjno$¢ i zmiany mamy
whpisane w DNA naszej firmy i wierzymy, ze
to jeden z kluczowych elementéw sukcesu.
To dzigki innowacyjno$ci mozemy nie tylko
rozwijac sie, ale takze tworzy¢ produkty, ktére

naprawde przynosza warto$¢ naszym klientom.

Czy zauwazylyscie presje na rynku w tym
kierunku? Czy klienci chcg innowacyjnych
rozwigzan?
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E.S: Klienci od zawsze chca interesujacych
rozwigzaf. Po konkursie POS STARS w 2023
roku jeden z cztonkéw jury, Michat Korej-
ba, napisal, ze w materiatach POS szukat
doswiadczen wezesniej ,,niedoswiadczalnych”.
Mysle, ze to idealnie oddaje potrzebe naszych
klientéw. W tym konkursie otrzymalismy
nagrode Grand Prix za projekt, ktéry w pelni
wpisuje si¢ w koncepcje innowacyjnosci.
Projekt ten angazowat jednoczesnie kilka
zmysléw odbiorey — dzwick, wizje, a nawet
wech.

Wiem jednak z mojego dos$wiadczenia, ze
wykorzystanie nowoczesnych technologii

w produkcji materialéw POS nie zawsze jest
dobrym rozwiazaniem. Z kilku wzgledow.
Przede wszystkim w swoim portfolio mamy
zaréwno male firmy, jak i wielkich, global-
nych graczy. I tak jak np. Tchibo, Coca-Cola,
czy tez Decathlon maja budzety na bardziej
zaawansowane technologicznie projekty, to
mate firmy dysponuja mniejszym kapitatem.
Dlatego nasz oferte dostosowujemy przede
wszystkim do mozliwosci klienta.

Warto tutaj dodad, Ze projektujac rozwia-
zanie dla naszych partneréw biznesowych,
zawsze mamy $wiadomos¢, ze celem naszej
pracy jest wspatcie sprzedazy. Cheemy, aby
odbiorca zatrzymat si¢ przy produkcie i go
kupil. Dopiero po analizie sytuaciji konkret-
nego klienta i jego grupy docelowej mozemy
zaproponowac rozwiazanie. To, ze na rynku
mozemy zaobserwowac coraz silniejszy trend
w kierunku digitalizacji, nie oznacza, Ze jest
to idealne rozwiazanie dla wszystkich. Dobro
klienta i osiaganie jego celéw biznesowych jest
dla nas zawsze priorytetem.

Artykut promocyjny
Czy Klienci doceniaja Wasze starania?

A.K: Oczywiscie. Nie tylko zreszta klienci.
Przez ostatnie 3 lata zdobylismy kilka
waznych nagréd w konkursach branzowych,
tacznie z Grand Prix konkursu POS STARS
w 2023 roku.

Co dla Was znaczy zdobycie tych
nagrod?

E.S: To uhonorowanie naszej pracy, kreatyw-
nosci i zaangazowania. To uklon w strone
naszego zespolu, ktéry podchodzi do swoijej
pracy z zaangazowaniem i pasja.

Co wptywa Waszym zdaniem na wybor
producenta materiatéw POS? Klienci
zwracaja uwage na zdobyte nagrody,
ceng, czy innowacyjno$c?

A.K: Mysle, Ze jest to proces ztozony. Nie
ukrywam, ze zdobyte nagrody pozytywnie
wplynely na wizerunek naszej marki. Nato-
miast, aby zdoby¢ klienta, zwlaszcza duzego,
same wyrdznienia to za mato. Jednym z klu-
czowych czynnikéw, ktéry obserwujemy, jest
kompleksowo$¢ obstugi. Nasza firma wyro-
sta z agencji kreatywnej. To daje nam duza
przewage konkurencyjna, poniewaz mozemy
zapewni¢ pelen zakres ustug. Od analizy
potrzeb klienta poprzez kreacje, produkcje,
montaz, transport i pozniejszy serwis.

Kolejnym czynnikiem, ktéry z mojego doswiad-
czenia decyduje o wyborze producenta POS
jest jakos¢ obstugi. My z Ewa i calym zespolem
postawilismy sobie za cel stanie si¢ strategicz-
nym partnerem naszych klientéw. Chcemy nie
tylko projektowac i produkowaé materialy POS.
Nasze dzialania traktujemy jako realizacje wick-
szej strategii firmy. Tego nie oferuja inni.

E.S: Nie ukrywam, Ze w naszym przypadku
wspolpraca z duzymi markami, takimi jak:
E. Wedel, Coca-Cola, Decathlon czy Tchibo,
otworzylo nam wiele drzwi, takZe tych za-
granicznych. Oczywiscie ekspansja na rynki
zagraniczne jest konsekwencja naszej wielo-
letniej strategii rozwoju. I mam nadzieje, ze
to dopiero poczatek.

Jestescie na rynku od kilku lat. Jakie
zmiany obserwujecie w branzy POS?

E.S: Jednym z kluczowych kierunkéw, ktére
obserwujg, jest rosnaca rola digitalizacji
projektéw POS. T¢ zmiane poniekad wymu-
sita duza reprezentacja millennialséw oraz
pokolenia Z, ktére jest pierwsza generacija,

wychowujaca si¢ z internetem. Obserwo-
wanie zmian spolecznych w branzy retail
jest niezwykle istotnym czynnikiem strategii
rozwoju i dostosowywania si¢ do zmian.

Drigki tym innowacjom, displaye POS staly
si¢ czym$ wiecej niz tylko atrakcyjnym wizual-
nie standem. Coraz czgiciej s to inteligentne
narzedzia, ktére reaguja na zachowanie klien-
téw. Sami chetnie korzystamy z dobrodziejstw
technologii. W jednym z naszych ostatnich
projektéw kotzystalismy z technologii lustra
interaktywnego, ktore byto nakierowane na
precyzyjnie okreslong grupe klientow.

A K: Tak jak méwita Ewa, wspotczesne
displaye POS wyposazone w sensory

i zaawansowane technologie pozwalaja na
rozpoznawanie klientéw i dostosowywanie
wyswietlanych tresci do ich potrzeb. To
oznacza, ze mozemy prezentowac produk-
ty i informacje, ktére sa bardziej zgodne

z preferencjami i potrzebami klienta. Jest to
ogromny krok w kierunku bardziej sperso-
nalizowanych do$wiadczen zakupowych.

Jednak to, co sprawia mi ogromna rados¢,

to fakt, Ze technologie te pozwalaja takze na
zbieranie cennych danych o zachowaniach
klientéw. Dzigki temu mozemy lepiej zrozu-
mie¢, co naprawde przyciaga uwage i interesu-
je naszych kontrahentéw. To z kolei pozwala
na tworzenie bardziej efektywnych strategii
marketingowych i lepsze dostosowanie oferty.

A czy klienci chetnie udostgpniajg te
dane?

A K: Badania pokazuja, ze tak! Zwlaszcza
millenialsi i gen Z sa sktonni przekazywac
dane w zamian za otrzymane korzysci. Mato
tego, wedtug badan, az 76% klientéw wrecz
oczekuje personalizacii oferty.

Czy Polska tez idzie w tym kierunku?

AK: Zdecydowanie! Nie tylko zreszta Pol-
ska. Mamy klientéw w Niemczech, Wielkiej
Brytanii, w krajach battyckich, i kazdy z nich
podaza za tym trendem. A my staramy si¢
wychodzi¢ naprzeciw tym oczekiwaniom.

Czy poza digitalizacja obserwujecie inne
trendy?

E.S: Zdecydowanie ekologia i ztéwnowa-
zony rozwdj to przysztosé branzy POS.
Konsumenci sa coraz bardziej §wiadomi

i zwracaja uwage na ekologiczno$¢ produk-
tow i dziatari firm. Dlatego w Edelweiss

juz od dawna angazujemy si¢ w tworzenie
ckologicznych rozwiazan, korzystajac z ma-
terialéw przyjaznych dla srodowiska. Wsréd
naszych klientéw bardzo popularne sa kar-
tonowe POS-y oraz rozwiazania modulowe,
ktére dzigki wymiennym elementom mozna
tatwo dostosowa¢ do kolejnych kampanii.
W kontekscie zréwnowazonego rozwoju ob-
serwujemy takze trend laczenia $wiata online

i offline. Cyfrowe POS-y pomagaja tworzy¢
spdjne i spersonalizowane doswiadczenia, co
przeklada si¢ na lojalno$¢ klientéw. Jestem
przekonana, ze przyszio$é branzy display POS
to wlasnie to polaczenie swiata online i offline,
ktére umozliwi bardziej spersonalizowane

i spdjne doswiadczenia zakupowe.

Rozmawiala Magdalena Wilczak

Klient: E. Wedel
Projekt ekspozyciji
spektakularnej wyko-
rzystanej na lotnisku
w Radomiu. Wraze-
nie robi sama bryta
imitujgca tabliczki

i kostki czekolady.
Efekt wzmocniony
przez zastosowanie
druku soczewkowego
i hologramu.

Klient: Coca-Cola
Projekt ekspozycji
spektakularnej wraz
z produkcjg i mon-
tazem prezentujgcy
edycje limitowa-

ng Coca-Cola X
Rosalia (wspotpra-
ca artystyczna).
Wykorzystany zostat
hologram i lustro
interaktywne.

T
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Dyfuzor zapachowy rozpra-
szajacy zapach Coca-Cola.

Ekspozycja interaktywna Jack Daniel’s & Coca-Cola z interaktywnym lustrem.
Zwyciezca Grand Prix tegorocznej edycji POS STARS 2023.

personalizowang animacije
z dzwigkiem. W polgczeniu
Ekspozytor WOW z inteligent-  z estetykg brandu zacho-

nym lustrem, wys$wietlajagcym  wang w bryle, kolorystyce klimat.
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i zapachem unoszacym sig
z ekspozytora daje mozliwos¢
wczucia sie w festiwalowy

Zrodlo: https:/ /www.mckinsey.com/ capabilities /growth-matketing-and-sales/ out-insights / the-value-of-getting-personalization-tight-or-wrong-is-multiplying.
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Zmieniamy wizerunek Twojej firmy

\4._
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w realne doswiadczenie!

Karolina Karolczak Anna Hacus Piotr Stasiak

Aneta Siwecka Michat Korejba Artut Szczesny

KONKURS POS STARS OKIEM JURY

Jurorzy podsumowuijg 15. edycje konkursu POS STARS na najlepsze display’e reklamowe, ktéry odbyt sie we
wrzesniu w Warszawie w ramach Miedzynarodowych Targéw Reklamy i Druku Festiwal Marketingu.

Karolina Karolczak, AsstrA-Associated Traffic AG

Juz od kilku edycji mam przyjemnosé uczestniczy¢ jako Jurorka w branzowym konkursie POS STARS. Bardzo cieszy mnie fakt, Ze jestem
zapraszana do tego zaszczytnego grona osob, na ktérych barkach spoczywa cigzar oceniania prac. Zglaszanym realizacjom przygladam si¢
juz od 6 lati za kazdym razem niecierpliwie czekam, az bede mogla zobaczy¢ je na zywo. Zawsze znajdzie sig kilka realizacji, ktore szcze-
golnie przyciagna moja uwage. Doceniam naklad wlozonej pracy w kazdy material. Przygladam si¢ estetyce wykonania, zwracam uwage na
material, z ktérego jest wykonany, ale przede wszystkim sprawdzam, czy dany material faktycznie wspiera sprzedaz danego produktu i po-
woduje, ze potencjalny klient zatrzyma si¢ przy nim i zaniesie go do kasy. Jubileuszowej odstonie konkursu udato si¢ po raz kolejny mnie
zupelnie zaskoczy¢. Mnogo$¢ materialéw wspierajacych sprzedaz oraz ich réznorodnos$é sprawily, ze przy wielu zgloszeniach musiatam
zatrzymac si¢ na dluzej.

Artur Szczesny, Rebelia Media

Konkurs co roku prezentuje wysoki poziom projektéw kreatywnych w kategorii POS. Widad, ze branza FMCG nadal szuka mozliwosci,
aby przy coraz wickszej unifikacji pétek sklepowych i powierzchni handlowych znaleZ¢ sposéb, aby produkty danego producenta wyrdz-
nialy si¢ na tle konkurencji. Podobaly mi si¢ polaczenia stoisk wraz z mozliwoscia doswiadczania produktu m.in. Coca-Cola Cuba Libre.
Widaé, ze zespoly po stronie klienta, jak i agencji tworzace projekty skupiaja si¢c na wydobyciu najlepszych cech produktéw i przekazania
ich klientom juz na etapie tylko wizualnym.

Zobacz wigcej :
38 OOHmagazine.pl naszych realizacji edelweiss.com.pl
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Michat Korejba, Allegro Brand Experience Agency

Zawsze doceniam kreatywnos¢, wyobraznie, czy pomysly, ktore wykraczaja poza znane ramy. Inspiruja mnie sytuacje i zdarzenia, ktére prze-
kraczaja granice. Szukam doswiadczen nowych, po prostu — wezesniej ,,niedoswiadczanych”. Wiele oséb postepuje dokladnie w ten sposob
w wigkszosci sytuacji swojego zycia. Szukamy fajnych wakacji, inspirujacego spotkania, nowej muzyki, czasem niszowego filmu, dobrej ksiazki.
Chcemy co$ po prostu przezyé, poczué. Cheemy inaczej i ,,po naszemu”.

Szanowni uczestnicy POS STARS — jesli czujecie to, o czym wyzej piszg, jesli jest to tez elementem Waszej codziennosci — zawalczcie

tez o to w Waszej pracy. Reklama to kolebka kreatywnosci — tutaj naprawde mozna zablysnaé, zrobi¢ WOW) zatrzymac ludzi w biegu. Zrobi¢
dobry szum, przy okazji robiac dobry biznes. ..

Znakomita wigkszos¢ ocenianych w POS STARS materialéw niestety powielata znane schematy, byta przygotowana ,,bezpiecznie”, bardziej
lub mniej poprawnie, ale przez to — nudno. Zabraklo efektu WOW; zabraklo dreszczyku. Zabraklo dobrych pomystéw. Potraktowatbym ten
moment jako punkt startowy do tego, zeby na nowo spojrze¢ na POS. Czujesz, ze to, co czytasz jest dla Ciebie niewygodne? Czujesz, ze to
niesprawiedliwe? Udowodnij za rok, ze POS mozna zrobic tak, ze wszystkich po prostu wyrwie z butéw.

Aneta Siwecka, API.PL

POS STARS 2023 zaskoczylo mnie nie tylko ogromna réznorodnoscia, ale takze niezwykla pomyslowoscia i przemyslanymi ,,historiami”,
jakie opowiadaly niektére zgloszone prace konkursowe. Jako§¢ wykonania, zastosowane materialy i sposéb ekspozycji — czyli funkcjonal-
noé¢ i dopasowanie do typu zastosowania, graly znaczaca rolg, ale to kreatywno$¢ w tworzeniu koncepcji i sp6jnosé elementu ekspozycyj-
nego z marka, byly dla mnie wyznacznikiem gtéwnym oceny. Szczegdlnie zwrdcitam uwage na kategorie Display’e kartonowe — zlozonosé
projektow zrobila na mnie wyjatkowe wrazenie, a mozliwo$¢ recyklingu tego typu produktéw, w tym ekspozytoréw i konstrukeji 3D
prezentowanych na POS STARS 2023, byta dla mnie bardzo istotna.

Gratuluje wszystkim Zwyciezcom i Wyréznionym, i czekam na kolejna edycje — na pewno przyniesie wiele wyjatkowych i inspirujacych
ekspozycijil

Piotr Stasiak, GoldenSubmarine

Zasiadanie w jury konkursu POS STARS byto dla mnie cennym doswiadczeniem, podczas ktérego mogtem bezposrednio zapoznac si¢
z tym, jak aktualne trendy w branzy trade marketingu sa wykorzystywane w praktyce.

W trakcie oceny prac skupitem si¢ na réznych aspektach — od innowacyjnosci, przez estetyke, po spéjnos¢ z wizerunkiem marki. Przy
tym, cickawie bylo zaobserwowaé, w jaki sposéb rézne branze adaptuja si¢ do specyfiki materiatéw POS: z jednej strony pojawily si¢
projekty, ktére musialy dziala¢ w ograniczonych ramach, z drugiej — takie, ktére mialy pelna swobode kreacji. Ta réznorodnos¢ sprawila,
ze proces oceny byt nie tylko wyzwaniem, ale réwniez prawdziwa przyjemnoscia.

Gratuluje wszystkim osobom uczestniczacym i zwyci¢zcom. Mam nadzieje, ze kolejne edycje przyniosa jeszcze wigcej inspirujacych
pomystéw i podniosa poprzeczke jeszcze wyzej.

Anna Hacus, BeSpoke PR

Kilkadziesiat projektéw w kilkunastu kategoriach ubiegalo si¢ o zwycigstwo w konkursie POS STARS 2023. Ich réznorodnosé nie
pozwalala wskaza¢ jednego, okreslonego kierunku rozwoju display marketingu jako takiego, cho¢ trudno byto nie zauwazy¢ zwrotu ku
ekotrendom. Te wybrzmiewaly na tle projektéw mocno multimedialnych, interaktywnych, pelnych koloréw, smakéw i dzwickow.
Oceniajac projekty zgloszone do konkursu, warto bylo wzia¢ pod uwage wiele kryteridow: to, jak ich twércy targetuja, po jakie srodki
siegaja, jak projekty wpisuja si¢ w kontekst calego brandu i okreslona strategie komunikacji, i jak koresponduja z globalnymi trendami.
To nie wszystko! Oprécz aspektu estetycznego, nie sposéb byto nie zwréci¢ uwagi na materialy, z ktérych byly wykonane, precyzje ich
przygotowania, cel, jaki mialy spelnia¢ i funkcjonalnosé. Wsréd projektéw zgltoszonych do konkursu byly takie, ktore zachwycaly swoja
pomystowoscia i takie, ktére nie wywotywaty wielkiego ,,WOW”. Wielkie brawa dla Werner Kenkel za koncept, ktéry zostal zgloszony
w kategorii PETS POS — kartonowe opakowania po zwirku dla kotéw moga by¢ ponownie wykorzystane tworzac kreatywna strefe
zabawy dla zwierzakéw.

Nagrodzonych mozna NAGRODA Film ze strefy
zobaczy¢ TUTAJ O PUBLICZNOSCI © konkursowej oraz Zdjecia O
z rozdania nagrod O
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TRADE MARKETING

PRZEMYSLANA KONCEPCJA TO PODSTAWA

Kreatywne, nietypowe, zwracajg na siebie uwage,
zaczepiajg i informuja, takie sg materiaty wspierajgce
sprzedaz. Jesli aktualnie poszukujesz bezprecedensowe;j
realizacji dla swojej marki lub klienta, dobrze trafites.

Display dla: MOUNTVAL

Projekt i produkcja: plexomania | www.plexomania.pl
Kontakt handlowy: Joanna Kaminska
biuro@plexomania.pl, tel. +48 500 707 222

Large CC & BBQ Stand 2023

Display dla: ASL Global

Projekt i wykonanie: ATS Display

www.atsdisplay.com
Kontakt handlowy:
Paulina Wielgotaska

p.wielgolaska@atsdisplay.com

tel. +48 501 765 764

42 www.OOHmagazine.pl

GOLD

civplay - amall sacies”

n the “peemassat
SUPERSTAR AWARDS 2023
GERMANY

Display dla:

ATS Display

Shop-in-Shop Calex 2023
Display dla:

Electro Cirkel Retail BV
Projekt i produkcja:

ATS Display

§
MOUNTVAL

Kinley Mixability Rack 2023

ASL Service (Poland) /
Coca-Cola HBC Polska
Projekt i produkcja:

www.atsdisplay.com

Kontakt handlowy:

Paulina Wielgotaska
p.wielgolaska@atsdisplay.com
tel. +48 501 765 764

2nd PLACE

= the “permanent POS marterial

SMART RETAIL AWARD 2023
ITALY

Pallet Display Ambition 2023
Display dla: Dajar

Projekt i produkgja:

ATS Display
www.atsdisplay.com
Kontakt handlowy:

Beata Bojanowska

TR

».,i .
ol

‘«‘DLLNTW;L
—MBUNTY

DESIGN

OF THE YEAR
pos stars 2023
POLAMD

Tequila Patron-Bar 2023
Display dla:

Bacardi-Martini Polska
Projekt i produkcja:

ATS Display
www.atsdisplay.com

Kontakt handlowy:

Michat Wasilewski
m.wasilewski@atsdisplay.com
tel. +48 507 187 777

Shweppes lodowy

Display dla:

Shweppes Orangina Polska
Projekt i produkgja:

Display Plus
www.displayplus.pl
Kontakt handlowy:

Andrzej Gudajtys
andrzej.gudajtys@displayplus.pl
tel. +48 600 325 888

Display dla: Coca-Cola,
Kampania Christmas

Projekt i produkcja:

Edelweiss
www.edelweiss.com.pl
Kontakt handlowy:

Katarzyna Nowak
katarzyna.n@edelweiss.com.pl
tel. +48 537 283 373

TCL Mini LED

INSPIRE GREATNESS
&

b

TCL QLED TV

INSPIRE GREATNESS
ol

Shweppes Selection
Display dla:

Shweppes Orangina Polska
Projekt i produkgja:

Display Plus
www.displayplus.pl
Kontakt handlowy:

Andrzej Gudajtys

andrzej.gudajtys@displayplus.pl
tel. +48 600 325 888

Trojka

Display dla:

Diwisa Distillerie Willisau
Projekt i produkgja:
Display Plus
www.displayplus.pl
Kontakt handlowy:
Andrzej Gudajtys

andrzej.gudajtys@displayplus.pl

tel. +48 600 325 888

Display dla: Coca-Cola HBC
Projekt i produkcja: Warren's
www.warrens.pl

Kontakt handlowy:

Rafat Kowalczyk
rafal.kowalczyk@warrens.pl

Display dla:

HALEON

Projekt i produkcja:
POSIDEO
www.posideo.com
Kontakt handlowy:
Marek Dziedzicki
info@posideo.com
tel. +48 516 449 343

www.atsdisplay.com

Kontakt handlowy:

Michat Wasilewski
m.wasilewski@atsdisplay.com
tel. 48 507 187 777

b.bojanowska@atsdisplay.com
tel. +48 728 662 777

Display dla: TCL Polska

Projekt i produkcja: Warren's /7 www.warrens.pl
Kontakt handlowy: Rafat Kowalczyk
rafal.kowalczyk@warrens.pl, tel. +48 535 500 217

tel. +48 535 500 217
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JAK WYKORZYSTAC CONTENT
MARKETING W SEO?

Relacja migedzy content marketingiem
aSEO

Content marketing i SEO sg jak dwie
strony tej samej monety. Te dwa obszary
s $cisle powiazane ze soba, co wigcej,
wzajemnie si¢ uzupelniaja. Jednak aby
zrozumie¢ dokladnie, na czym polega ta
relacja, najlepiej przyjrze¢ si¢ kazdemu

z osobna.

Marketing tresci to dziatanie skupione
przede wszystkim na tworzeniu i promo-
waniu tresci, ktére nie tylko przynosza
warto$¢ i sa interesujace dla odbiorcow,
ale takze sa w stanie budowa¢ zaangazo-
wanie i relacje z odbiorcami.

Z drugiej strony mamy SEO (Search Engi-
ne Optimization), ktére obejmuje szereg
dzialan majacych na celu poprawe widocz-
nosci strony w wynikach wyszukiwania
poprzez optymalizacje tresci, struktury
strony czy linkowania. SEO pomaga wy-
szukiwarkom zrozumieé, o czym jest dana
strona, i jakie informacje oferuje.

W rezultacie polaczenie tych dwoch
obszaréw daje synergiczny efekt. Dobrze
przygotowana tres¢ przyciaga uwage

ludzi, a gdy dodatkowo dostosuje si¢ ja do
wymagan SEQ, staje si¢ bardziej widoczna
i moze osiagnac wyzsze pozycje w wyni-
kach wyszukiwania.
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Jak content marketing wspiera SEO?

Wplyw wysokiej jakosci tresci na algorytmy
wyszukiwarek

Algorytmy wyszukiwarek dzialajq jak
detektywi online, szukajac tresci najbardziej
rzetelnych, ktére nie tylko odpowiadaja na
potrzeby uzytkownikow, ale tez sa godne
zaufania i wartosciowe dla kazdego, kto

ich szuka. Dokonujac selekcji, sposrod
milionéw stron, ostatecznie nagradzajq te,
ktére najlepiej odpowiadaja ich wytycznym.
Czym sg dokladnie te wytyczne i jak je
spelni¢?

Wytyczne zawarte sa w akronimie E-E-A-T
(Expertise, Experience, Authoritative-

ness, Trustworthiness). Stanowia niejako
jakosciowy fundament tresci online.

Miesci si¢ w nim zaréwno gleboka wiedza
uznana przez ckspertéw, wiarygodnosé,
etyka, kultura wypowiedzi, a takze samo
doswiadczenie, czyli praktyka potwierdzona
referencjami lub recenzjami.

Mozna powiedzied, Ze jest to wysoko po-
stawiona poprzeczka, ale patrzac z punktu
widzenia uzytkownika internetu, staje si¢
oczywiste, ze tylko jakosciowa informacja
jest odpowiedzia na biezace potrzeby.
Dlatego kiedy tresci spetniaja wymagania,
algorytmy chetnie nagradzaja je wyzszymi
pozycjami w wynikach wyszukiwania.

MARKETING ONLINE KATARZYNA KALBARCZYK

Rola unikalnosci, wartosci i uzytecznosci
tresci dla pozycjonowania

Sq réwniez inne aspekty tworzenia tresci,
ktére maja réwnie duzy wplyw na pozycjo-
nowanie jak jakos¢. Wszystkie te elementy
sg ze soba polaczone i kazdy z nich wnosi
tez swoja indywidualna warto$¢. Przyjrzyj-
my si¢ im z bliska.

Unikalnosé tresci

W sieci jest wiele tresci, ktére sq do siebie
blizniaczo podobne. Mozemy tutaj mowic
o tresciach nasladowczych, ktére nie
wnosza realnej wartosci, a wrecz powodujg
spadek zaangazowania uzytkownikéw. To
powazny problem, ktéry Google dos¢ szyb-
ko rozwiazal. Podjal decyzje o nagradzaniu
stron za dostarczanie nowych, unikalnych
informacji. Tym samym unikalno$¢ stata si¢
oficjalnym czynnikiem rankingowym.

Wartosciowe tresci

Unikalne to nie znaczy warto$ciowe, wigc
nacisk polozony zostal réwniez na tresci
zawierajace przydatne informacje, rozwiazuja-
ce problemy lub dostarczajace cennej wiedzy.
Strony oferujace takie tresci sg bardziej kon-
kutencyjne i lepiej oceniane przez algorytmy.

Usytecznose tresci

Tresci uzyteczne z kolei to te, ktére sa
atwe do zrozumienia, przekazujq jasne
informacje i w pelni odpowiadaja na
potrzeby 0s6b szukajacych konkretnych in-
formacji. Dzigki temu, sa one dostepne dla
szerokiego grona odbiorcéw, niezaleznie
od poziomu wiedzy czy doswiadczenia. To
wlasnie ta prostota i klarownos¢ jest towa-
rem poszukiwanym najchetniej, skutecznie
zaspokajajac potrzeby czytelnikéw:

Budowanie zaangazowania i dobrego do-
$wiadczenia uzytkownikéw poprzez tresci

Kiedy wchodzisz na strong internetows i na-
trafiasz na tresci, ktore weiagaja cie od pierw-
szego zdania, wiesz, ze masz do czynienia

z trescia, ktora zaangazuje. To moze by¢ inte-
resujacy artykul, ktéry opowiada fascynujaca
historig lub blog, ktéry zadaje pytania, ktdre
od razu chcesz zaczaé rozwazaé. Te tresci nie
tylko przyciagaja twoja uwage, ale réwniez
sprawiaja, ze zostajesz na stronie diuzej, bo
cheesz dowiedzie¢ si¢ wigcej, zanurzy¢ si¢

w tym, co autor ma do przekazania.

Twoje zaangazowanie moze pojs¢ dalej, mo-
zesz nie tylko czytad, ale tez komentowad,
udostepniad, czy klika¢ w linki, ktére prowa-

dza do kolejnych interesujacych tresci. Tego
typu zaangazowanie uzytkownika internetu
jest jasnym sygnalem dla wyszukiwarek,

Ze ta strona jest istotna, ze jest na niej co$
wartego uwagi. Wplywa to bezposrednio na
to, jak wysoko strona pojawi si¢ w wynikach
wyszukiwania. Dla algorytméw liczy sie
jednak nie tylko twoja aktywno$¢ na stronie,
ale i spedzony na niej czas.

Jak uzyskac lepsze wyniki w content
marketingu i SEO?

Optymalizuj pod katem intencji wyszukiwania

Krétka rada, ktérg warto wziaé do serca
brzmi: ,,Jesli chcesz poprawi¢ swéj wynik
w Google, niech zawarto$¢ twojej strony
idealnie pasuje do tego, czego szuka uzyt-
kownik”. Poznanie intencji wyszukiwania,
to o wiele wigcej, niz tylko wstawienie
popularnych stéw kluczowych do tresci.
To zrozumienie, dlaczego w ogdle ludzie
szukaja okreslonych informacji.

Pomocny moze okazaé si¢ nastepujacy
podzial na intencje:

Informacyng — poszukiwane sa informacje
na temat konkretnego zagadnienia, by
zaspokoi¢ ciekawo$¢ lub zdoby¢ wiedzg¢ na
dany temat. Przyktadowo: ,,Jak gotowac ryz
basmati?”, ,,Co to sa kryptowaluty?".

Nawigacyjnq — ta intencja ma na celu znale-
zienie konkretnej strony internetowej lub
aplikacji, np. ,,Facebook logowanie”.

Transakeyjng — wyraza zamiar dokonania
transakcji, na przyklad ,,Kup iPhone 15”.

Pordwnawezq — uzytkownik rozwaza zakup
w przyszlosci i szuka informacji, ktére
pomoga mu podja¢ decyzje, np. ,,Najlepsze
restauracje w centrum miasta”.

Gdy zrozumiesz czym dokladnie kieruja si¢
uzytkownicy twojej strony, dziatania content
marketingowe stang si¢ bardziej ukierunko-
wane i spersonalizowane, beda doktadnie
tym, czego szukaja twoi odbiorcy. Wazne
przy tym jest, by tresci tworzone byly w od-
powiadajacym intencji formacie (np. intencja
informacyjna moze wymaga¢ formatu porad-
nikowego, a transakcyjna strony produkto-
wej), co pomoze wyszukiwarkom prawidto-
wo zinterpretowa¢ ich zawartos¢, by staly sie
jeszcze bardziej uzyteczne i widoczne.

Regularnie publikuj nowe tresci

Mimo ze regularne publikowanie tresci nie
jest bezposrednim czynnikiem wplywajacym
na ranking w Google, odgrywa kluczowa
role w pozycjonowaniu strony w wynikach
wyszukiwania. Dlaczego? Gléwna przyczyna
jest aktywnos¢ oraz zrozumienie potrzeb od-
wiedzajacych strone. Poprzez regularne udo-
stepnianie wartosciowych tresci wspierasz
ich potrzeby, co z kolei zwigksza szans¢ na
wyzsze miejsce w wynikach wyszukiwania dla
réznych fraz kluczowych. Jak widaé, moze

to nie tylko podnies¢ widoczno$é strony, ale
takze przyciagna¢ wiecej odwiedzajacych.

Optymalizuj backlinki

Backlinki s jednym z najwazniejszych
czynnikéw rankingowych Google, wigc jesli
posiadasz wysokiej jakosci linki prowa-
dzace do twojej strony, to masz naprawde
duze szanse, by osiagnaé wyzsze pozycje

w wynikach wyszukiwania. Jednak wazne
jest, aby linki te byly naturalne i pochodzity
z wiarygodnych stron.

Aby maksymalnie wykorzysta¢ potencjat
linkéw zwrotnych, warto:

Tworzyé wartosciowe tresei. Im cenniejsza jest
tresé, tym wigksza szansa, ze inni beda
chcieli ja polecac i linkowacd.

Budowac relacje 3 innymi. Nawiazuj relacje
z innymi wlascicielami stron lub bloge-
rami z branzy. To sposéb na budowanie
naturalnego linkowania.

Korgystaé g outreachingu. Mozesz aktywnie
kontaktowac si¢ z innymi stronami, pro-
ponujac wartosciowe tresci, ktére moglyby
zainteresowac ich czytelnikéw.

Podsumowanie

Whniosek nasuwa si¢ jeden. Tylko poprzez
polaczenie sity content marketingu

i SEO mozna osiagnaé wickszy zasieg,
wicksza liczbe organicznych wejsé na
strong, zwigkszy¢ szans¢ na pozyskanie
nowych uzytkownikéw, a takze utrzymad
lojalnos¢ obecnych. To wyzszy poziom
pozycjonowania. To podejscie, ktérego
wyniki beda si¢ przektada¢ na dlugofalo-
wy rozwoj marki.

KATARZYNA
KALBARCZYK

Specjalistka ds. marketingu
internetowego. Zwigzana z mar-
ketingiem internetowym przez
lata pisata tresci na autorskie
strony internetowe i blogi lifesty-
le’owe. Pasjonatka wykorzysta-
nia Al w marketingu. Obecnie
wspoétpracuje z renomowang
Agencjg Lojalni, dla ktérych
przygotowuije specjalistyczne
artykuty dotyczgce marketingu
internetowego. W swojej pracy
wykorzystuje zaawansowane
narzedzia, takie jak Ahrefs,
Senuto, czy Google Analytics.
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JAK TWORZYC CONTENT NA
STRONE | JAK GO POTEM
WYKORZYSTAC W PROMOCJI

BIZNESU?

W internecie nie brakuje roznego rodzaju tresci, ale nie zawsze jest
ona wartosciowa. W przypadku prowadzenia biznesu materiaty dobrej
jakosci, merytoryczne, sg po prostu obowigzkowe. Zamieszczone

na stronie wplywajg zaréwno na dziatania marketingowe, jak i na
wizerunek firmy. Jednoczesnie sg one swietng bazg do dziatan, ktére
umacniajg swiadomos¢ marki, kreujg jej wizerunek, jak i pozwalajg
efektywnie dotrze¢ do szerszego grona odbiorcow.

Jakie mamy tresci na stronach?

Gdy mowa o tresci, pierwszym skojarze-
niem, jakie si¢ nasuwa, jest tekst opisu-
jacy oferte czy najswiezsze wiadomosci
z regionu. Nie ma w tym nic dziwnego,
bo to standardowa forma przekazywania
informacji.

W przypadku gdy mowa o biznesie,
podstawowg zawartoscia sa opisy kategorii
produktowych i samych produktéw czy
tez konkretnych ustug. Za ich posrednic-
twem przekazuje si¢ szczegélowe kwestie,
np.: co zawiera si¢ w danej ofercie, jakie

s jej cechy, do kogo jest skierowana, jej
zalety oraz cena. Jest to szczegodlnie istotne
w przypadku ustug oraz na podstronach
produktowych. W obliczu olbrzymiej
konkurencji w internecie potencjalny klient

46 www.OOHmagazine.pl

raczej nie bedzie dopytywac o detale, tylko
przejdzie do kolejnego wyniku w wyszu-
kiwarce.

Dodatkowa, ale rtowniez warto$ciowa
zawartoscig sa blogi, sekcje z poradami czy
aktualno$ciami. Powiazane z oferta sa duza
warto$cia dodana, gdyz przekazuja istotne
informacje. Natomiast z punktu widzenia
SEO zwigkszaja widoczno$¢ na dodatkowe
stowa kluczowe. W ten sposéb pomagaja
dociera¢ do potencjalnych klientéw w spo-
s6b posredni, a jednoczes$nie umacniaja
$wiadomos¢ marki i kreuja jej wizerunek
jako eksperta w danej dziedzinie.

Nie mozna tez zapominac o bardzo waz-
nych, z punktu widzenia klientéw, podstro-
nach kontaktowych opisujacych dostawy

i zwroty czy godziny otwarcia. Jasne

MAGDALENA
KOSCIOLEK

SEO Associate w DevaGroup.
Od 5 lat zwigzana z branzg
marketingu internetowego.
Posiada doswiadczenie

w dziataniach off-site i on-
site SEO oraz w zarzadzaniu
stronami internetowymi.

i czytelne przekazanie takich informacji
wplywa pozytywnie na to, jak postrzegana

jest strona.

Bledne jest jednak zalozenie, ze tresci to
tylko stowo pisane, gdyz sposob6éw na
kreowanie przekazu jest wiele. Tekst jest
opcja najczestsza, ale nie jedyna.

Tresci na stronach oprécz opiséw obej-
mujg, takze wszelkie materialy graficzne.
Estetyczne, ilustrujace produkty zdjecia,
przykladowe projekty czy realizacje ustug
dzialaja na wyobraZnig i sa istotnym
elementem witryny. Nie tylko przyciagaja
wzrok, ale przede wszystkim zachecaja
potencjalnych klientéw do zapoznania sie
z oferta i zakupu.

Kolejnym elementem sa materialy
wideo zamieszczane bezposrednio albo
z wykorzystaniem platform, jak np.
YouTube. Stanowia one duza wartosé
dodana. Oddzialuja zaréwno na wzrok,
jak i stuch. Wizualizacje ustug czy
prezentacja wykorzystania produktéow

w praktyce potrafig silnie przemoéwi¢ do
wyobrazni. Natomiast film poradnikowy
moze, w zaleznosci od tematyki, rozej$¢
si¢ szeroko po sieci w sposéb organiczny,
promujac marke.

2004

amgs group

robust, vivid yet elegant,
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keeps your things
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in one piece

+ wooden accessories

authentic

leather detailing, ¢

top class product ¥ :

for usual use -t

breathable

and elastic fabric,
great for colder days

amgsgroup.com



Przyktad podstrony zawierajacej opis oferty (zrédto: pzu.pl).

MARKETING ONLINE DEVAGROUP

@ Abonament

Dla kogo

odci sum gwarancyjnych, ktdre wyne
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Tre$ci na stronie — dla SEO i dla uzyt-
kownika

Tworzac tresci na strong nie da si¢ jednak
pominaé aspektéw zwigzanych z jej pozy-
cjonowaniem. To analizy fraz i ich grupo-
wanie stanowig baze dla struktury, a co za
tym idzie dla wszystkich tekstow, nazw pli-
kéw graficznych i nazw produktow. Zasada
ta dziata zaréwno dla tresci podstawowych,
jak i tych dodatkowych np. blogowych.
Werytikacja zapytan wpisywanych w Go-
ogle oraz tego, co konkurencja prezentuje
u siebie, wskazuja obszary do zagospoda-
rowania. Rozbudowa strony o dodatkowe
sekcje zwigksza jej widoczno$¢ na frazy
powiazane posrednio z oferta. To z kolei
przektada si¢ na wigcej mozliwosci dotarcia
do potencjalnych klientéw oraz na kreowa-
nie wizerunku eksperta w danej dziedzinie.
Jedli tresci te zostana wzbogacone czytel-
nymi infografikami, to moga by¢ czesciej
przekazywane dalej.

Dobre teksty na stronie powinny by¢ wiec
przygotowane zgodnie z wytycznymi SEO,
ale w taki spos6b, by poméce uzytkowni-
kowi i jednoczesnie przesuwac go w lejku
sprzedazowym ku finalnemu punktowi —
konwersji. L.aczenie UX writingu z kon-
spektem od specjalisty SEO jest obecnie
podstawa dobrych jakosciowo tekstéw na
wszystkich podstronach.

Wspolpraca ze specjalista SEO przy
zarzadzaniu strukturg strony i tworzeniu
nowej zawartosci ma wigcej zalet. Przede
wszystkim pozwala uniknaé problemu, kie-
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dy kilka podstron ma przypisane takie same
frazy czy sytuacji, gdy tresci powielajq sig

w kilku miejscach w obrebie witryny i poza
nia. Dodatkowo specjalista SEO zadba

o wihasciwe linkowanie wewnetrzne. Ono

z kolei przetozy si¢ m.in. na lepsza indeksa-
cje strony w wyszukiwarce Google, lepsze
rozumienie powiazafi miedzy podstronami
przez algorytmy, czy ultatwienie uzytkowni-
kom poruszania si¢ po stronie.

Jak wykorzystac tresci do promowania
biznesu?

Tresci ze strony nie stuza tylko do jej
pozycjonowania w wynikach wyszukiwania
Google. Dobre jako$ciowo opisy, artykuly
blogowe oraz materialy graficzne mozna
wykorzystaé w réznych kanatach do pro-
mowania biznesu online i offline.

Materiaty drukowane

Niektére firmy weiaz decyduja sie na
tworzenie materialéw drukowanych. Do

CPIS PRODUKTY STOSOWANIE SHLADNIKI
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prezest na: ursezing, Swista

katalogéw prezentujacych oferte z powodze-
niem mozna wstawi¢ opisy uslug, kategorii
produktowych czy nawet wybranych pro-
duktéw prosto ze strony lub po niewielkich
zmianach. Jesli sa na biezaco weryfiko-
wane i poprawiane wraz z zachodzacymi
zmianami, to nie trzeba si¢ martwic o ich
aktualnos¢. Taki katalog mozna takze wzbo-
gaci¢ gotowymi juz infografikami z sekcji
poradnikowej. Wtedy warto doda¢ kody QR
z odpowiednio otagowanymi linkami, ktére
przeniosa do catosci tekstu.

Social media

W przypadku dziatan online teksty na ka-
tegoriach czy ustugach sa $wietng baza do
tworzenia postéw w mediach spoleczno-
$ciowych. Zwykle znajdujq si¢ w nich zalety
i przyktady wykorzystania. Ta sama sytuacja
zachodzi w przypadku wpiséw blogowych,
poradnikowych czy aktualnosci. Owszem,
mozna udostepni¢ post z linkiem do catego
tekstu, ale nic nie stoi na przeszkodzie, by
potem jego fragmenty wykorzystywa¢ do
promogji. Jako przyktad moze postuzy¢ sa-
lon ustug kosmetycznych, przypominajacy
jak dbac o skére w sezonie zimowym, przy
okazji zachecajac do skorzystania z oferty
czy Allegro.

Newslettery

W podobny sposéb mozna wykorzystaé
zawartos$¢ strony w newsletterach. Obok
wskazywania nowosci w ofercie jako wartosé
dodana dla potencjalnego klienta mozna
wrzuci¢ krétkg porade dot. promowanej
oferty. Jako przyklad moze postuzy¢ tutaj
branza ogrodnicza, gdzie systematycznie sq
do wykonania prace zwiazane z roslinami.
Informacja w newsletterze o tym, co w nad-
chodzacych dniach trzeba zrobi¢ w ogro-
dzie, jest §wietnym przypomnieniem.

Zaréwno w social mediach, jak i newslette-
rze, warto tez dodaé infografike wyko-

N*S 10 kwintesencia kobiecodci. Alenyoowo-iwialowy DUKKL UMIESICIONG W MQenaamym Rakanie, Kiiry cechuje

minimakatycIny cesign. ZABACH Kullowy | pOnAcczascwy

Przyktad podstrony zawierajgcej opis produktu (zrodto: douglas.pl).

WIENIEC BEZOWY A LA PAVLOVA
Z KREMEM KORZENNYM

SKLADNIK

Przyktad podstrony zawierajacej tekst oraz materiat wideo (zrédto: kuchnialidla.pl).

nang na bazie artykutu blogowego. Takie
materialy sa bardzo chetnie udostepniane
i przesylane dalej.

E-booki

Gdy na blogu uzbiera si¢ spora liczba war-
tosciowych porad, ktére nie traca na aktual-
nosci, mozna zlozy¢ je w e-booka. Warto
doda¢ do niego teksty, ktére nie trafity
jeszcze do sekcji porad oraz cickawe

graficzne ujecia informacji. Wéowezas taki
e-book mozna wykorzysta¢ do zbierania
lead6w, dajac co$ wartosciowego w zamian
za pozostawienie danych kontaktowych.

Scenariusze wideo i audio

Majac obszerne wpisy blogowe, bardzo
fatwo na ich podstawie przygotowaé
scenariusz do filmu czy podcastu. Obecnie
z uwagi na ilo§¢ tresci w internecie chetnie

siegamy po wlasnie takie materialy. Publi-
kujac wigc filmy na YouTube, a podcasty
np. na Spotify, zyskuje si¢ mozliwos¢
dotarcia do kolejnych grup uzytkowni-
kéw. Dodatkowo wstawione do artykutu
zwickszajq jego atrakcyjnosé. Natomiast
fragmenty z filmu moga postuzy¢ do
stworzenia rolek na Instagram czy chwytli-
wych filmikéw na TikToka.

Moze tez dziataé to w druga strong —

z gotowych tre$ci multimedialnych mozna
przygotowaé wartosciowe i ciekawe
artykuly, takie jak wywiady, poradniki czy
omowienia nietypowych tematéw.

Ich fragmenty réwniez bedzie mozna
potem wykorzysta¢ w social mediach czy
w newsletterze.

Dobra tres§¢ ma moc

Podsumownujac, na stronie jest wiele ty-
pow tresci. Jezeli sa dobrze przygotowane
i warto$ciowe dla uzytkownikéw internetu,
z powodzeniem mozna je wykorzysty-

wa¢ do promowania biznesu na réznych
kanatach.
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INFLUENCER MARKETING -
SKUTECZNA WSPOLPRACA W 2024
ROKU | PODSUMOWANIE 2023

W 2023 roku influencer marketing w Polsce przeszedt znaczgce
zmiany. Nie byta to rewolucja, ale zdecydowanie ewolucja. Stat
sie bardziej wymagajacy, ale jednoczesnie wazniejszy dla marek
i, co istotne, bardziej niebezpieczny, jesli podejdziemy do niego

nieodpowiedzialnie.

Wspdlpraca z influencerami stala sie fila-
rem nowoczesnych i skutecznych strategii
marketingowych, nie tylko w sektorze B2C,
ale 1 B2B. Zasieg, wiarygodno$¢ i zaangazo-
wanie influenceréw czynia ich nieoceniony-
mi partnerami dla marek. Skutecznos¢ tych
wspolprac zalezy jednak w duzej mierze

od synergii migdzy klientami a agencjami.
Efektywna wspolpraca z influencerami wy-
maga dokladnego planowania, jasnego zro-
zumienia dynamiki marketingu, zaréwno
ogolnego, jak i influencer marketingu, oraz
zobowiazania do etycznych praktyk, ktére
staja si¢ coraz wazniejsze. Jak prezentujq si¢
tegoroczne statystyki dotyczace branzy?

* Instagram pozostal najpopularniejszaq
platforma do wspdlpracy z influence-
rami, z udzialem 87,2%, a na kolejnych
miejscach znalazly si¢ Facebook i TikTok
z udzialem po 55,3%. TikTok szczegélnie
wyr6znial sie dynamicznym wzrostem
popularnosci. YouTube i blogi webowe
réwniez byly istotne w tej przestrzeni.
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* Najczesciej wskazywanym celem wspol-
pracy byla swiadomosé marki (81,9%),
a nastepnie cele sprzedazowe (58,5%)

i generowanie ruchu na stronach interne-
towych (38,3%).

* Wspdlprace z influencerami oceniano
generalnie pozytywnie, z wigkszoscia
ocen na poziomie 7-10 w skali 10-punk-
towej. Zwigkszono réwniez budzety na
dziatania z influencerami.

* Zainteresowanie influencer marketin-
giem roslo, a okoto 41% konsumentéw
regularnie odkrywato nowe produkty za
posrednictwem influencerdw. 49% kon-
sumentéw polegato na rekomendacjach
influencerow, a 71% marketeréw ocenia-
to jako$¢ ruchu z influencer marketingu
jako lepsza niz z innych Zrédel.

* Influencerzy coraz cz¢dciej angazowali
sie w dzialania wykraczajace poza media
spolecznosciowe, jak koncerty czy spo-
tkania z fanami, oraz w projekty pozain-
ternetowe, np. wlasne kolekcje ubran.

ANIA LEDWON

Co-founder & Creative Director
w agencji More Bananas oraz
co-founder i gtdwna organi-
zatorka CRASH Mondays.
Opiekunka kierunku Brand
Manager na IMOK. Autorka
ksigzki ,Strategiczne podejscie
do dziatania w social mediach”.
Wczesniej product marketing
managerka w start-upie allo-
weat. Ewangelizatorka strategii
marketingowych i komunikacyj-
nych. Zafascynowana czto-
wiekiem i jego emocjami oraz
psychologicznym podejsciem
do marketingu.

* Zmiana trendéw w wyborze influence-
réw. Po aferze Pandora Gate, ktéra byta
jedna z wigkszych kontrowersji w branzy,
zauwazono przesunigcie uwagi na
mniejszych, specjalistycznych influen-
ceréw, ktérzy sa uznawani za ekspertow
w swoich dziedzinach, jak: ekologia, joga,
nauka czy bardzo specjalistyczne tematy.
Klienci coraz czgsciej wybieraja takich
twoércow ze wzgledu na ich bezpieczen-
stwo wizerunkowe, ale réwniez efekt
skali i czesto blizsze relacje matych
twétcow ze swoimi odbiorcami.

* Wyzwaniami byly niedopasowania
influencera do DNA marki, wspotpraca
z twércami niewnoszacymi dodatko-
wej wartos$ci oraz nacisk na sprzedaz
kosztem wiarygodnosci. Wzrost liczby
influenceréw zwigkszal konkurencje,

a problem przejrzystosci dziatan i relacji
z markami moégl ostabiac zaufanie kon-
sumentéw. A nade wszystko...

W minionym roku bylismy $wiadkami
wzrostu kontrowersji i skandali zwigzanych
z influencerami. Od nieoznaczania sponso-
rowanych tresci, przez kwestie autentycz-
nosci i sharentingu, po promocje alkoholu
1 czyny prawnie karalne. Nie chce tutaj
wymienia¢ wszystkich konkretnych sytuaci,
przytacza¢ nazwisk, ale zwréci¢ uwage

na zjawiska. I jaka lekcje mozemy z tego
wynies¢. Te incydenty sprawily, ze zaréwno
marki, jak i agencje zastanawiaja sig, jak
nawiaza¢ owocne partnerstwa z influence-
rami, zachowujac przy tym transparentno$é
1 autentycznos¢. Dla mnie to réwniez
oznaka tego, ze jako konsumenci stajemy
sig coraz bardziej $wiadomi, spostrzegaw-

czy i wymagajacy.

Sharenting - to polaczenie stéw
,»share" (udostepniad) i ,,parenting”
(wychowanie dzieci), ktére opisuje
praktyke, gdy rodzice udostepniaja
informacje, zdjecia lub filmy swoich
dzieci w mediach spolecznosciowych.
To zjawisko stalo si¢ coraz bardziej
powszechne wraz z rozwojem tech-
nologii cyfrowych i platform mediéw
spotecznosciowych.

Chociaz sharenting moze by¢
sposobem na dzielenie si¢ waznymi
chwilami z zycia dziecka z rodzing

i przyjaciétmi, moze réwniez wiazaé
si¢ z potencjalnymi zagrozeniami. Do
obaw zwiazanych z sharentingiem
naleza naruszenie prywatnosci dziecka,
ryzyko bezpieczefistwa online (na
przyktad kiedy informacje sa uzywane
przez niepozadane osoby) oraz mozli-
we konsekwencje dla przysztego Zycia
dziecka, ktére moze nie by¢ zadowo-
lone z faktu, Ze jego wczesne lata Zycia
zostaly publicznie udokumentowane.

Rys. 4 Ksiazkowy przyklad sharentin-
gowego profilu.

Jedna z najgtosniejszych afer zwiazanych

z influencerami w 2023 roku byla tzw.
,Pandora Gate". W pazdzierniku 2023
roku ujawniono, ze kilku popularnych
influenceréw spotykalo si¢ lub wysylato
niejednoznaczne wiadomosci swoim kilku-
nastoletnim fankom. W tej sprawie cze$¢
influenceréw udawala, ze nic nie wiedziata
o zachowaniach pozostalych. Histori¢ te

zapewne znacie albo znajdziecie dokladnie
opisang ,,w kazdym zakatku internetu”.
Niektorzy influencerzy i celebryci zostali
skazani za nielegalne promowanie alkoholi
mocnych, co jest zaréwno etycznie watpli-
we, jak i niezgodne z prawem. Na wspo-
mnienie zastuguje takze krytyka niektorych
kampanii promujacych alkohol, jak na przy-
ktad kampania zachecajaca do spozywania
piwa przy §wigtecznym stole, w ktérej brato
udzial matZzenistwo Dowboréw. Rys. 3

Wsréd innych kryzyséw wizerunkowych
w branzy influencer marketingu wymienia
si¢ problem tzw. ,,wymyslonych karier".
Dotyczy to zaréwno mechanizmoéow

w branzy, takich jak brak granic w pogoni
za zasiegiem, jak i tendencyjnosci opi-

Rys. 3

nii ekspertéw. Wystarczy tutaj wskazac
nazwiska Janoszek czy Derpienski. Wsrod
zdarzen zwiazanych z influencerami, ktére
wzbudzily zainteresowanie, byly réwniez
oskarzenia pod adresem Edyty i Cezarego
Pazuréw o plagiat reklamy Kenzo World
w spocie ich marki perfum — Sky&Soul.

Jakie najczestsze bledy pojawiaja sie

w kampaniach z influencerami, na ktére
koniecznie nalezy zwracac uwagge, spraw-
dzajac influencera przed wspolpraca, ale
réwniez i agencje? To czesto tzw. ad fraudy,
czyli oszustwa reklamowe, gdzie wielu
marketeréw wskazuje, ze wlasnie influencer
marketing jest na nie najbardziej narazony.

* Brak oznaczenia tresci jako sponsoro-
wanej, co moze wprowadza¢ w biad
odbiorcéw (co do niezaleznosci opinii
influencera). Wazne jest, aby wspotprace
reklamowe byly odpowiednio ozna-
czone, co jest réwniez przedmiotem
inicjatyw regulatordw, takich jak UOKIK.
Koniecznie zapoznaj si¢ z ich profilem
na Instagramie, aby by¢ na biezaco. Rys. 1

* Plagiat i naruszenie praw autorskich.

W przypadku gdy influencerzy niepra-
widlowo wykorzystuja czyjes dziela

(np. muzyke, grafiki) lub tresci z social
mediéw, bez odpowiedniej licencji lub
zgody. Rys. 2 Przyktad skandalu z 2022
roku. Zrédlo: https:/ /bitly/3NmLIOE

* Kwestie zwiazane z wizerunkiem.
Skandale osobiste lub kontrowersyjne
dziatania influenceréw, ktére moga
negatywnie wplywac¢ na marki, z ktérymi
wspolpracuja. Patrz wyzej.

* Nieautentycznos¢ i manipulacja statysty-
kami. Na przyktad kupowanie falszy-
wych obserwujacych lub uzywanie botéw
do sztucznego zwigkszania zasiegu.

@D tyskie ® - Obserwj

tyskie @ Preeszlisrmy na Ty 2 Bankami Zywnodd, co pomode
preekazad 5 min positkdw dia potrzebijacych. Wplerajy nas w

chelskle shutkd? Waf?! Jaidekobwielk
scizny powinmy byé zakazane, A jepell juz, to
ostatnim powinno byd kacrenie alk
Pewnig wiscie fle rodn cerpd, w ki
ale ocrywiscie macie to gdzies_ Jestedcie ohydnil
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alke n, millkony uzaleinienionych.. Spraedawajcie sobie ten
alk
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Rys. 1

Rys. 2. Zrédto: vibez.pl
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* Problemy z jakoscia tresci. Niskiej
jakosci lub nieodpowiednie tresci moga
prowadzi¢ do negatywnego odbioru
i reakcji spotecznosci.

* Niedopasowanie influencera do DNA
marki. Problem ten pojawia si¢, gdy
agencje wybieraja influencerdw, ktérzy nie
pasuja do wizerunku i wartosci danej mar-
ki. Takie niedopasowanie moze prowa-
dzi¢ do negatywnego odbioru kampanii
marketingowej 1 obnizenia wiarygodnosci
zaréwno marki, jak i samego influencera.
Czesto problemem jest brak briefu czy
brak zrozumienia po stronie klienta.

* Influencerzy nie wnoszacy wartosci
dodanej. Istnieje trend wspotpracy
z influencerami, ktérzy poza byciem
popularnymi w mediach spotecznoscio-
wych, nie oferuja tresci o wartosci mery-
torycznej. Taka sytuacja moze prowadzi¢
do negatywnego postrzegania influencer
marketingu jako calosci.

Z tych skandali, afer, probleméw i oszustw
wynikaja istotne wnioski. Dowiedzmy sig, co
mozemy wyciagnac z tych kontrowersji i jak
unika¢ podobnych sytuacji w przysztosci.

Balam to nopisnd,
¢ srklanke wina,

Ale n
sobie nosilam preez
Ik, e mwbe po prost n
b ti shoro ten sam kontent
klika sig u kogos imnego macznie lepic...
1 chyba caujy ulge, de w korion
prowieduinlun to no alos,

52 www.OOHmagazine.pl

kodeu shostrzedsiwe, wspar

dalej - ale w Srodowisku mniejseyeh

kont Feministycznych mowi sle o tym
o diww

MORE BANANAS

Jednym z kluczowych wnioskéw jest na
pewno potrzeba wigkszej transparentnosci
i uczciwosci w relacjach z influencerami.
Zaréwno klienci, jak i agencje musza jesz-
cze dokladniej przyjrze¢ si¢ wybieranym
influencerom i tresciom, ktére promuja.
Dodatkowo niezbedne jest jasne okreslenie
zasad wspolpracy przed podpisaniem umo-
wy 1 oczywiscie stworzenie brieféw. Praca
bez uméw na linii klient — agencja, agencja
— influencerzy oraz analogicznie brieféw,
moze doprowadzi¢ do wielu probleméw

i sytuacji kryzysowych.

Synergia dziatania jest niezb¢dna!

Kluczowym elementem budowania uda-
nych kampanii, jak juz sobie powiedzieli-
$my, jest wybor wlasciwych influenceréw.
Ale to klienci musza doktadnie okresli¢
swoje cele 1 grupy docelowe, aby agencja
mogta dobrze dopasowac influencerdw
do marki, najlepiej w briefie dla agencij.
Ponadto wazne jest, aby klient byt aktywnie
zaangazowany w proces tworzenia tresci

i monitorowania efektéw kampanii, jed-
noczesnie nie ingerujac nadto i nachalnie
w proces pracy influencera, ktéry najlepiej
zna swoja spolecznosé.

Jednym z kluczowych aspektow dziatania
po stronie agencji jest natomiast umiejet-
no$¢ identyfikowania wiasciwych influ-
encerdw oraz relacje, ktére w toku pracy
nawigzali na tym rynku. Nalezy dokladnie
analizowac¢ historie online potencjalnych
influenceréw. Ich przesztosé w mediach
spotecznosciowych, dotychczasowe wspot-
prace oraz publiczne wypowiedzi moga
wiele powiedzie¢ o ich zgodnosci z warto-
$ciami marki.

B inspiragie 1 oz Pt e

Murtyna jest teraz u munie
wablokowana, bo preed dwietami
po raz kolejny “zainspirowala sig’

Jednym 2 moich postiw i

wznalam, #e mam tego dosyé,
Oezywigeie wiem, fe 2 pewnoseiy
i tak 2o

Pisze Wam o tym, bo dusitam to
w sobie bardzo diugo - ja w E
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: uchodzié za twarz
cego pokolenia polskiego
i mieustannie powoluje 5
wo, Lo powinien
i podstawowy
v dieialuczkom,

Agencje powinny réwniez skupic si¢ na
tworzeniu klarownych brieféw kampanii
dla influenceréw. Wazne jest, aby brief
kampanii byl jak najbardziej precyzyjny

i kompleksowy. Powinien zawiera¢ infor-
macje o celach kampanii, grupie docelowej,
przekazie marki, terminach i budzecie.
Im bardziej dokladny brief, tym latwiej
influencerom bedzie dostosowacé sie do
oczekiwan klienta. Waznymi elementami
briefu kampanii sa wytyczne dotyczace
tresci, jakie influencerzy majq stworzy¢.

Kluczowe jest okreslenie rodzaju tresci,
formy prezentacji produktéw czy ustug
oraz wskazanie ewentualnych hashtagdw
lub odno$nikéw do marki. Wszystkie te
elementy majq wplyw na skuteczno$¢ kam-
panii. Dodatkowo wszystkie te elementy, po
podjeciu wspolpracy, powinny znalezé sie
réwniez na umowie. A co jeszcze powinno
znalez¢ sie w umowie?

* Zakres wspotpracy: dokladny opis dzia-
tag, jakich influencer ma si¢ podjac.

* Warunki finansowe: szczegdly wyna-
grodzenia, terminy platnosci i kwestie
dotyczace praw autorskich.

* Klauzule odpowiedzialnosci: warunki
dotyczace naruszenia umowy, mozliwe
sankcje oraz procedury rozwiazywania
SPOrow.

¢ Klauzule dotyczace prywatnosci i po-
ufnosci: ochrona danych osobowych
i informacji poufnych.

Wazne jest, aby transparentnos¢ byla obec-
na na kazdym etapie wspolpracy z influen-
cerami i agencja. To oznacza, ze zaréwno
proces wyboru influencera, jak i tworzenie
tresci, a takze promocja, musza by¢ jasne

i uczciwe.

Strategie zapewnienia transparentnosci
obejmuja;:

* ujawnianie sponsorowanych tresci,

* jasne wytyczne dotyczace promocji,

* regularne raportowanie i monitorowanie
wynikéw kampanii,

* otwarta komunikacje miedzy wszystkimi
stronami.

Rok 2024 zapewne bedzie obfitowat

w jeszcze wicksza liczbe afer 1 skandali, ale
jednoczesnie bedziemy na pewno coraz
bardziej swiadomi, a influencer marketing
z dnia na dzien bedzie jeszcze bardziej sie
profesjonalizowal. Powodzenial
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Znaczki haftowane

ROZMIAR: 38/45/50/56/58/75mm

TYL: Agrafka / otwieracz z magnesem /
lusterko

NADRUK: Haft

Magnes akrylowy

ROZMIAR: Wszystkie dostepne
TYL: Magnes
NADRUK: UV

Otwieracze stalowe

ROZMIAR: 176x40 / 85x55mm
MATERIAL: Stal
Nadruk: UV (dwustronny)

www.znaczek.pl
www.badge4u.eu

WiECE ) PROPUKTEW

znaczek@znaczek.pl
”A ”ASZ'E!/ 5‘1’&0”/5 info@badge4u.eu
——— +48 32 616 5572

Breloki haftowane

ROZMIAR: Dowolny
KSZTALT: Dowolny
Nadruk: Haft

Magnesy haftowane

ROZMIAR: Dowolny
KSZTALT: Dowolny
TYL: Magnes
NADRUK: Haft

Magnes akrylowy 3D

ROZMIAR: 65x65/78x53mm
TYL: Magnes
NADRUK: UV

Brelok akrylowy

ROZMIAR: Dowoly
KSZTALT: Dowolny
ZAPIECIE: Brelok
NADRUK: UV

Lusterko szczotkowane aluminium

ROZMIAR: 85x55mm
MATERIAL: Szczotkowane aluminium
NADRUK: UV / grawer

Podktadka pod nadgarstek

ROZMIAR: 420x75mm
MATERIAL: Mikrofibra
NADRUK: Sublimacyjny
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MARKETING ONLINE SYLWIA KUPIEC

SYLWIA KUPIEC

Wiascicielka agencji social
media Shine On Agency, ktéra
pomaga swoim klientom I$ni¢
w mediach spotecznosciowych,
takich jak Facebook, Instagram
czy LinkedIn. Jest rowniez
konsultantkg marketingu online
i szkoleniowcem. Edukuje i po-
kazuje przedsiebiorcom, jak

za pomoca mediéw spotecz-
nosciowych mogg stworzy¢
niepowtarzalny wizerunek
swojej firmy lub marki, zwiek-
szy¢ sprzedaz jej produktow
lub ustug i zbudowac wokot
niej lojalng spotecznosc¢.
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LEJEK SPRZEPAZOWYW MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH.
PO CO JEST NAM POTRZEBNY

| JAK GO ULOZYC?

W erze cyfrowego marketingu, gdzie interakcje online ksztattujg relacje

z klientami, lejek sprzedazowy w social mediach staje sie nieodigcznym
narzedziem dla kazdego, kto dgzy do skutecznej sprzedazy online.
Dowiedz sie, dlaczego warto go wykorzystywac i jak skonstruowaé wtasny
lejek, ktory przeksztatci twoich odbiorcow w zadowolonych klientow.

Co to jest i jak wyglada lejek sprzedazo-
wy w social mediach?

Lejek sprzedazowy to proces skierowany na
konwersje potencjalnych klientéw ze Swiata
mediéw spotecznosciowych na rzeczywi-
stych klientéw, ktérzy dokonaja zakupu
twoich produktéw lub ustug. Obejmuje on
rézne etapy, a kampanie sprzedazowe w so-
cial mediach sa zaprojektowane tak, aby
sktoni¢ uzytkownikéw do podejmowania
okteslonych dziatan, takich jak np. odwie-
dzanie strony internetowej, subskrybowanie
newslettera, pobranie materialéw informacyj-
nych, tak aby finalnie — dokonac zakupu.

Oto podstawowe etapy lejka sprzedazowe-
go w social mediach:

1. Swiadomo$¢ (Awareness): potencjalni
klienci dowiaduja si¢ o twojej matce
i produktach poprzez tresci publikowa-

2.

ne na platformach spotecznosciowych.
Moga to by¢ posty, reklamy, filmiki itp.

Zainteresowanie (Interest): uzytkow-
nicy wykazujq zainteresowanie twoimi
tre$ciami i zaczynaja szukac wigcej
informacji. Moze to obejmowa¢ klikanie
w linki, odwiedzanie strony internetowej,
czytanie recenzji itp.

. Rozwazanie (Consideration): poten-

cjalni klienci sa juz bardziej zaintereso-
wani i zaczynaja rozwazac skorzystanie

z twoich produktéw lub ustug. Na tym
etapie mozesz dostarczac im tresci edu-
kacyjne, studia przypadkéw, recenzje, aby
pomoéc im w podjeciu decyzji.

. Decyzja (Decision) i Dziatanie

(Action): $wicty graal marketingowcow
znajduje si¢ wlasnie tutaj — to na tym eta-
pie klient podejmuje decyzj¢ i dokonuje

e

LOJALNOSC
LOYALTY

SWIADOMOSC
AWARENESS

ZAINTERESOWANIE
INTEREST

ROZWAZENIE
CONSIDERATION

DECYZJA | DZIALANIE
DECISION AND ACTION

rys 1: Etapy lejka sprzedazowego. Zrédto: Opracowanie wtasne agencji Shine On agency.

zamoéwienia lub zakupu. Moze by¢ to
realizowane np. na stronie internetowe;j,
landing page’u czy innym digitalowym
kanale sprzedazy.

5. Lojalnos¢ (Loyalty): klient miat
dobre doswiadczenia zwiazane z twoja
marka i ponownie dokona zakupu. Na
tym etapie mozesz doradzad, jak dbac
o produkt, by stuzyl bardzo dlugo lub
dosprzedawaé pokazujac produkty kom-
plementarne lub czesci zamienne.

Wazne jest $ledzenie efektywnosci kazdego
etapu lejka sprzedazowego, aby dostosowaé
strategic marketingows i zoptymalizowac
wyniki. Narzedzia analityczne dostepne

na platformach spolecznosciowych moga
dostarczy¢ cennych danych na temat
zaangazowania uzytkownikéw, konwersji,
a takze skad pochodza potencjalni klienci.

Co daje lejek sprzedazowy w social
mediach?

Lejek sprzedazowy w social mediach
dostarcza szereg korzysci dla firm, ktére
skutecznie go wdrazaja. Oto kilka kluczo-
wych aspektéw:

1. Skoncentrowane prowadzenie poten-
cjalnych klientow: lejek sprzedazowy
pozwala na precyzyjne kierowanie poten-
cjalnych klientéw przez etapy decyzyjne,
zaczynajac od budowania §wiadomosci
marki, a koficzac na finalnym zakupie.
To umozliwia bardziej ukierunkowane
i efektywne dziatania marketingowe.

2. Budowanie zaangazowania: dzigki
lejkowi sprzedazowemu, firmy moga
angazowa¢ uzytkownikéw mediow
spotecznosciowych poprzez dostarczanie
warto$ciowych tresci na réznych etapach
lejka. To pomaga w budowaniu trwatych
relacji z potencjalnymi klientami.

3. Optymalizacja dziatan marketin-
gowych: analiza danych zebranych na
poszczegolnych etapach lejka pozwala na
ciagle doskonalenie strategii marketingo-
wej. Mozna dostosowac tresci, promocije
i kampanie w oparciu o rzeczywiste
zachowania i preferencje potencjalnych
klientéw.

4. Zwigkszanie konwersji: dzigki precy-
zyjnemu prowadzeniu uzytkownikow
przez lejek, istnieje wicksza szansa na
zwigkszenie liczby konwersji. Efektywne
spersonalizowane komunikaty w odpo-
wiednim czasie moga sktoni¢ klientéw
do podjecia decyzji zakupowej.

5. Sledzenie efektywnosci dziatas:
lejek sprzedazowy umozliwia $ciste
monitorowanie wynikéw kampanii
marketingowych na platformach spo-
tecznosciowych. To pozwala na biezaco
dostosowywacé strategie, eliminujac
nieefektywne dziatania.

6. Poprawa zwrotu z inwestycji (ROI):
poprzez lepsze zrozumienie, jakie
dzialania przynosza najlepsze rezultaty
na poszczegdlnych etapach lejka, firmy
moga zoptymalizowa¢ swoje nakltady
i maksymalizowaé zwrot z inwestycji.

7. Dtugofalowe relacje z klientami:
lejek sprzedazowy nie tylko wspomaga
jednorazowe transakcje, ale rowniez bu-
duje trwale relacje z klientami. Poprzez
odpowiednie angazowanie klientéw na
réznych etapach, firma moze stworzyé
lojalna baze klientéw gotowa do wielo-
krotnych zakupdw.

W rezultacie lejek sprzedazowy w social
mediach jest niezbednym narzedziem dla
firm dazacych do skutecznego wykorzysta-
nia potencjalu mediéw spotecznosciowych
w celu generowania sprzedazy i budowania
trwalych relacji z klientami.

Jak zbudowac¢ lejek sprzedazowy w so-
cial mediach?

Budowanie skutecznego lejka sprzedazo-
wego wymaga strategicznego podejscia

i uwzglednienia réznych etapow Sciezki
klienta. Ponizej znajdziesz kroki, ktére
pomoga Ci zbudowac lejek sprzedazowy
w mediach spoteczno$ciowych:

Krok 1: Zdefiniuj cele: okresl, co chcesz
osiagnaé za pomocy lejka sprzedazowego.
Czy celem jest zwigkszenie liczby konwer-
sji, budowanie bazy danych klientéw czy
moze zwiekszenie §wiadomosci marki?

Krok 2: Zidentyfikuj grupe docelowa:
precyzyjnie okresl, kto jest twoim poten-
cjalnym klientem. Zrozum jego potrzeby,
preferencije i problemy, aby dostarcza¢ mu
odpowiednie tresci na kazdym etapie lejka.

Krok 3: Wybierz odpowiednie platformy
spolecznosciowe: zidentyfikuj, na ktérych
platformach spotecznosciowych znajduje sie
twoja grupa docelowa. Nie kazda platforma
bedzie réwnie skuteczna dla kazdej branzy.

Krok 4: Personalizuj komunikacje: dostosuyj
tresci do indywidualnych preferenciji uzyt-
kownikéw. Personalizacja tresci zwigksza
zaangazowanie i skutecznos¢ lejka.

Krok 5: Ustal dziatania na poszczegdlnych
etapach lejka:

® Swiadomosé: tworz atrakcyjne tresci,
ktére przyciagna uwage potencjalnych
klientéw. Moga to by¢ posty, zdjecia, filmiki
czy reklamy zwigzane z twoim produktem
lub ustuga.

® Zainteresowanie: dostarczaj bardziej
szczegblowe informacje na temat swoich
produktéw lub ustug. Wykorzystuj mate-
rialy edukacyjne, studia przypadkéw czy
oferty specjalne.
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Rys 2: Przyktady kreatywnych i angazujgcych tresci wykorzystywanych przez marki tj. KFC i IKEA. Zrédto: Facebook.
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® Rozwazanie: zachecaj uzytkownikéw do
interakcji, np. poprzez udzial w quizach,
ankietach czy udostepnianie recenzji. To
pozwala na zbieranie danych i lepsze zrozu-
mienie potrzeb klienta.

® Decyzja i Dzialanie: dostarczaj klarowne
informacje dotyczace ofert, promocji czy
gwarancji. Wykorzystuj kampanie remarke-
tingowe, aby przypomina¢ uzytkownikom
o twoich produktach.

® [ojalnosé: angazuj tych, ktdrzy juz
nabyli produkty i wykorzystaj ich potencjal,
tworzac posty zachecajace do wystawienia
recenzji, dziel si¢ pomystami na rézne wy-
korzystanie produktu, czy zaoferuj produk-
ty komplementarne lub czesci zamienne.

Krok 6: Uzywaj Narzedzi Analitycznych:
monitoruj efektywnos¢ lejka sprzedazo-
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wego za pomocy narzedzi analitycznych
dostepnych na platformach spotecznoscio-
wych. Analizuj dane, takie jak wskazniki
zaangazowania, konwersji czy kosztow, aby
zoptymalizowaé swoje dziatania.

Krok 7: Testuj i Dostosuj: regularnie testuj
rézne elementy lejka, takie jak tresci, grafiki
czy nagtowki, aby dowiedziec sig, co dziala
najlepiej. Dostosuj swoja strategie na pod-
stawie wynikow testow.

Krok 8: Utrzymuj Staly Kontakt: po doko-
nanym zakupie utrzymuj kontakt z klienta-
mi. Wysylaj im informacje o nowosciach,
ofertach specjalnych czy innych wartoscio-
wych tresciach, aby budowa¢ dtugofalowe
relacje.

Przyktad zastosowania lejka sprzeda-
ZOWego

Ponizej znajdziesz przyktadowy lejek
sprzedazowy wykorzystujacy zaréwno
organiczne posty, jak i platne kampanie
reklamowe w mediach spoltecznosciowych
dla fikcyjnego sklepu internetowego z arty-
kulami sportowymi:

Etap 1: Swiadomos¢ (Awareness):

* Organiczne posty: publikowanie inspiru-
jacych tresci zwiazanych z aktywnoscia
fizyczna, zdrowym stylem Zycia i najnow-
szymi trendami sportowymi.

* Reklama platna: uruchomienie kampanii
reklamowej na Facebooku 1 Instagramie,
promujacej ogdlny przekaz marki i za-
checajacej do obserwowania profilu.

Etap 2: Zainteresowanie (Interest):

* Organiczne posty: dzielenie si¢ poradami
dotyczacymi treningbw, przygotowywa-
nie relacji z wydarzen sportowych, posty
produktowe, czy wideo prezentujace
oferte sklepu.

* Reklama platna: kampania przekiero-
wujaca na strong internetows z oferta
sklepu, czy darmowe e-booki z poradami
treningowymi w zamian za rejestracje do
newsletterera.

Etap 3: Rozwazanie (Consideration):

¢ Organiczne posty: na tym etapie sklep
udostepnia tresci, ktére maja pomée
potencjalnemu klientowi w rozwianiu
watpliwosci, tak jak np. posty z opiniami
innych zadowolonych klientéw czy infor-
macje o sposobie dostawy.

* Reklama platna: kampania kierowanie
do 0s6b, ktére odwiedzily juz wezesniej
strong sklepu (kampanie remarketingo-
we), spersonalizowane reklamy, prezentu-
jace asortyment na podstawie zachowan
uzytkownikéw.

Etap 4: Decyzja (Decision) i Dziatanie
(Action):

* Organiczne posty: dzielenie si¢ opiniami
klientéw, recenzjami produktow i infor-
macjami o ograniczonych kolekcjach.

* Reklama platna: uruchomienie kampanii
promocyjnych oferujacych ekskluzywne
znizki, darmowa dostawe lub dodatkowe
bonusy dla 0s6b, ktére dokonaja zakupu
w okreslonym okresie.

Etap 5: Lojalnos¢ (Loyalty):

* Organiczne Posty: zorganizowanie
konkursu zwigzanego z udost¢pnianiem
zdje¢ klientéw korzystajacych z produk-
tow sklepu, udostepnianie treningéw
wideo, dostarczanie porad dotyczace
utrzymania aktywnego trybu zycia.

* Reklama Platna: tworzenie kampanii
reklamowych z dosprzedaza produktéw
z danej kategorii czy programem lojalno-
$ciowym, oferujacym atrakcyjne rabaty
lub nagrody dla statych klientow.

Podsumowanie

Podsumowujac, lejek sprzedazowy w social
mediach to nie tylko abstrakcyjny model,
ale konkretny klucz do sukcesu w dzi-
siejszym cyfrowym $wiecie biznesu. Jego
rola nie koficzy si¢ tylko na generowaniu
transakcji — to narzedzie budujace relacje,
$wiadomo$¢ marki i lojalnos$¢ klientéw:
Drzigki precyzyjnemu ulozeniu lejka, dosto-
sowaniu tresci do potrzeb grupy docelowej
czy $cistemu monitorowaniu wynikow,
mozemy skutecznie osiaga¢ zamierzone
cele sprzedazowe.

Warto pamigtaé, ze lejek sprzedazowy to
proces dynamiczny, wymagajacy ciagltego
dostosowywania do zmieniajacych sig
trendéw i oczekiwan klientéw. Jednakze

z solidnym planem i zrozumieniem jego
roli w strategii marketingowej, mozemy
skutecznie ksztaltowa¢ percepcje marki,
przyciagaé uwage potencjalnych klientéw

i budowac¢ trwale relacje. Dlatego tez niech
lejek sprzedazowy w social mediach stanie
si¢ nieodlacznym elementem twojej strate-
gii biznesowej, prowadzac ci¢ ku trwalemu
sukcesowi w $wiecie online.
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EVENT

LUCKY 13.

MICHAL KOREJBA

PRZYSZLOSC BRAND
EXPERIENCE 2024 & BEYOND.

13 precyzyjnie wyselekcjonowanych trendow w brand experience na
rok 2024, ktére wcale nie pozwolg Ci spac spokojnie.

To co w styczniu bylto nowoscia, w czerweu
jest codziennodcia, a w grudniu staje si¢ stare.
Chyba wszyscy tego doswiadczylismy w sza-
lonym 2023. Jaki bedzie 2024? Zapowiada si¢
na jeszcze szybszy, jeszcze bardziej rozwojowy
i progresywny rok, w ktérym postep technolo-
giczny rozpedzi $wiat jeszcze bardziej.

Przysztosé ,,brand expetience”, doswiadczen
budowanych wokét marki, ksztattowana
bedzie przez szereg dynamicznych tren-

déw. Wymieniam ich 13. To 13 kluczowych
kierunkéw, ktére beda mieé znaczacy wplyw
na sposob, w jaki marki wchodza w interakcje
z konsumentami, kreuja swoja osobowos¢

1 zaangazowanie.

1. Sustainability and Eco-Friendly Prac-
tices. To juz si¢ dzieje, ale teraz bedzie dziaé
si¢ jeszcze bardziej. Coraz czesciej marki beda
koncentrowac si¢ na zréwnowazonym rozwo-
juickologicznych praktykach. Konsumenci
oczekuja, ze firmy beda podejmowac dziatania
na rzecz ochrony srodowiska. Codziennoscia
jest eco-friendly packaging, ethical sourcing
oraz redukcja sladu weglowego. Autentyczne
zaangazowanie w zr6wnowazony rozwoj po-
moze budowac¢ zaufanie i lojalnos¢ klientow:
Warto zwréci¢ uwage na perspektywe, jaka
wnosi inicjatywa Stowarzyszenia Komunikacji
Marketingowej SAR. Projekt zaktada szeroka
wspolprace srodowiska komunikacji marke-
tingowej nad opracowaniem i wdrozeniem
kodeksu ESG specyficznego dla branzy. Ini-
cjatywa ta podkresla koniecznosé branzowych
dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju,
co w Polsce jest szczegdlnie istotne z uwagi na
braki w tej dziedzinie w poréwnaniu z Europa
1 reszta Swiata.

2. Authenticity and Transparency. Auten-
tyczno$¢ i przejrzystosé beda kluczowymi wat-
tosciami dla marek. Konsumenci poszukuja
marek, ktdre sg szczere w swoich dziataniach

i komunikacji. Pokazywanie prawdziwych
historii i jasne przekazywanie informacji

o produktach i praktykach biznesowych bedzie
miato kluczowe znaczenie dla budowania
zaufania. Oczekuja tego klienci. Im mtodsi
konsumenci, tym bardziej jest to zauwazalne.
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3. Personalization and Customization.
Personalizacja w 2024 roku staje si¢ bardziej
zaawansowana dzigki wykorzystaniu
analityki danych i Al. Zwrdécie uwage, ze
marki moga tworzy¢ juz naprawde gleboko
spersonalizowane do$wiadczenia dla
klientéw. Algorytmy predykeyjne i machine
learning umozliwiaja przewidywanie
preferencji i zachowan zakupowych,

a to umozliwia wyprzedzanie oczekiwan
klientéw, zaskakiwanie ich. Personalizacja
obejmuje nie tylko zawartos¢ cyfrowa, ale
takze indywidualnie dostosowane $ciezki
uzytkownikéw na stronach internetowych
iw aplikacjach. Wykorzystanie danych
kontekstowych - np. lokalizacji, pozwala na
dostosowywanie ofert do biezacych potrzeb
Klientéw: Narzedzia interaktywne zwickszaja
dynamike i indywidualizacje komunikacji.
W sklepach i e-commerce personalizacja
obejmuje réwniez dostosowanie doswiadczen

zakupowych. Waznym aspektem staje si¢ takze

réwnowaga miedzy personalizacja a ochrona
prywatnosci, co wymaga transparentnosci
w gromadzeniu i wykorzystywaniu danych

4. Digital-First Branding. W swiecie coraz
bardziej zdominowanym przez cyfrowe inte-
rakcje, marki musza skupic si¢ na budowaniu
silnej obecnosci online. Oznacza to inwesto-
wanie w przyjazne uzytkownikowi strony in-
ternetowe, aktywne i znaczace zaangazowanic
w mediach spoleczno$ciowych oraz strategie
SEO i marketingu cyfrowego.

5. Inclusive and Diverse Brand Represen-
tation. Réznorodnos¢ i inkluzywno$¢ stana

si¢ nieodzownymi elementami strategii marek.

Firmy beda dazy¢ do tego, aby ich marketing
i produkty odzwierciedlaly réznorodnosé
ich klientéw pod wzgledem rasy, plci, wieku
i dowolnych preferencji. Te aspekty staja si¢
nie tylko obowiazkiem etycznym, ale takze
kluczowym czynnikiem wzrostu i innowa-
qji. Firmy, kt6re wlaczaja réznorodnosé
iinkluzywno$¢ do swojej strategii, nie tylko
lepiej odzwierciedlaja spoteczefistwo (czy tez
spoleczno$d), w ktorej dziataja, ale takze zy-
skuja przewage, reagujac na szetsze spektrum
potrzeb i oczekiwan klientéw. Dodatkowo,

Case study

marki coraz czedciej angazuja si¢ w dialogi
spoleczne i biora na siebie odpowiedzialno$¢
za promowanie réwnosci i walke z dyskrymi-
nacja. Obejmuje to wsparcie dla ruchéw spo-
lecznych, kampanii edukacyjnych i inicjatyw
majacych na celu zwigkszenie $wiadomodci na
temat réznorodnosci i inkluzywnosci.

6. Experiential Marketing. To samo méwi-
my dzi$ 1 to samo powiemy za 100 lat. Marki,
ktére oferuja unikalne i pamietne do$wiad-
czenia, zyskuja wyzsza satysfakcje klientéw

i wigksze wskazniki konwersji. Emocje odgry-
waja kluczows role. To one ksztaltuja wspo-
mnienia, wzmacniaja wiezi i napedzaja decyzje
zakupowe. Marki, ktére rozumieja i wykorzy-
stuja site emocji w tworzeniu doswiadczen,
zyskuja lojalnych i zaangazowanych klientow,
gotowych podzieli¢ si¢ swoimi pozytywnymi
doswiadczeniami z innymi. Pamietajmy o tym
w 2024. 1w 2124.

7. Security-Dtiven CX. W obliczu narasta-
jacych obaw zwiazanych z bezpieczefistwem
danych, marki beda musialy zintegrowa¢ cy-
berbezpieczenistwo z doswiadczeniem klienta
(CX). Zapewnienie bezpieczefistwa danych

i prywatnosci stanie si¢ kluczowym elementem
strategii CX.

8. Micro-interactions for Emotional
Branding. Subtelne interakcje uzytkownika

z designem, znane jako mikro-interakeje,
stang si¢ kluczowe w tworzeniu marki, ktora
prowadzi do emocjonalnej relacji z uzytkowni-
kiem. Dobre mikro-interakcje moga znaczaco
wplyna¢ na postrzeganie marki i zadowolenie
uzytkownika.

9. Purpose-Driven Branding. Marki, kt6re
opieraja swoje dzialania na konkretnym celu,
wykraczajacym poza zysk, beda kontynuowac
swoja ekspansje. Konsumenci poszukuja
marek z misja, ktére pozytywnie wplywaja na
$wiat. Marki, ktore utozsamiaja si¢ z warto-
$ciami spolecznymi, przyciagna zaangazowana
baze konsumentdw.

10. Voice and Visual Search Optimization.
Optymalizacja wyszukiwania glosowego 1 wi-
zualnego bedzie kluczowa w nadchodzacym

CT MRUUP

printed towels & more

Producent tekstyliow reklamowych
z nadrukiem sublimacyjnym

SEPHORA

BOUGLAS

Bogusia Piotr
+ 48 519 188 182

+48 509 647 271

roku. Konsumenci coraz cz¢sciej korzystaja

i beda korzysta¢ z wyszukiwania glosowego

i wizualnego. To implikuje proces dostosowy-
wania tresci online tak, aby byly one latwiej
znajdowane 1 rozpoznawane przez nowocze-
sne technologie wyszukiwania, jak inteligentne
glosniki (np. Amazon Echo) czy wyszukiwanie
obrazem (np. Google Lens). W praktyce
oznacza to, ze firmy musza pomysle¢ o tym,
jak ich tresci beda interpretowane nie tylko
przez ludzi czytajacych tekst, ale takze przez
maszyny "stuchajace" lub "widzace".

11. Generative Al in Brand Experience.
Generative Al zmienia oblicze brand experien-
ce, umozliwiajac tworzenie gleboko sper-
sonalizowanych tresci, ktére lepiej rezonuja

z indywidualnymi potrzebami i preferencjami
klientéw. Dzicki Al Zegnamy standardows
komunikacje i zamieniamy ja w bardziej
angazujace i osobiste doswiadczenie. Wykorzy-
stujac zaawansowane algorytmy, Al pozwala
na automatyzacj¢ i optymalizacje interakgji

z klientami, od chatbotéw prowadzacych
naturalne konwersacje po inteligentne systemy
rekomendadji, ktére poprawiajg efektywnosé

i precyzje dziatat marketingowych. Al otwiera
nowe mozliwosci dla marek w tworzeniu
dynamicznych i interaktywnych kampanii

Sylwester Renata
+48 503 488 227

+ 48 515 242 790

marketingowych, ktére angazuja klientéw na
glebszym, bardziej emocjonalnym poziomie.
W rezultacie, marki wykorzystujace generative
Al staja si¢ bardziej konkurencyjne, oferujac
unikalne i spersonalizowane do$wiadczenia,
ktére przyciagaja i utrzymuja uwage klientéw:

12. Economic Challenges and Customer
Experience. W obliczu wyzwan ekonomicz-
nych, marki beda musialy znalez¢ réwnowage
miedzy kosztami a zadowoleniem klientow,
unikajac przenoszenia wzrostu cen na konsu-
mentow. Zadaniem marek bedzie odbudowa
zaufania i zapewnienie wartosci, ktére przeko-
najg klientéw do dtugoterminowej lojalnosci.

13. Customer Service and Experience
Optimization. Doskonala obstuga klienta
pozostanie kluczowym elementem doswiad-
czenia marki. Firmy beda musialy skupic si¢ na
zapewnieniu wysokiej jako$ci obstugi, szybkim
rozwigzywaniu probleméw oraz na budowa-
niu trwalych relacji z klientami poprzez perso-
nalizacje 1 uwzglednianie ich potrzeb i opinii.

Wszyscy widzimy, co si¢ dzieje. Teraz jest
czas na to, zeby metodycznie i wiclowatkowo
stawac si¢ ekspertami we wspomnianych
tematach, lub z ekspertami pracowaé.

Produkty najwyzszej jakosci.
Szybka realizacja.
Perfekcyjna obstuga.

Spotkajmy sie na targach PROMO SHOW 2024
14-15 lutego, EXPO XXI Warszawa
Hala 1/ Stoisko F8

W ofercie:

- reczniki szybkoschnace

- reczniki z mikrofibry plush
- reczniki hybrydowe

- reczniki z grawerem laserowym

- koce i kocyki
- poduszki

- plecaki i torby
- i wiele wiecej.

Nadruk sublimacyjny
w petnym kolorze,
jednostronny i dwustronny.

Paulina
+48 505 751149

bogusia@ctmgroup.pl piotr@ctmgroup.pl sylwester@ctmgroup.pl renata@ctmgroup.pl paulina@ctmgroup.pl




Kolor nadaje klimat i budzi okreslone skojarzenia, fot. Art Size Design.

EVENT

COLORS OF DESIGN

ZIMA NIE MUSI BYC SZARA
— NIECH EVENTEM RZADZI KOLOR!

Na co zwréci¢ uwage, organizujgc przestrzen wydarzenia w sezonie
zimowym? Podpowiada Colors of Design.

W nowy rok wchodzimy z nowa ener-
gia — zazwyczaj tak to si¢ zaczyna. Jednak
entuzjazm z kazdym dniem zimowej szarugi
nieco opada i szybko powiedzenie ,,nowy
rok — nowy ja”, zaczyna przybiera¢ postaé
,,byle do wiosny”. W branzy, ktéra jak zad-
na inna ma moc wplywania na emocje, bie-
rzemy sobie na batki wyzwanie utrzymania
waszych nastrojéw w doskonalej formie.
Wasza bronia niech bedzie najlepszy even-
towy design i kolor, ktérych do stosowania
w duzych ilosciach zacheca wypozyczalnia
mebli Colors of Design.

1/ Kolory i desenie, ktore zachwycaja

Tego zimowego dnia zamknij oczy i wy-
obraz sobie miejsce, w ktérym czujesz si¢
fantastycznie. Zauwaz, jakie kolory masz
przed oczami. To wlasnie one w gléwnej
mierze wplywaja na twoj nastréj, to wlasnie
one beda oddzialywaé réwniez na uczestni-
kéw twojego wydarzenia. O tym, ze kolor
ma ogromna moc, przywoluje okreslone
skojarzenia i emocje, wypozyczalnia mebli
Colors of Design przypomina nieustannie,
co roku wprowadzajac do swojej oferty
kolorowe nowinki meblowe.

Jak podkresla Aneta Stojak z firmy Colors:
,,Iolor to nasza domena, nasza super moc,
ktéra cheemy dzieli¢ si¢ z organizatorami
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wydarzeq i ich klientami. Chcac oddzialywad
kolorem jeszcze bardziej, nasze meble nie
tylko produkujemy w bogatej palecie barw,
ale nadajemy im réwnie fantazyjne nazwy”.
Jedna z ostatnich nowosci — kolekcja modu-
towych sof SZTRUX, to szereg skojarzen
z barwnymi wakacyjnymi destynacjami
budzacymi od progu pozytywne wibracje.
W jednej chwili mozecie przeniesé si¢ na
zielona Madere, blekitna Lagune, wygrzana
stoficem Sahare czy monumentalna Etne.
Nie inaczej jest w innych propozycjach

Artykut promocyjny

meblowych z topowych kolekgji firmy —
gleboka czern VIVA PANTERA, pudrowy
r6z VIVA FLAMINGO, cieply pomaranicz
PUMPKIN, czy soczysta czerwien CHER-
RY to tylko niektdre z przykladow, jak kolo-
rem mozna podprogowo dziata¢ na zmysly.
Idac odwaznie o krok dalej, Colots of De-
sign w swojej ofercie proponuje wiele modeli
w unikalnym deseniu. Wyszukane printy,

jak tropikalne kwiaty czy liScie, czarno-biale
pasy i kraty to tylko przyktady wzoréw, ktére
urozmaicg niejedng aranzacje.

Kolekcja SZTRUX z prazkowang fakturg obita miekkim welurem
w gtebokim kolorze LAGUNA, fot. materiaty wiasne COD.

,Zabawa kolorem i deseniem to jeden

z najlatwiejszych sposobéw na zbudowanie
klimatu wydarzenia, uzywaj ich wiec do
wolil” — zacheca przedstawicielka firmy.

2/ Wielowymiarowo$¢ sposobem na
aranzacyjna nude

Aby aranzacja zrobila wrazenie juz na wej-
$ciu, warto zadbac o jej wielowymiarowos¢.
Jak uzyskac¢ taki efekt? Uzywajac mebli

o réznych wysokosciach.

Idac za rada: ,,Zbuduj wzajemnie przenika-
jace sie strefy koktajlowe i wypoczynkowe
lub mieszaj rézne modele, dbajac o rézno-
rodnos¢ siedzisk, ksztaltow i wysokosci.
Aranzacje stref chillout wygladaja o niebo
lepiej, gdy uzyjemy do nich nie tylko sof

i foteli jednej wysokosci, ale réwniez puf,
jako mniejsze 1 nizsze elementy”. Z kolei
do stworzenia wyzszego pietra wiréd mebli
wypoczynkowych, swietnie postuzyé moga
dekoracje, takie jak lampy, ozdobne parawa-
ny czy roéliny. Planujac aranzacje pomiesz-
czenia, budujesz pewien krajobraz, ktéry
tak jak krajobraz w naturze, ma niebagatel-
ne znaczenie dla naszego samopoczucia.
Nadanie pictrowosci aranzacji pozwoli ja
urozmaicié i przykuje spojrzenia. Swietnym
rozwiazaniem bedzie réwniez zastosowa-
nie mebli o réznych fakturach. ,,Meble

z wytloczonym wzorem na tapicerowaniu,
jak np. sztruksowy prazek, ciekawie beda
zalamywa¢ $wiatto i nadawac glebi strefie.
Migkkie tkaniny tapicerskie, jak np. welur,
wzmoga poczucie przytulnosci, natomiast
obicia z bialej ekoskéry pigknie odbija
eventowe $wiatto w pomieszczeniach. Po-
dobnie zachowaja si¢ w przestrzeni meble
zrobione z gladkich materialéw, takich jak
szklo czy lustra, rozswietlajac przestrzen,

i nadajac jej tréjwymiarowosci”.

W kwestii nadania gtebi 1 klimatu przestrze-
ni nie sposéb pominaé niebagatelng role
oswietlenia, szczegdlnie w czasie zimowym,
edy dziei jest bardzo krétki. Barwa Swiatla
dobrana do calej aranzacji bedzie spaja¢

w jedno wszystkie elementy wyposazenia.
Jednoczesnie dodatkowe elementy, jak duze
lampy podlogowe, lampki stolowe, rozstawie-
nie kolorowych dekoracji ledowych, czy pod-
wieszenie pod sufitem gitland zaréwkowych,
zdecydowanie ozywi 1 ociepli przestrzen.

3/ Modulowo$¢ pozwala na wigcej

Meble modutowe pozwalaja na tworzenie
fantazyjnych ksztaltow stref, jeszcze lepiej
dopasowanych do danej przestrzeni. Z sofami
takimi jak SCANDIA czy SZTRUX stwo-
rzysz dowolne kompilacje, zaréwno kom-

paktowe, jak 1 wijace si¢ w nieskoficzono$¢
wygodne siedziska dla wielu oséb. Dzigki
zastosowaniu réznych rodzajéw moduléw,
takich jak narozniki, elementy z oparciem na
plecy, proste moduly bez oparé — aranzacje
stajq, si¢ cickawsze i daja wiccej mozliwosci
usadzenia. Kompaktowe ksztalty dodatkowo
w latwy sposéb pozwalaja przemodelowaé
przestrzeq. ,,To rozwiazanie moze by¢
szczegblnie przydatne w przypadku imprez,
ktoére ze wzgledu na swoéj charakter wymagaja
przearanzowania w trakcie. A tych w ostat-
nim czasie nie brakuje” — podkresla Aneta.
Przyktadem moga by¢ konferencje wymaga-
jace w czesci oficjalnej ustawienia teatralne-
go, a nastepnie totalnej zmiany charakteru
przestrzeni i ustawienia mebli w bankietowa
strefe chill. Meble modutowe dobrze jest
dodatkowo uzupetni¢ o kolorowe poduszki,
ktére poza aspektem dekoracyjnym zadbaja
0 jeszcze wigksza wygode uczestnikdw:

4/ Last but not least — zadbaj o strefy
towarzyszace

Cho¢ najwiccej uwagi zawsze poswiccamy
gléwnej przestrzeni, w ktdrej dzieje sie
wydarzenie, nie mozemy zapomnie¢ réwniez
o strefach towarzyszacych, ktére szczegdlnie
w przypadku wydarzen zimowych nie moga
zosta¢ pominicte. Dobrze zadba¢ o wyekspo-
nowanie wejscia na wydarzenie na przyktad
dekoracjami ledowymi, jak lampy czy r6znej
wielkosci kule, ktére juz od wejscia nadadza
okazjonalnego wygladu przestrzeni, a do tego
sa bezpieczne w uzytkowaniu na zewnatrz.
Elementem, o ktérym nie mozna zapomnie¢
w chlodniejszych miesiacach jest szatnia,
gdzie goscie pozostawia swoje okrycia.

Warto zadbaé¢ o komfort uczestnikéw, ktorzy
w przerwie beda mieli ochote wyjsé na $wieze
powietrze. Tu z pomoca przyjda efektow-

ne piramidki grzewcze czy eleganckie bio
kominki. Waznym aspektem bedzie réwniez
przygotowanie miejsca dla palaczy. Maty
namiot z kilkoma miejscami siedzacymi na
odpornych meblach ogrodowych z tworzy-
wa, takich jak BOX czy CHESTERFIELD
bedzie tu doskonatym rozwiazaniem.

Przestrzen jest jednym z kluczowych
clementéw wplywajacych na odbidr wy-
darzenia przez jego uczestnikéw. To ona
budzi emocje, zanim jeszcze rozpocznie si¢
program. Warto wykorzysta¢ mozliwosci,
jakie daje 1 przywolac nia niezapomniane
doznania. Cho¢ do wiosny pozostato jeszcze
troche czasu, gwarantujemy, ze idac w jej
kierunku kolorowym i kreatywnym krokiem,
zaskoczy was w progu szybciej niz myslicie!

Aneta Stojak, Colors of Design
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Odpowiednio dobrane o$wietlenie i umeblowanie tworzg klimat

przestrzeni wydarzenia, fot. CMA

Nie bdj sie taczyé w jednej aranzacji koloru i deseniu, to daje spektakularne

efekty, fot. materiaty wlasne COD



HALO

WARSZAWO!

EKRANY FULLBACK PLAKATY

Dziat Sprzedazy Reklam www.mza.waw.pl/reklama

£V
tel. 22 568 75 22 Hxymza reklama@mza.waw.pl

W 2022 ROKU

BLISKO 0,5 MLD

podrézy autobusami w roku 2022 odbyli klienci
Warszawskiego Transportu Publicznego

82 MLN KM

przejechaty autobusy MZA

1383

autobuséw MZA stuzyto pasazerom

1012

z nich posiada ekrany HALO WARSZAWO!

9 NA 10

pasazerdw wie, ze w autobusach sa ekrany LCD*

40%

naszych wozow to autobusy zero- i niskoemisyjne

*badanie lbris dotyczace opinii na temat ekrandw i telewizji ,Halo Warszawo” w pojazdach MZA, na zlecenie MZA, pazdziernik 2021 r.
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KATARZYNA TURCZA

»PANDORA GATE”, CZYLI CZY DA
SIE ZABEZPIECZYC INTERESY
MARKI WE WSPOLPRACY

Z INFLUENCERAMI?

Na przestrzeni ostatnich tygodni w sferze publicznej szerokim

echem odbita sie tzw. afera ,Pandora Gate”. Sprawa dotyczyta
prawdopodobnie jednego z najwiekszych skandali w krotkiej historii
polskich social mediéw, a konkretnie od publikacji na platformie Youtube
obszernego materiatu na temat wykorzystywania matoletnich przez
najbardziej znanych twércoéw internetowych w Polsce.

W filmie ujawnione zostaly m.in. zapisy

i tresci rozméw pomiedzy doroslymi mez-
czyznami, idolami nastolatek a matoletnimi
dziewczynami. Kontrowersje dotyczyly
zwlaszcza tresci o charakterze seksistow-
skim i erotycznym, ktére mozna bytoby
rozpatrywa¢ w kategorii znamion czynéw
niedozwolonych przez polskie prawo.

W niniejszym artykule spojrzymy jednak na
sprawe ,,Pandora Gate” od zupetnie innej
strony — mianowicie z perspektywy firm

i marek, ktére wspotpracowaly z zamie-
szanymi w cale zajscie youtuberami. Mowa
tutaj o niezwykle popularnym i efektywnym
w ostatnich latach, tzw. ,,influencer marke-
tingu”, stanowiacym w dobie nieustannego
rozwoju i popularyzacji social mediéw
jedno z najbardziej skutecznych narzedzi
do reklamowania ustug oraz produktéw

w internecie. Niemniej wspomniana afera
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staje si¢ przykladem ryzyka zwiazanych

z inwestowaniem w wizerunek 1 zasiegi
tworcow, ktérzy w trakcie wspolpracy
mogg swoja postawy 1 zachowaniem
zniechecié, albo wrecez zrazi¢ odbiorcow
do przedsigbiorcow, ktorzy w ten wizeru-
nek zainwestowali. Dzialalnos¢ twércoéw
w internecie, szczegodlnie tych, ktérzy
ciesza si¢ duza popularnoscia, moze
bowiem przeklada¢ si¢ tak na wzrost,

jak i na spadek sprzedazy, jak réwniez na
pozytywny lub negatywny odbi6r marki,
ktéra publicznie reprezentuja. Przykladem
korporacji, ktére musiaty zmierzy¢ si¢ z fala
negatywnych komentarzy i wykluczeniem,
s takie firmy jak Lidl czy Biedronka, ktére
podjety szybkie decyzje o rezygnacji z tej
wspolpracy i usunigciu ze swoich pétek
sklepowych produktéw logowanych po-
dobiznami zamieszanych w afere influen-
ceréw. Nie ulega watpliwosci, ze w wyniku

KATARZYNA TURCZA

Radca Prawny i Doradca
Restrukturyzacyjny. Posiada bo-
gate doswiadczenie w obstudze
prawnej krajowych i zagranicz-
nych podmiotéw m.in. z branzy
e-commerce, reklamowej,
motoryzacyjnej oraz HORECA.
Oprécz biezacego doradziwa
prawnego opracowuije strategie
prawo-biznesowe, przygotowuje
umowy i dokumenty handlowe
ukierunkowane na ochrone praw
przedsiebiorcéw. Publikuje arty-
kuly prawnicze oraz udziela sie
na ogdlnopolskich konferencjach
naukowych.
www.turcza.com.pl

tych dziatan wiele marek poniosto straty
zaréwno finansowe, jak réwniez zwiazane

z przynajmniej czasowq utrata dobrej opinii
i renomy wsréd odbiorcéw ich produktéw,
jak 1 uslug, Pojawia si¢ zatem pytanie, czy
istnieja mozliwosci prawne, a jezeli tak, to
jakie, mogace przynajmniej zminimalizowac
negatywne konsekwencje nawiazywania
wspolpracy z nieprzewidywalnymi tworca-
mi internetowymi?

Zado$c¢uczynienie oraz odszkodowanie
— ochrona débr osobistych firmy

Dobra osobiste, bedace wartosciami przy-
naleznymi wszystkim kategoriom podmio-
téw prawa, w tym takze osobom prawnym,
pozostaja pod szczegolng ochrong prawa
cywilnego. Do katalogu débr chronionych
zaliczajq si¢ m.in. dobre imi¢ oraz renoma
firmy, kt6re stanowia tzw. aspekty ze-

Wszystko z jednej reki!

Trwate elementy z tworzywa sztucznego - Szybko dostepne - Indywidualnie dopracowane I Q o
ualit

| Made in
Germany.

Wszystko z jednej rekil 627 z 1.366 artykutéw w naszym szerokim asortymencie jest
produkowane i wykanczane bezposrednio na miejscu w Sulzbach-Rosenberg w sposéb
przyjazny dla klimatu - zgodnie z najwyzszymi standardami jakosci i wtasng zielong
energig elektryczna.

02002 Butelka do picia
Active ,Wave“

v BPA-wolne i nadajaca sie do zastosowania
w stosunku do artykutdéw spozywczych.

v 100% nadajaca sie do recyklingu.

Vv fatwe czyszczenie i obstuga.

Vv pojemnosc: 0,65 litrow.

01854 Kubek do kawy
,ToGo"

v BPA-wolne i nadajgcy sie do zastosowania
w stosunku do artykutéw spozywczych.

v 100% nadajgcy sie do recyklingu.

v kubek i nakrywka dostepne osobno.

Vv pojemnosc: 0,3 litrow.

02107 Zestaw szkolny

05005 Skrzynka na oKids®

. . "
butelki z piwa ,Take 6 v BPA-wolne i nadajgce sie do zastosowania
w stosunku do artykutéw spozywczych.

v fatwa obstuga i oszczednosé

miejsca.

v odpowiednie na 6 butelek
lub kubkéw o $rednicy do 7 cm.

v w 100% nadajgce sie do recyklingu.

Odwiedz nas na PROMO SHOW w Warszawie!
W dniach 14.02 — 15.02.2024 na Hali 1, stoisko H16.

v w 100% nadajgce sie do recyklingu.

v dostepne w dwdch réznych wzorach:
jednorozec i uktad stoneczny.

Vv pojemnosc butelki: 0,4 litrow.

eMasir:iEQ

PROMOTION FOR LIFE
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whnetrzne, skladajace si¢ na reputacje marki.

W razie naruszenia ww. dobr osobistych
przez wspolpracujacego z firma influen-
cera, mozliwe jest wystapienie na droge
sadowq z roszczeniem o zadoséuczynienie
pieni¢zne. Jezeli w wyniku naruszenia
débr osobistych doszlo, takze po stronie
firmy, do powstania szkody majatkowej,
moze ona dochodzi¢ odrebnego i nieza-
leznego od roszczenia o zadoséuczynienie
— obowiazku naprawienia szkody, w tym
utraconych korzysci.

Owe utracone korzysci czesto sa mozliwe
do obiektywnego oszacowania, w oparciu

o prognozy i wskazniki sprzedazy przed i po
skandalizujacych zachowaniach celebry-
tow. Przekladajac powyzsze regulacje na
realia — w przypadku dzialania influen-

cera naruszajacego dobra osobiste firmy,
takie jak renoma, moze ona zadac tytutem
zado$¢uczynienia zaptaty odpowiedniej
sumy pieni¢znej w zwiazku z poniesionymi
stratami wizerunkowymi oraz utraconym
zyskiem z powodu np. zerwania kontraktow
handlowych przez wspdlpracujace z dana
firma podmioty. Odszkodowanie zazwyczaj
dotyczy wysokosci m.in. utraconego zarob-
ku, w zwiazku z koniecznoscia wycofania
ze sprzedazy okreslonej partii produktow
oznakowanych twarza lub logiem tworcy.

Jednym z najlepszych rozwiazan zabez-
pieczenia si¢ przed strat jest wlasciwe
uregulowanie zasad wspolpracy z danym
celebrytg internetowym oraz sposobéw

i mozliwosci dochodzenia na wypadek
podobnych zdarzen, jak skandale i afery,
ktére wplywaja na spoleczny odbiér danego
tworcy, spadek zainteresowania jego odbior-
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coéw badZ negatywne zainteresowanie, ktore
nie zawsze jest korzystne wizerunkowo dla
podmiotéw wspolpracujacych. Na gruncie
np. art. 473 Kodeksu Cywilnego, pewne mo-
dyfikacje kontraktowe moga w szczegdlnosci
prowadzi¢ do przyjecia przez influencera
odpowiedzialnosci za niewykonanie lub

za nienalezyte wykonanie konkretnych zobo-
wigqzan wynikajacych z umowy, z powodu
okolicznosci przez niego niezawinionych
albo wyniklych z lezacego po jego stronie
niedbalstwa.

Kara umowna

Dobrze sporzadzona umowa, poza zastrze-
zeniem odpowiedzialnosci odszkodowaw-
czej, powinna zawieraé takze ustanowienie
kary umownej za kazde naruszenie okreslo-
nych w niej obowiazkdw.

Co istotne, obowiazek zaplaty zastrzezonej
kary umownej istnieje takze wtedy, gdy
wierzyciel nie ponosi zadnej szkody. Realnie
poniesione przez firme straty wizerunkowe
ci¢zko bowiem przelozy¢ na konkretng kwo-
te, co w przypadku kary umownej nie jest
konieczne. Kara umowna znaczaco ulatwia
i skraca procedure dochodzenia roszczeni
odszkodowawczych przez sadem. Stanowi
ona bowiem zryczattowane odszkodowanie.
Decydujac si¢ na zawarcie kary umownej

w kontrakcie zawieranym z influencerem
nalezy pamieta¢ o wskazaniu precyzyjnej
podstawy do jej naliczenia (np. naruszenie
konkretnie okreslonych postanowied umow-
nych), podajac jednoczesnie jej wysokosé
albo kryterium ustalenia. Poza naruszeniem
przez twoérce obowiazkéw wynikajacych

z umowy, zwiazanych z ochrona dobrego
imienia i renomy firmy, kara umowna moze

obejmowac takze przypadki przekroczenia
przez influencera uméwionych przez strony
terminéw lub przedwczesnego wycofania
zgody na wykorzystywanie wizerunku.

Prawo do weryfikacji tre$ci publikowa-
nych przez influencera

Nie ulega watpliwosci, ze przedstawiajac

w swoich social mediach tresci powiazane

z marka, influencer staje si¢ osoba odpowie-
dzialna za jej postrzeganie przez odbiorcdw.
Umowa powinna zatem jasno okreslaé

i wyraznie wskazywa¢ warunki, ktére tworca
musi spetniaé, aby wplywaé pozytywnie na
dobre imi¢ marki. W tym celu, firma powin-
na zapewni¢ sobie prawo do weryfikacji pu-
blikowanych przez influencera wpisdw, aby
nie narazi¢ si¢ na negatywne konsekwencje

i utrate renomy wsréd konsumentow. Jak
pokazuje tzw. afera ,,Pandora Gate”, dziata-
nia te powinny by¢ kontrolowane w szcze-
g6lnosci, gdy gtéwnymi klientami marki
oraz odbiorcami tworcy sq osoby matolet-
nie, ktére pozostaja szczegdlnie narazone na
tresci nieodpowiednie i niedopasowane do
ich wieku.

Zasady i przypadki wczesniejszego
zakonczenia wspotpracy

Przygotowujac umowe, warto zadba¢ takze
o aspekt dajacy firmie mozliwosci wezesniej-
szego zakoniczenia wspolpracy z influence-
rem, gdy ta z uwagi na niewlasciwe dzialania
tworcy zaczyna przynosi¢ niepozadane
efekty. Co za tym idzie, umowa powinna
zawiera¢ katalog zdarzen i sytuacji, ktérych
zaistnienie uprawnia firme do natychmiasto-
wego zakonczenia kontraktu, bez ponosze-
nia przy tym jakichkolwiek strat finansowych
i konieczno$ci wyplacania influencerowi kar
za przedwczesne zerwanie umowy. Lista ta
powinna przede wszystkim zawiera¢ takie
dziatania youtubera lub innego tworcy, ktdre
szkodza wizerunkowi firmy i negatywnie
wplywaja na jej zewnetrzne postrzeganie.

Rekomendacje prezesa UOKIK

26 wrzesnia 2022 roku Urzad Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw opublikowat
rekomendacje dla influenceréw dotyczace
oznaczania tresci reklamowanych w mediach
spotecznosciowych. W przygotowanym
materiale prezes UOKIK wskazuje w jaki
sposéb nalezy prawidtowo okresli¢ rekla-
mowane produkty, aby nie ponies¢ z tego
tytulu negatywnych konsekwencji ze strony
UOKIiK-u oraz samych konsumentéw. Co

istotne, wbhrew temu co mozemy zaob-
serwowac na znanych portalach spotecz-
no$ciowych, nie jest wystarczajace uzycie
stwierdzenia ,,wspolpraca” czy tez ,,materiat
powstal we wspolpracy z...”.

Adresatem powyzszych wymogdw sg nie
tylko sami internetowi tworcy, lecz réwniez
agencje reklamowe i reklamodawcy majacy
wplyw na prezentowane tresci. Wyrazne
zobowiazanie influencera do przestrzegania
tych obowigzkéw powinno by¢ zawarte
takze w umowie, ktorej tres¢ wykluczalaby
jednoczesnie jakakolwiek odpowiedzial-
nos¢ firmy w wyniku uchybien i zaniedbari
lezacych po stronie tworcy. UOKIK wydat
juz dotychczas bowiem liczne decyzje wobec
tworcow i reklamodawcdw za nieprawi-
dlowe oznaczanie tresci reklamowych.
Najwigksza jak do tej pory kara zostata na-
tozona na jednego z lideréw branzy fitness
— przedsigbiorstwo Olimp Laboratories — za
stosowanie w mediach spotecznosciowych
tzw. ,kryptoreklamy™.

Decyzja ta zostata wydana w oparciu o stan
faktyczny, w ktérym spoétka placita za
umieszczanie swoich produktéw w postach
i relacjach na portalu spolecznosciowym.
Jednoczesnie zalecata stosowanie w tym celu

niejasnych oznaczen tresci reklamowych,
w tym takze anglojezycznych zwrotéw, co
skutkowato, ze z publikacji nie wynikat
jednoznacznie jej komercyjny charakter.

Podsumowujac, wspdipracujac z influence-
rem i angazujac znaczace $rodki finansowe na
promocje marki, w pierwszej kolejnosci warto
zwréci¢ uwage na dotychczasows dziatalnosé
tworcy i posiadana wéréd odbiorcdw opinie.
Nie bez znaczenia pozostaje tez dobér influ-
encera pod profil dzialalnosci i cele marki,

ktére w wyniku takiego wspoldziatania za-
mierza ona osiagna¢. Dopiero po uwzglednie-
niu powyzszych aspektow, nalezy przystapic
do sporzadzenia odpowiedniej umowy, zabez-
pieczajacej interesy przedsigbiorcy na réznych
polach, w czym nieodzowna moze okazac si¢
fachowa pomoc prawna.

" https://www.gazetaprawna.pl/wiadomosci/kraj/
artykuly/9285090,uokik-ponad-5-min-zl-kary-na-
olimp-laboratories-za-fithess-influencer.html

Artykut promocyjny

MARKETING

legalizacja-reklam.pl

UCHWALA KRAJOBRAZOWA
A ODSZKODOWANIA
DLA WLASCICIELI NOSNIKOW OOH

W Polsce coraz wigcej miast wprowadza
Uchwaly Krajobrazowe, kt6re maja za zadanie
uporzadkowaé m.in. rynek reklamy. Czesto

w pelni zalegalizowane no$niki reklamowe

na skutek Uchwal Krajobrazowych musia-

ly zosta¢ zdemontowane, co skutkowalo
utrata zysku dla ich wlascicieli i obciazeniem
kosztami demontazu no$nika. W grudniu
2023 roku Trybunat Konstytucyjny orzekl,

ze art. 37a ust. 9 ustawy z 27 marca 2003 r.

o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym jest niezgodny z Konstytucja. Prowadzi
to do naruszenia interesu whascicieli nosnikéw
reklamowych objetych Uchwata Krajobra-
zowa, ktorzy mieli w pelni zalegalizowany
nosnik reklamowych, a musieli go na skutek
Uchwaly zdemontowac. Otwiera to drogg dla
whascicieli no$nikéw i agencji reklamowych do
uzyskania odszkodowar od Gminy kt6ra taka
uchwate wprowadzita. Ma to réwniez wplyw
na przyszle wprowadzenie Uchwal Krajo-

brazowych w kolejnych miastach, gdyz miasto
wprowadzajac Uchwale powinno zapewni¢
w budzecie srodki na odszkodowania wynika-
jace z wyroku Trybunatu Konstytucyjnego.

Wiarto zatem zadbad, aby posiada¢ wszystkie
niezbedne zgody na nosnik, bo tylko wtedy

w przypadku zamian w prawie mozna ubiega¢
si¢ 0 odszkodowanie.

Zapraszam na stron¢ www.legalizacja-reklam.pl,
gdzie doradzamy jaka reklama jest dopusz-
czona przez prawo, pomagamy w uzyskania
pozwolenia na reklame oraz w postgpowaniach
administracyjnych przed urzedami.

legalizacja-reklam.pl
[

KINGA CIESZKOWSKA

CEO i Business Owner

w legalizacja-reklam.pl

Swoje doswiadczenie w branzy
reklamowej zdobyta zarzadzajgc
dziatem zajmujgcym sie legalizacjg
nosnikéw w duzej agencji OOH.
Kompleksowo wspiera firmy

w zakresie doradztwa, przygoto-
wania skutecznej dokumentagcii
niezbednej do zalegalizowania
reklam oraz w postepowaniach
przed Urzedami.
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Zespot Karlowsky Fashion GmbH.

O rodzinnej firmie, jej historii, przetomowych momentach, ekspansiji
na rynki zagraniczne, zrbwnowazonym rozwoju oraz relacjach
biznesowych zawigzujgcych sie podczas udziatu w wydarzeniach
targowych rozmawiamy z Dawidem Daniszewskim, Area Sales
Managerem — Export z Karlowsky Fashion GmbH.

Karlowsky Fashion GmbH to niemiecka
firma rodzinna, ktora powstata ponad 100
lat temu. Jaka jest jej historia?

Katlowsky Fashion GmbH to sredniej

PONAD 100 LAT
DOSWIADCZENIA

Firma znana jest na wielu rynkach.
Kiedy zaczeliScie ekspansje na rynki
zagraniczne?

W roku 2008 Karlowsky Fashion GmbH

GIFTS KARLOWSKY FASHION GMBH

popandemiczny rozwdj sprzedazy w Hiszpa-

nii, Gregji oraz Chorwacji. To wlasnie te kraje,
obecnie oraz w przysztosci, beda regionami

z dynamicznym rozwojem sprzedazy naszych
produktéw.

W 2022 roku rozpoczela sig nasza ekspansja
za ocean. Nasza marka jest juz zarejestro-
wana na rynku USA i w tym roku dostawy
naszej odziezy odbywaja si¢ juz regularnie.
To wlasnie dzigki targom miedzynarodowym
nawiazalismy wspotprace z dystrybutorami

z Miami i Chicago.

Rynek USA to dla nas bardzo wazny i duzy
projekt, na ktory jestesmy w pelni przygoto-
wani i wlasnie go realizujemy.

Ktore pokolenie aktualnie pracuje w fir-
mie? Jakie sg centralne punkty Waszej
tozsamosci i Waszych wartosci?

Od 2014 r. w firmie Karlowsky pracuje piate
pokolenie: Niels poczatkowo odpowiadat
za rozwoj biznesu, eksport, IT i marketing,
a nastepnie w 2023 1. objal stanowisko

w zarzadzie. Od tego czasu Thomas i Niels
Karlowsky utworzyli w firmie podwdjne
kierownictwo i wykorzystuja swoja pasje,
wspolne know-how i innowacyjne pomysty,
aby zapewni¢ firmie mozliwos¢ kontynu-
owania dzialalno$ci przez jeszcze wigcej
pokolen i kolejne udane rozdzialy.

Jako firma dzialajaca na arenie miedzynaro-
dowej, nasza dziatalnos¢ wykracza daleko
poza lokalizacje w Wanzleben-Bérde.
Jednak w siedzibie naszej firmy, pod Magde-
burgiem, ktadziemy podwaliny pod bardziej
zrownowazong przyszlosé. Dla nas zaczyna
si¢ to juz w fazie projektowania i rozwoju
naszych produktéw, gdzie uwzgledniamy
wymagania produktu istotne dla §rodo-
wiska. Naszym celem jest ciagta poprawa
aspektow zréwnowazonego rozwoju na-
szych produktéw. Celem dlugoterminowym
jest stac si¢ jedng z najbardziej zréwno-
wazonych marek odziezowych w naszych
branzach.

W jakie dziatania z zakresu sponsoringu
si¢ angazujecie?

Jestesmy nie tylko miedzynarodowym
producentem odziezy roboczej. Jestesmy
takze firma rodzinng prowadzong przez
wlascicieli i tradycyjnie zakorzeniona

w naszym regionie Magdeburga od 1892
roku. Sa to dla nas centralne punkty naszej
tozsamosci korporacyjnej i cze$¢ naszych
wartoéci. Okazywanie zaangazowania nie
jest wiec dla nas tylko milym dodatkiem.
Chcemy miedzy innymi wnosi¢ swéj wklad
w spoleczenstwo poprzez cztonkostwo

w téznych klubach i stowarzyszeniach oraz
jako sponsorzy np. druzyn sportowych czy
rozwoju regionalnego. Jeste§my m.in. spon-

wydarzenia targowe. Bardzo powaznie
podchodzimy do doboru imprez, w ktérych
zamierzamy uczestniczyc.

Jeste$my obecni na najwazniejszych tar-
gach branzowych w Europie. Duzy sukces
rozwoju firmy réwniez zawdzigczamy
wlasnie takim wydarzeniom. Targi z bran-
zy odziezowej/marketingowej, na ktérych
jestesmy aktywni to: A+A Diisseldorf,
TecStyle Visions — Stuttgart, PSI Mes-

se — Dusseldorf, Printwear & Promotion
— Birmingham oraz najwazniejsze targi

z branzy gastronomicznej w Europie, czyli
Sirha — Lyon (FR), Intergastra — Stuttgart,

DAWID DANISZEWSKI

wielkosci firma rodzinna z Wanzleben-Bor- stal si¢ czgscia holdingu JCK i to wlasnie ten sorem klubu pitkarskiego FC Magdeburg, Internorga — Hamburg oraz HOST — Area Sales Manaqer — Export
de, kolo Magdeburga, w Saksonii-Anhalt. moment uwaza si¢ za przelomowy w rozwoju Stawiacie na zréwnowazony rozwoj Mediolan (IT). No i w 2024 roku bedziemy w Karlowsky Fash'?“ GmbH.
Historia sukcesu naszej firmy rozpoczeta miedzynarodowym firmy. Naszym wiodacym i ochrone érodowiska naturalnego. Jakie Czy Waszym zdaniem wydarzenia tatgo-  po raz pierwszy obecni na Migdzynarodo- Od_ pOC_Zthu S_WOJeJ zawodo-
si¢ w 1892 roku od prapradziadka Augusta regionem jest oczywiscie rynek niemiecki, ale dziatania podejmujcie w tym kierunku? we to dobra przestrzefi do nawigzywania  wych Targach Reklamy i Druku PROMO Yvel kariery Z}”'az_any Z rozwo-
Katlowskiego, ktory polozyl podwaliny pod okoliczne kraje, takie jak: Whochy, Francja, Au- nowych relacji biznesowych? SHOW w Polsce. jem sprzedazy migdzynarodo-

rodzinny biznes. Handlowal on wybrana stria, Szwajcatia oraz Polska, szybko doréw- Posiadamy najwazniejsze certyfikaty w bran- wej. Absolwent University of

galanteria i poczatkowo przemieszczal si¢

po rynku za pomoca drewnianych wozéw. ..
Po wojnie w NRD nastepuje wywlaszczenie
wlasnosci prywatnej. Fridzie Karlowsky
udalo si¢ zawrze¢ umowe komisowa z pani-
stwem (pol panistwowa, pol prywatna), tak
aby firma mogta cho¢ czgsciowo pozostaé

w rekach rodzinnych. Po $mierci Fridy ro-
dzinny spadek zostal poczatkowo przekazany
dwém corkom, zanim w 1974 roku zaledwie
14-letni Thomas przejal spadek w czwartym
pokoleniu — poczatkowo na stanowiskach
administracyjnych do 1989 roku, nastepnie
od 1990 roku jako dyrektor zarzadzajacy.
Rosnacy asortyment produktow, rosnaca baza
klientow, rosnace znaczenie — lata 90. i 2000.
charakteryzowaly si¢ ekspansja, innowacjami
i wieloma przelomowymi decyzjami, aby sta¢
si¢ jednym z najwazniejszych producentéw
odziezy roboczej dla branzy gastronomicznej
i hotelarskiej w Niemczech.
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nuja osiagnieciami macierzystego rynku jakim
sa whasnie Niemcy. Odnotowujemy wysoki

zy tekstylnej: Green Button, OEKO-TEX,
GRS, GOTS, LabTech oraz amfori.

Oczywiscie. Nic nigdy nie zastapi takiej
mozliwosci spotkan z partnerami jak

Rozmawiata Magdalena Wilczak

Applied Sciences w Stralsun-
dzie (Niemcy). Pod koniec stu-
diéw biznesowych na kierunku
International Management
Studies zostat zatrudniony

w niemieckiej spoétce, bedac
odpowiedzialny za koordy-
nowanie prac zwigzanych

z wprowadzaniem firmy i jej
produktow na rynek polski.

Pasjonat jezykéw obcych.
Uzalezniony od podrézy oraz
aktywnego trybu zycia, rower,
zagle, narty oraz snowboard,
ale zdarzyly sie tez samotne
podréze autostopem np. do
Barcelony.
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Oferta Goodram, procz pamieci komputerowych DRAM
i SSD, obejmuje personalizowane nosniki pamieci USB.

GIFTS

Wilk Elektronik SA

PRZED NAMI DEKADY SUKCESOW

O komputerach lat 90., stworzeniu wtasnej marki Goodram, kluczowych
kooperacjach, milionowych inwestycjach, i o tym, ze pamieci
komputerowe to przysztos¢ technologii mowi Wiestaw Wilk, Prezes
Wilk Elektronik SA, polskiego producenta pamieci komputerowych.

Marka Goodram obchodzi 20 lat na
rynku, a sama firma Wilk Elektronik,
zostata zatozona w latach 90. w Ty-
chach. Jak wygladaty poczatki marki?
Skad pomyst na produkcje modutéw
pamigci?

Nasza historia faktycznie zaczyna si¢ na
poczatku lat 90., kiedy jako firma Wilk
Elektronik zajmowali$my si¢ wylacznie
dystrybucja pamieci komputerowych. Nikt
wtedy nawet nie marzyl o ich produkcji. Juz
po pieciu latach dziatalnosci, w 1996 roku,
stalismy si¢ czolowym dostawcg pamieci
komputerowych w Polsce — pod koniec lat
90. az 70% moduléw pamieci sprzedawa-
nych w kraju pochodzito z Wilk Elektro-
nik. Tak prezny rozwdj sprawil, ze razem
z matym jeszcze zespolem, zdecydowalem
si¢ na zalozenie fabryki pamieci kompu-
terowych oraz stworzenie wlasnej marki

— Goodram. Pomimo powatpiewan ze
strony konkurencji, w Laziskach, na Slasku,
powstala fabryka, ktéra z wielkim powo-
dzeniem produkuje pamieci po dzi$ dziefi.
Co wigcej, gleboko wierze, ze przed nami
jeszcze wiele dekad ogromnych sukceséw.
Jak wiadomo, apetyt ros$nie w miare jedze-
nia. Musze przyznad, ze o naszym sukcesie
zadecydowata przemyslana strategia. Na
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poczatku firma skupita si¢ tylko na rynku
polskim. Nastepnie, po ugruntowaniu swo-
jej pozycji w kraju, sukcesywnie zaczelismy
podbija¢ Europe Wschodnia i Poludniowa.
Kolejnym krokiem byta ekspansja na Euro-
pe Zachodnia oraz Afryke PéInocna.

Kolejne lata to juz rozwéj o rynki
Europy Wschodniej i Potudniowo-Cen-
tralnej, od 2008 roku eksport do Europy
Zachodniej. Jak wygladaty poczatki
ekspansji zagranicznej? Na czym sku-
piacie si¢ obecnie?

Na poczatku skupiliémy si¢ na rynkach, na
ktérych nie mielismy silnej konkurenci,

a rébwnoczesnie byly one nam bliskie kultu-
rowo. Umocnienie swojej pozyciji w Polsce
pchneto nas do sprobowania swoich sit

na Ukrainie i w Rosji. Byly to kraje, ktére
mialy wtedy dla nas najwigkszy potencjal.
Szybko zdobylismy tam znaczaca czesé
rynku. To sktonilo nas do dalszej ekspansji.
Kolejnym etapem bylo wkroczenie na rynki
naszych sasiadow, czyli Czech i Stowacji

i dalej — Europy Zachodniej, gdzie konku-
rujemy z najwigkszymi firmami z branzy
elektronicznej. Wybuch wojny na Ukrainie
spowodowal definitywne zatrzymanie
sprzedazy na rynek rosyjski, co jeszcze

mocniej zintensyfikowalo nasze dziatania
w Buropie Zachodniej i Turcji, ktéra jest
naszym nowym rynkiem. Obecnie pracu-
jemy réwniez nad odbudowa sprzedazy na
Ukrainie do poziomu podobnego sprzed
wybuchu wojny.

Przetomem byt réwniez 2008 rok, gdy
podjeliécie strategiczng wspotprace

z markg KIOXIA (6wczeé$nie Toshiba
Electronics Europe)?

Podjecie partnerstwa z marka Kioxia (do
2020 roku Toshiba Electronics) byto dla
nas ogromnym technologicznym sko-
kiem. Dla niewtajemniczonych, Kioxia

jest wynalazca technologii NAND, kt6ra
jest obecnie najdynamiczniej rozwijajaca
si¢ czedcia rynku pamieci. Zostalismy
oficjalnym dystrybutorem tego japoniskiego
giganta w Europie Srodkowo-Wschodniej.
W konsekwencji otrzymalismy réwniez
dostep do nowych technologii i know-how.
To umozliwito nam w 2009 roku wpro-
wadzenie do oferty produktéw opartych

o pami¢¢ NAND Flash, czyli dyskow SSD,
kart pamieci czy nos$nikéw USB. To jeden
z kamieni milowych w naszej historii. Port-
folio firmy znaczaco si¢ rozszerzylo, co
otworzylo tez przed nami nowe perspekty-
wy sprzedazowe.

Kolejnym krokiem milowym dla Waszej
firmy byta inwestycja w najnowocze-
$niejsza w Europie lini¢ produkcyjng
SMT. Na czym polega wyjatkowo$¢
tego rozwigzania?

W waznym dla nas 2013 roku, w ktérym
obchodzilismy 10-lecie marki Goodram,
rozpoczelismy ogromna na tamte czasy, bo
wartg milion euro, inwestycje. Nasza hala
produkeyjna zostala wyposazona w najbar-
dziej zaawansowane i innowacyjne maszyny
do montazu powierzchniowego serii Pana-
sonic NPM-D2. Byly to pierwsze tego typu
urzadzenia zainstalowane przez Panaso-
nic w Europie. Dzi¢ki nowej linii SMT
znaczaco wzroslo tempo produkcji oraz
jako$¢ produktéw. To oczywiscie pozwolito
nam przekona¢ do siebie kolejnych klien-
toéw w Polsce i za granica. Dosy¢ szybko
réwniez powstala nowa linia produktowa
skierowana do rozwigzan przemystowych,
produkowana pod marka Goodram Indu-
strial. W ramach grupy pamieci przemysto-
wych, w ofercie znalazly si¢ karty pamieci
(w tym karty Compact Flash), dyski SSD
oraz przemystowe moduly pamieci.

Siedziba firmy Wilk Elektronik SA

w kaziskach Gornych.

Rozw6j rynku wymaga coraz to
wigkszej innowacyjnosci. Macie takie
rozwigzania dla branz: automotive,
inteligentny dom, systemy Al czy ga-
mingu. Na czym one polegaja?

Mozna $miato powiedzied, ze pamigci
komputerowe to przysztoéé technologii.
Obecnie pamieci znajduja zastosowanie nie
tylko w elektronice uzytkowej, jaka znamy
na co dzien. Wspomagaja one procesy
produkeyjne, gromadzenia i przetwarzania
danych; znajduja zastosowanie w nowej
przestrzeni, jakq jest dla nas sztuczna inte-
ligencja. To wlasnie pamieci przemystowe
znajdziemy w rozwiazaniach, takich jak:
branza automotive, smart home, IoT, POS,
automatyzacja przemystu i wielu innych.
Kazda z tych branz wymaga wlasciwych
sobie pamigci dostosowanych do konkret-
nych rozwiazan lub aplikacji, i wlasnie tym
specyficznym zastosowaniom dedykujemy
marke Goodram Industrial. Pamieci prze-
mystowe Goodram Industrial charakteryzu-
ja sie wysoka niezawodnoscia i zwigkszong
wytrzymaloscia, m.in. na skrajnie wysokie

1 niskie temperatury oraz zmienna wilgot-
no$¢. Wiemy, ze w rece naszych klientéw
przemyslowych musza trafiaé produkty
tylko najwyzszej jakosci, dlatego pamieci
sa testowane w dedykowanej komorze ter-
micznej, symulujacej réznorodne warunki
atmosferyczne, ktére moga pojawic si¢
podczas uzytkowania pamieci.

2023 rok to kolejny kamien milowy,
zakonczylta si¢ najwigksza do tej pory
inwestycja Waszej firmy — rozbudowa
obiektu w Eaziskach Gornych. Prosze
opowiedzie¢ o zmianach, ktore zaszly
w ramach tego projektu.

Rozbudowa byta dla nas kolejng duza
inwestycja, podjeta w niepewnych czasach
pandemii, wysokiej inflacji i obnizonego

poziomu $wiatowej gospodarki. Rozbudo-

we firmy traktujemy jako szanse wpisang
w strategie naszego rozwoju. Dotychcza-
sowe powierzchnie biurowe i produkcyjne
zostaly zwigkszone blisko dwukrotnie,
natomiast przestrzen magazynowa jest
obecnie szesciokrotnie wigksza. Magazyn
wysokiego skladowania zostal wyposazony
w wozek systemowy, antresole kompleta-
cyjng oraz inne rozwiazania poprawiajace
komfort pracy i zarzadzanie magazynem.

Czgs¢ produkeyjna zyskata dodatkowa
powierzchnig robocza, ktéra juz wkrétce
zostanie wyposazona w kolejne platformy
testowania pamieci konsumenckich oraz
przemystowych. W listopadzie zakoriczy-
lismy réwniez ostatni etap modernizacji,
jakim jest oddanie do uzytku przestrzeni
biurowej. Moge réwniez zdradzié, ze pla-
nujemy nowe prace zwigzane z rozbudowa
i modernizacja naszego parku maszynowe-
go. Dzigki rozbudowie firma zyskata wolng
przestrzen pod nowe inwestycje w zakresie
urzadzen, rozwdj w obszarze Przemystu
4.0 oraz prace badawczo-rozwojowe.

Marka Goodram byta wielokrotnie
nagradzana — jako najlepszy producent
upominkéw reklamowych w Polsce.
Ktoére wyrédznienia sg dla Was szczegol-
nie wazne?

Na przestrzeni kilkunastu lat dziatalnosci
naszej firmy bylismy wielokrotnie nagra-
dzani: jestesmy trzykrotnym laureatem
nagrody Korona Reklamy oraz wielokrot-
nym laureatem konkurséw branzowych,

o tytul najlepszego producenta upomin-
kow reklamowych. Cieszymy si¢ tak samo
z kazdego wyrdznienia. Sa one potwierdze-
niem spelniania restrykcyjnych wymogow

jakosciowych, do ktérych przywiazujemy
szczegolng wagg. Swiadcza takze o zdo-
bytym zaufaniu klientéw, réwniez tych

z branzy I'T oraz przemystowej. Ponadto
sa docenieniem naszego wieloletniego
doswiadczenia w branzy no$nikéw pamieci.
Nie spoczywamy na laurach i caly czas
dbamy, aby produkty dedykowane branzy
reklamowej byly najlepszej jakosci i stuzyty
na dtugo naszym klientom.

Obecnie marka Goodram to numer 1
w Polsce w zakresie pozycji na rynku
SSD oraz modutéw pamieci DRAM.
Dokad zmierzacie? Jakie s3 Wasze
plany i zamierzenia?

Zakoniczona inwestycja rozbudowy firmy
daje nam nowe mozliwosci, jesli chodzi

o produkeje i magazynowanie naszych
wyrob6w. To z kolei pozwala nam sprostaé
oczekiwaniom klientéw w Polsce oraz na
rynkach zagranicznych. Obecnie ogromny
potencjal widzimy w branzy gamingowej

i przemysle. W dtugofalowej perspektywie
chcemy szczegélnie skupié si¢ wlasnie na
tych dwéch kierunkach. Weiaz cheemy
inwestowa¢ w badania i rozwo6j, wprowa-
dzajac na rynek przetomowe produkty
przewyzszajace obecne standardy. Bedzie-
my kontynuowa¢ rozwoj zintegrowanych
rozwiazan dla przemystu, dostarczajac
kompleksowe systemy pamieci dla firm
produkeyjnych oraz korporacji. Planujemy
réwniez rozwija¢ wspolprace z uniwersy-
tetami i uczelniami technicznymi. Zalezy
nam na wspieraniu przyszlych talentéw
oraz chcemy mie¢ aktywny wklad w rozwdj
nowych technologii i powigkszanie kapitatu
intelektualnego w Polsce.

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko
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Linia produkcyjna polskiego producenta pamieci wyposazona
jest w jedne z najnowoczesniejszych urzadzen w Europie.



LUKASZ
BUJANOWICZ

Absolwent SWPS na
specijalizacji psychologia
spoteczna i studiow
podyplomowych design
management w Instytucie
Wzornictwa Przemystowego.
W firmie AVANT Fabryka
Porcelitu zajmuje sie

marketingiem/PR

i zarzgdzaniem wzornictwem.
Czuwa nad wspotpracg

z projektantami i wdrozeniami
nowych produktéw — fgczy
Swiat designu i przemystu.
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GIFTS AVANT FABRYKA PORCELITU

LACZYMY SWIAT DESIGNU

| PRZEMYStLU

O trzech dekadach dziatalnosci, pierwszych metodach znakowania
ceramiki reklamowej i kolejnych etapach rozwoju (w tym budowie

wiasnej fabryki), a takze o konkursie dla projektantéw méwi Lukasz
Bujanowicz, PR & Marketing Manager w AVANT Fabryka Porcelitu.

30 lat temu powotaliScie do zycia firme
AVANT - polskg fabryke porcelitu.
Skad pomyst na ten wtasnie rynek?

Wszystko zaczeto sie dwa pokolenia
wstecz od rodzicéw mojego taty — Jerzego
Bujanowicza — oni zajmowali si¢ zdobie-
niem porcelany stotowej. Wiele lat p6zniej,
na poczatku lat 90., nastapil powrét do
ceramiki — polski rynek si¢ otworzyl;
nastapil rozwéj, i marketing w koficu zostat
doceniony. Pojawila si¢ potrzeba, a my
znalezlismy swoje miejsce na rynku.

Poczatkowo znakowali$cie kubki
metodg kalkomanii, kolejnymi etapami
rozwoju byto samodzielne rozpoczg¢cie
produkcji kubkéw oraz budowa fabryki.
Prosze przyblizy¢ te kolejne kroki

w Waszej historii.

Poczatkowo kupowalismy kubki w pol-
skich fabrykach porcelany i zlecalismy
druk kalkomanii w zewnetrznych firmach.
W miare rozwoju branzy i naszej dziatalno-
$ci, najpierw rozpoczelismy druk kalko-
manii u nas w firmie — na poczatku na

malutkiej, recznej maszynie do sitodruku.

Nastepnie, wychodzac naprzeciw oczeki-
waniom naszych klientéw, ktérzy nie byli
usatysfakcjonowani dostepnymi na rynku
produktami (a byly to gtéwnie kubki spro-
wadzane do Polski z Chin), postanowilismy
rozpoczaé wlasng produkcje ceramiki.
Dalej sprawa potoczyla si¢ juz lawinowo

— na poczatku byto tylko kilka modeli kub-
kéw w ofercie, nastegpnie kolejne modele
kubkéw, wprowadzanie kolejnych koloréw
szkliwa, zwickszanie wydajnosci.

W ofercie posiadacie 100 fason6w kub-
koéw i filizanek?

W ofercie posiadamy obecnie ponad 100
fasonéw kubkoéw, filizanek, misek, talerzy-
kéw i skarbonek. Kazdy produkt dostepny
jest w 35 bazowych kolorach. Kierujemy
oferte do odbiorcéw koricowych, ale réw-
niez do duzych agencji reklamowych; oferta
gléwnie B2B. Jestesmy tez otwarci na rynek
europejski i §wiatowy — obecnie latwiej
wymieni¢ do jakich krajéw nasze kubki nie
dotarly, niz te, do ktérych je wystalismy.
Produkty sa projektowane przez polskich

Kubki, ktére zwyciezyty w konkursie

i zostaty wdrozone do produkgiji.

projektant6éw, zawsze z dbaloscia o ergo-
nomi¢ i wygode uzytkowania. Nasze kubki
zdobywaja nagrody na targach branzowych
— miedzy innymi SuperGift; nagradzany

i doceniany jest design — nagroda Dobry
Wzor. Wyroby docenia tez zagraniczny
rynek gadzetéw promocyjnych — otrzymali-
$my nagrode Promotional Gift Award 2023
dla kubka Woody. Oferujemy wprowa-
dzenie do produkeji autorskich projektéw
klienta. Wiele fasonéw powstalo na zamoé-
wienie naszych kontrahentéw. Zauwazyli-
$my, ze klienci potrzebuja dopasowanych
gadzetéw do ich produktéw, marek.

Kolejnym waznym krokiem w rozwoju
AVANT byta rozbudowa fabryki. Pro-
sz¢ przyblizy¢ te inwestycje.

Co si¢ zmienito?

Nasza firma rozpoczela dziatalnosé

w naszym domu rodzinnym, na 20 m kw.

— rozwdj firmy i rozszerzanie dziatalnosci
wymagaty rozbudowy zaplecza. Produkcje
ceramiki rozpoczelismy okolo roku 2000

w sporym budynku, ktéry sami rozbudowa-
lismy i dostosowalismy do naszych potrzeb.
Po jakims czasie miejsca znéw bylo za malo
— dokupilismy grunt, budynki i w tej chwili
nasza fabryka ma powierzchni¢ 6000 m kw.
Sami produkujemy ceramike, drukujemy
kalkomanie, produkujemy i zadrukowujemy
opakowania — oferujemy produkt od A do Z.

Duze zmiany dotyczyly takze rozwoju
parku maszynowego — w 2019 roku
zakupiliScie nowe maszyny, w tym
pétautomatyczng lini¢ produkcyjna.
Dlaczego zdecydowaliscie si¢ na t¢
inwestycje i jak zmienifa si¢ po niej
Wasza oferta?

Zakup pétautomatycznej linii produkeyjnej
to byl duzy krok i wyzwanie. Potrzebowali-
$my wigkszej wydajnosci i krétszego czasu
produkgji, wigc linig rozbudowali$my we

wlasnym zakresie. Pozwolilo to na zwigk-

szenie wydajnosci produkcji o okolo 70%,
zwickszylismy precyzje i powtarzalnosé
produktéw, zmniejszylismy odpad i czas
potrzebny na realizacje.

W 2022 roku przeprowadzacie si¢ do
nowego biura. Skad ta decyzja, z jakimi
zmianami si¢ wigzalta zmiana lokalizacji?

Nowe biuro to wigkszy komfort, a w na-
szym open spasie mamy lepszy kontakt
pomiedzy poszczegdlnymi dziatami, ktére
muszg $cisle ze soba wspdtpracowad. Nie
tyle chodzito nam o wigksza przestrzen,

a o lepiej zorganizowana i bardziej ergono-
miczna — znalazlo sie¢ tez wigcej przestrzeni
na ekspozycje wzoréw i sale konferencyjna.

Od dwoch lat realizujecie rowniez
konkurs dla projektantéw, a zwycigskie
projekty wcielacie do swojej oferty.
Prosze przyblizy¢ ten projekt.

Od ponad 10 lat wspétpracujemy z pro-
jektantami z Kabo&Pydo Design Studio

i pozwolilo nam to poznaé specyfike pracy
oraz profity, jakie daje taka wspolpraca.
Chcac rozszerzaé nasza oferte, 1 majac za-
plecze w postaci linii do produkcji ceramiki,
postanowilismy otworzy¢ si¢ na nowych,
mlodych projektantéw.

Oglosilismy konkurs, w ktérym prosilismy
o przesylanie projektéw kubkéw — okre-
$lilismy przyblizone wymiary i opisali§my
nasze oczekiwania — to mialy by¢ produkty
do promogji, czyli wazne byto np. miejsce
na wyeksponowanie nadruku. Pomyst
wypalil i efektem sa 4 nowe modele kub-
kéw wdrozone do produkeji. Wspotpraca
okazala si¢ fatwa i przyjemna, a wszyscy
wyszlismy z nowymi, bardzo cennymi
doswiadczeniami.

Wasze plany na kolejne lata to zwigk-
szanie swoich mozliwosci produkcyj-
nych. Co kryje si¢ za tym hastem? Jak
chcecie si¢ rozwijac?

Nasze plany to ciagly rozwéj i wprowadza-
nie nowych modeli kubkéw do produkgji.
W tej chwili osiagnelismy juz zadowalajaca
wydajno$¢ i skupiamy si¢ na skréceniu
czasu produkeji, nowych technologiach.
Oczywiscie rozwoj to tez nowe produkty,
a my zamierzamy oferowac 3-5 nowych
modeli rocznie — klienci wciaz szukajq no-
woscl, potrzebuja inspiracji, a my staramy
si¢ dawad im wszystko, czego potrzebuja.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko
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Kubki Stanley.

Formy do produkcji kubkow.

Kubki Diament.



3 DEKADY NA RYNKU REKLAMY

O budowaniu biznesu 30 lat temu, kooperacji ze szwedzkim partnerem,
dywersyfikacji oferty, inwestycjach i tworzeniu wtasnych brandéw moéwi
Maciej Dembinski, wiasciciel firmy Rosnowski Gift.

Rozpoczgliscie dziatalno$¢ w 1994 roku
i ten poczatek byt od razu niezwykle
intensywny. Szybki wzrost zatrudnie-
nia, rosngce kilkukrotnie przychody
oraz inwestycje w park maszynowy. Jak
podsumowatby Pan te pierwsze lata
Waszej pracy?

Poczatki dziatalnosci naszej firmy to

byly niezwykle trudne i pracowite czasy.
Rynek artykuléw promocyjnych dopiero
raczkowal, konkurencja byla niewielka,
przynajmniej w Tréjmiescie. Bylismy jedng
z 3 wiodacych firm na terenie naszego re-
gionu, wigc nietrudno byto znalez¢é nowych
klientéw oraz przekona¢ do wspélpracy
tych, ktérych obstugiwata juz konkurencja.
Niemniej jednak cigzko bylo nam realizo-
waé zamOwienia przy praktycznie braku
wlasnego kapitatu. Wszystkie zarobione
pieniadze byly inwestowane w kolejne
zlecenia, a z czegos trzeba bylo zyc¢.

Musielismy juz po 2 latach wspomaga¢ si¢
kredytem konsumpcyjnym, a po 4 latach
kredytem obrotowym. Wraz z uplywem
czasu wypracowalismy wlasny kapital ob-
rotowy, z ktérego finansowali$my realizacje
zamoOwien. Poczatki dziatalnosci to rowniez
inwestycje w sprzet komputerowy, legalne
oprogramowanie, a takze sprzet do druku
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i nadrukéw. Nasza pierwsza kolorowa
drukarka to byl EPSON STYLUS Color,
ktora kosztowala tyle, co nowy kompu-
ter z monitorem. Natomiast pierwszym
urzadzeniem do nadrukéw byla reczna
tamponiarka zakupiona od jedynego pol-
skiego producenta w Warszawie. Kolejnym,
ciekawym urzadzeniem byla ztociarka,
ktorej uzywalismy do ttoczen kalendarzy
ksiazkowych. Szybko uzupetnilismy nasz
patk maszynowy o sitodruk, prase do cza-
pek i wiele innych urzadzer.

Pozniej zostajecie wytacznym przedsta-
wicielem szwedzkiej marki, na Polske.
Jakiej? Jak to zmienito Waszg oferte?

Po 2 latach wspétpracy, w 2000 roku,
dostajemy na wylaczno$¢ dystrybucje
produktéw firmy KEBACK na teren
Polski. W naszej ofercie pojawil si¢ szereg
nowych produktéw, ktére wezesniej nie
byly znane w naszym kraju. Czgs$¢ z nich
byta produkowana w Szwecji, a cz¢$¢ na
Dalekim Wschodzie. Zaciesnienie koopera-
¢ji ze szwedzkim partnerem zmienilo wiele
w sposobie dzialania naszej firmy. Zmienit
si¢ system dystrybucji, zmienila si¢ struktu-
ra firmy, model marketingowy, procedury,
a takze wprowadzilismy nowa jakos¢ pracy
w biurze, wzorowana na szwedzkim mo-

'

MACIEJ DEMBINSKI

Urodzony gdynianin; jego
dziadkowie przyjechali
budowac¢ to miasto jeszcze
przed Il wojng Swiatowa.
Ukonczyt studia magisterskie
w Wyzszej Szkole Administraciji
i Biznesu. Pracowat w kilku
firmach, szybko awansowat
na stanowiska kierownicze.
Pierwszg dziatalno$¢
rozpoczat w 1990 roku,

w branzy muzycznej. W 1994
roku rozpoczat dziatalnosé

w zakresie druku i reklamy,
ktora prowadzi do dzis.
Prywatnie Zzonaty, ojciec

2 corek i syna, szczesliwy
dziadek. Zakochany

w Hiszpanii. Prowadzi blog

i fanpage Mojahiszpania.eu.
Uwielbia podroze, narty,
snorkeling. Interesuje sie
lotnictwem, polityka i muzyka
— z duzym akcentem na zespot
Depeche Mode.

delu. Wszystko to wplyneto pozytywnie na
rozwoj naszego przedsiebiorstwa, ale takze
na pracownikéw, ktérzy czerpali satysfakeje
z wykonywanej pracy.

W 1999 roku zdecydowalidcie si¢ na
kupno upadajacej drukarni offsetowej
i weszliScie w segment druku wyso-
konaktadowego. Skad pomyst na taka
dywersyfikacje? Jak oceniacie te inwe-
stycje z perspektywy lat?

Sam pomyst powstal z koniecznosci druku
réznego rodzaju materialéw promocyjnych,
takich jak: notesy, teczki, foldery oraz druki
akcydensowe. Wielu z naszych klientéw
oczekiwalo kompleksowej obstugi, zatem

— biorac pod uwagge zyskownos¢ biznesu

— zdecydowali$my si¢ zakupi¢ upadajaca
drukarnie offsetowa. Inwestycja ta byta
dobra decyzja, rynek caly czas ewoluowal,
a druki offsetowe byly caly czas niezbed-
ne dla dziatalnosci wielu przedsiebiorstw.
Bardzo szybko przyniosta ona spore wyniki
finansowe.

Istotnym elementem Waszej historii byt
rozwoj 2 brandow: KEBACK (p6zniej
ROSNOWSKI GIFT) oraz VIPBAND?

Marka KEBACK byta oferta produktéw do
identyfikacji firmy i jej pracownikéw. Pézniej
rozwinela si¢ jeszcze o promocyjne produk-
ty masowe, a takze o systemy wystawienni-
cze XPO System. Wsrdd pierwszej grupy
byly to: krawaty, apaszki, spinki do krawatéw
i mankiet6w, paski skérzane do spodni —
wszystko z logo firmy. Produkty promocyj-
ne to m.in. znane wszystkim smycze, ktére
zaoferowalismy klientom jako pierwsi w Pol-
sce. Logobandy, bo tak nazwali§my tasme
znakowang z karabifczykiem na klucze, staty
si¢ naszym hitem. W bardzo szybkim tempie
rosta ich sprzedaz, a najwigksze kontrakty
opiewaly na setki tysiecy sztuk. Pierwotnie
byly drukowane w 1 kolorze, potem w kilku,
a takze tkane. Asortyment zalacznikdw
réwniez si¢ zwigkszal o nowe pomysty, m.in.
o zytki do telefonéw komérkowych czy tez
uchwyty do kieliszkéw. Drugim absolutnym
hitem byly metalowe breloki z zetonem.
Robilismy je z roznymi wielkosciami monet,
w r6znych konfiguracjach, a najwigksze jed-
norazowe zamoéwienie opiewato na 500 000
sztuk. Inne masowe gadzety to: metalowe

i gumowe breloki, medale, opaski silikono-
we, podktadki pod kubki. Po jakim$ czasie
do naszej oferty dotaczyly produkty XPO
System — rollupy, $cianki reklamowe, banery,
flagi. Dzigki tak szerokiej ofercie zaspokajali-
$my potrzeby wielu agencji reklamowych.

Marka VIPBAND to wysokiej jakosci opa-
ski identyfikacyjne na reke, produkowane
gléwnie w USA. Uzywane sg one przede

wszystkim przez hotele z oferta all-inclu-
sive, ale tez festiwale muzyczne, obiekty
SPA, kompleksy basenowe — jako element
identyfikacji podczas konferencji. Z cza-
sem nasze opaski zawitaly na plaze, jako
opaski niezgubki. Wspdlnie z WOPR-em
zrobilismy akcje ,,Bezpieczne dziecko na
wakacjach”, a nasze opaski, z miejscem na
wpisanie imienia dziecka i numeru telefonu
opickuna, byly rozdawane rodzicom w celu
oznakowania swoich pociech. Dzi§ duza
cze$¢ opasek jest produkowana bezposred-
nio u nas, ale nadal sprowadzamy z USA
szeroki asortyment opasek swiecacych,
blyszczacych, fluorescencyjnych. Oferte
VIPBAND uzupelniaja opaski silikonowe,
opaski z diodami LED czy opaski odstra-
szajace kleszcze 1 komary.

Nastepne lata to mocny rozwdj firmy?

Lata 2003—-2009 to $wietny czas dla naszej
firmy. Systematyczny wzrost sprzedazy, za-
réwno w ujeciu ilosciowym, jak 1 wartoscio-
wym, a tym samym rosnaca dochodowos¢,
pozwolila na kolejne inwestycje, nie tylko
w park maszynowy, ale réwniez w budowe
nowej siedziby wraz z magazynem i czescia
produkcyjna. W tym czasie stworzylismy
takze kilka nowych marek produktdw,

jak SWIZZ Collection, Promo Lamps,

czy WINPAD. Z uwagi na dynamicznie
zmieniajacy si¢ rynek, wejscie Polski do

UE, a takze rozwijajacy si¢ biznes w sieci,
musielismy caly czas rewidowaé nasze pla-
ny sprzedazowe, szuka¢ nowych rozwigzan
oraz nowych produktéw. Stad, po 10 latach,
odkupili§my udzialy od naszego szwedzkie-
go partnera, troche zmieniliémy oferte, ale
tez skrécilismy terminy realizacji, i zmniej-
szyliémy prawie do zera ilo$¢ reklamaciji.

W 2019 roku stawiacie na eko i wpro-
wadzacie katalog Be ECO, zawierajacy
artykuly z surowcow naturalnych i bio-
degradowalnych. Z jakim odbiorem
spotkata si¢ ta propozycja?

7, uwagi na rosnaca $wiadomosé pracow-
nikéw dzialéw marketingu oraz czesci
konsumentéw postanowili§my rozszerzy¢

i wydzieli¢ z naszej oferty artykuly proeko-
logiczne. Niektére z nich staly si¢ hitami
sprzedazowymi, jak: dlugopisy bambusowe,
kartki $wiateczne i ozdoby ze sklejki czy
butelki szklane z ostona, z korka naturalne-
go. Inne produkty to torby z Inu, bawel-

ny i juty, produkty z naturalnego korka,
drewna, ale takze z materialéw z recyklingu
(tPET) oraz odpadéw bio, np. dtugopisy
ze stomy pszenicznej, z otrebow kawy czy
z miazgi kukurydzianej. Klienci naprawde
zachwycili si¢ nasza nowsa oferta.

Jakie sa Wasze plany i zamierzenia? Jak
chcecie si¢ rozwijac?

Przede wszystkim trzeba wzia¢ pod uwage,
ze 30 lat to naprawde ,,szmat” czasu i to, co
trzyma nas przy zyciu, to codzienna praca
z nowymi klientami, z nowym asortymen-
tem. Mamy w planach dalszy rozwdj naszej
oferty, ale nie mogg zdradzi¢ wszystkich
szczegbtdw. Pracujemy nad nowosciami,
doskonalimy system dystrybucji. Prowa-
dzimy takze rozmowy na temat kooperacji
z jednym z partneréw w zakresie nowego
segmentu dziatalnosci w branzy powiazanej
z reklama.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko
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DO PRACY

O poczatkach jako agencja reklamowa, rozwoju oferty
i przeprowadzce, ktéra pozwolita im rozwing¢ skrzydta mowi Monika
Rafatko — wspétwtascicielka firmy Media Sp. z 0.0.

To juz 25 lat dziatania na rynku artyku-
t6w promocyjnych. A zaczynaliScie jako
agencja reklamowa?

Tak naprawde nasze poczatki siegaja jeszcze
kilka lat wezesniej, gdy méj maz zaczat
wspoltprace z Coca-Cola — jezdzil po calej
Polsce i montowal kasetony $wietlne. To
byly zdecydowanie poczatki jakiejkolwiek
reklamy, zaczely sie pojawiac zapytania

o inne produkty reklamowe, i tak to si¢
zaczelo. Media jako agencja reklamowa
pojawita si¢ w konsekwencji przeksztalcenia
spotki cywilnej w spotke z 0.0. Ja do meza
ido firmy dolaczytam zaraz po studiach.
Zaczynalismy od bardzo szeroko pojetej

Tl
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reklamy — gadzety, druki, sesje fotograficzne,
plansze i banery. Z czasem postawilismy na
gadzety reklamowe oraz ich znakowanie.
Zalezalo nam zawsze na dostarczaniu do
klienta réznorodnych, obrandowanych juz
produktéw. Techniki nadruku staralismy si¢
rozwija¢ u siebie w firmie, aby klient zawsze
dostal takie samo logo na kazdym produk-
cie. Z czasem pojawila si¢ nowa technologia
druku — sublimacja, ktéra stata si¢ konikiem
mojego meza. Nastepnie rozpoczelismy
produkcje smyczy reklamowych. Poczatki
byly cigzkie, patrzac z perspektywy czasu
robilismy to wszystko bardzo chatupniczo.
Smycze jako nasza baza zostaly z nami do
dzisiaj i stanowia trzon naszej oferty.

GIFTS MEDIA

MONIKA RAFALKO

Wspotwiascicielka firmy
Media Sp. z.0.0. Uwielbia
ludzi, fascynuje jg zmiana

i cztowiek w zmianie. Pracuje
na mocnych stronach, ktére
rozwijajg skrzydfa i pomagajg
zy¢, i pracowaé madrzej, a nie
wiecej. Bardzo wysoko stawia
na rozwoj osobisty, nie tylko
swoj, ale tez innych ludzi.
Prywatnie matka dorostych juz
dzieci, spetniona prywatnie

i zawodowo zona. Z mezem
prowadzi wspolnie firme
rodzinng. Mito$niczka sportu,
ktéra w te pasje wcigga tez
innych. W czasie wolnym
réwniez szydetkuje.

Jak do$wiadczenia pracy jako agencja
reklamowa wplywaja na Wasza prace
dzisiaj?

Bardzo rozumiemy specyfike pracy agencji
reklamowych i ich role w procesie sprzedazy,
problemy i wyzwania, przed jakimi staja.
Nasze dziatania marketingowe i sprzedazowe
chcemy skupi¢ gltéwnie na tym, aby dostar-
czy¢ im narzedzia do pracy.

Jakie produkty cieszg si¢ obecnie najwigk-
szym zainteresowaniem?

Obserwujemy znaczny wzrost udzialu pro-
duktéw z materiatéw recyklingowanych tzw.
RPET oraz produktow less waste. I tutaj nasz
zakupowiec intensywnie szuka zamiennikow
na materialy. Liczymy, Ze wkrotce wszystkie
nasze produkty bedziemy w stanie zaoferowac
z materiatéw z recyklingu. Z kolei ,,reusable
bag” to nasz autorski pomys} na zastapienie
foliéwek w sklepach — woreczkami z nadru-
kiem, wykonanymi z siatki. Klient zyskuje

duza powierzchnie reklamowa, a uzytkownik
estetyczny produkt. Liczymy, Ze z woreczkami
bedzie jak kiedys z torbami — stana si¢ obo-
wiazkowym elementem na zakupach.

Ostatnie lata to czas duzych zmian
w Waszej firmie. Przeprowadziliécie si¢ do
nowej siedziby?

Tak, niedtugo minie pig¢ lat od przeprowadz-
ki. Umozliwita nam ona staly rozwdj parku
maszynowego oraz wprowadzanie nowych
produktéw. Do niedawna naszym wioda-
cym produktem byly smycze; nowa siedziba
pozwala nam na wprowadzanie innowacji

w ofercie.

A jak wyglada Wasz park maszynowy

i mozliwos$ci produkcyjne? Jakie zlecenia
jestescie w stanie zrealizowac i w jakim
czasie?

Staramy si¢ rozwija¢ park maszynowy, na
biezaco $ledzimy trendy. Zalezy nam na inwe-
stycjach w nowoczesny i wydajny sprzet, ktory
nie tylko zapewni wysoka jakos¢ produktow,
ale takze ograniczy zuzycie energii. Proeko-
logiczne dziatania staramy sig realizowac na
réznych polach.

Wszystkie te zmiany wplynety na powola-
nie nowej marki — Greenverta. Czym ona
si¢ charakteryzuje?

Greenverta to polaczenie green i advertising —
taka troche zielona reklama, ekologiczna. Stad
tez poszukiwanie RPET-owych zamiennikéw,
ze 100% poliestru, bo sublimacja mozliwa

jest tylko na poliestrze. Zalezy nam takze, aby

nasze produkty byly uzyteczne i trwale.

Mocno dziatacie na rynkach zagranicz-
nych?

Tak, naszym gléwnym segmentem sa agencje
reklamowe z Europy, staramy si¢ takze wycho-
dzi¢ dalej, na rynki amerykariskie i arabskie.
Widzimy tam spory potencjal, przede wszyst-
kim na reusable bags.

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko

Media Sp. z o.0.

S, +48509 488 744
X contact@greenverta.com

Q Krola Zygmunta Augusta 24, 15-136 Biatystok

www.greenverta.com



Babcia Hania z wnukiem Piotrem

i prawnukiem Antonim.

NATURA | DRUK | BAWELNA

BADZ ZMIANA, KTORA CHCESZ
DOSTRZEC W SWIECIE

O amerykanskich poczatkach w polskich realiach, o tym jak wyprzedzili
trend, zanim ruch ekologiczny w Polsce stat sie popularny i najwiekszych
sukcesach oraz wyzwaniach, méwi Marta Le$niewska-Mizerek,
International Sales Specialist w Natura | Druk i Bawetna.

Wasze poczatki s3 wrecz amerykanskie.
Cwier¢ wieku temu pomyst na firme
nadaje babcia Hania, zaczynacie dzia-
ta¢ w piwnicy?

Steve Jobs stworzyl swdj pierwszy kompu-
ter w garazu, a pierwsze torby Natuty po-
wstaly w piwnicy domu jednorodzinnego
zatozycieli firmy, dzigki pomystowi babci
Hani. Poczatki bardzo amerykanskie, ale
realia polskie. Standardowe teraz rozmiary
toreb byly kiedys szczegétowo rozpracowa-
ne przez p. Zenona. Piott, syn wlascicieli,
ktory réwniez pracuje w Naturze z rodzica-
mi, pamigta kiedy rozkladal belki materiatu
na podlodze, by méc potem z nich uszy¢

totby bawelniane.
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Na samym poczatku sprzedaz i przekona-
nie pierwszych klientéw do idei toreb ba-
welnianych nie bylo prosta sprawa. Kiedy$
wlasciciele ustyszeli od klienta odmowe,

a powodem jej byla nieche¢ do toreb mate-
rialowych oraz potezne wtedy stwierdzenie,
ze nowoczesnos¢ to siatki plastikowe.

Zaczynalidcie z karuzela do sitodruku,
pozniej Wasz park maszynowy ewoluuje
i nabywacie maszyny do druku cyfrowe-
go DTG. Jak zmieniata si¢ Wasza oferta?

Z biegiem czasu totby okazaly si¢ dosko-
natym sposobem reklamy, wicc naturalng
koleja rzeczy bylo to, Ze firma weszta

w sitodruk, aby poméce naszym klientom
wyznaczaé trendy, wyrazic siebie, badz rekla-
mowac¢ swoja marke. Sitodruk w polaczeniu
z wlasng szwalnia pozwolil naszym klientom
w szybkim tempie otrzymac¢ gotowy produkt
— torbe bawelniang z nadrukiem. Wraz

z rozwojem firmy i zwigkszajaca si¢ liczba
naszych klientéw, roslo tez zapotrzebowanie
na bardziej spersonalizowane nadruki oraz
produkty: woreczki bawelniane z nadru-
kiem, kosmetyczki, fartuchy kuchenne

i wiele innych. Kazdego klienta traktujemy
indywidualnie i zawsze wykonujemy zlecenia
najlepiej jak potrafimy. Wiemy jak wazna

jest terminowa realizacja zlecen 1 najlepsza
mozliwa jako$¢ wykonania.

MARTA
LESNIEWSKA-MIZEREK

International Sales Specialist
w Natura | Druk i Bawetna.
Wyksztatcona na prestizowych
uczelniach Wielkiej Brytanii,
Holandii oraz Chin. Ukonczyta
studia magisterskie

w Londynskiej Szkole
Ekonomii i Nauk Politycznych
(LSE) na kierunku Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi.

W Naturze zajmuje sie

obstugag klienta zagranicznego,
relacjami z pracownikami, oraz
brandingiem i zarzgdzaniem

wizerunkiem w social mediach.

Zaznaczacie, Ze jesteécie rodzinng eko-
-firma, stworzong zanim ruch ekolo-
giczny w Polsce staf si¢ trendem. Skad
to zamitowanie do ekologii i przyrody?
W jakim stopniu byliscie prekursorami
tego ruchu?

Natura to rodzinna eko-firma stwotzona
zanim ruch ekologiczny w Polsce stal si¢
trendem, a ekoprodukty — produktami life-
style’owymi. W latach 90. ubieglego wieku
siatki foliowe na zakupy weszly szturmem
na nowo otwarty polski rynek, a polscy
konsumenci zachwycili si¢ ich jednora-
zowoscia. Bylo to sprzeczne z zasadami,
jakie wyznawali zawsze pro-ekologiczni
zalozyciele firmy, Anna i Zenon Mizerek.
Wprowadzajac jako pierwsi w naszym kraju
do obiegu ekologiczne produkty bawel-
niane, nawet nie zdawali sobie sprawy, Ze
rozpoczeli tym samym renesans wielorazo-
wych toreb na zakupy w Polsce. Popu-
larne powiedzenie moéwi: ,,BadZ zmiana,
ktora cheesz dostrzec w $wiecie”. Jeste$my

dumni i szczesliwi, ze nasze wartosci eko-
logiczne zdobyly poparcie §wiadomych
konsumentdw, a inne firmy przylaczyly
si¢ do naszej idei i pomogly promowac
torby materialowe i opakowania bawel-
niane.

Duzym krokiem milowym w historii
Waszego rozwoju byto przeniesienie
si¢ z domu jednorodzinnego do nowej
siedziby?

Po tym jak piwnica, a p6zniej reszta
domu, zostala wchlonieta przez szwalnie
oraz drukarnie, wlaciciele Natury zdali
sobie spraweg z tego, ze aby méc rozwijaé
firme, nalezy przenies¢ si¢ do wickszego
miejsca. Ponadto, wraz z rozwojem firmy
i zwickszajaca si¢ iloscia klientéw, nasze
produkty oraz zamdwienia staly si¢ coraz
bardziej skomplikowane. Oczekiwania
klientéw rosty i nie byli§my w stanie
wykona¢ wszystkich nadrukéw metoda
sitodruku, dlatego tez zdecydowalismy si¢
na druk metoda DTG, co pozwolito na
zdobycie nowych klientéw. To réwniez
pozwolito, aby istniejacy klienci mogli
zamawia¢ u nas produkty z drukiem
cyfrowym.

Jak obecnie wyglada Wasz biznes?

Dzisiaj nasza oferta obejmuje kilkadzie-
siat artykuléw produkowanych ze 100%
bawelny barwionej i naturalnej, a produk-
ty przybieraja wachlarz ksztaltéw, roz-
miaréw i koloréw. Jednak prawie ¢wieré
wieku temu poczatki firmy wygladaty
bardzo inaczej.

Obecnie zatrudniamy 60 os6b oraz jeste-
$my w stanie wyprodukowa¢ blisko 200
tysiecy produktéw miesigcznie. Oferuje-
my nadruki sitodrukiem, ale tez metoda
DTG, DTF oraz DTT, czyli zadrukowuje-
my cale belki materialu wedlug wytycz-
nych klienta.

Co uwazacie za najwigkszy sukces
Waszej firmy w czasie ¢wierCwiecza
dziatalno$ci?

Wielka nobilitacja jest dla nas to, ze zgla-
szaja si¢ do nas marki z Polski i Europy,
ktére darzg zaufaniem nasze do$wiad-
czenie i jako$¢ produktéw. Codziennie
dostajemy zapytania o setki roznych
produktéw, wszystkie o wyjatkowym

i oryginalnym designie. Ale coraz czesciej
pojawiaja si¢ zlecenia, ktére wyznaczajq
trendy, wprowadzaja powiew zmiany.

Ogromnie cieszy nas, kiedy przychodza
do nas klienci, ktérzy przekazuja idee
spojna z ta, ktéra my chcemy przekazad
dalej — czyli byciem eco-friendly. Ostatnio
pracowali$my z firma, ktéra produkuje
stroje kapielowe wykonane z odzyskanych
sieci rybackich z mérz i oceanéw. Fan-
tastyczne innowacyjne przedsiewzigcie,
ktére zrobito na nas duze wrazenie.

Nasze spoleczenstwo wymaga najwiek-
szych zmian od wielkich firm, ale to te
mniejsze i $rednie przedsigbiorstwa moga
najszybciej implementowaé zmiany, bo ich
tafcuch decyzyjny jest duzo krétszy. I to
wlasnie na tych firmach najbardziej nam
zalezy i z nimi chcemy wspolpracowac.
Jestesmy zawsze podekscytowani, gdy
pojawiaja si¢ ciekawe zlecenia, nowe pro-
dukty, dlatego ze to nasi klienci swoimi
potrzebami i pomystami pozwalaja nam
nieustannie i$§¢ do przodu. Dzigki temu
stale rozwijamy si¢ i doktadamy wszelkich
staran, by nasze produkty byly niezmien-
nie wyjatkowe i cieszyly si¢ uznaniem
uzytkownikéw. Natura od poczatku
istnienia zdobywala nowych klientéw
dzigki konkurencyjnym cenom, jakosci
wykonania, czasie realizacji zamowien
oraz elastycznosci oferty. Do dzi$ sa

to nasze najmocniejsze atuty. Dlatego
sukcesem dla nas jest to, zZe pracujemy,
dziatamy, i Ze zostaje to zauwazone na
skale europejska.

A jakie byty najbardziej wymagaja-
ce momenty w tej 25-letniej historii
Waszej firmy?

Najwickszymi wyzwaniami dla naszej
firmy sa kryzysy §wiatowe i gospodarcze
na §wiecie, typu zalamanie gospodarki

w 2008 czy pandemia koronawirusa

w 2020 roku. Jako firma rodzinna bardzo
dbamy o naszych pracownikéw oraz

o ciagto$¢ ich zatrudnienia. Jeste$my
dumni, ze dzigki naszemu zespoltowi oraz
mentalnosci ,,wszystkie rece na poktad”

Szwalnia woreczkéw w Naturze.

Zenon Mizerek z wnukiem Maxem.

przetrwalismy ciezkie chwile i wrécilismy
na sceng jeszcze silniejsi, z nowymi pomy-
stami i energia na rozwoj.

Nie mozemy tez nie wspomnie¢ o trze-
cim, réwnie waznym wyzwaniu, z kto-
rym mierzymy si¢ kazdego dnia. Jest to
utrzymanie jakosci wykonania produktéw.
Sprawdzamy jako$¢ produktéw na kaz-
dym dziale, kazdego dnia, oraz implemen-
tujemy poprawki ,,just in time”. Oczeki-
wania naszych klientéw rosna, a naszym
celem jest sprosta¢ tym oczekiwaniom,

a nawet wykona¢ produkty lepiej, niz nasz
klient tego sobie zyczy.

Jakie sa Wasze plany i zamierzenia?
Czego zyczy¢ Wam na kolejne 25 lat?

Na 25-lecie firmy chcieliby$my zyczy¢
sobie i Wam, drodzy czytelnicy, bySmy
wszyscy ograniczyli uzywanie plastiko-
wych siatek w sklepach czy jednorazo-
wych opakowan jako takich. By$my korzy-
stali z toreb i opakowan wielorazowych,
po to, by miejsca, w ktérych przebywamy
i odpoczywamy byly przyjemniejsze

i czystsze. Nie namawiamy do nadmiernej
konsumpgji, ale warto mie¢ chociaz jedna
czy dwie torby na zakupy zawsze przy
sobie. Kazdy z nas ma moc sprawcza.
Wykorzystajmy ja, nawet jesli tylko na
wlasnym podworku.

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko
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ETOMIZE USB
WVES & MORE

MAGDALENA
DMOWSKA

Absolwentka Uniwersytetu
Wroctawskiego, Wyzszej
Szkoly Zarzgdzania i Prawa
im. Heleny Chodkowskiej oraz
CIM: The Chartered Institute
of Marketing. Wiascicielka

i CEO CiTRON Group,
wspotwiascicielka i CEO marki
Weddinggifts. W latach 2010-
2018 wiceprezeska Polskiej
Izby Artykutéw Promocyjnych.
Prywatnie: mama czworki
dzieci, podrézniczka oraz
projektantka wnetrz.
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MAMY SPORO DO ZFiOBIENIA

O poczatkach w branzy pamieci USB i czasach, gdy ludzie mylili je
z... zapalniczkami, rozwoju biznesu i inwestycjach, nowej marce
i planach na przysztosé méwi Magdalena Dmowska, wtascicielka

i CEO CitTRON GROUP.

Wystartowaliscie 20 lat temu. Klasycz-
nie... w garazu. Jak to wszystko si¢
zaczelo?

To prawda, poczatki firmy to klasyka
gatunku [§miech]. Pierwsze kroki stawiali-
$my w garazu na warszawskim Zoliborzu.
Poczatkowo produkowali§my jedynie
smycze reklamowe, jeszcze wtedy nie
majac pojecia, w ktora strong rozwinie si¢
ta firma.

Rok pézniej, w 2005, dziataliscie juz
z pelng moca. Znalezliscie partneréw
w Chinach i rozpoczgli$cie import
pamigci USB?

Tak, szybko zotientowalismy sie, ze jako
producent i sprzedawca smyczy rekla-
mowych nie rozwiniemy biznesu tak, jak
bysmy chcieli. Wtedy Artur Owczarski,
mdj byly wspélnik i prywatnie byly maz,
wpadl na pomyst sprzedazy pamieci USB.
Pamigtam jak zadalam mu wtedy pytanie

— co to w ogdle jest pendrive [§miech]. To
byly absolutne poczatki masowej produkcji
pamieci USB. Nie bylam odosobniona

w swojej niewiedzy, poniewaz nasi klienci,
widzac ekspozycje pendrive’dw na naszym
stoisku targowym, mylili je z zapalniczkami.
Jednym stowem — trafili§my z produktem,
ktory dopiero wehodzit na rynek upo-
minkéw reklamowych, po czym stal si¢
jednym z najbardziej pozadanych gadzetéw.
W zwiazku z tym, Ze producenci flasha
znajduja si¢ wylacznie w Azji, oczywistym
byta nasza wspolpraca z Chinami.

Jak te 20 lat temu wygladalt rynek
pamigci przeno$nych w Polsce? Jaki byt
stosunek klientéw do tej ,,nowinki”?

Pendrive jest bardzo wdzigcznym gadze-
tem. Jest praktyczny, estetyczny i ma do$é
duza powierzchnig zadruku. Dzigki sprze-
dazy pamieci USB, nasza firma w bardzo
szybkim tempie rozwineta skrzydta. Zmie-
nilismy siedzibe na wigksza, zatrudnialismy
coraz wigcej 0sob.

Postawiliscie tez na promocj¢ tych pro-
duktéw: najpierw na targach w Polsce,
aw 2010 r. ruszacie na podbdj zagra-
nicznych imprez targowych. Wigze si¢
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i Realizacje
Fast production even in 24h

z tym zabawna historia, gdy poczatko-
w3 porazke przekuliscie w sukces. Pro-
sz¢ przyblizy¢ czytelnikom te sytuacje.

Rozwdj firmy byl bardzo dynamiczny, wiec
w 2010 roku postanowili§my przedsta-

wic nasza oferte europejskim odbiorcom

1 poszerza¢ rynki zbytu. Wtedy jeszcze
handlowali$my pamieciami USB importowa-
nymi na zlecenie klientéw, z trzytygodnio-
wym terminem realizacji. Az do pamietnego
dnia, kiedy jeden z naszych klientéw nie byl
w stanie rozliczy¢ si¢ za swoje zamowienie,
poniewaz jego klient trafil do aresztu. To
byla wtedy glosna, medialna akcja. W efek-
cie pozostalismy z kilkoma tysiacami pamigci
USB i sporg stratg finansowa. Sytuacja
wydawala si¢ mocno kryzysowa, ale takie
okolicznodci zawsze zmuszaja do bardziej
kreatywnego dzialania. Zaméwionym pen-
drive’om zmienilismy obudowy i umozliwi-
lismy naszym klientom z Polski i Europy ich
zakup z 24-godzinnym terminem realizacji.
Takie byly poczatki sprzedazy pamieci USB
dostepnych na stanie magazynowym. Cos,
co w obecnych czasach jest absolutnym
standardem, wtedy byto niespotykane, a my
bylismy prekursorem takiej ustugi.

Jakie byly kolejne inwestycje?

Stany magazynowe wymagaly od nas
stworzenia linii montazowej; z czasem
usamodzielniliémy si¢ w zakresie brandin-
gu. W 2010 roku uruchomili$my pierwsza
linie¢ montazowa, a 4 lata pdzniej powstat
park maszynowy. Zakupiliémy potrzebne
maszyny i tak krok po kroku powickszata
si¢ nasza infrastruktura technologiczna,
ktora zreszta ciagle rozbudowujemy.

2017 to rok, w ktérym zmieniacie nazwe
na CiTRON GROUP. Skad ta zmiana?
Z czym si¢ wigzata?

Idac za ciosem, powotalismy nowy brand
PVC FACTORY, aby zostaé pierwszym

w Europie producentem pamigci USB

w indywidualnym ksztalcie. To bylo duze,
jak na nasze mozliwosci, przedsiewziccie,
tym bardziej ze w calosci finansowane

z naszych §rodkéw. PVC Factory jest
troche jak firma w firmie: inne logo, inna
komunikacja. Dlatego tez CITRON stal
si¢ ,,CITRON GROUP”, w sklad ktérego
wchodzi teraz kilka marek: Ci-TRON, PVC
Factory i nasza nowa marka — Gifts Factor.

No wlasénie, 2 lata temu powolaliscie
do zycia nowa marke — Gifts Factor.
Prosze o niej opowiedzie¢. Skad pomyst

na rozszerzenie asortymentu wlasnie
w tym kierunku?

Gifts Factor to, jak méwilam, nowa marka
CITRON GROUP. To kolejny etap dzialan
majacy na celu rozwdj. Tak jak na pewnym
etapie poszerzanie rynkdw zbytu jest oczy-
wistym dzialaniem, tak samo rozbudowa
oferty. W zwiazku z tym, ze CITRON
znany jest z innowacyjnych upominkéw
(przede wszystkim elektroniki uzytko-
wej), Gifts Factor to innowacyjne kubki.
Wszystkie w fajnym, nietuzinkowym desi-
gnie, Swietnej jakosci i mega niskiej cenie.

Pandemia koronawirusa nie byta dla
Was najlatwiejszym czasem. Jak si¢
udalo przetrwac ten czas i jakie wnioski
biznesowe wyciagneliscie z tej wyma-
gajacej sytuacji?

Oj tak, to byt najcigzszy czas w historii
firmy. Zamrozenie gospodarki na tak dlugi
okres przyczynito si¢ do skurczenia nasze-
go biznesu. Za wczesnie jeszcze na calo-
$ciowe analizy, ale mySle, ze przetrwalismy
dzi¢ki mocnym fundamentom finansowym,
ktére budowali$my latami, rozsadnemu
zarzadzaniu i przede wszystkim super
ludziom, ktérzy tworza nasza firme.

Wasze cele to rozwo6j obecnej oferty

i mocne zaakcentowanie obecnos$ci na
zagranicznych rynkach. Jak chcecie to
0siggnac?

Po pandemii COVID-19 mamy sporo

do zrobienia w temacie odbudowy relacji

z polskimi i zagranicznymi klientami. To
nasz gléwny cel na najblizsze lata. Dlatego
w przyszlym roku bedziemy widoczni m.in.
w Dusseldorfie, Mediolanie, Warszawie.
Mam réwniez pomyst na dos¢ nietypowy
cykl spotkan z polskimi klientami, do udzia-
tu w ktérych zachecam polskich dostawcow:

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko
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Zaczynat od garazu i pracy przy kuchennym blacie, dzi$ sg
rozpoznawalng markg na rynku europejskim. O tym, jak inspiracje,
wyzwania i determinacja przyczynity sie do dzisiejszego sukcesu
VOYTEX, ktéry swietuje wtasnie 20-lecie dziatalnosci, opowiada

wiasciciel firmy — Bartosz Bazak.

Jakie byty gtéwne inspiracje i motywa-
cje, ktore spowodowaly, ze w 2004 roku
zafozyt Pan firme w branzy trofeéw
sportowych?

Gléwna motywacja do zatozenia firmy
VOYTEX byla che¢ posiadania wlasnej
dziatalnosci, a nie praca u kogos. Juz podczas
nauki w liceum ekonomicznym miatem w glo-
wie taki plan i tylko kwestia czasu byto, kiedy
zaczng go realizowad. Jako 22-latek z glowa
pelng marzen i zapasem entuzjazmu podjalem
swoj zyciowy krok milowy. Wiadomo, ze
wlasna dzialalnos¢ wymaga poswiecenia, ale

z perspektywy czasu uwazam, ze bylo warto.

Inspiracja odnosnie branzy trofeéw byt moj
kuzyn Maciek, ktéry rok wezesniej zatozyt
swoja firme zwiazana z pucharami i dziata

do dnia dzisiejszego. Cho¢ prowadzimy dwie
osobne firmy w réznych czesciach Polski,
pomagamy sobie w pracy w miarg potrzeb.

Z tego miejsca chciatbym serdecznie pozdro-
wi¢ mojego kuzyna Macka.

Jak ewoluowata oferta firmy od momentu
jej powstania? Jak zmieniaty si¢ oczekiwa-

nia klientow?

Poczatki dzialania firmy nie byly latwe.
Pierwsza oferta produktowa byla oparta na
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katalogu duzej polskiej firmy. Bardzo szybko
okazalo sig, ze wielu klientéw otrzymalo ten
sam katalog (czasem nawet kilka katalogow)
od kilku lokalnych firm podobnych do mojej.
Zbyt czesto z ust klientéw padaly stowa ,ja
to juz mam”, Zebym mégl czyms pozytywnie
zaskoczy¢. Jednoczesnie wymagania klientéw
rosty — musiato by¢ co$ innego, wigcej kolo-
réw, nizsza cena, szybsza dostawa itd.

Woéwczas zapadta kolejna wazna decyzja —
zmieniamy dostawce. Na jaki§ czas rozwiazato
to problem, ale nie na dtugo. Jak wiadomo —
apetyt rosnie w miare jedzenia.

Pierwszym stofem roboczym byt ku-
chenny blat, dzi§ dysponujecie bogata
infrastrukturg i magazynem o znacznych
rozmiarach?

Faktycznie w pierwszych latach pracownia
miescila si¢ w domu rodzinnym, kompletowa-
nie zaméwien odbywalo si¢ na stole kuchen-
nym. Z czasem okazalo sig, Ze potrzeba wiccej
miejsca, wiec dobudowalismy garaz, ktory stat
si¢ pierwszym magazynem.

Wielkim skokiem naprzéd byl rowniez zakup
pierwszej grawerki laserowej — nigdy nie zapo-
mne¢ ekscytacji towarzyszacej przy rozpako-
wywaniu maszyny. Dzi§ dzigki posiadanemu

parkowi maszyn wycinamy laserowo rozmaite
materialy, takie jak: drewno, metal, plastik,
plexi, a takze mozemy robi¢ kolorowe nadruki
UV. Praca w domu miala swoje plusy — bo
byto blisko i w kazdej chwili mozna zrobi¢
przerwe na obiad, ale miata tez minusy —
zapominalscy klienci potrafili puka¢ do drzwi
pdzna noca. Rekordzista odwiedzil mnie po
godz. 1 w nocy.

Postanowitem oddzieli¢ dom od pracy,
zwlaszcza ze potrzeby magazynowe stale ro-
sty, wicc wiadomo bylo, ze predzej czy pdzniej
bedzie potrzebny magazyn z prawdziwego
zdarzenia. Bylo to przede wszystkim podyk-
towane stale zwickszajaca si¢ lloscia produk-
tow w ofercie wynikajaca z ciaglego dazenia
klientéw do otrzymywania innych, coraz to
ciekawszych wzoréw. Dzi§ nasz magazyn

jest kilkanascie razy wickszy od pierwszego
magazynu, a to jeszcze nie jest ostatnie stowo.
W planach jest dalsza rozbudowa.

Waznym krokiem w rozwoju firmy byto
szukanie niespotykanych wzornictw poza
granicami Polski. Prosze przyblizy¢ te
dzialania.

Tak jak wspomnialem wczesniej, zmia-

na dostawcy pomogla, ale nie na dlugo.

W 2007 roku wpadlem na pomyst péjscia
swoja droga i tworzenia wlasnego katalogu
trofedw. Mialem przy tym sporo szczeicia,
bo przypadkiem udalo sie trafi¢ na firme
spoza Polski ktéra miala nie dos¢, ze cieka-
we, odmienne wzornictwo, to jeszcze duzy
magazyn wypelniony po brzegi i atrakcyjne
ceny. Minus byl taki, Ze trzeba bylo jedno-
razowo kupowaé wigksze partie towaru,
zeby oplacal si¢ transport. Przypomne, ze
to nie byly czasy, ze wszystko mozna byto
znalez¢ w internecie, tak jak dzis. Swoje
kontakty i renome trzeba bylo wypracowac
osobiscie. Wiazalo sie to z mndstwem

podrézy po calej Europie. Nareszcie mozna
byto z dumg pokazaé klientom cos, co
wywolywalo efekt ,, WOW”.

Targi jako punkt zwrotny. W jaki sposob
uczestnictwo w takich wydarzeniach
branzowych wplyneto na rozwoj firmy?

Zdecydowanym punktem zwrotnym

w historii firmy byly pierwsze targi. Udato
si¢ pozyska¢ ostatnie dostepne stoisko 2x2
metry, gdzie na pozyczonych szklanych rega-
tach ekspozycyjnych wystawilismy dostownie
wszystko, co mielismy w ofercie. Bylo tego
tak duzo, ze na stoisku bylo ci¢zko si¢ ob-
récié. Wszystko bylo kolorowe, blyszczace

i podswietlone — wygladato po prostu super.
W pewnym momencie ilo$¢ zaciekawionych
0s6b zgromadzonych wokol naszego stoiska
byta tak duza, Ze nie sposob bylo prowadzi¢
rozmowy z kazdym z osobna, wicc czeka-
lismy chwile, az zbiora si¢ male grupki po
kilka oséb, aby mowic raz, ale do wigkszej
ilosci odbiorcéw. Wielkim zdziwieniem
odwiedzajacych byl fakt, ze nie jestesmy
powiazani z zadna wigksza firma, a wrecza-
ny przez nas katalog jest nasz wlasny. Do
tego pozytywnie zaskakiwali§my cenowo, co
pozostaje naszgq mocng strong do dzis.

Tatgi otworzyly nam horyzonty na zupelnie
dotad nieznany typ klienta — posrednika han-
dlowego kupujacego do dalszej odsprzedazy.
Wlasnie wtedy zostalismy zauwazeni przez
ludzi z branzy, co pozwolito wypltynaé na
szerokie wody. Od tamtej pory regularnie
wystawiamy si¢ na targach. Nie tylko po to,
aby zaprezentowa¢ nasze nowosci, ale tez

i po to, by spotka¢ si¢ osobiscie i uscisnac
dloni naszym klientom, z ktérymi na co
dzien dzieli nas dystans wielu kilometréw. To
jednoczesnie doskonata okazja, aby wstu-
cha¢ si¢ w ich potrzeby i wyciagnac z tego
inspiracje do tworzenia nowych produktéw.

Jak firma zdotala osiagna¢ status rozpo-
znawalnej marki na rynku europejskim?
Jaki byt kluczowy element w przyciaganiu
klientow spoza Polski?

Wryjscie na rynek miedzynarodowy miato dla
nas duze znaczenie. Cz¢$¢ odwiedzajacych
nasze stoisko na targach to byli potencjalni
klienci przybyli z innych krajéw, z innymi za$
musialem osobiscie si¢ spotkac w ich firmach.
Tak jak wspomnialem wczesniej, odbylem
mnéstwo podrézy po calej Europie, zaréwno
w poszukiwaniu dostawcow, jak i odbiorcow,
cierpliwie docierajac do kolejnych oséb. To
byly tysiace kilometréw za kierownica, ktore
nie gwarantowaly sukcesu. Po wielu latach
efekt tego jest taki, ze firma jest rozpoznawal-
na, a nasze produkty sa sprzedawane w calej
Europie. I choé nie jest to moze ten sam po-
ziom, jaki reprezentuja giganci branzy, to i tak
jestem zadowolony i ciesze si¢ tym, co udato
si¢ osiagna¢. Majac 22 lata, gdy zaczynatem
prace w tej branzy, w naj$mielszych snach nie
marzylem o tym, co osiagnatem. Niewatpliwie,
klientéw przyciagnelo to, ze nasz towar bazuje
na innym wzornictwie niz to, ktére oferuja
giganci branzy. Jestesmy doskonaty alternaty-
wa cenowo-produktows dla tych, ktérzy chea
odswiezy¢ swoja oferte powtarzang od lat.
Ponadto naszym atutem jest fakt, ze udato si¢
osiagna¢ idealny kompromis, dzigki ktéremu
mozemy znacznie elastyczniej zmienia¢ oferte
—w przeciwienistwie do ogromnych firm,
ktére niekiedy jeden i ten sam wzor sprzedaja
przez kilka lat z rzedu.

Jakie sa najwazniejsze plany firmy na
przysztosc?

Trudno powiedzied, bo tak naprawde nigdy
nie snutem bardzo szczegétowych planéw
na przysziosé. Wszystko nastepowalo po
sobie spontanicznie 1 intuicyjnie. By¢ moze
mozna bylo osiagna¢ wiecej, szybciej 1 pdjsé
dalej w krétszym czasie, a moze wlasnie taki
spokojny dtugofalowy proces rozwoju firmy
zapewnil jej stabilne fundamenty i pozwolit
przetrwac trudne chwile, takie jak chocby
pandemia COVID-19, podczas ktérej nie
zwolnilismy ani jednego pracownika, gdy

w tym samym czasie korporacje ciely koszty,
redukujac zatrudnienie. Takim mniejszym
graczom rynkowym fatwiej jest si¢ dostoso-
waé do trudnej sytuacji niz wielkim gigantom.
Moj znajomy trener MMA powtarzal, ze lubi
walczy¢ z wickszymi od siebie przeciwnikami,
bo duzy pada na deski z wigkszym hukiem.
Tak samo jest z firma. Dlatego nie mam w pla-
nach rozwoju do rozmiaru giganta, bo to nie
jest mi do niczego potrzebne. Lada moment

uruchamiamy nasz nowy sklep internetowy,
ktory znacznie usprawni proces sktadania oraz
realizacji zaméwied. Ponadto juz za kilka tygo-
dni wzbogaci si¢ nasz park maszyn, poniewaz
przybedzie nowa drukarka UV pozwalajaca
drukowa¢ na rozmaitych materiatach. Dzieki
temu bedziemy w stanie zaspokoi¢ potrzeby
nawet bardzo wymagajacych klientéw — i to sie
najbardziej liczy. Niebawem tez planowana jest
budowa magazynu, ktéry pozwoli pomiesci¢
wszystko to, co jest potrzebne do stabilnej

i plynnej pracy.

Co bedzie dalej? Czas pokaze. Na pewno
kierunek dziatania jest jeden — cala naprzéd.

A co z tego wyjdzie, zobaczymy juz niecbawem
i opowiem przy kolejnym jubileuszu firmy.

20 lat mineto bardzo szybko. W tym czasie
przeszlismy droge od firmy garazowej do
europejskiego gracza. Skoro nawet gigant kom-
puterowy z jabtkiem w logo zaczynal w garazu,
to znaczy ze jeszcze wiele przed nami...

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko

BARTOSZ BAZAK

Absolwent Liceum Ekonomicz-
nego nr 1 w Warszawie na
kierunku ,Ekonomika i orga-
nizacja przedsigbiorstw”. We
wrzesniu 2004 r. przerwat
studia na kierunku menedzer-
skim na rzecz pracy we wiasnej
firmie. Prywatnie interesuje sie
pitkg nozng i kickboxingiem.
Lubi podréze, a najwieksza
przyjemnos¢ sprawia mu nauka
jezykéw obcych. Obecnie mowi
biegle po angielsku, wtosku i ro-
syjsku. Zamierza kontynuowaé
nauke chinskiego, a najnowsza
inspiracjg to hiszpanski. Ma 2
synow, ktérzy (jak ma nadzieje)
przejma po nim stery w firmie.
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GIFTS FALK & ROSS GROUP POLSKA

20 LAT WSPOLNEGO
ROZWOJU | SUKCESOW

O dwoch dekadach na polskim rynku, najwiekszych sukcesach,
nowych inwestycjach, dynamice rynku, a takze planach i wyzwaniach
na przysztos¢ mowi Zoltan Einwachter, Dyrektor Zarzadzajgcy

Falk & Ross Group Polska.

Swigtujecie 20 lat obecnosci na polskim
rynku. Jak wygladata ta podréz gdy
patrzycie wstecz?

20 lat obecnosci na polskim rynku to
podréz petna wyzwan i sukceséw. W roku
2004 rozpoczelismy nasza dziatalnosé i po-
jawilismy si¢ na rynku odziezy reklamowej.
Poczatkowo mielismy w Polsce jedynie
biuro w okolicach krakowskich Blon, ale
to nie przeszkadzalo nam w realizowaniu
naszej pasji. Naszym gtéwnym celem bylo
dostarczanie klientom najwyzszej jakosci
produktéw oraz zapewnienie idealnej
obstugi. W 2012 r. zdecydowali$my si¢ na
przeprowadzke do Balic, ktéra okazata sie
jedna z najlepszych decyzji. Wraz z biurem
w podkrakowskiej miejscowosci, w 2013 1.
powstal pierwszy magazyn Falk&Ross

w Polsce. Dzis obstuguje on ponad 10
krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej.

Oczywiscie przechodzilismy réwniez trud-
niejsze momenty, jak COVID-19 czy wybuch
wojny w Ukrainie, ale dzi¢ki temu wiemy, ze
jestesmy gotowi przej$¢ wiele, a wszystko
dzigki ludziom, naszym pracownikom, jak
réwniez naszym klientom, ktérzy zostali

z nami. W tym trudnym czasie angazowali-
$my si¢ réwniez w rézne akcje charytatywne.
Wierzymy, ze poprzez nasze dzialania moze-
my zmieni¢ czyje$ zycie na lepsze.
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Dodatkowo po osiagnigciu ugruntowanej
pozycji na rynku krajowym, podjelismy
wyzwanie ekspansji zagranicznej. Nie po-
wiedzieli§my jeszcze ostatniego stowa, wiec
jeszcze wiele przed nami.

Jakie s3 Wasze gtowne cele, misja
i wartodci, ktére przy§wiecajag Wam
w codziennej pracy?

W naszym codziennym dziataniu
priorytetem jest nie tylko dostarczanie
doskonatych produktéw, ale ciagly rozwdj
i doskonalenie sie. Wazni s3 dla nas ludzie
oraz relacje z nimi. Nie chcemy tylko
przyjmowac zamowien, ale zaprzyjaznic
si¢ z naszym klientem. Sprawi¢, zeby
réwniez dla niego wybér czy zamawianie
produktéw bylo przyjemnoscia. Przez 20
ostatnich lat byli§my $§wiadkami ogrom-
nego rozwoju i spektakularnych sukcesow
naszych klientéw. Mamy nadzieje, ze to
rowniez dzieki nam.

Co do naszych celéw: ciagle chcemy sie
rozwijac 1 szuka¢ nowatorskich rozwiazan,
dzigki ktérym bedziemy coraz lepsi. Caly
czas pracujemy nad ulepszeniem naszego
systemu internetowego, ktéry jest pod-
stawowym narzedziem naszej pracy. Nie
stoimy w miejscu, dzigki czemu z kazdym
dniem mozemy by¢ coraz lepsi.

ZOLTAN EINWACHTER

Head of Falk & Ross Group
Central Eastern Europe,
Dyrektor Zarzgdzajacy

Falk & Ross Group Polska Sp.
z. 0.0. (Krakéw) oraz

Falk & Ross Group

Central Eastern Europe Kift
(Budapeszt). Od 2012 r. kieruje
spotka na Wegrzech,

a od 2020 r. réwniez spotkg

w Polsce, obie spdtki obstugujg
facznie rynek tekstyliow
promocyjnych w 12 krajach UE.
Ukonczyt studia inzynierskie
oraz magisterskie na
Uniwersytecie Ekonomicznym
w Budapeszcie.

Zaufanie, ktérym obdarzyli nas nasi klienci
oraz dostawcy to fundament naszej pracy.
Nie byloby nas bez nich. Wiem, Ze si¢ po-
wtbrze, ale bardzo wazni sa dla nas ludzie,
zaréwno nasi klienci, jak i pracownicy. To
dzigki nim udato nam sig tyle osiagnaé
przez te 20 lat. Dlatego to wlasnie oni sa
najwazniejsza warto$cia w naszej firmie.

Naszym gléwnym celem jest zapewnie-
nie szybkiego czasu dostawy w kazdych
okolicznosciach oraz w przewidywalny
sposob. Dostarczamy na polski rynek

w ciagu 24 godzin, a do wigkszosci krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej w ciagu 24-
72 godzin. Wierzymy, ze jestesmy jednymi
z najlepszych w naszej branzy réwniez

w tym obszarze.

Jakie nowoczesne technologie wyko-
rzystujecie w Waszym krakowskim
magazynie?

W Falk&Ross nie boimy si¢ zmienia¢
i ulepsza¢, dlatego tak wazne jest wykorzy-
stanie nowoczesnych technologii w naszym

magazynie, w Krakowie. Wszystko po to,
aby zwigkszy¢ efektywnos$c 1 dostosowaé
si¢ do dynamicznie zmieniajacych sie
warunkéw na rynku odziezy reklamowe;.
Nasz pierwszy magazyn powstal wraz

z przeniesieniem biura do podkrakowskich
Balic. To miejsce zostalo wybrane w zwigz-
ku z idealnym polaczeniem logistycznym,
blisko$cia autostrady oraz lotniska.

W tym roku zdecydowali$smy si¢ na petna
modernizacj¢ magazynu. Calkowicie
zmieniliémy program zarzadzajacy i dzieki
nowemu systemowi §ledzenia z kodami
kreskowymi, mamy jeszcze lepsza kontrole
nad calym procesem oraz stanami maga-
zynowymi. Dodatkowo zainwestowalismy
w najnowoczesniejsze skanery oraz woézki
elektryczne. Spowodowato to dodatkowe
zwickszenie powierzchni skladowania

w magazynie. Ciagly rozwéj, zwigkszenie
przestrzeni magazynowych czy liczba na-
szych pracownikéw powoduje, ze jestesmy
jednym z najlepiej dziatajacych magazynéw
sposrdd calej naszej grupy. Magazyn jest
bardzo waznym aspektem w naszej pracy.
Dlatego efektywne zarzadzanie przeklada
si¢ na szybka obsluge zaméwien 1 eks-
presowa wysylke, co z kolei wplywa na
zadowolenie naszych klientéw.

Rynek dynamicznie ewoluuje, zmieniaja
si¢ tez potrzeby i preferencje klientow. Jak
odpowiadacie na t¢ dynamike rynku?

Ciagly rozwdj, poznawanie nowych tren-
déw czy analiza rynku. To tylko niektore

z dziatan, ktére podejmujemy, aby zro-
zumieé, jakie zmiany zachodza w branzy.
To pozwala nam przewidywac potrzeby
naszych klientéw i szybko dostosowywac
oferte. Jeste$Smy elastyczni i gotowi do
zmian. Dzi¢ki temu mozemy szybko reago-
wac na nowe wyzwania i mozliwosci.

Dodatkowo stuchamy naszych klientow
— checemy pozna¢ ich potrzeby 1 oczekiwa-
nia. Coraz wigcej w naszej branzy méwi

si¢ réwniez o zréwnowazonym rozwoju
1 ochronie §rodowiska; jest to dla nas bar-

dzo wazny temat. Wprowadzajac produkty
ckologiczne do naszej oferty, pragniemy
aktywnie uczestniczy¢ w tworzeniu bardziej
zréwnowazonej przyszlosci i inspirowaé
naszych klientéw do podejmowania po-
dobnych, proekologicznych decyzji. To dla
nas nie tylko kwestia biznesu, ale réwniez
wyraz naszego zaangazowania w kierunku
bardziej zréwnowazonej i przyjaznej dla
srodowiska przysztosci.

Waznym elementem Waszej strategii
jest udziat w targach. Dlaczego jest
tak istotny? Jakie cele pozwala Wam
0siggnac?

Targi to doskonata okazja do nawiazywania
nowych kontaktéw oraz budowania relacji
z klientami, partnerami oraz przedstawicie-
lami z branzy. To miejsce, gdzie mozemy
spotkac si¢ twarza w twarz, CO Zazwyczaj
buduje silniejsze i bardziej zaufane relacje.
Udzial w targach umozliwia nam pre-
zentacje naszych produktéw nie tylko na
wirtualnym ekranie. Do$wiadczenie to
pozwala poczu¢ ubranie na wlasnej skorze.
To réwniez doskonala okazja do pozyska-
nia nowych klientéw, ktérzy jeszcze o nas
nie slyszeli lub dopiero stawiajq pierwsze
kroki w branzy. Bycie obecnym na targach
to oczywiscie bardzo ci¢zka praca, ale daje
ona ogromna satysfakcje. Nic tak nie bu-
duje wigzi jak wspoélne rozmowy, wymiana
uwag, a czasem i ci¢zkie negocjacje. Relacje
z naszymi klientami to nasza sila, dlatego
tak chetnie uczestniczymy w tych wydarze-
niach.

Czy s3 osoby, ktore sg z firma od
samego poczatku? Jak pracownicy przy-
czynili si¢ do rozwoju i sukcesu firmy
przez te 20 lat?

Oczywiscie, ze tak. W naszym biurze
mozna spotkac osoby, ktére sa z nami od
zawsze 1 réwniez §wietuja swoje 20-lecie.
Chciatbym podkresli¢, ze Anna Sliwitiska,
Sales Manager, pracuje z nami od samego
poczatku i odegrata kluczows role w na-
szym sukcesie. W sklad naszego zespolu
wchodza réwniez przedstawiciele mfodego
pokolenia, ktérzy dopiero poznaja rynek
odziezy promocyjnej, a w przysztosci
odgrywac beda coraz wigksza role, nie tylko
na polskim rynku. Dzi¢ki temu, nasi klienci
zyskuja doswiadczenie i wiedze, ale réwniez
moga liczy¢ na powiew swiezosci 1 nowych
pomystow.

Nasza najwicksza inwestycja sa ludzie. Jest
dla nas bardzo wazne, zeby pracowaé w mi-

tym i przyjaznym zespole, gdzie nie ma
podziatéw czy rywalizacji. Wspieramy si¢
w trudnych sytuacjach i wiemy, ze mozemy

liczy¢ na siebie. W ciagu ostatnich 20 lat

w naszej firmie powstato wiele przyjazni,
ktore trwaja do dzis. Jednoczesnie nie
chcemy zapomina¢ o tych kolegach, ktérzy
juz z nami nie pracuja, ale w danym okresie
przyczynili si¢ do sukcesu Falk&Ross
Group Polska znakomita praca. Szcze-
golne podzickowania naleza si¢ Pawlowi
Golajewskiemu, ktory kierowal firma przez
pierwsze 15 lat i mial ogromny wkiad w jej
rozwoj.

Jakie sa Wasze plany i zamierzenia?

Jestesmy pelni entuzjazmu co do naszej
przysztosci oraz mamy ambitne plany na
nadchodzace lata. Naszym gléwnym celem
jest dalszy rozwdj, umacnianie naszej po-
zycji na polskim rynku i wsparcie dziatal-
nosci Falk&Ross Group Polska w Europie
Srodkowo-Wschodniej. Poréwnujac
sytuacje naszej branzy z rynkami Euro-

py Zachodniej, wciaz mamy przed soba
wiele mozliwosci i przestrzeni do rozwoju
w zakresie ustug oraz marketingu, codzien-
nego uzytkowania i rozpowszechnienia
wysokiej jakosci produktéw $wiadomych
ckologicznie. Oczywiscie zawsze stawiamy
klienta na pierwszym miejscu, a jednym

z naszych najwigkszych celow jest dostar-
czanie najlepszych produktéw, ktére nie
tylko spelniaja, ale takze przewyzszajq ich
oczekiwania. S3 oni naszymi partnerami,

a ich sukces jest réwniez naszym sukcesem.
To prawdziwa przyjemnosé moc obserwo-
wacd jak ich biznes si¢ rozwija, wiedzac, ze
dotozylismy do tego mata cegielke.

Wazny jest réwniez dla nas rozwoj naszych
pracownikéw oraz dbanie o przyjazna
atmosfere. Patrzac w przesztosé, z wdziecz-
noscig akceptujemy wszystkie wyzwania,
ktérym udato si¢ sprosta¢ oraz sukcesy,
ktore udato si¢ osiagnad.

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko
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20 LAT USB SYSTEM: POCZATKI,
WYZWANIA, PRZYSZLOSC

O poczatkach, imporcie pamieci USB z Chin, po decydujgcy
moment otwarcia linii produkcyjnej w Polsce, najwiekszych
wyzwaniach i inwestycjach, poszerzeniu portfolio i planach na
przysztos¢ mowi Maciej Nowak, wtasciciel USB System.

Rozpoczgliscie dziatalnos¢ w 2004 roku
jako MK System. Jak to wszystko si¢
zaczelo?

Tak, mozna powiedzieé, ze wtedy pendrive
na rynku reklamowym nie istnial, nikt nie
kojarzyl pamieci USB z gadzetem reklamo-
wym. Pamietam, jak pierwszy raz wystawi-
lismy si¢ na targach, to bylo w Poznaniu.
Slyszalem wtedy komentarze, Zze chyba
pomylilismy targi, Ze to nie ten kierunek.
Jednak z biegiem czasu coraz wigcej firm
przekonywalo sig, ze jest to dobry produkt
reklamowy, ktéry aczy w sobie cechy uzyt-
kowego podarunku z nosnikiem dowolnych
tresci.

Na poczatku wszystkie pamieci sprowadza-
lismy z Chin, pod konkretne zaméwienie
klienta. Termin realizacji wynosil minimum
3 tygodnie. Towar przychodzit oznakowany
i zapakowany, gotowy do dostarczenia.

7 dzisiejszej perspektywy mozna powie-
dzie¢ — bajka. Jednak problemem byly
reklamacje. Jezeli cokolwick bylo Zle wyko-
nane, to proces zwrotu do fabryki i otrzy-
mania kolejnej, poprawnie wykonanej partii
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towaru byl prawdziwym koszmarem. Wraz
ze wzrostem popularnosci, coraz czesciej
otrzymywali$my sygnaly, Zze klienci chca
mie¢ towar szybciej. Aby zapewni¢ klien-
tom krétszy termin realizacji zaczelismy
sprowadza¢ produkty na magazyn. Wtedy
tez rozpoczelismy znakowaé pamieci USB
w Polsce.

Jednym z istotniejszych etapoéw roz-
woju byfo w 2011 roku stworzenie linii
produkcyjnej w Polsce. Co zmienita ta
inwestycja? Jak rozwinela si¢ Wasza
firma?

To byl prawdziwy krok milowy. Wczesniej
mieli§my na magazynie trzy najpopularniej-
sze produkty. Uruchomienie linii produk-
cyjnej w Polsce pozwolito nam zwigkszyc
dostepnosé modeli do blisko dwudziestu.
A wszystko stato si¢ dostgpne nawet na
nastepny dzien roboczy. To duzo zmienito.
Od tego czasu zaczelismy tez rozbudowy-
waé dzial znakowania, inwestowa¢ w nowe
technologie, aby zapewni¢ kompleksowa
obstuge zaméwien. W tym czasie na rynku
pojawily si¢ juz firmy, ktére oferowaty

MACIEJ NOWAK

Absolwent Wydziatu
Inzynierii Produkc;ji

w WSEIZ w Warszawie,
zdobywat doswiadczenie

i kontynuowat nauke na
University of Minnesota

w USA. Po powrocie do
Polski wraz z zong zatozyt
firme MK System, nastepnie
przeksztatcong w USB
System, ktérg zarzadza do
dzisiaj. W codziennej pracy
kieruje sie profesjonalizmem,
wprowadza niestandardowe
rozwigzania i konsekwentnie
dazy do celu. Prywatnie

ojciec dwajki dzieci.

W wolnych chwilach

zajmuje sie podrézowaniem

i sportem, uprawia kitesurfing
i narciarstwo.

pamieci USB importowane z Chin, dlatego
naszym priorytetem stato sig, aby zapew-
ni¢ duzo lepsza dostepnosé produktow

z krétkim terminem realizacji, a przede
wszystkim najwyzsza jakosc.

Z doswiadczenia wiedzieliSmy jakie sa
gléwne problemy we wspdlipracy z do-
stawcami z Dalekiego Wschodu. Posta-
wili§my duzy nacisk na kontrole jakosci.
Kazda pamie¢ wychodzaca z naszej linii
produkeyjnej przechodzi trzystopniows
kontrole jakosci, sprawdzamy podstawowe
parametry uzytkowe, przeprowadzamy test
sprawnosci, a na koniec upewniamy sie,

ze na pamie¢ nie dostaly si¢ niepozadane
wirusy.

Rok pézniej wydajecie pierwszy katalog
produktéw polskiej produkcji — USB
Stock. Jak zmienita si¢ wtedy Wasza
oferta?

To byl naturalny krok w naszym rozwoju.
Chociaz wcigz czuliSmy si¢ jak nowicjusze
w branzy gadzetéw reklamowych, coraz
lepiej poznawalismy specyfike tego rynku.
Widzielismy jak dziataja gléwni gracze i nie
ukrywam, ze troche si¢ na nich wzorowali-
$my, chociaz wciaz oferowalismy produkt,
ktéry najwicksi dostawcy omijali szerokim
tukiem. W tym czasie rozpoczelismy zdo-
bywanie rynkéw zagranicznych. Okazato
sig, ze posiadanie neutralnego katalogu,
ktéry stuzy jako narzedzie dla naszych
klientéw — agencji reklamowych, jest wrecz
niezbedne. Dlatego bardzo szybko powsta-
waly kolejne jego wersje jezykowe.

Roéwnie istotny byt rok 2017. Wtedy
do portfolio Waszych marek dotaczaja
personalizowane opakowania?

W przypadku upominkéw reklamowych,
opakowanie pelni bardzo istotng role.
Osoba obdarowana zupelnie inaczej
odbiera upominek, ktéry dostaje tadnie
opakowany, a nie w standardowym biatym
pudetku. W przypadku pamieci USB, firmy
czesto decyduja sie zamiesci¢ na opakowa-
niu dodatkowe informacje np. dotyczace
zawarto$ci wgranej na pendrive. Powierzch-
nia opakowania to réwniez doskonaly
dodatkowy nosnik tresci reklamowych.

Obecnie samodzielnie wykonujemy wszyst-
kie pudetka, zaréwno te personalizowane,
jak 1 standardowe opakowania produktowe.
Ilos¢ wyprodukowanych pudelek mozemy
juz liczy¢ w milionach, a zdobyte doswiad-
czenie i rozbudowany park maszynowy
pozwala réwniez na realizacje zamowien ze-
wnetrznych, nie tylko do naszych produktéw:

Rok pézniej, na rynku pojawia si¢
Wasza kolejna marka — PVC Studio. Na
czym polegala jej innowacyjnosc?

Pamieci USB wykonane z PVC, zaprojek-
towane w dowolnych ksztaltach, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami klienta,
produkowali$my znacznie wezesniej. Na
podstawie zdjecia lub rysunku odwzoro-
wujemy ksztalty, tak aby uzyskac¢ pamieé
wygladajaca niemalze identycznie jak
realny produkt. Tak wykonany gadzet to
niezwykle skuteczne narzedzie. Dzigki reali-
stycznemu odwzorowaniu ksztaltu i swojej
uzytkowosci, pamie¢ USB dlugo pracuje
na wizerunek i §wiadomos¢ promowanej
marki czy produktu.

Nasza nowa marka — PVC Studio, po-
zwolila lepiej zaprezentowac te koncepcje
i nieustannie inspirowaé klientéw do orygi-
nalnej i atrakcyjnej reklamy. Chcielismy po-
kaza¢, ze PVC to material, ktéry ma wiele
ciekawych zastosowan. Dzisiaj w ramach
tego konceptu oferujemy nie tylko pamieci
USB, ale réwniez power banki, fadowarki
indukcyjne czy breloki.

Stale rozbudowujecie dziat znakowania.
Jakie metody zdobienia proponujecie?
Jak wyglada obecnie Wasz park maszy-
nowy?

Rozbudowa parku maszynowego jest pro-
cesem, ktory caly czas trwa. Zmieniaja sie
technologie 1 oczekiwania klientéw, zmienia
si¢ tez zapotrzebowanie na poszczegdlne
sposoby znakowania. Chcemy dostarczaé
produkty kompletne, dobrze oznakowane

i picknie zapakowane. Oferujemy wiele mo-
deli pamigci USB wykonanych z réznych
materialéw. Aby na kazdym z nich wykonaé
odpowiednie znakowanie, musielismy do-
stosowac do tego nasz park maszynowy.

Na przyktad, aby wykona¢ prawidtowo
grawer laserowy na réznych materiatach,
nalezy zastosowa¢ odmienne techniki. Ina-
czej graweruje si¢ metale migkkie, inaczej
twarde, a jeszcze inaczej skore czy drewno.
Do kazdego materiatu posiadamy inne
systemy — YAG, Fiber, CO2, LED.

Trochg inaczej wyglada sprawa nadrukéw.
Tutaj oprécz odpowiednich maszyn bardzo
wazny jest czynnik ludzki. Bez odpowied-
niej wiedzy i starannosci nie da si¢ uzyskac
najwyzszej jakosci. Dzial nadrukéw to
gléwnie sterowane cyfrowo maszyny do
tampondruku i wielkoformatowe drukarki
UV. Uzupetnione jest to piecami do utrwa-

lania nadrukdw, linia do produkeji naklejek
wypuklych doming oraz druga do etykiet
cyfrowych.

Co byto podczas tych 20 lat dla Was
najwi¢kszym wyzwaniem?

Pierwsze lata dziatalnosci byly okresem
dynamicznego rozwoju i wzrostu. Mielismy
oryginalny produkt, ktérego nie oferowaly
inne firmy. Wtedy najwickszym wyzwaniem
bylto poznanie rynku, zdobycie doswiad-
czenia. Kolejne duze wyzwania pojawily sie
wraz z uruchomieniem produkeji w Polsce.
Musielismy zdoby¢ wykwalifikowanych pra-
cownikéw i wspdlnie opracowaé technolo-
gie oraz sposoby dzialania, aby dostarczac
produkty najwyzszej jakosci w rekordowo
krotkim czasie. Obecnie istotnym wyzwa-
niem wydaje si¢ konkurowanie z najwick-
szymi graczami na rynku oraz ogélnie,
trudniejsza niz w ubieglych latach, sytuacja
ekonomiczna w gospodarce.

Dokad zmierzacie?

Od lat duza cze$¢ naszej produkeji trafia
na rynek Unii Europejskiej, jednak wciaz
mamy poczucie, ze ten potencjal nie jest
do korica wykorzystany. W najblizszych
latach zamierzamy jeszcze lepiej poznawac
potrzeby i preferencje zagranicznych klien-
tow, gdyz zdajemy sobie sprawe, iz r6znia
si¢ one migdzy soba, w zaleznosci od kraju.
Kolejnym wyzwaniem, jest rozbudowa na-
rzedzi cyfrowych do wspélpracy z agencja-
mi reklamowymi. Pomimo, Ze od niedawna
dziata nasza nowa strona internetowa, ktéra
zawiera wiele przydatnych narzedzi, mamy
$wiadomos¢, ze musimy lepiej zintegrowad
si¢ z systemami naszych klientéw.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko
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Na zdjeciu, od lewej: Mariusz tubinski i Pawet Slusarz.

GIFTS SALEM DESIGN STUDIO

MALYMI KROKAMI DO CELU

O skromnych poczatkach w Wyszkowie i drodze do miedzynarodowych
Zlecen, w tym kontraktach np. w Japonii, dywersyfikacji ustug i skierowaniu
swojej uwagi w kierunku gadzetéw reklamowych, a takze o tym co dalej,
mowig Pawet Slusarz i Mariusz t.ubinski z Salem Design Studio.

Moze nie zaczynali$cie w garazu, ale

w matym pokoju, majac do dyspozycji
dwa stare komputery, i préobujac swoich
sit jako agencja reklamowa?

Wiele firm w Polsce zaczynalo podobnie
jak my, tyle Ze oni z maszynami w garazach,
a my z komputerami. Byt to przetom lat
2013/2014, a poczatek byt dos¢ zawity, bo
nie do kofica wiedzieli§my, co chcemy robic.
Pawel obstawal za studiem graficznym

i projektowym, Matiusz za filmami. Musie-
lismy z czyms$ ruszy¢ i finalnie wystartowa-
lismy z projektami graficznymi. W tamtym
okresie, z samych projektéw graficznych, nie
dato si¢ utrzymac na rynku lokalnym, a tym
bardziej rozwijaé firmy, wigc dolaczylismy
do oferty fotografic reklamowg oraz spoty.

Zaczynaliscie w Wyszkowie od lokal-
nych zlecen. Co bylo wowczas najwigk-
szym wyzwaniem?

Uswiadomienie klientow, ze reklama
cyfrowa i reklama w internecie to kierunki,
do ktérych zmierza $wiat. Poczatki byly
trudne. Pojawily si¢ jednak liczne kluby
taneczne i inne firmy, ktére zglaszaly sie
do nas po projekty logo, kart menu czy
banneréw wielkoformatowych. Wtascicie-
lami byly gtéwnie mlode osoby otwarte
na nowe pomysly, inspirujace si¢ ideami
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zaczerpnietymi z reklam z wigkszych miast,
i wlasnie tutaj ,,klikneto”. Doszly relacje

i zapowiedzi eventéw (filmy i zdjecia).
Wszystko mocno eksploatowalismy na
YouTubie i Facebooku, tam byl target, czyli
mtode osoby. Po jakims$ czasie docenily

to inne nowe firmy, ktére chcialy pokazaé
swoje produkty wickszej grupie. I tym spo-
sobem rozpoczal si¢ efekt domina.

Wasza oferta ewoluowala. Wspotpra-

ca z klubami muzycznymi, teledyski,

a w koncu - relacje filmowe z uroczysto-
$ci takich jak np. §luby. Cho¢, co do tych
ostatnich, mieli§cie mieszane uczucia?

Nasza oferta moze sie nie zmienita, lecz
wlasnie ewoluowata na wyzszy poziom,
gdyz zlecenia z klub6w to istny poligon
dla filmoweca lub fotografa. Warunki pracy
sq ciagle zmienne, dynamiczne. Ludzie

nie zawsze sa chetni do wspdlpracy, wiec
musisz nauczy¢ si¢ elastycznosci w kon-
taktach miedzyludzkich oraz mie¢ glowe
pelna pomystéw, gdyz tam nie dziata si¢
wedle scenariusza. Duzo dala nam réwniez
zasada ,,nie inwestujesz — nie rozwijasz
si¢”. Z czasem zainwestowaliSmy w lepszy
sprzet i to miato przelozenie na nasza
prace. Co do wesel, to tak — mielismy do
nich mieszane uczucia, ale z biegiem czasu
okazaly si¢ nie tylko napedem finansowym

PAWEL SLUSARZ

Wspotzatozyciel i wtasciciel
Salem Design Studio.
Studiowat na Wyzszej Szkole
Informatyki Stosowane;j

i Zarzgdzania WIT

w Warszawie, na kierunku
grafika komputerowa

i historia sztuki. Zawodowo
grafik i fotograf. Prywatnie,

z zamitowania gitarzysta

i muzyk rockowy. Interesuje sie
fotografig oraz nowoczesna
sztukg mtodego pokolenia.

MARIUSZ LUBINSKI

Wspétzatozyciel i wtasciciel
Salem Design Studio.
Studiowat marketing

i zarzadzanie. Obejmowat
managerskie stanowiska

w Banku Millenium SA
oraz INVEST Banku SA.
Wspotzatozyciel portalu
informacyjnego ,Tuba
Wyszkowa”. Prywatnie
pasjonat podrozy oraz historii.

firmy, ale i elementem pozyskiwania klienta.

Na weselach bawig si¢ tez osoby, ktore
maja swoje firmy i biznesy. Ostatnio Pan
Mtody okazal si¢ wlascicielem duzej firmy
transportowej. Obecnie jest naszym klien-
tem, zamawiajac u nas odziez reklamowa
oraz czapki. Takze wesela nie sa takie zle,
jezeli umiesz wykorzysta¢ ich potencjat

w innych dziedzinach [§miech].

Obecnie w swojej ofercie (oprécz projek-
towania graficznego, filméw i zdje¢) mamy
takze gadzety reklamowe ze znakowaniem
— gléwnie sa to czapki i ubrania, ale takze
dlugopisy, smycze i podobne upominki.

Czy istotnym krokiem w Waszej rekla-
mowej dziatalnos$ci byto pozyskanie
klienta Headwear Professionals?

Tak, to byl dla nas impuls, kt6ry skierowat
nas w stron¢ upominkéw reklamowych. Nie
tylko otrzymali$my liczne zlecenia na dziata-
nia marketingowe (od zdje¢ i filméw rekla-
mowych, az po grafiki), ale byli tez dla nas

troche mentorami w szerszej skali branzy
reklamowej. Otworzyli nam duzo ,,furtek”
do kluczowych firm i klientéw. Pokazali tez
istote wystawiania si¢ na targach, przeko-
nujac, ze warto stawiac¢ na rozwoj i nowe
wyzwania. Obecnie dziatamy jako partnerzy
biznesowi oraz z powodzeniem oferujemy
ich produkty naszym klientom.

Byt to rowniez moment wyjscia z oferta
poza polski rynek. Jeden z pierwszych
projektow to ten dla Kyoceri?

Tak, projekty zagraniczne zaczely sie
pojawiad, jak tylko wyszliSmy z nasza oferta
w Polske. Pozyskalismy kilku duzych klien-
tow, ktorzy polecili nas wigkszym firmom,
majacym swoje przedstawicielstwa w Eu-
ropie. Zaczelo sig od branzy hi-endowych
produktéw gastronomicznych, dla ktérych
wykonali§my kilka projektéw fotograficz-
nych i filmowych. Nasza praca spodobata
si¢ na tyle, Ze zaproponowali nam zrobienie
materialéw do swoich katalogéw oraz
reklam w siedzibach gléwnych w Japonii.
Bylo to zlecenie migdzy innymi dla firmy
Kyocera, ale tez marek: GLOBAL oraz
Tojiro. Efektem tego byta dalsza wspoétpraca
na wigksza skale — spedzilismy w réznych
miastach Japonii prawie miesiac. Projekty

te daty nam duze portfolio oraz upewniaty
naszych przysztych klientéw, ze wybieraja
profesjonalna i rozwijajaca si¢ firme.

Pandemia to okres, ktory dla wigkszosci
firm jawi si¢ jako senny koszmar. Wy

w tym czasie zdywersyfikowaliscie swoje
ustugi, a w efekcie firma podniosta swo-
je przychody i powigkszyta zespot. Jak
wigc podsumowalibysécie ten czas?

Uzupelniajac poprzednia wypowiedz, to
wlasnie pandemia w 2020 roku przerwala
nam wspoiprace w Azji. Co wigcej, mieli-
$my tez zaplanowane projekty w Japonii.
Poczatek pandemii to byt dla nas koszmar.
My jako agencja, ktéra gtéwnie utrzymywa-
ta si¢ z uslug wsréd ludzi, bedaca zawsze
w centrum duzych eventéw lub wspétpra-
cujaca z modelami i pracownikami firm,
nagle nie mogliémy tego robi¢. Poczatkowo
utrzymywali$my si¢ z wezesniej realizowa-
nych projektow, ktére moglismy skonczyé
w biurze przed monitorem. Ale juz wtedy
wiedzieliSmy, ze trzeba co$ zrobid, aby nie
zamykac¢ firmy. Pomyst byl jeden: upominki
reklamowe. Wtasnie wtedy powiedzielismy
sobie: ,,jak nie teraz to nigdy.” Szybko przy
pomocy naszych partneréw, m.in. Headwe-
ar, zbudowali$my liste produktéw oraz
zaczelismy budowaé baze klientow.

VECOL!
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Pozyskalismy duzo nowych kontaktéw

z branzy i nawiazalismy relacje z dostawca-
mi, zbudowalismy biznesplan. W pierwszej
kolejnosci przyszta nam z pomoca branza
artykuléw ochronnych, wtedy bylo na nie
zapotrzebowanie. Potrafilismy uzyskac
synergie z naszymi partnerami, wymienia-
lismy si¢ doswiadczeniami i pomystami jak
przetrwac. Przestawilismy swoje myslenie
o konkurencji, zawierajac rézne wspolpra-
ce, co dato nam wspdlnie bardzo duza sile
przebicia na rynku. Whasnie wtedy uznali-
$my, ze otoczylismy sie wezesniej bardzo
dobrymi i pomocnymi osobami, z ktérymi
wspolnie przeszlismy sucha stopa przez
okres pandemii oraz podniosto to nasze
przychody. Dodatkowo poszerzylismy
oferte o zdjecia produktowe, na ktére byto
zapotrzebowanie, gdyz handel si¢ rozwijat
gléwnie w sieci. W efekcie nawiazalismy
wspdlprace bezposrednio z PAYBACK
oraz sporym gronem innych firm.

Firma to ludzie. Kim jest dla Was ze-
spot Salem?

Salem jest dla nas teamem. Kazdy wie, za
co jest odpowiedzialny. My i nasi ludzie

wiemy, jak waznym ,,trybikiem” kazdy jest,

Ekipa filmowa Salem Design Studio podczas pracy.
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ZAPKI $ ODZIEZ % GADZETY

aby nasz mechanizm dzialal bez usterki.
Co prawda wszedzie zdarzaja si¢ zgrzyty,
ale wigkszo$¢ krytycznie podchodzi do
swoich bledéw i stara sie ich wigcej nie
popetnié. Potrafimy ze soba gadac jako
wspdlpracownicy, ale duzo tez rozmawia-
my o naszym prywatnym zyciu i tam tez
siebie wspieramy. Moze to bedzie banalne,
ale gdyby nie caly zesp6l, ktéry ciagle

si¢ powigksza, nie byliby$my tutaj, gdzie
jeste$my obecnie i nie osiagneliby$my tego
wszystkiego. Na chwile obecna mamy
specjalistow od grafiki, animacji, monta-
zu fotografii oraz grafiki 3D, a takze od
niedawna specjaliste od handlu. Wiemy, ze
zawsze mozemy liczy¢ na Magde, Mate-
usza, Piotrka i Julke. Dzickujemy Wam!

Obecnie podzieleni jestescie na rézne
projekty — graficzne, filmowe, agencyj-
ne itp. Jak chcecie si¢ rozwijac?

Nasze plany sa bardzo ambitne. Mamy

w glowie mndstwo projektéw, ktore
chcemy zrealizowaé, aczkolwiek ciagle
potrzebujemy nowych oséb do zespo-

tu, ktérych staramy sig¢ zatrudniaé nie

z przypadku. Wiemy, Ze osoby lubiace to co
robia i doceniane za swoje starania tworza
z nami efektywne realizacje. Uwazamy, Ze
»powoli, matymi krokami do celu”. Wazne,
aby utrzymac si¢ na fali wznoszacej. Na
pewno chcemy dalej udoskonala¢ nasze
umiejetnosci filmowe. Mamy zaplanowa-
nych kilka indywidualnych szkolefi u nas,
w Salem, ktére poprowadza topowe osoby
z branzy. Chcemy tez zainwestowa¢ w kilka
nowinek techniczno-sprzetowych. Ale
jednym z najwazniejszych celow na ten
rok jest zbudowanie dzialu sprzedazy oraz
rozwinigcie oferty z upominkami i gadze-
tami promocyjnymi. Chyba tyle mozemy
zdradzié, zeby nie zapeszy¢ [$miech].

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko
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Zespot Salem Design Studio podczas

Festiwalu Marketingu.
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Dominik Markocki, CEO Whitebox.

GIFTS

WHITEBOX

WYZWANIE GONI WYZWANIE

Wkraczajgc w rok 2023, byliSmy petni nadziei i plandw, ktére wydawaty
nam sie wrecz niemozliwe do zrealizowania. Po okresie pandemii

i niepokojow zwigzanych z konfliktem zbrojnym to miat by¢ rok odbicia
i wyjécia na prostg. Wszystko nam wyszto idealnie.

Majac 45 lat na karku, mozna pozwoli¢
sobie na pewnego rodzaju podsumowanie.
Prowadze Whitebox od ponad 25 i nie
byloby w tym nic wyjatkowego, ale branza
reklamowa to przystowiowy rollercoaster,

a od poczatku 2023 roku to jest juz jazda
bez trzymanki. Nie ma juz przestojow,
stabszych miesiecy, czekania na nowosci, jest
temat za tematem.

10 000 indywidualnych brelokéw na week-
end majowy, realizacja w tydzien... jest.
4500 sztuk butelek Kambooka ze specjali-
stycznym nadrukiem w kalce niskotempera-
turowej. .. jest.
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3000 sztuk czapek na prezenty mikolajkowe,
zamowienie W najwyzszym sezonie z termi-
nem realizacji w 2 tygodnie — pykto.

W sezonie §wiatecznym przygotowalismy po-
nad 12 000 paczek. Wysylalismy zaméwienia
do Philadelphii, Tel Awiwu, Delhi, wlasciwie
na kazdy kontynent.

Wyzwanie goni wyzwanie, jednak to samo
si¢ nie dzieje. Przyjeta przez nas, kilka lat
temu strategia, ktéra opiera si¢ na wysokiej
jakosci specjalistach w branzy, prawdzi-
wych ekspertach, to jest strzal w dziesiatke.
Oczywiscie budowanie zespotu trwa, ale po

jakims czasie przynosi rezultaty. Podczas
gdy konkurencja wydaje grubg kase na
e-commetce, my stawiamy na wiedze
ekspertéw. A handlowcy w Whitebox to
eksperci. Jestem z nich absolutnie dumny.
Codziennie podejmuja dzialania, pisza setki
maili i wykonujq dziesiatki telefonéw, aby
swoim Klientom zaproponowa¢ najlepsze
produkty: dobrane indywidualnie gadzety,
sprawdzone jako$ciowo, potwierdzone
atestami i z trwalym znakowaniem. To niby
proste zadanie i moze si¢ wydawac, ze upro-
$ci go super intuicyjna strona ze sklepem
on-line, ale jak masz do dyspozycji ponad
100 000 produktéw, to musisz wiedzie¢ co
wybra¢ i mie¢ pewnosé, Ze to, co polecasz,
jest odpowiednie dla twojego Klienta.

Cudownie jest patrzed, jak firma ro$nie, jak
pracownicy si¢ w niej rozwijaja, jak z zaanga-
zowaniem wymyslaja nowe ustugi czy produk-
ty, dodaje to niesamowitej energii do dalszego
dziatania i nie pozwala mysle¢ negatywnie,
tylko kreatywnie. Whitebox si¢ rozwija.

W roku 2023 wprowadzilismy, jako najpraw-
dopodobniej pierwsza firma w branzy, Polity-
ke Zréwnowazonego Rozwoju. To wymagato
pracy, zwlaszcza w dziale wysylek, zutylizowa-
lismy tasme foliowa a wypelniacze foliowe, za-
stapilismy eko wypelniaczami, tasma pakowa
jest papierowa, sugerujemy naszym dostaw-
com, aby réwniez zmienili oklejanie kartonéw.
Wyeliminowalismy zakupy wody butelkowanej
i zainwestowali$my w oczyszczacz do wody
pitnej. Wprowadzamy ekologiczne $rodki
czystosci, a w roku 2024 bardziej restrykeyj-
nie bedziemy segregowa¢ $mieci firmowe.
Rozumiemy potrzebe takich zmian, bo mate
zmiany przynosza wielkie rezultaty.

Oferta Whitebox Design, wykreowana pod-
czas pandemii, rok do roku powigksza grono
swoich zwolennikéw. Klienci doceniaja fakt,
ze mogg, zamowic indywidualne gadzety wy-
produkowane w Polsce, nawet od niewielkiej
ilosci. Wycinamy je profesjonalnym laserem

z certyfikowanych materiatéw, takich jak:
sklejka, filc, karton, tworzywa nadajace si¢ do
recyklingu. Podstawka pod telefon z tej kolek-
cji okazalta si¢ bestsellerem w 2023 roku.

Aby zapewni¢ naszym klientom wyzsza jakos¢
obstugi, zatrudnilismy dodatkowe osoby. Na
pokladzie w Whitebox pojawit si¢ dodatkowy
grafik oraz nowe stanowisko odpowiedzialne
za koordynacje zaméwien, tak aby polepszy¢
przeplyw informacji pomiedzy handlowcami
a produkeja i logistyka firmy oraz przyspieszy¢
proces realizacji zaméwien. Mamy réwniez,

nowsa osobg obstugujaca klientéw zagranicz-
nych, zwlaszcza z krajow takich, jak: Niemcy,
Francja, Litwa, Lotwa i Estonia, gdzie dzigki

zagranicznym imprezom targowym, przeko-

nalismy do siebie nowych klientow:

Technologia DTF (direct-to-film) to nowa
technika znakowania na rynku, gléwnie
tekstyliow, ale tez produktow z kartonu, ma-
terialéw ekologicznych, parasoli i innych, na
ktérych mozemy wykona¢ branding poprzez
transfer. ZainwestowaliSmy w nowoczesng
maszyne DTF oraz pras¢ termotransferowa,
dzigki czemu mozemy szybciej realizowaé
zlecenia z nadrukami wielokolorowymi,

a takze o wiele taniej niz w przypadku trans-
feréw sitodrukowych.

Rok 2023 to réwniez nowa strona interne-
towa. W zwiazku z duza iloscia produktow,
technik znakowania, a takze nowych rynkéw
zbytu, nasz serwis whitebox.pl oraz whitebox.
gifts dostal nowoczesnego ,,kopa”. Serwis
whitebox.pl oraz whitebox.gifts to specja-
listyczny sklep on-line, w ktérym mozna
dokona¢ zakupow gadzetéw reklamowych

z dedykowanymi technikami znakowania,
pozna¢ najnowsze trendy, zobaczy¢ nowosci
lub upolowa¢ promocje. Wszystko w jednym
miejscu, z wyselekcjowanymi produktami oraz
nasz, oferta Whitebox Design.

Rok 2023 byl naprawde peten wyzwan

i nowych projektéw. Wechodzimy w Nowy
Rok bardzo optymistycznie, z super zespolem
$wietnych ekspertow, ktérzy czekajg na
nowych Klientéw. Nasz Team jest w pelni

| I

gotowy do spotkan prezentacyjnych, ktdre
podobno, w opinii naszych klientéw, sq juz
kultowe [$miech].

Przed nami kolejne projekty, przede wszyst-
kim inwestycyjne, zwiazane z rozbudowa
cz¢$ci produkceyjno-magazynowej, zakupem
nowych maszyn do znakowania i rozbudowsa
cze$ci do konfekcjonowania zlecen.

Korzystajac z okazji, ze ten numer wydania
OOH magazine ukazuje si¢ na poczatku
roku, chciatbym serdecznie podzigkowaé
pracownikom Whitebox, za ich zaanga-
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zowanie i nieustajace checi do zmian na
lepsze, naszym klientom za zaufanie do

nas i za stawianie poprzeczek coraz wyzej

i naszym dostawcom za terminowe dostawy
i jakosciowe produkty.

Redakeji OOH magazine dzigkujemy za
nieustajace wsparcie, che¢ wspotpracy i super

profesjonalna obstuge.

Zycze wszystkim wszystkiego, co najlepsze
w Nowym Roku !

Dominik Markocki

g
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Bestseller 2023 - indywidualna podstawka pod telefon z kalendarzem.

Wzorcownia Whitebox.



JAKOSC | KOMFORT OD
RASCAL INDUSTRY

O poczatkach firmy Rascal Industry, o jakosci produkowanych
ubran, dbatosci o detale, i planach na nowy rok rozmawiamy z CEO,

Patrykiem Chmielewskim.

Rascal Industry dziata na rynku pro-
dukcyjnym juz od ponad 10 lat. Jaka jest
historia powstania marki?

Zalozyciel firmy, Jakub Stojek, pierwsze proby
podbicia rynku odziezowego rozpoczal juz

w liceum, oferujac swoim réwiesnikom bluzy
z logotypami ich szkét. Poczatki historii Ra-
scala sicgaja segmentu odziezy uniwersyteckiej,
ktéra w tamtym czasie byta bardzo goracym
trendem. Juz wtedy spora czes¢ rynku byla
obstugiwana wlasnie przez nas, a klienci
wracali z kolejnymi projektami, doceniajac to,
ze bluzy nawet po wielu praniach prezentuja
si¢ jak nowe. Jestem przekonany, ze spora
czes¢ ezytelnikéw znajdzie w swojej szafie
bluzy z kapturem z metka Rascal Industry.

To najlepszy dowdd na to, Ze nasza odziez to
inwestycja na lata.

Wraz ze wzrostem firmy, otwierali$my si¢ na
nowych odbiorcéw. Rozpoczynajac wspol-
prace z korporacjami (w ktérych czesto
pracowaly osoby znajace nasza firme i jakos¢
produktéw jeszcze ze swoich uczelni), bylismy
pewni, Ze jest to wlasciwy kierunek rozwoju.
Do portfolio naszych klientéw stopniowo do-
laczaly duze agencje, poszukujace nieszablo-
nowych rozwiazan, ktére mogly wyrdznic ich
odziez reklamowa na tle konkurencji nie tylko
pod wzgledem designu, ale przede wszystkim
komfortu uzytkowania i jakoci.

96 www.OOHmagazine.pl

Stopniowo poszerzylismy i nadal poszerza-
my nasz asortyment. Na dzien dzisiejszy
mozemy uszy¢ (prawie ;)) wszystko. Kilka-
dziesiat modeli bluz, t-shirtéw, kurtek, spodni
i akcesoriéw gwarantuje mozliwos¢ ideal-
nego doboru i trafienia w gusta nawet tych
najbardziej wymagajacych. W ubieglym roku
wdrozylem kompleksowa ustuge zarzadzania
projektem produkeyjnym odziezy, z ktérego
skorzystato juz wiele polskich i europejskich
marek odziezowych. Stale si¢ rozwijamy

i powigkszamy zakres naszych ushug, majac na
uwadze zaréwno portfolio produktowe, jak

i nowoczesne surowce, ktore wykorzystujemy
w naszych realizacjach.

Jak duzg wage przywiazujecie do jakosci
produkowanych przez Was ubran?

Jako$¢ oferowanych przez nas ubran i ak-
cesotiow jest dla nas kluczowa. Od samego
poczatku wspolpracowalismy z czotowymi
producentami materiatéw z Polski i Europy,
aby zapewnia¢ naszym klientom trwalos¢
ijakos¢ przygotowywanej przez nas odziezy,
z naciskiem na atrakcyjny i wyrézniajacy
design. Wigkszos¢ dzianin i tkanin, z kt6rych
korzystamy, poddawana jest wewnetrznym
testom jakosciowym (wielokrotne pranie,
suszenie, weryfikacja kurczliwosci i stopnia
pilingowania). Dzi¢ki temu mamy pewnos¢, ze
oferujemy jedynie najlepszej jakosci surowce,

GIFTS RASCAL INDUSTRY

ktére przy odpowiedniej pielegnacji beda
stuzyly nam latami.

Nieustannie jestesmy w kontakcie z dziesiat-
kami wspotpracujacych z nami producentow
tekstyliéw oraz dodatkéw, gwarantujac klien-
towi naj$wiezsze rozwiazania w dziedzinie
produkgji odziezy. W naszej ofercie mamy
kilkaset watiantéw matetialéw — poczawszy
od najbardziej klasycznych dzianin bawelnia-
nych, przez zapomniany ostatnimi czasy len,
skoficzywszy na ekologicznych i innowacyj-
nych surowcach, takich jak: tencel, poliester

z recyklingu czy bawelna organiczna. Ogrom-
ne nadzieje pokladamy w dzianinach i tkani-
nach konopnych, ktére zyskuja coraz wicksza
popularnosé, a przez swoje wiasciwosci sq
idealna alternatywa dla masowo produkowanej
przedzy bawelnianej.

Dricki szerokiej sieci kontaktow jeste$smy

w stanie wyprodukowa¢ material idealnie
zgodny z oczekiwaniami klienta (barwienie
pod Pantone, dedykowane wykoriczenie pre-
mium, personalizowane metki i dodatki).

Co jest dla Was najwazniejsze podczas
procesu produkcyjnego?

Jako$¢, komunikacja, terminowos$¢ i dbatosé
o detale. Nasi opiekunowie klienta koor-
dynuja kazdy etap produkcji, dzigki temu
mamy pewno$¢, ze odziez, ktdra opuszcza
nasza szwalnie, bedzie dostarczona na czas

i zgodna z zaakceptowana specyfikacja. Nie
obiecujemy niemozliwego, ale realnie i mery-
torycznie przygotowujemy timeline produk-
¢ji, aby mie¢ kontrole nad kazdym aspektem
projektu. Obserwujac ilos¢ potencjalnych
nieporozumiefl w tym skomplikowanym
procesie, podjelismy decyzje o wdrozeniu

profesjonalnego oprogramowania, pozwa-

lajacego zadba¢ o kazdy detal. Nasze karty
produkcyjne daja klientowi gwarancje tego,
ze zamOwiona odziez bedzie dokladnie taka,
jak na przygotowywanych wizualizacjach.
Klient jest dla nas partnerem biznesowym,

z ktérym zawsze staramy si¢ omowi¢ wszyst-
kie plusy i minusy planowanych realizacji.
Drzwi naszego biura sa szeroko otwarte

dla kazdego klienta, kt6ry chce osobiscie
zweryfikowaé¢ mozliwosci i na whasnej skorze
przekona sig, jak szerokie spektrum asorty-
mentu oferujemy. Bardzo wazne jest tez dla
nas $ledzenie ekologicznych trendéw oraz
rozwiazan, ktére nie sq jeszcze popularne na
curopejskim rynku. Dzielimy si¢ nasza wie-
dza i stale wyciagamy wnioski ze zrealizowa-
nych produkcji, pomagajac uniknaé klientowi
bledéw, ktére moga sie pojawic.

Jakim odbiorcom dedykujecie Wasze
produkty?

Nasze produkty kierujemy do klientéw
wymagajacych, dla ktérych unikalnosé,
jakos¢ i etyka produkciji sa kluczowe. Dzigki
ogromnej wiedzy oferowanej przez naszych
pracownikéw, jestesmy w stanie dobra¢ naj-
lepsze techniki zdobien (nadruki, hafty, folie,
naszywki) i parametry uzywanych surowcow,
aby urzeczywistni¢ wizje dzialéw kreatyw-
nych, tworzac nawet najbardziej skompliko-
wane realizacje. Firmowy branding staje si¢
coraz bardziej wymagajacy, a zwykly t-shirt
z logo nie satysfakcjonuje juz jak kiedys.
Korporacje staraja si¢ podazac za zmienia-
jacymi si¢ trendami i zagwarantowac swoim
pracownikom ubrania modne, komfortowe

i nadajace si¢ do zalozenia na co dzien.
Zauwazamy rosnacy trend odziezy street
style’owej, ktorg pokochali pracownicy z gen
Z, ktérzy chetnie nosza ubrania firmowe

w atrakcyjnym designie, taczac je ze swoimi
ulubionymi markami.

Bogata oferta krojow i akcesoriéw (czapki,
skarpetki, plecaki) gwarantuje, Ze jeste-

$my w stanie sprosta¢ nawet najwyzszym
wymaganiom, dopasowanym do gustow
wszystkich segmentéw klienta (zaréwno tych
bardziej klasycznych, jak i ekstrawaganckich).

Nasi klienci ogromna wage przywiazu-

ja réwniez do kwestii zréwnowazonego
rozwoju i ekologii. Coraz wiccej z nich zdaje
sobie sprawe z tego, jak wazna jest lokalna
produkcja i chee wspiera¢ rodzimy przemyst.
To wlasnie dzigki tej Swiadomosci polska
branza produkcyjna ma szanse rozwijac sie
W ogromnym tempie.

Firme tworza ludzie i to oni odgrywaja
réowniez istotng role w poszczegolnych
procesach tworzenia marki. Jaki jest
zespot Rascal Industry?

Zaangazowany, merytoryczny i odpowiedzial-
ny — to wlasnie ludzie sa fundamentem naszej
dzialalnosci. Branza produkeyjna jest bardzo
skomplikowana i czesto wymaga od nas
naktadu ogromnej energii, aby na czas zorga-
nizowac wszystkie niezbedne elementy, takie
jak: metki, dodatki, hafty, nadruki. Oferujemy
naszym klientom petna personalizacje odziezy
i to wlasnie zesp6t Rascala codziennie pracuje
nad powodzeniem realizacji.

Na pozér prosty i przyjemny proces tworze-
nia bluzy z kapturem, czesto wymaga dlugich
godzin planowania, organizacji i weryfikacji
jakosci. Od jakiegos czasu dzielimy si¢ case
studies na naszych social mediach, aby uswia-
domi¢ konsumentéw, jak wiele elementéw
wymaga pelnej koordynaciji. Nasz zesp6t
sklada sie ze specjalistow w swoich dziedzi-
nach — poczawszy od etapu przygotowania
oferty, przez projektowanie, skoficzywszy na
produkgji i wysytce. Wspdtpracujace ze soba
talenty sa gwarancja sukcesu kazdej realizacji,
ktorej si¢ podejmujemy.

Jakie s3 Wasze plany i cele na 2024 rok?

W nadchodzacym roku planujemy wprowa-
dzi¢ szereg usprawnient technologicznych,
pozwalajacych uprosci¢ proces projekto-
wania i wytwarzania naszych ubran. Do
naszej oferty bedziemy dodawac coraz to

ciekawsze i bardziej ekologiczne rozwia-
zania. Na pierwszym planie stawiamy
zréwnowazony rozwdj. W nadciagajacych
miesiacach planujemy w pelni wyeliminowac
z naszego procesu opakowania plastiko-

we, ktére dominuja w branzy tekstylnej,

a alternatywne rozwiazania stajq si¢ norma
w wickszosci krajéw europejskich. W pla-
nach mamy kilka projektéw edukacyjnych,
ktére pozwola klientom korporacyjnym braé
aktywny udzial w dzialaniach, majacych na
celu ochrong srodowiska poprzez doko-
nywanie $wiadomych i odpowiedzialnych
decyzji konsumenckich. Jako mlody zespét
jesteSmy otwarci na wszystkie mozliwe inno-
wacje, ktére moga poméc nam dostarczac
produkty trwate i ponadczasowe. Wiemy,

ze od nas zalezy przysztos¢ srodowiska

i chcemy z pelna $§wiadomodcia wyznaczaé
trendy w branzy produkcji odziezy, nie tylko
tej reklamowej i promocyjnej.

Rozmawiala Magdalena Wilczak

OOHMAGAZINEI0 - kod rabatowy
na 10% warto$ci zamowienia dla
czytelnikow OOH magazine

PATRYK CHMIELEWSKI

CEO Rascal Industry. Manager
z wieloletnim doswiadczeniem
w zakresie zarzadzania projek-
tami. Wieloletnie doswiadcze-
nie w pracy z Klientem, fgczy

z wiedzg dotyczacg sektora
produkcyjnego, dostarczajgc
firmom najlepsze rozwigza-
nia. Odpowiada za catoksztatt
strategii i operacyjnych dziatan
biznesowych. Zmotywowany

i otwarty na innowacje profesjo-
nalista, dbajgcy o zréwnowazo-
ny rozwoj.
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GIFTS ALLERS GRUPA

DUZE ZMIANY NA HORYZONCIE,
CZYLI JAK UDOSKONALIC JUuZ

DOSKONALE

Allers Grupa, wtasciciel mocno rozpoznawalnych w branzy reklamowej
marek Prosfera i Lanyard.pro, po dwudziestu latach istnienia postanowit
wprowadzi¢ znaczgce zmiany w swoich strukturach organizacyjnych.

Stabilnosc¢ jako Kluczowy Element
Rozwoju.

Mingto juz dwadziescia lat od dnia, w ktérym
Kasia i Henryk postawili wsz
karte. Znajdujac sic w podbrz
bez pracy i srodkéw do Zycia, otworzyli firme
a. Mlodzi, bez doswiadczenia,
0$ci, ale z duzaa motywacja
i determinacja, dzied po dniu budowali swoj
sukces. Dziatali bardzo intuicyjnie, nie majac
metytorycznego przygotowania do prowa-
dzenia wlasnej firmy. Kreowali rzeczywisto$¢
na miare swoich mozliwosci, ale zawsze
wstuchani w potrzeby klientéw. Firma rosta,
z roku na rok, zwigkszajac obroty, i lo$¢ za-
trudnianych oséb. Kilkukrotnie musiata zmie-
nia¢ lokal, w ktérym prowadzila dzialalnos¢,
poniewaz nieustannie brakowalo przestrzeni
na realizacje nowych pomystéw. Od zawsze
jest prowadzona jak firma rodzinna, a co za
tym idzie, na pierwszym miejscu byl i jest
cztowiek. Panuje w niej wyjatkowa atmosfera,
a ludzie sa dla siebie zyczliwi i troszcza si¢
o siebie wzajemnie. Poczucie stabilnosci i bez-
pieczenstwa, pozwala im na kreatywna prace
i pelne zaangazowanie w dziatania firmy. To
wlasnie ludzie napedzaja jej rozwdj, od wielu
lat tworzac spojny obraz Allers Grupa.

Allers, ktérego poznalismy, miat juz umoc-
niona pozycje na rynku reklamowym. Marka
Prosfera byla mocno rozpoznawalna i koja-
rzona ze smyczami reklamowymi, w ktorych
produkgji od poczatku si¢ specjalizowata.
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Przez te wszystkie lata firma byla zarzadzana
przez jej zatozycieli. Wlasciciele osobiscie
angazowali si¢ we wszystkie dzialz
Nadzorowali procesy produkcyjne, planowali
rozwdj i ekspansje na kolejne rynki. Wize-
runek Henryka, w jego charakterystycznym
zielonym garniturze, stal si¢ nieodlacznym
elementem targéw branzowych zaréwno

w kraju, jak i za granica. Che¢ nadzorowania
i ciagtego ulepszania wszystkich proceséw
zachodzacych w organizacji jest niejako wpi-
sana w DNA wlascicieli. To wlasnie stabilna
pozycja, powtatrzalna jakos¢ obstugi i wytwa-
rzanego produktu, t

zlecen oraz klarowne

Jednak, majac na uw:

to pulsujacy, zywy organizm, trzeba by¢ g
wym na poszerzenie horyzontéw. Zarysowuje
si¢ tutaj nie tylko nowy rozdzial w historii fir-
my, ale takze fascynujaca podréz adaptacyjna,
bedaca odpowiedzia na potrzeby rynku.

Rozwdj jako Kluczowy Element Strategii.

Tak oczekiwany przez wszystkich przedsigbior-

5, niesie ze sobg konieczne zmi:
Nie wszyscy sq na nie gotowi, nie wszyscy
wiedza jak prawidlowo je przeprowadzi¢
w swojej organizacji, dlatego sami sabotuja i/
lub spowalniaja rozwdj. Henryk wykazal si¢
ogromna dojrzaloscia biznesowa, podejmujac
decyzje o oddaniu wladzy w strategicznych ob-

szarach dziatania firmy. Zmiana dotychczaso-
wej struktury na pewno nada nowej dynamiki
w dzialaniu, uruchomi nowe zasoby kreatyw-
nosci i pozwoli na dalszg eksploracje rynku.

Ten przelomowy moment, o kt

mial miejsce w dniu 22.11. f. Na uroczystej
gali w Krakowskim Parku Technologicznym.
Wyodrebniono 3 filary i przekazano ich stery

w rece zaufanych pracownikéw, od wielu lat
zwigzanych z firma. Dyrektorem sprzedazy
zostala Basia Halas-Katra, ktéra wyrdznia si¢
ogromnym entuzjazmem oraz talentem do
budowania dhugotrwalych relacji interperso-
nalnych. Dyrektorem dziatu produkgji zostat
Dominik Topdl, wyrézniajacy sie analitycznym
umystem i umiejetnoscia zazegnywania wszyst-
kich kryzysowych sytuacji. Dzial administracyjny
pozostaje niezmiennie pod piecza Beaty Baczyn-
skiej, bedacej od 16 lat mocnym filarem Allers
Grupy. Nie sa to jedyne zmiany, jakie zachodza
w organizacji. Nieustannie dazac do doskonato-
$ci, whasciciele uznali, Ze pomoca w jej osiagnie-
ciu ma sig sta¢ certyfikacja ISO 9001:2015 oraz
dziatania wedhug koncepdji Lean Managementu.
Nie traktuja wprowadzenia systemu jakosci jako
kolejnego dokumentu na biurku. To dla nich
wyraz zobowiazania i zaangazowania wobec
Klientéw. Najwyzsze standardy jakosci, zaufanie
i pewnos¢, ze kazdy produkt spetnia oczeki-
wania odbiorcow to wartosci, ktére budowaly
firme, 1 dzigki ktérym stata si¢ jednym z lideréw
na rynku europejskim.

Jak zapewnial Henryk: ,,Zmiana to ry

ale tez ogromne szanse, a ja jestem pewien,

ze mamy doskonale zasoby, aby te szanse
sta¢. To Wy jestescie tymi zasobami,

a wprowadzany system ISO 9001:2015 bedzie

waszym dr rskazem”. Czy klienci i partne-

rzy handlowi odczuja te zmiany? Oczywiscie,

poniewaz gléwnym celem ich wprowadzenia

jest permanentne ulepszanie wszystkich pro-

ceséw w obrebie organizacii.

ELEPHANT
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BEZ CZAPKI - BEZ SENSU

® embroiderypl | @ elephant.embroidery | embroidery.pl



Wybrane zestawy z najnowszej kolekcji Rituals Gift Sets 2023/2024

GIFTS

TRENDFACTORY

WYJATKOWA RELACJA
TRENDFACTORY I RITUALS

O poczatkach wspotpracy pomiedzy markami, okrggtym jubileuszu,
filarach zréwnowazonego rozwoju, ofercie dla segmentu B2B i planach
na nowy rok opowiada Maciej Stygar, Business Development Manager

Poland z Trendfactory.

Jakie byly poczatki firmy Trendfactory?
Kiedy rozpocz¢liscie wspdtprace z marka
Rituals jako dystrybutor B2B?

Wszystko zaczelo si¢ w Holandii, a doktad-
niej rzecz ujmujac, w Amsterdamie. To tam,

w 2000 roku, Raymond Cloosterman stworzyt
nowg matke kosmetykéw — Rituals. Co cieka-
we, mimo uplywu czasu, firma jest w dalszym
ciagu zarzadzana przez swojego zalozyciela,
ktory rozpoczal swoja podréz z misja, ktora
bylo przeksztalcenie codziennych rutynowych
czynnosci w chwile o glebokim znaczeniu.
Mniej wiccej w tym samym czasie, w po-
bliskim Nieuw-Vennep, Jotis Folmer i Rik
Klinkhamer rozwijali dynamicznie spotke
Trendfactory. W pierwszych latach dzialal-
nosci bylismy firma dystrybucyjna, ktéra
miala w ofercie kilka holenderskich marek,
reprezentujacych bardzo szerokie portfolio
produktéw (m.in. krawaty, walizki).
Przelomowym okazat si¢ rok 2004, poniewa,
doktadnie wtedy, do portfolio Trendfactory
dolaczyta marka Rituals. Byto to dokladnie 20
lat temu i trzeba spojrzec przez ten pryzmat,
zeby zrozumied jak potezny krok w tym czasie
wykonato Trendfactory. Rituals byt w tamtym
czasie mloda, preznie rozwijajaca si¢ i znang
gléwnie na rynku holenderskim marka,

Chyba nikt wtedy nie przypuszczal, ze marka
osiagnie tak ogromny sukces i 20 lat pdzniej
bedzie obecna na 5 kontynentach i w blisko
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50 krajach $wiata. Swoja czastke do rozwoju
marki dotozyto réwniez Trendfactory, ktére
odpowiedzialne bylo za sprzedaz Rituals

w segmencie B2B. Obydwie firmy mocno sig
rozwijaly i po latach dziatalno$ci multibrando-
wej, podjeto decyzje o skupieniu sie wylacznie
na jednej marce. Od 2015 roku Trendfacto-
ry jest wylacznym partnerem B2B Rituals

i dostawcg dla renomowanych odbiorcéw na
rynku promocyjnym.

Od tego momentu, jako Trendfactory

B2B Partner Rituals, firma zaczela mysled

o ekspansji na nowe rynki, idac sladem
dynamicznego rozwoju Rituals. Bedac juz
mocno zakorzenionym w Beneluxie (a przede
wszystkim w Holandii), przyszed} czas na
podbdj kolejno: Niemiec (a w zasadzie calego
regionu DACH), Francji, Hiszpanii (wraz

z Portugalia) i wreszcie Polski. Od 2023 roku
— kiedy wystartowalismy — budujemy sprzedaz
B2B, korzystajac z wzorcéw przetestowanych
w innych regionach, ale dostosowujac swoje
dziatania do specyfiki rynku polskiego. Taka
przyjalem filozofi¢ dziatania i przynosi ona
wymierne efekty.

Swigtujecie zatem w tym roku okragly
jubileusz 20-lecia wspoétpracy. Jak macie
zamiar go celebrowac?

Od réwnych 20 lat Trendfactory i Rituals wia-
ze wyjatkowa, partnerska relacja i z pewnoscia

MACIEJ STYGAR

Business Development Mana-
ger Poland w Trendfactory.

Posiada ponad 16 letnie
doswiadczenie w branzy
reklamowej, w obszarze B2B,
w miedzynarodowym srodowi-
sku. Przez wiele |lat budowat
pozycje duzej, miedzynaro-
dowej firmy dystrybucyjnej na
polskim rynku, przyczyniajac
sie do rozwoju organizaciji,

od matego biura sprzedazy
do centrum logistyczno-han-
dlowego o duzym znaczeniu
w branzy. Od blisko roku za-
angazowany w nowy, ekscy-
tujgcy projekt — wprowadzenie
i rozwéj marki Rituals w seg-
mencie B2B w Polsce.

bedziemy miec wiele okazji do $wigtowania.
Pierwsza, jeszcze w styczniu, w Amsterda-
mie, gdzie calym zespolem Trendfactory
wezmiemy udzial w ttzydniowym meetingu/
szkoleniu nt. strategii Rituals w nadchodza-
cych latach. Jako partnerzy marki, skupieni

w 100% na segmencie B2B, chcemy réwniez
Sledzi¢ detaliczne trendy sprzedazowe i by¢ na
biezaco z filozofia przy$wiecajaca dziataniom
marki.

Kolejne okazje do $wictowania, juz wyltacznie
w gronie Trendfactory, beda na wiosne i la-
tem. Jeszcze nie czas na méwienie o szcze-
gbtach, ale korzystajac z tego, ze Polska jest
bardzo obiecujacym rynkiem dla naszej firmy,
jedno ze spotkan bedziemy chcieli zorga-
nizowa¢ w moim ukochanym, rodzinnym
Krakowie.

Trzy filary zrownowazonego rozwoju wg
Rituals to: Clean, Conscious & Catring.
Mozesz przyblizy¢ nam ten temat?

Oczywiscie. Te trzy filary, odpowiadajace za
zrébwnowazony rozwoj, to fundament filozo-
fii, jaka kieruje si¢ marka i dzigki nim kazdy
dziefi przynosi pozytywne zmiany w naszej
dziatalnosci i dla naszej planety.

Clean, czyli odpowiedzialnie pozyskiwane
skladniki. Produkty musza by¢ wysokiej jako-
$ci i godne zaufania, a ich formuly bezpieczne
dla skéry i przyjazne dla planety. Juz ponad
80% formul kosmetykéw Rituals zawiera co
najmniej 90% skladnikéw pochodzenia natu-
ralnego. Pozostate 20% naszych produktéw
jest obecnie w fazie rozwoju i zostang wpro-
wadzone na rynek w kolejnych latach.

To bardzo istotny aspekt dziatalnosci, a marka
stara si¢c w jak najwickszym zakresie stosowac
skladniki pochodzenia naturalnego. Mimo

to czasami ich odpowiedniki opracowane

w laboratotiach sa lepsze pod wzgledem
bezpieczenistwa produktu, uzytecznosci i co
najwazniejsze: sa bardziej przyjazne dla srodo-
wiska. Odsetek produktéw, ktore skladaja si
co najmniej w 90% ze sktadnikéw pochodze-
nia naturalnego, wzrasta z kazdym rokiem.
Idac dalej, Conscious, czyli swiadome dzia-
tania. To bardzo wazne. Rituals podejmuje
$wiadome i zgodne z duchem zréwnowazone-
go rozwoju wybory na wszystkich poziomach
dziatalnosci. Sa to miedzy innymi: sadzenie,
otoczenie ochrong lub odnowienie jednego
drzewa (za kazdy sprzedany wklad zamienny),
przeprowadzanie oceny cyklu Zycia opakowar,
tak by mozna bylo ponownie je uzupelniad,
poddawa¢ recyklingowi lub by byly wykonane
z materiatéw z recyklingu.

Wreszcie Caring, czyli troska o ludzi, a po-
przez nich planete, na ktorej mieszkamy.
Rituals, od 2011 roku z duma wspiera Tiny
Miracles Foundation i wraz z nia wspiera
niektére sposrod najbardziej wykluczonych
spolecznosci w Mumbaju w uzyskaniu samo-
wystarczalnosci i wzigciu przyszlosci w swoje
rece. Wspdlpraca z fundacja przyczynita sie
réwniez do uzyskania certyfikatu B Corp™.

Rituals jest B Corp™. Co to oznacza?

Wiaze si¢ to cisle z tym, o czym opowiada-
lem w poprzednim pytaniu. Oznacza to, ze
Rituals jest firma, ktéra wykorzystuje biznes
jako site napedowa dla dobral B Corp™ to
jeden z najbardziej cenionych i najtrudniej-
szych do uzyskania certyfikatéw w zakresie
zréwnowazonego rozwoju (i nie tylko). To
potwierdzenie, Ze firma spelnia wysokie
standardy spoleczne i srodowiskowe oraz
normy dotyczace przejrzystosci i odpowie-
dzialnej dziatalnosci. To réwniez dowdd, ze
organizacja dziata zgodnie z zalozeniami
zrébwnowazonego rozwoju oraz odchodzi
od modelu biznesowego, bazujacego jedynie

na maksymalizacji zysku i aktywnie dziata na
rzecz $rodowiska oraz spoleczefistwa.

Audyt B Corp™ dzieli si¢ na pie¢ kategorii:
zarzadzanie, srodowisko naturalne, spo-
tecznos¢, pracownicy, klienci. Nie spos6b

w kilku zdaniach oméwi¢ wszystkich dziatan
w ramach pozyskiwania certyfikatu, ale chetnie
nadmienie o kilku:

Droga do zeroemisyjnosci — redukeja inten-
sywnoéci emisji gazéw cieplarnianych o 50%
do 2030 r., w poréwnaniu z danymi z 2021 r.,
oraz osiagniecie poziomu zeroemisyjnosci do
2050 r. Wprowadzenie kampanii ,,Przyczyn
si¢ do zmiany” — czyli zobowiazanie si¢ do
sadzenia, ochrony lub odnowy drzewa za
kazdy sprzedany wklad uzupetniajacy, we
wspolpracy z partnerami w zakresie ochrony
srodowiska, osiagajac cel 5 milionéw drzew
w styczniu 2023 roku. Fundacja Tiny Miracles,
o ktorej juz troche wspomnialem — ma misje
pomagania najbiedniejszym spolecznosciom
w Mumbaju, w Indiach, w wyrwaniu si¢

z cyklu ub6stwa (i utrzymaniu si¢ poza nim).

Przyjmujac holistyczne podejscie, daza oni do
stworzenia w pelni samowystarczalnych spo-
tecznosci w ciagu 10 lat. W ramach wsparcia,
Rituals pomaga zapewnic¢ tym spoleczno-
$ciom prace i dochdd (np. poprzez zlecanie
szycia toreb trafiajacych p6Zniej do oferty
sprzedazowej), ktéry moze zostaé przezna-
czony miedzy innymi na oplacenie edukacji

i opieki zdrowotnej. Dzigki temu fatwiej jest
im si¢ wytwac z cyklu ubéstwa. Takze, wymie-
nione wcze$niej przeze mnie, stosowanie w jak
najwigkszym stopniu sktadnikéw pochodzenia
naturalnego bylo jednym z krokéw do otrzy-
mania certyfikatu.

Co znajduje si¢ w ofercie Trendfactory dla
segmentu B2B?

Najwicksza popularnoscia w segmencie B2B
(i to niezaleznie, o ktérym kraju méwimy!)
ciesza sig zestawy upominkowe. Oferujemy
je w kazdej z 7 gléwnych linii zapachowych
Rituals (Homme, Ayurveda, Jing, Hammam,
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The Ritual of Karma — Large Gift Set.

Large Gift Sets z serii Private Collection — zapachy Precious

Amber oraz Savage Garden.
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Karma, Mehr, Sakura) oraz w 2 ekskluzyw-
nych zapachach z serii Private Collection.

W kazdym z zestawow gléwnej kolekgji
znajduja si¢ 4 produkty jednego z zapa-

chéw. Mozna tam znalez¢ asortyment z serii
przeznaczonej do domu (patyczki zapacho-
we, §wiece itp.), jak i osobistej (pianka pod
prysznic czy krem do ciata). Kazdy taki zestaw
wystepuje w 3 rozmiarach — S, M, L — ktére
oczywiscie r6znig si¢ miedzy soba zawartoscia
i cena. To pozwala dostosowa¢ nam oferte do
budzetu, jaki jest w stanie przeznaczy¢ na upo-
minek klient docelowy. A dodatkowo, zestawy
Rituals sa opakowane ozdobnym papierem
wysokiej jakosci i umieszczone w przepigk-
nych pudetkach prezentowych, ktére mozna
ponownie wykorzysta¢. Dzigki temu kazdy
upominek na pewno zostanie zapamigtany!
To jest zdecydowanie najmocniejsza strona
naszej oferty i wida¢ to réwniez po wynikach
sprzedazowych w Polsce.

Na koniec nie mogg zapomnie¢ o jednym — Ka-
lendarze Adwentowe! Chociaz jest to produkt
wylacznie przedswiateczny i zdecydowanie z ka-
tegotii premium (24 produkty Rituals w jednym
miejscul), cieszy si¢ coraz wickszym zaintere-
sowaniem w naszym kraju. Mam wrazenie, ze
trend na wreczanie kalendarzy adwentowych

w Polsce jest zdecydowanie wzrostowy i bedzie-
my powoli zbliza¢ si¢ pod tym wzgledem do
takich paristw;, jak Niemcy czy Holandia.

Jak duza rol¢ odgrywa dla Was udziat
w wydarzeniach tatgowych?

Przede wszystkim, jako Trendfactory, jestesmy
dostawcg, Rituals dla posrednikéw w segmen-
cie luksusowych upominkéw lojalnosciowych
i promocyjnych. Wraz z wybranymi partne-
rami staramy si¢ przenies¢ jako$¢ i doswiad-
czenie Rituals na rynek biznesowy. Mowiac

w skrécie — wspieramy Rituals w staniu si¢

w nich. Nie inaczej bylo réwniez, kiedy
podejmowatem tq decyzje, wprowadzajac
Trendfactory jako nowa na polskim rynku
firme. Decyzja o udziale w tych targach byla
jedna z pierwszych.

Jakie macie plany na 2024 rok?

Ambitne, to przede wszystkim. Wynika to jed-
nak ze $wietnego otwarcia na polskim rynku,
gdzie osiagnelismy w 2023, czyli pierwszym
roku dziatalnosci, wynik przewyzszajacy nasze
oczekiwania. Sq to wice plany ambitne, ale
realistyczne.

Chcemy kontynuowa¢ ekspansje na polskim
rynku, dotrze¢ do kolejnych potencjalnych
odbiorcéw i przede wszystkim budowac §wia-
domo$¢ marki Rituals w segmencie B2B, jako
tej, ktora jest idealnym wyborem w zakresie
prezentéw czy upominkéw biznesowych
ikorporacyjnych.

Jezeli chodzi o inne produkty, spora popu-
larnoscia ciesza si¢ réwniez zestawy Classic
Home (duze patyczki zapachowe + $wieca)
w réznych zapachach, jako idealny podaru-
nek do wykorzystania we wnetrzach biur czy
doméw.

Pojawiajq si¢ réwniez hurtowe zamoéwienia
na pojedyncze produkty Rituals. Zdecydo-
wanie najwiccej chetnych znajduja zapachy
samochodowe, patyczki zapachowe, pianki
pod prysznic w zelu i $wiece zapachowe.
Moga one stanowi¢ doskonalg czes¢ sktadowa
wigkszego prezentu lub by¢ podarowane
solo, poniewaz réwniez posiadaja eleganckie
opakowania.

Przygotowujemy takze od czasu do czasu
okresowe oferty w krétkich seriach na mini
zestawy, zawierajace 2 produkty z danego
zapachu. To §wietna okazja na przyciagniccie
klientéw z ograniczonym budzetem.

102 www.OOHmagazine.pl

marka pierwszego wyboru, jezeli chodzi

o upominki, prezenty firmowe i programy lo-
jalnosciowe i do tego niezbedne sa nam targj!
Opierajac sig¢ na swoim wezesniejszym do-
$wiadczeniu zawodowym, musze stwierdzié, ze
budujac rozpoznawalnos¢ i renome firmy, na
tym wymagajacym przeciez rynku B2B, targi
oraz wszelkiego rodzaju eventy skierowane do
potencjalnych i obecnych klientdw, sa absolutnie
niezbednym elementem. Podczas pierwszych
lat obecnosci firmy w danym kraju, po to aby
sie tatwiej wyr6znic i zdoby¢ jak najszybciej,

jak najwieksza liczbe potencjalnych odbiorcow.
W kolejnych latach, po to zeby méc efektywniej
korzystac z juz wypracowanej pozycji, a takze
zeby trzymaé przystowiowa ,,reke na pulsie”.
Jako regularny od wielu lat, i coroczny uczest-
nik lutowych targéw PROMO SHOW czy
wrzesniowego Festiwalu Marketingu, moge
zdecydowanie rekomendowac uczestnictwo

Licze réwniez nie$miato, ze dalszy dynamiczny
rozwdj sieci firmowych sklepéw detalicznych
Rituals w Polsce (a jest ich juz ok. 40), bedzie
mial swéj wplyw na budowanie tej swiado-
mosci. Co prawda, to zupelnie inny kanat
sprzedazy, niezwigzany kompletnie z B2B, ale
z pewnoscia majacy ogromny wplyw na sfere
marketingowa réwniez dla klienta korpora-
cyjnego.

Wszystkich planéw zdradza¢ nie mogg, ale
jeszcze w pierwszej polowie roku planujemy
uruchomienie portalu/platformy sptzedazo-
wej skierowanej tylko i wyltacznie do klienta
biznesowego. Z doswiadczenia wiem, Ze jest
to kolejny i niezbedny krok w funkcjonowaniu
irozwoju firmy w segmencie B2B, szczegdlnie
na nowym rynku, jakim wciaz jest dla nas
Polska.

Rozmawiata Magdalena Wilczak

Ceramika reklamowa
dostosowana
do Twoich potrzeb

¢

Iy
"
MADE IN
POLAND

.
LY

SAFE RAW




IES POLSKA

OWOCOWE ZYCIE NA WARMII

| MAZURACH

les Polska zmienia sposéb, w jaki Polacy odbierajg marke Fruit of the
Loom. Co wiecej, na magazynie posiadajg tak duzg ilos¢ ubran, ze
mogliby nimi ubra¢ wszystkich mieszkancéw Warszawy!

Jak z Olsztyna wyplyna¢ na szerokie
wody?

— Na poczatku po prostu trzeba chcieé,
nastepnie konsekwentnie dazy¢ do celu

— moéwi prezes zarzadu oraz zalozyciel

Ies Polska sp. z o.0., Tomasz Bylczynski.
Przydatny réowniez jest otwarty umysl.

W Indiach poznatem chlopaka, ktéry miat
na imi¢ Sky. Pierwsze, co mu powiedzia-
lem, to: ,,Sky is the limit”, a on na to, ze:
,,There is no limit”. Z takim nastawieniem
mozna osiagnaé wszystko i tylko nasz
wlasny umyst moze by¢ ograniczeniem.

104 www.OOHmagazine.pl

Firme traktuje jak statek. Kazdy ma swoja
role, zaloga musi by¢ zgrana, ale cel jest
kluczowym elementem podrézy. Bez
niego nie wiemy, gdzie plyniemy, i jak si¢
przygotowaé do wyprawy.

Jak zaistniec?

Tomasz Bylczynski, CEO: Najlepicj
zaczaé od idei, wzigcia odpowiedzialnosci
za siebie i swoje zycie. Po wielu nieudanych
prébach pozyskania wymarzonej pracy,
wziglem sprawy w swoje rece i tak, w 2005
roku, powstala firma Instalacje Elektryczne
Serwis. Przygoda z elektryka nie trwata
zbyt dtugo, chociaz wykonaliémy instalacje
dla kilku znanych lokali w miescie. W tym
samym czasie prébowalem juz sil w handlu
i sprowadzalem probki z réznych stron
$wiata, tj. z Chin, Indii. Okazalo sig, Ze
wlasciwy partner biznesowy (dostawca)

jest kluczowy w dystrybucji. Fruit Of The
Loom, jako bardzo dobrze rozpoznawal-
na marka, z wysoka jako$cia produktow,
praktycznie nie istniala w tamtym czasie na
polskim rynku. Te argumenty sklonity mnie
do kontaktu z FOTL International GmbH.
W tym samym momencie przedstawiciel
marki my$lal o otwarciu si¢ na polski oraz
wschodnio-europejski rynek. Tak narodzita
si¢ Ies Polska z dystrybucja Fruit Of The
Loom w Olsztynie.

Artykut promocyjny

TOMASZ
BYLCZYNSKI

Doswiadczony przedsiebiorca

i prezes zarzadu firmy les
Polska, ktéra od prawie 16

lat odgrywa kluczowg role

w imporcie i dystrybucji
odziezy Fruit of the Loom na
polskim rynku. Jego pasja

do jakosciowej odziezy

i nieustajgca chec¢ dostarczania
klientom produktéw najwyzszej
jakosci sprawity ze les Polska
jest niekwestionowanym
liderem na rynku odziezy
reklamowe;j.

Nie ma przypadkow, a szczgscie to
nasz wybot!

Tomasz Bylczynski, CEO: Na pierw-
szym spotkaniu z reprezentantem FOTL
padly stowa: I like lucky people”. To

byt poczatek owocowej przygody oraz
wyplynigcia na glebokie wody. Wtascicie-
lem naszych gtéwnych marek jest Berkshire
Hathaway INC,, ktérego CEO jest Warren
Buffett. To znana $wiatowa korporacja
pochodzaca z USA, kierowana przez
jednego z najmajetniejszych inwestoréw na
ziemi. Rok zatozenia Fruit Of The Loom
to 1851, natomiast rok powstania pierwszej
produkeji Russell datuje si¢ na 1902.

Mimo swojego wieku zaréwno te, jak i inne
dystrybuowane przez nas marki, dbaja

o $rodowisko oraz swoich pracownikéw, co
jest dodatkowym atutem i powodem, dla
ktérego z nimi wspotpracujemy. W global-
nym $wiecie, aby by¢ wéréd najlepszych,
nalezy dokonywa¢ wlasciwych wyboréw
oraz specjalizowa¢ si¢ w okreslonych dzie-

dzinach czy markach. Nasza strategia mono
brand (jako oficjalnego reprezentanta Fruit
of The Loom w Polsce) oraz konkurencja
rynkowa wymagaja partnerskiej wspolpra-
cy, konsekwencji oraz lojalnosci. Dzigki
naszemu gtéwnemu dostawcy mozemy

z naszego miasta ,,Importowaé¢ Owoce
Twojego Sukcesu”.

Trzy lata rekrutacji.

Tomasz Bylczynski, CEO: Przez do-
$wiadczenia buduje si¢ wiedze, $wiadomosé
i dojrzato$¢ zaréwno zyciowa, jak i firmowa.
Duzym przelomem oraz wyzwaniem dla
naszej firmy byla restrukturyzacja organi-
zacji w les Polska sp. z 0.0. oraz nawiazanie
wsp6lpracy z doswiadczonym menadzerem
— Krzysztofem Ruszczyfskim.

Wiele spotkan; trzy lata rosta nasza doj-
rzato$¢ do wspotpracy. Synergia naszych
relacji ma zaowocowaé maksymalng
automatyzacja proceséw, wykorzystaniem
nowych technologii, takich jak Al, urucho-
mieniem nowych kanaléw sprzedazowych
w przestrzeni B2B, B2C, e-commerce,
wdrozeniem nowych systeméw zarzadzania
oraz systeméw analizy wydajnosci.

Krzysztof Ruszczynski, COO: Jako
dyrektor operacyjny chee przekué moje
start-upowe i korporacyjne doswiadczenie
w przeksztalcenie Ies Polska w dojrzata
organizacj¢ na miare naszych czasow.
Bralem udzial w tworzeniu portalu Nasza
Klasa, stworzytem dzial obstugi klienta
biznesowego oraz zarzadzalem sprzedaza

miedzynarodowa w Zortrax SA. Mialem
réwniez okazje realizowaé wielomilionowe
kontrakty w zakresie automatyzacji przemy-
stu, dla takich marek jak BRUSS (podwyko-
nawca BMW) czy IKEA.

Jak z takim do$wiadczeniem zostac
w Olsztynie?

Cheé, determinacja oraz wlasciwi ludzie
godni zaufania, i mozna z kazdego miejsca
na ziemi tworzy¢ kosmiczne projekty. Jed-
nym z takich przyktadéw bylo moje udane
wypuszczenie balonu stratosferycznego

w kosmos. Zarejestrowany, potwierdzony,
udokumentowany i legalny lot jest nie lada
wyczynem, biorac pod uwage dwuosobowy
zespol oraz wlasny budzet. Kamera z lot-
niska na olsztyriskich Dajtkach doleciata do
stratosfery 50 km ponad ziemie.

Ies Polska sp. z o.0. dzi$?

Tomasz Bylczyniski, CEO: W tym roku
osiagneliémy pelnoletnosé, organizacja ma
18 lat. Jestesmy solidnym partnerem dla
naszych dostawcow i odbiorcéw. Tworzy-
my przyjazne $rodowisko pracy. Spotykamy
kreatywnych ludzi. Wspétpracujemy z pro-
fesjonalistami. Lubimy ze sobg przebywa¢

i ciagle siebie rozwijamy. Jeste$my liderami
w branzy o ugruntowanej pozycji rynko-
wej w Polsce. Sprzedajemy réwniez nasze
produkty na calym $wiecie — Brazylia, Gru-
zja, Szwecja czy Malta, to tylko niektére

z panstw. Mamy wiele marzen, a z maga-
zynu w Olsztynie jeste$my w stanie ubrac
wszystkich mieszkancéw naszej stolicy.

Odziez, ktorej nie widac.

Krzysztof Ruszczynski, COO: W na-
szym asortymencie jest odziez dostow-

nie dla kazdego. Od wielkich korporacji
poprzez mate i $rednie firmy, az do klienta
detalicznego. Zaréwno odziez robocza,
pracownicza, reklamowa, sportowa, jak i na
co dziefi. Nasze produkty spotka¢ mozna
w pracy, na treningu, w hotelu, w gabinecie
kosmetycznym, w szkole, w domu czy na
ulicy. Klienci doceniaja nasza wiedze w za-
kresie $wiadomosci produktowej. Takiej

jak nietoksyczno$¢ czy ekologia, a takze
humanitarne warunki produkeji. Ubieramy
zespoly firm, ujednolicamy wizerunek,
realizujemy zlecenia odziezowe zwiqza-

ne z wszelkimi imprezami (mecze, biegi,
koncerty itd.). Naszymi klientami sa znani
projektanci mody, influencerzy czy najwick-
sze $wiatowe brandy. Z nami zrealizujesz
marzenia, wykreujesz wlasna marke, czy po
prostu ubierzesz siebie i cala swoja rodzine.

KRZYSZTOF
RUSZCZYNSKI

Obecnie petni funkcje
dyrektora operacyjnego

w firmie les Polska. To
dynamiczny lider, ktéry wnosi
nowag energie i innowacyjny
impuls do tej renomowane;j
firmy zajmujgcej sie
dystrybucjg odziezy Fruit of
the Loom. Jego wizja obejmuje
maksymalng automatyzacje
procesoéw, wykorzystanie
nowoczesnych technologii,
takich jak sztuczna inteligencja
(Al), rozwijanie nowych
kanatéw sprzedazowych

w przestrzeni B2B, B2C oraz
e-commerce.
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ODZIEZ REKLAMOWA
Z PRZYSZLOSCI

Idzie nowe. Mtodsze i dojrzewajgce pokolenia rozliczajg marki
z pustych haset i niejasnych inicjatyw. Pora wyjs¢ naprzeciw ich

oczekiwaniom.
Nowi odbiorcy, nowe nawyki

Konsumenci, zwlaszcza ci mlodsi, skupiaja
swoéj wzrok na markach, ktére odznaczaja
si¢ warto$ciami odzwierciedlajacymi ich
wlasne. Jedna z takich wartosci jest przy-
wigzanie wagi do misji dbania o srodowisko
i realne dziatania w tym zakresie. Mtodzi sa
$wiadomi, Ze ich nawyki i preferencje budu-
ja przyszlo$¢ reklamy i konsumpcji.

Z badan, takich jak przeprowadzone przez
platforme retailows First Insight The State
of Consumer Spending: ,,Gen Z Shoppers
Demand Sustainable Retail” wynika, Ze
zréwnowazone praktyki marki imponuja
odbiorcom nawet bardziej niz jej reno-

ma. Wsréd badanych z pokolenia Z, 75%
preferuje zréwnowazony rozwoéj nad marka
produktu, dla milenialséw jest to 71%, 73%
w przypadku pokolenia X, a wréd pokolen
jeszcze starszych 65% badanych zgadza

si¢ z ta opinia. Jak widad, trendy wsréd
mlodych odbijaja si¢ echem na pozostatych
pokoleniach.

Przede wszystkim przejrzystosc¢

Pod szczegblnym ogniem krytyki znala-
zla si¢ branza odziezowa. Coraz wigcej
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klientéw uswiadamia sobie, jak bardzo
produkgja tekstylibw moze wplywaé na
srodowisko. Modowe marki kryja te fakty,
stosujac hasla i etykiety sugerujace ekolo-
giczno$¢ produktdw, nie dostarczajac na to
rzeczywistych dowodow.

Wszechobecnym problemem branzy jest
tez brak transparentnosci w taficuchu
dostaw — marki nie ujawniaja szczegd-
16w dotyczacych dostawcow, proceséw
produkeyjnych czy sposobu zarzadzania

odpadami.

Te¢ nisze transparentnos$ci spowodowang
przez praktyki branzy modowej moze wy-
korzysta¢ kazda marka, z kazdej branzy. Na
przyktad poprzez odpowiedzialne dobiera-
nie materialéw, przejrzysty proces produkeji
i gotowos¢ do wykazania tego klientom. Te
wymogi spetnia IQONIQ — nowoczesna
marka odziezy reklamowej dostepna wylacz-
nie w katalogu VOYAGER XD.

Misja IQONIQ jest zwigkszenie dostepno-
$ci i przejrzystosci informacji dotyczacych
zmniejszania §ladu, jaki ubrania zostawiajq
na $rodowisku. Dzigki temu IQONIQ
wspiera wizerunek marki poprzez swoje
autentyczne i innowacyjne podejscie do
produkgji tekstyliow.

Artykut promocyjny

Bazowa linia ubran IQONIQ jest wykona-
na w 100% z bawelny — 50% organicznej,
50% z recyklingu. Stanowig ja komfortowe
t-shirty, bluzy i spodnie dresowe. Nowa,
outdoorowa kolekcja stosuje poliestry
pochodzace w 100% z recyklingu i posze-
rza oferte o stylowe polary, bezrekawniki

i kurtki softshell. Odziez IQONIQ cechuje
tez szeroki zakres koloréw, podzielony na:
naturalne melanzowe, farbowane kolory
podstawowe oraz farbowane kolory sezo-
nowe. W przypadku naturalnych koloréw
melanzowych zrezygnowano z procesu
farbowania, co dodatkowo uwydatnia cha-
rakterystyczny wyglad tej odziezy.

Zréwnowazone korzystanie z materialdw

i barwnikéw to jedno. Jak to zweryfikowac?
W tej kwestii IQONIQ dostarcza konkrety:
fizyczne czasteczki sledzace zawarte

w tkaninie. To nowatorskie rozwigzanie
wspierane przez technologic AWARE™.
Czasteczki te sa integrowane z materialem
jeszcze na etapie przedzenia, co umozliwia
im $ledzenie catego procesu produkcji
danej sztuki odziezy. Wszystkie dane
rejestrowane sa na wirtualnej platformie
blockchain, ktéra udostepnia je osobom
posiadajacym odpowiedni paszport cyfrowy
w postaci kodu QR. Po otrzymaniu swoje-
go egzemplarza odziezy IQONIQ, klient
ma mozliwo$¢ zweryfikowania wplywu na
srodowisko skanujac kod QR nadrukowany
na metce otrzymanego ubrania.

Co$, w co mozesz wierzy¢

Tym co czyni IQONIQ markq przyszto-
$ciowq jest szczere i klarowne podejscie do
swojej oferty i do klienta koficowego. To
wartosci wspolgrajace z nowymi pokolenia-
mi konsumentéw, ktore szukajq na rynku
inspiracji i przestania, by réwniez zaczaé
zy¢ na swoich warunkach. W wyscigu po
ich wzgledy wygra ten, kto zrozumie zasa-
dy, wedtug ktérych zyja — w konicu to klient
rozdaje karty.

Wyrdznij swoja marke przez gustowne
artykuly reklamowe i poméz swojej
kampanii rozwinaé zagle! Pelna
kolekcje odziezy IQONIQ), a takze
designerskie upominki reklamowe
skandynawskiej marki VINGA, czy
inspirowane kultura Japonii UKIYO,
znajdziesz na stronie
www.voyager-katalog.pl
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REFLOACTIVE

Artykut promocyjny

NOWE PRODUKTY.—STARE, DOBRE STANDARDY!

Marka Refloactive stusznie kojarzy sie z jakoscig. Nasi klienci doskonale wiedzg o tym, ze jestesmy
liderem rynku w dziedzinie certyfikowanych odblaskow, i ze uzywamy materiatéw i opakowan
przyjaznych dla srodowiska. Refloactive to najbardziej wszechstronny polski producent z wiasng
drukarnig, wyrabiajgcy odblaski wedtug europejskich norm.

Wielu klientéw miato juz okazje zapoznaé
si¢ z wygodnym i intuicyjnym konfigura-
torem produktu na naszej stronie, ktéry
znacznie ulatwia zamawianie catkowicie
spersonalizowanych odblaskéw.

Nie zamierzamy jednak spoczaé na lau-
rach: nieustannie pracujemy nad tym, aby
dostarczaé coraz to ciekawsze i1 bardziej
innowacyjne produkty. Stale poszerzamy
katalog wzorow, aby kazdy byl w stanie
znalez¢ idealny odblask do swoich celéw
— w opakowaniu wykonanym na indywidu-
alne zaméwienie.

Zielone innowacje

Firma Refloactive czyni wiele staran w kie-
runku ekologii i stara sig, aby jej produkty
byly jak najbardziej przyjazne dla srodowi-
ska. Jednym z takich ulepszen pod katem
eko jest wdrozenie do produkeji odblaskéw
z folii Enfren, ktéra zdecydowanie przo-
duje na rynku pod wzgledem sktadu: jest
wolna od PCV i szkodliwych ftalanéw. Ta
certyfikowana folia to prawdziwy przelom
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na rynku materialéw odblaskowych! Nasze
produkty posiadaja ponadto certyfikat
REACH, czyli dokument $§wiadczacy

o braku szkodliwych substancji w uzytych
materiatach. Na naszej stronie interneto-
wej dowiesz sig, na ile réznych sposobow
Refloactive pomaga chroni¢ srodowiskol!

Opakowania na miare XXI wieku

Dobry produkt powinien mie¢ réwnie
dobre opakowanie. Odblaski, ktére sprze-
dajemy, posiadaja tatwo personalizowane
opakowania, dzigki ktérym klient moze
dowolnie si¢ promowaé. W ubieglym roku
dopracowali$my réwniez nasza linie ,,zie-
lonych” eko-opakowan, aby byly nie tylko
nieszkodliwe dla $rodowiska, ale i przyjem-
ne dla oka. Dzisiaj mozemy zaoferowaé
wiele roznych atrakcyjnych opcji: proste
kartoniki, efektowne pudetka czy torebki
z biodegradowalnej folii z rewolucyjnych
polimeréw kukurydzianych. Prawdziwym
hitem sa ,,gift boxy”, czyli pudetka zawie-
rajace zestaw praktycznych odblaskéw —
idealne na prezent!

Zawieszki premium dla najbardziej
wyjatkowych klientow

Nowa kolekcja zawieszek odblaskowych
premium zachwyci nawet najbardziej
wymagajacych! Pigkne odblaskowe charmsy
ozdobia nawet najbardziej wytworna toreb-
ke. Na zdjeciach wida¢ przyktadowe wzory,
ale kazdy moze we wspolpracy z naszymi
grafikami stworzy¢ swoja wiasng wersje
zawieszki. Elegancji dodaje im czarne
opakowanie, co do ktérego réwniez istnieje
mozliwo$¢ personalizacji przy duzym za-
moéwieniu. To skuteczna ochrona 1 pigkno,
ktéremu trudno si¢ oprzed!

Norma EN 17353 — trzymamy wysoki
poziom

Obowiazujaca od paru lat norma EN
17353 to najbardziej restrykcyjne zasady,
ktére musza spelnia¢ odblaski, by mogly
by¢ uznane za $rodek ochrony indywidu-
alnej w mysl ustawy. W ramach testéw na
zgodnos¢ z ta norma przeprowadza si¢
niezliczone préby, ktére badaja m.in. jakosé

odbicia $wiatla pod wszelkim katem, ale
réwniez odpornosé odblasku na zuzycie.
Jako jedyny producent w Europie mozemy
pochwali¢ si¢ tym, ze wszystkie nasze
produkty powstaja z folii odblaskowe;
certyfikowanej wedlug tej normy, a takze
faktem, ze wiele naszych gotowych pro-
duktéw otrzymalo europejskie certyfikaty
jakosci. Proces certyfikaciji produktéw
odblaskowych jest niezwykle ztozony

i czasochtonny — dlatego zaczeliSmy nasze
starania w tym kierunku duzo wezesdniej

1 teraz mozemy oferowac naszym klientom
akcesoria odblaskowe, ktére sa Srodkami
ochrony indywidualnej i spelniaja nawet
najbardziej surowe kryteria.

I Ty mozesz zostaé projektantem
odblaskéw!

Specjalnie z mysla o wygodzie naszych
klientéw, stworzylismy, a nastepnie udosko-
nalilismy konfigurator produktéw. Kazdy
zalogowany uzytkownik moze za jego po-
moca dobraé ksztalt, wzor, material i wiele
innych wlasciwosci tak, aby powstat jedyny
w swoim rodzaju, niepowtarzalny odblask
dopasowany do jego potrzeb. Obstuga jest
intuicyjna i prosta, kazdy bedzie w sta-

nie zaprojektowaé swoéj idealny produkt.
Dodatkowo, korzystanie z konfiguratora
moze znaczaco przyspieszy¢ realizacje
zambwienia.

Wspélpracuj z nami — buduj swoéj pozy-
tywny wizerunek

O zaletach gadzetéw odblaskowych nie
trzeba nikogo przekonywac! Odblask to
jeden z najlepszych i najbardziej uniwersal-
nych upominkéw reklamowych. Ze wzgle-
du na nieskoficzone mozliwosci personali-
zacji, nadaje si¢ do wykorzystania w kazdej
kampanii i dla dowolnej grupy docelowe;j.
OdwiedzZ nasza strong i przekonaj sig, ile
mozesz zyska¢ dzigki wspolpracy z nami.
Wybierajac odblaski Refloactive, stawiasz
na jako$¢ 1 dobre imi¢ — nabywasz produkt,
ktéry wyraza troske o bezpieczefistwo na
drodze i czystos¢ srodowiska naturalnego.

Karolina Weyer

karolina.weyer@tefloactive.pl
+48 504 828 179

=

ZOBACZ
refloactive.pl
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GIFTS TRENDY&PROGNOZY 2024

Katarzyna i Grzegorz Dolnik Gratisownia.pl

W 2024 roku utrzymanie miejsc pracy stanie si¢
kluczowym wyzwaniem. Polityka rozdawnicza

i przerzucanie odpowiedzialnosci na praco-
dawcow za swoje obietnice wyborcze moze
wplynaé negatywnie na pracownikéw. Wzrost
kosztéw energii, podwyzki placy minimalnej
oraz ciagly rozwoj przedsigbiorstw, aby by
konkurencyjnym i wyrézniac si¢ na dynamicznie
zmieniajacym si¢ rynku, beda dominujacymi
wyzwaniami. Firmy, ktére dostosuja si¢ do

tych trend6w i skutecznie zmodyfikuja swoje
strategie, zyskaja przewage w konkurencyjnym
$rodowisku biznesowym.

Dominik Markocki whitebox

e

Trend na rok 2024

W 2024 roku bedziemy $wiadkami dalszego
wzrostu $wiadomosci konsumentéw na temat
pochodzenia produktéw i ich etycznej produk-
qji. Konsumenci beda coraz bardziej sktonni do
kupowania produktéw pochodzacych z lokal-
nych, ztéwnowazonych Zrédel, wytwarzanych
w sposéb przyjazny srodowisku i pracownikom.
Ten trend bedzie napedzany przez kilka
czynnikéw. Po pierwsze, coraz wigcej oséb

W kontekscie samej oferty gadzetow, istotnym
trendem bedzie personalizacja znakowania oraz
innowacyjne kampanie reklamowe. Oryginal-
ne i kreatywne podejscie do tego zagadnienia
przyniesie wymierne korzysci. Skupienie si¢ na
efektywnej personalizacji tresci kierowanej do
indywidualnego klienta bedzie kluczowe. Efek-
tywna personalizacja znakowania na gadZetach
reklamowych nie tylko przyciagnie uwagg, ale

takze zdobedzie uznanie, co w rezultacie zaowo-

cuje sukcesem marki.

zwraca uwage na wplyw swoich zakupdw na
srodowisko i spoleczenistwo. Po drugie, rosna-
ca dostepnos¢ informacji o produkcie sprawia,
ze konsumenci sa lepiej poinformowani o tym,
co kupuja. Po trzecie, rzady na calym swiecie
wprowadzaja przepisy, ktore promuja zréwno-
wazona produkcje i konsumpcje.

Prognozy dla roku 2024

Ogdlnie rzecz biorac, prognozuje, ze rok
2024 bedzie poréwnywalny do roku 2023
pod wzgledem obrotéw i zaméwien. Jednak
ostatni kwartal moze by¢ znaczaco lepszy
od tegorocznego w zwigzku z napltywem
srodkéw z UE. Wplyw srodkéw unijnych na
wyniki biznesowe bedzie rézny w zaleznosci
od branzy i wielko$ci firmy. Firmy, ktére reali-
zuja, projekty wspotfinansowane ze srodkéw
UE, moga spodziewac si¢ wzrostu obrotow
i zaméwien. Firmy, ktdre nie realizujq takich
projektéw, moga réwniez odczué pozytywny
wplyw srodkéw unijnych, poniewaz wplyna
one na wzrost gospodarczy w kraju.

Remigiusz Gremlik SIDE Agencja Reklamowa

Wyzwania dla biznesu

Obecnie firmy stoja przed kilkoma wyzwa-
niami, ktére moga utrudni¢ im utrzymanie
dotychczasowego wzrostu dochodu. Jednym

z najwickszych wyzwan jest wzrost kosztow
pracowniczych. W zwiazku z podwyzka ptac
minimalnych i rosnaca inflacja, koszty pracow-
nicze beda nadal rosnaé w 2024 roku. Innym
wyzwaniem jest konieczno$¢ dokonywania in-
westycji w nowe technologie i rozwiazania. Fir-
my, ktére chea pozostaé konkurencyjne, musza
inwestowa¢ w innowacje. Jednak inwestycje te
moga by¢ kosztowne i moga ograniczy¢ mozli-
wosci firm do generowania zyskéw.

Strategia dziatania

Aby poradzi¢ sobie z wyzwaniami, firmy
musza opracowac odpowiednia strategie
dziatania. Wazne jest, aby skupily si¢ na zwick-
szeniu efektywnosci operacyjnej i obnizeniu
kosztéw. Firmy powinny réwniez inwestowacé
w nowe produkty i ustugi, ktére odpowiadaja
zmieniajacym si¢ potrzebom konsumentéw.

Juz od kilku sezonéw mamy do czynie-

nia z catkowicie nowa narracjq w branzy.
Gadzety reklamowe staja si¢ sposobem na
tworzenie relacji z partnerami biznesowymi
i klientami. Ich zadaniem jest budowanie
zaangazowania, ale tez pokazywanie marki,
jako $wiadomej i konsekwentnej w budowa-
niu swojego wizerunku. Gadzety niefunk-
cjonalne, stabej jakosci i niezwiazane z dzia-
lalnoscig firmy niemal calkowicie odejda

do lamusa. Na pierwszym miejscu stawiamy
jako$¢, funkcjonalnosé oraz estetyke. Nie
mniej wazne bedzie Zrédto pochodzenia
danego przedmiotu. Najwigkszym wyzwa-
niem 2024 roku moze okazac si¢ nadaza-
nie za cyfrowa konkurencja w postaci Al

i innych rozwigzan technologicznych. Swiat
reklamy ulegnie kolejnym przeksztalceniom
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ijeszcze wigkszy nacisk bedziemy kladli na
podtrzymanie wigzi i relacji biznesowych.
Gadzety reklamowe nadaja si¢ do tego
idealnie, bo sa realnym prezentem, ktéry
podkresla zaangazowanie i emocje.

Bez watpienia rokiem 2024 beda rzadzi-
ly ekologiczne i promujace zdrowy styl
zycia gadzety reklamowe, na przyktad:
butelki filtrujace, bawelniane torby i torby
papierowe, bambusowe i drewniane pro-
dukty, odziez sportowa, produkty szklane
i ceramiczne czy produkty wyprodukowane
z materialéw recyklingowych. Trendem,
ktéry z nami pozostanie, jest nienachalna
reklama. Zaczna dominowa¢ logotypy
niewielkich rozmiaréw, nie zajmujace
duzej powierzchni na gadzecie. Wszystko

~

A
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utrzymane w dobrym guscie, by podkresli¢
jako$¢ produktu. Im wigksze skojarzenie

z luksusem, tym lepiej. Prezent ma dawaé
radosé, ale tez stac si¢ na tyle przydatny,
by méc z checia postawi¢ go w mieszkaniu
iuzywac na co dzien.

,"Wsparcie Klientow
to nasza misja.

Dziatania, ktdore podejmujemy
nie koNcza sie na imporcie
gadzetow — one sie na tym

zaczynajy".

Twoje zyczenie - nasza realizacja, czyli prze-
kaz, ktéry dotrze do Twojego Klienta.

W ostatnim roku skupilismy sie na budo-
waniu kanatdw komunikacji, ktérych agencje
reklamowe moga z powodzeniem uzy¢ pod-
czas dziatan sprzedazowych. Zdjecia oraz filmy
produktowe opatrzone opisami, ktdrych jezyk
korzysci pokaze klientom koncowym dlaczego
warto! Zachecamy agencje reklamowe do sko-
rzystania z profesjonalnej prezentacji produk-
tow za posrednictwem kanatu M-collection na
Instagramie oraz na platformie YouTube.

Materiaty stworzone z myslg o wspieraniu
sprzedazy.

Nasi Klienci, juz na starcie wspotpracy
otrzymuja od nas cate zaplecze narzedzi, ktore
umozliwiajg prowadzenie profesjonalnej sprze-
dazy gadzetdéw. Edytowalne mailingi, mini kata-
logi online czy tez landing pages z prezentacja
marek lub produktéw to tylko czesc¢ z tego, co
przygotowujemy jako dziat kreatywny. Jestesmy

Odpowiada Katarzyna Banaszak,
dyrektor dziatu kreatywnego
firmy Macma Polska

otwarci na to, czego nasi Klienci potrzebuja. Dla-
czego? Poniewaz sukces Klientéw to nasza misja.
Nasze dziatania nie koncza sie na imporcie ga-
dzetdw — one sie na tym zaczynaja.

Opiekun handlowy to nie tylko obstuga
Klienta.

To realne wsparcie, wiedza oraz doswiad-
czenie, ktdére chcemy zapewnia¢ na co dzien, na
wyciggniecie reki. Nasi Klienci nie musza mar-
twic sie wyborem sposobu znakowania, nie tra-
€3 godzin na przemyslenie, jakie gadzety zapro-
ponowac Klientowi, ktéry szykuje dla nich duze
zamowienie. Dostepnos¢ gadzetow mozna wy-
godnie sprawdzi¢ na stronie internetowej, a na
kazde pytanie natychmiast odpowie indywidual-
nie przydzielony opiekun handlowy.

Z naszym wsparciem bedziesz gotowy na kazde
zapytanie Twoich Klientéow!




Od lewej: Maja Pietkiewicz, Daniel Bobin i Anna Kobyit.

GIFTS

FRIENDS

DEKADA PRZYJAZNI | BIZNESU

O ,przyjacielskich” poczgtkach, niekorporacyjnym i nieszablonowym
podejsciu do biznesu, pierwszych szesciocyfrowych zleceniach i o tym,
jak rynek zaufat ,mtodym” mowi Maja Pietkiewicz, wspétwiascicielka
i Cztonkini Zarzgdu w firmie Friends, swietujgcej w tym roku dekade

dziatalnosci.

Friends, czyli przyjaciele. Zatem — jak
to wszystko si¢ zaczeto?

Nie rozpoczne od ,,za gbrami, za lasami”,
ale faktycznie wérdd laséw i pagdrkow,
poniewaz do$¢ malowniczo potozona jest
nasza Zielona Géra, i cho¢ nie wszyscy
jeste$my tu urodzeni, kochamy ja chyba
tak samo mocno. Poznali$my si¢ doktadnie
w firmie Senator Polska, czyli krajowym
oddziale producenta, ktérego jeste$smy
przedstawicielem na rynku polskim

i w krajach baltyckich. Ja juz z duzym
stazem, poniewaz prace w firmie zaczelam,
bedac jeszeze studentka grafiki. Po latach
dotaczyta Ania, osoba chyba najszybciej
awansujaca w historii firmy. Niecale dwa
lata przed zamknig¢ciem oddziatu zasilit
nasz zespol Daniel, ktéry przybyt z totalnie
innej branzy i szybko zlapat bakcyla. To my
stanowimy friendsowy trzon. Po zamknie-
ciu polskiej filii Senatora, firma Koziol
zaproponowata nam dystrybucje marki,
pézniej dotaczyt sam Senator i tak w maju
2014 roku zawieszalismy szyld z napisem
Friends. Towarzyszyla nam wtedy moja
siostra Monika, ktéra na jaki§ czas miata
ochote na zmiang branzy.

Dlaczego Friends? Po pierwsze przyjazni-
my si¢ ze soba, po drugie od razu wiedzie-
lismy, jaki charakter ma mie¢ nasza firma
iw jaki spos6b chcemy pracowac z ludzmi.
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Nie wyobrazalismy sobie korporacyjnego
podejscia, gdzie ,,cyferki” sa wazniejsze od
cztowieka. Do tego doszta szczypta mitosci
do serialu, ktory wszyscy ogladalismy we
wezesnej mtodosci. Zabawne, kiedy czasem
nasi znajomi dopytuja, nie wierzac w 100%
czy my si¢ naprawde nie ktécimy. Nie ma
miedzy nami wojen, a ewentualna odmien-
nos¢ spojrzen jest zdecydowanie wartoscia
dodana, z ktérej czerpiemy garsciami.

Waznym elementem Waszej histo-
rii byly pierwsze targi pod szyldem
»Friends”. Jak wspominacie ten czas?

Bylo sporo emocji, cho¢ nie startowali§my
od zera. Przeciez bylismy juz w branzy,
mieli§my do$wiadczenie, w ofercie rozpo-
znawalne marki, znalismy klientéw, naszych
partneréw i innych dostawcow. Mozna
powiedzied, ze po prostu dokleilismy do
juz istniejacych skrzydel lotki z naszej pasji
i energii. Trudno$¢ mogly wygenerowaé
zmiany u naszych dostawcow. W firmie
Senator wtedy bylo sporo modyfikacji,
szykowaly si¢ kolejne i nie bylismy pewni,
jak zareaguje rynek. Po drugie, powierzo-
no nam, do$¢ mtodym ludziom z matym
menadzerskim do$wiadczeniem, wytaczna
dystrybucje. Nie mieliSmy obaw, ze nie
sprostamy zadaniu, ale czuliSmy jego wage.
Nasza praca zostala nagrodzona wielo-

MAJA PIETKIEWICZ

Wspotwiascicielka i Cztonkini
Zarzgdu w firmie Friends Sp.
z 0.0. Zwigzana z branzag
reklamowg od ponad 20 lat.
Absolwentka Wydziatu Grafiki
Artystycznej. Prywatnie

- zakochana w sztuce

i teatrze kinomanka, fanka
jazzu oraz wszelkich form
tworczych, mitosniczka
lesnych wedrowek, fotografii,
gotowania i wybornej lektury.

ma zyczliwymi komentarzami, slowami
wsparcia, trzymanymi kciukami i oczy-
wiscie ciekawymi realizacjami. Trudno
nie wspomnie¢, ze i Wy byliscie w gronie
kibicujacych i wspierajacych nas oséb.

Niewatpliwym krokiem milowym w wa-
szej historii byto pierwsze szesciocyfro-
we zlecenie?

Zdecydowanie. Najpickniejsze, ze nie
czekali$my na nie dtugo. Swietna realiza-
cja z agencja reklamowa, ktéra jest nadal
jednym z naszych najlepszych klientéw.
To byly dtugopisy, wigc oczywiscie marka
Senator. W krétkim czasie po tym zleceniu
zrealizowali$my kolejne tak duze, tym ra-
zem na $niadaniéwki marki Koziol z agen-
cja, ktdra jest nadal u nas w top 10. Takie
plony skutecznie upewnily nas w tym,

ze nasze obawy co do akceptacji ,,mto-
dych” przez rynek byly plonne, Ze agencje
traktuja nas jako wiarygodnych partneréw.
No i oczywiscie dodaly ogromnej energii

i motywacji do generowania kolejnych
projektéw. Musze¢ o tym wspomnieé, choé
nie wiem, czy Daniel mnie nie udusi. Wy-
myslit pewng tradycje. Kiedy wskakiwato
duze zlecenie, informowal nas jeszcze bez
podawania szczeg6téw, wysylajac nam link

do UWAGA! piosenki Popka ,,Raz na jakis
czas z nieba na nas leci siano”, wiedzac, ze
za tym panem nie przepadamy [$miech].

Kolejne kroki to ugruntowanie pozycji
na rynku i przedtuzenie kontraktéw

z dostawcami. Okazalo si¢ wigc, Ze
»mlodzi” si¢ sprawdzili?

Realizowalismy plany, mimo zawirowan na
rynku, generowali$my nowe pomysly, cza-
sem nawet inspirujac naszych dostawcow.
Nawiazalismy relacje z nowymi klientami.
Pojawiali$my si¢ na targach, road showach,
drzwiach otwartych agencji reklamowych.
Bylismy od poczatku bardzo aktywni.
Mysle, ze nasi dostawy to dostrzegli, a owo-
cem tych obserwacji byly takze polecenia.
Dzigki nim kontaktowaly si¢ z nami firmy
szukajace przedstawiciela na obstugiwanych
przez nas rynkach. W ten sposéb dotaczy-
lismy kolejna marke do naszej oferty, ktéra
wspaniale ja rozbudowata.

Nieszablonowe i niekorporacyjne
podejsécie charakteryzowato Wasza
imprez¢ o nazwie ,,Superbohaterowie”.
Na czym polegat ten koncept?

Impreze te zorganizowali$my, zeby uczci¢
nasz pierwszy rok i podzigkowa¢ klientom
za to, ze z nami byli. Przyznam, ze okreslenie
LKlienci” czasem mnie, chyba nas wszystkich,
boli. Nie lubig go. Jakos odziera z cztowieka
i relacji. A to o ludzi chodzi. Stwierdzilismy,
ze gdyby nie konkretne osoby, nie mieliby-
$my czego $wigtowad, wiec to oni sa naszymi
bohaterami przez duze S. Tak powstali
Superbohaterowie. Z barwna kolacja w uro-
czym hotelu w Zielonej Gérze i §wiethym
DJ-em o wyjatkowej energii, z nieszablono-
wymi pomystami. Ja pokusilam si¢ o nary-
sowanie plakatéw, ktére podczas imprezy
znalazty nowe domy. W kolejnym dniu
zabrali§my gosci na fono natury, doktadnie
w rejs po Odrze, gdzie w malowniczej sce-
nerii wirdd ptakéw i opowiesci gotowal dla
nas nietuzinkowy cztowiek. Barwna posta¢
naszego miasta. Mija nam 10 lat, a nasi Su-
perbohaterowie nadal je wspominaja.

Biznes to relacje. Jak podsumowatabys$
Wasze?

Nasze biznesowe podejscie mozna okresli¢
jako troche niebiznesowe [$miech]. Mysle,
ze dlatego niektérzy nas prawie kochaja,

a innym nie jest z nami po drodze. I to jest
ok. Kazdy ma swoja energic. Najwazniej-
sze dla nas, zeby zy¢ ze soba w zgodzie,
nie nagina¢ si¢ na maksa, nie udawac i nie
sprzedawac si¢. Moze dlatego wspétpracu-
jace z nami od lat agencje nie maja obaw
przesylajac do nas szeroka korespondencije
ze swoim klientem, zeby$my przygotowali

oferte. Dlatego zapraszaja nas na spotka-
nia do nich. Jest lojalnosé, jest i konkret.
Mamy swoje zasady, ktérych nie tamiemy.
Jako wspdtpracownikéw wybieramy tez
osoby, ktére sa nam bliskie w spojrzeniu
na $wiat. Wszystko musi by¢ w podobnym
przeplywie, z szacunkiem do siebie, siebie
nawzajem i $wiata, ze szczypta zabawy

i pelna odpowiedzialnoscia.

Do uznanych marek w Waszym port-
folio, jak Senator czy Koziol, dotaczyt
Xoopar. Jak sami moéwicie, byt to strzal
w 10! Dlaczego?

Mamy te marke w ofercie juz prawie 8 lat,
najpierw byla to wspotpraca z firma Intra-
co, ktérej dystrybucja obejmowata marke.
Swietni ludzie, z ktérymi zlapalismy nic
porozumienia juz na pierwszym spotkaniu.
Bylismy zachwyceni ich oferta, podejsciem
do pracy, ludzi i zycia. Z wzajemnoscia,
wigc klikneto. Nasze zaangazowanie mocno
i szybko wypromowato marke Xoopar na
rynku. W pierwszym pélroczu trzykrotnie
przewyzszylismy zalozenia sprzedazowe.
Produkty byly §wietnej jakoéci, pomysto-
we, czesto zaskakujace - zatem doskonale
pasowaly do wizerunku marek Koziol

i Senator. Moglis§my z czystym sumieniem
proponowac je agencjom. Elektronika
reklamowa jest bardzo wazna czgscia na-
szego portfolio, a marka Xoopar zapewnia
smaczne wzornictwo, cickawe rozwigzania,
niezawodnosé, i co istotne - produkty oraz
sposéb produkeii sa zgodne z idea minima-
lizowania obciazeni naszej planety.

Potaczyliscie sity z drukarniami. Jakie
zmiany wzgledem klienta niesie to
pofaczenie?

Od poczatku wspolpracowalismy z kilkoma
drukarniami w naszej okolicy. W pewnym
momencie ilos¢ realizacji byta tak duza,

ze dodatkowy magazyn i transport tracity
sens, wydtuzaly czas produkeji. A Ze
wszyscy si¢ lubimy, padl pomyst wspél-
nego budynku. Dzigki temu polaczeniu
dziatamy znacznie sprawniej. Mamy szybkie
konsultacje niestandardowych pomystow,
oceng mozliwosci znakowania nowych
produktéw, mozliwosé naglych zmian.
Nam ulatwia to codziennosé, a klientom
mozemy zaoferowac dobry serwis z opcja
,»na wezoraj”. Czasem tak istotna.

Co jest Waszym najwiekszym sukcesem
i jakie macie plany na przysztosc?

O sukcesach méwitam juz duzo. Zde-
cydowanie mozemy pogratulowac sobie
tez tego, ze nadal jeste§my wierni naszym
pierwotnym zalozeniom. Jesli chodzi o pla-
ny, jest ich sporo. Pierwszy to rozbudowa
oferty. Szukamy marek pasujacych do
naszego portfolio — stabilnych, bezpiecz-
nych, innowacyjnych, a przede wszystkim
europejskich, bo takie chcemy skupiac.

W tym celu mamy rozpisany harmonogram
wydarzen i spotkaf. W najblizszym czasie
odwiedzimy np. targi w Niemczech, Francji
czy imprezy skandynawskie. Rozbudowuje-
my takze nasz zespot w firmie. W dluzszej
perspektywie jest przeprowadzka na pigtro
budynku, co pozwoli nam przeksztalci¢
caly parter w magazyn, by méc dostarczaé
szybciej i wigcej. Wspotpracujemy z naszy-
mi dostawcami na réznych plaszczyznach

1 ta cze¢$¢ ma szanse znacznie rozwinaé

si¢ w najblizszym czasie. A jesli bedzie go
wystarczajaco to zrealizujemy w koficu po-
mysty na domenach internetowych, ktére
mamy od dawna wykupione. Rozwiniemy
tez nasza strong internetowa, bo wiemy,

ze w dzisiejszych czasach relacje z dobrze
napisang strong sa dla wielu réwnie wazne,
jak te, o ktére dbamy personalnie.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko
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n - siedziba

E - oddziat / salon firmowy

DRUKNATEKSTYLIACH
ZNAKOWANIE GADZETOW

DOSTAWCY MEDIOW | MASZYN

EPSON

Epson Europe B.V. Sp.zo.0.

Oddziat w Polsce

The Park Warsaw
ul. Krakowiakow 48
02-255 Warszawa
tel. 223757500

LFP@epson.pl
www.epson.pl

Drukarka SureColor SC-F3000, to produkcyjny model DTG,
wyposazony w wydajny system zasilania o pojemnosci 1,5 litra.
5-kolorowa SC-F2200 (DTG) / Nowos¢ / z dotaczanym oprogramo-
waniem Garment Creator, dla mniejszych firm do szybkiej produkcji
koszulek, toreb, etc.

Portfolio druku sublimacyjnego obejmuije cafg serie urzadzen, od
biurkowego formatu A4 - SC-F100, SC-F500 (24"), SC-F6400/H (44")
oraz SC-F9400H (64") z dodatkowymi kolorami fluoroscencyjnymi,
oraz przemystowa SC-F10000/H (1,8m) do zastosowari m.in. w pro-
dukgji odziezy sportowej, meblarstwie i reklamie.

Nowa seria SureColor SC-T7700D / P6500D, to 5-kolorowe, szybkie
i wydajne urzadzenia dla biur i pracowni projektowych do drukowa-
nia projektéw CAD oraz zastosowari Photo.

Rodzina urzadzen SC-S do produkgji reklam i oznakowar to m.in.
SureColor SC-540610 (64"), SC-560610/L (64") drukujgca w CMYK
i 10-kolorowa (w tym biaty) SC-S80610/L (64"), zasilane z 1,5 litro-
wych zasobnikéw z tuszem oraz nowa drukarka SC-R5010/L (64")
WypOosazona w atrament zywiczny.

Monnalisa to seria urzadzen do produkcyjnego cyfrowego druku
na tkaninach (DTF) - bazowy model z tej serii to ML-8000 z osmioma
gtowicami pracujacymi z wydajnoscia 155 m%h. Dostepne sg takze
wydajniejsze urzadzenia ML16/32 ML64.

e _ 1 |

Al Printing Innovations
APL.PL Spoétka z o.o.
Rabien, ul. Okrezna 37
95-070 Aleksandrow todzki

tel. +48 42 250 55 95

zamowienia@api.pl
www.api.pl

API.PL dostarcza kompleksowe rozwiazania do znakowania tekstyliow
iinnych artykutéw promocyjnych. Jestesmy autoryzowanym
dystrybutorem urzadzer) marki EPSON do DRUKU SUBLIMACYINEGO,
EKOSOLWENTOWEGO, ZYWICZNEGO, UV, pigmentowego oraz DTG i
metrazowego na bawenie.

W ofercie APLPL znajdujg sie rowniez urzadzenia do druku DTF (MAX60
PRO), sitodruku marki ROQ, UV marek HANDTOP | GONGZHENG, do
druku sublimacyjnego GONGZHENG i HOMER; KALANDRY | PRASY
marki Transmatic; termotransfer tonerowy OKI, LAMINATORY marki
Ecoroll; PLOTERY TNACE I TRYMERY marek GRAPHTEC, SUMMA, IECHO
i KEENCUT; OCZKARKI | STOJAKI NA MEDIA firmy Plastgrommet.

APIPL to réwniez media do druku oraz atramenty w oferowanych
technologiach. Dostarczamy sprawdzone papiery sublimacyjne oraz
szeroka game tekstyliow do druku a takze canvasy, papiery graficzne,
folie i laminaty; FOLIE FLEX/FLOCK; PROGRAMY RIP

Showroom Rabien tel. +48 663 411 600, showroom@api.pl
Showroom Chorzéw tel+ 48 693 464 470, chorzow@api.pl

IMAGO

IMAGO Printer

Zawodzie 7¢
01-981 Warszawa
tel. 797 222 857

info@imagoprinter.com
www.imagoprinter.com

IMAGO Printer, to najwiekszy polski producent urzadzen
drukujacych typu flatbed, specjalizujemy sie w produkgji
nowoczesnych, matoformatowych drukarek cyfrowych.

Drukarki UV LED - wyrdzniaja sie wyjatkowa precyzjg wydruku
oraz daja mozliwos¢ kreowania ciekawych projektow takich
jak: produkty dla niewidomych — druk alfabetu Braille'a,
rekonstrukcje obrazéw, czy naklejki DTF z efektem 3D.

Drukarki z serii Aluminium - umozliwiajg doskonaty druk

z najdrobniejszymi detalami oraz uzyskanie trwatych
oznaczen. Tworz tabliczki znamionowe, etykiety magazynowe,
oznaczenia budynkéw, a takze panele sterownicze, ktére s
odporne na écieranie i dziatanie srodkéw chemicznych.

Plotery cukiernicze - otwierajg nowe mozliwosci dla
cukiernikéw. Specjalnie dobrany jadalny atrament, precyzyjna
gfowica drukujaca i zaawansowany program gwarantujg
intensywne kolory i fotograficzng jakos¢ dekoracji. Wydajno$¢
i Uniwersalnos¢ urzadzenia pozwala w ciggu godziny
udekorowac nawet 900 makaronikéw, czy pralinek.

e~
Atrium>
ATRIUM CENTRUM
PLOTEROWE Sp.z 0.0.

ul. Gostawicka 2D
45-446 Opole
tel. 77 458 16 81

biuro@atrium.com.pl
www.atrium.com.pl

Firma Atrium otworzyta najwieksze w Polsce Laboratorium Druku
z okoto 20 ploterami LED-UV, eko-zywicznymi, sublimacyjnymi,
DTF - do wykonywania réznorodnych testéw B+R. Co roku jest
honorowana takimi nagrodami jak: Gazele Biznesu, Diamenty
Forbes’a, Przejrzysta Firma D&B, Ztoty Medal MTP, Dobra Firma.

W przypadku urzadzeri do znakowania artykutéw promocyjnych
wyrézniaja sie drukarki gadzetowe LED-UV od Mutoh oraz DTF
dostepne w Laboratorium Druku.

Drukarki Mutoh XpertJet 461UF i XPJ-661UF sg odpowiedzig na
rosnace zapotrzebowanie na matoseryjne zamaowienia sperso-
nalizowanych nadrukéw na gadzetach. W konfiguracji CMYK lub
CMYK + biaty + lakier plotery Mutoh nadaja sie do bezposrednie-
go drukowania na szerokiej gamie materiatow, w tym tréjwymia-
rowych obiektach o grubosci do 15 cm. Nie bez znaczenia jest
modut obrotowy, ktéry umozliwia druk np. na butelkach.

Oddziaty:

Warszawa - 05-090 Sekocin Stary, Al. Krakowska 82, tel/fax 22 751 91 52,
warszawa@atrium.com.pl

Krakéw - 30-719 Krakow, ul. Gromadzka 101, tel/fax 12 222 07 89,

krakow@atrium.com.pl

Poznar - 62-069 Dabrowa, ul. Bukowska 70, tel/fax 61 611 00 09,

poznan@atrium.com.pl

Oddziat - Gdarisk, tel. 600 081 466, gdansk@atrium.com.pl

REPROGRAF
M GRAFIKUS

Reprograf-Grafikus SA
ul. Wolska 88

01-141 Warszawa
tel. 22 53940 00

info@reprograf-grafikus.com.pl
www.reprograf-grafikus.com.pl

Reprograf-Grafikus — Autoryzowany Partner Mimaki, Amica Tech-
nology 3sixty i Polyprint. To potaczenie kompetendji i rozwiazan dla
sektora druku cyfrowego, wielkiego formatu, znakowania gadzetéw,
fleksograficznego i offsetu. Firma oferuje najwyzszej klasy ustugi, do-
radztwo oraz zaopatrzenie materiatowe i sprzetowe we wszystkich
tych dziedzinach.

Maszyny (offset, etykieta):

Marcin Kofatko, kolatko.marcin@reprograf-grafikus.com.pl,

501205 777

Tomasz Naglik, naglik tomasz@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 629
Wojciech Talarek

talarek wojciech@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 659

Wielki format, druk na przedmiotach cylindrycznych i stozkowych,
hybrydowy druk DTG/DTF:

Piotr Biatowiezec,

bialowiezec piotr@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 628

Flekso:

Wojciech Karlicki,
karlickiwojciech@reprograf-grafikus.com.pl, 501 205 776
Colour Solutions:

Daniel Cedzyriski,
cedzynskidaniel@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 603

) EMB

SYSTEMS

EMB Systems

ul. Szczotkarska 50
01-382 Warszawa
tel. 600457 202

emb@emb.com.pl
www.emb.com.pl

Od 1990 r. dziatamy w branzy maszyn i urzadzer do zdobienia
odziezy. Naszymi partnerami sg tylko tacy producenci urzadzen,
ktdrzy potrafig zagwarantowac najwyzszg jakos¢, innowacyjnosé
i solidnos¢ w biznesie — japoriski BROTHER, HAPPY JAPAN, RISO,
STAHLS, SCHULZE. To uznane marki, ktérych najnowsze techno-
logie mamy zaszczyt wprowadzac na polski rynek.

Dzieki ich wsparciu dysponujemy solidnym, dobrze wyksztatco-
nym dziatem technicznym i szkoleniowym oraz niezawodnym
serwisem.

W naszej ofercie mamy same mocne atuty: japoriskie maszyny
hafciarskie BROTHER i HAPPY JAPAN, kilka réznych modeli dru-
karek do koszulek marki BROTHER serii GTX do druku DTG i DTF,
oraz calg mase rozmaitych akcesoriow i maszyn peryferyjnych.

Zdobienie tekstylidw to nasza pasja dlatego eksperymentalnie
wykonujemy nadruki i hafty testujac urzadzenia z naszej oferty.
Dzieki temu nasz dziat handlowy zna doskonale mozliwosci

i atuty parku maszyn. Potrafimy optymalnie doradzi¢ Klientom,
a potem wyszkoli¢ przyszty personel i stuzy¢ wsparciem, jak
dtugo potrzeba. Zapraszamy do wspotpracy!

°
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SICO=
print solutions
SICO POLSKA Sp.zo.0.
ul. Annopol 3
03-236 Warszawa
tel. 22 660 48 50 (-9)

sico@sico.pl
www.sico.pl

SICO to dostawca i integrator rozwiazan poligraficznych dla
reklamy i przemystu. Wspotpracujemy zaréwno z duzymi,
Swiatowymi markami, jak i tymi, ktére dopiero wchodza na
rynek. Rozwijamy sie razem z naszymi klientami — dostarczajac
technologii, wspdlnie sie uczac i wdrazajac innowacje. Mamy
20 lat doswiadczenia i oddziaty w catej Polsce, za tym idzie
rozlegta znajomos¢ branzy, rynku i trenddw.

Nasza sitg jest doswiadczony, zgrany team o szerokich

i zréznicowanych kompetencjach eksperckich. Dzieki temu,
procz optymalnie dobranych urzadzeri i mediéw, oferujemy
najwyzszej jakosci serwis, doradztwo i szkolenia.

Oddziaty:

Bydgoszcz, 85-079 Bydgoszcz, ul. Kosciuszki 27, tel. 52 522 80 60 (-9), bydgoszcz@sicopl;
Gdanisk-Oliwa, 80-316, ul. Kaprow 4 B, tel. 58 500 42 60 (-9), gdansk@sico.pl;

Krakow, 31-982, Al. Jana Pawla Il 178, tel. 12 666 00 40 (-9), krakow@sico.pl;

+6dz,91-726, ul. Wojska Polskiego 190, tel. 42 620 06 20 (-9), lodz@sico.pl;

sico+print so

dostawca i integrator

rozwiqgzan poligraficznych
dla reklamy i przemystu

maszyny

media

technologie

serwis

lutions

doradztwo szkolenia

sico.pl
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JAKI BYL ROK 2023 DLA
FIRMY BROTHER?

BROTHER

O nowej strategii dotyczacej sektora produktéw przemystowych,
podsumowaniu minionego roku i tym, co dalej w branzy, a takze

o innowacjach oraz odpowiedzialnosci sSrodowiskowej mowi Heiner
Rupperath, Dyrektor dziatu druku przemystowego w Brother.

Jaki byt rok 2023 dla firmy Brother?

Rok 2023 byl kolejnym bardzo trudnym
rokiem dla europejskiej gospodarki, na co
wplyw miala straszliwa wojna na Ukrainie,
wysoka inflacja i inne podjete decyzje, ktore
nie sprzyjaja ustabilizowaniu sytuacji na $wie-
cie i jej rozwoju na lepsze.

Dla samej firmy Brother rok byl nieprzewidy-
walny pod wzgledem sprzedazy, ale staralismy
si¢ pozosta¢ blisko naszych klientéw i wspie-
ra¢ ich nowosciami, takimi jak chociazby
nowa drukarka DTG GTX600 Extra-Color
(wyposazona w dodatkowe tusze: zielone

i pomaraficzowe) czy rolowa drukarka

DTF R2R. Podczas targéw FESPA 2023

w Monachium zaprezentowalismy réwniez
naszq pierwsza wielkoformatows drukarke
lateksowa i zapowiedzielismy, Zze w ciagu
najblizszych lat zamierzamy rozszerzy¢ nasza
oferte produktéw o kilka nowych obszaréw
zastosowan.

Brother czyni takze postepy w obszarze roz-
wiazani cyfrowych. Dzial IT stworzyt platfor-
me klienta o nazwie Myze, ktéra wspomaga
wszystkie etapy produkeji od zaméwienia po
wysylke. W tym dziale deweloperzy pracujq
nad zbudowaniem silnego zaplecza na plat-
formie Myze, aby utatwi¢ produkcje naszym
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klientom. Platforme mozna wykorzysta¢ do
uproszczenia codziennych proceséw oraz
integracji systeméw e-commerce z produkcja.
W coraz bardziej cyfrowym $wiecie, Myze jest
platforma, ktéra moze uprosci¢ codzienng
prace w zakltadach poligraficznych i uczynic ja
jeszcze bardziej produktywna i wydajna.

A jakie sa najwigksze wyzwania stojace
przed firma Brother w 2024?

Wyzwania polityczne i niepokoje gospodar-
cze z 2023 roku moga utrzymac si¢ réwniez
w biezacym roku, pozostajemy jednak optymi-
stami i mamy nadzieje, Ze sytuacja w Europie
ina $wiecie ulegnie poprawie.

Obecny niedob6r zmotywowanej i wykwali-
fikowanej sily roboczej jest jednym z naj-
wickszych wyzwan zaréwno dla nas, jak i dla
calej gospodarki. Réwniez wyzsze wymagania
dotyczace czesciowo i w pelni zautomatyzo-
wanych proceséw produkceyjnych zmuszaja
nas do opracowywania prostych i elastycznych
urzadzen, aby sprosta¢ réznorodnym potrze-
bom naszych klientéw. Jeste§my gotowi stawic
czola tym wyzwaniom w 2024 roku i potaczyc
nasza wiedze specjalistyczna w wielu segmen-
tach produktéw, aby stuzy¢ naszym klientom
kompletnymi rozwiazaniami.

Ktore rynki EMEA sg dla firmy
najwazniejsze i dlaczego? Jak plasuje si¢
tu nasz rynek?

To pytanie jest rownie trudne jak to zadawa-
ne rodzicom: ,,ktére dziecko bardziej kocha-
ja” [$miech]. Wigkszo$¢ rynkéw w regionie
EMEA jest dla nas wazna. Sa rynki takie jak
Polska, w ktérych widzimy duzy potencjat
od lat, a takze na przysztos¢, jednoczesnie
koniunktura gospodarcza rosnie. W Polsce
mozna znalez¢ wiele duzych i profesjonal-
nych drukarni, posiadajacych olbrzymia
wiedze i dos§wiadczenie z zakresu automaty-
zacji druku. Ponadto zauwazamy znaczacy
trend w zakresie wymagan stawianych
najnowoczesniejszemu sprzetowi technolo-
gicznemu w celu zapewnienia zréwnowazo-
nego rozwoju. Dlatego zainwestowalismy

w nowe biuro we Wroctawiu ze znakomitym
lokalnym personelem, aby jak najlepiej
stuzy¢ naszym klientom w Polsce, zgodnie

z mottem naszej firmy ,,at your side”. De-
cyzja o utworzeniu tego biura w Polsce byla
naszym duzym sukcesem i w przysztosci
bedziemy to kontynuowa¢ takze w innych
regionach.

A jak oceniasz pozycje firmy Brother na
polskim rynku?

Rynek polski, obok Wielkiej Brytanii i Wtoch,
jest jednym z naszych najmocniejszych

i najbardziej perspektywicznych rynkéw

w BEuropie. Polscy producenci poszukuja
zaawansowanego sprzetu, aby moc dostarczad
swoim europejskim klientom produkty naj-
wyzszej jakosci. Poza tym polska gospodarka,
jako jedna z nielicznych w Europie, pomimo
pandemii i wojny na Ukrainie, wciaz rosnie.
Chcemy by¢ czescia tego wzrostu.

Wielkim atutem tutaj jest dla nas bardzo do-
bry polski dystrybutor Brother, zlokalizowana
w nowoczesnym budynku w Warszawie firma
EMB Systems, obecna na Polskim rynku

od 2005 roku. Gléwnie dzigki stojacemu na
wysokim poziomie serwisowi, EMB Systems
udalo si¢ zbudowa¢ i utrzyma¢ renome
produktéw Brother w Polsce, co pozwala nam
wygrywaé z naszymi gléwnymi konkurentami.
Kolejnym faktem jest to, ze jeden z naszych
kluczowych klientéw — Spreadshirt posiada
swoj najwickszy w Europie zaktad produkeyj-
ny w Legnicy. Swoja droga to jeden z powo-
doéw, dla ktérych zdecydowalismy si¢ otworzy¢
we Wroctawiu wspomniany wschodnioeuro-
pejski Service Hub.

Jak ocenia Pan potencjat rynku
tekstylnego i wyzwania przed nim stojace?

Rynek tekstylny zmienia si¢ od gwaltownie od
czasu pandemii COVID-19, kiedy wigkszo$¢
taficuchéw dostaw z Dalekiego Wschodu
zostala ograniczona lub catkowicie odcigta.
Powoduje to powrét producentéw tekstyliow
do krajéw macierzystych m.in. w Europie. Ten
tak zwany ,,onshoting” to ogromna szansa dla
firmy Brother i innych producentéw sprzetu
do druku cyfrowego. Dzigki tekstylnym
drukarkom cyfrowym mozliwa jest szybka
produkcja modowa, takze na zadanie wedle
zasady: ,,najpierw sprzedaj, potem wydruku;”.
Lokalni producenci tekstylni moga dzigki na-
szym drukarkom ogranicza¢ stany magazyno-
we, zapewnia¢ szybkie terminy realizacji oraz,
co obecnie najistotniejsze, redukowaé zuzycie
CO2 poprzez zoptymalizowana logistyke.

Jakich nowych produktéw mozemy
oczekiwac od firmy Brother w 2024 .?

Mito mi poinformowag, ze firma Brother
przygotowuje premiery nowych produktéw
takze na nowy rok. Juz wkrétce podczas tar-
g6w FESPA w Amsterdamie w marcu 2024 r.
pokazemy nasza firme w nowym Swietle,
prezentujac znacznie szersza game sprzetu
Brother i kolejne innowacje. Wiazemy duze
oczekiwania z nowymi produktami, ktére sa
zbiezne z wytycznymi globalnej wizji firmy
Brother na rok 2030, zmierzajacej do wigksze-
go rozwoju dziatu urzadzen przemystowych.
Ponadto niedlugo otworzymy nasze nowe
Centrum Innowacji w srodkowej Europie.

Brother powaznie traktuje swoje
obowiazki na rzecz ochrony §rodowiska.
Jakie dziatania ekologiczne podejmujecie?

Ostanie lata wyraznie pokazuja, ze $wia-
domos¢ ekologiczna klientéw gwattownie
roénie. Firma Brother zdaje sobie sprawe,
ze wysilki ekologiczne to odpowiedzialnosé
korporacyjna. Polityka ekologiczna naszego
curopejskiego biura Brother opiera si¢ na
Wizji Srodowiskowej Grupy Brother 2050,
ktorej gtéwnymi celami sa redukeja emisji
CO2, obieg zasobéw i ochrona réznorod-
nosci biologicznej. Ponadto Grupa Brother
angazuje si¢ w realizacje Agendy 20301 jej
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.

Nasze biuro sprzedazy Brother w Emme-
rich (BIMH) uruchomilo rézne programy
majace na celu skuteczne wdrazanie zasad
zréwnowazonego rozwoju. Odbywa si¢ to
chociazby poprzez niedawno utworzone
stanowisko ds. zarzadzania srodowiskowe-
g0, a takze nasz program zarzadzania srodo-
wiskowego zgodny z norma ISO 14001,
ktory jest z sukcesem wdrazany od 2009 r.
Poza tym BIMH dziata zgodnie z nasza
autorska koncepcja 5xR (Refuse, Reduce,
Reuse, Reform, Recycle). Ponadto biuro

ma na celu zwickszenie swiadomosci calej
firmy w zakresie kwestii zrtéwnowazonego
rozwoju m.in. poprzez udzial w wewnetrz-
nych warsztatach po$wicconych zréwno-
wazonemu rozwojowi. Innym przyktadem
jest nasza wspolpraca z organizacja VAIA,
ktora angazuje si¢ w dziatania zwigzane

z ponownym zalesianiem Dolomitéw, kt6-
re w 2018 r. zostaly powaznie dotknicte
przez huragan.

Co wigcej, Brother nieustannie pracuje nad
tym, aby jego produkty i materiaty eksplo-
atacyjne byly bardziej przyjazne dla sro-
dowiska. Dowodem tej tezy sa certyfikaty,
takie jak UL Green Guard Gold oraz Eco-
logo. Dodatkowo atramenty do naszych
drukarek GTX posiadaja OEKO-TEX®
ECO PASSPORT i sa zatwierdzone przez
GOTS 7.0. Dodatkowo, wszystkie drukarki
s testowane pod katem emisji LZO, aby
uzyska¢ certyfikat potwierdzajacy nieprze-
kraczanie jej bezpiecznych limitow.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko

HEINER RUPPERATH

Dyrektor dziatu druku przemy-
stowego (IPB, Industrial Printing
Business). Pracuje w firmie
Brother od ponad 20 lat na
réznych stanowiskach.
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NOWE URZADZENIA DO
DRUKU NA TEKSTYLIACH
W PORTFOLIO FIRMY ATRIUM

Artemis DTF 602

Premierowy zestaw do koszulek
Artemis DTF 602 — drukarka + shaker

Artemis DTF 602, to kompaktowy zestaw
drukujacy, sktadajacy si¢ z plotera, shakera
oraz wygrzewarki do kleju.

Zestawy Artemis DTF cenione sa za:
szybko$¢ pracy przy zachowaniu wysokiej
jakosci wydrukow, mozliwos¢ uzycia biate-
go atramentu oraz koloréw fluorescencyj-
nych, utrwalania infrared zabezpieczajacego
trwalos¢ koloréw. Szczegdlnie wazna jest
bardzo wysoka odpornosé wydrukéw na
pranie, znacznie wyzsza od poprzedniej
technologii druku DTG.

Dzi¢ki swoim zaletom technologia DTT
doskonale sprawdzi si¢ u kazdego produ-
centa seryjnych nadrukéw na tkaninach,
np. koszulkach t-shirt, ubraniach roboczych,
sportowych, jak réwniez u tych producen-
tow, ktdrzy celuja w drobniejsze, jednostko-
we 1 spersonalizowane zamdwienia.

Na szczegdlng uwage zastuguje wydajnosé
tego zestawu - do 480 sztuk wydrukdw
grafik w formacie A4/h oraz stosunkowo
niskie koszty eksploatacji. Atrakcyjna cena
urzadzenia stawia je w gronie najlepszych
i najbardziej oplacalnych urzadzen na
rynku.

Druk na folii Forever — drukarka OKI

Pro8432WT + termoprasa Insta Forever
Edition
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Drukarka OKI Pro8432WT A3 drukuje
kolorami CMYK oraz trwalym i intensyw-
nym kolorem bialym na réznorodnych
podlozach. Dzigki zastosowaniu w drukar-
ce bialego atramentu, mozliwy jest druk na
ciemnych i przezroczystych materiatach.

OKI Pro8432WT

Polaczenie drukarki OKI z folia Forever
pozwala na wykonywanie aplikacji rekla-
mowych na wszelkiego rodzaju odziezy

(z bawelny, jedwabiu, mieszanki bawelny

z poliestrem, nylonu), gadzetach z metalu,
drewna, skory, itp. Przewagi konkurencyjne
drukarki OKI bazuja na niezawodnych
technologiach wydrukéw LED, druku

w wysokiej rozdzielczosci do 1200X600 dpi,
ktére gwarantuja intensywne, trwale i nasy-
cone barwy. Szybko$¢ druku OKI wynosi
do 35 stron na minute w formacie A4 i 20
stron w A3. Drukarka gwarantuje uzyskanie
zywych wydrukéw CMYK na ciemnych
ijasnych materiatach oraz foliach przezro-
czystych. Kompaktowe rozmiary drukarki
OKI pozwalaja na jej zastosowanie nawet
w malych agencjach reklamowych.

Mutoh XpertJet 1642WR

ATRIUM CENTRUM PLOTEROWE

Transferowy druk sublimacyjny na
tekstyliach: Mutoh R] 900 i Mutoh
XpertJet 1642WR

Mutoh XpertJet 1642WR Pro oraz Mutoh
RJ-900 XG to specjalnie opracowane
drukarki wielkoformatowe do druku na
papierze termotransferowym. Ten po wy-
drukowaniu przenoszony jest na docelowe
podloze, np. tkaning, drewno czy metal

w procesie sublimacji, tworzac trwaly i atrak-
cyjny kolorystycznie nadruk.

Ploter XpertJet 1642WR to najnowszy
model drukarki sublimacyjnej firmy Mutoh.
Ploter o szeroko$ci zadruku 1.6 m jest
wyposazony w dwie ultra-szerokie glowice
drukujace piezo Mutoh AccuFine, o zmien-
nej wielkosci kropli, ktére zapewniaja
najwyzsza w swojej klasie dokladnos¢ druku
(pozycjonowanie kropli). W polaczeniu

z opatentowang technologia I-screen we-
aving firmy Mutoh, nowe glowice drukujace
zapewniaja wyjatkows jako$¢ druku przy
wyzszych predkosciach produkceyjnych. Dru-
karka oferuje ponadto bogactwo istniejacych
i zupelnie nowych technologii Mutoh.

Mutoh RJ 900

Drugie urzadzenie, to drukarka Mutoh
RJ-900 XG (szeroko$¢ zadruku 107 cm)

— najbardziej popularny w Polsce ploter
sublimacyjny. Niska cena pozwala wejs¢

w biznes firmom w fazie start-upu, a kilka
egzemplarzy umozliwi produkcje ,,pelna
para” duzym przedsi¢biorstwom. — Mamy
klienta, ktéry posiada az 53 egzemplarze tej
drukarki w swoim parku maszynowym! —
wspomina Bartosz Zaremba.

Mutoh RJ-900 XG umozliwia drukowanie

flag, odziezy sportowej, t-shirtow, kubkdw,
gadzetdw, dekoracji, a takze tworzenie wia-
snych unikalnych produktow.

Oferte druku na tekstyliach firmy
Atrium mozna poznac na targach
PROMO SHOW 14-15 lutego 2024,
EXPO XXI Warszawa, hala 2, stoisko R6.

www.atrium.com.pl

Atrivme

drukarki wielkoformatowe

Nowy stotowy ploter gadzetowo-wielkoformatowy LED-UV Mutoh 1,4 m

Xpertdet
1462UF

NOWE ZASTOSOWANIA JAKOSC | WYDAJNOSC

EKOLOGIA | EKONOMIA

e druk praktycznie na kazdym materiale: plastiku,
metalu, szkle, skorze, drewnie, PCV, plexi, itd.
* druk wielu obiektéw jednoczesnie na specjalnych
matrycach: dtugopisy, pudetka, zapalniczki, itd.
* realizacja specjalnych wydrukéw
np. alfabet Braille’a
e druk na butelkach do 15 cm $rednicy

¢ ekologiczna technologia LED
* energooszczedne lampy UV
* atramenty bez metali ciezkich

e druk kolorami CMYK + biaty + lakier
* druk wielowarstwowy

» fotograficzna jako$¢ druku 1440 DPI

* certyfikowane atramenty bez specjalnych * automatyczne ustawianie wysokosci gtowicy
etykiet ostrzegawczych * wielostrefowy stét z podsysem

* niska ilos¢ odpaddw i LZO * dedykowane oprogramowanie do druku UV

* automatyczna kompensacja zatkanych dysz * bardzo tatwa obstuga druku wielowarstwowego

plotery stotowe LED-UV plotery sublimacyjne plotery eko-zywiczne plotery rolowe LED-UV plotery sublimacyjne plotery gadzetowe LED-UV

WYLACZNY DYSTRYBUTOR: Atrium Centrum Ploterowe www.atrium.com.pl
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Poznaj technologie zdobienia

w teorii i w praktyce. Nowe
perspektywy dla Twojego biznesu.
Spotkania Akademii Technologii
Zdobienia na PROMO SHOW 2024

APL.PL zaprasza do udziatu w autorskim wydarzeniu - Akademii
Technologii Zdobienia - projekt przenosi sie zshowrooméw firmy
i po raz pierwszy odbedzie sie podczas targow PROMO SHOW

w Warszawie. Poznaj technologie zaprezentowane w teoretycznej
pigutce oraz zobacz ich zastosowanie w praktyce.

Rynek tekstyliow i gadzetéw rosnie kazdego roku. Zdecydowana
wiekszos¢ tych produktéw jest zdobiona — hurtowo badz personali-
zowana. W zwiazku z ogromnym zréznicowaniem podfozy, by spetnic¢
oczekiwania rynku, niezbedna jest znajomos¢ dostepnych technologii
zdobienia. A tych jest catkiem sporo. Kazda ma swoje wady i zalety.
Stosowane réwnolegle lub zamiennie technologie analogowe i cyfro-
we, daja praktycznie nieograniczone mozliwosci - méwi Karol Rzepus
- Business Unit Manager w API.PL

Rosnacy rynek i wachlarz réznych technologii to takomy kasek dla
klientéw rozpoczynajacych swoja dziatalnos, ale réwniez dla tych,
ktérzy chcg i nie przestaja sie rozwijac.

Technologie ciggle sie zmieniaja i poszerzajg mozliwosci. Sublimacja,
DTG czy sitodruk coraz czesciej zaskakujg nowymi rozwigzaniami. Biaty
toner to rewolucja na rynku rozwigzan transferowych. Producenci

folii termotransferowych nieustanie zaskakuja klientéw nowymi
produktami. Technologie DTF i DTF UV juz od kilku lat rewolucjonizuja
$wiatowy rynek zdobienia tkanin i tekstyliow. Swiat nie stoi w miejscu.
Tylko firmy, ktére beda na biezaco z tymi zmianami, podotaja coraz
wiekszym wymaganiom rynku.

Wiasciwie codziennie zgtaszaja sie do nas klienci szukajacy wyjasnienia
réznic pomiedzy technologiami, pomocy w doborze odpowiednie-

go rozwiazania do ich potrzeb oraz wsparcia i doradztwa w obraniu
odpowiedniej sciezki rozwoju przedsiebiorstwa. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom klientéw stworzylismy Akademie Technologii Zdobienia.

Fujifilm zapowiada Drzwi Otwarte
Branzy Opakowan

W dniach 12-15 lutego 2024 roku firma Fujifilm zorganizuje
Drzwi Otwarte Branzy Opakowan. Wydarzenie odbedzie sie
w zakladzie testujacym wersje beta nowej maszyny cyfrowej
do opakowan gietkich Jet Press FP790 w Wielkiej Brytanii.

Podczas czterodniowego wydarzenia zostanie zaprezentowana
szeroka gama analogowych i cyfrowych rozwiazan Fujifilm do
opakowan. Jeden dzien jest zarezerwowany jako dzien dla prasy

i mediéw, a pozostate trzy dni dla obecnych i potencjalnych klien-
tow oraz wiascicieli marek.

Podczas Drzwi Otwartych odbeda sie warsztaty prowadzone przez
pierwszego w Europie klienta testujacego wersje beta modelu Jet
Press FP790.Ta przetomowa cyfrowa maszyna Fujifilm do opakowan
gietkich zostata oficjalnie zaprezentowana na targach interpack 2023,
a pierwsze europejskie testy beta zakonczyly sie ogromnym sukcesem.
Klient podzieli sie swoimi wrazeniami z dziatania maszyny, ujawni
szczegoty szerszej wspotpracy z Fujifilm oraz przeprowadzi prezentacje
maszyny w akgji.

Oprécz modelu Jet Press FP790 zostanie zaprezentowana gama roz-
wigzan cyfrowych i analogowych.

Odbedzie sie tez szereg warsztatéw, ktorych tematy beda obejmo-
wac: przysztosc technologii atramentowej w branzy opakowan,
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To miejsce, w ktérym wyposazamy naszych klientéw w niezbedna i do-
pasowang do ich potrzeb wiedze. Chcemy ksztatcic i inspirowac — méwi
Karol Rzepus.

Odwiedzajacych PROMO SHOW zapraszamy do odwiedzenia naszego
stoiska i skorzystania z prelekgji prezentujacej mozliwosci: folii termo-
transferowych, sublimacji, termotransferu tonerowego, druku DTG, DTF
i DTF UV. Wszystkie technologie w jednym miejscu. Spotkaj sie zgronem
doswiadczonych specjalistow, ktorzy odpowiedza na twoje pytania.

APL.PL to autoryzowany dystrybutor EPSON, ROQ, OKI oraz wielu
innych producentéw uznanych na rynku poligraficznym. Dostarcza
kompleksowe rozwigzania do druku (urzadzenia, materiaty eksploata-
cyjne i podtoza do druku), petne wsparcie wdrozeniowe, szkolenia oraz
serwis, dbajac o jakos¢ produkgji swoich klientéw, na kazdym jej etapie.

prezentacje wydrukowanych probek, prezentacje partnerow firmy
Fujifilm: Nordmeccanica, Infigo, Henkel, Hybrid i wielu innych, a tak-
ze dalsze demonstracje druku na zywo na maszynie Jet Press FP790.
- W minionym roku w naszym portfolio maszyn do druku opakowan
pojawito sie wiele bardzo ekscytujgcych zmian, a szczegélnym wy-
darzeniem byto wprowadzenie na rynek maszyny Jet Press FP790.
Fujifilm stawia na cyfrowe, analogowe i ekologiczne rozwiazania,
ainnowacje w naszej gamie maszyn do opakowan w 2023 roku na-
prawde podkreslajg nasze zaangazowanie we wszystkie segmenty
tej branzy. Po bardzo udanych targach interpack i Labelexpo w tym
roku, z niecierpliwoscig czekamy na mozliwos¢ zaprezentowania
najnowszych osiggniec i oczywiscie przetomowej maszyny Jet Press
FP790 w akcji po raz pierwszy w Europie - dodaje Manuel Schrutt,
dyrektor ds. opakowan, Fujifilm EMEA.

Czytaj wiecej

® Future
e technology

Dostepna jest rowniez wersja
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Poznaj najnowszg serie drukarek lateksowych
Z biatym tuszem.
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JAK TO WSZYSTKO DZIALALO?
25 LAT DRUKARNI TORRO

Dariusz Skoczen, dyrektor generalny drukarni Torro, opowiada
o poczatkach firmy, realizacji pierwszych zaméwien, rozbudowie
parku maszyn, mozliwosciach produkcyjnych, pracownikach

i planach na nowy rok.

Zaczynali$cie 25 lat temu. Skad pomyst
na biznes? Jakie byty Wasze poczatki?

Lata 90. to okres szalonego niczym nieskre-
powanego rozwoju przedsigbiorczoéci. Na
kanwie zmian ustrojowych firmy, sklepy

i punkty ustugowe powstawaly jak ,,grzyby
po deszczu”. W tej rzeczywistosci dwoch
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studentéw zafascynowanych komputerami
oraz nowymi mozliwo$ciami, jakie poja-
wily si¢ na raczkujacym rynku marketingu
i reklamy, postanowito zatozy¢ firme, ktéra
zajmowala si¢ sktadem katalogéw, ulotek
reklamowych, retuszem zdje¢, a z czasem
staliSmy si¢ takze firma posredniczaca

w druku. Pracy bylo tak duzo, Ze nasz

druk offsetowy UV waterless | realizacje na kartonach metalizowanych, foliach: Pet, Pcy, Rpet |

rozne formy uszlachetnien | hot stamping | lakiery strukturalne, hybrydowe, metaliczne, 3d |

zespot w krétkim czasie powigkszyl si¢ pa-
rokrotnie. Firma stale rosla i szybko zdobyta
uznanie na lokalnym warszawskim rynku.

Jak wygladata wtedy realizacja zamo-
wien?

7, perspektywy czasu dzi$§ zadajemy sobie
pytanie ,,jak to wszystko dziatator”. Kalku-
lacje liczone recznie, zamowienia przyjmo-
wanie i odsylane faksem, niejednokrotnie
udawalo si¢ to po dziesiatym razie wskutek
zrywanych polaczen. Pliki kompresowane
na 10 dyskietkach i wozone do naswietlarni
klisz. Nastepnie jeszcze tylko sprawdzenie,
montowanie na arkuszach, naswietlanie
plyt, ptukanie, suszenie ich i... mozna
drukowac.

Dzis caly proces od przyjecia zaméwienia
do zalozenia gotowych plyt drukowych
na maszyne moze trwaé nie dtuzej niz 1
godzing.

Jak zmieniata si¢ Wasza firma na prze-
strzeni tych lat?

W 1999 roku postanowilismy rozdzieli¢
firme DSK Agencja Reklamowa na dwa
niezalezne byty. To wtedy na powaznie
zaczelismy rozwijac sektor druku pod
marka Torro.

W 2006 roku zbudowalismy w Jankach pod
Warszawg zakltad produkeyjny, gdzie na
1800 m? znajduja si¢ budynki biurowe oraz
produkeyjne. W minionym okresie wszelkie
wyzwania traktowalismy jako mozliwosé
rozwoju, staraliémy si¢ pracowaé przy am-
bitnych projektach, co doprowadzito nasza
firme do specjalizacji w druku offsetowym
UV watetless.

Waszymi klientami sg firmy z sektora
farmaceutycznego, kosmetycznego oraz
agencje reklamowe w kraju, jak i za
granicg. Jaki rodzaj druku cieszy si¢
najwigkszym powodzeniem?

Jako jedna z nielicznych drukarni w Euro-
pie oferujemy mozliwo$¢ realizowania prac
w ekologicznej technologii druku offse-
towego UV Wiaterless. Specyfika naszej
produkeji sa wysokoprzetworzone prace
realizowane w tej wlasnie technologii.

Gléwna czescia realizowanych przez nasza
drukarnie¢ produkciji jest druk opakowari
na kartonach metalizowanych folia ztota,
srebrng oraz folia rainbow. Nasze dtugo-
letnie doswiadczenie w realizacji nawet
najbardziej skomplikowanych i réznorodnie
uszlachetnionych produktéw dla klientéw
z Polski i zagranicy daje gwarancje perfek-
cyjnie wykonanych opakowar. Drukuje-
my opakowania z szerokim wachlarzem
uszlachetnied: lakierami hybrydowymi UV,

Odwiedz nas na
www.torro.pl ¢

lakierami cigzkimi, perfowymi, z zawarto-
$cia opitkéw m.in. miki czy Zelaza, lakiera-
mi tworzacymi efekt 3D (tzw. embossing)
oraz lakierami wypuklymi umozliwiajacymi
produkcje opakowan sensorycznych.

Nasza firma specjalizuje si¢ takze w druku
reklamowym 3D na foliach lentikularnych,
a takze druku na tworzywach sztucznych,
takich jak: PET, rPET, PCV.

Jednym z najszybciej rozwijajacych si¢ dzia-
16w w firmie Torro jest druk ekologicznych
kolorowanek wodnych dla dzieci. Nasze
produkty wysylane sa do takich krajéw jak:
Litwa, Czechy, Bulgaria, Niemcy, Wtochy,
Anglia oraz oczywiscie Polska.

Wszystkie ww. prace realizujemy na nowych
maszynach marki Komori:

— Komori Lithrone GL-629: druk 6-kolo-
rowy z dwiema wiezami lakierujacymi UV
lub dyspersja, maszyna wyposazona w sys-
temy automatycznie korygujace nafarbianie,
przyrost punktu oraz kamery inspekcyjne,
— Komori Lithrone 1.529: druk 5-kolorowy
UV Watetless z mozliwoscig lakierowania
wybiérczego UV ON-LINE na maszynie
drukujace;j.

Oprécz maszyn drukujacych posiada-

my réwniez bogato wyposazony dzial
introligatorni, dzi¢ki ktéremu mamy pelna
kontrole nad jakoscia i terminowoscia
naszych prac.

Firma to ludzie. Jaki jest Wasz zesp6t?

Drukarnia Torro zatrudnia osoby, ktére
wierza, ze kultura organizacyjna firmy jest
wyrazem warto$ci oséb w niej pracujacych.
Duzym wyzwaniem w organizacjach jest
wcigz niska samoswiadomos$é — brak wie-
dzy o tym, jak czlonkowie zespotu moga
przyczynia¢ si¢ do sukcesu, gdzie moga
wykorzysta¢ mocne strony, ale tez w jakich
rolach zawodowych mogliby najlepiej
wykorzysta¢ swoj potencjal. Firma Torro

Przeczytaj o nas ¢

inwestuje nie tylko w maszyny oraz nowe
technologie; systematycznie inwestujemy
w rozw0j pracownikéw. Zapewne dlatego
sa z nami osoby od poczatku naszej dzia-
talnosci. Zdajemy sobie sprawe, ze nie ma
dobrej firmy bez kapitatu ludzkiego. To
ludzie sa naszymi specjalistami i dzi¢ki nim
jestesmy w stanie zaimplementowaé nowe
technologie na najwyzszym poziomie.

W nowy rok weszliscie z kolejnymi
inwestycjami w rozwéj. Jakimi?

Na koniec ubieglego roku zakupilismy

i uruchomilismy dwie maszyny pomoc-
nicze: ploter Mimaki JFX200-2513EX
drukujacy w wysokiej rozdzielczosci
cmyk+biaty+lakier oraz ploter wycina-
jacy ptaski Summa F1612. Dzigki tym
urzadzeniom nasze studio konstrukcyjne
w szybkim czasie weryfikuje i modyfikuje
mock-upy opakowan, a takze realizuje
pojedyncze egzemplarze do akceptacji dla
naszych klientéw.

Jak zamierzacie §wigtowac ten okra-
gly jubileusz i czego Wam zyczy¢ na
kolejne?

Wiosna 2024 roku zaczynamy rozbudowe
hal produkcyjnych o kolejne 1000 m?

w ktérych planujemy uruchomienie dziatu
druku cyfrowego zintegrowanego z nasza
dotychczasows technologia UV. Te elemen-
ty musza ze soba wspottworzy¢ jeden do-
brze funkcjonujacy organizm, a wyzwanie
to planujemy zakoficzy¢ jesienia 2024 1.
Dopiero wtedy mozemy zaplanowaé
impreze, na ktérej wspdlnie z naszymi
pracownikami i klientami bedziemy mogli
$wigtowac i zyczy¢ sobie dalszego rozwoju
oraz motywacji do dziatania.

Rozmawiala Magdalena Wilczak

Dariusz Skoczen, dyrektor generalny
w www.torro.pl

Skontaktuj sie z nami
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INTREX

Druk ciiowy | B 6 rollenco | intre?

MARKETINGU

W 2023 roku Intrex skupil si¢ na prezen-
tacji Systemu Druku Cyfrowego Rollenco
T4 START. To innowacyjne rozwiazanie
zaprojektowane do druku na mateti
wsigkliwych, zostalo stworzone z mysl

o zaspokojeniu specyficznych potrzeb klien-
téw. Rynek od dawna poszukiwal rozwiazan,
ktére pozwolityby na personalizacje i pro-
dukgje krétkich serii druku w przystepnych
cenach. Urzadzenie to jest odpowiedzia na
te wymagania, oferujac klientom elastycz-
n0os¢ i mozliwos$¢ szybkiej zmiany koncepcji
bez ponoszenia znacznych kosztow.

Rollenco T4 START - rewolucja
w druku cyfrowym

— Zaprojektowali$my system, ktory idealnie

wpisuje si¢ w potrzeby firm rozpoczyna-

jacych swoja przygode z drukiem cyfro-
stem Druku Cyfrowego Rollenco

'ART, Iaczacy sprawdzony modut

drukujacy Rollenco T4 z dedykowanym
transporterem Intrex, umozliwia wykona-
nie nadrukéw na gotowych opakowaniach
wsiakliwych juz od jednej sztuki, w trybie
recznego podawania — méwi Adrianna Ciu-
rzynska, Specjalista ds. marketingu w Intrex.
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Rozwiazanie Rollenco T4
START oferuje:

« personalizacje juz od pojedynczej
sztuki przy minimalnych naktadach
kosztow,
nadruk wysokiej jakosci na materiatach
wsiakliwych,
wodoodporne nadruki w petnej
palecie kolorow CMYK,
mozliwos¢ precyzyjnej kalkulacji
kosztow nadruku bezposrednio
w oprogramowaniu urzadzenia,
niski koszt wydrukéw nawet przy unikal-
nych projektach personalizacji.

Sukces festiwalowy: 5 sprzedanych ma-
szyn i rosnace zainteresowanie

— Wrzesniowy Festiwal Marketingu
i premiera Systemu okazaly si¢ kluczo-

wym momentem dla naszego produktu,

potwierdzajac jego znaczenie na rynku.
Bezposrednio po wydarzeniu sprzeda

pie¢ urzadzen, a zainteresowanie nadal

Case study

roénie. Prowadzimy intensywne prezentacje
i rozmowy z klientami, ktére potwierdzaja,
ze sektor druku cyfrowego weiaz ewoluuje
i rosnie. W odpowiedzi na te trendy, Intrex
nie zamierza spocza¢ na laurach — nasze
plany i prace nad kolejnymi innowac
urzadzeniami juz trwaja — dodaje Adrianna
Ciurzynska.

Dostarczane narzedzia sa wynikiem
wszechstronnych obserwacji rynku i stale-
go kontaktu z klientami. — Nasza wiedza

i do$wiadczenie, zdobyte dzi¢ki obstudze
system6w Rollenco, sa fundamentem do
tworzenia rozwiazan precyzyjnie dopasowa-
nych do potrzeb naszych przysztych uzyt-
kownikéw. To wiasnie ta idea Swiecata
nam podczas tworzenia systemu START

— mé6wi Tomasz Musial, manager ds. druku
cyfrowego w Intrex.

Intrex bedzie réwniez obecny na
nadchodzacym PROMO SHOW

2024 z kolejna premiera. Wszyscy
zainteresowani uczestnictwem w tym
wydarzeniu, moge zarejestrowac si¢ na
targi oraz bezposrednio umawia¢ na
spotkania z Intrex.

— — — —

Acuity Ultra Hybrid

Acuity Prime Acuity Prime Hybrid Acuity Ultra R2

Odkryj réznice

Nowa seria Acuity stanowi wzorzec w dziedzinie
wielkoformatowego druku, taczac nagradzany design, solidna
jako$¢ konstrukcji przemystowej oraz doskonata stope zwrotu

z inwestyciji. Dzieki naszym wiodacym na rynku farbom UV,
mozemy pomodc w transformacji Twojego biznesu i zapewnic
Ci przewage nad konkurencja.

Odwiedz jedno z naszych centréw demonstracyjnych,
aby przekonac sie osobiscie.

FUJFILM

print-emea.fujifilm.com Value from Innovation
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OPAKOWANIA/
ETYKIETY/FLEKSO

DOSTAWCY MEDIOW | MASZYN

I

LFP Industrial Solutions
Sp.zo.0.

ul. Kwidzyriska 4
51-416 Wroctaw
tel. 713219883

office@lfp-industrial.pl
www.Ifp-industrial.pl

LFP Industrial Solutions - to dystrybutor i integrator przemysto-
wych urzadzen cyfrowych, zaréwno do druku, druku 2D oraz 3D
jak i dalszych etapéw przetwarzania (w tym ciecia, bigowania,
frezowania). Firma jest autoryzowanym dystrybutorem marek

tj. Durst Group, Vanguard, Elitron, MASSIVit, Bullmer. Majac do
dyspozycji tak szerokie portfolio maszyn istnieje mozliwos¢
obstugi przedsiebiorstw z branzy poligraficznej, w tym rowniez
przetwdrcow tektury, producentéw opakowan, stand-6w,
POS-6w, jak rdwniez wytworcow reklamy, mebli, elementéw
drewnianych i co wazne etykiet.

Najlepsi inzynierowie serwisu, wyposazeni w profesjonalng wie-
dze i wyspecjalizowane narzedzia, zapewniajg bezpieczeristwo
i ciagtos¢ produkgji w kazdej drukarni.

Najnowszy Durst TAU RSCi to innowadja na przemystowym
poziomie jakosci oraz wydajnosci produkgji. Maszyna dostepna
jest w szerokosciach 330, 420 lub 510 mm, przeznaczona do wy-
konywania krotkich, Srednich i duzych nakfadéw (takze z danymi
zmiennymi drukowanymi z petna predkoscia dochodzaca do
100 mb /min oraz pokryciem tabeli Pantone do 95%.).

Szczegoty na www.lfp-industrial.pl

ITeL. marH anny

Mark Andy Poland
Sp.zo.o.

ul. Szyszkowa 35/37
02-285 Warszawa
tel. kom. 604 766 702

lukasz.chruslinski@markandy.com

Maszyny Mark Andy do druku fleksograficznego/hybrydowego/
cyfrowego — innowacyjne, ergonomiczne, wydajne. Firma Mark
Andy od 77 lat oferuje szerokie portfolio innowacyjnych maszyn
przeznaczonych dla rynku wasko wstegowego do druku opa-
kowan i etykiet. W ofercie znajduje sie m.in. maszyna cyfrowa,
bazujaca na technologii tonerowej — DIGITALPRO (takze w wersji
z semi rotacyjng sztanca), model hybrydowy (pofaczenie tech-
nologii inkjet z fleksodrukiem) — DIGITAL SERIES HD, maszyna
DIGITAL SERIES 1Q bazujgca na module inkjetowym Domino
oraz sprawdzonej platformie Evolution. W ofercie znajduja

sie rowniez w petni zintegrowane maszyny do fleksodruku

z napedem servo (PERFORMANCE SERIES E) wraz z rozwigza-
niem EVOLUTION SERIES E3, E5 oraz najnowszg serig PRO Series.
Modufowy system maszyn pozwala na pézniejszg rozbudowe

w zaleznosci od potrzeb. Firma w swojej ofercie posiada réwniez
rozwiazania do produkdji etykiet RFID. W ofercie znajduije sie
réwniez oprogramowanie sMArt do realnego monitoringu pra-
cy maszyny drukujacej. Ponadto w ofercie znajduja sie przewi-
jarki Rotoflex. Mark Andly jest swiatowym liderem produkujacym
maszyny do druku etykiet oraz opakowar, ktérego rozwigzania
technologiczne pozwalaja osiggac najwyzsza jakos¢ druku, tym
samym przynoszac profity dla obiorcow maszyn.

n - siedziba

E - oddziat/
salon firmowy

DRUK CYFROWY

DOSTAWCY MEDIOW | MASZYN

Amagraf

AMAGRAF

ul. Andrzeja Struga 23
95-100 Zgierz
tel. 427169999

biuro@amagraf.pl
www.amagraf.pl
www.develop.sklep.pl
www.introligatorskie.pl
www.colorpainter.pl
www.solwentowe.pl

K
Duplo

from print to documents

Duplo sp.z 0.0.
Polska sp.k.

ul. Wat Miedzeszyriski 131B
04-987 Warszawa
tel. +48 22 845 70 23

info@duplopolska.pl
www.duplopolska.pl

W ofercie firmy Duplo Polska znajduija sie rozwigzania Duplo
oraz rozwigzania firm partnerskich: Multigraf, Rigo, Tauler:

- urzadzenia do lakierowania wybiérczego UV 3D

- linie do oprawy zeszytowej

- falcerki do tamow réwnolegtych i krzyzowych

- bigowki, bigowko-falcerki i bigowko-preforatory

- wycinarki do wizytdwek

- sztance rotacyjne

- foliarki automatyczne

- powielacze cyfrowe

- banderolownice

- Zbieraczki podcisnieniowe i cierne

- oklejarki EVA i PUR

- urzadzenia wielozadaniowe do ciecia, bigowania i perforacji
w jednym przebiegu

- tréjnoze do ksiazek

- plotery tnace

- utrzasarki

Firma Amagraf od poczatku dziatalno$ci zajmuje sie dostarczaniem
i serwisem urzadzer poligraficznych. Posiadamy urzadzenia do
druku cyfrowego, wielkoformatowego oraz szeroki asortyment
maszyn introligatorskich.

Jeste$my autoryzowanymi przedstawicielami marek Canon,
Develop/Konica Minolta i OKI oraz dealerem marki Duplo i Mutoh.
Jestesmy takze importerem specjalistycznych czysciw poligraficz-
nych. Chcac obstugiwac naszych klientéw kompleksowo, oferujemy
szerokie spektrum mediéw do druku wielkoformatowego oraz
cyfrowego. Posiadamy w ofercie niezawodne plotery solwentowe
MUTOH oraz OKI ColorPainter.

Przeprowadzamy kalibracje urzadzer oraz profilowanie kolorystycz-
ne, aby zapewnic spdjng kolorystyke wydrukéw.

Zaréwno dziat handlowy jak i dziat serwisu tworzg ludzie, ktdrzy
chetnie dzielg sie swoja wiedzg i doswiadczeniem. Chcemy aby
klienci byli zadowoleni z urzadzer oraz naszej obstugi. Wiemy

jak wazne sa dzis relacje dlatego utrzymujemy je na najwyzszym
poziomie. Nasi klienci doceniajg nieszablonowe podejscie oraz to, ze
podejmujemy sie najtrudniejszych wyzwar.

intrex

Intrex Sp.z o.0.

Sady, ul. Za Motelem 7
62-080 Tarnowo Podgérne
tel. 618417203

intrex@intrex.pl
www.intrex.pl

Firma Intrex jest dostawca urzadzen swiatowych marek Domi-
no i Rollenco do cyfrowego druku arkuszowego i rolowego.
Maszyny Domino przeznaczone sg druku UV, uszlachetniania

i personalizacji etykiet oraz do personalizacji arkuszy poprzez
dodanie w petni zmiennych kodéw alfanumerycznych, kodéw
kreskowych i kodéw 2D oraz grafiki w czasie rzeczywistym.
Urzadzenia Rollenco przeznaczone sa do druku cyfrowego

na opakowaniach gotowych, na wszystkich materiatach
niepowlekanych (wsigkliwych) typu papier, karton, drewno
pozostawiajac trwaty i wodoodporny nadruk w wysokiej
rozdzielczosci.

Jako jedyni w kraju realizujemy kompletne projekty obejmuja-
ce drukowanie, etykietowanie, robotyzacje, oprogramowanie
i systemy kontroli wizyjnej. Nasze zadanie zaczyna sie od
profesjonalnego doradztwa, przez znalezienie najlepszego
rozwigzania i kofczy sie na codziennym wsparciu w biezagcym
uzytkowaniu sprzetu. Wiasny park maszynowy zlokalizowany
w siedzibie gtéwnej w Sadach pod Poznaniem potaczony

z licznym zespotem programistéw, konstruktorow i inzynieréw
serwisu pozwala nam kontrolowac caty proces tworzenia pro-
jektu zapewniajac najwyzsza jakos¢ dostarczanych urzadzen
oraz oferowanych ustug.

l Firma Digiprint powstata w 2000 roku i od poczatku dziatalnosci
zajmuje sie dostarczaniem innowacyjnych urzadzer

i oprogramowania dla rynku poligrafii. Oferta obejmuje szereg
rozwigzan dla rynku druku oraz projektowania i produkgji
opakowan. W trakcie dziafalnosci Digiprint stworzyto szerokie
portfolio produktéw najlepszych marek na swiecie, a oprécz
sprzedazy oprogramowania i maszyn oferuje klientom instalacje
i serwis zaimplementowanych rozwigzar. Obecnie, Digiprint jest
przedstawicielem na polskim rynku takich marek jak HP Indigo,
HP PWP, Esko, Kongsberg, Highcon, Scodix, d.gen, GM,

a takze Lamina czy Fotoba. W swojej ofercie posiada réwniez

CIAUNT

Digiprint bogate portfolio oprogramowania do zarzadzania produkcja oraz
do projektowania opakowari czy color management,
ul. Annopol 4A w tym Esko Automation Engine, ArtiosCAD, ClouldLab,

03-236 Warszawa

tel. +48 22 295 03 80,
+4822 2950391 jaki oprogramowania.
digiprint@digiprint.pl
www.digiprint.pl

Measure Color oraz GMG. Digiprint posiada doskonaty zespét
inzynierow serwisowych, ktéry prowadzi doradztwo techniczne
oraz instalacje oferowanych rozwigzan — zaréwno maszynowych

Po wiecej informadji zachecamy do kontaktu bezposredniego
z Digiprint oraz odwiedzenia strony www.digiprint.pl.

www.markandy.com

REPROGRAF
" GRAFIKUS

Reprograf-Grafikus SA

ul. Wolska 88
01-141 Warszawa
tel. 22 53940 00

info@reprograf-grafikus.com.pl
www.reprograf-grafikus.com.pl

Reprograf-Grafikus SA to potaczenie kompetendji i rozwigzan
dla sektora druku cyfrowego, wielkiego formatu, fleksograficz-
nego i offsetu. Firma oferuje najwyzszej klasy ustugi, doradztwo
oraz zaopatrzenie materiatowe i sprzetowe we wszystkich tych
dziedzinach.

Maszyny (offset, etykieta):

Marcin Kotatko,
kolatko.marcin@reprograf-grafikus.com.pl, 501 205 777
Tomasz Naglik,

naglik tomasz@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 629
Wojciech Talarek,

talarek wojciech@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 659

Wielki format, druk na przedmiotach cylindrycznych i stozko-
wych, hybrydowy druk DTG/DTF:

Piotr Biatowiezec,

bialowiezec piotr@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 628
Flekso:

Wojciech Karlicki,
karlickiwojciech@reprograf-grafikus.com.pl, 501 205 776
Colour Solutions:

Daniel Cedzynski,
cedzynskidaniel@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 603

Canon

Canon Polska Sp.z o0.0.

ul. Gottlieba Daimlera 2
02-460 Warszawa
tel. 2243060 00

wielkoformatowe@canon.pl
www.canon.pl

Canon to $wiatowy lider i wiodacy dostawca rozwigzan nowocze-
snego druku. Swojg oferte kieruje zaréwno do przedsiebiorstw, jak

i dostawcdw ustug druku (PSP). Od lat udoskonala portfolio swoich
produktéw w miare zmiany potrzeb i postepujacej rewoludji technolo-
gicznej. Na polskim rynku Canon jest obecny od 1994 roku.

W ofercie firmy znajdziemy: + plotery wielkoformatowe,

« drukarki fotograficzne, « drukarki na papier ciagty, « systemy
produkcyjne na papier ciety, « urzadzenia do finishingu, « oraz petne
oprogramowanie wspomagajace $rodowisko pracy, pozwalajace

w fatwy sposob zarzadzac urzadzeniami bez koniecznosci posiadania
spedjalistycznej wiedzy.

Nieodtaczng czescia rynkowej oferty Canon jest profesjonalne
wsparcie ekspertow w zakresie wyboru wiasciwych urzadzen,
odpowiadajacych na konkretne potrzeby i oczekiwania danego
nabywcy. Nie mniej istotna jest oferowana przed producenta obstuga
posprzedazowa, w sktad ktorej wchodzi sprawny i profesjonalny
Serwis.

Oddziaty:
Gdynia, ul. Janka Wisniewskiego 31, tel. 58 665 33 20
Katowice, Al. Wojciecha Korfantego 138, tel. 22 430 60 96, katowice@canon.pl

B
OKI

OKI EUROPE (Polska)

Platinium Business Park Il

ul. Domaniewska 42, 3 pietro
02-672 Warszawa

tel. 22 44 86 500

tomasz.ziedalski@okieurope.com
www.oki.com/pl

OKI Europe (Polska) jest globalng marka dziatajacg w sektorze
business-to-business, ktéra wprowadzita na rynek cata

game szybkich, funkcjonalnych i wydajnych urzadzen do
druku biurowego oraz specjalistycznego, ktére regularnie
zdobywaja nagrody branzowe. W ofercie OKI znajduja sie
urzadzenia przeznaczone do klasycznego termotransferu
oraz sitodrukowego termotransferu hybrydowego, drukarki

z technologig biatego tonera i opcja nabtyszczania z serii
Pro9, urzadzenia do druku na kopertach i nosnikach
niestandardowych o wysokiej gramaturze, a takze urzadzenia
z tonerami neonowymi i rolowe drukarki etykiet z serii

Pro10 charakteryzujace sie unikalnymi w swoim segmencie
cechami: przestrzenig barw CMYK + Biel oraz znakomitg
jakosciag wydrukéw na szerokiej gamie nosnikéw, w tym na
nosnikach barwionych w masie, metalizowanych, mediach
przezroczystych i przede wszystkim niepowlekanych.

OPROGRAMOWANIE / OPAKOWANIA

GMG
Dystrybutor:
Reprograf-Grafikus SA
oy a3
© ®
[ =
__ SN’

Charakterystyka

=N GMG oferuje kompletne portfolio produktéw do zarzadzania barwami

[ w proofingu oraz tworzenia profili do separacji. Wsréd nich wiodgcym
jest OpenColor - innowacyjny system generowania referencyjnych
profili kolorystycznych. GMG OpenColor wykorzystuje opisy barw oparte
na danych spektralnych. Dane spektralne to najpetniejszy opis barw,
znacznie przekraczajacy swoimi mozliwosciami typowy opis w przestrzeni
CIELab. Algorytmy operacji na danych spektralnych potrafig dokfadnie
zasymulowac proces mieszania sie i przenikania farb drukarskich,
interakcje farb z podtozem oraz efekt zwiazany z kolejnoscia aplikadji
farb na maszynie drukarskiej. Profile spektralne GMG OpenColor moga
by¢ generowane w oparciu o pomiar matych wzornikéw testowych, bez
utraty informacji o wszystkich reprodukowalnych barwach, mozliwych
do uzyskania na konkretnej maszynie, na konkretnym podtozu oraz przy
uzyciu konkretnych farb drukarskich.

Osoba kontaktowa: Leszek Bartkowiak, tel. 698 698 645, bartkowiak.leszek@reprograf-grafikus.com.pl

Krakow, ul. Kraszewskiego 36, tel. 12 427 24 73, krakow@canon.pl WWW.Oki.p|
Poznary, Al. ABPA A. Baraniaka 88A, tel. 61 872 32 00, poznan@canon.pl
Wroctaw, ul. Legnicka 51-53, tel. 71 344 87 55, wroclaw@canon.pl
Firma Digiprint powstata w 2000 roku i od poczatku dziatalnosci Reprograf-Grafikus to pofaczenie kompetenedji i rozwigzari dla
zajmuje sie dostarczaniem innowacyjnych urzadzen sektora. druku cyf.rowe.go, .\/\/Ie\.klego formaﬁu, fleksograficznego i of-
i oprogramowania dla rynku poligrafii. Oferta obejmuje szereg fsetu.‘ Firma oferuje najwyzszej klasy ustugi, c{oradztwo Oraz zaopa-
rozwigzan dla rynku druku oraz projektowania i produkgji trzenie materialowe i sprzetowe we wszystkich tych dziedzinach.
opakowari. W trakcie dziafalnosci Digiprint stworzyto szerokie REPROGRAF ) j555yny (offset, etykieta, druk cyfrowy):
Sl portfolio produktéw najlepszych marek na Swiecie, a oprécz ‘ GRAFIKUS Marcin Kotatko,

sprzedazy oprogramowania i maszyn oferuje Klientom instalacje kolatkomarcin@reprograf-grafikus.com.pl, 501 205 777
i serwis zal.m.plementowanvych rozwigzan. Obecmg, Dlglpmt jest Tomasz Naglik,
przedstawicielem na polskim rynku takich marek jak HP Indigo, naglik tomasz@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 629

DIGIPRINT HP PWP Esko, Kongsberg, Highcon, Scodix, dgen, GM, Reprograf-Grafikus SA Wojciech Talarek,
a takze Lamina czy Fotoba. W swojej ofercie posiada réwniez talarek wojciech@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 659

ul. Annopol 4A, bogate portfolio oprogramowania do zarzadzania produkcja oraz ul. Wolska 88

03-236 Warszawa
tel. +48 22 295 03 80,
+482229503 91

digiprint@digiprint.pl
www.digiprint.pl

do projektowania opakowari czy color management,

w tym Esko Automation Engine, ArtiosCAD, ClouldLab,

Measure Color oraz GMG. Digiprint posiada doskonaty zespét
inzynierow serwisowych, ktéry prowadzi doradztwo techniczne
oraz instalacje oferowanych rozwiazan — zardwno maszynowych
jak i oprogramowania. W 2023r. do portfolio maszyn dofaczyty
inkjetowe maszyny rolowe firmy Atexco.

Po wiecej informacji zachecamy do kontaktu bezposredniego
z Digiprint oraz odwiedzenia strony www.digiprint.pl.

01-141 Warszawa
tel. 22 53940 00

info@reprograf-grafikus.com.pl
www.reprograf-grafikus.com.pl

Wielki format, druk na przedmiotach cylindrycznych i stozkowych,
hybrydowy druk DTG/DTF:

Piotr Biatowiezec,

bialowiezec piotr@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 628

Flekso:

Wojciech Karlicki,
karlickiwojciech@reprograf-grafikus.com.pl, 501 205 776
Colour Solutions

Daniel Cedzyriski,
cedzynskidaniel@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 603



Wiekszo$¢ maszyn produkujemy

w seriach — Tunel SCHULZE KN800

PRO, Pretreatmaker 5

Pretreatmaker 5 do druku DTG

NASZA PASJA OD 30 LAT JES
BUDOWANIE | TWORZENIE
NOWYCH MASZYN

Dziatacie na rynku juz od 1994 roku. Jaka
jest Wasza histotia?

Firma ROMANIK zostata zalozona przez
moich rodzicéw — Iwone oraz Andrzeja
Romanikéw: Na poczatku zaczela swoja
dziatalnos¢, produkujac noze do ploteréw
tnacych i frezy grawerskie. Zaczelismy bardzo
skromnie w matym pomieszczeniu. Juz wtedy
napedzata nas ciekawos¢ na nowe technolo-
gie. Bardzo szybko powstala pierwsza prasa
transferowa — byl to rok 1998. Obecnie
mamy blisko 70 maszyn w ofercie oraz 4 hale
produkeyjne.

Jestescie producentem maszyn poligra-
ficznych. W produkcji jakich maszyn
konkretnie si¢ specjalizujecie?

Wachlarz maszyn jest dos¢ obszerny. Od
malych pras transferowych do zadrukéw na
koszulkach, czapkach, az po peten automat

128 www.OOHmagazine.pl

do zadrukéw na kubki. Zdarzaty nam si¢
réwniez polautomaty do druku na czekolad-
kach, 9-metrowy tunel do sublimacji oraz nie
zapominajmy o naszych prasach wielkoforma-
towych. Nasza pasja to budowanie i tworzenie
nowych maszyn. Obecnie pracujemy nad

w pelni zautomatyzowanym urzadzeniem do
nakladania papieru do sublimacji na kubki.

Polski przemyst dynamicznie si¢ zmieniat
w przeciagu tych trzech dekad. Jak
wspominacie ten czas?

Dynamiczny rozwdj przemystu wplynat row-
niez na nas jako firme, ktéra dziala nie tylko
na rynku polskim. Nasze maszyny stoja do-
stownie na kazdym kontynencie. Czasy bywaly
rézne, ale zawsze potrafilismy sic odnalez¢é

w danej sytuacji. To co robimy, robimy z pasja.

Co ceni Pani sobie we wspotpracy z klien-
tami i pracownikami? Jakimi warto$ciami
kierujecie si¢ w codziennej pracy?

To wlasnie dzicki naszym klientom caly czas
mozemy si¢ rozwija¢. Cenimy sobie kazda
uwage oraz rozmowe. Staramy si¢ nieustannie
podnosi¢ jako$é oraz dopasowywaé nasze
maszyny do potrzeb rynku oraz klientéw:
Chcemy nie tylko rozwija¢ si¢ technologicznie,
ale tez produkceyijnie. Modernizacja naszego
parku maszynowego wplywa nie tylko na ja-
kos¢ produkowanych maszyn, ale i na komfort
pracy naszych pracownikow.

Jaka jest misja Waszej firmy?

Quality & reliability — jakos¢ 1 niezawodnosé
od 30 lat.

Jak firma Romanik bedzie celebrowac
swoj okragly jubileusz dziatalno$ci?

30 lat to ponad éwieré wieku cigzkiej, ale

i przyjemnej pracy. Na ten sukces sktada si¢
praca wielu osob. Przede wszystkim pracow-
nikéw firmy ROMANIK, ale tez naszych
najblizszych partneréw — firmy Walter Schulze
GmbH (od 01.01.2024 z nowa nazwa firmy:
Groéner-Schulze GmbH).

Mamy zawsze mnéstwo pomystow; jesli
chodzi o maszyny, ale nie tylko. Nie chce zdra-
dzi¢ zbyt wiele, aby méc zaskoczy¢ naszych
pracownikéw oraz gosci tego wydarzenia.
Jubileusz bedzie widoczny réwniez w naszych
maszynach, ktére dostang w roku 2024 nowy
design oraz zyskaja wiele nowych techno-
logicznych rozwiazan. Mozna powiedzied,

ze 2024 bedzie ciekawym rokiem petnym
nowosci.

Rozmawiala Magdalena Wilczak
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MONIKA ROMANIK-LAGA

Od ponad 10 lat nadzoruje
kluczowe aspekty codziennych
dziatan w rodzinnej firmie RO-
MANIK. Za swoje gtéwne cele
postawita sobie usprawnianie
procesoéw produkciji, utrzymujgc
najwyzsze standardy kontroli
jakosci. Wspolnie z Andrzejem
Romanik — zatozycielem firmy

z 30 letnig historig — dostarczajg
innowacyjnych rozwigzan w pra-
sach transferowych, maszynach
sitodrukowych oraz innych
maszynach poligraficznych.

Color Laboratory MD Sp. z o0.0.
Biuro | ul. Wolnosci 24
02 - 496 Warszawa - POLAND

OLOR
i~ ABORATORY

The Best Printing Solutions

tel.: +48 22 882 40 57

e-mail: biuro@color-laboratory.com

Druk UV do 120m?h

Przetom w branzy wielkoformatowej

www.color-laboratory.com

Wysoko jakosciowy i szybki druk, precyzyjne wykonanie drukarek

juz w zasiegu twojej reki

ProfiJet DTF 60cm

ProfiJet 320TS

* 2x gtowica Epson 13200 * Glowica Epson EPS 3200i

*CMYK+W * Od 2/4 glowic CMYK
* Druk 8mzh * Szerokosé zadruku 320cm

* Recyrkulacja W * Druk do 80m?/h

Autoryzowany dystrybutor w polsce

FLORA «o0)) RFFORD

Digital Printing System

Profidet

ProfiJet H1 - UV

* 3x glowica Epson 13200
*CMYK + W + CMYK
* Zadruk do 180cm

* Druk do 20m?#h

Protil &
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Nowe, zaawansowane funkcje
CalderaRIP 17v

CQLD=gn(

Zaawansowany
program RIP

CalderaRIP wersja 17 wprowadza szereg nowych funkgji

i usprawnien, ktére znacznie rozszerzaja mozliwosci
oprogramowania dla duzych formatéw druku i ciecia. Ponizej te
najbardziej istotne.

- Wsparcie dla nowych systeméw operacyjnych: Wersja 17 oficjalnie
wspiera macOS 14 Sonoma, a takze nadal obstuguje macOS Big Sur,
Monterey, Ventura, Linux Ubuntu 22.04 oraz Linux Debian 10 Buster.
+ Adobe PDF Print Engine 6.2: CalderaRIP wersja 17 integruje najnowsza

Nowy ploter eko-solwentowy
Artemis w ofercie firmy Atrium

Artemis A180 ECO

Jak informuje firma Atrium, oferta urzadzen do druku wiel-
koformatowego zostanie w najblizszym czasie wzbogacona
o nowy ploter eko-solwentowy o nazwie Artemis A180 ECO.

Ploter wyposazony jest w sprawdzone gtowice EPSON i3200-E1.
Cicha prowadnica i aluminiowa platforma zapewniaja wysoka
precyzje i stabilnos$¢ pracy, dzieki czemu mozna uzyska¢ doskonatg
jakos¢ druku.

Ploter wyposazony jest standardowo w grzatke na podczerwien,
system suszenia wydrukéw oraz w rolowy system podawania

wersje Adobe PDF Print Engine, co zapewnia optymalng wydajnos¢

i doktadnos$¢ podczas renderowania plikow projektowych. Adobe PDF
Print Engine 6.2 $ledzi ewolucje pakietu Adobe Creative Suite oraz
specyfikacji PDF, aby utrzymac wysoka wydajnosc.

« Nowe sterowniki do drukarek i ploteréw tnacych: Ta wersja zawiera
ponad 30 nowych sterownikow, w tym wsparcie dla 24 nowych modeli
drukarek i 6 nowych modeli ploteréw tnacych.

« Udostepnianie bibliotek koloréw spotowych: Uzytkownicy moga
teraz udostepniac utworzone biblioteki koloréw spotowych wszystkim
uzytkownikom tej samej stacji RIP, co upraszcza prace i przyspiesza
przygotowanie innych stanowisk do produkgji.

- Dodatkowe, nowe funkgje dla uzytkownikéw CalderaCare: Subskryp-
cja CalderaCare obejmuije teraz jedna licencje na InkPerformer dla
jednej z drukarek uzytkownika.

- Caldera REST API: REST API utatwia integracje CalderaRIP z websho-
pem lub systemem ERP, umoZzliwiajac bardziej efektywny przeptyw
pracy, automatyczne zgtaszanie zadan, kolejkowanie zadar i $ledzenie
kosztéw pracy.

« Nowy ,Tag Smart Import” dla Tekstyliéw i Tapet: Mozliwos¢ uzycia
metadanych ,repeat_y” do ustawienia zadanej liczby pionowych
powtdrzen wzoru w przeptywach pracy druku

tekstylnego lub automatyzacji produkgji tapet.

« Auto-Nazewnictwo QuickPrints: Przy ekspor-

towaniu QuickPrint (pliku xml z ustawieniami

drukarki), nazwa jest automatycznie generowana

z odpowiednimi informacjami.

- Ciecie wokot spadu: Nowa funkcja ufatwiajaca

projektowanie ptétna poprzez automatyczne

generowanie konturu ciecia wokét spadu ptétna.

niczych, oznakowan informacyjnych, aplikacji samochodowych
i wielu innych.

Artemis Eco A180 zwiekszy moce i mozliwosci produkcyjne wielu
rozwijajacych sie drukarni i agencji reklamowych. Stosunkowo
niska cena zakupu urzadzenia idzie w parze z najwyzsza jakoscia
wydrukow. Ploter moze drukowac na szerokiej gamie mediéw
powlekanych i niepowlekanych. Przyktadowe zastosowania to
plakaty, banery, backlity, grafiki POS, grafiki na srodki transportu,
siatki i wszelkie inne oznakowanie zaréwno do wnetrz jak i na
zewnatrz.

Uzyte podzespoty oraz nowoczesne technologie pozwalaja pota-
czy¢ tak czesto sprzeczne cechy, jak wysoka jakosc¢ i stosunkowo
duza predkos¢ druku. Jednoczesne zastosowanie podzespotéw
japonskiej produkcji zapewnia bezawaryjnosc¢ urzadzenia oraz fa-
twosc obstugi. Na uwage zastuguje niska cena atramentéw w butli.
Ploter charakteryzuje sie bardzo wysoka rozdzielczoscig druku oraz
wysoka predkoscia, do 55 m?h. Ponadto istnieje

mozliwo$¢ druku szerszych prac do 1,8 m, co

jest znaczacym atutem w stosunku do innych

ploteréw o standardowej szerokosci 1,6 m. Nie

bez znaczenia jest tez bardzo niska cena zakupu

i oraz niska cena atramentu, co znaczgco obniza

Science.
Applied to Life."

Przejrzyj sie!

3M™ Wrap Film 2080 High Gloss.

Nowa folia do zmiany koloru o wysokim potysku

e

Gtadki, lustrzany efekt tuz po aplikaciji.
Ulepszony klej dla lepszego repozycjonowania.

Przezroczysta warstwa ochronna.

Kompleksowa gwarancja.

Dowiedz sie wiecej na www.3m.pl/2080 lub zeskanuj QR kod i zmien
oblicze swojego autal

medidw. Ploter ten sprawdzi sie w druku petnokolorowych grafik koszty produkgji.
reklamowych, elementéw wyposazenia wnetrz, grafik wystawien-
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REKLAMA WIZUALNA

DOSTAWCY MEDIOW | MASZYN

<adp

Polska

ADP Polska

ul. Cylichowska 13/15
04-769 Warszawa
tel. 227738575

biuro@adppolska.pl
www.adppolska.pl

ADP Polska — dystrybutor materiatow do druku solwentowego,

UV i sublimadji. Dystrybutor ploteréw solwentowych, UV,
sublimacyjnych, latexowych, urzadzen DTG i DTF oraz najwyzszej
jakosci laminatoréw, trymerdw, zgrzewarek i oczkownic do baneréw.
Firma posiada jedng z najszerszych ofert materiatéw do druku
solwentowego. ADP Polska reprezentuje takie marki materiatéw

jak: Orafol, Avery Denison, Flexan Color, Flexan Protect, X-film,
Emblem, Image Perfect, Arlon, Natura, Neschen, Gerber Edge.
PLOTERY drukujace i tnaco-drukujace: Roland, Mimaki, Mutoh, Ricoh,
FujiFilm, COBE, Adfa, Flora; plotery tnace: Summa Cut.

LAMINATORY: dystrybutor profesjonalnych laminatorow KALA oraz
aplikatoréw stotowych KALA i Rollover.

TRYMERY: dystrybutor automatycznych trymeréw KALA XY,
trymeréw KeenCut oraz EcoCut.

Pozostate: profesjonalne oczkarki pneumatyczne oraz reczne Hiker,
zgrzewarki Leister, akcesoria do wykaniczania wydrukéw.

SERWIS PLOTEROW drukujacych: Roland, Mimaki, Mutoh, Flora
(tacznie z wykonywaniem profili barwnych ICC oraz naprawa
elektroniki). Dostarczamy atramenty do ploteréw: Roland, Mimaki,
Mutoh, Adfa, Flora, Cobe. Marki atramentéw w sprzedazy: Agfa, Sioen,
Veersi Color, SunChemical, Chimigraf, HCL Premium, Jet Best, Cobe.
Spedjalizujemy sie w dostarczaniu rozwigzari najwyzszej jakosci.
Naszym celem jest budowanie trwatych relacji z klientami.

Amagraf
AMAGRAF

ul. Andrzeja Struga 23
95-100 Zgierz
tel. 42716 99 99

biuro@amagraf.pl
www.amagraf.pl
www.develop.sklep.pl
www.introligatorskie.pl
www.colorpainter.pl
www.solwentowe.pl

Firma Amagraf od poczatku dziatalnosci zajmuje sie dostarczaniem
i serwisem urzadzen poligraficznych. Posiadamy urzadzenia do
druku cyfrowego, wielkoformatowego oraz szeroki asortyment
maszyn introligatorskich.

Jeste$my autoryzowanymi przedstawicielami marek Canon,
Develop/Konica Minolta i OKI oraz dealerem marki Duplo

i Mutoh. Jeste$my takze importerem specjalistycznych czysciw
poligraficznych. Chcac obstugiwac naszych klientow kompleksowo,
oferujemy szerokie spektrum mediéw do druku wielkoformatowego
oraz cyfrowego. Posiadamy w ofercie niezawodne plotery
solwentowe MUTOH oraz OK| ColorPainter.

Przeprowadzamy kalibracje urzadzer oraz profilowanie
kolorystyczne, aby zapewnic spojng kolorystyke wydrukdw.

Zaréwno dziat handlowy jak i dziat serwisu tworza ludzie, ktdrzy
chetnie dziel sie swojg wiedza i doswiadczeniem. Chcemy aby
klienci byli zadowoleni z urzadzer oraz naszej obstugi. Wiemy

jak wazne sg dzis relacje dlatego utrzymujemy je na najwyzszym
poziomie. Nasi klienci doceniaja nieszablonowe podejscie oraz to, ze
podejmujemy sie najtrudniejszych wyzwar.

- ==
AU Printing Innovations
APIL.PL Spdétkaz o.o.
Rabien, ul. Okrezna 37
95-070 Aleksandrow todzki

tel. 42250 55 95

zamowienia@api.pl
www.api.pl

@ ARTEMIS

ARTEMIS PRINTERS

ul. Gostawicka 2d
45-446 Opole
tel. 77 458 16 81

biuro@artemisprinters.eu
www.artemisprinters.eu

atler

Atler Sp.zo.0.

ul. Opfotek 42A
01-940 Warszawa
tel. 501 690 685

biuro@atler.pl
www.atler.pl

ATRIUM CENTRUM
PLOTEROWE Sp.z 0.0.

ul. Gostawicka 2D
45-446 Opole
tel. 77 458 16 81

biuro@atrium.com.pl
www.atrium.com.pl

APLPL jest autoryzowanym dystrybutorem URZADZEN, AKCESO-
RIOW i MEDIOW do druku wielkoformatowego. W asortymencie
dostepne s plotery drukujace Swiatowej marki EPSON: sublima-
cyjne, DTG, do druku na bawetnie, ekosolwentowe, zywiczne, UV.
Oferujemy tez drukarki UV marek HANDTOP, GongZheng i plotery
do sublimacji GongZheng, HOMER. Oferte uzupeniaja prasy i kalan-
dry marki Transmatic. W zakresie sitodruku APIPL oferuje maszyny

i akcesoria portugalskiej firmy ROQ a w druku DTF - kompleksowe
rozwigzania drukarki DTFEPL MAX60 PRO oraz mat. eksploatacyjne
do DTF KODAK.

APLPL posiada w ofercie wysokiej jakosci PODEOZA do druku
wielkoformatowego oraz materiaty eksploatacyjne do sublimacji,
solwentu, druku zywicznego, UV oraz sitodruku. Paleta mediéw do
druku obejmuije: canvasy, tapety, magnesy, tkaniny reklamowe oraz
do dekoracji wnetrz. Szeroka oferta folii i laminatéw: od materiatéw
bez kleju ifatwych w aplikadji, po folie z mocnym klejem na trudne
powierzchnie. Wspétpracujemy z uznanymi producentami, takimi
jak: ASPHALT ART, DRYTAC, HEXIS, GENERAL FORMULATIONS,
Re-board, SOYANG a takze rozwijamy marke wiasng VESLINE.

Showroom Rabier tel. +48 663 411 600, showroom@api.pl
Showroom Chorzéw tel+ 48 693 464 470, chorzow@api.pl

Plotery Artemis to juz od dawna rozpoznawalna marka w Polsce.

Portfolio Artemis obejmuije wyselekcjonowane urzadzenia

0 najwyzszym wspdtczynniku jakosci do ceny oraz z najszybszym
zwrotem z inwestycji. Na polskim rynku najbardziej popularne sa:
twardo-solwentowe plotery Artemis KM 32XX (3.20 m) drukujace
zrzeczywist predkoscia maksymalng do 280 m?/h. Juz ponad 200
instalacji.

Portfolio urzadzen Artemis obejmuije takze plotery laserowe, plotery
LED UV, drukarki DTF, systemy suszace, kalandry, systemy nawijajace,
zgrzewarki do baneréw i wyposazenie dodatkowe jak np. urzadze-
nia do czyszczenia gtowic.

Gfdwna siedziba firmy znajduje sie w Opolu, ale do dyspozydji
klientéw pozostaja rowniez oddziaty w Warszawie, Gdarisku,
Poznaniu i Krakowie.

Oddziaty:

Warszawa - 05-090 Sekocin Stary, Al. Krakowska 82, tel. 725 992 226,
warszawa@atrium.com.pl

Krakéw - 30-719 Krakdw, ul. Gromadzka 101, tel. 725 992 208, krakow@atrium.com.pl
Poznari - 62-069 Dabrowa, ul. Bukowska 70, tel. 728 410 741, poznan@atrium.com.pl
Oddziat - Gdarisk, tel. 735 206 525, gdansk@atrium.com.pl

Atler Sp. z 0. 0. - kompleksowy dostawca urzadzen

i mediéw do produkgcji reklamy wizualnej. Autoryzowany
dystrybutor i serwis urzadzer Roland DG oraz Liyu, takich
jak plotery ecosolwentowe, solwentowe, UV, tnace. Oferte
urzadzen drukujacych dopetniajg laminatory, trymery

oraz inne urzadzenia i akcesoria umozliwiajace efektywna,
zautomatyzowang produkcje reklamy na wysokim poziomie.
Dystrybucja wyselekcjonowanych jako$ciowo materiatéw do
druku wielkoformatowego, plotowania oraz car wrappingu
marek, takich jak: Grafityp, Intercoat, Drytac, Ritrama,

Omega Skinz i Folex. Szeroka gama atramentéw do druku
solwentowego, ecosolwentowego, a takze UV, czotowych
Swiatowych producentéw takich jak Sunchemical, Marabu
oraz innych.

Bogata wiedza i doswiadczenie doradcéw oferuje
wsparcie techniczne w doborze materiatéw oraz urzadzen
dostosowanych do potrzeb klienta. Prawidtowa prace
urzadzen zapewnia zespot autoryzowanych serwisantow
poparty kilkunastoletnim do$wiadczeniem.

Atrium Centrum Ploterowe od 1993 roku jest wiodgcym polskim
dostawca kompleksowych rozwiazar do produkgji reklamy
wielkoformatoweyj. Firma posiada certyfikat ISO 9001. Co roku jest
honorowana takimi nagrodami jak: Gazele Biznesu, Diamenty
Forbes ‘a, Przejrzysta Firma D&B, Rzetelna Firma, itd...

Atrium jest wylacznym dystrybutorem drukarek wielkoforma-
towych i ploterow tnacych firmy Mutoh, wielkoformatowych
drukarek UV firmy EFI, ploterdw Summa i ARTEMIS oraz lamina-
toréw i trymerdw marki NEOLT. Kilka tysiecy instalacji Swiadczy

0 ogromnym do$wiadczeniu i profesjonalizmie.

Ponadto Atrium jest dystrybutorem wielu znanych producentéw
atramentéw. Posiada tez magazyny wysokiego sktadowania
materiatow eksploatacyjnych do ploteréw, o facznej powierzchni
przekraczajacej 10 000 m?.

Atrium posiada wiasng linie produkcyjna mediéw wielkoformato-
wych, co pozwala realizowac specjalne zamdwienia.

Aktualnie firma zatrudnia ponad 100 specjalistow. Gtowna siedziba
firmy znajduje sie w Opolu, ale do dyspozycji klientéw pozostaja
réwniez oddziaty w Warszawie, Gdarisku, Poznaniu i Krakowie.

Oddziaty:

Warszawa - 05-090 Sekocin Stary, Al. Krakowska 82, tel. 725 992 226,
warszawa@atrium.com.pl

Krakéw - 30-719 Krakéw, ul. Gromadzka 101, tel. 725 992 208, krakow@atrium.com.pl
Poznar - 62-069 Dabrowa, ul. Bukowska 70, tel. 728 410 741, poznan@atrium.com.pl
Oddziat - Gdarisk, tel. 735 206 525, gdansk@atrium.com.pl

€SAINT CLAIR

TEXTILES

P
ERGREEN

Agent Handlowy:
PPHU BRETAR
Barbara Wieczorek

ul.Kilinskiego 153 lok. 202
42-218 Czestochowa
tel. 34 365 62 94,601 51 06 89

barbara@max.net.pl
barbara.wieczorek@saintclairtextiles.com

www.saintclairtextiles.pl
www.saintclairtextiles.com

Canon

Canon Polska Sp.z 0.0.
ul. Gottlieba Daimlera 2
02-460 Warszawa

tel. 2243060 00

wielkoformatowe@canon.pl
www.canon.pl

Xy | . ‘
3 colorGroup

COLOR GROUP

ul. Wyzwolenia 34
41-600 Swietochtowice
tel. 3245052 58

kom. 609 91 40 40

biuro@colorgroup.pl
www.colorgroup.pl
sklep.colorgroup.pl

dmplo

PLOTEROWI SPECJALISCI
DMPIot Sp.zo.0.Sp.k.

ul. Agnieszki 11

40-110 Katowice

tel. 502 081 983,502 081 931

biuro@dmplot.com
www.dmplot.com

Saint Clair Textiles (wczesniej Dickson Coatings) - Francja:
producent baneréw PCV i ekologicznych tkanin EverGreen do
druku.

Fabryka jest zlokalizowana w Saint Clair de la Tour (region Lyonu),
gdzie w catosci odbywa sie produkdja.

Saint Clair Textiles jest obecny w ponad 60 krajach.

Obstuga sprzedazy:
« Agent Handlowy — Barbara Wieczorek.
« Dystrybutor - Integart Sp.z 0.0.

Dwie grupy produktow:

+ PCV - wszystkie typy banerdw, zabezpieczone wewnetrznie
systemem Lowick blokujacym wewnetrzne plesnienie itp.

« EverGreen — tkaniny ekologiczne bez PCV, formaldehyddw,
ftalanow i bez LZO. Zastosowania do wnetrz i na zewnatrz.

Whnetrza:

+ personalizowane dekoracje $cienne /tapety/reprodukdje;
montaz panoramiczny bez faczer lub w brytach,

+ komunikacja wewnetrzna: roll-up/tta witryn/kakemona.

Nazewnatrz:
- reklama i komunikacja wolnostojaca/na fasadach (ECOFLEX BC -
najlepszy na rynku, prawdziwie ekologiczny baner).

Canon to swiatowy lider i wiodacy dostawca rozwigzari nowocze-
snego druku. Swoja oferte kieruje zaréwno do przedsiebiorstw,
jak i dostawcow ustug druku (PSP). Od lat udoskonala portfolio
swoich produktéw w miare zmiany potrzeb i postepujacej
rewoludji technologicznej. Na polskim rynku Canon jest obecny
od 1994 roku.

W ofercie firmy znajdziemy: « plotery wielkoformatowe,

« drukarki fotograficzne, « drukarki na papier ciagty, « systemy
produkcyjne na papier ciety, « urzadzenia do finishingy, « oraz
pefne oprogramowanie wspomagajace $rodowisko pracy,
pozwalajace w tatwy sposdb zarzadzac urzadzeniami bez
koniecznosci posiadania specjalistycznej wiedzy.

Nieodtaczna czedcia rynkowej oferty Canon jest profesjonalne
wsparcie ekspertow w zakresie wyboru wiasciwych urzadzen,
odpowiadajacych na konkretne potrzeby i oczekiwania danego
nabywcy. Nie mniej istotna jest oferowana przed producenta
obstuga posprzedazowa, w skfad ktdrej wchodzi sprawny

i profesjonalny serwis.

Oddzialy:

Gdynia, ul. Janka Wisniewskiego 31, tel. 58 665 33 20

Katowice, Al. Wojciecha Korfantego 138, tel. 22 430 60 96, katowice@canon.pl
Krakéw, ul. Kraszewskiego 36, tel. 12 427 24 73, krakow@canon.pl

Poznan, Al. ABPA A. Baraniaka 88A, tel. 61 872 32 00, poznan@canon.pl

Wiroctaw, ul. Legnicka 51-53, tel. 71 344 87 55, wroclaw@canon.pl

W ofercie COLOR GROUP znajduje sie szeroka gama drukarek
wielkoformatowych drukujacych we wszystkich technologiach
dostepnych na rynku — od ecosolwentu, przez twardy solwent,
sublimadje posrednia i bezposrednia oraz druk UV LED.
Ostatnie lata w branzy reklamowej to duzy wzrost udziatu
drukarek UV LED w strukturze sprzedazy. Nasza oferta ofero-
wana pod marka Red-On jest w tym zakresie bardzo szeroka.
Rozpoczyna sie od najtafiszych urzadzen drukujacych zrolina
role w szerokosciach od 160 cm, przez 180 cm po 320 cm.
Najbardziej zaawansowanymi urzadzeniami UV LED sg drukarki
stotowe oraz hybrydowe. Dostepnos$¢ wielu wymiardw stotow
- w tym maksymalny 3,20 x 2,05 m - wraz z mnogoscia konfigu-
racji gtowic umozliwia dopasowanie urzadzenia do dowolnych
wymagan klientéw. Druki warstwowe oraz wypukte nie stano-
Wi problemu. Szeroko$¢ maszyn hybrydowych wynoszaca
205 cm zaspokoi potrzeby wszystkich klientow.
Wprowadzilismy réwniez do oferty urzadzenia DTF Vario
pozwalajace na transfer wydruku na dowolng tkanine bez
koniecznosci ich wezesniejszego przygotowywania. Oferta
obejmuje zaréwno same drukarki, jak i komplety — drukarka oraz
proszkarko-suszarka. Taki zestaw urzadzen oferuje nieograniczo-
ne mozliwosci znakowania tkanin i nie tylko.

Zapraszamy do naszego sklepu: http//sklep.colorgroup.pl.

Wéréd personelu DMPlot, doswiadczenie z ploterami siega juz
ponad dwaoch dekad.

Nasz zgrany zespét umozliwia blyskawiczne reagowanie na
potrzeby klientéw - zardwno handlowe jak i serwisowe.

Specjalizujemy sie w sprzedazy i serwisie ploteréw frezujacych,
laserowych, tnacych i stotowych o réznych typach konstrukgji.

Od urzadzen wielonarzedziowych, dedykowanych na rynek rekla-
MOWy, az po zaawansowane systemy tnace o wyspecjalizowa-
nym dziataniu - oferujemy wycinajace plotery z ptaskim stotem
podcisnieniowym dla kazdego zastosowania.

W naszej ofercie znajduja sie rowniez gietarki do produkdji liter

z tasmy aluminioweyj, oraz urzadzenia do formowania tworzyw
sztucznych.

Dystrybuujemy produkty takich marek jak Summa, Roland, Aristo,
Liyu, I-Concept oraz innych, produkowanych na indywidualne
zamowienie.

Dzieki wyspecjalizowanej kadrze oferujemy rozwigzania dopaso-
wane do potrzeb naszych klientéw, a dla zapewnienia prawidfo-
wej obstugi, prowadzimy szkolenia gwarantujgce optymalizacje
pracy przy wykorzystaniu urzadzer z naszej oferty.



ENDUTEX

ENDUTEX Sp.z o0.0.

ul. Szlachecka 191
32-080 Brzezie
tel. 12427 2467

endutex@endutex.pl
www.endutex.pl

Polski oddziat firmy ENDUTEX jest cztonkiem portugalskiej
grupy ENDUTEX SGPS bedacej producentem materiatow
powlekanych do druku wielkoformatowego, dekoracji i bardzo
szeroko pojetej reklamy z 50-letnim doswiadczeniem. Zaktady
produkcyjne zlokalizowane sa w Portugalii oraz Brazylii. Nasza
oferta obejmuije towary stanowigce w 100% produkcje wiasna.

Oferta jest bardzo szeroka i obejmuje materialy powlekane
PCV oraz bioPCV, PU oraz bioPU, zywicami, akrylami, dyspersja-
mi wodnymi, w szerokos$ci do 500 cm.

Oferujemy réwniez ekologiczne rozwigzania, w tym:

« media produkowane z surowcédw pochodzacych z recyklingu
(poliestru i bawetny);

« produkty poddajace sie recyklingowi zgodnie z normami UE;

« media powleczone biopochodnym PCV oraz biopochodnym
PU (pochodzacym z surowcdw niepetrochemicznych);

« produkty biodegradowalne.

ENDUTEX to réwniez bardzo szeroka gama tkanin technicznych
dla branzy motoryzacyjnej, gorniczej, horeca, ochrony zdrowia,
sportowej oraz na odziez ochronna.

@ integart”

INTEGART Sp.zo.o.

ul. Maszynowa 1
Btonie k/Wroctawia
55-330 Miekinia
tel. 713153191

biuro@integart.com.pl
www.integart.com.pl
www.hplatex.pl
www.nowasublimacja.pl
www.komplementarne.pl

INTEGART - wiodacy dystrybutor technologii lateksowej HP: drukarek HP
Latex serii: 300/500, 630/630W, 700/800W, R-Series (2,5, media sztywne,

z bialym atramentem), a takze drukarek sublimacyjnych HP Stitch S-Series.
Portfolio uzupetniaja urzadzenia do postfinishingu komplementarne.pl:
plotery Summa L-Series (laser), Summa F-Series i Summa S-Class,
aplikatory Bubble-Free, laminatory Neschen oraz Mefu, a takze trymery
(reczne KeenCut, pét i automatyczne marki Flexa). Autor projektu
www.ekologicznadrukarnia.pl i www.hplatexpl dla firm dziafajacych

w oparciu o ekologiczne podejscie do druku. W 2022 r. wprowadzit
nowa marke wiasng EasyDecor — produkty premium do dekoracji oraz
renowadji wnetrz (easydecorpl).

Oddzialy: Biatystok, ul. Kwiatowa 15, 16-001 Ignatki, tel. 885 858 960, bialystok@integart.com.pl
Bielsko-Biata, ul. Gen. Maczka 9, 43-300 Bielsko-Biata, tel. 33 817 19 16, bielsko@integart.com.pl
Btonie k/Wroctawia, ul. Maszynowa 1, 55-330 Miekinia, tel. 71 31 53 191, biuro@integart.com.pl
Bydgoszcz, ul. Przemystowa 8, 85-758 Bydgoszcz, tel. 52 327 45 00, bydgoszcz@integart.com.pl
Gdarisk, ul. Abrahama 7, 80-307 Gdarisk, tel. 58 554 15 24, gdansk@integart.com.pl

Katowice, ul. Siemianowicka 7D, 40-301 Katowice, tel. 32 209 59 19, katowice@integart.com.pl
Krakéw, ul. Szymona Szymonowica 83, 30-396 Krakow, tel. 12 653 43 92, krakow@integart.com.pl
Lublin, ul. Tokarska 3, 20-210 Lublin, tel. +48 885 447 169, lublin@integart.com.pl

+6dz, ul. Solec 24/26,94-247 £6d7, tel. 42 633 95 55, lodz@integart.com.pl

Opole: ul. Dworska 2, 45-750 Opole, tel. +48 77 474 86 24, opole@integart.com.pl

Poznari, ul. Pogodna 8, 60-275 Poznar, tel. 61 867 61 50, poznan@integart.com.pl

Warszawa — Jawczyce , ul. Piastowska 67, 05-850 Jawczyce, tel. 22 846 33 06, jawczyce@integart.com.pl
Rzeszow, ul. Przemystowa 3, 35-105 Rzeszow, tel. 607 767 277, rzeszow@integart.com.pl

Toruri, ul. Wschodnia 41a, 87-100 Torun, tel. 56 655 37 57, torun@integart.com.pl

Watbrzych, ul. Uczniowska 1-2, 58-306 Watbrzych, tel. 74 665 96 06, walbrzych@integart.com.pl
Wroctaw, ul. Brynicka 3, 54-214 Wrocfaw, tel. 71 350 38 58, wroclaw@integart.com.pl

Dziat Piyt i Prefabrykacji: ul. Wroblowicka 24, 55-330 Krepice, tel. kom. +48 885 840 450,
prefabrykacja@integart.com.pl

sico=

print solutions

SICO POLSKA Sp.zo.o.

ul. Annopol 3
03-236 Warszawa
tel. 22 66048 50 (-9)

sico@sico.pl
www.sico.pl

SICO to dostawca i integrator rozwiazan poligraficznych dla
reklamy i przemystu. Wspdtpracujemy zaréwno z duzymi,
$wiatowymi markami, jak i tymi, ktére dopiero wchodzg na
rynek. Rozwijamy sie razem z naszymi klientami — dostarcza-
jac technologii, wspdlnie sie uczac i wdrazajac innowacje.
Mamy 20 lat doswiadczenia i oddziaty w catej Polsce, za tym
idzie rozlegta znajomos¢ branzy, rynku i trenddw.

Nasza sitg jest doswiadczony, zgrany team o szerokich

i zréznicowanych kompetencjach eksperckich. Dzigki temu,
procz optymalnie dobranych urzadzenr i mediow, oferujemy
najwyzszej jakosci serwis, doradztwo i szkolenia.

Oddziaty:

Bydgoszcz, 85-079 Bydgoszcz, ul. Kosciuszki 27, tel. 52 522 80 60 (-9), bydgoszcz@sico.pl;
Gdanisk-Oliwa, 80-316, ul. Kaprow 4 B, tel. 58 500 42 60 (-9), gdansk@sico.pl;

Krakow;, 31-982, Al. Jana Pawta Il 178, tel. 12 666 00 40 (-9), krakow@sico.pl;

+6dz,91-726, ul. Wojska Polskiego 190, tel. 42 620 06 20 (-9), lodz@sico.pl;

thyssenkrupp

thyssenkrupp Materials
Poland S.A.

ul. Grudzigdzka 159
87-100Torun
tel. 5661194 94

biuro@tkmaterials.pl
www.thyssenkrupp-materials.pl

thyssenkrupp Materials Poland jest dystrybutorem tworzyw
sztucznych dla reklamy, przemystu, budownictwa, opakowan
oraz innych branz. Nalezymy do miedzynarodowej grupy thys-
senkrupp, koncernu materiatow i technologii. W naszej ofercie
posiadamy ponad 3800 produktéw dostepnych z magazynow.
Dziatamy w oparciu o sprawdzone kontakty z dostawcami z ca-
fego $wiata.

W naszej ofercie znajdujg sie zardwno najbardziej populame two-
rzywa, jak i materiaty unikatowe. Wsréd produktow sktladowych
znajduja sie plyty PLEXI w petnej gamie koloréw oraz w rozmaitych
formach: ptyt ekstrudowanych, wylewanych, a takze blokow i ptyt
o ciekawych wiasciwosciach $wietlnych. Kolejne grupy produk-
téw to PCW twarde i spienione, ptyty kompozytowe DIBOND®,
Lyx® Bond, DILITE® i HILITE®, polipropylen lity i komorowy.

Szeroka game materiatow dla reklamy uzupeiniaja plyty PET, PETG,
plyty kartonowo-piankowe oraz folie z twardego PCW.

To wszystko w pofaczeniu z szerokim wachlarzem wyrobéw me-
talowych umozliwia kompleksowe zaopatrzenie wielu realizacji
z dziedziny komunikacji wizualnej.

Siedziba: Torur

Oddziaty i filie z przedstawicielami tworzyw: Poznan, Blonie pod Warszawa, Sosnowiec,
Szczecin, Gdarisk, Olsztyn, Biatystok, £6dz, Kielce, Lublin, Rzeszéw, Krakow, Wroctaw.
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EPSON

Epson Europe B.V. Sp.zo.0.
Oddziat w Polsce

The Park Warsaw
ul. Krakowiakdw 48
02-255 Warszawa
tel. 223757500

LFP@epson.pl
www.epson.pl

Drukarka SureColor SC-F3000, to produkcyjny model DTG, wyposa-
zony w wydajny system zasilania 0 pojemnosci 1,5 litra. 5-kolorowa
SC-F2200 (DTG) / Nowos¢ / z dotaczanym oprogramowaniem
Garment Creator, dla mnigjszych firm do szybkiej produkgiji
koszulek, toreb, etc.

Portfolio druku sublimacyjnego obejmuije catg serie urzadzen, od
biurkowego formatu A4 - SC-F100, SC-F500 (24"), SC-F6400/H (44")
oraz SC-F9400H (64") z dodatkowymi kolorami fluoroscencyjnymi,
oraz przemystowa SC-F10000/H (1,8m) do zastosowar: m.in. w pro-
dukgji odziezy sportowej, meblarstwie i reklamie.

Nowa seria SureColor SC-T7700D / P6500D, to 5-kolorowe, szybkie
i wydajne urzadzenia dla biur i pracowni projektowych do druko-
wania projektdw CAD oraz zastosowari Photo.

Rodzina urzadzer SC-S do produkgji reklam i oznakowar to m.in.
SureColor SC-540610 (64"), SC-560610/L (64") drukujgca w CMYK

i 10-kolorowa (w tym biaty) SC-S80610/L (64"), zasilane z 1,5 litro-

wych zasobnikéw z tuszem oraz nowa drukarka SC-R5010/L (64")
Wyposazona w atrament zywiczny.

Monnalisa to seria urzadzen do produkcyjnego cyfrowego druku
na tkaninach (DTF) - bazowy model z tej serii to ML-8000 z o$mio-
ma gtowicami pracujgcymi z wydajnoscig 155 m?/h. Dostepne sa
takze wydajniejsze urzadzenia ML16/32 ML64.

www.dobreplotery.pl

L2

LFP Industrial Solutions
Sp.zo.0.

ul. Kwidzyriska 4
51-416 Wroctaw
tel. 713219883

office@lfp-industrial.pl

LFP Industrial Solutions - to dystrybutor i integrator przemysto-
wych urzadzen cyfrowych, zaréwno do druku, druku 2D oraz 3D
jaki dal- szych etapdw przetwarzania (w tym ciecia, bigowania,
frezowania). Firma jest autoryzowanym dystrybutorem marek

tj. Durst Group, Vanguard, Elitron, MASSIVit, Bullmer. Majac do
dyspozycji tak szerokie portfolio maszyn istnieje mozliwo$¢
obstugi przedsiebiorstw z branzy poligraficznej, w tym réwniez
przetworcow tektury, producentéw opakowan, stand-éw, POS-6w,
jak réwniez wytworcow reklamy, mebli, elementéw drewnianych

i co wazne etykiet.

Najlepsi inzynierowie serwisu, wyposazeni w profesjonalng
wiedze i wyspecjalizowane narzedzia, zapewniaja bezpieczeristwo
i ciagtos¢ produkgji w kazdej drukarni.

UWAGA! W ofercie réwniez amerykanska niezawodna technologia
druku UV LED na urzadzeniach plaskich typu flatbed oraz roll-to-
-roll marki Vanguard, ktéra podbija europejski rynek.

Uméw sie i odwiedZ centrum demonstracyjne we Wroctawiu na
indywidualnym pokazie podczas, ktérego zapoznasz sie z techno-
logia precyzyjnego ciecia marki Elitron oraz drukiem z urzadzenia
Vangurad VK300D-HS.

Szczegoty na www.Ifp-industrial.pl

E
=
SMMART
LFP

Smart LFP Sp.z0.0.sp. k.

ul. Robotnicza 66

53-608 Wroctaw

tel. 603 999 081

DEMO EXPERIENCE CENTER:
tel. 885662 199

biuro@smartlfp.pl
www.smartlfp.pl

Smart LFP koncentruje swoje dziatania na zaspokojeniu potrzeb
Klientéw przemystowych rynkéw Viscom, Opako oraz Textile.
Jest gwarandja profesjonalnej integracji srodowiska produk-
cyjnego w branzy LFP, zapewniajac asyste, dobdr rozwigzan,
szkolenia, optymalizacje workflow oraz rozwigzania sofware MIS
dla tych rynkdw.

W ofercie znajdujg sie:

« Urzadzenia drukujace firmy EFI,

« drukarki roll-to-roll UVgel Canon Colorado,

« stoty cyfrowego ciecia szwajcarskiej firmy ZUND,

+maszyny do druku firmy XEIKON,

« oprogramowanie do produkgji opakowari EngView System,

- oprogramowanie klasy EMS Multipress firmy Dataline Solution,
« Smart LFP Experience Center — szkolenia Lean Managment -
zarzadzanie produkcjg i optymalizacja proceséw produkeyjnych.
«wsparcie przy uzyskaniu srodkow finansowania inwestydji,
«wsparcie techniczne i instalacyjne, oraz serwis gwarancyjny

i pogwarancyjny.

Science.
Applied to Life.”

3M Poland Sp.zo.0.

al. Katowicka 117, Kajetany,
05-830 Nadarzyn

tel. 2273960 00

www.3m.pl

W 3M wykorzystujemy najnowsze osiggniecia naukowe, by
zmieniac Twoja codzienno$¢ na lepsze. 3M Poland Sp.z o.0.

jest firma technologiczno-produkcyjng stanowigcg oddziat
miedzynarodowego koncernu 3M. Na polskim rynku dziata od
30 lat. W tym czasie zainwestowato w technologie, ktdre znajduja
zastosowanie w prawie kazdym obszarze zycia. Wykorzystujac
nauke i dziatajac zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju,
3M tworzy innowacyjne rozwigzania. Kazde z nich poprawia
jakos¢ Zycia ludzi na catym swiecie. Firma oferuje ponadto szereg
réznorodnych produktow, ktére m.in. usprawniaja codzienng
prace spedjalistow, poprawiajg standardy bezpieczeristwa

w migjscu pracy, podnosza komfort zycia w domu, a nawet s
wykorzystywane w przemysle kosmicznym.

Dziat 3M Commesrcial Branding and Transportation Division
pomaga klientom w budowaniu ich marek. Dzigki zaawansowa-
nym technologicznie, kompleksowym rozwiazaniom w zakresie
grafiki i oznakowania wspiera firmy, instytucje i klientow
indywidualnych w przeksztatcaniu réznorodnych przestrzeni tak,
by stawaly sie jeszcze bardziej atrakcyjne. Firma 3M produkuje
folie graficzne, elastyczne podtoza, a takze atramenty i tonery
uzywane do tworzenia gotowych grafik — wszystkie te produkty
s3 kompatybilne, niezawodne i trwate. 3M organizuje rowniez
programy szkoleniowe dla aplikatoréw na wszystkich pozio-
mach umiejetnosci, aby wesprzec ich w rozwijaniu dziatalnosci

i budowaniu stabilnej reputadji.
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HERZ

Herz Polska Sp. z 0.0.

ul. Kostrzyriska 30
02-979 Warszawa
tel. 22842 85 83

herz@herz-polska.pl
www.herz-polska.pl

Herz Polska jest firma produkcyjno — handlowa nalezaca
do koncernu HERZ Gruppe. Od wielu lat zaopatruje polski
i wschodnioeuropejski rynek w maszyny i elektronarzedzia
do obrébki tworzyw sztucznych, tj. spawania, zgrzewania,
giecia i nagrzewania.

Do branzy reklamowej Herz produkuje urzadzenia reczne

i automaty do zgrzewania folii bannerowej, spawarki do
tworzyw sztucznych i DIBONDU oraz urzadzenia do giecia

i formowania plyt z tworzyw sztucznych, tj. PMMA, PVC, PET,
PP, PEHD i innych.

Firma Herz prowadzi serwis gwarancyjny i pogwarancyjny
urzadzen, szkolenia i doradztwo techniczne.

HERZ to europejska jakos¢ i solidnosc!

www.Ifp-industrial.pl

REPROGRAF
o GRAFIKUS

Reprograf-Grafikus SA

ul. Wolska 88
01-141 Warszawa
tel. 2253940 00

info@reprograf-grafikus.com.pl
www.reprograf-grafikus.com.pl

Reprograf-Grafikus — Autoryzowany Partner Mimaki. To pofaczenie
kompetenecji i rozwigzar dla sektora druku cyfrowego, wielkiego
formatu, fleksograficznego i offsetu. Firma oferuje najwyzszej klasy
ustugi, doradztwo oraz zaopatrzenie materiatowe i sprzetowe we

wszystkich tych dziedzinach.

Maszyny (offset, etykieta, druk cyfrowy):

Marcin Kofatko, kolatko.marcin@reprograf-grafikus.com.pl, 501 205
777

Tomasz Naglik, naglik tomasz@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 629
Wojciech Talarek, talarek wojciech@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698
659

Wielki format, druk na przedmiotach cylindrycznych i stozkowych,
hybrydowy druk DTG/DTF:

Piotr Biatowiezec,

bialowiezec piotr@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 628

Flekso:

Wojciech Karlicki,

karlickiwojciech@reprograf-grafikus.com.pl, 501 205 776

Colour Solutions

Daniel Cedzyrski,

cedzynski.daniel@reprograf-grafikus.com.pl, 698 698 603

IKONOS

IKONOS

ul. Gostawicka 2D
45-446 Opole
tel. 77458 16 81

biuro@ikonos.pl
www.ikonos.pl

W ofercie IKONOS znajda Paristwo najszerszy wybdr materiatéw

i atramentéw do druku wielkoformatowego w najlepszych
cenach - prosto od producenta. Produkowane w Polsce materiaty
cechuja sie najwyzsza jakoscig, trwatoscia, oddaja szeroki gamut
barw, umozliwiajg druk w wysokich rozdzielczosciach i jedno-
czednie w wysokich predkosciach. Nie bez znaczenia jest fakt, iz
w Polsce produkowane s3 takze materiaty ekologiczne bez PCV.
Materiaty IKONOS zostaty nagrodzone Ztotym Medalem Targéw
Poznanskich, Festiwalu Druku oraz zdobywaty wysokie oceny na
wielu zagranicznych targach: Fespa, Viscom, itd. a takze rozbu-
dowana sie¢ sprzedazy. Wieloletnie doswiadczenie gwarantuje
najwyzszej jakosci produkty, najszersza oferte, petng dostepnosc,
profesjonalng obstuge i doradztwo. Produkcja zlokalizowa-

na w Polsce umozliwia szybkie przygotowanie zamoéwien
specjalnych zaréwno co do innowacyjnych materiatow, jak

i niestandardowych nawojow. IKONOS posiada rozbudowang sie¢
sprzedazy w tym magazyny wysokiego skladowania materiatow
eksploatacyjnych do ploteréw, o facznej powierzchni przekracza-
jacej 10 000m?2

Oddziaty:

Warszawa - 05-090 Sekocin Stary, Al. Krakowska 82, tel. 725 992 226,
warszawa@atrium.com.pl

Krakow - 30-719 Krakow, ul. Gromadzka 101, tel. 725 992 208, krakow@atrium.com.pl

Poznan - 62-069 Dabrowa, ul. Bukowska 70, tel. 728 410 741, poznan@atrium.com.pl
Oddziat - Gdarisk, tel. 735 206 525, gdansk@atrium.com.pl

SCCRPIO

INNOWACYJNIE - PROFESJONALNIE - Z PASJA
SCORPIO Sp.zo.0.

ul. Brukowa 28a

91-341 t6dz

tel. 426131110

info@scorpio.com.pl
www.scorpio.com.pl

SCORPIO Sp.z 0. 0. to jeden z wiodacych dostawcéw materiatdw i ma-
szyn dla takich dziedzin poligrafii, jak: fleksodruk, offset, introligatornia,
tampondruk, znakowanie laserowe i druk cyfrowy.

Dla druku cyfrowego wielkoformatowego SCORPIO oferuje nastepujace
rozwigzania:

- plotery wielkoformatowe UV 4. generacji szwajcarskiej firmy swissQprint;
- drukarki inkjet do zadruku opakowar tekturowych firm Xante i Smartjet;
- zgrzewarki dla réznych segmentéw przemystu Miller Weldmaster;

- oczkarki hiszpariskiej marki Jover;

- oprogramowanie do optymalizacji proceséw produkcyjnych firmy
Hybrid Software.

Do wszystkich oferowanych rozwigzan zapewniamy doradztwo tech-
niczne na etapie wdrozenia oraz serwis gwarancyjny i pogwarancyjny.
Zaufaj dostawcy z ponad 30-letnim doswiadczeniem.

m MIEJSCE NA TWOJA REKLAME

PROMO SHOW
e

i mn

- a

Zapytaj o reklame:
redakcja@oohmagazine.pl

www.oohmagazine.pl



KATALOG TARGOWY

PROMO SHOW

Miedzynarodowe Targi Reklamy i Druku
14-15 lutego 2024 | EXPO XXI Warszawa

www.promoshow.pl
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L~ NG

Exhibitors Catalog
on-line version

—

Katalog Wystawcow
wersja on-line

12M PROMOTIONAL PRODUCTS PRODUCER

Gtogowska 22, 45-315 Opole

tel. +48 77 441 35 00, +48 669 882 804
biuro@12m.eu

www.12m.eu

promotional preducts

Podktadki pod mysz, Podkfadki z kalendarzem,

Maty reklamowe, Magnesy reklamowe, Podkfadki pod
kubek, Druk UV, Druk soczewkowy, Druk,

Sciereczki z mikrofibry z nadrukiem,

Naklejki adhezyjne i dwustronne

2PROMOTE.PL / VONMAHLEN

ks.Bp. Bednorza 9/7, 43-200 Pszczyna
tel. +48 504 605 136

all@2promote.pl

www.2promote.pl

promote

Think. Believe. Dream. Dare.

Elektronika reklamowa, Akcesoria do komorek,
Artykuty reklamowe, Kable USB, Boze Narodzenie,
Nowoczesne technologie, tadowarki indukcyjne,
Power Bank, Zestawy prezentowe, Gtosniki

ADLER

Ordona 2a, 01-237 Warszawa
marketing@adlereurope.eu
www.adlereurope.eu

ADLER

EUROPE

v

Gadzety reklamowe, Artykuty domowe,
Upominki biznesowe

ADORE

Nedokon¢ena 363, 102 00 Prague 10,

Czech Republic

+420 728775053

miroslav.cermak@adorepen.cz, www.adorepen.cz

MORE THAN PENS

Dtugopisy Reklamowe, Artykuty EKO, Tampondruk,
Sitodruk, Znakowanie laserem, Piéra, Notesy,
Druk UV, Artykuty reklamowe

ADSYSTEM

Atramentowa 11, 55-040 Bielany Wroctawskie
tel. +48 672 672 000

sales@adsystem.pl

www.ad system.pl

adsystem.

Systemy wystawiennicze, Mobilne zabudowy targowe,
OOH Media, Targi, Eventy, Druk cyfrowy,

Druk wielkoformatowy, Displaye POS, Stoiska Targowe,
Stoiska ekspozycyjne

ADPEN

Baletowa 12, 02-862 Warszawa
tel. +48 22 852 22 98
info@adpen.pl
www.adpen.com.pl

Dtugopisy Reklamowe, Artykuty reklamowe, Tampodruk,
Nadruki, Druk na gadzetach, Druk UV, Grawerowanie,
Gadzety reklamowe, Recykling, Sitodruk

AIMFAP

Calle Gran Via, 29, 5th Left, Office 5
28013 Madryt, Spain
marketing@aimfap.com
www.aimfap.com

Organizacja branzowa
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AIRMACHINE

Niemierzyriska 7/U1, 71-436 Szczecin
+48 500 167 701
contact@airmachine.eu
www.airmachine.eu

-:; advertising solutions

Q starx @ MACHINE®

Banery reklamowe, Konstrukcje reklamowe, Eventy -
scenografia, Imprezy plenerowe, Meble eventowe, Meble
plenerowe, Namioty eventowe, Namioty reklamowe,
Reklama zewnetrzna, Stoiska ekspozycyjne

ALDEF GLOBAL

Przeslakéw 12A, 43-600 Jaworzno
tel. +48 508 873 295
info@aldefglobal.com
www.aldefglobal.com

Gadzety reklamowe

ALTIVO

Mrzygtodzka 96, 42-400 Zawiercie
tel. + 48 512 340 044
biuro@altivo.pl

www.altivo.pl

Polski producent
upominkéw reklamowych

altive

wwwaltivo.pl

Naklejki 3D, Breloki, Otwieracze, Chusty wielofunkcyjne,
Smycze reklamowe, Akcesoria do komorek,

Druk etykiet, Magnesy reklamowe, Zetony do wézkow
sklepowych, Upominki
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AMGS GROUP

Al. Gen. Jézefa Hallera 134/223, 80-416 Gdansk
tel. +48 801 550 693

shop@amgsgroup.com

www.amgsgroup.com

2004

amgs group

ANDA PRESENT GROUP

Konyves Kalman krt. 48-52, H-1087 Budapest, Hungary
+36 12100758

m.jablonski@andapresent.com
www.andapresent.com

ANNA

ANDA PRESENT GROUP

ANTYHACKER

al. Wojska Polskiego 20A, lok.9C, 05-800 Pruszkéw
tel. +48 600 673 320, +48 696740622
antyhacker@antyhacker.eu

antyhacker.eu

ANTYHACKER

AODACI

PARQUE INDUSTRIAL FIG. FOZ, RUA OLAIAS 85L
3090-380 FIGUEIRA DA FOZ, Portugal

+48 796 179 341

pawel@stricker-europe.com, www.aodaci.com

ANODACi

API.PL

Okrezna 37, Rabien, 95-070 Aleksandréw
tel. +48 422505595
zamowienia@api.pl

www.api.pl

All Printing Innovations

ARGOS PRODUCENT ODZIEZY REKLAMOWE)

Rolna 14, 62-002 Suchy Las
tel. +48618125158
info@argos.pl
www.argos.pl

ART-PAPIER Czerpalnia Papieru

Pogodna 9, 44-156 Rachowice
tel. +48 32 2345 678
info@art-papier.pl
www.art-papier.pl

ASGARD

Rolna 17, 62-081 Baranowo
tel. +48 61 840 07 40
biuro@asgard.gifts
www.asgard.gifts

a)jard

ATRIUM CENTRUM PLOTEROWE

Gostawicka 2D, 45-446 Opole
tel. +48 668 236 844
b.zaremba@atrium.com.pl
www.atrium.com.pl

AVANT FABRYKA PORCELITU

Spacerowa 5, 24-220 Niedrzwica Koscielna
tel. +48 81 511 65 50

office@avant.pl

www.avant.pl

138

Artykuty EKO, Branding, Druk na gadzetach, Druk
sublimacyjny, Gadzety reklamowe, Sznurowadta, Opaski,
Opaski festiwalowe, Smycze reklamowe, Szelki

AXPOL TRADING

Krzemowa 3, Ztotniki, 62-002 Suchy Las
tel. +48 61 659 88 00 P
voyager@axpol.com.pl trad
www.axpol.com.pl

Gadzety reklamowe, Nadruki, Upominki biznesowe,
Elektronika reklamowa, Artykuty pismienne,
Artykuty EKO, Artykuty dla dzieci, Breloki,

Ceramika reklamowa, Odziez promocyjna

B&B stODYCZE Z POMYSLEM BLASZCZAK

Srednia 38, 05-822 Milanéwek e
tel. +48 22 724-61-65
biuro@slodyczezpomyslem.pl
www.slodyczezpomyslem.pl

Artykuty do 10 zt, Artykuty EKO, Eko design, Akcesoria do
komarek, Gadzety reklamowe, Eko prezenty,
Ostonki do kamer internetowych, Zestawy prezentowe,
Zestawy upominkowe, Artykuty reklamowe

BADGE4U woJCIECH PAWLOWSKI

Olszewskiego 78, 43-600 Jaworzno
tel. +48 32616 55 72, +48 501 301 715
znaczek@znaczek.pl, info@badge4u.eu
www.znaczek.pl, www.badge4u.eu

heiping you succeed

Gadzety reklamowe, Torby ekologiczne, Eko design,
Pierniki, Elektronika reklamowa, Artykuty EKO,
Butelki Ekologiczne, Reczniki reklamowe,

Koce reklamowe, Torby reklamowe

BARANSKITEKSTYLIA REKLAMOWE

Wdzieczna 11F, 93-334 £6dz
tel. +48 607 07 58 58
biuro@recznikireklamowe.com
www.recznikireklamowe.com

)

advertising textiles 4

bezelBu

'BARANSKI

Upominki biznesowe, Kubki termiczne, Notesy

i kalendarze, Worko plecaki bawetniane, Eko prezenty,
Elektronika reklamowa, Power Bank, tadowarki
indukcyjne, Maskotki, Znakowanie

Artykuty spozywcze, Boze Narodzenie, Cukierki,
Czekoladki, Eko stodycze, Herbata, Kawa, Kréwki, Lizaki,
Wielkanoc

Sciereczki do okularéw, Eko prezenty, Breloki, Chusty
wielofunkcyjne, Gadzety reklamowe, Identyfikatory,
Magnesy reklamowe, Ostonki do kamer internetowych,
Otwieracze, Znaczki

Apaszki, Chusty wielofunkcyjne, Koce drukowane,
Poduszki reklamowe, Posciel reklamowa,

Reczniki reklamowe, Sciereczki do okularéw, Tasmy

i Sciggacze zakardowe oraz drukowane, Worko plecaki,
Skarpety Reklamowe

Drukarki i urzadzenia, Drukarki do tekstylidw, Druk DTF,
Druk DTG, Termotransfer, Druk wielkoformatowy,
Drukarki UV, Plotery tngce, Materiaty do sublimadj,
Materiaty do druku wielkoformatowego

BEJOY PACKAGING

Krajkowo 16a, 09-210 Drobin

tel. +48 504 265 292, +48 883 909 093
bejoy@bejoy.pl

www.bejoy.pl

Opakowania reklamowe, Opakowania, Pudetka,
Marketing, Kreatywne zespoty, Poligrafia reklamowa,
Rigid box, POS

Szycie odziezy, Odziez reklamowa, Odziez sportowa,
Odziez robocza, Odziez z haftem i nadrukiem,
Sublimadja, Bluzy, Polary, Softshelle, Koszulki

Artykuty do 10 zt, Artykuty EKO, Artykuty handmade,
Artykuty papiernicze, Artykuty reklamowe,

Druk cyfrowy, Eko design, Kalendarze,

Kreatywne kampanie, Pokazy artystyczne

BESEDA

Waska 31, 62-052 Komorniki
tel. +48 618 685 094
kontakt@beseda.pl
www.beseda.pl

BIO SAC

Gandhi Nagar, Keel Kattalai, Jayalakshmi Street
No. 12A, 600 117 Chennai, India
sales@shriramonline.com
www.shriramonline.com

Gadzety reklamowe, Bidony, Breloki, Diugopisy
Reklamowe, Elektronika reklamowa, Gtosniki, Kable USB,
Kubki termiczne, Notesy, Power Bank

BLUEBOAT

Kozty 39, 05-240 Thuszcz
tel. +48 29 7770020
office@powerbanki.pl
www.blueboat.pl

Drukarki UV, Maszyny do bezposredniego nadruku na
gadzetach, Plotery solwentowe, Plotery sublimacyjne,
Plotery tnace, Plotery UV, Plotery laserowe CO2,
Materiaty do druku wielkoformatowego, Piyty plexi,
Phyty PVC

BOTT

Budowlanych 8, 64-100 Leszno
tel. +48 65 529 48 08
info@bott.pl

www.bott.pl

Ceramika reklamowa, Kubki porcelanowe, Kubki
reklamowe, Gadzety reklamowe, Gadzety Swigteczne,
Kubki porcelanowe, Opakowania, Zestawy $wigteczne,
Artykuty domowe, Artykuty biurowe

BROTHER

Dusseldorfer Straf3e 7-9
46446 Emmerich am Rhein, Germany
+48 511868011

at yourside
a.bujak@brother-ism.com, www.brother-ism.com
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Smycze reklamowe, Odziez reklamowa, Opaski
festiwalowe, Plecaki i torby z poliestru, Podktadki pod
mysz, Tasmy tunelowe, Szarfy dla hostess, Sciereczki
zmikrofibry z nadrukiem, Sznurowadta, Sublimacj

Torby bawetniane, Plecaki, Torby ekologiczne, Torby
reklamowe, Torby

Plecaki, Power Bank, Kable USB, Gtosniki, Pamiec¢ USB,
Akcesoria do komorek, tadowarki indukcyjne,
tadowarki samochodowe, Stuchawki

Artykuty do 10 zt, Artykuty domowe, Artykuty EKO,
Artykuty reklamowe, Branding, Eventy, Miarki,
Narzedzia, Opaski festiwalowe, Sitodruk

Drukarki i urzadzenia, Druk wielkoformatowy, Druk DTF,
Druk DTG




CAPIRA
. . Pudetka, Poligrafia reklamowa, Notesy, Kalendarze, Artykuty PROMOTIONAL # 1 6
S. Batorego 126A, 65-735 Zielona Géra i . 3 C H biurowe, Artykuly do 10zt Artykuty EKO, GARMENTS AND GIFTS
Lﬁh;ﬁl@?cgiﬁ S Sp |35 22 ' g a p I ra Dtugopisy Reklamowe, Artykuty reklamowe, Opakowania
www.capira.pl reklamoue O 6 o O 7 O 8

@ ' FEBRUARY
CARLO FACTORY 2024 — LYON

Turzno, Okrezna 47, 87-148 Lysomice Skarpet
tel. +48 601 623 474 pety
sklep@carlofactory.pl

www.carlofactory.pl

CARTAMUNDI CARDS POLAND
Pottanki 18, 30-740 Krakow H Gry planszowe, Grywalizacja, Karty do gry, Gadzety
tel. +48 12 296 21 91 Ca ffa m U n d | o reklamowe, Artykuty dla dzieci, Artykuty EKO
robert.gasiorek@cartamundi.com I i E
www.cartamundi.com
st “.1_” ,""»91
CAVERES SR

i % Kawa, Zestawy upominkowe, Zestawy prezentowe,

Piastowska 44b, 30-067 Krakéw C \ Upominki, Artykuty $wigteczne,
tel. +48 603846046 ¢ Artykuty spozywcze, Kosze prezentowe, Kosze
anna.przybylo@caveres.pl A\ upominkowe, Upominki biznesowe, Eko prezenty
www.caveres.pl W :
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, _
CENTRUM NADRUKOW | REKLAMY E—
Rogatk 16A, 04-773 W. CENTRUM Tampodruk, Sitodruk, Sitodruk cylindryczny,
t eci gf 4802\/?61 59763 arszawa NADRUKOW Grawerowanie, Druk DTF, Druk cyfrowy, Haft,
inf.o@centrumnadrukow.pl | REKLAMY Sublimadja, Termotransfer, Gadzety reklamowe
www.centrumnadrukow.pl

CITRON GROUP

Power Bank, Pendrive z logo, Elektronika reklamowa,
Jagielloriska 88/51 L, 00-992 Warszawa Smycze reklamowe, Akcesoria do komarek, =
tel. +48 22 839 49 45 Akcesoria samochodowe, Eko prezenty, Kable USB, Kubki .
sales@citron.pl CiTRONGROUP termiczne, Bidony |
www.citron.pl T 20years-

COLOP POLSKA / E-MARK

Smolenia 16, 41-902 Bytom co LO P Artyku’ry biurovvg, Druk cyfrowy, Druk etykiet, Druk na _
tel. +48 32 388 70 65 ® gadzetach, Gadzety reklamowe, Grayverovvame, ‘ \
Lasery, Plotery laserowe CO2, Upominki, Znakowanie —
office@colop.pl e-ma I”'k Y Yy . Up , \
www.emark.colop.pl —
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, --
e e I
COLORISSIMO / LAVA GROUP COIOflSSlmo Zestawy narzedzi, Gadzety reklamowe, Upominki 4
Eugeniusza Romera 4B, 02-784 Warszawa biznesowe, Kubki termiczne, Galanteria skorzana, y 4
tel. +48 502 323 446 Maseczki ochronne, Narzedzia z logo, Parasole, y-.
head@lavagrou p.pl LAVA Personalizacja, Plecaki
www.lavagroup.pl -

CORTHOGREEN BY Artykuty EKO, Artykuty rek| Boze Narod Ek
rtyku , Artykuty reklamowe, Boze Narodzenie, Eko
IJsselweg 45, 7061 XV Terborg, Netherlands Q . o
prezenty, Gadzety reklamowe, Kartki $wigteczne,
tel. +48 791078345/ +31 315 45113 co rt h 0 G ree n Koperty z nadrukiem, Opaski festiwalowe, Podktadki pod
artur.lazar@corthogreen.com, info@corthogreen.com kubek, Rosliny
www.corthogreen.com '
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" . L. . design /
CRUX www.salon-ctco.com/en __ Anevent m lnf0pr0dlgltal — Alongside personalisation /
Artykuty reklamowe, Artykuty EKO, Diugopisy Reklamowe, TRADE SHOWS production
Obroki 77, 40-833 Katowice CRLIXC l GREENL Breloki, Kalen(‘:{aArZe, Gadzety reklamol\(ve,A o
+48 32 7508100 2 woamact txour Kalendarze ksiazkowe, Kalendarze trojdzielne, Upominki
crux@crux.pl / greenplanet365.eu biznesowe, Magnesy reklamowe
www.greenplanet365.eu ORDER YOUR BADGE NOW ON WWW.SALON-CTCO.COM/EN
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CTM GROUP BOGUMItA BORECKA

Kosciuszki 1a/3, 58-140 Jaworzyna Slaska
tel. +48 519 188 182, +48 509 647 270
biuro@ctmgroup.pl
www.nadrukisublimacyjne.pl

CTM..r

printed towels & more

Reczniki reklamowe, Koce drukowane, Poduszki
reklamowe, Sublimacja, Torby z sublimadja, Sciereczki
z mikrofibry z nadrukiem, Worko plecaki, Skrobaczki,
Chusty wielofunkcyjne, Fartuchy reklamowe

EASY GIFTS

Wroctawska 41, 55-095 Mirkow
tel. +48 71 31523 30
biuro@easygifts.pl
www.easygifts.pl

EASY

~=m W GIFTS

IT'S EASY NOW!

Gadzety reklamowe, Dtugopisy Reklamowe, Torby
reklamowe, Kubki reklamowe, Elektronika reklamowa,
Druk na gadzetach

CYTRYNOWKA SWIETOKRZYSKA

Warszawska 126, 26-130 Suchedniéw
tel. +48 695 590 090

biuro@cafetin.pl
www.cytrynowkaswietokrzyska.pl

CYTRYNOWKA
.Q\\'II‘-I'I'OKI‘\?’,\'SK,‘\

Alkohole, Artykuty $wigteczne, Artykuty spozywcze, Boze
Narodzenie, Wielkanoc, Zestawy prezentowe, Zestawy
Swigteczne

ECQPACKFACTORY

Kosynieréw 9, 41-907 Bytom
tel. +483273216 30
agencje@vivaplus.pl
www.vivaplus.pl

ccapack

F,QC TOR ‘e;. com

Torby, Torby papierowe, Torby bawetniane, Torby
ekologiczne, Torby reklamowe, Sitodruk, ,
Druk na gadzetach, Eko prezenty

CZAS NA DREWNO

Rudniki, Stalowa 6, 42-240 Redziny
tel. +48 734 734 835
biuro@czasnadrewno.pl
www.czasnadrewno.pl

1?"5 CZAS NA
') DREWNO

DECARD

Sienkiewicza 11, 38-100 Strzyzéw
tel. +48 502 253 952
monika@decard.pl
www.decard.pl

5

DECARD

impossibles

DIWINE

Brzozowa 10, 05-462 Wigzowna
tel. +48 881 577 007
beata@diwine.pl
www.diwine.pl

DOLINA PURPUROWA / PURPLE VALLEY

Stary Ratusz, ul. Rynek 21, 28-225 Szydtow
tel. +48 797 355 094
info@purplevalley.pl
www.stolicasliwki.pl

——S
DOLINA

PURPUROWA

DOTHAT

Sienkiewicza 11, 38-100 Strzyzéw
tel. +48 667 832 547
biuro@dothat.pl

www.dothat.pl

DREAMPEN

Dekoracyjna 12A, 65-155 Zielona Géra
tel. +48 68 477 22 33
sales@dreampen.com
www.dreampen.com

DRUKARNIA PIN

Nasielska 36, 05-140 Serock
tel. +48 694 49 80 60
info@drukcd.pl
www.druked.pl

PIN2 Sp. z o.0.

Drukarnia Cyfrowa

Eko design, Artykuty EKO, Butelki Ekologiczne, Druk UV,
Gadzety reklamowe, Gadzety swigteczne,

Boze Narodzenie, Breloki, Zetony do wozkéw sklepowych,
Medale

EDELWEISS

Kosiarzy 4, 30-731 Krakéw
ewa@edelweiss.com.pl
www.edelweiss.com.pl

\4‘
A\ EDELWEISS

Displaye POS, Kreatywne zespoty, POS, Stoiska Targowe,
Ekspozycja produktu, Opakowania reklamowe,
Reklama 3D, Digital space, Druk, Branding

Artykuty reklamowe, Breloki 3D, Druk 3D, Gadzety
reklamowe, Magnesy 3D, Magnesy reklamowe,
Otwieracze, Artykuty do 10 zt, Identyfikatory, Naklejki 3D

ELASTO GMBH & CO. KG

Franz-Sollfrank-StraBRe 6,

D-92237 Sulzbach-Rosenberg

tel. +49 9661 890 157
m.dzieza@elasto.de, www.elasto.de

Gadzety reklamowe, Bidony, Artykuty dla dzieci, Artykuty
EKO, Lunch box, Otwieracze, Zetony do wdzkow
sklepowych, Skrobaczki, Odblaski reklamowe, Kubki
termiczne

ELEPHANT LUKIC

Niciarniana 2/6, 92-208 £6dz
tel. +48 42 630 42 04
dystrybucja@embroidery.pl
www.embroidery.pl

ELEPHANT

Haft, Czapki reklamowe, Odziez z haftem i nadrukiem,
Odziez ekologiczna , Odziez GOTS,

Odziez reklamowa, Odziez robocza, Odziez sportowa,
Torby ekologiczne, Znakowanie

Alkohole, Boze Narodzenie, Kosze prezentowe,

Kosze upominkowe, Stodycze reklamowe, Zestawy
upominkowe, Upominki biznesowe, Wielkanoc, Artykuty
spozywcze, Kawa

Festiwal Marketingu

TARGI

PELtNE INSPIRACJI

18-19 wrzesnia 2024
EXPO XXI Warszawa
www.FestiwalMarketingu.pl

Artykuty reklamowe, Personalizowane gadzety, Breloki 3D,
Druk 3D, Gadzety reklamowe, Personalizacja,

Branding, Smycze reklamowe, Upominki, Gadzety na
Zlecenie

EMB SYSTEMS

Szczotkarska 25, 01-382 Warszawa
tel. +48 600 457 202

Jan.Kondraciuk@emb.com.pl, www.emb.com.pl

EMB

SYSTEMS

www.drukarkidokoszulek.pl, www.embsklep.pl

Druk DTF, Druk DTG, Drukarki do tekstyliow, Farby do
sitodruku, Haft, Maszyny do haftu,

Maszyny do termotransferu, Nadruk na odziezy,
Termotransfer, Nadruk na odziezy

Artykuty pismienne, Artykuty reklamowe, Dtugopisy
Reklamowe, Naklejki 3D, Druk cyfrowy, Sitodruk,
Stazy medyczne, Magnesy reklamowe, Nadruk na
gadzetach, Gadzety reklamowe

ENCENDERY ESCRIBIR, S.L.

P.. CITUDAD MUDECO C/MARIE CURIE 12
46930 QUART DE POBLET (VALENCIA), Spain

tel. +34 961 921 012
europe5@enyes.es, Www.enyes.es

s
S

Y

Artykuty biurowe, Artykuty dla dzieci, Artykuty reklamowe,
Artykuty sportowe, Bidony, Branding, Breloki, Etui na karty
i wizytowki, Gadzety reklamowe, Koszulki t-shirt

Druk cyfrowy, Druk etykiet, Druk UV, Etui na karty
i wizytéwki, Foldery reklamowe, Katalogi, Opakowania,
Opakowania reklamowe, Poligrafia reklamowa

EPSON EUROPE B.V. oDDzIAt W POLSCE

Bokserska 66, 02-690 Warszawa
tel. +48 22 375 75 00
LFP@epson.pl

www.epson.pl

EPSON

EXCEED YOUR VISION

Drukarki do tekstyliéw, Druk sublimacyjny,
Atramenty do drukarek

DRUKPOLSKA- 1wosa DRUKARNIA REKLAMOWA

Tysiaclecia 42, 62-001 Goleczewo
tel. +48 735530 156
andrzej@drukpolska.pl
www.drukpolska.pl

DRUK(»
SIPOLSKA
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Kalendarze, Kalendarze biurkowe, Gadzety reklamowe,
Druk UV, Druk 3D, Gry planszowe, Artykuty biurowe,
Lakierowanie UV 3D, Pudetka, Poligrafia reklamowa

EUDARCAP DARIUSZ KOBOS

Zboréwek 22, 28-133 Pacanéw
tel. 413799409, +48 531694526
biuro@eudarcap.pl
www.eudarcap.pl

Czapki reklamowe, Polary, Reczniki reklamowe,
Odziez reklamowa




EURO COMCAS TRADING SRL

Str. Mohorului, nr. 4, , bl. 145A, sc. B, et. 7, ap. 88,
sector 6, 050912 Bucharest, Rom ania
+40728276472

valentin@allpromo.ro, www.allpromo.ro

B

EVERGREEN

Krélowka 24, 30-394 Krakow
tel. +48 602243666
info@evergreenbags.pl
www.evergreenbags.pl

CYCrercecen BAGS

EXPEN

Biatotecka 196, 03-253 Warszawa
tel. +48 22 299 05 50
info@expen.pl
www.expengifts.pl

FALK&ROSS GROUP POLSKA

Sportowa 12, 32-083 Balice
tel. +48 12 632 21 20
info.pl@falk-ross.com
www.falk-ross.eu

"FENIKS"

Naftowa 21, 38-400 Krosno

tel. +48 13 43 689 07
feniks1@feniks.biz.pl, feniks@feniks.biz.pl
www.feniks.biz.pl

FILMAR FACTORY

Szosa Bydgoska 62A-62B, 87-100 Torun
tel. +48 695 066 100
biuro@filmarfactory.com.pl
www.filmarfactory.eu

—SO0CKS—

FITCHOICE.EU

Krakowska 81, 30-629 Lusina
tel. +48 12 307 3003
biuro@fitchoice.eu
www.fitchoice.eu

FOCUS GROUP

Rzeczna 11¢, 42-530 Dabrowa Gérnicza
tel. +48 602 780 937
mariusz@focusagency.pl
focusagency.pl

FOTOTRANSFER.PL

Zwyciestwa 4, 78-200 Biatogard
tel. +48 694 077 072
sklep@fototransfer.pl
www.fototransfer.pl

FRIENDS 4 FRIENDS

Sulechowska 10, 65-119 Zielona Géra
tel. +48 68 322 33 44
biuro@friends4friends.pl
www.friends4friends.pl
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Odziez medyczna, Odziez robocza, Wézki targowe, Torby
reklamowe, Opakowania reklamowe,

Odziez reklamowa, Akcesoria samochodowe, Podktadki
pod mysz, Elektronika reklamowa, Personalizacja

GET IMPRESSED S.R.L.

VIAVITTIME DELLE FOIBE 2, 10073 CIRIE' TO [T, Italy
Dina El Abbassi, tel. +39 0119276850
export@getimpressed.eu

www.getimpressed.eu

Artykuty EKO, Nadruk na gadzetach, Gadzety reklamowe,
Odziez promocyjna, Odziez robocza, Stodycze reklamowe,
Upominki biznesowe

Torby ekologiczne, Torby bawetniane, Worko plecaki
bawetniane, Torby reklamowe, Odziez GOTS, Eko design,
Nadruki, Recykling, Torby reklamowe, Opakowania
reklamowe

GJCINTERNATIONAL

Podbiatowa 11, 61-680 Poznan

tel. +48 508 630 007

sales@gjc.pl

www.joomp.pl, www.gjc.pl, www.giftsjournal.pl

GJC International

Dant Fo g
adneiiitig i e Reg
ddHEntiin i e dey

Gadzety reklamowe, Strony internetowe, Digital
marketing, Aplikacje dla branzy reklamowej, Aplikacje
dla branzy tekstylnej, Aplikacje Internetowe, Aplikacje
mobilne, Eventy, Full service

Artykuty biurowe, Dtugopisy Reklamowe, Artykuty
pismienne, Latarki, Narzedzia, Notesy i kalendarze,
Artykuty Swigteczne, Zestawy narzedzi, Pidra

GOL AB roBERT GLEBOCKI- PRODUCENT LEZAKOW

Partyzantéw 29, 42-290 Blachownia
tel. + 48 502222173
biuro@golab.com.pl
www.golab.com.pl

PRODUCENT LEZAKOW

Nadruk na gadzetach, Eko meble, Meble plenerowe,
Parawany, Meble konferencyjne, Meble eventowe,
Lezaki, Lezaki drewniane, Lezaki aluminiowe,

Koszulki t-shirt, Koszulki polo, Bluzy, Kurtki, Softshelle,
Koszule, Czapki reklamowe, Torby bawetniane,
Reczniki reklamowe, Plecaki i torby z poliestru

GRADO

takowa 31, 05-090 Raszyn
tel. +48 882 060 444
biuro@grado.net.pl
www.grado.net.pl

Smycze reklamowe, Sciereczki do okularéw, Sciereczki
z mikrofibry z nadrukiem, Szarfy dla hostess,
Opaski festiwalowe

Potykacze, Standy, Ekspozycja produktu, Gadzety
reklamowe, Magnesy reklamowe, Opakowania
reklamowe, POS, Pudetka, Torby reklamowe

GRAND FATHER

Rigas iela 14 3, LV-5052 Ikskile, Latvia
+371 27543553
aleksandrs@begrandfather.com
www.begrandfather.com

Bluzy, Odziez reklamowa, Odziez sportowa

Artykuty reklamowe, Artykuty do 10 zt, Artykuty sportowe,
Gadzety reklamowe, Odziez reklamowa, Odziez z haftem
i nadrukiem, Odziez promocyjna, Outdoor, Znakowanie

GRATISOWNIA.PL

Spétdzielcza 5a, 44-145 Pilchowice
+48324134002,+48324134011
sklep@gratisownia.pl
www. gratisownia.pl

Gadzety reklamowe, Artykuty EKO, Artykuty reklamowe,
Artykuly dla dzieci, Notesy, Torby bawetniane, Tampodruk,
Znakowanie, Odziez promocyjna, Ceramika reklamowa

Gadzety reklamowe, Artykuty sportowe, Artykuty
reklamowe, Bidony, Upominki biznesowe,

Kubki reklamowe, Nadruk na gadzetach, Odziez
promocyjna, Odziez sportowa, Sitodruk

GREENPRINT

Perla 5a, 41-300 Dabrowa Gérnicza
tel. +48 575 009 113, +48 535 665 390
biuro@greenprint.com.pl
www.greenprint.com.pl

Torby reklamowe, Koszulki polo, Worko plecaki
bawetniane, Nadruki, Sitodruk, Torby bawetniane,
Torby ekologiczne, Worko plecaki, Torby, Znakowanie

Miarki, Bluzy, Druk na gadzetach, Druk cyfrowy, Gadzety
reklamowe, Polary, Kalendarze, Kurtki,
Nadruk na gadzetach, Narzedzia

GREMO

Mostowa 1, 43-300 Bielsko-Biata
tel. +48 33 8120013, + 48 668555510
biuro@gremo.pl

Parasole, Torby sportowe, Torby poliestrowe, Artykuty
reklamowe, Antystresy, Maskotki, Worko plecaki,
Gadzety reklamowe, Inne

Breloki, Druk DTG, Druk DTF, Druk UV, Gadzety reklamowe,

Koszulki t-shirt, Kubki reklamowe, Nadruk na gadzetach,
Nadruk sublimacyjny, Puzzle

GUAPA CLEAN UP

Krzywaniec, 66-010 Nowogrod Bobrzanski
tel. +48 68 327 66 05

office@guapa.pl

www.guapa.pl

Gabki stosowane w branzy motoryzacyjnej, Akcesoria
samochodowe, Apaszki, Artykuty biurowe,

Artykuty domowe, Artykuty sportowe, Artykuty
reklamowe, Czysciki do telefondw, Plecaki,

Sciereczki do okularow

Kable USB, Artykuty domowe, Bidony, Diugopisy
Reklamowe, Eko prezenty, Elektronika reklamowa,
naczynia reklamowe, Adaptery zasilajace - o$miorniczki,
Lunch box, Artykuty reklamowe

GUSTO CAFE EVENTS

Cafe Bajka, Wolczyniska 57, 01-908 Warszawa
tel. +48 601 201 317
biuro@kawa-warszawa.pl

www.kawa-w arszawa.pl

Eventy, Kawa, Mobilna kawiarnia.




HAFTEX

Polna 1, 05-124 Krubin
tel. + 48 880 177 431
haftex@haftex.com
www.haftex.com

www.haflex.com
PRUSET FT R R )

HAPPY GIFTS EUROPE

Pszczynska 2, 41-902 Bytom

tel. +48 695 322 393

marketing@happygifts.eu, awinnicki@happygifts.eu
www.happygifts.com.pl

HEADWEAR PL

Stoneczna 4, 06-100 Puttusk

tel. +48 511 904 870
marcin.jedrzejczyk@headwear.com.pl
www.headwear.com.pl

HEADWE.
PROFESSIONALS -

HEDPES

Graniczna 63A, 62-081 Przezmierowo
tel. +48 509 966 422
info@hedpes.com

www.hedpes.com

%"hedpes

INDUSTRIAL 5000

HELLY HANSEN

Koronkarska 7/11, 61-005 POZNAN
tel. +48 667 848 660
info@north360.pl
www.hhworwear.com

workiwear

HORN PRINT

Koronkarska 7/11, 61-005 POZNAN
tel. + 48 506 066 320
biuro@hornprint.pl
www.hornprint.pl

ID IDENTITY

Laegardvej 138, DK-7500 Holstebro, Denmark
support@id.dk
id.dk

IDENTITY

IES POLSKA

Pienieznego 14, 10-003 Olsztyn
tel. +48 607 613 566
ies@iespolska.pl
www.iespolska.pl

IMAGO PRINTER

Zawodgzie 7C, 02-981 Warszawa
tel. +48 797 222 857
sprzedaz@imagoprinter.com
www.imagoprinter.com

IMPACT & IQONIQ

Krzemowa 3, Ztotniki, 62-002 Suchy Las
tel. 61-659-88-00
voyager@axpol.com.pl
www.voyager-xd.pl
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Maszyny do haftu, Haft, Reklama

Dtugopisy Reklamowe, Notesy, Notesy antybakteryjne,
Plecaki, GadZety reklamowe, Upominki biznesowe,
Zestawy prezentowe, Elektronika reklamowa, Eko
prezenty, Znakowanie

Czapki reklamowe, Odziez reklamowa, Haft, Odziez
promocyjna

Farby do sitodruku, Sitodruk, Druk na gadzetach, Maszyny
do sitodruku

Odziez robocza, Odziez reklamowa, Odziez odblaskowa,
Odziez promocyjna, Odziez sportowa, Czapki reklamowe,
Torby, Artykuty ochrony osobistej, Koszulki, Plecaki i torby
z poliestru

Druk, Druk cyfrowy, Druk offsetowy, Opakowania,
Opakowania reklamowe, Gadzety reklamowe

Eko t-shirt, Polary, Bluzy, Bezrekawniki, Koszule, Koszulki
polo, Koszulki t-shirt, Kurtki, Odziez ekologiczna,
Softshelle

Bezrekawniki, Czapki reklamowe, Eko t-shirt, Koszule,
Koszulki polo, Koszulki t-shirt, Nadruk na odziezy,
Odziez reklamowa, Bluzy, Odziez robocza

Druk cyfrowy, Druk DTF, Druk na gadzetach, Drukarki UV,
Druk UV, Drukarki i urzadzenia, Digital marketing,
Atramenty do drukarek, Atramenty UV

Outdoor, Plecaki i torby z poliestru, Eko prezenty, Parasole,
Full service, Elektronika reklamowa, Artykuty EKO, Czapki
reklamowe, Torby bawetniane, Odziez ekologiczna

IMPRIMESGROUP

Dunajecka 10, 60-413 Poznan
tel. +48 662 140 976
biuro@imprimesgroup.pl
www. imprimesgroup.pl

o group.

and fife is simple...

IN DUPLO

Ptowiecka 41, 04-501 Warszawa

tel. +48 22 871 37 84, +48 22 871 37 85
induplo@induplo.pl

www.induplo.pl

INSPIRION POLSKA

Wroctawska 9, 55-100 Trzebnica

tel. +48 7131091 00

info@inspirion.pl

www.inspirion.pl, www.promotiontops.pl

> TRADING IDEAS

INTREX

Za Motelem 7, 62-080 Tarnowo Podgérne
tel. + 48618417203

intrex@intrex.pl

www.intrex.pl

INVAME

Dekoracyjna 12A, 65-155 Zielona Géra
tel. +48 68 477 22 33

sales@invame.eu

www.invame.eu

W INVAME

original car perfumes

ITGIFTS.EU

Sokolovska 154, 180 00 Prague 8, Czech Republic

+420 227 030 259
sales@itgifts.eu
www.itgifts.eu

JAGUAR TOMASZ CHWIrOWICZ

Dworcowa 62, 65-400 Stupca
tel. +48 632743210
sprzedaz@jaguargift.com
www.jaguargift.com

Jaguar

The Family Enterprise Since 1933

JETT STUDIO

Trakt Lubelski 414A, 04-667 Warszawa
tel. +48 601 360 377
litwiniak@jettstudio.pl

www jettstudio.pl

jettStudio

www.jettstudio.pl

JOTAN

Strzelcéw Bytomskich 49, 40-308 Katowice
tel. +48 536507602

biuro@jotan.pl

www.jotan.pl

JOTAN

KALENDARZE

KALBAG.PL

Przemystowa 19, 64-100 Leszno
tel. +48 607 343 603, +48 607 343 605

t.malycha@kalbag.pl, o.pochanke@kalbag.pl

www.kalbag.pl
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Torby papierowe Premium Eko z petng personalizacja
zdobieniami i uszlachetnieniami, Torby reklamowve,
Torby papierowe, Druk UV, Druk cyfrowy, Opakowania
reklamowe, Opakowania, Druk offsetowy, Druk UV,
Druk 3D

Pudetka, Opakowania reklamowe, Poligrafia reklamowa,
Opakowania, Eko design, Torby, Sitodruk, Boze Narodzenie

Artykuty EKO, Artykuty dla dzieci, Artykuty biurowe,
Artykuty reklamowe, Parasole, Plecaki, Torby sportowe,
Gadzety reklamowe, Personalizacja, Druk na gadzetach

Aplikacje dla branzy reklamowej, Aplikacje dla branzy
tekstylnej, Druk cyfrowy, Druk na gadzetach, Drukarki do
tekstyliow, Maszyny do druku cyfrowego i offsetowego,
Nadruki, Torby, Torby papierowe, Tkaniny do druku

Zapachy samochodowe, Nadruk na gadzetach,
Nadruki, Dyfuzory zapachowe, Dyfuzory zapachowe
do pomieszczen, Dyfuzory do pomieszczer, Artykuty
reklamowe, Gadzety reklamowe, Druk cyfrowy, Druk na
gadzetach

Plecaki, Upominki biznesowe, t adowarki samochodowe,
Zegary i zegarki, Eko prezenty, Torby ekologiczne,
Akcesoria do komorek, Power Bank, Kable USB, Pendrive
zlogo

Breloki, Etui na karty i wizytowki, Gadzety reklamowe,
Galanteria skorzana, Notesy, Opakowania, Plecaki i torby
z poliestru, Podktadki pod kubek, Teczki, Worko plecaki

Artykuty reklamowe, Elektronika reklamowa, Kubki
reklamowe, Odziez reklamowa, Odziez robocza,
Odziez sportowa, Pamiec¢ USB, Parasole, Power Bank, Torby

Kalendarze, Kalendarze ksigzkowe, Kalendarze tréjdzielne,
Kalendarze planszowe, Kalendarze biurkowe, Notesy
i kalendarze, Artykuty reklamowe, Artykuty biurowe

Druk DTF, Torby bawetniane, Kalendarze ksigzkowe,
Kalendarze biurkowe, Kalendarze planszowe, Kalendarze
trojdzielne, Poligrafia reklamowa




KARL KNAUER POLAND

Wspélna 7, 62-045 Pniewy
+48 61 445 54 00
info@karlknauer.pl

www. karlknauer.pl

KARLKNAUER.

Impressively different

KARLOWSKY FASHION

Am Stadtweg 2, 39164 Wanzleben-Borde, Germany
tel. +48 609 216 800
dawid.daniszewski@karlowsky.de
www.karlowsky.de

(OKARLOWSKY®

KARMELLO CHOCOLATIER %
Gen. Maczka 9, 43-300 Bielsko Biata

tel. +4833 816 17 36

info@karmello.pl KARMELLO
www.karmello.pl Chocolatier

KILIAN

Czechostowacka 39, 92-228 £6dz
tel. +48 426791215
kilian@kilian.pl

www.kilian.pl

qjﬂdhaﬁ

POLSKIE DZIANINY

KUBOTA
Traktorowa 128/14, 91-204 t6dz lll‘

tel. +48 605 838 897 I( U B OTA

whbrzeski@kubotastore.pl
www.kubotastore.pl

Artykuty pismienne, Artykuty EKO, Druk, Notesy
samoprzylepne, Bloczki, Kostki, Notesy w oktadce,
Kalendarze adwentowe, Druk na sciankach

Odziez robocza, Fartuchy reklamowe, Czapki reklamowe,
Odziez reklamowa, Odziez z haftem i nadrukiem,

Odziez GOTS, Hotel, Odziez medyczna, Koszulki t-shirt,
Koszulki polo

Czekoladki, Stodycze reklamowe, Zestawy prezentowe,
Zestawy upominkowe, Zestawy swigteczne, Kawa,
Artykuty spozywcze, Boze Narodzenie, Kawa, Artykuty
reklamowe

Polary

Odziez promocyjna, Odziez reklamowa, Gadzety
reklamowe, Gadzety Swigteczne, Personalizacja

KUNKE POLIGRAFIA

Magazynowa 27, 88-100 Inowroctaw
tel. +48 667 668 000
karolina.fijalkowska@kunke.pl
www.kunke.pl

KUNKE

POLIGRAFIA®

L-SHOP TEAM POLSKA

Opatkowicka 10B, 30-499 Krakéw
tel. +48 1244678 10
info@l-shop-team.pl
www.l-shop-team.pl

|-shopteam |polska w

textile partner

LAMBESTE TEXTILE oDzIEZ REKLAMOWA

Krakowska 45/44, 42-202 Czestochowa

tel. +48 602 122 137 LL!‘.mBE' E

modeo@modeo.pl
www.modeo.pl

LANYARD.PRO BY ALLERS GRUPA z_.mnﬁ ot

Torowa 3N, 30-435 Krakow adh
tel. +48 533 921 418
sales@lanyard.pro
www.lanyard.pro

LASERY.PL

Smolenia 16, 41-902 Bytom
tel. +48 32388 70 51
office@lasery.pl
www.lasery.pl

I rv.pl
e A
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Poligrafia reklamowa, Naklejki elektrostatyczne, Druk UV,
Notesy samoprzylepne, Zestawy swigteczne,
Naklejki adhezyjne i dwustronne

Odziez reklamowa, Gadzety reklamowe, Odziez sportowa,
Odziez robocza, Czapki reklamowe, Odziez ekologiczna,
Torby, Odziez medyczna, Koszulki t-shirt, Odziez
odblaskowa

Odziez reklamowa, Nadruk na odziezy, Odziez
promocyjna, Druk DTF, Worko plecaki bawetniane

Smycze reklamowe, Apaszki, Artykuty ochrony osobistej,
Artykuty EKO, Artykuty reklamowe, Artykuty do 10 #t,
Lunch box, Podktadki reklamowe, Poduszki drukowane,
Breloki

MEDIA

rovereary €PPI ‘WA

PRODUCTS AND IDEAS.
CAMPAIGNS AND CONCEPTS.
FOR MARKETEERS, BUYERS,
AGENCIES AND DISTRIBUTORS.

/19 am.tobp.m.

/] Exhibitors from all product areas

/] International examples of best practice
/1 Lecture programme

// FACThibition: ocean plastic MARCH 13' 2024 BONN, WCCB ‘

HAPTICA

THE EXPERIENCE OF HAPTIC ADVERTISING

Admission is free of charge.

Register at; www.haptica.live




LENIAR & LENIAR

Szlak 67, 31-153 Krakow
tel. +48 12633 16 65
leniar@leniar.pl
www.leniar.pl

#/ Leniar

Miarki, Opakowania, Artykuty papiernicze, Artykuty
reklamowe, Teczki

MAGDA NADRUKI, REKLAMA

Kilinskiego 72, 39-300 Mielec
tel. +48 792 004 967
biuro@magda-nadruki.pl
www.magda-nadruki.pl

MAGDA

po prostu nadruki

Sitodruk, Odziez z haftem i nadrukiem, Nadruk na
odziezy, Nadruk sublimacyjny, Odziez reklamowa, Odziez
sportowa, Koszulki t=shirt, Sublimacja, Druk DTG, Druk DTF

LEZAKOWO

Szkolna 16, 42-231 Stary Cykarzew >(
tel. + 48 517596533
sales@lezakowo.pl

Branding, Artykuty reklamowe, Druk sublimacyjny, Druk
UV, Gadzety reklamowe, Meble eventowe,
Nadruk sublimacyjny, Torby reklamowe

MALFINI

Obloukova 391, 403 40 Usti nad Labem, Czech Republic
tel. 800 702 884
sprzedaz@malfini.com

Odziez reklamowa, Koszulki t-shirt, Koszule, Bluzy, Koszulki
polo, Kurtki, Polary, Odziez robocza

https://lezakowo.pl/ LEZAKOWO www.malfini.com MALFINI
A.S.
LIKOR EAST-WEST PROMOTION MALTO GROUP b . )
s Y Artykuty biurowe, Notatniki, Notesy, Etui, Etui na karty

BIURO HANDLU ZAGRANICZNEGO I KO R Zeqary i zegark Tytusa Chalubifskiego 8, 00-613 Warszawa m'a I t O 0wk Tecsi Tomy Kelendiaze Kalendare
Rzemieslnicza 3, 62-002 Suchy Las tel.+48 577 037 263 biurkowe, Zestawy upominkowe
tel. +61 652 12 12 office@malto.world world
sekretariat@likor.pl, www. likor.pl www.malto.world
LIMEBOX JOANNA SUCHECKA-LIPKA MANUFAKTURA CERAMIKI | RZEMIOSLA — Boze Narodzenie, Atykuly handmade, Artykuly EKO

. o ) o oze Narodzenie, Artykuty handmade, Artyku )
Hlonda 10a/42a, 02-972 Warszawa B OX A[]tyku’ry c;chrong CfOb'?teJ' Artgku%y relk<||amovve, Matejki 9- pracownia, 91-402 £6dz [ MC 1 Wielkanoc, Ceramika{eklamowa, Eko design, Gadzety
tel. +48 600 347 377 Chusteczki antybakteryjne, Gadzety reklamowe, tel. +48 510 441 434 | KK Swigteczne, Personalizacja, Upominki biznesowe, Zestawy

info@lime-box.com
www.lime-box.com, www.beesthetic.pl

Kosmetyki reklamowe, Sole do kapieli, Wellness

manufakturaceramiki.lodz@gmail.com
www.manufakturaceramiki.pl

prezentowe

LOGO NA CZAPCE
P..G. PIOTR GRADZKI

Leszczynowa 50, lok. 70, 15-811 Biatystok
tel. +48 603 818 558
kontakt@logonaczapce.pl, www.logonaczapce.pl

Czapki reklamowe, Chusty wielofunkcyjne, Artykuty
reklamowe, Haft

MANUFAKTURA CZEKOLADY (é

Ludowa 14, 05-092 tomianki
(\f\owlq‘fe g‘for}/

tel. +48 695 091 091
m.parzyszek@manufakturaczekolady.pl
Manubaltuta (Z(Ko'{a(‘[

www.manufakturaczekolady.pl

Artykuty spozywcze, Cukierki, Czekoladki, Zestawy
prezentowe, Zestawy swigteczne, Zestawy upominkowe

LOGOBIJOU

Grzybowa 54, 05-509 Jozefostaw L G
tel. +48 604 988 805 B I J U
logobijou@lemoniq.pl

logobijou.com Jewelry For Gifts

Bizuteria

Festiwal Marketingu
TARGI PEENE INSPIRACJI

18-19 wrzesnia 2024
EXPO XXI Warszawa
www.FestiwalMarketingu.pl

LPP PRINTABLE / PROMOSTARS )

Magnacka 4, 80-180 Kowale
tel. +48 571 448 341
dok@lppprint.com

www.lppprint.com, www.promostars.com LPPPrintable

Odziez reklamowa, T-shirt, Koszulki, Koszulki polo, Bluzy,
Polary, Odziez odblaskowa, Odziez promocyjna,
Odziez robocza, Kurtki

MART CERAMIC

Jawornik 663, 32-400 Myslenice
tel. +48 12270 09 30
mart@mart.com.pl
www.mart.com.pl

MAQrt

ceramic

Ceramika reklamowa, Kubki reklamowe, Kubki
porcelanowe, Filizanki, Artykuty reklamowe, Upominki
biznesowe, kalkomania ceramiczna, szklarska,
niskotemperaturowa, kubki emaliowane

LUMA MILANOWEK f\}
Jedwabna 1, 05-822 Milanéwek ( j
tel. +48 500 018 449 M,.

sklep@luma-milanowek.pl _
www.luma-milanowek.pl Mila

Apaszki, Krawaty, Zegary i zegarki, Zestawy upominkowe,
Artykuty handmade, Artykuty reklamowe, Personalizacja,
Upominki biznesowe, Zestawy prezentowe, Gadzety
reklamowe

MART'S BAGS

Stoneczna 2, 05-270 Marki

tel. 48 797625351, +48 787340123
info@torby-bawelniane.pl, info@martsbags.com
www.torby-bawelniane.pl

Torby ekologiczne, Torby bawetniane, Znakowanie,
Opakowania reklamowe, Artykuty EKO, Recykling,
Worko plecaki, Worko plecaki bawetniane, Eko design,
Personalizacja

LYNKA

Majdzika 16, 32-050 Skawina

tel. +48 12290 70 80
avalon@avalonsportswear.com.pl
www.avalonsportswear.com.pl

Odziez promocyjna, Nadruk na odziezy, Nadruk
sublimacyjny, Haft, Odziez ekologiczna , Odziez GOTS,
Odziez z haftem i nadrukiem, Torby z sublimacja, T-shirt,
Bluzy

MAXIM CERAMICS

Maksymilianowo 40, 64-060 Wolkowo
tel. +48 61 44 53 100
maxim@maxim.com.pl
www.maxim.com.pl

Kubki reklamowe, Kubki porcelanowe, Kubki termiczne,
Kubki podréznicze, Swiece reklamowe, Swiece sojowe,
Swiece zapachowe, Szklanki, Opakowania, Zestawy
upominkowe

MACMA POLSKA

Wroctawska 41, Bykéw, 55-095 Mirkéw
tel. +48 71 330 54 60
marketing@macma.pl

www.macma.pl

Artykuty biurowe, Artykuty reklamowe, Diugopisy
Reklamowe, Druk na gadzetach, Gadzety reklamowe,
Nadruk na gadzetach, Torby bawetniane

MEDIA IKONOS

Gostawicka 2d, 45-446 Opole
tel. +48 77 458 16 81
b2b@ikonos.pl
www.ikonos.pl

Atramenty solwentowe, Atramenty sublimacyjne,
Atramenty UV, Banery reklamowe, Druk wielkoformatowy,
Flagi, Materiaty do druku wielkoformatowego, Piyty plexi,
Phyty PVC
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MEDIA MAG

Starochwaszczynska 44A, 81-571 Gdynia
tel. +48 531 507 867

info@media-mag.pl
www.sklepzmagnesami.pl

MEVIA MAG

MEDIA

Kréla Zygmunta Augusta 24, 15-136 Biatystok
tel. +48 509 037 400

m.rafalko@media.net.pl

www. media.net.pl

greenverta

MER PLUS JANASZEK

Rataj 7B, 05-070 Sulejéwek
tel. +48 796 716 166
info@merplus.pl
www.merplus.pl

...MEFUS

Producent toreb papierowych

MIDAR

Kwiecista 2, 93-345 £6dz

tel. +48 42 640 14 26 +48 606 763 728
info@midar.pl

www.midar.pl

TEXTILE ACCESSORIES GROUF =4

MIDOCEAN

Aleja Rodziny Giirtleréw 98, 41-700 Ruda Slaska

tel. +48 693 798 703
gruchota@midocean.com
www.midocean.com

-
A
——

.

midocean

MILLIBAGS

Piaskowa 8, 05-140 Serock
tel. +48 663 631 565
info@millibags.com
www.millibags.com

MMG FLAGI

Rudna 14, 41-200 Sosnowiec
tel. +48 32785 39 39
info@eflagi.pl

www.eflagi.pl, www.flagi24.pl

MODICO

ul. Ptowiecka 76, 04-501 Warszawa
tel. +48 228154888
info@modico.pl

www.modico.pl

MODICO GRAPHICS

Przewodowa 37, 04-874 Warszawa
tel. +48 606703755
office@modico.com
www.modicographics.pl

MOODRO CRAFT

Dobrowolskiego 1, 40-205 Katowice
tel. +48 796 559 302
manager.moodrobistro@gmail.com

GRAPHIC SYSTEMS
craft

152

Gadzety reklamowe, Magnesy reklamowe, Druk cyfrowy,
Gry planszowe, Gabki reklamowe, Notesy, Artykuty dla
dzieci, Notesy magnetyczne, zaktadki magnetyczne,
puzzle magnetyczne

MPM-QUALITY

Karpacka 24, 43-300 Bielsko-Biata
tel. +48 3382270 08
biznes@mpm-quality.com

www. mpm-quality.com

MPM

QUALITY

SINCE 1993

®

Gadzety reklamowe, Artykuty pismienne, Zegary i zegarki,
Artykuty biurowe

Gadzety reklamowe, Artykuty reklamowe, Plecaki i torby
z poliestru, Etui na komputery, Reczniki reklamowe,
Koce reklamowe, Zestawy prezentowe, Eko prezenty,
Personalizacja, Torby reklamowe

NATURA | DRUK | BAWELNA

ul. Westerplatte 64, 76-200 Stupsk
tel. +48 570510660
druk@natura.eco
www.natura.eco

RS

N7

DRUK | BAWEENA

Natura

Torby bawetniane, Torby ekologiczne

Torby, Artykuty reklamowe

NOBILIA

Chetmzynska 180 H, 04-464 Warszawa
tel. + 48 22 647 90 00
nobilia@nobilia.pl

www.nobilia.pl

Kosze prezentowe, Zestawy prezentowe, Kosze
upominkowe, Zestawy upominkowe, Zestawy
Swigteczne, Personalizacja, Boze Narodzenie, Stodycze
reklamowe, Eko stodycze, Zero waste

Druk, Druk etykiet, Haft, Kalendarze, Kompleksowa
obstuga, Odziez z haftem i nadrukiem, Znakowanie
laserem, Tasmy i Sciagacze zakardowe oraz drukowane

NOEX

Fabianowska 128, 62-052 Komorniki
tel. +48 6181088 15
sales@noex.com.pl
www.noex.com.pl

Artykuty EKO, Artykuty reklamowe, Branding, Displaye
POS, Druk offsetowy, Maty reklamowe, POS

Artykuty reklamowe, Eko prezenty, Artykuty biurowe,
Lunch box, Butelki Ekologiczne, T-shirt, Upominki
biznesowe, Inne

Festiwal Marketingu
TARGI PEENE INSPIRACJ]

18-19 wrzesnia 2024
EXPO XXI Warszawa
www.FestiwalMarketingu.pl

Eko design, Gadzety reklamowe, Torby ekologiczne, Torby
bawetniane, Worko plecaki bawetniane, Worko plecaki,
Poduszki reklamowe

NOTEDECO

Zniwna 9, 61-663 Poznan
tel. +48 61 820 64 37
notedeco@notesy.pl
www.notesy.pl

Notesy, Notesy i kalendarze, Notesy samoprzylepne,
Notesy klejone

Flagi, Torby z sublimacja, Druk cyfrowy, Druk
wielkoformatowy, Koce reklamowe, Maty reklamowe,
Nadruk sublimacyjny, Proporczyki, Flagietki, Namioty
reklamowe

NOVEEN

Plac Kupiecki 2, 32-800 Brzesko
tel. +48 794 563 589
robertmarciniak@comtelgroup.pl
www.noveen.pl

Lunch box, Lunchbag, Kubki termiczne, Termosy, Artykuty
reklamowe, Gadzety reklamowe, Zestawy prezentowe

Artykuty reklamowe, Artykuty handmade, Gadzety
reklamowe, Artykuty biurowe, Poligrafia reklamowa,
Pieczatki, Stemple, Artykuty reklamowe, Artykuty biurowe

OKTIS JANUSZ SITKO

Nowowiejskiego 33, 83-000 Pruszcz Gdanski
tel. +48 602 344 592, +48 608 557 616
oktis@oktis.com.pl, tomasz@oktis.com.pl
www.oktis.com.pl

OKTIS

Made in Poland

Plecaki, Torby, Torby bawetniane, Torby sportowe, Torby
filcowe, Worko plecaki, Worko plecaki bawetniane

Druk rotacyjny UV, Znakowanie

OMEGA DRUK

ul. Transportowcow 13B, 32-500 Chrzanéw
tel. +48 32 624 00 40

biuro@omegadruk.pl

www.omegadruk.pl

52

OM=CA DRUK

Puzzle, Gry planszowe, Karty do gry, Upominki biznesowe,
Gadzety reklamowe, Podkfadki reklamowe, Opakowania
reklamowe, Torby reklamowe

Zestawy upominkowe, Zestawy $wigteczne, Kosze
upominkowe, Artykuty spozywcze, Artykuty handmade,
Boze Narodzenie, Nadruki, Personalizacja

OMEL GRZEGORZ OMIELJANIUK

ul. Kamienna 8/1, 15-021 Biatystok
tel. +48 600 382 371
biuro@omel.pl

www.omel.pl

Ceramika reklamowa, Kubki podréznicze, Kubki
reklamowe, Filizanki, Zestawy upominkowe
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OpenGift.pl

ul. Pigtkowska 163, 60-650 Poznan
+48 605 20 30 20
biuro@opengift.pl
www.opengift.pl

<>®OpenGift.p|

Pomystowe Gadzety Reklamowe

Gadzety reklamowe, Gadzety $wigteczne, Artykuty EKO,
Full service, Druk na gadzetach, Integracje z dostawcami,
Odziez z haftem i nadrukiem, Artykuty biurowe, Zestawy
upominkowe, Stodycze reklamowe

ORANGUTAN S.C.

ul. Mireckiego 7, 41-209 Sosnowiec
tel. +48 605045876
info@ogt.com.pl

www.ogt.com.pl

Sitodruk, Termotransfer, Koszulki t-shirt, Torby reklamowe,
Druk DTF, Odziez promocyjna, Druk transferowy, Bluzy,
Nadruk na odziezy, Nadruk na gadzetach

PAR BAKULA

Bysewska 30, 80-298 Gdansk
tel. + 48587128200
bok@par.com.pl
www.par.com.pl

PAR Bakufa B

GADZETY REKLAMOWE

Druk DTF, Druk UV, Sitodruk, Tampodruk, Znakowanie
laserem, Dtugopisy Reklamowe, Kubki termiczne,
Notesy, Plecaki, Parasole

PASIEKA LYSON

Klecza Dolna 338b, 34-124 Klecza Gérna
tel. +48 33 87588 07
kontakt@pasiekalyson.pl
www.pasiekalyson.pl

LYS®&N

Artykuty handmade, Artykuty $wigteczne, Boze
Narodzenie, Czekoladki, Pierniki, Upominki, Walentynki,
Swiece reklamowe, Zestawy upominkowe, Zestawy
prezentowe

PAUL STRICKER

Osiedlowa 15, 05-071 Dtuga Szlachecka
tel. +48 796 179 341
pawel@stricker-europe.com
www.stricker-europe.com

7)STRICKER

Artykuty reklamowe, Artykuty EKO, Artykuty pismienne,
Elektronika reklamowa, Notesy, Plecaki, Odziez z haftem

i nadrukiem, Butelki Ekologiczne, Kubki termiczne, Czapki
reklamowe

PEKALLA Qi

est. WEZ 1944
Aleja Warszawska 239, 39-400 Tarnobrzeg o

tel. +48 508 984 854 p E };<:_A_I_ I_ A

kontakt@pekalla.com
www.pekalla.com POLISHING EMOTIONS

Grawerowanie, Upominki biznesowe, Szklanki,
Personalizacja

PERGAMINUS HANDMADE PAPERS

Rymarska 7,05-800 Pruszkéw ?: B handmade papers
ba -~

wmurawiec@migroup.pl :
WWWw.pergaminus.com

Artykuty papiernicze, Artykuty handmade, Eko prezenty,

Kosze upominkowe, Opakowania, wypetniacze do paczek

4mm, 3mm, 2mm

PF CONCEPT POLAND

Al. Ujazdowskie 41, 00-540 Warszawa
tel. +48 22 360 45 00
polska@pfconcept.com
www.pfconcept.com

PF Concept

Odziez reklamowa, Odziez GOTS, Artykuty pismienne,
Artykuty biurowe, Upominki biznesowe, Elektronika
reklamowa, Artykuty domowe, Bidony, Kubki termiczne,
Artykuty EKO

PIER LUIGI

®
Ractawicka 29, 41-506 Chorzéw

tel. +48 32 2466 678 Pler LUIgI
kalendarze@pierluigi.pl 1 9 9 13

www. pierluigi.pl

Kalendarze ksigzkowe, Kalendarze, Notesy, Artykuty EKO,
Sublimadja, Gadzety reklamowe

PILKI PROMOCYJNE - GRANDE

' & Pilki
AGNIESZKA WOICIK \a I I Artykuty sportowe, Rozrywka, Outdoor
Stargardzka 9D, 54-156 Wroctaw .
tel. +48 663 037 232 promocyjne.pl
biuro@pilkipromocyjne.pl, www.pilkipromocyjne.pl
154

WE.S.T E2

- promo & sports wear -

Nasza | €CO0

Sustainable

WE.S.T. B2

- promo & sports wear -

Jakosc¢

nie musi byc drogal!

Przedstawiamy

| wybor €ECO tez nie!

Kolekcja Premium bluz i polo z Bcl

| PRIME

NEUTRAlﬁ

Kolekcja Premium T

155g enzym-silikon

Bottor GRS recycled

7~
& {2




pins2you.com )
87 Kalnciema, LV1046 Riga, Latvia @f/
+37129266085 W

info@pins2you.com
WWW.pins2you.com

PLASTORIA

Rue du Sel 61, 1070 Anderlecht, Belgium
tel. +32(0) 2521 97 82
marco@plastoria.com
www.plastoria.com

PODKtADKI24.PL

Techniczna 4, 20-151 Lublin [24]
tel. +48 814707293
biuro@podkladki24.pl
www.podkladki24.pl

POLKOS
Ludwikowo 7, 85-502 Bydgoszcz PDI I(DS
tel. +48 606 409 008 o —

wojtek@polkos.com.pl, polkos@polkos.com.pl www.bolkos.com.bl
www.polkos.eu -p . P

POLSKA IZBA ARTYKULOW
PROMOCYJNYCH - PIAP

Swiety Marcin 29/8, 61-806 Poznan
tel. +48 791 354 426
biuro@piap-org.pl, www.piap-org.pl

=l AP

POLSKA I1IZBA ARTYKULAW PROMOCYJNYCH

PSSIDC g A
Sw. Filipa 23/4, 31-150 Krakéw IV

tel. + 48 533351 601
biuro@pssidc.org.pl

POLSKIE STOWARZYSZENIE SITODRUKU
https://pssidc.org.pl/

i DRUKU CYFROWEGD

POSANDBOXES
EWELINA GIERSZ-LEBIODA

Mtyniska 15/12, 82-520 Gardeja
tel. +48 781 544 588
pawel@posandboxes.com, www.posandboxes.com

PREMIUMBRANDS.PL

Przelot 56, 60-408 Poznan

tel. +48 695 222 009
premiumbrands@premiumbrands.pl
www.premiumbrands.pl

PRESEJO.COM

Zaczernie 190, 36-062 Zaczernie
tel. +48 17 275 55 55
kontakt@presejo.com
www.presejo.com

PRODIR

Via Serta 22 22, CH - 6814 Lamone, Switzerland
+41919355555
sales@prodir.com
www.prodir.com
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Medale, Breloki, Breloki 3D, Grawerowanie, Personalizacja,
Artykuty sportowe, Druk UV

Artykuty pismienne, Upominki biznesowe, Zegary
i zegarki, Bizuteria

PODIKKLADKIEIPL

Podktadki pod mysz, Podktadki reklamowe, Podktadki
7 kalendarzem, Podktadki zelowe, Podporki i podkfady
pod nadgarstek, Maty reklamowe, Artykuty biurowe

Atramenty do drukarek, Druk wielkoformatowy,
Laminatory, Laminaty, Maszyny do bezposredniego
nadruku na gadzetach, Maszyny do sublimacji, Plotery
sublimacyjne, Plotery - czesci i akcesoria, Plotery - Serwis,
Plotery solwentowe

Organizacje branzowe

Organizacja branzowa

Rigid box, Opakowania reklamowe, Pudetka, Folie
elektrostatyczne, Poligrafia reklamowa, Notesy

i kalendarze, Segregatory, Displaye POS, Clipboardy,
Standy

Glosniki, Torby, Upominki biznesowe, Gadzety reklamowe,
tadowarki indukcyjne, Plecaki, Zestawy upominkowe,
Zegary i zegarki, Akcesoria do komorek, Artykuty EKO

Druk, Druk cyfrowy, Eko design, Kalendarze, Kalendarze
tréjdzielne, Opakowania reklamowe, Katalogi,
Wizytowki, Ulotki, Lakierowanie UV 3D

Piora, Notatniki

PROID
Wielkiego Debu 24, 03-262 Warszawa P @ ‘I D

+48 720909001 \
proid@op.pl
www.proid.com.pl

KROLEWSKI POZIOM ARTYKULOW Z FOLII PVC

ON TRy,
¢
©,
£

PROMO-HOUSE T.tUKASK, W.tUKASIK «

5 0
Utanéw 218, 31-450 Krakéw 4 B
tel. +48 12 4114242, +48 602 602 602 £ g
biuro@promohouse.pl , info@krawaty.info N o
www.promohouse.pl Onyg HO\)@

PROMONOTES

Poziomkowa 69, 62-002 Suchy Las
tel. +48 618117028
biuro@promonotes.pl
promonotes.pl mindnotes.eu

PROMOTIONWAY

Jozefa Pitsudskiego 74, lok. 320, 50-020 Wroctaw
tel. +48 71 397 87 28

biuro@promotionway.pl

www.promotionway.pl

Promotionway

PSI MESSE DUSSELDORF 2025

Messegeldnde Dusseldorf, 40219 Dusseldorf, Germany
tel. +48 535138138
kontakt@mateuszbuczek.com.pl

WWW.psi-messe.com

PURPLE MUSTARD EUROPE NV

Klein Frankrijkstraat 14, 9600, Belgium
tel. +32(0) 55232126
hello@purplemustard.eu
www.purplemustard.com

h PurpleMustard

P.W."R.MAJEWSKI"

M. Kartowicza 13, 65-831 Zielona Géra
tel. + 48 68 3206442
biuro@r-majewski.pl
www. r-majewski.pl

RAFCRAFT

Motylowa 11A /7,91-362 £6dz
tel.+48 502 552 414
biuro@rafcraft.pl
www.rafcraft.pl

RAGSY

Sokola 6¢, 11-041 Olsztyn
tel. +48 883 765 756
b2b@ragsy.pl
www.ragsy.pl

RASCAL

Wielicka 25, 30-552 Krakéw

tel. +48 508 875 545 EE§§HL
hello@rascalindustry.eu
rascalindustry.pl
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Etui do identyfikatoréw, Zawieszki magazynowe,
Kieszonki samoprzylepne, PCV, Wyroby nietypowe na
zamowienie

Apaszki, Krawaty, Chusty wielofunkcyjne, Czapki
reklamowe, Opaski, Sciereczki do okularéw, Sciereczki
z mikrofibry z nadrukiem, Znaczki, Breloki, Druk cyfrowy

Artykuty biurowe, Artykuty EKO, Artykuty reklamowe,
Gadzety reklamowe, Kalendarze, Kalendarze biurkowe,
Kalendarze ksigzkowe, Notatniki, Notesy, Notesy

Artykuty reklamowe, Gadzety reklamowe, Nadruk na
gadzetach, Artykuty pismienne, Artykuty EKO,
Butelki Ekologiczne, Notesy, Torby, Artykuty biurowe

Logomats, Barmats, Counter Mats, Entrance Mats,
Advertising Mats, POS Mats, Bar Runners, Desk Mats,
Bed Mats

Artykuty reklamowe, Aktdwki, Artykuty sportowe,
Gadzety reklamowe, Galanteria skéropodobna, Poduszki
reklamowe, Sublimacja, Torby poliestrowe, Teczki, Etui

Odziez robocza, Odziez reklamowa, Odziez promocyjna,
Odziez z haftem i nadrukiem

Gadzety reklamowe, Dtugopisy Reklamowe, Torby
reklamowe, Kubki reklamowe, Elektronika reklamowa,
Druk na gadzetach, Bidony, Butelki Ekologiczne

Odziez ekologiczna , Odziez GOTS, Odziez promocyjna,
Odziez sportowa, Odziez reklamowa, Upominki
biznesowe, T-shirt, Artykuty reklamowe, Dzianiny, Eko
design




RASTER R. NOWAK | S-KA

Domaszowska 97A, 25-320 Kielce
tel. +48 4134 46 777
raster@raster.com.pl
www.raster.eu

Raster

www.raster.eu

RED BIRD

Westhafenstr 1, 13353 Berlin
tel. +48 42 650 54 39
arek.majewski@redbird.pl
www.redbird.de

REFLOACTIVE

Rynkowska 2, 85-503 Bydgoszcz
tel. +48 603 620 774
office@refloactive.com
www.refloactive.com

REGATTA

Risol House Mercury Park Mercury Way

M41 7RR Trafford Park, Manchester, Great Britain

+48 694854070

professional@regatta.com, www.regattaprofessional.com

REGATTA
PROFESSIONAL

REWOLE MARCIN OPECHOWSKI

Obrzezna 7a/72, 02-691 Warszawa
tel. +48 575300630
info@rewole.com
www.rewole.com

REWOLE

WORLD FOR ALL

RITTER-PEN

Zwirki i Wigury 56, 43-190 Mikotéw
tel. +48 32326 10 06
zapytania@ritter-pen.pl
www.ritter-pen.pl

ROBIWOOD

Stargardzka 8, 54-156 Wroctaw
tel. +48 728 984 199
kontakt@robiwood.pl
www.robiwood.pl

N>

ROBIWOOD

PECDUCENT GPAKOWAR
DREWHIANTEH

RODAN AGENCJA REKLAMOWA

Opftotki 21, 60-012 Poznan
tel. +48 61 893 22 01

Focan”

Breloki, Gadzety reklamowe, Magnesy reklamowe,
Naklejki 3D, Notesy, Zetony do wdzkdw sklepowych,
POS, Podktadki pod kubek, Druk soczewkowy, Druk
offsetowy

SALEM DESIGN STUDIO / NEW AVENUE

Spacerowa 17, 07-200 Wyszkéw
tel. +48 608 681 689
biuro@salemstudio.pl
www.salemstudio.pl

AP

udio

nost

avenue

Czapki reklamowe, Produkcja filmowa, fotograficzna,
Fotografia reklamowa, Gadzety reklamowe, Odziez
reklamowa, Grafika, Poligrafia reklamowa

Kubki termiczne, Plecaki, Reczniki reklamowe

SALON REKLAMY ANETA KAMINSKA

Wadowicka 8a Wejscie C, 30-415 Krakéw
tel. +48 504031383 | +48 573973163
biuro@salonreklamy.pl
www.salonreklamy.pl

Gadzety reklamowe, Grafika, Social Media, Digital
marketing, Odziez reklamowa, Druk, Zestawy
upominkowe, Kompleksowa obstuga

Artykuty reklamowe, Breloki, Chusty odblaskowe, Odblaski
z certyfikatami, Odziez odblaskowa, Opaski odblaskowe,
Worki odblaskowe, Zawieszki odblaskowe, Odblaski
reklamowe, Gadzety odblaskowe

SEMA-PRINT

Wadowska 2, 31-990 Krakéw
tel. +48 12 642 16 42
biuro@semaprint.com.pl
www.semaprint.com.pl

s2distribution

dystrybutor odziezy reklamowef

Odziez reklamowa, Odziez GOTS, Odziez ekologiczna,
Odziez promocyjna, Odziez sportowa, Odziez z haftem
i nadrukiem, Odziez robocza, Haft, Druk sublimacyjny,
Sitodruk

Odziez reklamowa, Odziez promocyjna, Odziez robocza,
Odziez sportowa

Siband.pl

Artyleryjska 21A/12, 78-100 Kotobrzeg
tel. +48 607205033

biuro@siband.pl

www.Siband.pl

Opaski, Opaski festiwalowe, Opaski odblaskowe, Aplikacje
dla branzy reklamowej, Artykuty do 10 zt, Gadzety
reklamowe, Gadzety odblaskowe, Upominki, Odziez
odblaskowa, Maskotki

Relacje filmowe, Produkcje TV, Reklama video, Streaming,
Eventy online, Wideo, Filmy promocyjne, Fotografia
reklamowa, Konferencje, Nagtosnienie

SIM KOtO

Asnyka 35, 62-600 Koto

tel. +48 602 482 942, +48 509 995 676,
sim@simproducent.pl
www.simproducent.pl

Reklama, Odziez reklamowa, Odziez robocza, Torby
reklamowe, Smycze reklamowe, Grawerowanie, Haft,
Druk DTF, Druk UV, Artykuty reklamowe

Dtugopisy Reklamowe

SIPEC

VIA KULISCIOFF 16/18, 20152 Milano, Italy
ddeluise@sipec.com
www.sipec.com

Gadzety reklamowe, Eko t-shirt, Full service, Parasole,
Pidra, Plecaki, Torby ekologiczne, Torby bawetniane,
Butelki Ekologiczne, Upominki biznesowe

Opakowania, Opakowania reklamowe, Gadzety
Swigteczne, Zestawy prezentowe, Zestawy upominkowe,
Upominki biznesowe, Znakowanie laserem, Pudetka, Eko
prezenty

SLODKIE

Chetmzynska 180 H, 04-464 Warszawa
tel. + 48 22 647 90 00
info@slodkie.com

www.slodkie.com

Smycze reklamowe, Opaski festiwalowe, Opaski,
Sublimacja, Podkfadki pod mysz, Breloki, Gadzety
reklamowe, Sciereczki do okularéw, Sciereczki z mikrofibry
z nadrukiem

rodan@rodantv.pl —
www.expo.rodantv.pl, www.adspray.pl, www.adsail.pl

ROLY & STAMINA

Ctra. Santomera / Abanilla Km 8.8, 30620 Fortuna © 2
(Murcia) Spain ¥ROLY | Etamina

export@gorfactory.es
www.roly.eu stamina-shop.com

ROSNOWSKI GIFT

Chwarznienska 73, 81-602 Gdynia

tel. +48 586 647 733, +48 513 097 733
info@rosnowski-gift.pl
rosnowski-gift.pl
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Reklama wizualna, Visual Identification, Druk UV

SMYCZKI.COM.PL -
PRODUCENT SMYCZY REKLAMOWYCH

Narutowicza 147, 05-400 Otwock
tel. +48 22 788 85 84
biuro@smyczki.com.pl, www.smyczki.com.pl

[

Smycze reklamowe, Opaski festiwalowe, Opaski,
Sublimacja, Podktadki pod mysz, Breloki, Gadzety
reklamowe, Sciereczki do okularéw, Sciereczki z mikrofibry
z nadrukiem

Koszulki t-shirt, Koszulki polo, Bluzy, Kurtki, Odziez
sportowa, Odziez robocza, Artykuty reklamowe,

SOCKSFACTORY

Wrzosowa 8, 05-220 Zielonka
tel. +48 663 300 000

Socks

Skarpety, Gadzety reklamowe

Eko prezenty, Upominki biznesowe, Artykuty EKO office@socksfactory.pl
www.socksfactory.pl Factory
SPOLNOTA DRZEWNA

Breloki 3D, Bidony, Maty reklamowe, Antystresy, Medale, SPOLDZIELNIA PRACY

Kartki $wigteczne, Sciereczki do okularéw,
Eko prezenty, Breloki, Wyroby z silikonu

Biatka, 34-220 Biatka
tel. +483387733 84
spolnota@spolnota.pl, www.spolnota.pl

Artykuty reklamowe, Marketing, Reklama, Artykuty dla
dzieci, Reklama zewnetrzna, Nadruk sublimacyjny




STEFANIA zAKtAD GALANTERII SKORZANE)

Bedziriska 18, 62-800 Kalisz

tel. +48 609 205 900
stefania@stefania.net.pl
www.giovani.pl; www.stefania.net.pl

SUTHANTHIRAM BAGS

1/37-A, Venkateswara Nagar, Chinnalapatti,
624 301 Dindigul Dist, Tamilnad, INDIA
0091 90438 30993

bags@suthanthiram.com, www.suthanthiram.com bC‘IQS

TAILORS CLUB

Hotel Europejski, Krakowskie Przedmiescie 13, @
00-071 Warszawa

tel. +48 883 523 070
benefits@tailorsclub.uk, www.tailorsclub.uk

TANGANA TEXTILES

Manewrowa 6/10, 92-517 t6dz
tel. +48 606 966 296
info@tanganatextiles.com
www.tanganatextiles.com

TANGANA

Textiles

TATTOOTATU

Ctra. de Terrassa 147,
08191 Rubi, Spain
+34 609244193
info@tattootatu.com

TEABAG

Hawelanska 15/32, 61-625 Poznan
tel. +48 10 576 490
biuro@teabag.pl

www.teabag.pl

TEAVERSO o

Partynicka 43a, 53-031 Wroctaw : <
tel. +48 71 719 78 43 -

hello@teaverso.com
TEAVERSO

www.teaverso.com
my cup of tea

TED GIFTED

Zytnia 3, 62-064 Plewiska
tel. +48 61 30 72 345
info@tedgifted.com
www.tedgifted.com

TERMOTRANSFEROWY.PL
Biechéw 72b, 28-133 Pacanéw @l W ef‘ﬂwy,,pl

tel. +48 787 955 995 — ;
sprzedaz@termotransferowy.pl materialy do orodukcii termotransferéw

termotransferowy.pl

TEXET POLAND

Krzemowa 1, Ztotniki, 62-002 Suchy Las
tel. +48 61 86 85 671

biuro@texet.pl

www.texet.pl

te><9Jd
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Galanteria skérzana, Gadzety reklamowe, Breloki, Plecaki,
Portfele, Teczki, Torby, Wyroby ze skéry naturalnej, Plecaki
i torby z poliestru, Etui na komputery

Koszule, Krawaty, Artykuty Swigteczne, Artykuty handmade,
Biznes, Apaszki, Szelki, Boze Narodzenie

Bluzy, Dzianiny, Koszulki t-shirt, Druk transferowy, Druk
DTG, Druk DTF, Nadruk na odziezy, Nadruki,
Odziez GOTS, Odziez sportowa

Herbata, Personalizacja, Upominki biznesowe, Eko
prezenty, Upominki, Zestawy swigteczne, Kosze
prezentowe, Artykuty Swigteczne, Zestawy upominkowe,
Zestawy prezentowe

Herbata, Zestawy prezentowe, Zestawy Swigteczne,
Zestawy upominkowe, Artykuty reklamowe,

Artykuty spozywcze, Artykuty swigteczne, Kosze
prezentowe, Kosze upominkowe, Upominki biznesowe

Artykuty reklamowe, Smycze reklamowe, Opaski
festiwalowe, Chusty wielofunkcyjne, Eko prezenty,
Gadzety reklamowe, Nadruk sublimacyjny, Sciereczki do
okularéw, Sublimacja, Plecaki i torby z poliestru

Materiaty do produkcji nadrukéw termotransferowych
sitodrukowych i DTF

Odziez reklamowa, Odziez GOTS, Odziez ekologiczna,
Odziez promocyjna, Odziez robocza, Upominki
biznesowe, Softshelle, Kurtki, Koszulki polo, Koszule

TEXMAN FLAK

1 Praskiego Putku WP 17, 05-075 Warszawa
tel. +48 22 818 92 95, +48 509 744 764
kontakt@texman.pl, andrzej@texman.pl
www.texman.pl

THE ALLOY

S. Batorego 1264, 65-735 Zielona Géra
tel. +48 68 455 35 22

info@thealloy.pl

www.thealloy.pl

THEONEGROUP.PL

Majowa 6, 05-092 tomianki
tel. +48 22 888 92 90
biuro@theonegroup.pl
www.theonegroup.pl

TIPU

Niciarniana 45, 92-320 £6dz
tel. +48 578 471 278
kontakt@tipu.pl
www.tipu.pl

TOP MAGNESY / SEBZUZ

Wierzbicka 49B, 05-140 Serock
tel. +48 733 332 898
sklep@topmagnesy.com
www.topmagnesy.com

TOP MARKETING ssu ANETA SOWA

M. Reja 1, 64-100 Leszno

tel. +48 22 8115702
biuro@topmarketing.com.pl
https://topslodycze.pl/kontakt/

TN\ TOPMARKETING

TOPPOINT POLSKA

Przylep-Zaktadowa 25, 66-015 Zielona Géra
tel. +48 506 402 945
salespoland@toppoint.com

toppoint.com

TORRO

Sokotowska 24 A, 05-090 Puchaty k/Janek
tel. + 48 22 29939 62
office@torro.pl

CTP - PRINTING - FINISHING
www.torro.pl

TRAVELIGHT | SKROSS POLSKA m
Sw. Marcin 29/8, 61-806 Poznan
SKROSS®

tel. +48 667700890
ADAPT TO THE WORLD

biuro@travelight.pl
www.skross.com.pl

TRENDFACTORY B2B PARTNER RITUALS

Frankweg 15, 2153 PD Nieuw-Vennep, Holandia

tel. +48 504 240 140, + 31 252 622233
karolina.babelek@trendfactory.es,
maciej.stygar@trendfactory.pl, www.trendfactory.pl

trendfactory

B2B PARTNER RITUALS
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Odziez reklamowa, Odziez promocyjna, Odziez
ekologiczna , Odziez robocza, Nadruk na odziezy,

Druk DTF, Odziez sportowa, Odziez z haftem i nadrukiem,
Czapki reklamowe, Koszulki

Dyfuzory zapachowe do pomieszczen, Aromaterapia,
Swiece reklamowe, Kosmetyki reklamowe

Chusty wielofunkcyjne, Sublimacja, Druk sublimacyjny,
Znakowanie, Odziez reklamowa, T-shirt, Nadruk na
odziezy, Reczniki reklamowe, Koce reklamowe, Bluzy

Eko prezenty, Rosliny, Eko stodycze, Gadzety reklamowve,
Gadzety Swigteczne, Kawa, Kwiaty reklamowe, Swiece
reklamowe, Swiece zapachowe, Zestawy upominkowe

Magnesy reklamowe, Displaye POS, Opakowania, Artykuty
reklamowe, Gadzety reklamowe, Identyfikatory, POS,
Pudetka

Pudetka, Opakowania reklamowe, Zestawy upominkowe,
Zestawy prezentowe, Zestawy swigteczne, Upominki
biznesowe, Stodycze reklamowe, Cukierki, Kompleksowa
obstuga, Czekoladki

Artykuty reklamowe, Druk na gadzetach, Artykuty EKO,
Dtugopisy Reklamowe, Torby, Bidony, Kubki termiczne,
Artykuty papiernicze, Akcesoria samochodowe,
Elektronika reklamowa

Druk offsetowy, POS, Druk UV, Druk soczewkowy,
Opakowania, Podkfadki reklamowe, Poligrafia reklamowa,
Naklejki adhezyjne i dwustronne, Naklejki
elektrostatyczne, Kolorowanki wodne, Materiaty
reklamowe z PCV/PET/PP, Lakierowanie hybrydowe.

Akcesoria do komarek, Artykuty reklamowe, Biznes,
Elektronika reklamowa, tadowarki sieciowe, Power Bank,
Stuchawki, Turystyka, Upominki biznesowe, Zestawy
upominkowe

Zestawy kosmetykdw, Upominki biznesowe, Zestawy
upominkowe, Zestawy prezentowe, Zestawy $wigteczne,
Swiece zapachowe, Wellness, Kosze upominkowe, Kosze
prezentowe




TRYUMF

Wiadystawa Grabskiego 8, 37-450 Stalowa Wola
tel. +48 15878 17 00

info@tryumf.com

www.tryumf.com

TWIN PRODUCTION

Dobrovského 31, 77200 Olomouc, Czech Republic
+42 0603491003

twin@twinproduction.net
www.twinproduction.net

production s.r.o
personal care products

TWOJEKROWKI.PL

Zuzanny 24, 41-200 Sosnowiec
tel. +48 798 838 940
smacznego@twojekrowki.pl
www.twojekrowki.pl

UMA SCHREIBGERATE
ULLMANN GMBH

Fritz-Ullmann-Weg 3, DE -77716 Fischerbac, Niemcy
tel. + 497832707 62
l.neumaier@uma-pen.com, www.uma-pen.com

DL Handsanrift Ao weorbung

i

UNIVERSE PRODUCTION

Przedzalniana 8, 15-688 Biatystok
tel. +48 794 106 160
monika.rutkowska@koszulkowo.com
www.koszulkowo.com

UNIVERZE

PR ODUC

T I ON

UNEEK

Konrad-Zuse-Strasse 4, 26789 Leer,
Germany

0049 491 9776 0508
www.uneekclothing.com

USB SYSTEM

Stowackiego 25, 05-820 Piastow
tel. +48 22 753 41 60
sprzedaz@usbsystem.pl
www.usbsystem.pl

UTAL

Poznan-Gruszczyn, Katarzynska 9, 62-006 Kobylnica
tel. +48 61 818 7593

utal@utal.pl, ramki@utal.pl

ww.utal.pl

UTA

LICENSE PLATE
SOLUTIONS

UVPRINTER.PL

Montwitta-Mireckiego 5, 30-426 Krakéw
tel. +48 508389628
k.kanturski@uvprinter.pl
www.uvprinter.pl

UVPRINTING.PL

Al. Wilanowska 113/7, 02-765 Warszawa
tel. +48 533929250
karolina@uvprinting.pl
www.uvprinting.pl
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Trofea, Medale, Druk UV, Lasery

Kosmetyki reklamowe, Mokre chusteczki, Paper tissues,
Promotional tissues, Pocket pack tissues, handkerchiefs

Stodycze reklamowe

Dtugopisy Reklamowve.

Sitodruk, Druk DTG, Haft, Druk DTF, Odziez z haftem
i nadrukiem, Odziez sportowa, Odziez reklamowa,
Druk sublimacyjny, Koszulki, Personalizacja

Odziez sportowa, Odziez reklamowa, Odziez medyczna,
Odziez robocza

Gadzety reklamowe, Pendrive z logo, Pamie¢ USB, Pamiec
USB niestandardowy, Power Bank, tadowarki indukcyjne,
Opakowania

Akcesoria samochodowe, Druk 3D, Druk cyfrowy, Artykuty
reklamowe, Druk, Gadzety reklamowve, Sitodruk

Sitodruk cylindryczny, Druk na gadzetach, Druk UV,
Drukarki UV, Atramenty UV, Lakierowanie UV 3D,
Maszyny do bezposredniego nadruku na gadzetach,
Maszyny do druku cyfrowego i offsetowego,

Nadruk na gadzetach, Plotery UV

Druk cyfrowy, Druk DTF, Druk na gadzetach, Druk UV,
Bidony, Kubki reklamowe, Kubki termiczne

VALENTO TEXTILE SL

¢/Burtina, n° 12 - Plg. Industrial PLAZA
50197 ZARAGOZA, Spain

+34 976126599

europe@valento.eu

VALENTO

VICTORINOX POLAND e

Komitetu Obrony Robotnikéw 62, U
02-146 Warszawa .

tel. 22 577 27 00 VICTORINOX

info.pl@victorinox.com

VIVA PLUS

Kosynieréw 9, 41-907 Bytom

tel. +48 327 321 630
agencje@vivaplus.pl, export@vivaplus.pl
www.vivaplus.pl, www.vivapens.eu

VIVA PLUS GCQPC

VOYAGER-XD

Krzemowa 3, Ztotniki, 62-002 Suchy Las
tel. +48 61 659 88 00
voyager@axpol.com.pl
www.voyager-xd.pl

VoYAaGER Xd

VOYTEX BARTOSZ BAZAK

Rogowskiego 28, 05-250 Radzymin-Mokre
tel. +48 22 2993325
info@voytex.com.pl
www.voytex.com.pl

VOYTEX

WDUCHUDREWNA.PL

Cicha 9a, 13-240 Narzym
tel. +48 609571404
sklep@wduchudrewna.pl
www.wduchudrewna.pl

Y
F

W DUCHU “ r;

WEBER & WEBER

Puncéw, ul.Cieszynska 229, 43-400 Cieszyn
tel. +48 33 852 91 00, +48 509 361 412
sylwia.sterkowiec@webermed.com
www.webermed.com

W.E.S.T POLSKA

Buforowa 104, 52-131 Wroctaw
tel. +48 794 000 446
keya@keyaeurope.pl
www.keyaeurope.pl

WHITEBOX

Rynkowa 4, 41-250 Czeladz
tel. +48 32 7638205 :
info@whitebox.pl
www.whitebox.pl

WILK ELEKTRONIK/ GOODRAM

Mikotowska 42, 43-173 taziska Gérne
tel. +48 32 736 90 00
advertising@goodram.com
www.goodram.com

goodram
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Elektronika reklamowa, Artykuty reklamowe, IT, Pamiec
USB, Pamie¢ USB niestandardowy, Elektronika reklamowa,
Pamie¢ USB, Pamiec¢ USB niestandardowy, Power Bank,
SSD

Artykuty reklamowe, Biznes, Upominki narzedziowe,
Breloki, Eko prezenty, Gadzety reklamowe, Narzedzia
zlogo, Plecaki, Plecaki i torby z poliestru, Upominki
biznesowe

Dtugopisy Reklamowe, Gadzety reklamowe, Artykuty
pismienne, Eko prezenty, Torby papierowe, Torby
bawetniane, Druk na gadzetach, Torby reklamowe,
Upominki biznesowe

Upominki biznesowe, Kubki termiczne, Odziez
reklamowa, Eko prezenty, tadowarki indukcyjne,
Nadruk na gadzetach, Power Bank, Gto$niki, Plecaki,
Elektronika reklamowa

Trofea, Medale, Statuetki, Druk UV, Artykuty sportowe,
Druk na gadzetach, Grawerowanie, Imprezy sportowe
Magnesy reklamowe, Smycze reklamowe

Ekspozycja produktu, Breloki, Artykuty $wigteczne, Boze
Narodzenie, Eko prezenty, Gadzety reklamowe,
Medale, Stojaki na ulotki, Upominki

Artykuty medyczne, Gadzety reklamowe, Nadruk na
gadzetach, Nadruki

Czapki reklamowe, Odziez sportowa, Odziez promocyjna,
Odziez robocza, Odziez z haftem i nadrukiem, Torby
bawetniane, Polary, Softshelle, T-shirt, Kurtki

Gadzety reklamowe, Artykuty reklamowe, Artykuty
biurowe, Artykuty pismienne, Bidony, Butelki Ekologiczne,
Ceramika reklamowa, Eko design, Druk DTF, Koszulki
t=shirt

Elektronika reklamowa, Artykuty reklamowe, IT, Pamiec
USB, Pamie¢ USB niestandardowy, Power Bank, SSD




Lubinska 3, 59-220 Legnica
tel. +48 76 744 98 08
info@wisedisplay.pl
www.wisedisplay.pl

WOODEN WORLD 22N
=N

Rokéw 40B, 34-100 Wadowice

tel. +48 667 065 614
biuro@woodenworld.eu
www.woodenworld.eu, www.deckchair.pl

WOW PUZZLE

Reja 2/12,91-745 +6dz

tel. +48 604 200 688
ewa.bienkowska@wowpuzzle.eu
www.wowpuzzle.eu/b2b

WRISTBAND FACTORY

Zeglugi Wislanej 7/41, 03-043 Warszawa
tel. +48 792 786 428

info@opaska24.pl

www.opaska24.pl

YAX

Traugutta 135, 50-419 Wroctaw
tel. +48 517 499 553
biuro@yaxint.pl

www.yaxint.pl

YOOBEE | MW DISPLAYS

Pojdy 38, 44-238 Czerwionka-Leszczyny
tel. +48 32307 70 82
info@mw-displays.pl
www.mw-displays.pl

ZBUDOWANE Z KLOCKOW

tel. +48 733557716
kontakt@zbudowanezklockow.pl
www.zbudowanezklockow.pl

ZEBRATEX FASHION&MERCH GMBH

Ossenbruch 5, D-46446 Emmerich, Germany
+49 2822 713361

marcus@zebratexfm.de
www.zebratexfashion-merch.de

ZEROBAN sPOtDZIELNIA SOCJALNA
Grunwaldzka 5, 80-236 Gdansk
tel. +48 609 921 609

patrycja@zeroban.com.pl
www.zeroban.com.pl

wise

expo retail event

WOODEN WORLD

7,

VA
mw

DISPLAYS

ZBUDOWANE Z

KLOCKOW

ZBUDOWANEZKLOCKOW.PL

ZEROBAN

spotdzielnic jalna

Stoiska Targowe, Eko design, Systemy wystawiennicze,
Eventy

Meble eventowe, Meble plenerowe

Eko design, Gadzety reklamowe, Puzzle

SPUZZLE

Opaski, Opaski festiwalowe, Opaski odblaskowe,
Gadzety odblaskowe, Druk UV, Gadzety reklamowe,
Grawerowanie, Druk na gadzetach, Breloki, Znakowanie
laserem

Aplikacje dla branzy reklamowej, Aplikacje dla branzy
tekstylnej, Aplikacje Internetowe, Aplikacje mobilne,
Integracje z dostawcami, IT, Mobile Apps, SEO

Zabudowa targowa, Namioty eventowe, Namioty
reklamowe, Standy, Systemy wystawiennicze

Artykuty reklamowe, Eventy - atrakcje, Gadzety
reklamowe, Gadzety swigteczne, Personalizacja,
Upominki, Upominki biznesowe, Warsztaty, Zestawy
upominkowe, Zestawy prezentowe

Odziez GOTS, Plecaki i torby z poliestru, Bluzy, Odziez

z haftem i nadrukiem, Szlafroki, Artykuty dla dzieci, Kurtki,

Koszulki t-shirt, Swimwear for the whole family

Eko prezenty, Artykuty EKO, Upominki biznesowe,
Eko design, Torby ekologiczne, upcykling materiatow
reklamowych, upcykling odziezy roboczej

STWORZENI

ZEJMO & SIATECKI S.C. Zejmo & Siatecki

s ) : ] 7 la firm Artykuty reklamowe, Torby reklamowe, Eko prezenty,
E?i’ﬁ‘gtgl;' 51 4’1853 1025 6 Zielona Géra Gadzety dia Elektronika reklamowa, Gadzety reklamowe, Kosmetyki

" reklamowe, Kubki termiczne, Notesy i kalendarze,
PR : gadzeciarze ' e '
ofﬁce@z.ejm045|atechk|.com . Stodycze reklamowe, Upominki biznesowe
www.zejmo-siatecki.com, www.gadzeciarze.com
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L +)MAGNESY
" Wierzhica 498, 05-140 Sereck Tel. 733 332 898
skiep@topmagnesy.com




SureColor F2200

Uniwersalna drukarka
DTG i DTFilm




