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Drodzy Czytelnicy,

Wspblczesni marketerzy mierza sie z konieczno$cia umiejetnego wykorzysta-
nia sztucznej inteligencji — tak, by wspierala kreatywno$¢ i efektywnosé, a nie
zastepowala autentycznosé. Coraz wicksze znaczenie zyskuje komunikacja
oparta na wartosciach, ktéra wymaga spéjnosci migdzy przekazem a realnymi
dzialaniami marki. Dodatkowym wyzwaniem jest odpowiedzialnos¢ spo-
leczna — konsumenci oczekuja, ze marki beda nie tylko sprzedawad, ale tez
angazowac si¢ w kwestie Srodowiskowe i spoteczne. O tym staramy si¢ mowi¢

na kolejnych stronach tego numeru.

To wydanie otwiera wywiad z Katarzyna Zakrzewska, zalozycielka COOKIE
Stodycze Reklamowe, oraz Dorotg Szarowolec, wspoltwérezynia marki

i CSO. Opowiadajg one o tym, jak decyzja o zalozeniu wlasnej firmy, podjeta
20 lat temu, zrodzila si¢ z potrzeby niezaleznosci oraz checi tworzenia auten-
tycznych produktéw, taczacych wysoka jako$¢ z kreatywnym podejsciem do

komunikacji marki.

Swoje jubileusze §wigtuja réwniez nasi liczni klienci — ich historie i wspomnie-
nia z drogi biznesowej znajdziecie na kolejnych stronach. Wiele z tych firm
zaczynato od skromnych poczatkéw, by z czasem przeksztalcic sie w organi-
zacje zatrudniajace setki oséb. Po drodze mierzyli si¢ z licznymi wyzwaniami

i zmianami, ktére cz¢sto na nowo definiowaly ich dzialalnosé. Laczy ich

jedno — pasja, ktéra nie pozwala im sta¢ w miejscu.

Na lamach tego numeru znajduje si¢ takze artykut o dzialalnosci Fundaciji
Jolanty Kwasniewskiej ,,Porozumienie Bez Barietr” oraz wywiad z Piotrem
Buckim, ktéry dzieli si¢ refleksja o tym, jak w $wiecie ciaglej zmiany dziatad

z pozycji wyjatkowosci i warto$ci. Na naszych tamach goszcza takze przedsta-
wiciele najwigkszych marek i firm — ASICS, ATLAS oraz Cosentino — z kté-

rymi rozmawiamy o mijajacym roku i kierunkach rozwoju.

Nie zabrakto réwniez inspiracji w zakresie reklamy POS, eksperckich felieto-
néw z obszaru marketingu i eventéw, a takze nowosci z segmentu artykuléw
promocyjnych. Kto szuka wigcej marketingowych inspiracji, ten koniecznie

powinien zajrze¢ do katalogu targowego — i oczywiscie pojawié si¢ na wrzes-

niowych targach.

Gdy oddajemy ten numer do druku, jeste§my na ostatniej prostej przygoto-
wan do kolejnej edycji Festiwalu Marketingu. W tym momencie swoja obec-

nos$¢ potwierdzilo juz blisko 200 wystawcow.

Nie moze Was zabraknaé na tym wydarzeniu! Widzimy si¢ w EXPO XXI

Warszawa juz 17—18 wrzesnia.

Do zobaczenial
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ROZWOJ NIE BIERZE SIE
Z PRZYPADKU

20 lat temu decyzja o zatozeniu wiasnej firmy zrodzita sie z potrzeby
niezaleznosci oraz checi tworzenia autentycznych produktow, ktére taczg
jakos¢ z kreatywnym podejsciem do komunikaciji marki. Tak powstata firma
COOKIE Stodycze Reklamowe, dzi$ ceniony partner w obszarze stodyczy
reklamowych, obstugujgcy zaréwno polskich, jak i miedzynarodowych
klientéw. O wyzwaniach, ciekawych realizacjach, produktach DIY i strategii
na przysztos¢ mowig Katarzyna Zakrzewska, zatozycielka COOKIE oraz
Dorota Szarowolec, wspottworczyni marki i CSO.

20 lat minglo! Jak wspominacie moment
podjecia decyzji o zatozeniu firmy w 2005
roku? Co bylo wtedy najwigkszym wyzwa-
niem?

Katarzyna Zakrzewska: Pomyst na wlasna
firme zrodzit si¢ z potrzeby niezaleznosci —

z energii, ciekawosci 1 checi tworzenia czego$
autentycznego. Wkrotce dolaczyla do mnie
Dorota Szarowolec — przyjacidtka 1 wspol-
tworczyni COOKIE. To wlasnie ta decyzja
nadala calosci realny ksztalt i rozpoczela nasza
wsp6lna droge. Nie miatysmy zaplecza ani du-
zego doswiadczenia w branzy, ale od poczatku
towarzyszyta nam determinacja, zaangazowanie
iwzajemne zaufanie. To one byly naszym naj-
cenniejszym kapitalem na start — i fundamen-
tem, na ktérym budujemy firme do dzis.

Prosze zdradzi¢, ktére z momentéw
mozecie wskazac jako przefomowe w Wa-

szym firmowym Zyciorysie.

K.Z.: Na przestrzeni dwoéch dekad nie
brakowalo momentéw przetomowych, ale
jednym z kluczowych byta decyzja o zakupie
pierwszej maszyny. Zapewnita nam nieza-
leznos¢ i elastycznosé — wartosci, ktére od
poczatku byly dla nas priorytetem. Z czasem
rozbudowaly$my zaplecze technologiczne, co
pozwolito nam przejaé kontrole nad catym

10 www.OOHmagazine.pl

procesem — od projektu po produkeje. Dzigki
temu mozemy sprawnie realizowaé nietypowe
zam&wienia, z zachowaniem jakosci 1 dbatosci
o detale. Dz stoimy przed kolejnym waznym
momentem — wdrazaniem narzedzi opartych
na sztucznej inteligencji. Chcemy wykorzy-
stywa¢ Al madrze: nie po to, by zastepowac
ludzi, lecz by wspierac ich w procesach twor-
czych, planistycznych i operacyjnych.

Realizowali$cie zamoéwienia dla wielu gi-
gantow. Z jakiej realizacji jeste$cie najbar-
dziej dumni? Ktora z nich byta najbardziej
znaczaca dla rozwoju firmy?

Dorota Szarowolec: Nielatwo wskazac jedna
realizacje — kazda z nich wniosta cos istotnego
i pomogla nam rozwija¢ firme krok po kroku.
Ale sa projekty, ktore szczegdlnie zapadly
nam w pamie¢. Warto wspomnie¢ o naszym

Fragment linii produkcyjnej COOKIE.

GIFTS COOKIE StODYCZE REKLAMOWE | 20 LAT

pierwszym zrealizowanym zamoéwieniu —
czekoladowych pocztéwkach z nadrukiem
bezposrednim na czekoladzie wykonanych
dla Poczty Polskiej. W tamtym czasie byla to
absolutna nowo$¢ — innowacyjny produkt,
ktoéry przyciagnal uwage rynku i otworzyt
nam drzwi do kolejnych wspolprac. Wkrétce
potem zrealizowaly$my duza parti¢ cukierkéw
reklamowych dla sieci Intermarché. Z czasem
pojawily si¢ kolejne marki: Telewizja Polska,
Kancelaria Prezydenta RP, GlaxoSmithKline,
Polpharma czy Echo Investment. Kazda

z tych realizacji byla inna, ale wszystkie laczylo
jedno — wysoka jakos¢, dbalosé o szczegdly

i umiejetno$¢ opowiadania historii marki po-
przez produkt. Waznym projektem byta takze
realizacja 20 000 $wiatecznych bombonierek
dla Banku BPH — starannie zaplanowana
kampania, ktéra wymagata od nas precyzji,
organizacji i wyjatkowego wyczucia estetyki.
Wspdlnie z Totalizatorem Sportowym stwo-
rzylismy wiele kreatywnych projektéw — od
pudetek z pojedynczymi czekoladkami po
zelki w niestandardowych ksztaltach, idealnie
dopasowanych do komunikacji marki.

Na szczegolne wyrdznienie zastuguje takze
zaufanie agencji reklamowych, ktére przez
lata wracaja do nas z kolejnymi projektami. Ta
ciaglos¢ wspolpracy pokazuje nam, Ze jakoscé,
rzetelnos¢ 1 partnerskie podejscie buduja
relacje, ktére maja prawdziwa warto$é.

Niedlugo zaprezentujecie swoje produkty
na Festiwalu Marketingu. Co wzbudza
najwigksze zainteresowanie wérod klien-
tow biznesowych? Ktére z produktéw sa
Waszymi bestsellerami?

D.S.: Festiwal Marketingu to dla nas wazny
punkt w roku — okazja, by zaprezentowaé
oferte $wiateczna i premierowo pokazaé
nowosci, nad ktérymi pracowali$my przez
ostatnie miesiace. To przestrzen, gdzie mozna
zobaczy¢, dotknaé i posmakowaé naszych
produktéw:

K.Z.: Co do bestselleréw — w centrum uwagi
niezmiennie pozostaja czekolady reklamowe.
Nasza sita nie tkwi w jednym konkretnym
produkcie, ale w réznorodnosci — od drob-
nych upominkéw; przez klasyczne tabliczki, az
po rozbudowane zestawy prezentowe. Y.aczy
je jedno: wysoka jako$¢ wykonania, atrakcyjna
forma i petna personalizacja.

D.S.: Coraz wazniejsze stajq si¢ takze aspekty
srodowiskowe — klienci zwracaja uwage na
sklad, pochodzenie surowcow i ekologiczne
opakowania. To kierunek, ktory traktujemy
jako oczywisty — odpowiedzialnos¢ i design
moga i§¢ w parze. I wlasnie takie podejscie
chcemy prezentowac na targach.

Zestawy DIY - CZEKOLAB - COOKIE.

W Waszej ofercie znajdujg si¢ takze
zestawy Do It Yourself. Prosz¢ powiedzie¢
o szczegotach takiej realizacji.

K.Z.: Zestawy DIY to jeden z naszych ulubio-
nych formatéw — i réwniez jeden z najbardziej
docenianych przez klientéw. To nie jest tylko
produkt, to cata opowiesé, ktorej odbiorca
staje si¢ czescia. W Swiecie przetadowanym
gotowymi komunikatami, mozliwo$¢ stworze-
nia czego$ samodzielnie ma zupelnie

inny wymiar — bardziej osobisty, bardziej
zaangazowany. Zestawy Do It Yourself to
$wietne narzedzie marketingowe, ktore taczy
funkcje promocyjng z zabawa, kreatywnoscia
iintegracjq. Klient nie tylko otrzymuje opako-
wanie z zawarto$cia — on tworzy produkt od
podstaw. To daje poczucie wplywu, indywidu-
alnodci 1 emocjonalnego zaangazowania.

D.S.: Zestawy DIY moga mie¢ r6zne odsto-
-ny — od kreatora czekolady Czeko-Lab, przez
zestawy herbaciane Tea-Tab, az po kompozy-
¢je do przygotowania wlasnej nalewki. Kazdy
z nich opiera si¢ na tej samej idei: oddac czesé
procesu w rece odbiorcy, daé mu przestrzen
do wyrazenia siebie, a jednoczesnie opowie-
dzie¢ historie marki w nowy, bardziej osobisty
sposob. To produkty, ktére zostaja na dhuzej
w pamieci — bo nie tylko dobrze smakuja czy
wygladaja, ale tez angazuja i wywotluja pozy-
tywne emocje. A przeciez wlasnie o to chodzi
w skutecznej komunikacji.

Na Waszej stronie internetowej zacheca-
cie klienté6w do zaprojektowania wtasnej
czekolady. Jak wyglada taki proces?

D.S.: Proces projektowania czekolady to dla
naszych klientoéw cos wigcej niz wyb6r smaku.
To kreatywna przygoda, w ktdrej pomagamy
im przetozy¢ tozsamosé marki na produkt —
z zachowaniem pelnej funkcjonalnosci i es-
tetyki. Zaczynamy od rozmowy — poznajemy
potrzeby, cel, grupe odbiorcéw. Nastepnie
wspolnie okreslamy forme — czy ma to by¢
klasyczna tabliczka, nietypowy ksztalt, zestaw,
a moze co$ zupetnie niestandardowego. Do
tego dochodzi wybér rodzaju czekolady,
dodatkéw, opakowania — wszystko kom-
ponujemy jak w dobrze skrojonej kampanii
marketingowej.

Wasna czekolada staje si¢ no$nikiem ko-
munikatu, emocji, wartosci. Dla niektérych
klientéw jest to produkt stricte uzytkowy, dla
innych — element strategii wizerunkowej. Na-
sza, rola jest poméc im zrealizowad ten pomyst
najlepiej, jak potrafimy — z dbaloscia o kazdy
szczegol, jakos¢ 1 termin.

K.Z.: 1 co najwazniejsze — nie ma dla nas

,,»za malego” zamdwienia. Jestesmy w stanie
wykona¢ niewielka serie, w krétkim terminie,
z pelng personalizacja. Bo wierzymy, ze kazdy
projekt zastuguje na indywidualne podejscie.

Prosz¢ na zakonczenie powiedzie¢, co
znajduje si¢ w Waszej strategii na kolejne
lata.

K.Z.: Patrzac na ostatnie dwie dekady, wiemy
jedno — rozwdj nie bierze si¢ z przypadku. To
efekt §wiadomych decyzji, otwartosci na zmia-
ny i nieustannego wstuchiwania si¢ w potrzeby
klientéw. Dlatego nasza strategia na kolejne
lata koncentruje si¢ wokoét kilku kluczowych
obszaréw.

Po pierwsze — innowacja. Chcemy nadal by¢

o krok przed oczekiwaniami rynku. Inwestu-
jemy w nowe technologie, rozbudowujemy
park maszynowy i szukamy rozwiazan, ktore
pozwola nam jeszcze szybciej i sprawniej
realizowa¢ nawet najbardziej ztozone projekty.
Chcemy, aby nasze produkty byly nie tylko
pickne i smaczne, ale tez wyjatkowe pod
wzgledem funkgji i formy. Po drugie — jakos¢.
To fundament wszystkiego, co robimy. Utrzy-
manie wysokiego standardu, dbato$¢ o detale
i transparentnos¢ proceséw — to wartosci,
ktérych nie zamierzamy porzucad, niezaleznie
od skali produkgji. Po trzecie — zesp6t. Wie-
rzymy, ze firma jest tak silna, jak ludzie, ktorzy
ja tworza. Dlatego bedziemy nadal inwestowac
w rozwdj naszego zespotu —w kompetencje,
motywacje i kulture wspolpracy. Cheemy two-
rzy¢ miejsce, w ktérym ludzie czuja si¢ dobrze
i cheg sig rozwijac. Po czwarte — odpowiedzial-
nosé. Zaréwno w kontekscie srodowiska, jak

i relacji z partnerami biznesowymi. Zréwno-
wazony rozwoj to nie moda, ale koniecznosé.
Dilatego coraz wigcej naszych dziatan bedzie
koncentrowa¢ si¢ wokot rozwigzan proekolo-
gicznych i spolecznych.

D.S.: I wreszcie — relacje. Od zawsze byly one
fundamentem COOKIE. Wierzymy w part-
nerskie podejscie, bliski kontakt z klientami
iwspdlne tworzenie produktow, ktére maja
znaczenie — i zostaja z odbiorca na dtuzej.
Przysztosé widzimy jako ciag dalszy tej historii,
ktora, piszemy razem — z pasja, zaangazowa-
niem i przekonaniem, Ze najlepsze jeszcze
przed nami.

Rozmawiata Malgorzata
Malinowska-Krawczyk

KATARZYNA
ZAKRZEWSKA

Zatozycielka marki COOKIE Sto-
dycze Reklamowe. Odpowiada za
rozwoj firmy i jej kierunek strate-
giczny. W pracy tgczy analityczne
myslenie z intuicjg, stawiajgc na
funkcjonalne i estetyczne rozwig-
zania. Kieruje zespotem projekto-
wym, koncentrujgc sie na rozwig-
zaniach, ktore przyciggajg uwage
i zamieniajg stodycze w skuteczne
narzedzie budowania relacji. Ceni
partnerska i elastyczng wspot-
prace, nadajgc COOKIE spdéjny
wizerunek oparty na jakosci, per-
sonalizacji i dbatosci o detale.

DOROTA
SZAROWOLEC

Wspottworczyni marki i CSO

w COOKIE Stodycze Reklamowe
z ponad 20-letnim doswiadcze-
niem w branzy gadzetow rekla-
mowych. Odpowiada za strategie
handlowa, negocjacje oraz relacje
z kluczowymi klientami. Zarzgdza
zespotem i wspottworzy oferte,
skutecznie tgczac potrzeby rynku
z celami firmy. Znana z konse-
kwencji, empatii i wyczucia w bu-
dowaniu relacji. Odpowiadata za
realizacje pierwszych duzych kon-
traktéw marki, m.in. w sektorze
bankowym i farmaceutycznym.

www.OOHmagazine.pl
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MARKETING KAYAH

Czy sa takie rodzaje reklam lub wydarzen, ktorych formulte
calkowicie odrzucasz — z powodow artystycznych, etycznych lub
marketingowych?

Festiwal Marketingu

MIEDZYNARODOWE TARGI REKLAMY | DRUKU

Tak. Sa produkty, ktérych nigdy nie firmowalbym twatza, bo np. uwa- 17-18 wrzesnia 2025 | EXPO XXI Warszawa

KONSEKWENCJA, WIARYGODNOSC,
WIERNOSC SOBIE

Od debiutu blisko cztery dekady temu po ikoniczne duety i miejsce

w rankingu ,Forbes Women” — Kayah od lat tgczy sztuke z autentycznoscia.
W szczerej rozmowie zdradza, co daje jej site, jak wybiera projekty zgodne
z sercem i dlaczego publicznosc jest jej najwiekszg inspiracja.

Zadebiutowata$ w 1988 r. To blisko 40
lat dziatalno$ci na scenie artystyczne;j.
Ktére momenty bylty dla Ciebie przeto-
mowe/najciekawsze?

Bylo ich naprawde duzo. Oczywistym jest,
ze debiut to arcywazny moment — pierwsze
sukcesy, pierwsze nagrody. Chyba duzym
przetomem byt méj pierwszy Fryderyk.
Dodal mi wiatru w skrzydta, pomdgl uwie-
rzy¢ we wlasne sily 1 uwiarygodnit srodowi-
skowo. Kazda premiera plyty dla artysty
jest takze bardzo emocjonalnym wydarze-
niem. Ale kiedy plyta zostaje tak przyjeta,
jak nasza z Goranem Bregoviciem, zmienia
si¢ totalnie wszystko. Swoja popularnodcia
pozwolila mi wej$¢ pod strzechy, dostownie
iw przenosni. A tym samym podniosta méj
status. Z wdziecznosciq mysle takze o moich
innych niz muzyczne dokonaniach — jak
hosting programu ,, To bylo grane”, prowa-
dzenie festiwali i rozdan nagréd czy wlasna
audycja w Meloradiu.

W tym roku mija 30 lat od Twojego
debiutu z albumem ,,Kamient”. A ktéra
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plyta jest dla Ciebie osobiscie najwaz-
niejsza?

Z perspektywy poczatkdéw wiasnie ta. Ale
to jakby matki zapytaé, ktére dziecko naj-
bardziej kocha. Z kazda jestem zwiazana,

z kazdej dumna, kazda opowiada o bardzo
waznych osobistych przezyciach. Cieszy
mnie, ze jest to plyta tak wazna réwniez dla
moich fanéw i dzigki sentymentowi do niej
sq ze mna juz wlasnie od 30 lat.

Na scenie cz¢sto wystepujesz w du-
etach. Ktéry z nich jest Twoim ulubio-
nym?

Kocham duety, bo dzigki synergii pojawia
si¢ nowa jakos§¢. Duzo si¢ ucze od innych —
innego rozumienia dzwickéw, interpretacji,
podejscia do tresci. Poza tym, co dwie
glowy, to nie jedna. Razem mozna wiecej,

a i nie bez znaczenia jest wklad fanéw

obu stron w przedsiewziccie, ich wsparcie.
Naturalna odpowiedzia bylaby ta, ze to
duet z Goranem Bregoviciem jest tym,
ktory przyniésl mi, poza ogromna przyjem-

nodcia, najwiecej korzysci. Ale szczerze
mowiac, kazdy z takich projektéw wnidst
duzo w moje zycie — i to artystyczne,

i emocjonalne. Ostatnio waznym dueto-
wym przystankiem na mapie jest nasza
wspdlna piosenka z Dawidem Kwiat-
kowskim, a takze wspélpraca z Braémi
Kacperczyk.

Jeste$ na tegoroczne;j liscie ,,100
Najcenniejszych Kobiecych Marek
Osobistych w Polsce” wedtug ,,Forbes
Women” z wartoscia 161,5 mln z1. Jakie
elementy kariery uwazasz za kluczowe
dla osiagnigcia takiego sukcesu?

Konsekwencja, wiarygodnos¢, wiernosé
sobie. Ale kazda kariera, poza pracowito-
$cia 1 wizja, potrzebuje tez wiele szczescia.
Do ludzi, do odpowiedniego czasu i miej-
sca zdarzen. Tak wiasnie mysle o sobie.

Angazujesz si¢ we wspolprace rekla-
mowe, np. z Meloradiem, Orange POP
czy z marka Lech (tegoroczny projekt
Enklawa). Co decyduje o tym, Ze przyj-
mujesz konkretne zlecenia?

Musza si¢ zgadza¢ z moim poczuciem

etyki, nie sta¢ w sprzecznosci z moimi po-
gladami. Powinny to by¢ oferty, z ktérych
sama korzystatabym w Zyciu codziennym.

zam je za niezdrowe. Biore catkowita odpowiedzialnos$¢ za tresci, ktore
$piewam, ale takze i te, ktére popieram wizerunkiem.

A jak odbierasz reklamy jako zjawisko: czy traktujesz je jako nie-
zbedne narzedzie promocyjne, no$nik wartosci artystycznych czy
jednak z duzym dystansem?

Marketing jest wazna czescia pracy w show-biznesie. Dobrze zarekla-
mowana plyta, ksiazka czy jakakolwiek inna tres¢ ma szanse dotrzed
do wigkszej grupy ludzi. A przeciez o to chodzi. Gdyby nie zalezatoby
nam na odbiorcach, tworzylibysmy do szuflady. Zdaje¢ sobie takze
sprawg, ze mocno promowane bywaja rzeczy mato warto$ciowe, ale
poprzez nachalne powtarzanie pozytywnych opinii rynek przekonuje
si¢ do nich, a tym samym spotyka si¢ z poteznym odbiorem, czesto
takim na masows skale.

Podobnie w kwestii eventow — zapewne czg¢sto jeste$ zapraszana
do wystepow na imprezach firmowych. Jakie warunki musza by¢
spelnione, aby$ wzigta udziat w takim wydarzeniu biznesowym?

Nie ja negocjuje, mam od tego manageréw. Nie wolno zapominad, Ze robig
w sektorze ushug dla ludnosci — jak zabawnie mozna nazwac moja dziatal-
nos¢. Jestem wigc po prostu artystka do wynajecia. Jednak granice sa posta-
wione jasno — stawki, warunki koncertéw, jak w kazdym innym przypadku
i standardy wzajemnych relacji. Co to znaczy? Ze jesli kto§ mnie wynajmuje
na event, ma np. obowiazek szanowa¢ moja przestrzef prywatna.

W przesztoéci mieliémy przyjemnos¢ przygotowac dla Ciebie per-
sonalizowane trampki. Na pewno otrzymujesz wiele upominkéw
firmowych, a takze gadzetéw zwigzanych z wydarzeniami orga-
nizowanymi przez miasta i gminy. Czy ktorys z nich szczegélnie
przypadt Ci do gustu?

Trampki byly fantastyczne i sprawily mi ogromna przyjemnosé. Nie,
nie jestem artystka, ktéra czesto otrzymuje prezenty, sama zreszta o to
nie zabiegam. W jednym z miast dostatam teczke pigknych rysunkéw
od starszego pana. Zdarza si¢ takze, ze dostaje szkice, grafiki i kopie
moich zdje¢ z psem, co naprawde leje miéd na moje serce. Mam bar-
dzo kreatywnych i serdecznych fanéw. Jestem ogromnie wdzigczna za
kazda okazana mi zyczliwosé.

Jako osoba publiczna musisz mierzy¢ si¢ tez z krytyka i hejtem.
W jaki sposob radzisz sobie z tym doswiadczeniem — rowniez
w kontekscie eventow czy kampanii reklamowych?

Dris kazdy — niezaleznie od zawodu, jaki wykonuje — poprzez media spo-
tecznosciowe moze narazic si¢ na ostra krytyke. I ja mam takie do$wiad-
czenia. Ale czym innym jest konstruktywna krytyka, a czym innym hejt.
Szczegdlnie, kiedy ma podloze politycznych sympatii, a Zadnego zwiazku

z dzialalnoscia artystyczna. Generalnie nie wezytuje si¢ w komentarze.
Pozwalam energii, ktéra wysytam, swobodnie si¢ poruszaé, szanujac prawo
kazdego do wtasnej opinii. Ale wzmacniam siebie, zeby na takie wyjatkowo
podle zjawiska by¢ impregnowana. To daje mi komfort psychiczny i po-
zwala zy¢ wlasnym zyciem, nie karmiac si¢ niepotrzebnie jadem frustratow.
Przez tyle lat nauczytam si¢ dystansowac.

Rozmawial Robert Zatupski
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Jolanta Kwasniewska, Beata Fabia-Hotda (Adalbert's Tea).

Od lewej: Anna Nowak-lbisz,

OSWAJAMY STAROSC

Fundacja ,Porozumienie Bez Barier” zatozona przez Pierwszg Dame
RP (1995-2005), Panig Jolante Kwasniewskg, na przestrzeni blisko 30
lat zmienita rzeczywistos¢ ponad 600. oddziatéw dzieciecych na terenie
szpitali w catej Polsce, tworzgc tzw. ,motylkowe szpitale”, realizowata
programy na rzecz réwnouprawnienia kobiet, czy prowadzita dziesigtki
dziatan i aktywnosci na rzecz profilaktyki zdrowotne;j.

W 2005 roku Fundacja od fundamentéw
wybudowata i oddata do uzytku Klinike
Hematologii i Onkologii Dziecigcej przy
Akademii Medycznej w Gdanisku. Od 2013
roku wszystkie $rodki i sily kierowane sg na
najbardziej pomijana, niemedialna, baga-
telizowana w przestrzeni spolecznej grupe
— senioréw. To z mysla o nich powstat
program ,,Oswajanie Staro$ci”.

— Misja tego programu jest spowodowa-
nie, aby sytuacja oséb starszych w Polsce
stala si¢ przedmiotem nieustajacej troski
tych, ktérzy o niej decyduja. ,,Oswajanie
Starosci oznacza réwniez uswiadomie-
nie sobie, ze staro$¢ jest nieuchronnym
etapem naszego zycia, ale to od nas samych
w duzej mietze zalezy, jak si¢ na ten etap
przygotujemy. Zalezy nam na odczaro-
waniu tego okresu zycia: starszy czltowiek
moze by¢ aktywny i pickny. Zaawansowa-
ny wick nie musi oznaczaé wykluczenia
oraz poczucia braku przydatnosci — mowi
Jolanta Kwasniewska, Prezeska Fundacji
,Porozumienie Bez Bariet”.

Dwie kampanie spoleczne programu
(pierwsza z udziatem $p. Franciszka Pieczki
oraz druga z udzialem Ireny Santor) byly
szeroko promowane na ulicach Warsza-
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wy, w §rodkach komunikacji miejskiej,
galeriach handlowych oraz kinach. Spoty
spoleczne kampanii byly emitowane na
antenie Telewizji Polskiej. Radio i prasa
réwniez nie pozostaly obojetne w pomocy
w dotarciu z przekazem do swoich shucha-
czy 1 czytelnikdw.

— Dzigki otwarto$ci OOH magazine, takze
i na Waszych tamach mieli§my okazje za-
prezentowaé w 2016 roku nasza kampanie,
za co byli$my, jeste§my i bedziemy Wam
wdzigczni — dzigkuje Artur Stefaniak,
Rzecznik Prasowy Fundacji ,,Porozumienie
Bez Bariet”.

Dzi$§ w ramach programu realizowany jest
projekt pod nazwa ,,Kaciki Babci i Dziad-
ka”. Fundacja zmienia rzeczywisto§¢
panistwowych doméw pomocy spotecz-

MARKETING FUNDACJA ,,POROZUMIENIE BEZ BARIER”

nej, przeprowadzajac gruntowny remont
i metamorfoze wybranych wspdlnych
przestrzeni. W porozumieniu z samymi
mieszkaficami i pracownikami placéwek,
przygotowywany jest projekt wnetrza,
ktéremu nadany zostaje przytulny,

czesto kawiarniany charakter z dbatoscia
o funkcjonalnos¢ rozwiazan dostosowa-
nych do ograniczent wynikajacych z wieku
mieszkancow.

— Celem tych zmian jest to, by ,,Kaciki”
sprzyjaly miedzypokoleniowej integracji.
Idea tworzenia ,,Kacikow Babci i Dziadka”
zakltada, Ze stang si¢ one miejscem otwat-
tym dla przedstawicieli lokalnej spotecz-
nosci — sasiadéw danej placowki, okolicz-
nych senioréw. Beda miejscem ciekawych
spotkan czy miniwydarzen kulturalnych,

w ktérych beda mogli bra¢ udziat nie tylko
pensjonariusze, ale réwniez goscie. Projekt
przyczyni sic do wzmocnienia pozycji
wybranego domu pomocy spolecznej

w lokalnej tkance spotecznej. Dzigki otwar-
temu dla 0séb z zewnatrz ,,Kacikowi Babci
i Dziadka”, placéwka nie pozostawalyby na
marginesie zycia lokalnej spolecznosci, lecz
aktywnie by si¢ w nie wiaczyla — dodaje
Anna Jankowska-Drabik, Dyrektorka Fun-
dacji ,,Porozumienie Bez Barier”.

Wizyty pracownikéw Fundacji w gmin-
nych i ponadgminnych domach pomocy
spolecznej pokazaly, ze miejsca te sg
niejednokrotnie w trudnej sytuacji finan-
sowej. Ich oferta skierowana jest do os6b
najubozszych, ktérych nie sta¢ na opieke
w prywatnych placéwkach. Réwnocze-
$nie samorzady dysponuja ograniczonymi
srodkami na utrzymanie podlegtych im
DPS-6w. W efekcie kadra kierownicza
tych placéwek w pierwszej kolejnosci musi
koncentrowac si¢ na zaspokojeniu podsta-
wowych potrzeb swoich podopiecznych.
Ocieplanie klimatu niejednokrotnie siermiez-
nych wnetrz w przypadku wielu DPS-6w nie
stanowi priorytetu na liscie zadan i wydatkow:

Tymczasem potrzeby tego rodzaju rosna.
Trendy demograficzne sa bezlitosne.
Spoleczenstwo si¢ starzeje. Wydluza

si¢ okres sedziwej, niedoleznej starosci.
Rownoczesnie zmieniaja si¢ modele
funkcjonowania w rodzinie — wielopoko-
leniowa rodzina, w ktérej seniorzy maja

w sposob naturalny zapewniona opieke ze
strony dzieci i wnukéw, odchodzi w prze-
sztod¢. Zwigksza si¢ migracja ludnosci

w kraju i poza jego granicami. Nierzadko nie-
dolezny, schorowany starszy czlowiek nie ma

Jolanta Kwasniewska, Anna Gorka.

Od lewej: Krzysztof Miru¢,

blisko siebie nikogo, kto mégltby mu pomdc

w codziennym funkcjonowaniu. Niewatpli-
wie domy pomocy spolecznej niejednokrot-
nie sq jedyna szansa dla tych senioréw, ktérzy
nie moga liczy¢ na biezace wsparcie kogo$

z rodziny czy przyjaciol. Dlatego tak wazne
jest, by tworzy¢ w nich namiastke rodzinne-
go domu. ,,Kacik Babci i Dziadka” ma by¢
wlasnie tego typu rozwiazaniem, dajacym
szans¢ na poprawe warunkéw zycia.

Dzigki nieodplatnemu i spolecznemu
zaangazowaniu architektéw: Krzysztofa
Mirucia i Anny Go6rki, jesieniq 2024 roku
zostal oddany do uzytku 11. , Kacik Babci
i Dziadka” w Domu Pomocy Spolecznej
,JKombatant” na warszawskich Jelonkach.
Spektakularna metamorfoza wnetrza
odczarowala pamictajaca czasy ubieglych
dekad stotéwke w wysokiej klasy, wielo-
funkcyjng przestrzenl premium niczym

z luksusowego hotelu.

— Mamy nadzieje, ze rozpoczety przez nas
projekt ,,Kaciki Babci i Dziadka” bedzie
mogl by¢ kontynuowany. Tempo i jakos§é
naszych dzialan zalezy w duzej mierze od

funduszy, jakie udaje si¢ nam pozyskac.

Proponujemy wszystkim udzial w naszym
projekcie. Prosimy o rozwazenie mozliwo-
$ci udzielenia nam wsparcia finansowego
na realizacj¢ kolejnych metamorfoz w do-
mach pomocy spolecznej — apeluje Anna
Jankowska-Drabik.

Dzi$§ Fundacja jest w trakcie prac nad
kolejnym dwunastym juz wnetrzem. Tym
razem w Domu Pomocy Spolecznej

,» Wojtowska” w warszawskim Srédmiesciu,
Drzigki wsparciu i srodkom przekazanym
przez Konsorcjum Filantropijne i tutaj po-
wstanie spektakularna przestrzen. Jednym
z kluczowych kanatéw komunikacji, poza
mediami spotecznosciowymi, jak Face-
book czy Instagram, jest oficjalna strona
internetowa Fundacji: www.fpbb.pl, gdzie
krok po kroku relacjonowany jest przebieg
powstawania ,,Kacika Babci i Dziadka”.

— To miejsce, gdzie mozemy podzigkowaé
naszym partnerom i sponsorom. W obrazie
i filmie pokazac proces powstawania takiego
whnetrza, by¢ zrédlem wiedzy, informa-

¢ji i inspiracji dla innych — dodaje Artur
Stefaniak.

Réwnolegle Fundacja ,,Porozumienie Bez
Barier”, wychodzac naprzeciw oczekiwa-
niom swoich odbiorcéw, od jesieni ubiegle-
go roku realizuje do promocji celéw swoich
programéw podcast ,,Porozmawiajmy przy
herbacie...”, ktéry powstaje we wspolpracy
z marka Adalbert’s Tea. To cykl petnych
pasji i emocji rozméw z wyjatkowymi
gosciniami $wiata filmu, mody czy medidw,
w ktérych prowadzaca — Anna Nowak-Ibisz,
porusza tematy odpowiedzialne spolecznie.

Rozmowy poza lifestyle'owym charak-
terem dotykaja tematdw, takich jak np.
depresja, samotnos¢ i sytuacja osob
starszych czy prawa kobiet. Podcast nagry-
wany jest w siedzibie Fundacji, a dotych-

czas zaproszenie Pani Prezydentowej do
udzialu w rozmowie przyjely m.in.: Agata
Mlynarska, Katarzyna Glinka, Dorota
Wellman, Katarzyna Warnke, Magda Mo-
tek czy Maja Sablewska.

— Dzi$ podcasty sa jednym z kluczo-

wych narzedzi komunikacji. Zastapity
popularne niegdys talk show, gromadzac
wierng i zaangazowana grupe odbiorcow.
Unikalnosé¢ podcastu ,,Porozmawiajmy przy
herbacie...” wynika z poruszanych w nim
tresci o wymiarze gtéwnie spotecznym.

Nie boimy si¢ porusza¢ trudnych tema-
tow — ocenia Anna Adamiak, producentka
podcastu, Oxy Management.

— Podcast okazal si¢ strzatem w dziesiatke.
Cho¢ nigdy wezesniej jako Fundacja nie
siegaliSmy po tego typu rozwiazania, to pi-
lotazowe odcinki udowodnity, jak potrzeb-
ne s te rozmowy oraz z jak pozytywnym

i rosnacym zainteresowaniem si¢ spotykaja.
Mam nadzieje, ze nasz podcast bedzie si¢
rozwijal, a dzicki wspolpracy z naszym
partnerem, bedziemy mogli jeszcze sku-
teczniej dociera¢ do naszych odbiorczyni

i odbiorcéw — dodaje Jolanta Kwasniewska.

Zdjecie z planu realizacji podcastu.
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EKRANY FULLBACK PLAKATY

Dziat Sprzedazy Reklam www.mza.waw.pl/reklama

£
tel. 22 568 75 22 &y mza reklama@mza.waw.pl

W 2024 ROKU

BLISKO 0,5 MLD

podrdézy autobusami odbyli klienci
Warszawskiego Transportu Publicznego

84 MLN KM

przejechaty autobusy MZA

1375

autobusow MZA stuzyto pasazerom

1012

z nich posiada ekrany HALO WARSZAWO!

9 NA 10

pasazeréw wie, ze w autobusach sa ekrany LCD*

36%

naszych wozow to autobusy zero- i niskoemisyjne

*badanie lbris dotyczace opinii na temat ekrandw i telewizji ,Halo Warszawo” w pojazdach MZA, na zlecenie MZA, pazdziernik 2021 r.



ASICS jest sponsorem technicznym Cracovia Maratonu — jed-
nego z najwiekszych biegéw w Polsce. Fot. J. Prondzynski.
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Zatozyciel marki ASICS, Kihachiro Onitsuka, wierzyt, ze sport
pozytywnie wptywa na kondycje psychiczng. Firma od lat angazuje

sie w projekty edukacyjne na ten temat, ale tez sponsoring wydarzen
sportowych. O ich znaczeniu dla strategii marki, o wartosciach, ale tez
gtosnej kampanii ,Desk Break” i dziataniach na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju méwi Daniel Bogacki, Activation Specialist w ASICS Polska.

Mysle, ze nie wszyscy wiedza, co ozna-
cza nazwa marki — ASICS. Prosze¢ przy-
blizy¢ naszym czytelnikom ten akronim.

Nazwa ASICS pochodzi od taciniskiego
zwrotu Anima Sana In Corpore Sano, ktéry
oznacza ,,w zdrowym ciele zdrowy duch”.
To filozofia, ktéra od poczatku istnienia
firmy definiuje nasze podejscie do sportu

i zdrowego stylu zycia. Nasz zalozyciel,
Kihachiro Onitsuka, tworzac marke w 1949
roku, kierowal si¢ przekonaniem, Ze sport
moze pozytywnie wplywac na kondycje
psychiczna, a regularna aktywnos¢ fizyczna
poprawia ogélny dobrostan cztowieka. Od
tego czasu niezmiennie wierzymy, ze sport
ma moc zmieniania zycia na lepsze. ASICS
to nie tylko marka sportowa — to przede
wszystkim sposob myslenia o zdrowiu

i harmonii ciata i umystu. Nasze produk-

ty sq zaprojektowane w taki sposob, aby
wspierac zaréwno wydajnosé fizyczna, jak

i psychiczne samopoczucie uzytkownikow.

Jakie warto$ci stojg za tym hastem
i w jaki sposob przektadacie je na swoja
dziatalno$c?

Filozofia Anima Sana In Corpore Sano

znajduje odzwierciedlenie w kazdej sferze
naszej dziatalnosci — od projektowania

18 www.OOHmagazine.pl

produktéw, przez wspolprace z biegacza-
mi i ambasadorami, po zaangazowanie

w kampanie spoleczne. Nasze wartosci
opieraja si¢ na harmonii mi¢dzy zdrowiem
psychicznym i fizycznym, innowacyjnosci,
odpowiedzialnosci spolecznej oraz trosce
o $rodowisko naturalne. Projektujac nasze
obuwie i odziez sportowa, dbamy o to, by
byly one nie tylko funkcjonalne, ale takze
komfortowe, pomagajac uzytkownikom
osiagac ich cele bez wzgledu na poziom za-
awansowania. Wprowadzamy nowoczesne
technologie, takie jak amortyzacja GEL czy
materialy o niskim §ladzie weglowym, aby
wspierac zaréwno wydajnosg, jak i zréwno-
wazony rozw6j. Wierzymy, ze sport moze
by¢ dla kazdego. Wlasnie dlatego realizu-
jemy projekty i kampanie, ktére promuja
aktywnos¢ fizyczna jako narzedzie poprawy
samopoczucia psychicznego.

Jestescie mocno zaangazowani w promo-
wanie aktywnosci fizycznej. Czym si¢ kie-
rujecie? Co jest Waszym motywatorem?

Nasza gléwna motywacia jest przekonanie,
ze ruch ma realny wplyw na jakos¢ zycia.
W dzisiejszym $wiecie, gdzie tempo jest
coraz szybsze, a stres stal si¢ powszechnym
problemem, aktywnos¢ fizyczna moze

by¢ jednym z najprostszych i najbardziej

DANIEL BOGACKI

Activation Specialist w ASICS
Polska. Od 20 lat zwigzany

z rynkiem produktéw spor-
towych w Polsce. Obecnie
odpowiedzialny za public rela-
tions, sponsoring oraz aktywa-
cje sportowcow i masowych
imprez sportowych. Mitosnik
aktywnego trybu zycia, w petni
utozsamiajacy sie z maksymg
marki ASICS: ,W zdrowym
ciele zdrowy duch".
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dostepnych sposobéw na poprawe zdrowia
psychicznego. Badania przeprowadzone

w ramach naszego globalnego projektu
State of Mind Index pokazuja, ze osoby ak-
tywne fizycznie oceniaja swoje zdrowie psy-
chiczne o 14% lepiej niz osoby prowadzace
siedzacy tryb zycia. To dla nas ogromna
motywacja do dalszego dzialania. Chce-

my nie tylko dostarczaé sprzet sportowy
najwyzszej jakosci, ale réwniez inspirowac
ludzi do wprowadzenia ruchu do swojej
codziennej rutyny — niezaleznie od tego,

czy jest to bieganie, joga, spacer, czy nawet
krétka przerwa na ruch w ciagu dnia.

Jakie dziatania podejmuje ASICS, aby
edukowac spoteczenstwo na temat wply-
wu ruchu na dobrostan psychiczny?

Naszym wiodacym celem jest zwigkszenie
swiadomosci spolecznej na temat pozy-
tywnego wplywu aktywnosci fizycznej na
zdrowie psychiczne. Wigkszo$¢ naszych
kampanii opiera si¢ na badaniach nauko-
wych, ktére potwierdzaja, ze regularny
ruch pomaga w redukgji stresu, poprawie
koncentracji i ogélnego samopoczucia.
Regularnie organizujemy i wspieramy
wydarzenia sportowe, jak miedzy innymi

Filozofia marki ,Sound Mind Sound Body"
oznacza ,W zdrowym ciele zdrowy duch".

Cracovia Maraton, warsztaty oraz spotkania
z ekspertami, ktére pomagajq ludziom zro-
zumieé, jak nawet krétka aktywno$¢ moze
poprawi¢ ich nastréj. Wspdlpracujemy
takze z psychologami i sportowcami, ktorzy
dzielg si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem

w zakresie wplywu ruchu na zdrowie psy-
chiczne. Dodatkowo w mediach spotecz-
nosciowych prowadzimy akcje edukacyjne,
takie jak na przyktad Mind Uplifter, dzi¢ki
ktérej uzytkownicy moga mierzy¢, jak ruch
wplywa na ich nastréj i samopoczucie.

ASICS jest sponsorem wielu prestizo-
wych imprez biegowych. Jakie znaczenie
maja te wydarzenia dla strategii marki?

Wspieranie imprez biegowych to jeden z fi-
laréw naszej strategii. Jako marka sportowa.
ktorej korzenie siegaja biegania, chcemy
aktywnie wspierac spotecznosci biegowe
na calym $wiecie. W ujeciu globalnym,
jeste$my oficjalnym sponsorem takich wy-
darzen, jak miedzy innymi maratony w To-
kio, Los Angeles, Sydney czy Paryzu. Te
wydarzenia sa dla nas nie tylko okazja do
promocji marki, ale przede wszystkim szan-
sa na bezposredni kontakt z biegaczami —
zaréwno amatorami, jak i profesjonalistami.
Dzi¢ki temu mozemy lepiej zrozumieé
potrzeby naszych klientéw i dostosowywac
nasze produkty do ich oczekiwan.
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Wasza kampania ,,Desk Break” zwraca
uwage na negatywne skutki siedzacego
trybu zycia. Skad pomyst na te inicjaty-
we? Prosze powiedzie¢ o szczegétach
tego projektu.

Kampania ,,Desk Break” powstata w od-
powiedzi na rosnacy problem siedzacego
trybu Zycia, ktory nasilit si¢ szczegolnie

w czasie pandemii i pracy zdalnej. Wiele
0s6b spedza wigkszo$¢ dnia w pozycji sie-
dzacej, co negatywnie wplywa zaréwno na
zdrowie fizyczne, jak i psychiczne. ,,Desk
Break” zacheca do robienia regularnych,

krétkich przerw na ruch w ciagu dnia. Na
naszej stronie internetowej udostepniamy
specjalne zestawy ¢wiczeq, ktére mozna
wykonaé przy biurku. Kampania pokazuje,
ze juz 15 minut aktywnosci dziennie moze
poprawi¢ nastréj, zwigkszy¢ koncentracje
i produktywnos¢.

Na Waszej stronie mozna sprawdzic¢
calg $ciezke rozwoju ASICS w zakresie
zrOwnowazonego rozwoju. Jak to wygla-
da teraz? Jakie dziatania podejmujecie?

Zréwnowazony rozwoj to dla nas priorytet.
Do 2030 roku planujemy zredukowaé emisje
gazéw cieplarnianych o 63%. Dazymy do
tego, aby 90% naszych nowych produktéw
bylo produkowanych z materialéw z recy-
klingu. Wprowadzilismy takze lini¢ ASICS
Lite, kt6rej buty produkowane sa z ma-
terialéw o mniejszym sladzie weglowym.
Dodatkowo nasze opakowania sa w 100%
wykonane z recyklingowanego papieru.

ASICS to marka kojarzona przede
wszystkim z bieganiem, ale w swojej
ofercie macie rowniez produkty dla
innych dyscyplin sportowych. Jak pozy-
cjonujecie swojg rol¢ w tych obszarach?

Cho¢ bieganie jest sercem naszej dzialalno-
$ci, ASICS od lat z sukcesem rozwija swoje
portfolio w innych dyscyplinach sporto-
wych, takich jak siatkéwka czy tenis ziemny.
Naszym celem jest dostarczanie najwyzszej
jakosci produktéw, ktére wspieraja spor-
towcodw na kazdym poziomie zaawanso-
wania — od amatoréw po profesjonalistow.
W tenisie wspélpracujemy z jednym

z najlepszych zawodnikéw wszech czasow
— Novakiem Djokoviciem, ktory jest
ambasadorem naszej marki i wzorem spor-
towego ducha. Oprécz niego ASICS ubiera
wielu czotowych tenisistow, takich jak Alex
De Minaur czy Iga Swiatek w pierwszych
latach swojej kariery. Nasze buty tenisowe
sg cenione za niezawodna amortyzacje, sta-

bilizacje i trwalos¢, co czyni je pierwszym
wyborem zaréwno dla profesjonalistow, jak
i amatoréw. Siatkdwka to sport szczegdlnie
bliski Polakom, dlatego z ogromna duma
wspieramy ambasadoréw marki, takich jak
Joanna Wolosz i Marcin Janusz — jednych

z najlepszych siatkarzy na swiecie. Obie te
postacie nie tylko osiagaja wybitne wyniki
sportowe, ale réwniez reprezentujq warto-
$ci, ktore sq bliskie ASICS — konsekwencje,
pasje 1 dbalo$¢ o harmonig ciata 1 umysthu.

Nasze zaangazowanie w te dyscypliny to
nie tylko wspélpraca z ambasadorami, ale
takze inwestowanie w rozwoj produktéw
i organizacja dedykowanych treningéw
czy eventéw z udzialem ekspertéw. Dzigki
temu ASICS konsekwentnie umacnia
swoja pozycje jako marka wszechstronna,
dostarczajaca rozwiazania dla sportowcéw
na calym $wiecie — niezaleznie od tego,
czy biegng maraton, serwuja na korcie czy
walcza o punkt na siatkarskim boisku.

Prosz¢ zdradzi¢ na koniec, czy planuje-
cie w Polsce nowe dziatania zwigzane

z aktywnoscia fizyczna i zdrowiem
psychicznym?

W najblizszych miesiacach planujemy
organizacj¢ biegéw spolecznosciowych oraz
warsztatéw dotyczacych zdrowia psychicz-
nego. Checemy angazowac spolecznosci
lokalne i inspirowa¢ ludzi do ruchu — nieza-
leznie od poziomu zaawansowania. Nasza
misja jest pokazanie, ze sport moze by¢ dla
kazdego i ma realny wplyw na jakos¢ zycia.
Z kazdym kolejnym krokiem chcemy wspie-
ra¢ naszych klientéw w drodze do lepszego
samopoczucia i zdrowszego zycia. Ponadto
szykujemy kolejng kampanie¢ spoteczna,
ktéra réwniez bedzie bardzo zaskakujaca.

Rozmawiala Matgorzata
Malinowska-Krawczyk
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Na zdjeciu: Marcin Janusz — siatkarz reprezen-
tacji i ambasador ASICS Polska. Fot. P. Kucza.



MARKETING ATLAS

RAZEM Z FACHOWCAMI
MOZEMY WIECEJ

ATLAS to marka, ktéra stawia m.in. na relacje, edukacje i projekty
spoteczne. Aneta Dobrzynska, kierowniczka ds. komunikacji branzowe;j
ATLAS, przybliza w rozmowie tematy zwigzane z ostatnig kampania,
wspotpracg z Kamilem Stochem, dziatalnoscig charytatywng oraz
wieloma projektami edukacyjnymi marki.

Kampania ,,Razem Mozemy Wiecej” to
Wasza najbardziej rozbudowana kam-
pania komunikacyjna. Czym wyréznia
sie tegoroczna finatowa czesc?

Ta kampania jest naprawde wyjatkowa.
Pierwsza i druga czes¢ ,,Razem Mozemy
Wigcej” jest poswigcona cieniom i blaskom
pracy Fachowca — méwimy jako pierwsi,

ze to wyjatkowi ludzie i grupa zawodowa.
Trzecia czegs¢ jest niejako klamra zamykajaca
te platforme komunikacji i méwi o relacji.
Naszej relacji — Fachowca i marki ATLAS.
Jest o tym, ze relacja i bycie razem jest naj-
wazniejsze — nawet w przypadku wspdipracy
biznesowej. ,,Razem Mozemy Wiecej” —
claim marki to wazne wartosci 1 tytut
kampanii. Chcielismy, aby wybrzmialo, ze
rozumiemy branze. Wspieramy Fachowcow
poprzez tworzenie dobrych produktdw,
szkolenia i wsparcie techniczne. Jestesmy
zadowoleni, ze moglismy tym projektem
sktoni¢ do refleksji, zbudowac wage zawodu.

Postawili$cie przy tej kampanii na au-
tentyczno$¢ i storytelling. Jak to wply-
neto na postrzeganie marki ATLAS
wséréd wykonawcéw budowlanych?

Znaczaco. Kampania zostala przygotowana
z Fachowcami, dla Fachowcéw i o Fachow-
cach. Buduje wage zawodu i range tych
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profesjonalistow wérdd inwestoréw. Do-
chodza nas sygnaly, ze zmieniamy malymi
krokami $wiat na lepsze. Swiadcza o tym
m.in. zasiegi poszczegdlnych odcinkdw
kampanii. Fachowcy sa doceniani — po-
strzegani nie tylko jako pracownicy fizycz-
ni, tylko ludzie z fachem w rekach, ktérych
praca wymaga zaréwno wiedzy technicznej,
jak 1 merytorycznej, umiejetnosci planowa-
nia, logistyki i dobrej komunikacji zaréwno
wewnatrz ekip, jak i z inwestorem czy
hurtownia budowlana. ATLAS byt zawsze
blisko Fachowcéw, rozumiat ich. Dla nich
tworzy produkty. Mam nadzieje, ze utrwali-
lismy to przekonanie.

Co byto Waszym celem przy realizacji
projektu ,,Grupa Ztapmy si¢”? I jakie
efekty przyniosto stworzenie tej plat-
formy?

Pretekstem do zalozenia grupy byta kam-
pania produktowa, ktéra realizowalismy

3 Jata temu. Miata nam pozwoli¢ przepro-
wadzi¢ sprawnie komunikacje i aktywnosci
konkursowe. Szybko jednak okazala si¢
potrzeba Fachowcow, na jaka odpowiedzie-
lismy. Zrzeszeni w jednym miejscu zaczeli
wymienia¢ si¢ swoimi doswiadczeniami
zawodowymi, wspolnie si¢ bawié, dzieli¢
humorem, dobra rada, czy prosi¢ o wsparcie.
Jestesmy ogromnie dumni z tego medium.

Obecnie grupa to ponad 34 tysiace czton-
kéw, setki wiadomosci i postéw branzowych.

W ciagu ostatnich lat zrealizowaliscie kil-
ka duzych kampanii. Ktére z tych przed-
sigwzie¢ bylo najbardziej innowacyjne?

Innowacyjnos¢ marki ATLAS jest przypi-
sana naszym produktom. Co roku mozna
obserwowa¢ premier¢ nowoséci. Komuni-
kacyjnie kazde takie wejscie jest wspierane
mniejsza lub wigksza kampania. Zawsze
dazymy do tego, aby nasze kreacje, po-
mysly 1 rozwiazania — zaréwno w zakresie
aspektéw operatorskich, kreatywnych, jak
i sposobu prezentacji — byly réznorodne,
unikalne i fatwe w odbiorze. Przyktadem sa
spoty, takie jak ATLAS GO! — z autorskim
utworem muzycznym i ujeciami z GoPro,
kampania dla produktéw Gemini czy spot
dla Gruntu NKP, w ktérym wystapili znani
i cenieni — nasz mistrz, Kamil Stoch oraz
Zygmunt Chajzer. To, co jeszcze wyrdznia
nasze projekty, to obecno$¢ prawdziwych
Fachowcéw — to oni buduja wiarygodnosé,
prezentujac swoja prace z pasja i zaanga-
zowaniem. Tak byto réwniez w kampanii
,-Razem Mozemy Wiecej” — wymagajace
wyzwanie, ale jedyny wlasciwy kierunek,
by pokaza¢ autentyczno$¢ marki i pracy
Fachowcéw. W kampaniach stawiamy na
szerokie dotarcie — dziatamy w interne-
cie, korzystamy z marketing automation,
prowadzimy dziatania trade marketingowe,
komunikujemy si¢ w punktach sprzedazy

i angazujemy uczestnikéw naszego progra-
mu lojalnosciowego. Nie zapominamy tez
o szkoleniach i o tym, jak wazne jest, by
klienci mogli pozna¢ produkt w praktyce.

W ubieglym roku mingto 10 lat od
rozpoczg¢cia wspétpracy z Waszym
ambasadorem, Kamilem Stochem.
Podjeliscie decyzje o kontynuacji. Jakie
projekty zrealizujecie?

To niezwykly jubileusz i wyjatkowa wspot-
praca. Nie tylko dlatego, ze mamy zaszczyt
wspiera¢ jednego z najwybitniejszych skocz-
kéw narciarskich. Wspieramy sport, ale
przede wszystkim budujemy dlugofalowe
relacje, ktére sa dla nas réwnie wazne. Cie-
szy nas, ze przez tyle lat polscy kibice mogli
ogladac¢ logo ATLAS na kasku mistrza.
Kamil Stoch jest tez blisko naszej spotecz-
nosci Fachowcow — bierze udzial w Zjaz-
dach Certyfikowanych Fachowcow, a jego
nazwiskiem sygnowana jest kolekcja ubran
i czapek dostepna w naszym programie
lojalnosciowym. Od zeszlego roku Kamil
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RAZEM mozeMY WIECE)!

smes PO WODZIA

Jako marka jestesmy z Kamilem na
réznych etapach jego drogi — mamy swoje
miejsce w Kamilandzie i jestesmy obecni na
wydarzeniu organizowanym przez KS Eve-
-nement Zakopane — Puchar Tatr.

Jestescie bardzo aktywni, jesli chodzi
o edukacj¢ w branzy. Co sktada si¢ na
Waszg strategie w tym obszarze?

W ATLASIE stawiamy na rozwéj Fachow-
cow. W zeszlym roku zorganizowalismy
3511 aktywnosci szkoleniowych. Prowadzi-
my takze szkolenia praktyczne w hurtow-
niach budowlanych i warsztaty na realnych
budowach. A to wszystko dzigki naszym 17
szkoleniowcom doradcom technicznym.
Jeste$my jedyna marka z tak rozbudowan
zespolem szkoleniowym i sztabem eksper-
tow, ktorzy dziataja w terenie. Ich zadaniem
j wiedze i by¢ blisko Facho

na realnej budowie. Szalenie ich cenirr

sa wyjatkowi. Na nowo uruchomili§my
Centrum Szkoleniowe ATLAS, jedyne takie
miejsce w Polsce z duza sala wyktadowsa dla

RAZE!‘I MO
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57 stuchaczy, 52 stanowiskami do ¢wiczeni
praktycznych i domem pokazowym. Od-

bywaja si¢ tam m.in. specjalne, bo dedyko-
wane ociepleniom, szkolenia Gemini Show,

ktérych w ubiegltym roku zorganizowalismy
8 edycji.

Rozwijamy réwniez program Certyfikacji
Fachowcéw, z ktérego skorzystato juz
prawie 900 oséb. To dobry sposéb, Zeby
oficjalnie potwierdzi¢ swoje umiejetnosci
i pokazad, ze zna si¢ na rzeczy. A dla tych,
ktérzy wola nauke zdalna, przygotowujemy
filmy edukacyjne na YouTube i webinary —
plerwsze juz za nami. Szkolenia w dedy-
kowanej formie ,,Po Fachu” prowadzimy
takze na rynku DIY z naszym partnerem,
Castorama, a od zeszlego roku zaintereso-
wani maja szanse poszerza¢ wiedze w Le-
roy Merlin. Szalenie si¢ cieszymy, ze takie
6lprace i projekty maja miejsce, bo
Razem Mozemy dawaé Wiecej mozliwosci
i rozwigzan dla grupy docelowej. Nie moge
takze nie wspomnied, ze od zeszlego roku,
mamy 11 ambasadoréw M-Systemu, ktorzy
prowadza warsztaty i prezentujq nasze
rozwiazania w praktyce. Branza si¢ zmienia
i wymaga ciaglego poszerzania wiedzy. My
to rozumiemy, dlatego dajemy Fachowcom
wiedze, wsparcie i konkretne narzedzia, by
mogli by¢ jeszcze lepsi w tym, co robia.

Oprocz dziatan edukacyjnych prowa-
dzicie tez projekty spoteczne. Zato-
zyliscie w tym celu Fundacj¢ Dobro-
czynnos$ci ATLAS. Prosz¢ powiedzie¢
o najwazniejszych dotad projektach.
Z czego jestescie najbardziej dumni?

Fundacje Dobroczynnosci ATLAS pov
talismy w 1996 roku. To jedna z pierw
fundacji korporacyjnych w Polsce. Od
poczatku jej celem jest pomoc osobom

7°MY WIECE)!

w trudnej sytuacji zyciowej — szczegdlnie
dzieciom i chorym, ktérych nie sta¢ na
leczenie. Co roku wspieramy setki rodzin
oraz instytucje, ktérymi opiekujemy
stale. Jednym z najwazniejszych p
statnich lat byla akcja pomocy dla
poszkodowanych w ubiegt
powodzi. Razem z Fundacja zorganizo-
wali$my wsparcie o tacznej wartosci 6,6
mln ztotych. Pomoc miata forme zaréw
$rodkéw finansowych, jak i materialéw
budowlanych do remontu i odbudowy
domoéw. Na zalane tereny wystalismy ponad
130 pelnych transportéw z naszymi pro-
duktami — rstko catkowicie bezplatnie.
z kolejna transza pomn
Przekazujemy materialy budowlane o
tosci ponad 1 mln zlotych, by
trwajace jeszcze prace remontowe. To dla
nas bardzo wazny projekt i jestesmy z nie-
go naprawde dumni.

Rozmawiala Matgorzata
Malinowska-Krawczyk
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MARKETING

COSENTINO POLAND

MARZENIA, ZAANGAZOWANIE
| ODPOWIEDZIALNOSC

Z Karoling Sieniawskg, Marketing coordinatorem marki Cosentino,
rozmawiamy o historii powstania marki, jej filozofii i wartosciach, wspétpracy
z influencerami, dziataniach marketingowych oraz planach na przysztosc.

Jaka jest historia marki Cosentino?

42-letnia historia marki to opowies¢ petna
wzlotéw, przelomowych momentdw i od-
waznych decyzji. Od producenta kamienia
naturalnego przeszlismy droge do globalnego
lidera w tworzeniu powierzchni mineralnych
dla architektury i designu.

Poczatki firmy siegaja malego miasteczka
Macael w potudniowej Hiszpanii, gdzie w 1945
roku wloscy imigranci Eduardo Cosentino

i Eduarda Justo zalozyli rodzinna firme zajmu-
jaca si¢ produkcja marmuru. Nikt wtedy nie
przypuszczal, ze to kameralne przedsiewzigcie
stanie si¢ zalazkiem miedzynarodowej marki.

Drugie pokolenie — Francisco i Pepe Cosen-
tino — zalozylo spotke Marmoles Cosentino
S.A., ktéra z 17-osobowym zespolem prze-

niosta si¢ do nowego obicktu o powierzchni

40 000 m* w gminie Cantoria, gdzie do dzis
miesci si¢ nasza gléwna siedziba.

Na przetomie lat 80. i 90. rozpoczelismy prace
nad autorskim materiatem, co wiazato sie

z wieloma prébami, porazkami, a nawet grozba
bankructwa. Wytrwalo$¢ si¢ oplacita i w 1991
roku $wiatlo dzienne ujrzat Silestone® — inno-
wacyjna powierzchnia wykonana z mineratéw
i pigmentéw. Podczas pierwszej prezentacii
na targach zostala ona okrzyknicta rewolucja
w $wiecie kuchni — umozliwiajaca tworzenie
bardziej otwartych i kolorowych przestrzeni

z funkcjonalnymi blatami.

Wraz z poczatkiem lat 2000. firma wkroczy-
la na $ciezke miedzynarodowej ekspansji,
otwierajac swojq plerwsza zagraniczna filie —
Cosentino North America. Sukces Silestone
na rynkach Europy, Izraela, Kanady i USA
statl sig silnym impulsem do dalszego rozwoju.
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Siedziba firmy w Cantorii, jaka znamy dzis,
z gléwna siedziba biur i rozbudowanym
zapleczem produkcyjnym zostata oficjalnie
otwarta w 2014 r.

A co bylo dalej?

W miedzyczasie doszto do wprowadze-

nia licznych innowacji w produkcie, jak na
przyklad format Jumbo czy autorska powloka
SenGuard w kamieniu naturalnym Sensa.
Najwigksza z nich bylo wprowadzenie w 2013 1.
nowej ultrakompaktowej powierzchni Dekton.
Produkt otworzyl droge do nowych zasto-
sowan, duzych projektéw wewnetrznych

i zewnetrznych. Dzi$ jest uznawana na §wiecie
powierzchnia do szerokich zastosowan — za-
réwno kuchennych, jak i designerskich aran-
zacji tazienkowych 1 superwytrzymatych fasad.
Posiada certyfikat neutralnosci weglowej.

Drzis Cosentino dziata w 119 krajach na $wiecie.
Posiadamy 120 centra — czyli centra logistyczne
polaczone z showroomami oraz 31 Cosentino
City. W Polsce posiadamy 4 oddziaty —w Wat-
szawie, Katowicach, Poznaniu i najnowszy —

w Gdyni. Nasz zesp6t liczy blisko 50 oséb.

Jakimi warto$ciami i filozofig kieruje si¢
firma we wspolpracy z architektami, pro-
jektantami i influencerami, aby tworzy¢
unikalne i estetyczne projekty?

Nasz zespdt tworzg osoby z pasja, odwaga
1 humanitarnym podejsciem — te wartosci sa

_ —

Spersonalizowana odziez w kilku prostych krokach online. Skontaktuj sie z nami w sprawie
wszystkich naszych niestandardowych rozwigzan lub odwiedz nas na midocean.com

solo

Odziez: 24h z magazynu i brak MOQ lub petna personalizacja w 6 tygodni i MOQ 10 szt. =midocean



fundamentem naszych dziatan oraz kluczem
doboru partneréw. Wspdtpracujemy zaréwno
z influenceram, jak i architektami, projektan-
tami czy kamieniarzami. Naszym celem jest
budowanie relacji z osobami, ktére podzielaja
nasze DNA: odwazne marzenia, zaangazowa-
nie i odpowiedzialno$¢. Jestesmy marka, kt6ra
wymaga wicle od siebie, nie ustaje w innowa-
cjach, stawia na cyfryzacje srodowiska pracy.
Staramy si¢ wigc dobieraé partneréw, ktérych
cechuja podobne wartosci.

Czy mozesz opowiedzie¢ o najbardziej
inspirujacych lub nietuzinkowych projek-
tach, ktére powstaly we wspolpracy z in-
fluencerami, takimi jak Michat Korkosz
czy Natalia Kusiak?

Wiele juz takich projektéw za nami. Ale fak-
tycznie jest kilka, ktore zapamigtamy na dluzej.
Z najnowszych z pewnosciq wspominamy
projekt wyposazenia wnetrz Rozkosznego,
czyli Michata Korkosza, autorstwa réwnie
inspirujacego Marcina Czopka z Mistovia.
Nietuzinkowy, odzwierciadlajacy charakter blo-
gera, ktéry stynie z niecodziennych polaczen
w przepisach kulinarnych, co znalazto swoje
odzwierciedlenie we wnetrzach. Zastosowane
materialy to z jednej strony klasyka — jak Sensa
Vancouver, z drugiej — awangarda w postaci
Rosso Lepanto.

Ogromng rado$¢ sprawila nam takze wsp6l-
praca z Robertem Maklowiczem, ktory jest
marka sama w sobie — zabawny, wytrwaly,
bezkompromisowy i z olbrzymia pasja do
tego, co robi. Do swojej kuchni wybral
niezastapiony i niezawodny Dekton. Warto
przywola¢ projekt domu Jagny Niedzielskiej,
ktéra znana jest ze swojego odpowiedzialnego
i zaangazowanego podejscia do srodowiska
naturalnego oraz Natalii Kusiak, ktora réwniez
wybrala m.in. awangardowy kamieri Rojo
Alicante, ktéry picknie komponuje si¢ z jej
osobowoscia.

W kontekscie branzy wnetrzarskiej warto
wspomnie¢ o ciekawych projektach zrealizo-

Whetrze kuchni Rozkoznego, proj. Mistovia,
zdj. Oni studio.
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wanych z Grynasz Studio (sté! Muralla), Jaku-
bem Szczesnym (projekt stolu-chmury) oraz
Pagowski Studio, dla ktérych odpowiedzialne
podescie do procesu produkciji jest wartoscia
nadrzedna w procesie doboru partneréw.

Jakie korzysci dla marki Cosentino
wynikaja z partnerstwa z influencerami

i znanymi architektami? W jaki sposéb te
kolaboracje wplywaja na jej postrzeganie?

Za wspOlpracy z liderami opinii idzie kilka
kluczowych korzysci: to przede wszystkim
budowanie zaufania do naszej marki, edukacja
rynku oraz wzrost §wiadomosci na temat
zastosowan 1 szerokiej palety naszych pro-
duktéw. Wspomniani projektanci, architekei
iinfluencerzy reprezentuja wartosci, ktore
chcemy, aby byly utozsamiane z nasza marka.
Stad wybdr pada na takie, a nie inne osobo-
woscl. Te wartosci sa kluczowe, poniewaz
wspolipraca z nimi pozwala na personalizacje
przekazu, dostosowujac go do specyfiki grupy
docelowej i zainteresowan influencera. Nasze
produkty powinny plynnie wpisywac si¢

w komunikacje prowadzona w jego kanatach,
pozwala¢ na zachowanie spéjnosci — to klucz
do wiarygodnosci.

Jakie inicjatywy pomagaja w budowaniu
wizerunku marki i edukacji odbiorcow?

Ze wzgledu na specyfike naszych produktéw
Silestone 1 Dekton, edukacja rynku odgrywa
w naszych dziataniach bardzo wazna role. Re-
gularnie organizujemy szkolenia i prezentacje
w czterech centrach, ktére majq na celu wzrost
$wiadomosci na temat zastosowan i oferty
marki. Wydarzenia sa skierowane przede
wszystkim do architektéw i projektantéw, czyli
kluczowych odbiorcéw naszych materialow:
Oni jako gtéwni odbiorcy naszego produktu
powinni petni¢ rol¢ ambasadoréw i mie¢

na ich temat gleboka wiedze. To jednak nie
wszystko. Chetnie angazujemy si¢ w inicjatywy
wspierajace wydarzenia dotyczace ekologii

1 zréwnowazonego rozwoju.

Cata produkcja Cosentino oparta jest wlasnie
na zréwnowazonym rozwoju. Wszystkie inno-
wacje, ktore zachodza w aspekcie produkcii,
maja na uwadze zmniejszenie wplywu, jaki
wywieramy na otoczenie, a nawet wspieranie
rozwoju wlasnie tego najblizszego otoczenia
firmy. Zréwnowazony rozwoj, recykling

i reusing materialéw, wykorzystanie wody

w obiegu zamknietym, pozyskanie energii

ze zr6del odnawialnych — to sa aspekty, na
ktére zwracamy bardzo duza uwage. Stad
wlasnie zaangazowanie w takie projekty, ktore
moga zwigkszy¢ §wiadomos¢ na ten temat.
Niestety COVID-19 mocno przebudowat

rynek targowy w Polsce i obecnie nie daje on
zbyt duzych mozliwosci w zakresie ambitnych
wydarzen w naszej branzy. Bardzo nad tym
ubolewam, bo targi zawsze sa dobra okazja

do spotkania dotychczasowych klientéw, do
pokazania marki w innowacyjny, wychodzacy
poza schematy spos6b. Dlatego uczestniczymy
w tatgach Architect@Work, ktote sa efektyw-
na przestrzenia do networkingu z rynkiem
profesjonalnym, a zarazem prezentacji naszych
nowosci produktowych.

Jakie plany i projekty marketingowe maja,
Panstwo na najblizszy czas?

Obecnie promujemy nowe, pickne kolory
z kolekgji Sensa — kwarcyty i granity, ktére
$wietnie wpisujq si¢ w najnowsze rynkowe
trendy. Proponujemy niesamowite odcienie
zieleni, czernie, péltransparentne kamienie.
Prezentujemy réwniez kolekeje Silestone
Suma, ktéra jest odpowiedzia na potrzeby
miejskich inwestycji.

Nie zwalniamy tempa, w czerwcu szykowali-
$my sie do jesieni, ktdra zawsze jest w naszej
firmie bardzo aktywnym okresem. W pazdziet-
niku w naszej siedzibie gléwnej odbedzie si¢
kolejny Cnext Designers — wydarzenie, w kt6-
rym udzial wezmie blisko 300 projektantéw

z calej Europy. To nie tylko inspirujace panele

i sesje tematyczne, ale takze okazja do glebsze-
go poznania marki i naszych produktéw: To dla
nas zawsze duze i wazne wydatzenie.

Okresem, w ktérym wprowadzamy najwaz-
niejsze nowosci produktowe jest zwykle jesien.
Od pazdziernika bedziemy zapraszaé naszych
klientéw na wydarzenia premierowe w kazdym
centrum. Mam nadzieje, ze zaskoczymy
réwniez czyms$ zupelnie nowym — mozliwe,

ze wreez przelomowym. Przed nami réwniez
kilka bardzo ambitnych wspétprac z influence-
rami, ktére mamy nadzieje przyniosa ciekawe
efekty edukacyjne.

Rozmawiala Magdalena Wilczak

Na zdjeciu: wnetrza Elements Hotel & SPA.
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- kalendarze ksigzkowe w réznych formatach
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KATARZYNA TURCZA

KOMU PRZYSLUGUJA PRAWA
GDY AUTOREM NIE JEST

CZLOWIEK?

Sztuczna inteligencja weszta do biznesu jak burza. Pisze, projektuje,
doradza, generuje strategie, raporty, slogany i oferty handlowe.
~Szybciej, taniej, efektywniej” — mowig jedni. ,Bez duszy, bez etyki, bez
autorstwa” — mowig inni. A prawnik pyta: czyje to w ogdle jest?

Bo moze to juz nie tylko pytanie o prawa
autorskie. Moze to pytanie o odpowiedzial-
noé¢. O wizerunek. O etyke komunikagji,
ktéra ma twarz lidera, ale glos... algorytmu.

Al jako copywriter, a prezes jako autor

Wyobrazmy sobie scenariusz: marketingo-
wiec firmy X prosi ChatGPT o stworzenie
tekstu kampanii. Dwa klikniecia, troche
promptowania, tekst gotowy. Material trafia
do grafika, pézniej do dziatu PR, a na kon-
cu zostaje podpisany nazwiskiem prezesa.
,,List od Prezesa” — glosi nagléwek newslet-
tera. Brzmi znajomo? Na pierwszy rzut oka
— nic nadzwyczajnego. Ot, kolejna decyzja
brandingowa. Ale z punktu widzenia prawa,
komunikacji i odpowiedzialnosci — to juz
temat na osobng analize.

Autor — czyli kto?

Zgodnie z polska ustawg o prawie autor-
skim i prawach pokrewnych, autorem moze
by¢ wylacznie czlowiek. Nie algorytm, nie
,»System uczacy si¢”, nie chatbot. Tylko
osoba fizyczna. To ona moze posiadaé
prawa autorskie osobiste i majatkowe, i to
jej przysluguja uprawnienia wynikajace

z ustawy. A zatem: jesli co$ zostalo stworzo-
ne wylacznie przez Al nie przystuguje temu
ochrona prawa autorskiego w rozumieniu
klasycznym. W praktyce méwimy o tzw.
,.dzietach osieroconych” — nikt nie jest
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autorem, nikt nie ma praw, ale wszyscy moga
z nich korzysta¢. Do pewnego stopnia.

Z pozoru otwiera to drzwi do wolnosci. Ale
wolno$¢ bez kontekstu bywa ryzykowna.

Prompt jako akt tworczy

Coraz cz¢dciej méwi si¢ o tzw. tworczosci
przez prompt — czyli sytuacji, w ktorej efekt
pracy Al stanowi rezultat indywidualnej

i tworczej pracy czlowieka nad trescia pole-
cenia. Ale tu tez nie ma automatyzmu. Jesli
prompt byt prosty, ogélnikowy i schematycz-
ny, nie ma mowy o wkladzie twérczym. Na-
wet zastosowanie ponad 600 szczegdtowych
wskazéwek (tzw. promptow) nie przesadza
o istnieniu tworczego wkladu czlowicka,
ktéry uzasadniatby przyznanie ochrony
prawnoautorskiej'. Ale jesli polecenie miato
przemyslang strukture, styl, wizje i cel — mo-
zemy méwic o wspoltautorstwie. W praktyce
sadowej nie chodzi o to, czy uzyto Al, ale

0 sposob jej wykorzystania. Jesli narzedzie
byto tylko pomoca — autor jest cztowiekiem.
Jesli natomiast caly proces tworezy odbyt
si¢ bez udziatu ludzkiej refleksji — ochrona
autorska nie przystuguje nikomu.

Prezes jako autor honorowy — strategia
czy naduzycie?

W $wiecie marketingu i komunikacji
korporacyjnej to juz niemal standard:
teksty generowane przez Al sa sygnowane

DR KATARZYNA TURCZA

Doktor nauk prawnych, Radca
Prawny, Doradca Restrukturyza-
cyjny. Posiada bogate doswiad-
czenie w obstudze prawnej
krajowych i zagranicznych
przedsigbiorstw m.in. z bran-

zy e-commerce, reklamowej,
motoryzacyjnej oraz HORECA.
Opracowuje ztozone strategie
prawno-biznesowe w relacjach
B2B i B2C, przygotowuje umowy
i dokumenty handlowe. Mec.
Turcza jest autorka licznych
artykutéw prasowych oraz
wyktadowca podczas szkolen
prawnych i webinarow.
www.turcza.com.pl

nazwiskiem prezesa, czlonka zarzadu,
eksperta. To wygodne. Buduje wizeru-
nek. Wzmacnia autorytet. Ale czy jest

to zawsze zgodne z intencja i prawem?
Jesli odbiorca zaklada, ze czyta autorski
komentarz lidera firmy, a w rzeczywistosci
obcuje z syntetyczna kompilacja, moze
poczué si¢ wprowadzony w blad. T nawet
jesli nie bedzie roscil sobie pretensji
prawnych, to ziarno nieufnosci zostanie
zasiane. Wizerunek to dzi§ kapital rownie
cenny jak dane chronione. I nie warto go
poswigcac dla pozoréw autentycznosci.

Ryzyka dla firmy — nie tylko reputacyjne

Podpisywanie tresci Al nazwiskiem cztonka
zarzadu moze niesé ze soba realne ryzyka:

* Wizerunkowe: jesli tre$¢ okaze sie nie-
trafna, niezgodna z linia marki lub — co
gorsza — krzywdzaca (np. zawierajaca
stereotypy, nieswiadome uprzedzenia),
konsekwencje wizerunkowe moga by¢
trudne do odwrécenia.
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* Regulacyjne: w sektorach regulowanych
(finanse, zdrowie, farmacja, ESG, energe-
tyka), nawet jedno nieprecyzyjne zdanie
moze narazi¢ firme na konsekwencje — od
audytow po sankcje.

* Prawne: Al nie zna lokalnego prawa, nie
rozumie niuanséw przepiséw, nie wyczuje
réznicy miedzy obietnica a deklaracja.

A sady — owszem.

* Podatkowe: nieprawidlowe opisy pro-
duktéw, btedne interpretacje ulg czy
znieksztalcenia tresci informacyjnych
w raportach moga skutkowac realnymi
sporami z organami podatkowymi.

Prezes, ktéry podpisuje si¢ pod trescia,
bierze za nia odpowiedzialnosé. I to nie
symboliczng — lecz realng, oparta o art.
293 KSH, przepisy podatkowe, regulacje
sektorowe. Al nie stanie przed komisja
rewizyjna. Prezes — jak najbardziej.

Przyjecie odpowiedzialnosci za tekst
wygenerowany przez Al ucielesnito si¢

w sprawie sadowej (nr 2:23-cv-00118)
toczacej si¢ w Stanach Zjednoczonych.
Pelnomocnicy z kancelarii Morgan & Mor-
gan, reprezentujacy rodzine Wadsworthow,
ztozyli w jej imieniu pozew o zado$cuczy-
niene za poniesione straty przeciwko sieci
sklepéw Walmart i firmie Jetson Electric
Bikes. W przedstawionych wnioskach
dowodowych, pelnomocnicy powolali si¢
na dziewig¢ orzeczen sadowych, z ktérych
osiem okazalo si¢ nieistniejacymi. Fikcyjne
cytaty zostaly wygenerowane przez we-
wnetrzne narzedzie Al kancelarii. W wyniku
tego naruszenia, na trzech prawnikéw na-
tozone zostaly sankcje finansowe — dwoje
z nich otrzymato 3000 dolaréw kary, trzeci
jedynie 1000 dolaréw?. Sad podkreslit, ze
cho¢ technologia AI moze by¢ uzyteczna
w praktyce prawniczej, nie zwalnia to praw-
nikéw z obowigzku weryfikacji Zrodet

i przeprowadzenia rozsadnego dochodze-
nia w zakresie obowiazujacego prawa.

Brak konsultacji = brak kontroli

W praktyce zdarza sig, ze teksty ,,na
szybko” generowane przez Al trafiaja
bezposrednio do publikacji — bez przegladu
przez dzial prawny, podatkowy, ESG, IR
czy PR. To blad. T to kosztowny. W dobie
transformacji cyfrowej kluczowe jest nie
tylko tempo, ale tez bezpieczenistwo tresci.
Czesto korzystajac z Al nie zdajemy sobie
sprawy, ze informacje, ktére sa w niej
zawarte, sa aktualne jedynie na konkretna
dat¢’. Przestroga przed bezrefleksyjnym
korzystaniem z tresci generowanych przez
sztuczng inteligencje moze by¢ sytuacja,
kiedy pisarka Melanie Wilson poprosita
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ChatGPT o podanie stynnego cytatu z filmu
Pretty Woman. Chciata go uzy¢ w reklamie.
ChatGPT dostarczyl cytat, ktory na pierw-
szy rzut oka wydawal si¢ idealny. Jednakze
po prébie jego weryfikacji okazalo sig, ze
cytat ten prawdopodobnie zostal zmyslony

i nie pochodzi z zadnej sceny filmu*.

Dlatego:

* kazdy material , sygnowany nazwiskiem”
powinien przej$¢ weryfikacje merytoryczna,

* zespol Al (nawet jesli to tylko jeden con-
tent manager) powinien wiedzie¢, kiedy
powiedzieé: ,,potrzebujemy prawnika”,

* aliderzy powinni mie¢ §wiadomosé, ze ich
podpis pod dokumentem to co$ wiecej niz
gest — to potencjalna odpowiedzialnos¢.

Polityka Al — obowiazek, nie luksus

W wielu firmach wdrazane s juz proce-
dury zarzadzania Al — tzw. Al governance
policies. I bardzo dobrze. Bo Al to nie na-
rzedzie typu PowerPoint. To zrédlo tresci,
ktére wymaga nadzoru. Swiadome firmy
juz dzi$ okreslaja:

* kto moze korzysta¢ z narzedzi genera-
tywnych,

* w jakim celu i zakresie,

* jak oznaczane sa tresci generowane przy
ich uzyciu,

* kto je zatwierdza i jak je archiwizowa¢
w przypadku kontroli.

Brak takiej polityki moze w przysztosci
zostaé zinterpretowany jako zaniedbanie
w zarzadzaniu ryzykiem technologicznym —
z konsekwencjami takze dla organéw
nadzorczych.

Zaufanie to nowa waluta marki

W erze Al to zaufanie staje si¢ nowym
miernikiem wiatygodnosci firmy. Nie da si¢
go zbudowa¢ na syntetycznych fundamen-
tach. Klienci, inwestorzy, partnerzy bizne-
sowi — wszyscy oczekuja dzi§ autentyczno-
$ci. Nie tej dostownej, emocjonalnej, ale
spojnej i prawdziwej komunikacji, ktéra nie
udaje, ze CEO codziennie pisze 12 postow
na LinkedInie i newsletter do pracownikéw.
Transparentno$¢ to nie stabo$¢. To strate-
gia dlugoterminowego zaufania.

Polityka Al w firmie — po co nam to tak
naprawde?

W §wietle rosnacej liczby regulacji (vide: Al
Act w Unii Europejskiej, ale tez Kodeksy
Dobrych Praktyk w sektorze reklamy),
kazda organizacja korzystajaca z narzedzi

Al powinna mie¢ wlasny Al governance
policy. W duzych firmach to juz standard —
polityki wskazujace:

* ktére dzialy moga korzystaé z narzedzi
generatywnych,

* jak oznaczac tresci stworzone przez Al,

* kiedy wymagana jest zgoda dzialu praw-
nego lub compliance,

* kto zatwierdza materialy przed publikacja.

Odpowiedzialne firmy zaczynaja oznaczaé
swoje tredci tagami typu: ,,Wygenerowane

z pomoca Al i zatwierdzone przez zespot
redakcyjny”. To nie tylko zgodne z duchem
przejrzystosci — to tez wyraz szacunku
wobec odbiorcy. A przeciez wlasnie na tym
buduje si¢ dtugofalowe zaufanie. Jesli pre-
zes naprawde nie pisal tekstu — moze warto
wskazad, ze to ,,glos organizacji”, a nie
jego osobiste przemyslenia. Jesli ekspert nie
stworzy! raportu — by¢ moze wystarczy na-
pisaé, ze ,,opracowano przy uzyciu narzedzi
Al z autorska analiza X”. Transparentno$¢
nie oznacza slabosci. Wrecz przeciwnie —
jest oznaka dojrzatosci marki. W czasach,
gdy algorytmy pisza za ludzi, warto dba¢

o to, by to czlowick ponosit odpowiedzial-
nos$¢ — swiadomie, a nie z automatu. Bo
prawda nie musi by¢ nudna. A w diugim
horyzoncie — uczciwos¢ broni sig lepiej niz
dobrze napisany prompt.

Na koniec: liderzy tez powinni mie¢
prawo milczec

Nie kazdy material wymaga podpisu preze-
sa. Nie kazda wypowiedZ musi by¢ ,,autor-
ska”. Czasem warto odda¢ glos zespolowi.
Czasem lepiej powiedzieé: ,,opracowano

z pomoca Al, zatwierdzono przez dziat
strategii”’. Nie musimy udawac, Ze maszyna
to czlowiek. Wystarczy, ze czlowick bedzie
odpowiedzialny za to, co méwi w imieniu
firmy. Bo prawda nie musi by¢ nudna.

A uczciwo$¢ — nawet w wersji cyfrowej —
broni si¢ lepiej niz perfekeyjny prompt.
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MARKETING

EKG REKLAMY 2025: W STRONE
MARKETINGU 6.0 Z PULSUJACA
SWIADOMOSCIA ZMIANY

W Swiecie marketingu coraz trudniej przewidzie¢, co przyniesie kolejny
kwartat. Technologie rozwijajg sie szybciej niz nasze procesy, oczekiwania
klientdbw zmieniajg sie niemal z dnia na dzien, a zespoty pracujgce nad
komunikacjg muszg dziata¢ w trybie nieustannej adaptacji. To nie tylko

wyzwanie — to codziennos¢.

Whasnie dlatego organizujemy EKG
Reklamy 2025 — wydarzenie, ktére ma by¢
przestrzenia wspolnego zatrzymania sig,
postuchania siebie nawzajem i refleksji nad
tym, dokad zmierza nasza branza. Spoty-
kamy si¢ 24 wrzes$nia w Warszawie, zeby
wspolnie przyjrzec sie, jak dzis§ wyglada
odpowiedzialny, §wiadomy i skuteczny mar-
keting — i jak moze wyglada¢ jutro.
Tegoroczny temat przewodni — ,,Krok przed
konkurencja — jak w dobie marketingu 6.0
reagowa¢ na nowe wyzwania?" — to nie
hasto, lecz pytanie, ktére zadaje sobie wielu
z nas. Bo marketing 6.0 to juz nie teotia — to
realne zjawisko, w ktérym liczy si¢ nie tylko
tempo dzialania, ale jego kierunek, intencja
i spdjnos¢ z wartosciami. Chcemy rozma-
wia¢ o tym, co znaczy by¢ elastycznym, ale
nie chaotycznym. Jak zachowa¢ uwaznosé
na potrzeby ludzi — klientéw, pracowni-
kéw, partneréw — i jednoczes$nie budowad
strategie odporne na zmiennosé. Dlatego do
udziatu w EKG zaprosilismy osoby, ktére
nie tylko obserwuja zmiany, ale tez aktywnie
je wspottworza: Piotra Buckiego, Joanne

i Jarostawa Burdkéw, Krystyne Wroblewska,
Monike Serwiniska, Pawta Biatasa oraz Ste-
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phena Mitchella — specjaliste od skutecznej
komunikacji w sektorze finansowym.

Obok wystapiefi merytorycznych zaplanowali-
$my takze panel dyskusyjny, w ktérym chcemy
zestawiC r6zne spojrzenia na to, jak dzis
tworzy si¢ warto$¢ w marketingu — i jak mozna
ja przekladac na konkretne dziatania.

EKG Reklamy to nie tylko przestrzer dziele-
nia si¢ wiedza — to takze préba zbudowania
wspdlnoty ludzi, ktérzy chca méwi¢ o marke-
tingu odpowiedzialnie, madrze i z uwaznoscia.
Dlatego wydarzenie jest otwarte zaréwno na
doswiadczonych lideréw, jak i tych, ktorzy
dopiero zaczynaja swoja droge w branzy.

Organizatorzy — Fabryka Magika i Grupa
Eura7 — po raz kolejny tworza platforme
dialogu. W tym roku szczegolnie wazna jest
dla nas réwniez obecno$¢ firmy Wréblewska
Business Event — partnera, ktéry wnosi do wy-
darzenia perspektywe tworczego, Swiadomego
podejicia do organizacji eventéw. Wroblewska
Business Event od lat wspiera klientéw korpo-
racyjnych, instytucjonalnych i samorzadowych
w tworzeniu wydarzefi o niezapomnianym

KRYSTYNA WROBLEWSKA | EKG REKLAMY

charakterze. Krystyna Wroblewska, zalozy-
cielka firmy, z sukcesem taczy doswiadczenie
w zakresie marketingu, PR-u i organizacji
wydarzen z wrazliwoscia na aktualne potrzeby
rynku. Dzigki temu kazda realizacja staje si¢
nie tylko dopracowana pod wzgledem logi-
stycznym, ale tez gleboko osadzona w kontek-
$cie biznesowym i spotecznym.

Wspdtpraca z EKG Reklamy to dla Wréblew-
ska Business Event naturalny krok — firma ta
konsekwentnie wspiera inicjatywy, ktére budu-
ja przyszto$¢ branzy marketingowej w Polsce.
Jej obecnos¢ podczas wydarzenia bedzie
okazja do poznania nowoczesnego podejscia
do tworzenia wydarzen oraz inspiracja dla
tych, ktérzy mysla o eventach jako narzedziu
do budowania zaangazowania, reputacji i au-
tentycznych relacji.

EKG Reklamy 2025 powstalo z potrzeby
rozmowy. Z potrzeby wspélnego myslenia
o przysztosci komunikacji. Z potrzeby bycia
blizej siebie w czasach przyspieszenia. Jesli
czujesz, ze ta potrzeba jest tez Twoja — za-
praszamy Cie do udzialu. Szczegdly i zapisy:
www.ekgtreklamy.pl.
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MARKETING

PIOTR BUCKI

CZLOWIEK | TECHNOLOGIA:
TANIEC W ERZE ZMIAN

O adaptowaniu do $Swiata ciggtej zmiany, ktére polega na...
nieadaptowaniu sie, wyzwaniach marketeréw i kreowaniu przekazu
marketingowego w oparciu o wartosci i o tym, jak w oceanie szumu
komunikacyjnego dziata¢ z pozycji wyjgtkowosci rozmawiamy z Piotrem

Buckim, prelegentem EKG Reklamy.

Zyjemy w $wiecie VUCA, kt6ry charak-
teryzuje si¢ zmiennoscia, niepewnoscia
i ztozonoscia. Na EKG Reklamy bedzie
Pan moéwit wtasnie o adaptacji do zmian.
Czy jest na to prosty przepis? A moze to
ogromne wyzwanie stojace przed nami?

Odpowiedziatbym na to pytanie troche prze-
wrotnie. Czy naprawde musimy si¢ nieustan-
nie adaptowa¢ do zmian i dopasowywac do
$wiata, ktory znajduje si¢ w permanentnym
stanie transformacji? Oczywiscie, mozemy
probowac nadazac za tym tempem, ale warto
si¢ na chwile zatrzymacé i przyjrze¢ dwém
dominujacym zjawiskom, ktére — moim zda-
niem — dzi$ najmocniej ksztattuja otoczenie.
Pierwsze to mindset ciaglej zajetosci — bycie
nieustannie w trybie reakgji: na powiado-
mienia, reklamy, briefy, deadline’y. To zycie
w stanie ciagltego pobudzenia, gdzie trudno
o prawdziwa pauze. Drugie zjawisko to cos,
co nazywam ,,infinity pool” — nieskoficzony
basen mozliwosci i tresci. Kazde narzedzie,

z ktérego dzis korzystamy — od social me-
diéw po platformy streamingowe — oferuje
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nieprzerwany strumien informacji. Nie ma
korica, nie ma granicy. Zanurzamy si¢ w tym
$wiecie marketingowej immersji bez wyrazne-
g0 momentu wyjscia.

Kiedys, gdy siegalo si¢ po gazete drukowana —
nawet jesli byta to juz jej cyfrowa wersja —
miata ona swéj poczatek i koniec. Mozna
bylo przeczyta¢ wybrane artykuly, odlozy¢ ja
iwréci¢ do rzeczywistosci. Dzi§ konsumuje-
my media w modelu online, ktéry ma bardzo
subiektywny poczatek i wlasciwie brak kofica.
To ciagly dopaminowy loop — nickoficzace
si¢ nagrody, nieustanny feed, niestabnaca
potrzeba klikniecia jeszcze jednej rzeczy.

7, perspektywy marek i marketeréw — to
niemal idealny scenariusz: uzytkownik zawsze
online, zawsze dostepny, zawsze w kontakcie
z tredcia. Ale jednoczesnie to zjawisko, ktore
dotyka wszystkich — nie tylko konsumentéw,
lecz takze samych tworcow, strategdw, marke-
teréw. Bo przeciez my tez jesteSmy odbiorca-
mi tego $wiata. Dlatego moze warto spojrze¢
szerzej, bardziej dlugofalowo. Zastanowic sig
nie tylko, jak si¢ dopasowad, ale tez jaka przy-

szlo$¢ chcemy wspottworzy¢ — jako branza,
jako firmy; ale tez jako ludzie.

Zatem jesli nie adaptacja, to co?

Powiem przekornie: moze wlasnie adaptacja
powinna polegac na. .. nieadaptowaniu sic.
W $wiecie, gdzie zmiana jest permanentna,
proba ciaglego dopasowywania si¢ to jak
bieg w miejscu — proces, ktéry nigdy sie nie
koriczy, i w ktérym tatwo si¢ zatracic.

Dlatego zamiast si¢ nagina¢, warto nauczy¢
si¢ stawia¢ granice. Zatrzymac sig, spojrze¢
$wiadomie na siebie i na otoczenie. To
szczegblnie wazne dla nas, marketeréw — by
zadba¢ o momenty tworczej pauzy, przestrze-
ni, refleksji. Po to, Zeby nie wpada¢ w pulap-
ke tworzenia coraz bardziej generycznych,
rozmytych tresci, ktore s bardziej reakcja na
algorytmy niz efektem prawdziwej kreatyw-
nodci.

Bo jesli nasza komunikacja sprowadza si¢
tylko do ,,przypodobania si¢” algorytmowi

i maksymalizowania zasieg6w, to tatwo zgubi¢
to, co w marketingu najcenniejsze: autentycz-
ny przekaz, emocje i unikalng perspektywe.

No wlasnie — te nieszcz¢sne algorytmy.
Co one wta$ciwie robig z nami — zaré6wno
konsumentami tresci, jak i ich tworcami?

W branzy marketingowej wciaz pokutuje prze-
konanie, ze ,,ztamanie algorytmu” to $wicty
Graal — klucz do wiecznej widocznosci, po-
pularnosci, konwersji. Tak jakby wystarczylo
znalez¢ ten jeden trik, by otworzy¢ sobie drzwi
do cyfrowej utopii. Swietnie pokazuje to Kyle
Chayka w swoim eseju ,,Splaszczony $wiat”,
ktéry demaskuje, jak technologie — a przede
wszystkim algorytmy — realnie wplywaja na
nasze wybory. I nie tylko wplywaja — czesto

je wrecz kreuja. Social media produkuja dzis
content, ktéry zlewa si¢ w jednolita mase,
stworzona nie po to, by inspirowad, lecz by
scrollowac dalej. Tresci maja generowac zaan-
gazowanie, ale w praktyce — generuja gléwnie
czas spedzony na platformie.

Dla kontrastu — znéw przywolam przy-

ktad tradycyjnej prasy. Kiedys gazeta miata
ograniczona przestrzen: na teksty redakeyjne
i reklamy. Tresci byly selekcjonowane, a sama
gazeta — platna, co tworzylo wartos¢ i za-
mknietg strukture. Dzi$ internetowe media
funkcjonuja w modelu opartym na klikach

i wy$wietleniach. Reklama nie tylko towarzy-
szy tresci — to tres¢ staje si¢ reklama samej

siebie. Content pisany nie po to, by przekaza¢
co$ wartosciowego, ale by zmusi¢ do kliknie-
cia. Coraz czgsciej — tworzony automatycznie,
a nie przez czlowieka. A jesli wezmiemy

pod uwage to, ze coraz wicksza czes$¢ tego
contentu bedzie generowana przez Al (co juz
dzieje si¢ w wielu branzach), to pytanie brzmi:
czy my jeszcze tworzymy tresci, czy tylko
optymalizujemy ich zasieg? I czy naprawde
chcemy, Zeby przysztosé komunikacji pole-
gala wylacznie na byciu bardziej , klikalnym”
niz konkurencja?

Zatem jak dziata¢, by w tym szumie ko-
munikacyjnym i §wiecie clickbaitéw two-
rzy¢ content zauwazalny i warto$ciowy?

Moim zdaniem ta ,,adaptacja” powinna
oznacza¢ co$ wigcej niz tylko dostosowanie
si¢ do zasad gry narzuconych przez algoryt-
my. Powinna polega¢ na odkryciu i wzmoc-
nieniu swojej unikalno$ci — kompetencji,
doswiadczent i perspektywy, ktore sprawiaja,
ze jestesmy nie do podrobienia. Bo tylko to,
co autentyczne i wyraziste, ma dzi§ szansg si¢
przebic i rezonowaé. Z drugiej strony — po-
trzeba tez pewnego buntu wobec status quo,
ktére zostato zaprojektowane przez kilku ludzi
z Doliny Krzemowej. Ten swiat nie powstal
naturalnie — zostal stworzony, by maksymali-
zowac zaangazowanie, niekoniecznie jakos¢.
Dlatego jesli naprawde chcemy tworzy¢ tresci
wartosciowe, musimy i$¢ pod prad.

Wierze, ze przysztosé nalezy do tresci glebo-
kich — takich, ktére zostaja z odbiorca na dhu-
zej. Tresci nasyconych sensem, wymagajacych
skupienia, refleksji, czasem nawet wysitku.

To ,,pamieé gleboka”, a nie tylko szybka
konsumpcja, pozwala budowac realne relacje
z marka. No i nie zapominajmy o sobie — jako
tworcach, liderach, marketerach, po prostu
ludziach. Jesli chcemy dziala¢ skutecznie

i'w sposéb zréwnowazony, musimy umie¢

si¢ regenerowac. Swiadomie wyj$¢ z dopami-
nowej petli ciaglego ,,bycia w obiegu”. Tylko
wtedy bedziemy w stanie tworzy¢ cos wiccej
niz tylko kolejne ,,scrollowalne” tresci. Be-
dziemy tworzy¢ rzeczy, ktére naprawde majq
znaczenie — dla odbiorcéw, i dla nas samych.

Wspomniat Pan o wyjatkowosci. Jak ja
budowa¢ w $wiecie, w ktérym wydaje sig,
ze wszystko juz bylo?

Dzi§ mozna mie¢ wrazenie, ze ,,wszystko
juz bylo”. Ale wlasnie dlatego autentycznosé
i wyjatkowos¢ nabieraja jeszcze wigkszego
znaczenia. Szukanie wlasnego zestawu

unikalnych cech, potaczeni kompetencji

i perspektyw sprawia, ze — przynajmniej na
razie (Smiech) — jestesmy w tym lepsi od Al
Sztuczna inteligencja faczy tresci bardzo
sprawnie, ale wciaz dziala na zasadzie statysty-
ki i uredniania. Troche jak wyszukiwarka
Google — podsuwa najczestsze odpowie-

dzi, a niekoniecznie te najcickawsze czy
najglebsze. Spéjrzmy na przyklad z influencer
marketingu. Mamy konta, ktére — nieco
ironicznie — nazywam ,,instagramowymi
stupami ogloszeniowymi”. Maja followerséw,
publikuja sponsorowane tresci, ale nie wnosza
nic unikalnego. A jesli nie masz wyrdznika,
jestes tatwo zastepowalny — czy przez inng
osobe, czy wlasnie przez Al. Dobrym (choé
trochg zabawnym) przyktadem byta niedawna
medialna ,,afera” dwoch influencerek, gdzie
jedna oskarzyla druga o kradziez jej. .. vibe’u.
Jesli ich obserwatorzy faktycznie nie potrafia
ich odréznié, to moze problem lezy nie tylko
w tej rzekomej ,,kradziezy stylu”, ale w braku
wyrazistej tozsamosci obu stron.

Dla mnie wyjatkowos¢ to sztuka taczenia nie-
typowych kompetencji, tworzenia unikalnych
konfiguracji, ktérych nie da sig tatwo skopio-
wac. To wlasnie interdyscyplinarnosc staje si¢
dzis ogromna przewaga. Kiedys zaskakuja-
cym polaczeniem byla czekolada z chilli czy
z sola morska, a dzi$ to klasyk. Ale wtedy? To
bylo cos$ $wiezego, intrygujacego. Jako mar-
keterzy powinnismy wigc zada¢ sobie pytanie:
co w moim doswiadczeniu, stylu i kompe-
tencjach jest ta ,,czekolada”, a co ,,chilli” albo
,,sola morska”? Jakie polaczenie sprawia, ze
jestem naprawde nie do podrobienia?

Wspomniat Pan o Al Czy sztuczna
inteligencja moze zastgpi¢ kreatywno$¢
cztowieka w tworzeniu tre$ci marketingo-
wych? A moze — jak uspokajajg inni —
odpowiednio wykorzystywana, odcigzy
nas i pozwoli skupic si¢ wlasnie na tej
prawdziwej, tworczej pracy?

Moje podejscie do Al jest dos¢ pragmatycz-
ne: Al pomaga tym, kt6rzy potrafia z niej ko-
rzystaé, i przeszkadza tym, ktérzy nie potrafia.
Kluczowe jest wige nie samo narzedzie, ale
kompetencje uzytkownika. Sztuczna inteli-
gencja to nie robot, ktéry ma nas zastapic,
tylko partner w dziataniu. Oczywiscie — jesli
kto$ wykonuje prace powtarzalna, odtwor-
cza, ktéra latwo daje si¢ zautomatyzowad,

to ryzyko, ze ta praca zniknie lub zostanie
»przejeta” przez maszyne, jest bardzo realne.
Ale to nie pierwszy raz w historii — podobne
obawy towatzyszyly rewolucji przemystowej

czy automatyzacji rolnictwa. Na dhuzsza mete
zmiany te przynosilty korzysci: odciazaly ludzi
od najcigzszych, mechanicznych zadan.

7 whasnego doswiadczenia mogge powiedzied,
ze Al to realne wsparcie — chociazby w two-
rzeniu asystentéw pomagajacych w projek-
towaniu szkolen, automatyzacji rutynowych
proceséw czy szybszym zbieraniu danych.

To nie zastepuje mojej pracy, ale uwalnia

czas na to, co naprawdg istotne i tworcze.
Kluczem jest jednak umiejetnosé krytycznego
myslenia — nie mozna Slepo ufa¢ kazdemu
wynikowi generowanemu przez algorytm.

Tu widze jedno z wigkszych zagrozen: za-
tracenie refleksji, uznanie Al za nicomylne
zrédlo wiedzy. A przeciez kazde narze-

dzie — szczegdlnie tak potezne — wymaga
madrego nadzoru i odpowiedzialnosci.

W szerszym kontekscie dostrzegam tez

inny, powazniejszy problem: asymetri¢
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dostepu do narzedzi i kompetencji. Osoby,
ktére maja lepszy dostep do nowoczesnych
technologii, wiedzy i edukacji w zakresie Al,
zyskaja ogromna przewage nad tymi, ktorzy
tego dostepu nie maja. To moze poglebi¢
istniejace juz nierdwnosci — na tej samej
zasadzie, na jakiej dzi§ uprzywilejowane sa
osoby majace dostep do lepszej edukacii,
prywatnej opieki medycznej czy rozwinietych
sieci spolecznych. Al moze by¢ narzedziem
wspierajacym rozwoj — ale tylko wtedy, gdy
zadbamy o to, by kompetencje cyfrowe i tech-
nologiczne byly powszechnie dostepne.

Podkresla Pan wage standardow i warto-
$ci, ktére powinny stanowic swoisty filar,
nie tylko w pracy zawodowej, ale w Zyciu
ogoltem. Czy moze Pan rozwing¢ t¢ mysl?

Polecam prosty eksperyment: zada¢ sobie
pytanie, jaka osoba chcemy by¢. Jakie wartosci
majg nam przy$wiecac — zaréwno w zyciu,

jak 1w pracy. Dla przyktadu: jakim markete-
rem chee by¢? Warto zacza¢ wlasnie od tego

i konsekwentnie trzyma¢ si¢ wyznaczonego
standardu — nawet jesli otoczenie, ludzie

czy presja rynku nie zawsze temu sprzyjaja.
Wyraznie okres] swoje granice i nie po-

zwol, by czynniki zewnetrzne wplywaly na
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twoje zasady. Nie idz na kompromisy, ktére
prowadza droga najmniejszego oporu — bez
wzgledu na to, jak dynamicznie zmieniaja si¢
media czy $wiat wokol nas. Z perspektywy
kilkunastu lat pracy 1 zdobytego doswiadcze-
nia Zyciowego uwazam, ze warto regularnie
zadawac sobie pytanie: czy nie za czesto
lagodzimy wewnetrzny dysonans poznawczy
iidziemy na skréty?

Wystarczy spojrze¢ na to, co dzieje si¢ za
nasza wschodnig granica czy w Strefie Gazy,
by zrozumied, jak bardzo jestesmy uprzywile-
jowani. Skoro nie musimy doslownie walczy¢
o przetrwanie, mamy dostep do jedzenia,
edukacji i pracy — mamy tez mozliwos¢
podejmowania bardziej $wiadomych decyzji
zawodowych: jakie marki wspieramy, jakie
tematy poruszamy i czy kampanie, ktére reali-
zujemy, s3 zgodne z wartosciami, ktére sami
sobie wyznaczylismy? Warto si¢ zastanowié,
czy w naszej codziennej pracy mozemy zrobic
cos wigcej — by wspierac tych, ktorzy nie mieli
szansy na podobne uprzywilejowanie.

Wiarto zastanowic sig, czy to, co robie,
przyczynia si¢ do budowania lepszego $wiata.
Moze si¢ okazaé, ze wlasnie tam zaczyna

si¢ prawdziwa zmiana. I nie chodzi o to, by

*

[EASE!

with Beatrice Kamou

ratowac caly Swiat. Czasem wystarczy, ze
zostawimy po sobie co$ lepszego — bardziej
etyczng kampanie, marke, ktéra nie tylko
sprzedaje, ale tez co$ wnosi, komunikacje,
ktoéra nie rani, ale buduje. Bo jesli mamy
przywilej tworzenia — to mamy tez odpo-
wiedzialno$¢ za to, co i jak tworzymy. Troche
w mysl stéw jednej z piosenek Sii —,,World,

I want to leave you better”: co zostawimy po
sobie? Jako ludzie, profesjonalisci, marketerzy?

Wspomnial Pan o ksiazce ,,Splaszczo-
ny $wiat”. Jakie inne pozycje polecitby
Pan naszym czytelnikom, by poszerzali
wiedze w tematach nowych technologii
i dynamicznych zmian?

Zdecydowanie polecam ksiazke ,,Make
Time” autorstwa Jake'a Knappa i Johna
Zeratsky’ego — to z niej zaczerpnelam techni-
ke ,,highlightu dnia”, czyli wybierania jednej,
najwazniejszej rzeczy, na ktorej chee sie sku-
pi¢. Autorzy podaja tez spoto praktycznych
narzedzi, ktre pomagaja naprawde to wdro-
zy¢. Kolejna ksiazka, ktora otworzyla mi oczy,
to ,,The Attention Merchants” Tima Wu —
opowiada o tym, jak r6zne firmy i platformy
walcza o nasza uwagg i jak mozemy si¢ przed
tym broni¢. Bardzo lubi¢ tez podcast ,,Deep
Questions with Cal Newport”, szczegdlnie
odcinki, ktére dotycza planowania czasu

i skupienia si¢ na tym, co naprawde wazne.

7. podcastéw mogg jeszcze poleci¢ ,, Atten-
tion Please” — to krotkie odcinki o tym, jak
$wiadomie zarzadzaé swoja uwaga w $wiecie
pelnym rozpraszaczy.

No i na koniec — ksiazka ,,Cztery tysiace tygo-
dni”” Olivera Burkemana. To taka refleksyjna,
ale bardzo praktyczna pozycja o tym, jak
pogodzic si¢ z ograniczonym czasem, ktory
mamy, i jak wybiera¢ to, co naprawde ma
znaczenie.

Rozmawiata
Katarzyna Lipska-Konieczko

PODCAST:

,Deep Questions with Cal Newport”

PODCAST:

LAttention Please”

RAZEM
TWORZYMY
HISTORIE

SUKCESU

X

JAMES HARVEST

te><9d

Oficjalny sponsor zespotu
Kajetana Kajetanowicza. -
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Elewacja nowego aquaparku Aqua Resort Miedzyzdroje.

AQUA RESORT W MIEDZYZDROJACH
— NOWY WYMIAR WYPOCZYNKU
NAD BALTYKIEM

Juz w Il kwartale tego roku Miedzyzdroje zyskajg nowg perte na
mapie luksusowego wypoczynku. Aqua Resort — prestizowy hotel
potozony w jednej z najpiekniejszych czesci miasta — szykuje sie do
otwarcia jednego z najwiekszych i najnowoczesniejszych aquaparkéw
w regionie. To przetomowe wydarzenie, ktére z pewnoscig przyciagnie
turystéw nie tylko latem, ale przez caty rok.

Nowoczesny aquapark — centrum ro-
dzinnej rozrywki

Aqua Resort zapowiada kompleks wod-

ny, ktéry ma zrewolucjonizowaé pojecie
wypoczynku nad Baltykiem. Strefa wodna
obejmie liczne baseny rekreacyjne i spot-
towe, nowoczesne i bezpieczne rodzaje
zjezdzalni z efektami §wietlnymi, atrakcje dla
dzieci oraz strefy relaksu. To idealne miejsce
dla rodzin, par i kazdego, kto pragnie aktyw-
nego wypoczynku niezaleznie od pogody,
dodajmy na najwyzszym poziomie — niecka
basenu wykonana bedzie ze stali nierdzew-
nej, a oprocz réznych stref rozrywki wodnej
w aquaparku znajdziemy tez liczne bary

i strefy chill.

Dlaczego stal nierdzewna?

Stal nierdzewna AISI 316L (1.4404), zwana
réwniez stala szlachetna, to material, ktéry
doskonale sprawdza si¢ w wymagajacych
warunkach srodowiskowych, takich jak te
panujace w basenach. Czym si¢ wyrdznia?
— Odporno$é na korozje — zawartosé
chromu, niklu oraz molibdenu w sktadzie
stali w reakcji z tlenem tworzy tzw. warstwe
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pasywna, ktéra skutecznie chroni po-

wierzchni¢ przed dzialaniem chloru, wilgoci

oraz §rodkéw chemicznych stosowanych
w uzdatnianiu wody.

— Trwalos¢ i wytrzymatos§¢ — stal nierdzew-
na wytrzymuje duze obciazenia, zmiany
temperatur oraz przypadkowe uszkodze-
nia mechaniczne, co czyni ja materialem

o dlugowiecznej zywotnosci — nawet do 50
lat eksploatacji.

— Higiena i bezpieczenistwo — gladka,
nieporowata powierzchnia zapobiega
osadzaniu si¢ bakterii, glondéw i innych

EVENT AQUA RESORT

mikroorganizméw, co znaczaco ulatwia
utrzymanie czysto$ci.

— Ekologia i recykling — stal nierdzewna jest
w 100% recyklingowalna, a jej produkcja
generuje mniej odpadéw niz materiaty
betonowe czy tworzywa sztuczne.

Wkrétce po aquaparku planowane jest otwar-
cie strefy wellness oferujacej masaze, zabiegi
pielegnacyjne i terapie relaksacyjne. Aqua Spa
to przestrzen inspirowana filozofia sanus per
aquam — zdrowie przez wode. Woda — od
wiekow symbol oczyszezenia, sily i Zycia — jest
centralnym elementem naszych rytuatéw

i zabiegéw. Woda jest Zroédlem nie tylko Zycia,
ale i zdrowia, harmonii oraz regeneracji.
Profesjonalna obstuga, luksusowe kosmetyki
iindywidualne podejécie do klienta sprawiaja,
ze SPA Aqua Resort moze sta si¢ nowym
ulubionym miejscem mito$nikow regeneracji.

— Aqua Spa to miejsce stworzone z mysla

o wszystkich — kobietach, mezczyznach

i dzieciach. Dlatego oferta obejmie szeroki
wachlarz rytualéw, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i oczekiwan, w tym
specjalne pakiety pobytowe: detoksykacyj-
ne, romantyczne i regeneracyjne, a takze
wieczory panieniskie i kawalerskie z sauno-
waniem tematycznym — przekonuje Anita
Bajdalska, dyrektor aquaparku.

Nowo otwierane SPA udostepni 14 luksuso-
wo wyposazonych gabinetéw zabiegowych,
w tym 2 przeznaczone wylacznie do rytualéw
SPA z wannami. Zesp6t ztozony z doswiad-
czonych specjalistow z wyksztalceniem me-
dycznym czerpie z ponad 20 lat do$wiadcze-
nia kadry zarzadzajacej i wykonuje 56 réznych
zabiegéw — od klasycznych masazy manual-
nych po nowoczesne terapie regeneracyjne.

Wchodzac do Aqua Spa, mozna spo-
dziewac¢ si¢ jakosci — zaréwno w zakresie
obstugi, jak i wyposazenia. Gabinety zostaly

Jacuzzi w Aqua Resort.

wyposazone przez GHARIENI — §wiato-
wego lidera w dziedzinie ekskluzywnego
sprzetu SPA. Komfortowe 16zka SOFT
idealnie dopasowuja si¢ do ksztaltu ciala,
zapewniajac maksymalnga wygode podczas
kazdego zabiegu.

Saunarium — rytuaty relaksu na najwyz-
szym poziomie

W obiekcie znajdzie si¢ réwniez impo-
nujace saunarium z 5 rodzajami saun:
sucha, parows, grota $niezna oraz fazniami
o réznych temperaturach i wilgotnosci.
Taka r6znorodno$¢ umozliwia dopasowa-
nie sesji do indywidualnych potrzeb — od
klasycznego detoksu po aromatyczne
rytualy relaksacyjne. Saunowanie, podobnie
jak morsowanie, staje si¢ ostatnio modne
wsréd Polakéw — Aqua Resort wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom.

Fitness i sifownia — aktywno$¢ w naj-
lepszym stylu

Nowoczesne centrum treningowe z szero-
kim wybotrem sprzetu do éwiczen sitowych
i cardio pozwoli utrzymac kondycje réwniez
po sezonie — bo kto powiedzial, ze dla zdro-
wia nad Baltyk jedzie si¢ tylko latem? Wszak

najwiecej dobroczynnego jodu w powietrzu
i morskiej bryzie jest wlasnie w okresie
jesienno-zimowym. Przestronna i doskonale
wyposazona sitownia sprawdzi si¢ zaréwno
dla amatordéw, jak i zaawansowanych spor-
towcow przez okragly rok.

Sky Bar z widokiem na Wolinski Park
Narodowy

Wisienka na torcie bedzie ekskluzywny Sky
Bar — miejsce z panoramicznym widokiem
na Woliniski Park Narodowy. To doskonata
przestrzen na wieczorne koktajle, roman-
tyczne kolacje czy spotkania z przyjaciéimi
w niepowtarzalnej scenerii.

Oaza spokoju po sezonie letnim

Po intensywnym sezonie letnim Aqua
Resort staje si¢ doskonalym wyborem na
spokojny wypoczynek z dala od thuméw.
To miejsce, gdzie natura, luksus i nowocze-
sna infrastruktura tacza si¢ w harmonijna
calos¢, tworzac idealne warunki do rege-
neracji ciata i ducha. Dopelnieniem oferty
sa eleganckie apartamenty — przestronne,
komfortowo wyposazone, zapewniajace
prywatnos¢ i wygode zaréwno podczas
krotkich wizyt, jak i dtuzszego pobytu. To

Miejsce relaksu w nowym SPA Aqua Resort.

wymarzony adres na romantyczny week-
end, rodzinne wakacje czy regeneracyjny
wyjazd solo.

Aqua Resort w Miedzyzdrojach to miejsce,
ktore redefiniuje pojecie wypoczynku nad
polskim morzem. Juz niebawem kazdy, kto
pragnie luksusu, spokoju 1 wyjatkowych
atrakgji, znajdzie tu co$ dla siebie. Warto
juz teraz zarezerwowac swoj pobyt i by¢
jedna/jednym z pierwszych, ktérzy odkryja
nowy wymiar relaksu.

www.aqua-resort.pl
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EVENT COLORS OF DESIGN

EVENTOWY GAMECHANGER —
KOMPLEKSOWOSC OD COLORS

OF DESIGN

W dynamicznym Swiecie wydarzen, gdzie liczy sie precyzja, estetyka

i niezawodnos¢, organizatorzy coraz czesciej szukajg partnerow, ktérzy
zapewnig im nie tylko najwyzszej klasy produkty, ale i kompleksowg
obstuge. Wiasnie z takg misjg rozwija sie Colors of Design —
najdynamiczniej rozwijajgca sie wypozyczalnia mebli eventowych

w Polsce, ktéra dzis wyznacza nowe standardy w branzy.

Oferta, ktéra nadgza za wydarzeniami

Historia Colors of Design zaczela si¢ od
mebli — estetycznych, funkcjonalnych,
tatwych w logistyce. Szybko jednak dato
si¢ zrozumied, ze klienci potrzebuja czegos
wiccej niz tadnych krzesel i sof. Potrze-
buja kompletnego zaplecza, ktére pozwoli
im stworzy¢ wydarzenie, nie martwiac sig
o to, czy wyposazenie dotrze na czas i czy
wszystko bedzie do siebie pasowac.

Od kilku sezonéw kierunek, ktéry obrato
Colors of Design, jest jeden: komplekso-
wos¢. — Wierzymy, ze wspOlpraca z jedna,
sprawdzong firma moze oszczedzi¢ organi-
zatorom nie tylko czas, ale i wiele niepo-
trzebnych streséw. Dlatego nasza oferta
nieustannie si¢ rozwija — wprowadzamy
nowe modele mebli, kolejne kolory tapice-
rek, a takze wyposazenie o zréznicowanym
zastosowaniu, tak by méc odpowiedzieé na
potrzeby zaréwno eleganckiego bankietu,
jak i miejskiego festiwalu. Nie dzialamy
schematycznie — analizujemy trendy, stu-
chamy naszych klientéw i wprowadzamy
rozwiazania, ktére pomagaja im osiggnac
wigcej. Nasze zestawy mebli tacza funk-
cjonalno$é z designem, a réznorodnosé
kolekcji pozwala na spéjne aranzacje nieza-
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leznie od stylu wydarzenia — tak spojrzenie
firmy na event opisuje Aneta Stojak, Brand
Managerka Colors of Design.

Modutowe stoiska targowe — wyjscie
naprzeciw potrzebom targowym

Dwa lata temu Colorsi rozszerzyli zakres
swoich ustug o budowe stoisk wystawien-
niczych w oparciu o system beMatrix.

To przelomowy moment, ktéry pozwolil
firmie obstugiwa¢ klientéw réwniez na
poziomie kompleksowej aranzacji prze-
strzeni targowej. BeMatrix to moduto-
wos¢, elastyczno$é i nowoczesny design,
ktéry idealnie wpisuje si¢ w potrzeby
marek budujacych swoja obecnosé na
wydarzeniach branzowych. Modutowe
rozwiazanie o ogromnych mozliwo$ciach
aranzacyjnych pozwolilo rozszerzy¢ dzia-
talno$¢ na targi i imprezy wystawiennicze,
oferujac klientom nie tylko meble, ale

i pelne zaplecze do budowy ich przestrze-
ni wystawowej. Dzigki réznorodnym seg-

mentom i pelnej mozliwosci personalizacii

wydrukéw dla klienta, system pozwala
réwniez na budowe elementéw sceno-
graficznych, co znaczaco rozszerza pole
ustug, jakie firma jest w stanie zaoferowac
swoim klientom.

ANETA STOJAK

Brand Managerka w Colors of
Design, z firmg zwigzana od
2016 roku. Na co dzien dba

o wizerunek marki, kreujgc stra-
tegie marketingowe i projektujgc
stoiska oraz eventowe wizuali-
zacje, ktore przyciggajg uwage
nie tylko formg, ale i pomystem.
Niespokojny duch i kreatorka

z zytka odkrywcy — stale po-
szukuje nowych drég rozwoju

i nieoczywistych rozwigzan.
Niskopienna goralka z sercem
blisko natury, gdzie faduje

swoje twoércze baterie. W 2024
roku znalazta sie w prestizo-
wym zestawieniu Eventex Top
100 Most Influential People in
the Event Industry — i wcale nie
powiedziata jeszcze ostatniego
stowa.

Czas na plenery — namioty stretch jako
nowy rozdziat

2025 to kolejny duzy krok. W czerwcu
oferta zadaszen eventowych przeszla praw-
dziwa rewolucje. — Dolaczenie namiotéw
stretch otwiera przed nami — i naszymi
klientami — zupelnie nowe mozliwosci.

To lekkie, elastyczne konstrukgje, ktore
pozwalaja tworzy¢ niezwykle efektowne
przestrzenie eventowe. Co wazne, pierwsze
modele, ktére trafily do naszej wypozy-
czalni, umozliwiaja zadaszenie az 500 m?
powierzchni — to zupelnie nowa skala
dziatania — potwierdza Aneta.

Drzigki temu zaréwno obstuga kameralnych
przyjeé, jak i duzych wydarzen plenerowych
typu koncerty, gale pod chmurka, imprezy

firmowe czy targi w terenie, bedzie jeszcze

tatwiejsza do zrealizowania. Co kluczo-

we — wszystko z jednego Zrédta: meble,
strefy chilloutu, recepcje, oswietlenie i teraz
roéwniez nowoczesne zadaszenia.

Dlaczego kompleksowos¢ to klucz?

Organizatorzy eventéw coraz czesciej
stawiajq na wspotprace z partnerami, ktdrzy
sa W stanie zapewni¢ im pelne wsparcie — od
logistyki, przez montaz, a przy tym oferujac
rozwigzania estetyczne i funkcjonalne. Z per-
spektywy organizatora mozliwo$¢ skorzysta-
nia z ustug jednej doswiadczonej firmy ma
ogromne znaczenie. To nie tylko uproszcze-
nie formalnosci i oszczednos$é czasu, ale tez
gwarancja spojnosci i bezpieczenistwa.

— Dla wielu naszych klientéw kluczowe jest
to, ze jestesmy w stanie zapewni¢ wszystko
w jednym miejscu — méwi Aneta Stojak,
przedstawicielka Colors of Design. — Taka
wspolpraca przynosi szereg realnych ko-
rzysci dla organizatoréw. Przede wszystkim
oszczednosé czasu — zamiast kontaktowaé
si¢ z kilkoma podwykonawcami, podpi-
sywac kilka uméw i koordynowac osobne
dostawy, wszystko odbywa si¢ przez jeden
zespol, wedlug jednego planu. Druga
ogromna zaleta jest spdjna estetyka — kon-
tynuuje. — Dzigki temu, Ze cale wyposaze-
nie — meble, recepcje, lady, strefy chillo-
utowe — pochodzi z jednej firmy, mozemy
zadba¢ o jednolity stylistyke i profesjonalny
wyglad catej aranzacji. Organizatorzy nie
musza si¢ martwic, czy co$ bedzie do
siebie pasowac — robi to za nich nasz dzial
projektowy i profesjonalnie przygotowany
dzial sprzedazy. Nie bez znaczenia jest

tez logistyka — dodaje. — Gdy jedna firma
odpowiada za calos¢, tatwiej zapanowac
nad transportem, montazem i demonta-
zem. To daje klientom komfort i pewnosé,
ze wszystko zostanie zrealizowane zgodnie

z harmonogramem. I wreszcie — bezpie-
czenistwo. Nasze zespoly techniczne sa
doswiadczone i elastyczne. Wiemy, jak radzi¢
sobie z niespodziewanymi sytuacjami. Klient
ma jednego partnera, ktéry bierze pelna
odpowiedzialno$¢ za caly proces — od kon-
cepdji po wykonanie — podsumowuje Stojak.

Dzigki takiemu podejsciu klienci moga
skupic¢ si¢ na merytorycznym aspekcie
wydarzenia, zostawiajac kwestie technicz-
ne i wizualne w rekach doswiadczonego
dostawcy.

Centrum logistyczne, ktére zmieni
zasady gry

— Aby nadazy¢ za tempem rozwoju, stale
inwestujemy w infrastrukture. Nasza
siedziba na Slasku, oddana do uzytku

w 2023 roku, wlasnie przechodzi istotna
rozbudowe — zdradza przedstawiciel-

ka Colorsa. Druga potowa 2025 roku
przyniesie otwarcie nowej, wickszej czesci
magazynowej, NOwoczesnego warsztatu
projektowego oraz jeszcze wigkszych po-
wierzchni zaladunkowych. Co to oznacza
w praktyce?

— Nowe mozliwosci operacyjne, ktére uzy-
skamy dzigki tej rozbudowie, sa naprawde
ogromne — méwi przedstawicielka Colors
of Design. — Dzigki zwigkszeniu zasobow
magazynowych znaczaco skréci si¢ czas
kompletacji i przygotowania wyposazenia
do transportu, co w praktyce oznacza jesz-
cze szybsze realizacje nawet ogromnych
projektéw. Wieksza powierzchnia i nowe
przestrzenie zaladunkowe pozwolg nam
obstugiwaé wiele duzych eventéw réw-
noczes$nie — dodaje. — To wazne, bo wiele
wydarzen realizujemy w réznych czegsciach
kraju i za granica w tym samym czasie.
Kolejna ogromna wartoscia bedzie wigksza
dostepnos$¢ naszych mebli i akcesoriow.

Dzigki nowej przestrzeni bedziemy w stanie
utrzymywac wyzsze stany magazynowe, a to
oznacza, ze szybciej odpowiemy na zapyta-
nia klientéw i ztealizujemy nawet najbardziej
wymagajace zamowienia ,,na juz”’. Nie moz-
na tez pomingé naszego NOwego warsztatu —
podkresla Stojak. — To wtasnie tam powstaja
prototypy nowych kolekeji 1 szyte na miare
rozwiazania do stoisk targowych.

Réwnolegle firma rozwija réwniez struktu-
ry w stolicy — warszawski oddzial Colors of
Design juz w potowie 2025 roku przeniesie
sie do nowej, znacznie wigkszej lokalizacji.

— Nowe przestrzenie pozwola nam jeszcze
lepiej odpowiadaé na potrzeby rynku,
oferujac szybsza obstuge, wigksze stany
magazynowe i pelniejsze zaplecze technicz-
ne. Juz teraz wiemy, ze nasze powierzchnie
potacza si¢ w wyjatkowe centrum logistycz-
ne — jedno z najbardziej kompleksowych

w swojej klasie, zaprojektowane z mysla

o maksymalnym komforcie, jakosci i bez-
pleczenstwie — komentuje Aneta Stojak.

Przyszto$¢? Tworzymy ja razem
z klientami

Colors of Design to dzi$ co$ wigcej niz
wypozyczalnia mebli. To zaufany partner
dla agencji eventowych, producentéw
wydarzen, marek 1 instytucji.

— Jestesmy tam, gdzie wazne jest wraze-
nie, jakos$¢ i niezawodno$¢. A to dopiero
poczatek. Nowe kolekcje, wicksze mozli-
wosci logistyczne, inwestycje w zadaszenia

i przestrzen wystawiennicza — to wszystko
sprawia, ze przyszto$¢ wydarzen w Polsce
bedzie jeszcze bardziej stylowa i profesjonal-
na. A my jesteSmy gotowi — zapewnia Aneta.
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CZY WYDARZENIA FIRMOWE TO
LUKSUS CZY KONIECZNOSC?

Do konca nie wiadomo czy to spryt wiascicieli, czy nieSwiadomy sabotaz
— dane jednak pokazujg wyraznie, ze wiekszos¢ firm w kryzysie popetnia
ten sam btad: jako pierwsze wycinajg z budzetu szkolenia i eventy.
Tymczasem organizacje, ktére utrzymujg wydarzenia w recesiji, osiggajg
0 30% wyzszg retencje pracownikdéw po powrocie koniunktury. Ten tekst
ujawnia, dlaczego rezygnacja z eventdw moze kosztowac wiecej niz ich
organizacja — i jak robi¢ je madrze, gdy kazda ztotéwka sie liczy.

Sala zarzadu. Duszne, lipcowe popoludnie.
— Musimy cia¢ koszty. Moze odwolamy
wizesniows integracje?

— To nasz coroczny event, ludzie na niego
czekaja...

— Zrozumieja. Jest kryzys.

Czy naprawde zrozumiejar Kiedy rezy-
gnujesz z organizacji wydarzenia, wysylasz
pracownikom jasny sygnal: ,,Mamy inne
priorytety”. W kryzysie taki komunikat jest
réwnie silny jak decyzja o zwolnieniach.
Konsekwencje takiego ruchu moga koszto-
waé znacznie wigcej niz organizacja samego
wydarzenia.

Kto szuka oszczednosci, a kto... wygrywa?

Event to pozycja w budzecie, ktora najta-
twiej wykresli¢. Koszt wydarzenia widaé
od razu, a zwrot z inwestycji nie zawsze da
si¢ policzy¢ w tabelkach. Brak wydarzen
nie oznacza jednak wylacznie oszczedno-
$ci. Znacznie trudniej zmierzy¢ konse-
kwencje ostabienia morale, lojalnosci

i zaangazowania zespotu. Co na ten temat
méwia dane? Rynek pokazuje, ze firmy
nie rezygnuja z wydarzen, bo widza w nich
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realng wartos§¢ — nie tylko wizerunkowa,
ale i biznesowa. Rzuémy okiem na badanie
»Event marketing 2024/2025. Czlowick
w centrum w czasach AI” przeprowa-
dzone przez MeetingPlanner.pl oraz 1QS.
Z raportu wynika, ze:

* 81% firm deklaruje che¢ korzystania

z event marketingu w 2025 roku,

* 2 68% planuje przeznaczy¢ na ten cel
budzet taki sam badZ wickszy niz w roku
poprzednim.

W tym roku firmy najczesciej planuja
organizowac konferencje i kongresy (63%),
szkolenia i webinaria (58%) oraz spotkania
integracyjne dla pracownikéw (57%). To
sygnal, ze przedsi¢biorcy coraz lepiej ro-
zumieja strategiczng role wydarzen. Firmy,
ktére utrzymujg wydarzenia w czasie kry-
zysu, szybciej odzyskuja stabilnos$¢ po jego
zakoniczeniu. Dane McKinsey wskazuja, ze
organizacje inwestujace w relacje w okre-
sach spowolnienia osiagaja wyzsza retencje
pracownikéw o nawet 30% po powrocie
koniunktury. Koszt jednego wydarzenia
mozna poréwnac z kosztem rekrutacji
kilku kluczowych specjalistéw. Warto zadac¢
sobie pytanie, ilu pracownikéw mozna

PIOTR KALEWSKI

Strateg marketingu B2B,
praktyk event marketingu, CEO
Event Marketing Institute. Ma
ponad 12-letnie doswiadcze-
nie w budowaniu skutecznych
strategii marketingowych.
Specjalizuje sie w wykorzysta-
niu eventéw B2B do budowania
trwatych relacji biznesowych.
Autor ksigzki dla event mana-
geréw: ,Event Management dla
poczatkujgcych (i nie tylko)”.
www.kalewski.com

zatrzymad, jesli poczuja, ze firma stoi za
nimi nawet w trudnych czasach.

A moze zrébmy to samo, tylko tanie;j?

Brzmi kuszaco... dopdki nie zobaczymy
efektéw. Czym moze si¢ skonczy¢ ciecie
kosztow?

* Wrazeniem prowizorki i chaosu
Improwizowany event bez spéjnej agendy
i prowadzacego to informacja dla uczest-
nikéw ,,zrobilismy to po kosztach”. Brak
przygotowania wida¢ od pierwszych mi-
nut — chaotyczne, niedopracowane prezen-
tacje, ,,obsuwy” w harmonogramie, w roli
prowadzacego kto$ z firmy, ktéry wyraznie
nie panuje nad sytuacja. Uczestnicy szybko
wyczuwaja, ze firma podeszta do wydarze-
nia bez odpowiedniego zaangazowania.

* Brakiem profesjonalizmu

Stabe naglosnienie, kiepskie swiatlo i przy-
padkowo dobrane miejsce sprawiaja, ze
event wypada po prostu kiepsko. Zamiast
efektu wow pojawia si¢ poczucie zaze-
nowania i niedosyt. Te pozornie drobne
szczegdly buduja calosciowe wrazenie

z wydarzenia i niestety, pozostaja w pamigci
uczestnikéw na dlugo.
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* Spadkiem zaangazowania

Po jednym evencie ,,fuszerce” uczestni-
cy przestana wierzy¢ w sens kolejnych
spotkan. To oznacza stabg frekwencje

i zmarnowany budzet.

Zapamietaj:

Skoro firma organizuje co$ byle jak,
pracownicy zaczynaja mysle¢, ze w innych
obszarach tez panuje bylejako$¢. To ryzy-
kowne w czasach, gdy ludzie szczegdlnie
potrzebuja stabilnosci.

Eventy w recesji — koszt czy inwestycja?

W kryzysie licza si¢ trzy rzeczy:

1. Relacje

Ludzie chea widzied, ze firma ich dostrzega
i docenia. Co mozesz zrobi¢? Krétkie, indy-
widualne rozmowy z wybranymi cztonkami
zarzadu lub liderami, podczas ktérych
pracownik moze podzieli¢ si¢ opinia, pomy-
stem lub uwagami.

2. Komunikacja

W trudnych czasach (cho¢ nie tylko) pra-
cownicy cheg wiedzied, ze firma ma plan

i wie, dokad zmierza. Co mozesz zrobié?
Regularne town hall meetings lub otwarte
sesje Q&A z zarzadem, podczas ktérych li-
derzy jasno przedstawia sytuacje firmy, opo-
wiedza o kolejnych krokach i odpowiedza
na pytania pracownikéw. Transparentnosé
buduje zaufanie i poczucie bezpieczenstwa.
3. Motywacja

Kryzys potrafi zabi¢ entuzjazm, dlatego
wazne jest, by pracownicy mieli poczucie
celu i wiedzieli, Ze ich zaangazowanie robi
roznice. Co mozesz zrobié¢? Raz w mie-
sigcu wyrdznij male sukcesy zespotu — nie
tylko duze projekty, ale takze codzienne
inicjatywy, ktore realnie usprawniaja prace.
Publiczne docenienie, np. w formie krétkie-
go spotkania, daje ludziom poczucie sensu
i pokazuje, ze ich wysitek ma znaczenie.
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Jak madrze planowa¢ wydarzenia w cza-

sie reces;ji?

Redefiniuj cele

Nie ma juz miejsca na eventy robione ,,bo
zawsze byly” czy ,,bo tak robi konkuren-
cja”. Kazde wydarzenie musi mie¢ jasno
okreslony cel: Czy chodzi o integracje
rozproszonego zespolu? Czy o prze-
kazanie pracownikom planu dzialania

i odbudowanie poczucia bezpieczefistwa?
A moze o wzmocnienie wizerunku firmy
jako stabilnego pracodawcy? Dopiero gdy
odpowiesz na te pytania, projektuj format
wydarzenia. Kazdy element — od programu
po komunikacje, przed i po evencie — musi
wspierac gtéwny cel.

Stawiaj na mikroaktywnosci — maty format,
duzy efekt

Kameralne spotkania sprzyjaja prawdziwej
interakcji. Nie chodzi o fajerwerki i wielka
sceng, ale o stworzenie przestrzeni, w ktorej
ludzie poczuja si¢ wystuchani i zauwazeni.
Przyklad: Zamiast wielkiej gali dla 500
0s0b, zr6b cykl spotkari dla mniejszych
zespoléw. Dodaj do tego krotkie warsztaty

rozwojowe, np. o radzeniu sobie ze stresem.

Pracownicy nie tylko si¢ zintegruja, ale
wyjda z praktyczna wiedza.

Mierz efekty, a nie tylko frekwencje

,»Bylo fajnie” to za malo. Zapytaj uczestni-
kéw: Co najlepiej zapamietates/-as? Co po-
winno by¢ inaczej nastepnym razem? Czy
po evencie lepiej rozumiesz strategie i cele
firmy? Krotka ankieta, rozmowa czy sesja
feedbackowa potrafia dostarczy¢ danych,
ktére pomoga w projektowaniu kolejnych,
jeszcze lepszych wydatrzeq.

Przykladowe KPI do §ledzenia:

* NPS (Net Promoter Score) dla eventu —
cel: powyzej 7/10

* Wskaznik retencji pracownikéw 6 miesie-
cy po evencie

* Poziom zaangazowania w ankietach po
wydarzeniu (cel: min. 70% odpowiedzi)

Wydarzenia, ktére opowiadaja historig

Najdhuzej w pamieci zostaja te eventy,

ktére opowiadaja prawdziwa historie, a nie
tylko zachwycaja oprawa. Przykiad: Pokaz
histori¢ firmy w dziataniu — jak radzila sobie
z kryzysami, jak zmieniala si¢ na przestrzeni
lat. Wykorzystaj archiwalne zdjecia sprzed
dekady, krétkie anegdoty lideréw o trudnych
decyzjach i momentach przetomowych. Ta-
kie narracje buduja poczucie wspdlnej drogi
i wzmacniaja tozsamo$¢ zespotu.

Pytanie na koniec

Sala spotkan. Stoneczny, sierpniowy pora-
nek. Stoisz przed swoim zespolem i masz
mu cos$ waznego do zakomunikowania. Co
powiesz? ,,Odwolalismy integracje, bo trze-
ba oszczedzac”? czy ,,W tym roku stawiamy
na prostszy format, ktéry sprzyja blizszym
rozmowom i budowaniu relacji. Chcemy
lepiej poznaé kazdego z Was”? W trud-
nych czasach wygrywa nie ten, kto zaciska
pasa najmocniej, ale ten, kto potrafi jasno
wyznaczy¢ kierunek i zjednoczy¢ zesp6t
wokot wspolnego celu.

Strona: www.lema3d.pl

WYyroznij swojg marke

gadzetami produkowanymi w Polsce.
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Jochen Ullmann, Peter Ullmann i Alexander Ullmann.

Rodzinna firma w trzecim pokoleniu:

Cl, KTORZY PISZA, PRZETRWAJA

80 min dtugopisdéw reklamowych rocznie — takim sprzedazowym
sukcesem moze pochwali¢ sie firma uma Schreibgerate Ullmann
GmbH, ktéra Swietuje jubileusz 75-lecia. O tym, jak wyglada praca

w trzypokoleniowym przedsiebiorstwie, z czego sg najbardziej dumni,
ktéry z produktow jest bestsellerem oraz ile drzew posadzili do tej pory
w ramach jednej z inicjatyw moéwi Alexander Ullmann, CEO firmy.

Chciatabym rozpocza¢ nasza rozmowe
od pytania o pierwsze kroki firmy uma.
Jaka jest Wasza historia? Co oznacza
sfowo ,,uma”?

»uma” to skrécona forma nazwiska
Ullmann. Nazwe marki nadal méj dziadek
i uzywamy jej do dzis, z drobnymi mody-
fikacjami w designie, ale z tymi samymi
warto$ciami.

Firma zostala zalozona w 1949 roku

przez mojego dziadka, Fritza Ullmanna,

a wszystko zaczelo si¢ dostownie w matym
garazu. Jego pomyst byl wéwczas rewolu-
cyjny, poniewaz dostrzegl, ze dtugopis to
co$ wiecej niz tylko narzedzie do pisania.
Sprzedawal je z nadrukowanymi nazwami
ilogotypami firm, przeksztalcajac w ten
sposob dlugopis w produkt promocyjny.
W tamtym czasie dostepne byly metalowe
dlugopisy, ktére byly ozdabiane prostym
procesem tloczenia — to pdzniej ewoluowa-
lo w kierunku dzisiejszego druku tam-
ponowego. Dziadek od poczatku stawial
na specjalizacje i zyskal pozycje eksperta

w dziedzinie promocyjnych przyboréw do
pisania na rynku niemieckim.

Moj ojciec, Peter Ullmann, dorastat w fir-
mie, uczac si¢ biznesu od najmlodszych lat,
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aw 1990 roku przejat stery. Wowczas za-
trudniali$my juz prawie 100 pracownikow,
a firma byla gotowa na dalszy rozwdj. Dla
nas zawsze bylo istotne to, by utrzymaé
kanat dystrybucji przez handel artykuta-
mi promocyjnymi i nie rozpraszac si¢ na
inne linie produktowe poza produktami
pismienniczymi. To podejscie zdobywalo
coraz wigksze uznanie w catej Europie, co
pozwolito nam na staly rozwd;.

Dzi§ prowadzimy najwickszy w Europie za-
ktad wykaficzania promocyjnych artykuléw
pismienniczych i jeste§my dumni z tego, ze
w naszej siedzibie w Fischerbach zatrud-
niamy 170 pracownikéw oraz kolejne 170
0s6b pracujacych zdalnie z okolicy. Fischer-
bach to mata wioska liczaca zaledwie 1700
mieszkancow, polozona w samym sercu
Schwarzwaldu. Nasza fabryka powstata
niemal na zielonej tace, otoczona picknymi
lasami. W takim miejscu wszyscy si¢ znaja

i wspieraja nawzajem.

W jaki sposob trzecie pokolenie
przyczynia si¢ do przyszlego kierunku
rozwoju firmy?

Od dziecka naturalnie bylismy czescia
rodzinnego biznesu. M6j mlodszy brat
Jochen Ullmann i ja, Alexander Ullmann,
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ALEXANDER
ULLMANN

CEO uma Schreibgerate
Ullmann GmbH. Absolwent
marketingu miedzynarodo-
wego i zarzadzania przedsie-
biorstwem na Uniwersytecie
Cooperative State w Villingen-
-Schwenningen, gdzie uzyskat
tytut licencjata sztuk (Bachelor
of Arts, B.A.). Zanim w 2007
roku oficjalnie dotaczyt do
rodzinnego przedsiebiorstwa,
doswiadczenie zdobywat jako
product manager i asystent

marketingu w firmie HUKLA
Werke. Obecnie wspdlnie

z ojcem i bratem kieruje firmg
w trzecim pokoleniu, odpo-
wiadajgc przede wszystkim
za dziatania sprzedazowe

i marketingowe.

od najmtodszych lat angazowalismy si¢

w dziatalno$¢ firmy. Juz jako 12-latkowie
bralismy udzial w targach PSI. Po ukoricze-
niu studiéw i zdobyciu do$wiadczenia poza
firma, obaj dofaczylismy do rodzinnego
przedsigbiorstwa. Odpowiedzialno$¢ byla
przekazywana stopniowo, a od 2017 roku
jestesmy CEO. Ciesze¢ si¢, ze prowadzimy
firme razem jako zespot; kazdy z nas wnosi
swoje kompetencje do dalszego rozwoju
biznesu.

Miatem 23 lata, kiedy po raz pierwszy
podjatem decyzje dotyczace nowej strategii
marketingowej i kierunku rozwoju firmy.
Dzi$ koncentruje si¢ na marketingu i sprze-
dazy, natomiast méj brat odpowiada za
zakupy, zasoby ludzkie i — co najwazniejsze —
zaklad produkeyjny.

Z czego jestescie najbardziej dumni?
Ktore decyzje byly kluczowe na prze-
strzeni Waszej 75-letniej historii?

Naszym najwickszym powodem do dumy
jest fakt, ze firma pozostata w rekach rodziny.
Rodzinne firmy, ktére sa jednoczesnie trady-
cyjne i odnoszace sukcesy, to coraz rzadsze
zjawisko. Czesto jako gléwna przyczyne
podaje si¢ brak odpowiedniego nastepcy. Je-
ste$my wdzieczni, ze udato nam si¢ kontynu-
owac sukces umy przez trzy pokolenia — i juz
przygotowujemy firme na czwarte.

W naszej rodzinie przyswieca jedna zasada:
,,Jesli tobie wiedzie si¢ dobrze, inni tez po-
winni z tego czerpa¢ korzysci”. To podejscie
ksztaltuje nasze relacje z pracownikami oraz
miedzynarodowsy siecig dostawcdw — oparte
na wigziach rodzinnych, bardzo osobistych.

Decyzja o skupieniu si¢ wylacznie na pro-
dukcji i obrébce artykuléw pismienniczych
okazala si¢ trafna. Podobnie jak wszystkie
kluczowe decyzje, ktére podejmujemy szyb-
ko i bez zbednych formalnosci w gronie
rodzinnym. Jeste$my niezalezni od bankéw,
nie mamy zewnetrznych inwestoréw i na-
prawde czerpiemy rados¢ z tego, co robimy.

Wspdlnie z pracownikami udato nam

si¢ stale rozwija¢ firme i zwigkszac

udzial w rynku — zaréwno krajowym, jak

i migdzynarodowym. Dlatego decyzja

o sprzedazy naszych produktéw wylacznie
przez hurtownie artykuléw promocyjnych
réwniez okazala sie stuszna — i jeste$my jej
wierni. Sukces tej strategii wida¢ réwniez
na rynkach zagranicznych, gdzie odnoto-
wujemy systematyczny wzrost sprzedazy.

uma zdobyta wiele prestizowych na-
grod, m.in. German Innovation Award,
PSI Sustainability Award, Top Innova-
tor. Ktora z nich byta dla Was najwaz-
niejsza i dlaczego?

Jestesmy dumni z kazdej nagrody, ktéra
wyrdznia osiagnigcia naszego zespotu.
Niezaleznie, czy sa to nagrody za design
produktu czy za zréwnowazona polityke
firmy — kazda z nich jest efektem wspdlnej
pracy wielu oséb.

Najwickszym jednak wyréznieniem jest dla
nas lojalna baza klientéw, budowana przez
lata, stale rosnaca dzicki nowym klientom,
ktérzy chea by¢ czedcia naszego sukcesu.
Zaufanie, jakim nas obdarzaja, liczne po-
wtérzenia zamowieri — to dla nas wigksze
wyrdznienie niz jakakolwiek nagroda.

A zdobyte nagrody potwierdzaja nasza

pozycje lidera innowacji w dziedzinie
promocyjnych artykuléw pismienniczych,
pionieréw w zakresie zréwnowazonych
rozwiazan oraz fakt, Ze nalezymy do grona
100 najlepszych innowatoréw wéréd $red-
nich przedsigbiorstw w Niemczech.

Jakie sa gtéwne kategorie produktowe?
Czy macie artykut, ktory od dtuzszego
czasu jest bestsellerem?

Mamy okoto 125 réznych modeli — a wraz
z ich wariacjami obecnie prezentujemy
okoto 360 artykuléw w naszym katalogu.
Nadal produkujemy réwniez wiele ,,star-
szych”, jesli jest na nie zapotrzebowanie.
Style to jedno. Chciatbym tutaj wspomnie¢
o naszym tréjkatnym modelu TRINITY.
Poza samym ksztattem, kluczowe znaczenie
maja tez matetial i opowiesé. Odnotowa-
lismy znaczny wzrost zapotrzebowania

na artykuly wykonane z butelek PET
pochodzacych z recyklingu. Rodzina ,,RE-
CYCLED PET PEN” obejmuje obecnie az
7 réznych styléw. Nasza oferta produktow

z wyzszej polki réwniez sprzedaje si¢ bardzo
dobrze. Jestesmy znani z wysokiej jakosci
metalowych dtugopiséw z wyjatkowym 360°
laserowym grawerem z efektem lustra.

Uwazam, ze to wlasnie jest prawdziwa ta-
jemnica naszego sukcesu: oferujemy bardzo

= Y
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TRINITY K transparent GUM w pieciu
nowych pastelowych kolorach.

W gtéwnej siedzibie w Fischerbach,

szeroki asortyment produktéw, co zdecydo-

wanie wyréznia nas na tle konkurencji.

Cigzko wskaza¢ jeden konkretny ,,bestsel-
ler” wérdd tak wielu topowych modeli — to
raczej konsekwencja i staly rozwdj strategii
produktowej zgodnie z wymaganiami
rynku. Kluczem jest posiadanie odpo-
wiedniego produktu we wlasciwym czasie.
By¢ moze wspomniany wezesniej model
uma TRINITY jest dobrym przykladem:
dzigki trojkatnemu ksztaltowi wprowadzi-
lismy wiele lat temu nowy trend na rynku
pismienniczym. PéZniej, w polaczeniu

z gumowang powierzchnia, model ten stal
si¢ bestsellerem. Dzi§ najlepiej sprzedaje
si¢ whasnie w tej wersji — lecz obecnie
obudowa musi by¢ wykonana z tworzywa
z recyklingu.

Sprzedajecie ponad 80 mln dtugopisow
reklamowych rocznie. Jak ksztattuje si¢
Wasza sie¢ dystrybucji?

Nasze przybory do pisania dystrybuujemy
na calym $wiecie — zawsze za posrednic-
twem hurtowni artykuléw promocyjnych,
niezaleznie od kraju.

Obecnie okoto 70% sprzedazy gene-
rujemy w Niemczech, Austrii i Szwaj-
carii, natomiast okoto 30% pochodzi

z innych rynkéw miedzynarodowych.
Dzigki naszej sieci dealeréw odnosimy
duze sukcesy w krajach sasiadujacych

z Niemcami. Dodatkowo coraz wazniej-
sze staja si¢ rynki takie jak Skandynawia
czy obie Ameryki, gdzie obserwujemy
wyrazny wzrost popytu. Rozwéj rynkéw
migdzynarodowych jest obecnie jednym
z gtéwnych celow dzialu sprzedazy. Na
przyklad w Polsce, gdzie wspotpracujemy
z firma Capira, nasza popularnos¢ roénie,
a produkty marki uma coraz czesciej staja
si¢ czescia kampanii komunikacyjnych

w réznych branzach.
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w potudniowych Niemczech, pracuje

ponad 170 pracownikoéw.



oraz nowoczesne techniki wykonczeniowe gwa-
rantujg idealne rozwigzanie dla kazdego klienta.

Szeroki asortyment produktéw
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Zroéwnowazony rozwoj to obecnie bardzo
istotny temat. Czy mo6giby Pan powie-
dzie¢ wigcej o inicjatywie ,,One item —
one impact”? Ile drzew udato si¢ Wam
posadzi¢ od poczatku tego projektu?

7. duma mozemy powiedzie¢, ze jako firma
nie tylko méwimy o zréwnowazonym
rozwoju — my nim zyjemy. Dla nas opiera si¢
on na trzech filarach: gospodarczym, ekolo-
gicznym i spolecznym. Jesli jeste$ w stanie
prowadzi¢ firme zgodnie z tymi trzema
zasadami, mozesz moéwic o prawdziwej od-
powiedzialno$ci — i my to wiasnie robimy.

Skupiajac si¢ na rzeczywiscie zréwnowazo-
nych produktach, chcemy nada¢ artykutom
pismienniczym dodatkowa warto$¢ — nie
tylko dla $rodowiska, ale takze dla strategii
komunikacyjnych firm reklamowych.

W Niemczech méwi sig: ,,Czyn dobrze
iméw o tym”. W tym duchu nie tylko
korzystamy ze zréwnowazonych surowcow,
oszczedzamy zasoby podczas produkeji

i projektujemy produkty nadajace si¢ do re-
cyklingu — ale takze wzbogacamy je o dodat-
kowa warto$¢ informacyjng. Opowiadamy
historie o tym, jak powstaja nasze artykuty

i laczymy sprzedaz z wartosciowymi inicjaty-
wami zréwNowazonego rozwoju.

Wszystkie produkty z liniit NATURAL
powstaja w procesach zoptymalizowanych
pod katem klimatu i posiadaja certyfi-

kat ClimatePartner. Dzi¢ki platnosciom
kompensacyjnym wspieramy liczne pro-
jekty spoleczne i Srodowiskowe na calym
Swiecie. Sadzenie drzew to takze cze$é
historii naszej drewnianej serii dlugopiséw
TITAN WOOD. Do tej pory — tylko dzigki
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tej jednej linii produktéw — udato nam si¢
posadzi¢ okoto 1 200 drzew, realnie przy-
czyniajac si¢ do lepszej przysztosci.

To nie jest jedyny projekt tego typu
w Waszej firmie, prawda?

Zgadza sig, to zdecydowanie nie jest jedyny
projekt, jaki realizujemy w ramach naszego
zaangazowania w zréwnowazony rozwoj.
Oprécz wielu inicjatyw, ktdre wspieramy
poprzez sprzedaz produktéw, duzy nacisk
kladziemy takze na dzialania spoteczne —
jeden z najwazniejszych filaréw zréwnowa-
Z0Nego rozwoju.

W naszej wiosce nadal dziata szkota pod-
stawowa — Szkota Podstawowa im. Fritza
Ullmanna — oraz przedszkole, ktére obec-
nie opickuje si¢ setkq dzieci. To ogromna
korzy$¢ dla lokalnych rodzin, szczegdlnie
kobiet, poniewaz pozwala zostawi¢ dzieci
pod opicka na kilka godzin i pracowaé

w poblizu domu. Obecnie 85% naszych
pracownikéw to kobiety.

Utrzymanie podstawowych ustug lokal-
nych na terenach wiejskich nie jest latwe.
Dlatego moja mama — we wspolpracy

z wladzami gminy — zdecydowala si¢ zbu-
dowac i prowadzi¢ sklep spozywczy. Dziala
on z powodzeniem od 15 lat, przynoszac
korzysci calej spolecznosci. Dzigki niemu
mieszkancy moga robi¢ codzienne zakupy
na miejscu, majac dostep do §wiezych
owocow, warzyw, migsa, pieczywa i innych
podstawowych produktdw.

Dodatkowo przekonalismy banki Volksbank
i Sparkasse do zainstalowania bankomatu

mh
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przed sklepem. W tamtym czasie bylo to
unikalne rozwiazanie w Niemczech — oba
banki zarzadzaja nim wspdlnie, a koncepcja
ta zostala pdzniej przyjeta takze w innych
miejscowosciach.

Mamy réwniez wlasny hotel — zbudowany
przez mojego ojca — nie tylko po to, by
gosci¢ klientéw umy odwiedzajacych nasza
firme, ale réwniez, by prywatni i biznesowi
goscie mieli gdzie si¢ zatrzymac na kilka
dni, co pozwala tchnaé Zycie w nasza wies.

Edukacja, opicka nad dzie¢mi, rodzina,
szkolenia, praca i lokalna dostepno$¢ to
tematy, ktore sa nam bliskie — nie tylko w ra-
mach naszej dzialalnosci biznesowej. Jako
firma nie tylko méwimy o odpowiedzialno-
$ci spolecznej i zréwnowazonym rozwoju —
my je aktywnie realizujemy kazdego dnia.

Czego mozna Wam Zyczy¢ na przyszio$c?

Moim zyczeniem jest, aby$my wszyscy
pozostali zdrowi, aby §wiat ponownie
skupil si¢ na prawdziwych wartosciach, aby
brofi zostala ztozona i aby$my nauczyli si¢
doceniad, jak dobrym miejscem jest Swiat,
w ktérym zyjemy.

W spokojnym i zdrowym otoczeniu czerpie
ogromna rado$¢ z wizji prowadzenia umy
ku przysztosci i realizowania wielu ekscytu-
jacych projektéw dla naszych klientow.
Zawsze powtarzam: ,,Ci, ktorzy pisza,
przetrwajg” — i dlatego cieszymy sig, ze be-
dziemy mogli pisa¢ histori¢ sukcesu firmy
uma jeszcze przez wiele lat.

Rozmawiata Malgorzata
Malinowska-Krawczyk
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35 LAT GRUPY MACIASZCZYK -
MIEDZY TRADYCJA A ZMIANA

Jubileusz 35-lecia to dla nich dowdd, ze mozna z powodzeniem tgczy¢
rodzinne wartosci z nowoczesnym podejsciem do biznesu. O budowaniu
marki od podstaw, zmianie pokoleniowej, druku z duszg i planach na
przyszto$¢ rozmawiamy z Tomaszem i Wojciechem Maciaszczykami —
braémi, dzis wspdlnie zarzgdzajgcymi Grupg Maciaszczyk — Agencijg
Reklamows, Drukarnig i Centrum Prezentéw dla Firm.

Ten rok jest dla Was szczegolny. Grupa
Maciaszczyk obchodzi 35-lecie dziatal-
nosci. Jak to si¢ wszystko zaczeto?

Tomasz Maciaszczyk: Zaczeto si¢
bardzo analogowo. Mamy rok 1990 — czas
przemian, nowej energii i jeszcze wigkszej
niepewnosci. Tata, Stanistaw Maciaszczyk,
mial w sobie co§ z pioniera — nie bal sie
nowosci, a jego intuicja nieraz wyprze-
dzala rynek. Zabral si¢ za poligrafie

w czasach, gdy wszystko bylo jeszcze
chaotyczne, nienazwane, pelne niejasnych
proceséw. On ten chaos potrafil ujarz-
mié. I co wazne — robil to z ogromnym
wyczuciem estetycznym. Tata mial dusze
artysty: malowal, projektowal, kolekcjo-
nowal sztuke. Dla niego druk nie byt
tylko rzemiostem, byt forma wyrazu. To
podejscie do dzi$ stanowi jeden z funda-
mentéw naszej firmy: polaczenie precyzji
z kreatywnoscia.

Wojciech Maciaszczyk: I jeszcze jedno —
mial maluchal ($miech) A to fakt nie bez
znaczenia. Przez pierwsze lata sam wszyst-
ko ogarnial: odbieral materialy, dowozil
proofy, jezdzil po dostawcach. Tworzyt
relacje z klientami i partnerami — takie,
ktérych dzi$ czesto juz nie sposéb zbudo-
waé. Pamigtal imiona, nawyki, preferencje.
To byla zupelnie inna jako$¢ kontaktu.
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T.M.: Réwnolegle, cho¢ nieco w cieniu,
ogromna role odgrywala nasza mama Do-
rota. To ona pilnowala finanséw, budzetow,
rozliczen i ptynnosci. Byla cicha sila tego
biznesu. Bez niej ten organizm nie miatby
stabilnych podstaw. Wtasciwie juz wtedy
wida¢ byto trzy gtéwne filary, na ktérych
budowala si¢ nasza firma: relacje, jakos§¢

i zaufanie. Te wartoSci sa z nami do dzis.

Jakie wydarzenia uznajecie za naj-
wazniejsze lub przefomowe w historii
firmy?

W.M.: Przede wszystkim proces sukcesji
rozpoczety duzo wezesniej, niz mogloby
si¢ wydawac. To nie byl jednorazowy akt
przekazania firmy. Od 2012 roku stopniowo
przejmowalismy odpowiedzialno$¢. Tata

i mama pozwalali nam popelnia¢ bledy,
uczy¢ si¢ i testowaé nowe pomysty. W 2020
roku formalnie przejeliSmy stery, ale mental-
nie byli§my gotowi znacznie weczesniej. To
byl madry i odpowiedzialny proces, ktérego
owocem jest obecny ksztalt Grupy.

T.M.: Kolejny przetom to rozwdj nowych
obszaréw. W 2004 roku powstat dziat
druku cyfrowego — wtedy jeszcze nowin-
ka, dzi$ standard. Z kolei w 2018 roku

w Agencji Reklamowej postawilismy na
digital marketing, a w 2021 zbudowalismy
Centrum Prezentéw dla Firm — dynamicz-
ng jednostke, ktéra w krétkim czasie stata
si¢ wazna czescia Grupy. Obecnie przygo-
towujemy si¢ do wejscia w segment B2C —
chcemy, by nasza kreatywnos¢ i jakos¢
trafily takze do klientéw indywidualnych.
To dla nas kolejny etap rozwoju i poszerza-
nia oferty.

W.M.: No i nie mozemy zapomnie¢ o roz-
woju drukarni. W ostatnich latach to jeden
z naszych motoréw wzrostu — specjalizacja
w druku etykiet sprawila, ze obstugujemy
dzi$ wielu producentéw z réznych branz.
Nasze etykiety trafiaja na potki sklepow

w calym kraju, a takze za granica. To ob-
szar, ktéry ma ogromny potencjal wzrostu.

GRUPA

ZYK
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Czy wérédd realizowanych przez Was
zlecen byly takie, ktore szczegodlnie
zapadly Wam w pamiec¢ ze wzgledu
na swoja wyjatkowos¢, trudno$¢ lub
nietypowy przebieg?

T.M.: Na pewno katalog produkto-

wy, ktéry od lat tworzymy dla jednego

z klientéw z branzy dystrybucji specjali-
stycznych narzedzi. Pierwsza wersja miata
2000 stron — dzis grubo przekracza 3000.
To projekt, ktéry wymagal nie tylko kom-
petenciji, ale tez logistyki, cierpliwosci i...
systemu nerwowego ze stali. (Smiech) Ale
to satysfakcjonujaca wspotpraca — klient
jest z nami do dzis, co chyba najlepiej
$wiadczy o naszej jakosci.

W.M.: Dla mnie niezapomniane byto
pierwsze duze zlecenie na paczki $wiatecz-
ne — ponad 11 tysiccy sztuk! Nasz maga-
zyn wygladal wtedy jak $wiateczna fabryka.
I mimo ogromu pracy — zrobiliémy to. Za-
dbalismy o detale, jakos¢, terminowos$¢. To
doswiadczenie nauczylo nas, Ze jeste$Smy
w stanie zrealizowaé kazdy projekt, jesli
tylko dobrze si¢ do niego przygotujemy.
T.M.: Co ciekawe, oba te zlecenia trwaja
do dzis. To nie byly jednorazowe akcje,
tylko dtugofalowe relacje. I to jest dla nas
najwazniejsze — budowa¢ nie chwilowe
sukcesy, ale trwate wartosci.

Grupa Maciaszczyk to dzis$ nie tylko
ustugi, ale tez konkretne wartosci. Jed-
nym z wazniejszych tematow tego roku
jest Wasz pierwszy raport ESG. Jak do
niego podchodzicie?

T.M.: ESG nie jest dla nas obowiazkiem
ani trendem. To naturalny etap rozwo-

ju. W maju 2025 opublikowalismy nasz
pierwszy raport ESG — przygotowany
samodzielnie, oparty na realnych dziata-
niach. Nie chcemy tylko ,,mie¢ raport” —
chcemy by¢ przyktadem dla innych.
Dlatego dzielimy si¢ wiedzg z firmami

z branzy — pomagamy im stawia¢ pierw-
sze kroki, uczymy, jak prowadzi¢ proces
raportowania w sposob rzetelny i dosto-
sowany do skali dziatalnosci.

W.M.: I to nie jest tylko kwestia formalna.
Drzigki dziataniom w ramach ESG zopty-
malizowali§my zuzycie energii, lepiej go-
spodarujemy odpadami, wdrazamy model
cyrkularny przy produkcji opakowan. Od
lat wspolpracujemy z firma recyklingowa,
ktéra zapewnia kontenery na makulature.
Te rzeczy robia realng réznice — dla nas

i dla naszych klientéw.

Prosze¢ zdradzié, jakie macie plany na
kolejne lata.

T.M.: Chcemy mocniej wejs¢ na rynek
B2C - to cel, ktéry dojrzewa w naszych
planach strategicznych juz od jakiego$ cza-
su. Szukamy odpowiednich kanaléw, ktére
pozwola dotrze¢ do klientéw indywidual-
nych z oferta prezentowa — réwnie dopra-
cowana, jak ta skierowana do biznesu.
W.M.: Jednoczesnie nie odpuszczamy
jakosci i relacji. Rozwijamy dziatalnosé¢
Agencji oraz Centrum Prezentowego, bo
widzimy, Ze rynek oczekuje dzi§ kom-
pleksowej obstugi, nie tylko kreatywnej,
ale tez operacyjnej. Stad m.in. plany orga-
nizacji nowej przestrzeni magazynowej,
dalszej automatyzacji procesow logistycz-
nych i wdrazania bardziej zaawansowa-
nych narzedzi do personalizacji zestawow.
T.M.: Ogromny potencjal widzimy réw-
niez w naszej drukarni, ktéra w ostatnich
latach intensywnie rozbudowata seg-
ment etykiet. To dzi$ jeden z najszybciej
rozwijajacych si¢ obszaréw — oferujemy
realizacje petnego procesu od audytu
istniejacych etykiet, sktad graficzny,
weryfikacje kodéw kreskowych oraz druk
offsetowy, etykiete logistyczna i transport
do klienta. Drukarnia jest bardzo niezalez-
nym filarem Grupy, z wlasnym zespolem
handlowym i zapleczem technologicznym,
ktére pozwala skalowaé produkcje bez
utraty elastycznosci.

W.M.: A wszystko to w duchu zréwnowa-
zonego rozwoju. Jeszcze zanim opubliko-
walismy pierwszy raport ESG, zaczelismy
dziala¢ tak, by ten kierunek byl nie tylko
deklaracja, ale takze praktycznym narze-
dziem. Od wyboru dostawcow, przez
projektowanie produktéw, po model lo-
gistyki — chcemy, zeby kazda decyzja byta
przemyslana réwniez pod katem wptywu
spolecznego i srodowiskowego.

35 lat za Wami. Czego Zyczycie sobie
i firmie na przyszfosc?

W.M.: Zebysémy nie stracili autentyczno-
$ci. Zeby$my nie musieli wybieraé miedzy
jakoscia a oplacalnoscia. I Zeby$my nadal
pracowali w zgodzie ze soba — jako bracia,
wspdlnicy i ludzie.

T.M.: Ja zycze nam, zebysmy nadal potra-
fili si¢ dziwic i cieszy¢. Bo dopdki mamy
w sobie te¢ iskre — bedzie dobrze.

Rozmawiala Matgorzata
Malinowska-Krawczyk

TOMASZ
MACIASZCZYK

(na zdjeciu po prawej)

Absolwent kulturoznawstwa
UAM w Poznaniu. Z Grupg
Maciaszczyk zwigzany od 1998
roku — od pracy z klientami

po rozwoj nowych obszaréw
biznesowych: druku cyfrowego
(2004), dziatu digital (2018)

i Centrum Prezentéw dla Firm
(2021). Obecnie odpowiada za
marketing i sprzedaz w catej
Grupie. Interesuje sie zréwno-

wazonym rozwojem w sektorze
matych i Srednich przedsie-
biorstw. Prywatnie mitosnik po-
drozy, wypraw wysokogorskich
i kolekcjoner sztuki.

WOJCIECH
MACIASZCZYK

(na zdjeciu po lewej)

Ukonczyt studia magister-

skie na UAM w Poznaniu.

Z firmg zwigzany zawodowo
od 2006 roku — zaczynat od
wsparcia produkgcji i obstugi
biura, z czasem przejmujac
odpowiedzialnosc¢ za relacje

z klientami i catg produkcje.
Od 2013 roku cztonek zarzgdu
Grupy Maciaszczyk, a od 2021
jej wspolnik. Obecnie zarzgdza
obszarami produkgc;ji i finanséw.
Czas wolny spedza aktywnie —
wedkujac, podrézujac i upra-
wiajgc sport na tonie natury.

www.OOHmagazine.pl

53



Zaparzacz do kawy i herbaty 1000 ml Livio indigo.
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i - ”
TRZY DEKADY

DOSWIADCZENIA; JEDNA
WIZJA ROZWOJU

O przetomowych momentach, procesie sukcesji, markach wiasnych,
nagrodach i planach na przysztos¢ mowi Pawet Kulig, CEO firmy Kulig,
ktéra w tym roku obchodzi swdj jubileusz.

Firma Kulig jest juz 30 lat na rynku —
co z perspektywy tego czasu uwazacie
za kluczowy moment w jej rozwoju?

Na przestrzeni 30 lat firma znaczaco ewalu-
owala, mierzyla si¢ z wieloma wyzwaniami

i dostosowywala si¢ do potrzeb zmieniajace-
go rynku. Kluczowym momentem w historii
firmy byta decyzja o budowaniu marek
wiasnych Kulig i Vialli Design, co pozwolito
rozszerzy¢ dziatalno$¢ z rynku lokalnego

na miedzynarodowy. Kolejnym krokiem
milowym w rozwoju firmy bylo rozpoczecie
dystrybucji w Polsce europejskich brandéw,
takich jak: Mepal, Zone Denmark, Lyngby
Glas, Hoptimist. To wlasnie wtedy zrozu-
mielismy, ze nasze kompetencje i ambicje
pozwalaja nam siega¢ dalej niz dotad i ze
budowanie silnych, rozpoznawalnych marek
to kierunek, ktéry nas wyrdznia.

5 lat temu w firmie dokonaliscie
procesu sukcesji. Prosz¢ opowiedzie¢
o szczegolach i jak teraz ksztattuje si¢
struktura firmy.

Sukcesja byla zaplanowanym procesem,
opartym na wzajemnym szacunku, zaufaniu
i gotowosci do przekazania odpowiedzial-
nosci. DziS$ firma zarzadza juz kolejne po-
kolenie, a poprzednie aktywnie wspiera nas
w dziataniach strategicznych. Struktura opie-
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ra si¢ na nowoczesnym zarzadzaniu opera-
cyjnym — z jasno wyznaczonymi obszarami
odpowiedzialnosci, nows strategia sprzedazy
i rozwini¢tym dzialem e-commerce.

Zarzadzacie zaré6wno markami wlasny-
mi, jak i zagranicznymi o silnej pozycji
rynkowej. Jakie s kluczowe zasady,
ktore pozwalajg utrzymac spojnosc i ja-
koé¢ w tak zréznicowanym portfolio?

Naszym priorytetem jest jakos¢ i spojnosé
komunikacji. Kazda marka, niezaleznie

czy wlasna, czy partnerska, musi spetnia¢
wysokie standardy estetyczne i funkcjonal-
ne. Dbamy o klarowny przekaz, zgodnosé
z wizerunkiem, a takze o to, by oferta
odpowiadata na rzeczywiste potrzeby klien-
tow — zaréwno estetyczne, jak 1 uzytkowe.

Na Waszej stronie internetowej
podkreslacie gotowe rozwigzania dla
e-commerce i hurtowni — ktore z tych
narzedzi byto przefomowe?

Bez watpienia platforma B2B, ktéra zbu-
dowalismy od podstaw. Daje ona klientom
dostep do aktualnych standéw magazyno-
wych, materiatéw marketingowych, cen
promocyjnych i funkcjonalnosci ulatwiaja-
cych zakupy hurtowe. Z perspektywy klien-
ta — oszczedno$¢ czasu, petna kontrola nad

PAWEL KULIG

Od kilku lat petni funkcje CEO
firmy Kulig, z ktéra zwiaza-

ny jest jako przedstawiciel
drugiego pokolenia w rodzinnej
dziatalnosci. Odpowiada za
rozwoj marek wiasnych Kulig

i Vialli Design oraz za stra-
tegiczne partnerstwa z euro-
pejskimi brandami premium.
Skupia sie na rozwoju sprze-
dazy, ekspansji zagranicznej

i wdrazaniu innowacyjnych
rozwigzan w obszarze e-com-
merce i B2B. W pracy stawia na
jakosc, estetyke i diugofalowe
relacje biznesowe. Prywatnie
pasjonat podrézy i odkrywania
nowych kultur — inspiracji szuka
nie tylko w designie, ale i w co-
dziennych zwyczajach ludzi

z roznych stron Swiata.

zamowieniami i niezalezno$¢. Z naszej — au-
tomatyzacja 1 wicksza efektywnos¢ obstugi.
Na poczatku tego roku uruchomili§my
takze angielska wersje platformy B2B, ktéra
skierowana jest do klientéw zagranicznych.
Stanowi to kolejny krok milowy w rozwoju
narzedzi 1 prezentacji oferty.

W swojej ofercie macie kilkana$cie
marek. Ktore z produktow ciesza sig¢
szczego6lnym zainteresowaniem wsrod
klientéw B2B?

Klienci B2B szczegdlnie cenig nasza oferte
produktéw codziennego uzytku w klasie
premium — szklo termiczne, zaparzacze,
butelki, bidony, lunchboxy czy pojemniki
do przechowywania zywnosci. Produkty,

ktore tacza praktycznosé z eleganckim desi-
gnem, $wietnie sprawdzaja si¢ jako prezenty
korporacyjne czy elementy wyposazenia
nowoczesnych wnetrz.

Na swoim koncie macie takie wyr6z-
nienia jak tytut Gazeli Biznesu czy
Diamenty Forbesa. Czy wplynely
one na kierunek rozwoju firmy lub
postrzeganie marki przez partneréw
biznesowych?

To dla nas nie tylko prestiz, ale tez dowdd,
ze obrana przez nas strategia ma sens.
Takie nagrody buduja zaufanie — zaréw-

no u dostawcéw, jak i klientéw — a takze
mobilizuja do dalszej pracy i wprowadzania
kolejnych innowaciji.

Jeste$cie niezwykle aktywnym wystawca,
targowym. Swoje produkty pokazujecie
takze na Festiwalu Marketingu. Jaka role
odgrywa udziat w tego typu wydarze-
niach w umacnianiu Waszej marki na

rynku polskim i migdzynarodowym?

Targi to dla nas nie tylko prezentacja nowosci,
ale przede wszystkim kontakt z ludzmi —

z klientami, partnerami, dystrybutorami.

To czas, w ktérym mozemy opowiedzie¢

Zestaw szklanek z podwajng $cianka z kolekcji AMO.

o naszych markach i produktach oraz dzynarodowym, rozwija¢ nowe kategorie

wzmocni¢ relacje biznesowe. Kazde takie produktowe i zintensyfikowa¢ dziatania w
wydarzenie buduje §wiadomos¢ naszej kanatach online. Naszym celem jest takze
oferty i pozwala rozpozna¢ potrzeby rynku.  dalszy rozwdj zespolu i wprowadzenie
nowych standardéw zarzadzania, ktére
30 lat za Wami. Co dalej? Jakie stawia-

cie sobie cele na kolejne lata?

zwigksza efektywnos¢ i pozwola nam szyb-
ciej reagowad na zmiany rynkowe.
Chcemy jeszcze silniej zaznaczyé obecnosé Rozmawiata Malgorzata

naszych marek wlasnych na rynku mie- Malinowska-Krawczyk

Beseda

www.beseda.pl

+48 799 060 560
office@beseda.pl

ul. Waska 31, 62-052 Komorniki

JAKOSC, TERMINOWOSC,
KREATYWNOSC




UDOWADNIAJA, ZE W BIZNESIE
NAJWAZNIEJSZE SA RELACJE

Wspotpracowat z ponad 400 fabrykami! Wojciech Murawiec, zatozyciel
Marketing Investment Group, $wietuje wraz ze swoim zespotem jubileusz
25-lecia firmy. W wywiadzie przybliza kulisy powstania przedsiebiorstwa

i jego rozwoju i méwi m.in. o tym, jakg site majg relacje w biznesie.

MIGROUP, czyli Marketing Investment
Group, obchodzi w tym roku jubileusz
25-lecia. Jak wygladal poczatek dziatalno-
$ci firmy, a w jakim miejscu jest ona dzi$?

Bedac jeszcze na studiach w PWSBIA

w 1996 roku, otrzymalem dwie propozycje:
stworzenie dziatu marketingu dziennika
,,Gazeta Gieldy Parkiet” oraz poprowadze-
nie kampanii PR ,,znanej” margaryny w no-
wej agencji z USA — Burson Marsteller. To
byly szalone lata 90. Obie oferty byly super,
ale wybralem gazete ,,Parkiet”. Spedzitem
tam intensywne 3 lata, poznajac mnéstwo
ludzi z marketingu i PR z calej Polski. Potem
doradzatem jeszcze w kilku firmach. Tak
powstal pomyst na zatozenie Marketing
Investment Group — zewnetrznego dzialu
marketingu do wynajecia dla duzych firm.
To byt koniec 1999 roku. Na poczatku 2000
zas, réwno 25 lat temu, przyjatem propozy-
cje Krzysztofa Pruszynskiego na zorganizo-
wanie mu dzialu marketingu w mato znanej
wtedy firmie blaszanej Pruszynski. W kilka
dni stworzylem marke Blachy Pruszynski,

a nastepnie zorganizowatem dla niej caly
marketing, Obecnie jest to najwigkszy
producent pokry¢ dachowych w Europie
Srodkowo-Wschodniej. Z Krzysztofem,
ktérego bardzo cenie, wspotpracuje do dzis.
Potem zajelismy sie importem gadzetéw
reklamowych. Wspotpracowalismy z ponad
500 agencjami reklamowymi z catej Polski.
Bylismy wtedy znani gléwnie z importu
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smyczy metalowych — ekskluzywnych gadze-
téw do telefonéw komoérkowych.

Obecnie MIGROUP to firma produkcyijna.
Posiadamy trzy wiasne brandy: PERGAMI-
NUS® — Handmade Papers, PPBOX —
Opakowania z plyt kanalikowych i Audio
Phonique — produkcja sprzetu High End.

Na Festiwalu Marketingu prezentujecie

produkty marki PERGAMINUS®. Pro-

sz¢ powiedziec, jak powstal pomyst tego
brandu i co sktada si¢ na Wasza oferte.

Po bardzo intensywnych latach zajmowania
sic marketingiem, szukatem czego$ nowego.
I tak podczas wakacji w Tajlandii, odwie-
dzajac lokalne targi w Bangkoku, wpadlem
na pomyst sprowadzania do Polski papieru
recznie czerpanego z zatopionymi platkami
kwiatéw. Bardzo ekskluzywny temat, jak na
tamte czasy. Powr6t do moich marzen liceal-
nych — bycie importerem z Azji. Tak powstata
marka PERGAMINUS® — Papiery Recznie
Czerpane. Bylismy najwigksza hurtownia
Ppapieru recznie czerpanego w Europie,

a naszym dystrybutorem na Polske byt Cezex.
Zaczelismy produkowaé wyroby rekodziel-
nicze i otwiera¢ mate sklepiki w centrach
handlowych. Obecnie nasza produkgja to juz
jest ,,inna bajka”. Produkujemy papiery recz-
nie gniecione o bardzo ciekawej fakturze do
pakowania prezentoéw oraz bukietow, wstazki
papierowe, rafi¢ oraz nasz hit — wiérki — wy-
pelniacze do pakowania prezentéw.

GIFTS MIGROUP | 25 LAT

Z PERGAMINUSEM® przeszliScie juz
naprawde wiele. Prosze przyblizy¢ naszym
czytelnikom histori¢ zza wschodniej gra-
nicy i t¢ o reaktywacji marki.

W 2006 roku jeden z klientéw zaproponowat
mi otwarcie spotki o takim profilu w Ukrainie.
Poczatki byly bardzo trudne, inwestowatem
w te firme przez 7 lat, wierzac, ze w kon-

cu si¢ uda. W miedzyczasie zamknelismy
stoiska w galeriach handlowych. Firma Cezex
upadta, wicc nie mielismy dystrybucji krajowej
i podjatem decyzje, ze zamkne dziatalnosé

w Polsce zwiazana z papierem, a skupie si¢ na
dziataniach na rynku ukraiskim, wspoma-
gajac mojego wspolnika w rozwoju firmy.
Zaczelismy whasna produkcje torebek na
prezenty, akcesotiéw papierniczych i w koficu
zaczelismy barwi¢ papier, ktory okazal si¢
jednym z najlepszych na rynku papierem

do pakowania prezentéw oraz kwiatow.

Na rynku Ukrainy bylismy znana w branzy
firma. W 2014 roku firma weszta na rynek
rosyjski. Dosy¢ szybko zostaliémy jednym

z najwickszych dostawcéw papieru do pako-
wania kwiatéw w calej Rosji. W szczytowym
momencie pracowalo dla nas ponad 200 os6b.
Jednak wojna na Ukrainie zmusila nas do
zamkniecia fabryki i zakoriczenia sprzedazy do
Rosji. Pierwsza bomba, kt6ra spadta na Lwow,
niestety wybuchla niedaleko naszej fabryki
iméj wspdlnik podjal decyzje o zamknigciu
produkdji. Niewielka tylko czes¢ maszyn
zapakowalismy na tira w lipcu 2022 roku

i posréd barykad i czolgdw przewiezlismy je
do naszej siedziby w Pruszkowie. Szkoda byto
si¢ rozstawac z produkcja papiernicza, dlatego
w 2023 roku podjatem decyzje, Ze reaktywuje
mark¢ PERGAMINUS® w Polsce, ale tym
razem wejdziemy na rynek calej Europy.

Co stoi za tak szybkim sukcesem tego
brandu na rynku europejskim? Czy to
efekt unikalnej oferty, jakosci produk-
tow, strategii dziatania — a moze czegos
wigcej?

Przez poltora roku trwaly prace R&D nad
paleta nowych koloréw i nowych produktow,
tak aby spelnialy wymogi rynku unijnego.
Zrobilismy certyfikacje FSC i rozszerzylismy
palete wybarwianych koloréw do ponad 700 —
jako jedyni w Europie mamy tak ogromny
wyb6r koloréw papieréw. Jako jedyni jestesmy
tez w stanie wybarwi¢ wybrany przez klienta
kolor i zrobi¢ z niego 4 produkty: wiérki — wy-
petniacze do paczek, papier recznie gnieciony
do pakowania prezentéw lub kwiatdw, wstazki
papierowe i rafi¢ papierowa, i to juz od
zaledwie 25 kg z jednego koloru, dbajac o jak
najwyzsza jako$¢. Klienci z Europy bardzo
doceniaja wysoka jakos¢ naszych produktow —
mysle, Ze to jest kluczem naszego sukcesu.

Ktore rynki sg obecnie dla Was kluczowe
pod wzgledem sprzedazy i rozwoju? Czy
widzicie réznice w oczekiwaniach klien-
tow z poszczegolnych krajow?

W krétkim czasie zaczelismy sprzedawac

do 12 krajow, a w kolejce czekaja nastepne.
Chcemy docieraé z nasza oferta do wszyst-
kich krajéw w Europie i wydaje si¢ to bardzo
realne. Jestesmy na poczatku ekspansji i nie
chcemy wyrdzniad, ktory rynek jest dla nas
najwazniejszy. Oczekiwania klientéw sa rézne.
Kazdy kraj ma ,,swoje”” kolory, ktére si¢ lepiej
sprzedaja i inne oczekiwania, co do towaru
oraz opakowan jednostkowych i zbiorczych.

PERGAMINUS® to nie jedyna marka
w Waszym portfolio. Prosz¢ powiedzie¢
kilka st6w o pozostatych.

Zgadza si¢. Tak jak wspomnialem weze-

$niej, zajmujemy si¢ importem i produkcja
opakowan z polipropylenu kanalikowego pod
marka PPBOX. Dostarczamy dla wielu fabryk
w Polsce pudetka i przektadki wielokrotnego

uzytku zastepujace karton. Jest to bardzo eko-
logiczne rozwiazanie i w dtuzszej perspektywie
takze tanie.

Zainwestowalem réwniez w marke Audio
Phonique. Wraz z moim wspdlnikiem,
znanym inzynierem Maciejem Lenarem,
produkujemy sprzet muzyczny z najwyzszej
potki High End. Oferta jest skierowana
gléwnie do zamoznej klienteli z Azji i USA,
ale nie brakuje nam klientéw z Polski. Jest to
bardzo wymagajacy rynek, ale powoli zysku-
jemy uznanie za wysoka jako$¢ i nowoczesny
design naszego sprzetu. Jestesmy jedna

z niewielu firm na $wiecie, ktéra produkuje
pelne zestawy audio dla audiofiléw wraz

z okablowaniem i kolumnami. Mam nadzieje,
ze za 10 lat marka podbije rynki swiatowe —
to nasze marzenie.

Jest Pan dobrym przyktadem na to, ze
w biznesie najwazniejsze sg relacje. Jesli
mialby Pan opowiedzie¢ najciekawsza
histori¢ z tych 25 lat dziatalnoéci, to
bytaby to...

Realizacja dla WOSP-u. W grudniu 2008 .
dostalismy pilne zlecenie sprowadzenia
300 tys. czerwonych odblaskowych serduszek
dla Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.
Wtedy jeden z producentéw w Polsce mégt
miesigcznie zrobic ich tylko 50 tys. Pomogly
wtedy moje kontakty w Chinach. Na wyko-
nanie wzoru, produkeje i transport do Polski
mieli$my tylko 12 dni kalendarzowych. Zaden
importer w Polsce nie chcial si¢ tego podjag,
bo sam import lotniczy na og6t zabiera

4-7 dni roboczych. Zaprzyjazniona fabryka
odblaskéw wyprodukowata mi wzér w 1
dziefi. Zostal on zatwierdzony przez klienta,
a potem cata produkcja w Chinach trwata 9
dni i na koricu to, co niemozliwe — transport
do Polski. Zorganizowalismy go w 2 dni robo-
cze. Jak? Stare kontakty. ($wiech) Bylem kiedys
dyrektorem marketingu STOLICY (firmy
kurierskiej), ktdra kupito UPS i stad wiedzia-
fem, Ze maja samolot transportowy, ktory latat
bezposrednio z Chin przez Rosje do Polski. ..
Kilka telefonéw i uzyskalismy miejsce na 10
ton towaru. Samolot przylecial na Okecie,

a tam juz z pismem od Owsiaka do celnikdéw
z prosba o przyspieszenie odprawy celnej
zalatwitem wszystko w kilka godzin — znowu
si¢ udato. (Swiech)

To brzmi jak operacja specjalna, nie
zwykte zlecenie. (Smiech) Prosz¢ powie-
dzie¢ na zakonczenie, z czego jest Pan
najbardziej dumny.

Ze spetniam swoje marzenia. Juz bedac
w pierwszej klasie liceum (koniec lat 80.),

wiedziatem, co bede robit w zyciu. Chcialem
zalozy¢ swoja firme i zosta¢ importerem

z Azji — polaczy¢ przyjemne z pozytecznym:
podrdze (moja pasja) i zarabianie pienicdzy,
ktére mogtbym inwestowaé w rézne projekty.
Obecnie produkujemy w réznych branzach
ijestesmy doceniani przede wszystkim za
jako$¢. Dumny jestem z tego, ze w Polsce
mozna produkowac tak wspaniale rzeczy.
Polacy, cieszmy si¢ z tego.

Rozmawiata Malgorzata
Malinowska-Krawczyk

WOJCIECH
MURAWIEC

Absolwent PWSBIA. Pracowat

w duzych firmach jako specjalista
ds. marketingu. Zaowocowato

to doswiadczeniem i szerokimi
kontaktami, ktére w 2000 roku
doprowadzity do zatozenia wia-
snej firmy — Marketing Invest-
ment Group. Firma zajmuje sie
produkcjg kontraktowg i importem
szerokiej gamy produktow z kra-
jow azjatyckich: od gadzetow re-
klamowych i ciezkiego sprzetu po
maszyny dla przemystu. W ciggu
ostatnich 30 lat wspotpracowat

z ponad 400 fabrykami.
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25 LAT DZIANINOWEJ PASJI

SABFIL to marka, ktora od 25 lat tgczy rzemiosto z nowoczesnym
podejsciem do projektowania dzianiny. Z Pawtem Buczkiem,
zatozycielem firmy i Sabing Buczek, COO, rozmawiamy o wartosciach,
personalizacji i zrbwnowazonym rozwoju, a takze o tym, jak tgczg zycie

zawodowe z rodzinnym.

25 lat za Wami. Jak oceniacie ten czas?
Z jakimi wyzwaniami wigzat si¢ sam
poczatek dziatalnos$ci?

Nasz poczatek wiazal sie gléwnie ze zro-
zumieniem, czym dokladnie jest produkcja
dzianiny — zaréwno od strony technicznej,
jak i kreatywnej. Szybko okazalo sig, ze
kazdy surowiec rzadzi si¢ swoimi prawami
i nie wystarczy jedynie chcie¢ stworzy¢
produkt — trzeba go najpierw dobrze
poznaé. Zglebienie wiedzy o strukturach
przedz dziewiarskich, procesach dziania
czy rodzajach splotéw stato sie kluczowe.
Ogromnym wyzwaniem bylo potacze-

nie wizji z rzeczywistoscia produkcyjna.
Kazda decyzja projektowa musiata by¢
dobrze przemyslana, a efekty sprawdzone
w praktyce.

Z perspektywy czasu widzimy, jak ogromna
droge przeszlismy przez te 25 lat. Byt

to czas intensywnego rozwoju, ciagltego
doskonalenia i umacniania naszej pozycji
na rynku. Poczatkowe wyzwania staly si¢
fundamentem naszej obecnej jakosci i po-
dejscia do pracy.

Do czego nawigzuje nazwa marki?

Nazwa naszej firmy — SABFIL — to po-
laczenie dwéch imion: Sabina oraz Filip,
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Model PINE z przedzy recyklingowane;j
z certyfikatem GRS.

czyli imion dzieci zalozyciela firmy. To
$wiadomy i symboliczny wybor, ktéry miat
od samego poczatku podkresli¢ rodzinny
charakter marki oraz nasze podejscie do
budowania firmy z mysla o przyszlych
pokoleniach. Dzis ta idea wciaz nam towa-
rzyszy 1 stanowi fundament relacji w firmie
oraz pokazuje sposob, w jaki wspoélpracuje-
my z klientami.

SABFIL to firma zbudowana na ro-
dzinnych warto$ciach — jak wygladato
dzielenie si¢ rolami i odpowiedzialno-
$cig miedzy cztonkami rodziny przez
ten okres?

GIFTS SABFIL | 25 LAT

Prowadzenie firmy, w ktérej znajduja sie
cztonkowie tej samej rodziny jest nie lada
wyzwaniem. Wymaga ogromnej pracy

z kazdej strony, tak w przypadku komuni-
kacji, jak i wzajemnego zaufania. Ogrom-
nie waznym elementem tej uktadanki jest
umiejetnosé oddzielania czesci zawodowe;j
od tej rodzinnej.

Podziat rél nastapit w sposéb naturalny —
kazdy z nas wniést do firmy inne do$wiad-
czenia, predyspozycje i talenty. Z biegiem
czasu ten podzial ulegal modyfikacjom

i dojrzewal, ale jego fundamentem zawsze
bylo wzajemne zaufanie i szacunek do roli
drugiej osoby.

Meska czapka byta pierwszym produk-
tem w Waszej ofercie. A jak teraz ksztal-
tuje si¢ portfolio marki? Co cieszy si¢
najwigkszym zainteresowaniem wsroéd
klientéw biznesowych?

Do czapki meskiej bedziemy zawsze czuli
ogromny sentyment — to od niej wszyst-
ko si¢ zaczelo, a jest to czapka, ktéra
sprzedajemy do dzisiaj. Byly to pierwsze
programy pisane przez zatozyciela firmy,
Pawta Buczka, ktéry na samym poczatku
istnienia firmy, sam programowal maszyny
dziewiarskie.

7. biegiem czasu nasze portfolio znacznie
si¢ poszerzylo o produkty damskie, unisex
oraz dziecigce. Oprocz czapek produkujemy
réwniez: szaliki, opaski, kominy, kaptury
dzianinowe czy swetry. Stale si¢ rozwijamy,
szukajac nowych form, splotéw i rozwigzan,
ktore lacza estetyke z funkcjonalnoscia.
Rozwinglismy dzial produkcji specjalizujacy
si¢ w pracy na surowcach premium, tj. natu-
ralnych, organicznych oraz recyklingowych.

Personalizacja to niezwykle wazny
element na rynku upominkow rekla-
mowych. Jakie oferujecie mozliwosci
w tym zakresie?

Doskonale rozumiemy, jak wazna jest
odpowiednia personalizacja upominkow
reklamowych, dlatego staramy si¢ przepro-
wadzi¢ naszych klientéw przez ten proces
najlepiej, jak potrafimy. Kazdy produkt
mozemy oznakowac za pomoca réznych
technologii. Najczesciej wybierana jest tech-
nologia laserowa (na materiale imitujacym
skore), ale w ofercie mamy réwniez haft
oraz emblematy Zakardowe i gumowe. Do-
datkowo niektérzy klienci decyduja si¢ na

Model HOLLY, sktad: 100% bawetny organiczne;.

dedykowane przywieszki, réwniez z ich logo.
Stworzenie indywidualnego projektu wedtug
wizji klienta daje nam duza satysfakcje.
Pracujemy na bazie produktéw z naszego
portfolio, ale tez zdarza sig, ze zaczynamy od
zera — wylacznie na bazie pomystu.

Prosze zdradzi¢, jak wyglada Wasza
praca ,,0od kuchni”, jeéli chodzi o pro-
jekty indywidualne dla firmy lub marki.

Na poczatku przeprowadzamy gruntowny
wywiad z naszym klientem — wypytujemy

o potrzeby, grupe konsumencka, prefero-
wany surowiec, forme oznakowania, termin
zdania projektu oraz okreslony budzet. Jest
to proces, ktory sklada sie z wielu e-maili

i telefondw, ale dzigki temu jeste$my w stanie
zawezi¢ grupe produktow, ktére w ramach
oferty cenowej zaprezentujemy klientowi —
do nas nalezy zrozumienie jego potrzeb

i dobranie modeli oraz surowcow, ktére
najlepiej odpowiedza na jego oczekiwania.

Istotnym etapem naszej pracy jest réwniez
stworzenie prototypu — z reguly nie zaczyna-

Kultowy model VIP (warstwa zewnetrzna:
50% bawetna/50% akryl; warstwa wewnetrzna:
polar po catosci).

my bez niego produkcji. Pierwszym krokiem
jest stworzenie takiego wzoru przedproduk-
cyjnego. Klient dostaje wykonany dla niego
model i wtedy moze dokladnie okresli¢, czy
wlasnie o taki produkt mu chodzilo, czy
spelnia jego oczekiwania, czy moze chciatby
co$ zmieni¢. Opinia na temat prototypu
pozwala na dalsze kroki w pracy nad finalng
produkcja. Taka forma pracy jest zabezpie-
czeniem dla producenta i zamawiajacego.

Czym charakteryzuje si¢ Wasz zespo6t?
Co Was wyroznia?

Charakteryzuje nas ogromna pasja do
tworzenia picknych produktéw, ktére beda
nie tylko cieszyly oko, ale i spetnialy swoja
funkcjonalna role. Nasz zespo! to mieszan-
ka doswiadczenia, specjalistycznej wiedzy

i $wiezego spojrzenia. Kazdy z nas wnosi
co$ unikalnego — od projektowania, przez
produkcje, po obstuge klienta — a wspdlnym
mianownikiem jest che¢ tworzenia pigknych
i dopracowanych w kazdym detalu produk-
tow. Zalezy nam, by kazdy klient czut si¢ za-
opiekowany, majac pelna wiedze¢ o kazdym
etapie calego procesu produkcyjnego, zas
komunikacja byla jasna i klarowna.

Zroéwnowazony rozwdj to dzi$ nie tylko
trend, ale realna odpowiedzialnos¢. Jaka
role odgrywa on w codziennym funkcjo-
nowaniu SABFIL?

W SABFIL traktujemy zréwnowazony
rozwoj bardzo powaznie — nie jako chwi-
lowy kierunek, ale jako trwaly fundament
naszej dziatalnodci. Od kilku lat staramy si¢
konsekwentnie poszerzaé nasze portfolio
produktéw i ustug, Swiadomie wybieramy
przedze naturalne, takie jak welna merino
czy bawelna organiczna, ktére nie tylko sa
wysokiej jakosci, ale réwniez maja mniejszy
wplyw na srodowisko naturalne. Coraz
wigkszg uwage przykladamy takze do mate-
riatéw pochodzacych z recyklingu — miedzy
innymi przedze z certyfikatem GRS (Global
Recycled Standard). Dzi¢ki temu mozemy
oferowac¢ naszemu klientowi produkty,
ktore tacza funkcjonalno$é i estetyke z od-
powiedzialnoscia ekologiczna. Wierzymy,
ze odpowiedzialna produkcja nie wyklucza
jakosci ani designu — wrecz przeciwnie,
pozwala tworzy¢ produkty, ktére sq warto-
Sciowe nie tylko dzis, ale tez i w dluzszej

perspektywie.

Prosze¢ na zakonczenie powiedziec,
z czego jestedcie dzi$ najbardziej dumni
jako rodzina i zesp6t tworzacy firme.

Kazdego dnia nasz zespot zaskakuje nas
swoja wyjatkowa wyobraznia, talentem do
tworzenia pigknych rzeczy i entuzjazmem
w poglebianiu swojej specjalistycznej
wiedzy oraz do§wiadczenia. To wlasnie ta
pasja, zaangazowanie i otwarto$¢ na rozwoj
sprawiaja, ze jeste$my dumni nie tylko

z efektéw naszej pracy, ale przede wszyst-
kim z ludzi, ktérzy te firme tworza. Czuje-
my dume takze dlatego, ze mimo uplywu
czasu i zmieniajacych sie realidw rynko-
wych, wciaz potrafimy zachowaé autentycz-
no$¢, pielegnowac rzemiosto i jednoczesnie
i$¢ z duchem czasu. Jestesmy wdzieczni,

ze mozemy dzieli¢ t¢ droge zaréwno jako
rodzina, jak i zespol.

Rozmawiata Malgorzata
Malinowska-Krawczyk

SABINA BUCZEK

Z wyksztatcenia arabistka, z za-
mitowania fotografka amatorka,
odliczajgca dni do kolejnego
spaceru wzdtuz strumienia Che-
onggyecheon w Seulu. Na co
dzien wraz z zespotem specjali-
stéw tworzy wyjatkowe produkty
w SABFIL.

PAWEL BUCZEK

Zatozyciel firmy SABFIL, progra-
mista samouk maszyn dziewiar-
skich oraz pierwszy projektant.
Urodzit sie i wychowat w matej
miejscowosci na obrzezach
Puszczy Kozienickiej. Hobbysta
amator pieszych wedréwek po
Goérach Swietokrzyskich. Pa-
sjonat witoskiej kultury i mitosnik
kuchni catego Swiata.
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INSPIRION POLSKA - 20 LAT
PASJIl, ZAUFANIA | ROZWOJU

Tytut Gazela Biznesu, Grand Prix na targach PSI, srebrny medal

Eco Vadis — to tylko niektére z wyrdznien firmy Inspirion, ktéra w tym
roku obchodzi 20-lecie swojej dziatalnosci w Polsce. O poczatkach,
najwazniejszych momentach, strukturze, a takze innowacjach i planach
na przysztos¢ méwi Sénke Hinrichs, zatozyciel i CEO Grupy Inspirion.

Inspirion Polska ma juz 20 lat. Jak
wygladat Wasz start na rynku reklamo-
wym? Z jakimi wyzwaniami spotkali-
$cie si¢ na samym poczatku?

Zaczynalismy jako maly zesp6l, ale z duza
dawka energii i pasji. Nie mielismy wtedy
jeszcze takiego doswiadczenia jak dzis, cza-
sem brakowalo nam zasob6w, ale jedno si¢
nie zmienito — od poczatku byli§my bardzo
zdeterminowani. Inspition to firma rodzinna,
wicc od razu myslelismy dtugoterminowo.

Od poczatku najwazniejsze byly dla nas
relacje i zaufanie — nie tylko wewnatrz
firmy, ale tez z klientami. Uczylismy si¢ na
btedach, jak to bywa na poczatku, ale dzigki
konsekwencji i bliskosci z rynkiem stopnio-
wo budowali$my nasza pozycje.

Inspirion ma siedzibe gtéwna w Sot-
trum w Niemczech, a Inspirion Polska
w Trzebnicy. Prosze¢ powiedzie¢, jak
ksztaltuje si¢ cata Wasza struktura.

Inspirion to rodzinna firma z niemieckimi
korzeniami i europejskim sercem. Gléwna
siedziba miesci si¢ w Sottrum (Niemcy),

a oddzialy funkcjonuja w Polsce, na We-
grzech, w Holandii, Rumunii, Chorwaciji,
Czechach i Francji. Posiadamy trzy maga-
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zyny (w Niemczech, Polsce i na Wegrzech),
dwie drukarnie (w Polsce i na Wegrzech)
oraz biura zakupowe i kontrolne w Chi-
nach. Staramy si¢ regularnie spotyka¢ — raz
do roku zjezdzaja si¢ wszyscy menedzero-
wie i ustalamy wspolne cele. Z roku na rok
coraz mocniej stawiamy na jako$¢, etyke

i zrbwnowazony rozwoj.

Byliscie wielokrotnie nagradzani m.in.
tytutem Gazela Biznesu czy Grand
Prix na targach PSI. Wasze produk-

ty byly tez wyrézniane w konkursie
SUPER GIFT. Ktére z tych nagréd
uwazacie za najwigksze osiagniecie?

Wszystkie nagrody nas ciesza, ale Gazela
Biznesu ma dla nas szczegdlne znaczenie,
bo pokazuje, ze nasz rozwoéj nie byl przy-
padkiem, tylko efektem stalej pracy.

Grand Prix na PSI czy wyréznienia

w SUPER GIFT tez oczywiscie bardzo

nas mobilizuja — to dowdd na to, ze nasze
produkty sa jakosciowe i wyrdzniaja sie
kreatywnoscia. Ale jesli mam by¢ szczery —
najwigksza nagroda jest dla nas zadowolenie
klientéw. To ono daje najwigksza satysfakgcje.

Jestescie cztonkiem Polskiej Izby Ar-
tykutéw Promocyjnych. Jakie wartosci

q

SONKE HINRICHS

Zatozyciel i CEO Grupy
Inspirion. Od 40 lat zwigzany
z handlem miedzynarodowym.
Specjalizuje sie w imporcie
dobr konsumenckich z Azji.

O gadzetach reklamowych
wie praktycznie wszystko, ale
do swojej pracy podchodzi

z dystansem i charaktery-
stycznym poczuciem humo-
ru. Kluczowe dla niego sg
wartosci, na ktérych zbudowat
firme: uczciwos¢, partnerstwo
i szacunek — to one pozwolity
mu utrzymac stabilny rozwdj
Grupy Inspirion od lat 80.
Prywatnie pasjonat historii,
motocykli i rodzinnych podrézy.
Doceniany w branzy — wyréz-
niony m.in. ztotg odznakg PSI
w Disseldorfie za wieloletni
wktad w rozwoj rynku.

i cele przy$§wiecaty Wam jako zatozycie-
lom tej organizacji 18 lat temu?

Kiedy wspottworzylismy PIAP zalezato
nam na czyms wigcej niz tylko reprezen-
towaniu intereséw branzy. Chcielismy
stworzy¢ przestrzen do rozmowy, wymiany
doswiadczen, wspolnego rozwoju. Zalezato
nam tez na tym, by wprowadza¢ pewne
standardy — i etyczne, i jako$ciowe. To byta
troche taka misja: zbudowac¢ srodowisko,
ktore si¢ wspiera, a nie tylko konkuruje.

I dzis, po tych kilkunastu latach, widzimy,
ze to si¢ udato. Duma nas rozpiera, ze
wciaz jestesmy czesciq organizacii, ktora
realnie wplywa na postrzeganie branzy
artykuléw promocyjnych w Polsce.

Gtéwna siedziba Inspirion w Sottrum.

W 2014 roku rozbudowaliécie swoj park
maszynowy. Jak ten krok wptynat na
Waszg dziatalno$c? Jakie metody moze-
cie dzi$ zaoferowa¢ klientom?

To byl dla nas naprawde wazny moment.
Drzigki tej inwestycji moglismy rozwinac
skrzydta — zaréwno jesli chodzi o skale
produkgji, jak i jakos¢ ustug. Dzi$ oferuje-
my az 15 réznych metod znakowania, m.in.
tampodruk, sitodruk, grawer laserowy, UV,
nadruk cyfrowy... Lista jest dtugal

Co wigcej, w 2017 roku powolalismy do
zycia wlasna firme logistyczna, co pozwoli-
to znaczaco usprawni¢ realizacje zamo-
wiefl 1 uniezalezni¢ si¢ od zewnetrznych
operatoréw. Dzi$ nasz system logistyki

i magazynowania dziata niemal catkowicie
automatycznie i bez uzycia papieru. To nie
tylko oszczedno$¢ czasu i zasobdw, ale tez
wyrazny krok w strong bardziej zréwno-
wazonego modelu dziatania, co nasi klienci
bardzo doceniaja.

Jak — z perspektywy doswiadczonego
dostawcy gadzetow promocyjnych —
okreslicie dzisiejszego odbiorce?

Klient si¢ zmienil — jest bardziej swiado-
my, bardziej wymagajacy. Dzis liczy si¢ nie
tylko wyglad gadzetu, ale tez jego jako$¢,
funkcjonalnosé, a coraz czedciej rowniez
to, czy powstal w sposéb odpowiedzialny.
Na rynkach europejskich mocno rosnie
zainteresowanie produktami, ktére sa
trwale, przyjazne $rodowisku, tatwe do
personalizacji.

Gadzet nie jest juz tylko dodatkiem — stat
si¢ czedcia opowiesci o marce. I my to ro-
zumiemy. Dlatego tak mocno inwestujemy
w jako$¢, przejrzystosé procesow i zrow-
nowazony rozwoj. To juz nie moda — to
oczekiwanie rynku.

Kilkanascie lat temu zaczglicie wspot-
prace z krajami battyckimi. Gdzie dzi$
trafiajg Wasze produkty?

Nasze gadzety trafiaja dzi§ praktycznie do
calej Europy. Jestesmy aktywni w Niem-
czech, na Wegrzech, w Holandii, Rumunii,
Chorwacji, Czechach, Francji... Dzigki
wspolnemu systemowi zaméwien i ma-
gazynom w strategicznych lokalizacjach
mozemy szybko i efektywnie obstugiwac
réznorodne rynki. Wspolpraca z krajami
baltyckimi, rozpoczeta ponad dekade temu,
byta impulsem do dalszego rozwoju eks-
portowego. I nie zatrzymujemy si¢ — stale
analizujemy nowe rynki i mozliwosci.

Dwa lata temu wprowadziliScie elek-
troniczny katalog ADC. Jak wyglada
proces zamoéwienia ,,0d kuchni”?

ADC to byl dla nas wazny krok w strone
nowoczesnosci. Ten katalog to cos wigcej
niz tylko lista produktoéw — to narzedzie,
ktore naprawde utatwia Zycie klientowi.
Mozna w nim szybko sprawdzi¢ dostep-
nos$¢ towaru, zobaczy¢ szczegdly technicz-
ne, poréwnac opcje. Proces zakupowy stat
si¢ dzigki temu duzo prostszy i bardziej
przejrzysty.

Réwnolegle rozwijamy tez nasza strone
internetowa — zalezy nam, zeby klient mégt
jak najszybciej zwizualizowaé swéj pomyst.
Personalizacja ma by¢ szybka, intuicyjna

i dostepna od reki. Krétko méwiac — chee-
my, zeby droga od pomystu do gotowego
produktu byla jak najkrétsza i jak najwy-
godniejsza.

Jakie dziatania podejmujecie w ramach
ZtOWnowazonego rozwoju?

Zréwnowazony rozwdj to dla nas co$
wigcej niz trend. To nasz obowiazek —

takze ten rodzinny. Jako firma z wieloletniq
tradycja, myslimy w kategoriach pokolen,
nie tylko najblizszych kwartaléw. Dlatego
tak duza wage przywiazujemy do kazdego
kroku, ktéry moze pozytywnie wplynaé na
$rodowisko, naszych pracownikéw i lokalne
spotecznosci.

Przyklad? Nasza siedziba gléwna w Sot-
trum spetnia standard KfW55, co oznacza,
ze zuzywa zaledwie 55% energii w porow-
naniu do tradycyjnych budynkéw. Mamy
wlasng fotowoltaike, ktéra pokrywa prawie
cale nasze zapotrzebowanie energetyczne.
Nadmiar oddajemy z powrotem do sieci
energetycznej. Az 54% naszej floty to auta
elektryczne, tadowane prosto z tych paneli.
Do tego pompy ciepta, nowoczesna klima-
tyzacja i ogrzewanie.

Jesli chodzi o produkty — wprowadzilismy
réwniez nowa koncepcje ekologicznego pa-
kowania. Wszystkie ponad 2 500 artykutéw
promocyjnych pakujemy w papier kraftowy,
zgodnie z idea ,,less waste”. Ograniczamy
zuzycie papieru takze dzigki cyfrowym
katalogom (ADC), a nasze procesy magazy-
nowe sa catkowicie bezpapierowe. W ze-
sztym roku zostalismy wyrdznieni srebrnym
medalem EcoVadis — to potwierdzenie, ze
nasze dzialania nie sa tylko deklaracja, ale
maja realne, mierzalne efekty.

W co inwestuje obecnie Inspirion Polska?
Jakie macie plany na najblizsze lata?

Jestesmy wtasnie w bardzo waznym
momencie. Po 20 latach dynamicznego
rozwoju wiemy jedno — jesli chcemy nadal

spelnia¢ oczekiwania klientéw, musimy sie
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rozbudowaé. Dlatego aktywnie szukamy
nowej lokalizacji, ktéra pozwoli nam zwick-
szy¢ powierzchni¢ magazynowa, rozbu-
dowaé park maszynowy i jeszcze mocniej
zautomatyzowac nasze procesy.

Ale to nie tylko inwestycja w budynek — to
symbol wejscia w kolejny etap. Chcemy
dziata¢ jeszcze szybciej, sprawniej 1 bardziej
elastycznie. Stawiamy na jakos¢, krétsze
terminy i personalizacj¢ na najwyzszym
poziomie. Zalezy nam, zeby klient dostal
co$ wiecej niz tylko produkt — chcemy, by
otrzymal kompletne doswiadczenie.

Inwestujemy tez w nowe technologie druku
— zaréwno jesli chodzi o réznorodnosé
metod, jak i efekt koficowy. I mocno rozwi-
jamy kanaly online: chcemy, Zeby personali-
zacja byta mozliwa z poziomu przegladarki,
szybko 1 wygodnie.

Oczywiscie wszystko to robimy w duchu
zréwnowazonego rozwoju. Mamy ambitny
cel — do 2030 roku chcemy, by az 50%
naszego asortymentu bylo wykonane z ma-
terialéw ekologicznych. I konsekwentnie
do tego dazymy.

Podsumowujac 20 lat dziatalno$ci —
z czego jesteécie najbardziej dumni?

Z ludzi. Z zespotu, ktory nie tylko wyko-
nuje swojq prace, ale naprawde wierzy w to,
co robimy. I z klientéw, ktérzy sa z nami

INSPIRION | 20

od lat — niektérzy od samego poczatku.
Cieszy nas, ze mimo rozwoju zachowali§my
rodzinny charakter firmy i ze wciaz dzia-
lamy zgodnie z wartosciami, od ktérych
wszystko si¢ zaczelo.

Bardzo waznym momentem byla pandemia.
Cho¢ rynek si¢ zatrzymal, a zaméwient byto
mniej, nie zwolnilismy ani jednej osoby.
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Dla nas to byt wyraz odpowiedzialnosci —
nie tylko biznesowej, ale tez ludzkiej. To,
ze wyszlismy z tego silniejsi, to ogromna
zastuga calego zespolu.

I jeszcze jedno — poczucie, ze to, co kiedy$
byto tylko marzeniem, dzis jest rzeczywi-
stoscia. I Ze mamy w sobie ten sam zapal,
co 20 lat temu.

A czego zyczylibysScie sobie na kolejne
lata?

Jako firma rodzinna zyczymy sobie przede
wszystkim, by dalej rozwija¢ si¢ w duchu
zaufania 1 bliskich relacji — zaréwno z na-
szym zespolem, jak i z klientami. Chcemy
by¢ postrzegani nie tylko jako dostawca, ale
jako partner — wiarygodny, otwarty i zaan-
gazowany. Zalezy nam, by budowa¢ marke,
ktéra wzmacnia zaufanie, odpowiada na
potrzeby rynku i jednoczesnie pozostaje
wierna swoim wartosciom.

Marzymy, by kolejne lata przyniosty nie tyl-
ko sukcesy biznesowe, ale tez dume z tego,
ze tworzymy firme odpowiedzialna — dla
ludzi, dla $rodowiska i dla przysztych po-
kolen. I by$my kazdego dnia nadal czerpali
rados¢ z tego, co robimy.

Rozmawiata Malgorzata
Malinowska-Krawczyk

CALIMA to parasol, ktéry tgczy niezawodnosé, nowoczesny design i Swiadomy wyboér.
Dla tych, ktérzy mysla o marce i o planecie.

Duza srednica (@ 105 cm) - chroni skutecznie Ciebie i Twoje rzeczy

Automatyczne otwieranie - wygoda w jednej'dtoni

Ergonomiczna rgczka z pianki EVA - komfort w kazdyeh warunkach

Czasza z poliestru pongee z recyklingu (RPET) - wybierasz swiadomie, dbajgc o srodowisko

Pasek odblaskowy- widocznosé bezpieczenstwo po zmroku
Dostepny w 5 kolorach Pt ;
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AIRFRESH | 15 LAT

POLSKA FIRMA, KTORA
PACHNIE NA CALYM SWIECIE

Ich produkty mozna znalez¢ nawet na Madagaskarze! Artur Piotrowski,
wiasciciel marki AirFresh, ktéra obchodzi w tym roku jubileusz 15-lecia,
przybliza w rozmowie poczatki przedsiebiorstwa, najwazniejsze
momenty, role targéw w rozwoju firmy oraz nietypowe produkcje m.in.

dla dunskiej armii.

Sprzedaz ulubionego BMW,, §wigta
Bozego Narodzenia w piwnicy. Poczatek
Waszej dziatalno$ci wigzal si¢ z wieloma
wyzwaniami. Prosze przyblizy¢ naszym
czytelnikom szczegoly pierwszego roku
AirFresha. Jak to wszystko si¢ zaczeto?

Pomyst na wlasna firme pojawil si¢ spon-
tanicznie, podczas zwyklej rozmowy przy
kawie z bratem, kt6ry prowadzi hurtownie
motoryzacyjna. Gdy powiedzial, Ze jeden

z jego klientéw zamawia duze ilo$ci zapa-
chéw samochodowych, od razu zapalita mi
si¢ lampka w glowie. Bez do$wiadczenia, bez
rozeznania rynku, ale z wielka determinacja
postanowitem sprébowac.

Sprzedalem swoje auto, wspomniane

BMW serii 3, zainwestowalem wszystkie
oszczedno$ci i. .. zaczalem dzialad. Pierwsza
produkcje — 7200 sztuk zapachéw na kratke
wentylacyjna — rozwozitem fiatem panda,
ktérego podarowal mi tata. Wszystko robi-
lismy recznie w piwnicy rodzicéw. Zapachy
sprzedawalem gltéwnie poprzez ogloszenia
B2B, bez przygotowania i jakiejkolwiek
wiedzy handlowej. Do dzi$ pamigtam Swieta
Bozego Narodzenia, kiedy rodzice wyjechali
do rodziny, a ja z moja dziewczyna (dzis
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zona) zostalismy w piwnicy i nasaczalismy
zawieszki o zapachu pomarafniczy. Ten
zapach zawsze juz bedzie kojarzyt mi si¢
z poczatkiem naszej drogi.

Co dzi$, z perspektywy czasu, uwazacie
za kluczowy moment/kamiefi milowy,
ktory spowodowat, ze firma zaczela sie
rozwijac?

Jednym z przetomowych momentéw byla
nawiazana wspolpraca z sieciami handlowymi
REAL, pézniej Auchan. Dzigki temu projek-
towi firma mogta ztapa¢ oddech finansowy;,
aja po raz pierwszy poczulem, Ze to ma sens.
Potem zatrudnilem pierwsza osobe, ktéra
pomagata mi w skladaniu zapachéw: A kolejne
miesiace to praca nad nowa, wymagajaca ko-
lekcja zapachow celulozowych — popularnych
zawieszek typu ,,choinka”. Cho¢ wygladaja nie-
pozornie — stworzenie produktu, ktéry dtugo
pachnie (celuloza nie z6tknie) i jest szczelnie
zamkniety w folig, okazalo si¢ gigantycznym
wyzwaniem. Caly proces — od nasaczenia po
pakowanie — wykonywalem recznie w piwnicy
u rodzicow. Zawiazanie gumki, nasaczenie

i zapakowanie 1000 sztuk zajmowalo mi wtedy
dwa dni. Dzi$ ten sam proces zajmuje nam...
max. pot godziny.

Drugim kamieniem milowym bylo otwarcie
nowej siedziby w 2022 roku. To budynek
zaprojektowany od podstaw pod nasze potrze-
by. Dzigki niemu powierzchnia produkeyjna
wztrosta do 1100 m?, a inwestycje w park ma-
szynowy i system zarzadzania pozwolily zauto-
matyzowac i przyspieszy¢ wiele procesow. Te
dwa momenty — pierwszy sukces handlowy

i profesjonalizacja produkcji — otworzyly drzwi
do dalszego rozwoju.

Wasze zapachy trafiaja nie tylko na rynek
polski i europejski, ale rowniez do tak
odlegtych miejsc jak Madagaskar czy
Gwadelupa. Czy preferencje zapachowe
klientow z réznych czeSci $wiata istotnie
sie od siebie r6znig?

Zdecydowanie tak. Kazdy rynek ma swoje
unikalne potrzeby i preferencje. Klienci z Eu-
ropy czesto wybieraja, zapachy perfumowane —
eleganckie, subtelne, inspirowane klasyka. Na
Bliskim Wschodzie popularne sq intensywne,
egzotyczne kompozycje. W Afryce 1 Ameryce
Pélnocnej czedciej zamawiane sq nuty cytruso-
we i §wieze. Dlatego w naszej ofercie mamy tak
szerokq game kompozycji — od luksusowych,
przez naturalne, az po bardziej oryginalne za-
pachy tematyczne. Elastyczno$c 1 umiejetnosé

dopasowania produktu do rynku to nasz klucz
do sukcesu na arenie miedzynarodowej.

Jaka jest skala Waszej obecnosci na rynku
zapach6éw samochodowych? Co Was
wyréznia?

Od poczatku dzialalnosci zajmujemy si¢ pro-
dukcja zapachéw samochodowych pod marka
wlasna AirFresh oraz realizujemy produkcje
private label, produkujac zapachy pod klienta.
Udziat sprzedazy to mniej wigcej 50/50. Je-
stesmy producentem wiclu zapachow, ktore sq
widoczne na polskim i zagranicznym rynku —
niestety z powodu uméw nie mozemy zdradzi¢
szczegblow wspdlpracy z duzymi markami

1 ujawni¢ dla kogo produkujemy. Zapewne
wigkszos¢ z czytelnikéw wozilo nasze zapachy
w swoich autach.

Co wyrdznia nasza firme? 90% proceséw
produkcyjnych wykonujemy sami — jeste$my
dzigki temu niezalezni od podwykonawcow,

a caly proces produkciji i kontroli jakosci mamy
pod pelna kontrola. Kazdy produkt musi spel-
nia¢ nasze wymagajace normy wewnetrzne,
edyz tylko doskonala jakoscia i forma jestesmy
w stanie wyréznic sig na rynku.

W Waszej ofercie jest wiele kolekcji.

Ktora z nich jest bestsellerem? Czy istnieje
wspolny mianownik pomiedzy sprzedaza
detaliczng a zaméwieniami private label?

Nasz absolutny bestseller to kolekcja BAM-
BOO — pierwsza na swiecie forma zapachu
bez uzycia kleju, wykonana z drewna i filcu.
Cechuje si¢ unikatowym designem i trwaloscia.
Druga kluczowna linia jest HAYA — kolek-

¢ja ekskluzywnych zapachéw wykonanych

z naturalnego drzewa bukowego. Technologia
ich produkeji byta niezwykle trudna, ale efekt
koficowy przerdst nasze oczekiwania.

Wspdlny mianownik? Zdecydowanie jakosé
1 personalizacja. Zaréwno w sprzedazy

detalicznej, jak i private label stawiamy na
oryginalnos¢, precyzje wykonania i mozliwosé

dostosowania produktu do potrzeb klienta —
od zapachu, przez ksztalt, az po opakowanie.

Co charakteryzuje Wasz zesp6t? Czym sig
kierujecie w codziennej pracy?

Nasz zesp6t liczy dzi§ 35 os6b —1i to dzigki
nim AirFresh jest tym, czym jest. Od poczatku
mialem ogromne szczescie do ludzi. Wszyscy
sa zaangazowani, kompetentni i godni zaufa-
nia. Decyzje podejmujemy blyskawicznie — nie
potrzebujemy tygodni analiz, zeby ruszy¢

z nowym pomystem. Zdarza sig, ze klient
jednego dnia dzwoni z pomystem, a nastepne-
20 juz testuje gotowy produkt. Nasze motto
to: dbalos¢ o detale. Uwazamy, ze tylko dzigki
petfekeyjnej jakosci mozemy si¢ wyréznic na
rynku i zdoby¢ zaufanie klientow.

Nasze poczatki w piwnicy u rodzicow staly sie
juz legenda w firmie. Ten etap uksztattowat
nasze DNA: ogromne zaangazowanie, pasja

i gotowos¢ do ciezkiej pracy to cos, co mamy

we krwi do dzis.

Regularnie uczestniczycie w najwigk-
szych targach branzowych na catym
$wiecie — od Warszawy, przez Amsterdam,
po Las Vegas. Jakie znaczenie maja te
wydarzenia dla rozwoju firmy? Czy ktores
z nich szczegolnie wplyneto na kierunek,
w jakim dzi$ podaza marka AirFresh?

Targi to dla nas kluczowe Zrédlo inspiracii

i relacji biznesowych. Uczestniczymy zaréwno
w wydarzeniach skupionych na private label
(PLMA Amsterdam, PSI Diisseldorf, PROMO
SHOW), jak i motoryzacyjnych (SEMA Las

Vegas, Automechanika w Dubaju, Szanghaju,
Birmingham, Frankfurcie oraz Stambule).

Kazde z tych wydarzen daje cos innego —
PLMA otwiera drzwi do wspolpracy z duzymi
sieciami, a SEMA czy Automechanika pozwa-
laja rozwija¢ marke AirFresh jako eksperta

w dziedzinie zapachéw samochodowych.
Dzigki targom poznajemy trendy, stuchamy
klientéw i adaptujemy rozwiazania, ktore sa
dzi$ naszym znakiem rozpoznawczym.

Produkowaliscie juz nietypowe zapachy,
m.in. o aromacie krwi. Jak wyglada droga
od ,,szalonej” koncepcji do gotowego
produktu, ktory trafia na rynek?

Zawsze podchodzimy do takich pomystéw

z entuzjazmem. Dla dunskiej armii stworzyli-
$my zapach o zapachu krwi — wykorzystywany
do celéw treningowych. Dla jednego z duzych
koncernéw spozywezych — zapach frytek, a dla
globalnej firmy kosmetycznej — zapach kremu.
Proces zaczyna si¢ od zrozumienia potrzeby

i zaprojektowania kompozycji. Nastepnie te-
stujemy ja w réznych nosnikach zapachowych,
konsultujemy z klientem i dopracowujemy
szczegbly opakowania. Od pomystu do goto-
wego produktu czesto mija kilka tygodni —
dziatamy szybko, bo mamy caly proces pro-
dukcyjny pod kontrola. Tego typu realizacje to
dla nas wyzwanie, ale i ogromna satysfakcja.

15 lat za Wami. Co dalej? Czego zyczycie
sobie na kolejne lata pracy?

Zyczymy sobie... by nie zabraklo nam pasji

i pomystéw. Cheemy dalej rozwijaé matrke
AirFresh, szuka¢ nowych form zapachéw;,
nieoczywistych projektéw i technologii, ktére
pozwola nam si¢ wyr6zni¢ na globalnym
rynku. Juz niebawem zaprezentujemy kolekcje
STAY WILD i SIGNATURE, kt6re maja
szanse¢ wyznaczy¢ nowy standard w swiecie
zapach6éw samochodowych. Marzymy o tym,
aby za kolejne 15 lat méwic: , to dopiero
poczatek”. I wierzymy, ze z takim zespolem
i podejsciem — wszystko jest mozliwe.

Rozmawiata Matgorzata
Malinowska-Krawczyk
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WINK - design, ktory trzyma
temperatureiklase.

Od ponad dekady WINK rozwija
oferte naczyn termicznych, ktére
taczg estetyke z funkcjonalnoscia.
Starannie dobrany asortyment,
trendowe kolory i wykonczenia
W INK klasy premium (w tym takze
wzmocniona powtoka powder
coating) sprawiajg, ze produkty
marki doskonale sprawdzajg sie

jako eleganckinosnik wizerunku.
WINK jest ceniony przez agencje
reklamowe i eventowe za wysoka
jakosé, niezawodnosé¢, szerokie
; zliwosSci personalizacji oraz
ie terminy realizacji. To
zne upominki, ktére zostajg
ami na dfugo - zaréwno w
aym uzyciu, jak i w

i marki.




GIFTS KARMELLO CHOCOLATIER | 15

+ZNAJDZ SWOJ ZACHWYT” -
TO NASZE MOTTO

15 lat na rynku, niemal 40 punktéw sprzedazy w catej Polsce, ponad
200 smakéw w ofercie — to liczby firmy Karmello Chocolatier. O roli
belgijskiego mistrza czekolady w ich rozwoju, ofercie dla klientéw B2B,
nietypowych realizacjach i planach na przysztos¢ opowiada Dawid

Dobrzanski, Prezes Zarzgdu.

Obchodzicie jubileusz 15-lecia dziatalno-
$ci. Prosze¢ opowiedzie¢ o tym, jak zrodzit
si¢ pomyst na ten biznes. I jaka role petni
w nim belgijski mistrz czekolady?

Rzeczywidcie, marka Karmello istnieje na
rynku od 15 lat, ale nasze czekoladowe
inspiracje siegaja znacznie wezesniej. W latach
80. wlasciciele Karmello podczas podrozy

do Belgii i Frandji zainspirowali si¢ tamtej-
szymi ,,chocolatier”, czyli matymi sklepikami
z recznie robionymi czekoladkami i zamarzyli,
zeby podobny koncept stworzy¢ w Polsce.
Przelomowym momentem bylo nawiazanie
relacji z belgijskim mistrzem czekolady, ktore-
20 z czasem udalo si¢ namowic na przepro-
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wadzke do Polski. To on wprowadzil nas

w swiat klasycznej ,,belgijskiej szkoly” pracy

z czekolada. Postanowilismy polaczy¢ staran-
nie wypracowane, rzemie$lnicze receptury
tworzone przez naszego belgijskiego mistrza
czekolady z polska mysla biznesowa i najwyz-
szymi standardami jakosci. Sukces byl mozliwy
dzicki synergii miedzynarodowego know-how
we wszystkich tych obszarach.

Macie obecnie jedna z najwigkszych sieci
sprzedazy w Polsce dedykowana wytacz-
nie czekoladzie. Co jest Waszym przepi-
sem na sukces?

Nie ma jednej recepty — sukces to wynik wielu
lat cigzkiej pracy, odwagi w podejmowaniu de-
cyzji, a przede wszystkim zespotu ludzi, ktérzy
od lat sa z nami i traktuja t¢ firme jak wlasna.
To rodzinne podejécie do biznesu zawsze byto
dla nas kluczowe — dzi§ w Karmello pracuja
juz trzy pokolenia. Przede wszystkim postawi-
lismy na jakos¢ — nie idziemy na kompromisy,
jesli chodzi o sktadniki, procesy i smak. Nie
uznajemy potsrodkéw, nie siggamy po tafisze
zamienniki. Klient czuje réznice. Stawiamy tez
na emocje — dla nas czekolada to co$ wiecej
niz produkt. To przezycie, chwila przyjemno-
$ci, do ktorej chee sig wracaé. Zalezalo nam
na stworzeniu produktow w takiej ofercie
cenowej, by klienci na t¢ przyjemnos¢ mogli

pozwala¢ sobie na co dzien, a nie wylacznie
jako upominek na szczegdlne okazje. Dzicki
temu wielu naszych klientéw kazdego dnia
sicga po ulubiona czekoladke czy odwiedza
nasze kawiarnie na filizanke kawy. Udato nam
sic zbudowa¢ marke, ktdra nie tylko przyciaga,
ale tez budzi zaufanie i emocje. To dla mnie
najwickszy pow6d do dumy.

Sprzedajecie swoje produkty nie tylko na
rynkach B2B i B2C, ale tez macie swojgq
sie¢ sklepow. Gdzie mozna skosztowac
Waszych stodkosci i kawy?

Nasza sie¢ obejmuje obecnie niemal 40 punk-
tow sprzedazy w calej Polsce — w wigkszosci
w prestizowych lokalizacjach w centrach
miast lub galeriach handlowych. Wtasne
sklepy to dla nas co$ wigcej niz tylko miejsce
zakupu — to przestrzen, w ktorej klient moze
poczué klimat Karmello wszystkimi zmy-
stami. W wielu z nich dziataja réwniez ka-
wiarnie, w ktoérych serwujemy kawe z naszej
wlasnej palarni oraz desery przygotowywane
na miejscu w ramach konceptu Karmello Al-
chemy. To idealne miejsce, by poznaé nasze
smaki. Rozwijamy réwniez sklep internetowy,
ktéry daje nam mozliwos¢ dotarcia do klien-
téw w miejscowosciach, w ktérych nie posia-
damy salonu stacjonarnego oraz za granica.
Oproécz tego wybrane produkty dostepne

sa réwniez w starannie wyselekcjonowanych
sieciach drogeryjnych, ktére spetniaja nasze
wymagania jako$ciowe i ekspozycyjne.

W swojej ofercie macie ponad 200 smakow
produktéw. Co najchetniej zamawiaja
klienci biznesowi?

Klienci biznesowi najczesciej siegaja po nasz
absolutny bestseller — Karmello Standard. To
klasyka, kt6ra zawsze robi wrazenie. Klienci
cenig réznorodnosé smakow, eleganckie,
minimalistyczne opakowania i mozliwosé¢
personalizacji — od doboru smakéw po indywi-
dualne nadruki czy opakowania z logo firmy.
Kazdego roku przygotowujemy specjalne ko-
lekcje $wiateczne, ktoére ciesza si¢ ogromnym
zainteresowaniem. Realizujemy tez zlecenia zu-
pelnie niestandardowe — na Zyczenie naszych
klientéw tworzymy czekoladki o najbardziej
wymyslnych ksztaltach i niespotykanych dotad
nadzieniach. Klienci B2B szukaja dzis czegos
wigcej niz prezentu — chea wyrazi¢ emocgje,
podzickowanie, zbudowac¢ relacje. My im

W tym pomagamy.

Produkowaliscie juz czekoladki z parme-
zanem czy musztarda. Czy klienci chetnie
siegaja po tak odwazne propozycje? Jaka
realizacja szczegolnie zapadta Wam

W pamigc?

Zdecydowanie nie boimy si¢ eksperymen-
téw — 1 takich klientéw réwniez przyciagamy.
Tak tez rozumiemy nasze motto ,,Znajdz
swoj zachwyt” — tworzymy klientom prze-
strzeni do odkrywania ulubionych polaczen
smakowych, takze wykraczajacych poza
ramy tych ,,standardowych”. Nasza Kolekcja
Szefa to przestrzeni do kreatywnych polaczen
smakowych i od lat ma ona stale grono
mitosnikéw. Jezeli chodzi o niestandardowe
potaczenia, tworzylismy réwniez czekoladki
z bekonem, czosnkiem czy sosem sojowym.
Takie realizacje powstajq na specjalne zamo-
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wienie, czesto dla rynkéw zagranicznych

lub w ramach limitowanych serii. Jednym

z najbardziej wymagajacych, a zarazem sa-
tysfakcjonujacych projektéw byla czekolado-
wa rzezba wykonana dla Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy — pelna precyzja,
technika, a jednoczesnie zachowanie smaku
i estetyki. Z tych najbardziej wyjatkowych
realizacji — niedawno wykonywali§my czeko-
lade w ksztalcie przekroju szyny kolejowej.

Zatrudniacie obecnie ponad 350 pracow-
nikéw. Jakie wartosci przy$wiecaja Wam
na co dziefi w pracy z zespotem? Co jest
Wasza sita?

Naszym najwickszym kapitatem sa ludzie.
Zespol, ktory wspottworzy Karmello od lat,
to grupa lojalnych, oddanych pracownikéw,

z ktorych wielu jest z nami od poczatku.

W firmie pracuja osoby z kilku pokoleni — to
buduje wigz, ktdrej nie da si¢ kupié. Stawiamy
na otwartos¢, wzajemny szacunek i wspdlod-
powiedzialnos¢. Nasza struktura jest stosun-
kowo plaska — decyzje podejmujemy szybko,
jestesmy blisko produkdji, blisko ludzi. Dzigki
temu nie tracimy elastycznosci i potrafimy re-
agowa¢ na wyzwania. Wierze, ze tylko zespol,
ktory czuje sie czedcia firmy, potrafi tworzyc
z pasja i jakoscia, jakiej oczekuja nasi klienci.

Jakie s3 Wasze plany rozwoju na naj-
blizsze lata — zaré6wno w kraju, jak i za
granica?

Najwigkszym projektem, ktory obecnie realizu-
jemy, jest budowa nowego zaktadu produkcyj-
nego w Czechowicach-Dziedzicach. Obecne
problemy z dostepnoscia i cenami ziaren

surowca oraz na rynku energii dodatkowo mo-
tywuja nas do nowych inwestycji. Nowy zaklad
produkeyjny pozwoli nam nie tylko zwigk-
szy¢ nasze moce produkeyine, ale rowniez
produkowac przy wykorzystaniu odnawialnych
Zrédel energii i ograniczy¢ jej zuzycie dzigki
zmianie sposobu przechowywania surowcow.
Nowa przestrzen pozwoli nam réwniez lepiej
rozwija¢ czekoladowe projekty. Jednym z nich
bedzie Akademia Karmello, gdzie klienci beda
mogli przyjrzec si¢ naszej produkeji i pod
okiem naszego mistrza czekolady sprobowaé
swoich sit w czekoladowym rzemiosle.

Jezeli chodzi o ekspansj¢ zagraniczna, prowa-
dzimy ja w bardzo przemyslany sposéb — klu-
czowy jest dla nas partner, ktéry bedzie repre-
zentowal marke z taka sama dbaloscia jak my.
Rozwijamy sprzedaz online, pracujemy nad
kolejnymi edycjami limitowanymi i wyznacza-
niem trendéw w $wiecie stodkosci. Choc serce
naszej firmy to czekolada, wprowadzamy do
oferty réwniez inne produkty, jak na przyktad
kolekcja daktyli z wyjatkowymi nadzieniami.
Rozwijamy takze cukiernicza oferte premium,
w ktérej obok uwielbianych przez naszych
klientéw makaronikéw, pojawily si¢ wyjatkowe
ciasteczka finansjerki. Naszym celem nie jest
szybki wzrost za wszelk ceng, ale ztéwno-
wazony r0zwoj z zachowaniem najwyzszej
jakosci. Chcemy, by Karmello bylo marka,
ktora zna si¢ nie tylko z nazwy, ale z emociji, ja-
kie budzi kazda tabliczka, kazda pralina, kazda
filizanka kawy. Na rynku bedzie coraz mniej
prawdziwej czekolady, ale my zawsze bedziemy
oferowa¢ produkty najwyzszej jakosci.

Rozmawiata Malgorzata
Malinowska-Krawczyk
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OD JEDNOOSOBOWEJ FIRMY
DO NIEZALEZNEJ DRUKARNI
Z WEASNA SZWALNIA

15 lat temu zaczynali jako jednoosobowa dziatalno$¢. Dzi$§ Regalo
Gifts to kilkunastoosobowy zespét, nowoczesny park maszynowy

i setki zrealizowanych projektéw miesiecznie. Daniel Krzemieniewski,
zatozyciel firmy, opowiada o momentach, ktére napedzaty rozwoj,

o0 wyzwaniach, ktére przetrwali oraz o planach na przysztos¢,

w ktérych nie brakuje ani odwagi, ani... dobrej kawy dla klientow.

Wasza firma jest juz 15 lat na rynku.
Ktore z momentéw wigzaly si¢ z wyzwa-
niem, a ktére wspominacie z uémiechem
na twarzy?

Zgadza si¢. Firma istnieje od 2010 roku.

Z perspektywy zalozyciela Regalo Gifts,
kazdy z dotychczasowych dni istnienia firmy
to istne wyzwanie. Branza reklamowa rzadzi
si¢ swoimi prawami. Jest niekiedy ci¢zka,
wymagajaca, zaskakujaca. Nigdy nie $pi. Jesli
jednak lubi si¢ to, co si¢ robi, to odplaca

si¢ wspanialymi doswiadczeniami, ciagle
nowymi wyzwaniami i mnéstwem wspania-
lych kreatywnych ludzi, z ktérymi mozna
realizowaé wyjatkowe projekty.

Zdecydowanie najwickszym wyzwaniem

w dotychczasowej historii firmy byto
utrzymanie si¢ na rynku w trakcie pandemii
koronawitusa. Branza si¢ zatrzymala, nie
byt to latwy czas chyba dla Zadnej firmy

z branzy reklamowej. A co wspominamy

70 www.OOHmagazine.pl

z u$miechem na twatzy? Takich momentéw
jest wiele. Osobiscie jednak z najszczerszym
usmiechem wspominam te najzwyklejsze
maile lub telefony ze stowami ,,dobra robota,
daliscie rade. .. pozar ugaszony”.

Jak zmieniata si¢ firma na przestrzeni
lat — od jednoosobowej dziatalnosci do
obecnego zespotu?

Przez pierwsze dwa lata dzialalnosci agencje
prowadzilem sam. Zajmowalem si¢ do-
stownie wszystkim. Od pozyskania klienta,
poprzez proces realizacji, az po wystawienie
faktury. Po dwéch latach do wspétpracy
dotaczyla moja siostra, ktéra obecnie pra-
cuje w biurze obstugi klienta oraz wspiera
mnie w administracji biura. Nastepnie po
67 latach zatrudnitem kolejna osobe¢ do
pomocy przy realizacjach zaméwien. Po
pandemii nastapil do$¢ gwaltowny wzrost
obrotéw firmy i zatrudnienie z roku na rok
réwniez diametralnie wzrastato, az do dzis.

DANIEL
KRZEMIENIEWSKI

Zatozyciel firmy Regalo Gifts
(wtasciciel serwisow regalo.pl,
smyczki.com.pl, samay.com.pl,
grawerlaserowy.pl). Z branzg
upominkoéw reklamowych zwig-
zany od blisko 20 lat. Prywatnie
dumny i spetiony ojciec dwojki
dzieci, Ayli i Samuela. Pasjonat
szybkich samochodéw. Mitosnik
dobrego jedzenia.

Zespdt liczy teraz 13 oséb 1 wciaz prowadzi-
my rekrutacje na kolejne stanowiska. Nasza
firma to gléwnie ludzie, ktérzy w niej pra-
cuja, ale tez rozwdj technologiczny. Obecnie
dysponujemy parkiem maszynowym, ktory
wyposazony jest w drukarki do druku UV

i druku sublimacyjnego, prasy termotransfe-
rowe reczne oraz pneumatyczne. Posiadamy
laser Fiber oraz laser CO2. Mamy takze
wlasna szwalni¢ wyposazong w kilka maszyn
szwalniczych, kilka pras termotransferowych
do sublimacji materialéw z roli, takich jak:
ta$my poliestrowe/smyczowe, gumy, kominy
oraz wstazki satynowe. Nasz park maszyn
jest wyposazony takze w prasy termotrans-
ferowe do wykonywania nadrukéw na kub-
kach ceramicznych w technice sublimacji.

Wspomniat Pan o pandemii — byta dla
Was sporym wyzwaniem. Prosze¢ powie-
dzie¢ o szczegoétach, jak radziliScie sobie
w tym trudnym czasie.

To prawda, to byto duze wyzwanie réwniez
dla nas. Nagly brak zaméwien, wycofanie
si¢ klientoéw z zaméwien ztozonych przed
samg pandemia, rezygnacja z wigkszo-

$ci przyszlych zleced. Brak perspektyw

i niepewno$¢ jutra spedzala sen z powiek.
Trzeba bylo sobie jednak jakos$ radzié.
Szybkie przestawienie si¢ na nowe potrzeby

rynku zaowocowaly duza liczba zamdwien
na zele antybakteryjne z logo, kremy do rak,
maseczki z nadrukiem, az po rekawiczki
nitrylowe w indywidualnych opakowaniach.
Obronili$my sig¢, a obroty w firmie wrécily
na poziom sprzed pandemii. Udato nam si¢
réwniez zachowa¢ dotychczasowa liczbe
zatrudnionych oséb.

Natomiast czas bezposrednio po pandemii
to byl moment, ktéry $wietnie wykorzy-
stalismy. Przejelismy duze grono klientow
agencji, ktére nie wytrzymaly czasu pandemii
i si¢ zamknely. Byl to zdecydowanie czas
najwigkszego wzrostu sprzedazy w naszej
firmie oraz powigkszenia portfolio naszych
klientéw. Zaczelismy obstugiwac réwniez
mniejsze zamdéwienia. Przed pandemia
skupialismy si¢ gléwnie na obstudze kilku
duzych klientéw, ale zeby si¢ rozwinaé
musielismy zmieni¢ strategie. Przyniosto

to zamierzone skutki. Obecnie realizujemy
kilkaset zamoéwieni kazdego miesiaca, a liczby
te z roku na rok rosna, co niezmiernie nas
cieszy i napawa checia dalszego rozwoju.

Prosz¢ powiedzie¢, co wyrdznia Wasz
zespolt i Wasza oferte na tle konkurencji.

Nasz zespdt wyrdznia sie doswiadczeniem

i znajomoscia branzy, dbaniem o jakos§é¢
realizowanych zamdwien oraz terminowosc,
ktora jest dla nas kluczowym elementem
wsp6tpracy. Nie obiecujemy rzeczy nie-
mozliwych do wykonania, ale staramy si¢
pomoc tak, jak to tylko jest mozliwe — nawet
w beznadziejnych przypadkach, gdy wszyscy
inni juz odmoéwia.

Jesli chodzi o nasza oferte — czy jest wyjatko-
wa? Zdecydowanie tak. W swoim portfolio
mamy wiele nietypowych realizacji, jak np.
znakowanie szczotek do czyszczenia kijow

golfowych albo dachéw i masek Fiatow

126P (auta byly w skali 1:43 — to tak zwane
resoraki (u$miech)). Znakujemy praktycznie
na wszystkim, a wyobraznia nie zna granic.

Patrzac z perspektywy 15 lat — czy jest
jaka$ historia z Zycia firmy/realizacja,
ktora szczegolnie zapadta Wam w pa-
migé?

Realizacja, ktorg osobiscie wyjatkowo
wspominam jest zlecenie dla jednej z firm
farmaceutycznych na produkeje smyczy.
Zlecenie otrzymalismy w ciagu dnia. Tego
samego dnia i nadchodzacej nocy musieli-
$my wyprodukowa¢ smycze, przygotowac je
i dostarczy¢ na lotnisko nastepnego ranka,
poniewaz z lotniska lecialy one bezposred-
nio na kongtres do Wielkiej Brytanii. Panie
krawcowe koriczyly szy¢ i pakowac nad
ranem, a dostownie godzing p6zniej osobi-
$cie dostarczylem smycze na lotnisko. Udato
sie. Klient byl zadowolony, a my bylismy
nieprzytomni nastgpnego dnia w pracy.
(Smitech) Ale to pokazalo nam i klientowi (byt
zaskoczony, chyba nie do korica wierzyl,

ze damy radg), ze nie ma dla nas rzeczy
niemozliwych. Do dzi$ zastanawiam sig, jak
to si¢ udato. (Smiech)

Co jeszcze chcielibyscie osiagna¢ w cia-
gu najblizszych 5 lat? Jakie s Wasze
plany?

W najblizszych latach zdecydowanie
najwigkszym wyzwaniem bedzie dla nas
budowa nowoczesnej hali produkeyjno-
-magazynowej o powierzchni kilkuset
metréw kwadratowych. Kolejnym celem jest
rozwoj parku maszynowego w taki sposéb,
aby klient trafiajac do nas, mial mozliwo$¢
wyboru praktycznie kazdej dostgpnej na
rynku techniki znakowania. Dodatkowo
skupiamy si¢ obecnie na umacnianiu wize-
runku naszych brandéw — tych obecnych juz
na rynku od kilku lat tj. Regalo Gifts oraz
smyczki.com.pl. Jednoczesnie wdrazamy
nowe brandy, takie jak samay.com.pl oraz
smyczkomat.pl i grawerlaserowy.pl.

Od dwéch lat bierzemy udzial w corocz-
nych targach reklamy PROMO SHOW,
gdzie bedziemy obecni takze w 2026 roku.
Wystawiamy si¢ tam na trzech stoiskach, na
ktére z tego miejsca serdecznie zapraszamy
wszystkich klientéw oraz agencje reklamowe
zainteresowane wspolpraca.

Patrzac na tempo obecnego rozwoju firmy,
cigzko jest mi okresli¢, w jakim miejscu znaj-
dziemy si¢ za 5 lat. Mam jednak nadzieje, Ze

uda nam si¢ stworzy¢ miejsce, do ktérego
chetnie zajrza klienci, Zeby usiasé przy dobrej
kawie i porozmawia¢ o tym, co moglibysmy
stworzy¢ wspolnie dla ich przedsigbiorstwa.
Chciatbym réwniez, aby wszyscy wspoipra-
cownicy czuli si¢ u nas jak w drugim domu.
Mam nadzieje, Ze juz chociaZ po czesci jeste-
$my takim miejscem dla jednych i drugich.

Jaka jedng rad¢ dalby Pan osobom,
ktore mysla o rozpoczeciu wlasnego
biznesu?

Zacytuje sfowa pewnego znanego psycho-
loga, Jacka Walkiewicza, ktérymi osobiscie
czesto si¢ kieruje, jesli chodzi o biznes:
,,IKiedys si¢ batem i nie robitem, dzisiaj si¢
boje i robi¢”. Wlasnie takiej odwagi Zycze
mlodym osobom, ktére rozpoczynaja wla-
sny biznes. Powodzenial

Rozmawiala Matgorzata
Malinowska-Krawczyk
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WINK | 10 LAT

BIZNES INSPIROWANY

WAKACJAMI

10 lat temu zatozyli firme w przydomowym garazu, a sam

pomyst narodzit sie podczas wakacji w Stanach Zjednoczonych.

O poczatkach dziatalnosci marki WINK, jej przetomowych
momentach, debiucie na Festiwalu Marketingu i najciekawszych
zleceniach mowi Szczepan Augustyn, wspoétzatozyciel i wiceprezes
firmy Entiso, wtasciciela marki WINK.

Jest rok 2015, Stany Zjednoczone. To
tam powstaje Wasz pomyst na biznes.
Prosze podzieli¢ si¢ szczegétami, jak
wygladaty poczatki dziatalno$ci.

Inspiracja do zalozenia firmy byly wlasnie
wakacje w USA w 2015 roku. Razem

z zona na co dzien kupowalismy wode

w plastikowych butelkach, az trafiliimy na

termosy, ktére zdecydowalismy si¢ przete-
stowac do korca pobytu. Dzigki nim prze-
konalismy sie, jak wygodne i praktyczne sa
butelki termiczne, wigc postanowilismy je

wprowadzi¢ na rynek polski.

Pod koniec lata 2015 roku zatozylismy
firme w ,,amerykanskim stylu” — w przy-
domowym garazu, jako w pelni rodzinne
przedsigbiorstwo z polskim kapitatem.
Poniewaz nie mieli§my doswiadczenia

w branzy, bardzo ostroznie eksplo-
rowali$my rynek: rozpoczelismy od
sprzedazy niewielkich ilosci na Allegro,
jednoczesnie prowadzac szeroki research,
testujac rézne modele, grafiki i kolory.
Najwazniejszym zadaniem przez pierwsze
dwa lata bylo znalezienie odpowiedniej
fabryki, ktéra zagwarantuje powtarzal-
no$¢ i wysoka jakosé produktéw oraz
systematyczno$¢ dostaw.
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Do czego nawigzuje nazwa marki?

,»Wink” jako mrugniecie oka — symbol cie-
pta i porozumienia. Mrugnigcie to dyskret-
ny gest, ktéry sugeruje bliskos¢, zaufanie,
sekretny komfort. Mrugnigcie bywa tez
symbolem sprytu, inteligencji i lekkosci. To
maly gest codziennego komfortu. Mrugnie-
cie oka, ktére méwi: ,,Zadbalismy o Twoje
ciepto”. Nowoczesny design, trwatosé

i sprytna technologia — zamkniete w pro-
duktach, ktére towarzysza kazdego dnia.
W pracy, w podrdzy, na spacerze — WINK
daje spokdj i temperature doktadnie taka,
jakiej si¢ potrzebuje. Bo wiemy, Ze czasem
jeden gest znaczy wigcej niz stowa.

Jakie byly najwigksze wyzwania i prze-
fomowe momenty, ktére uksztattowaty
firme przez te 10 lat pracy?

Pierwsze lata obfitowaly w wyzwania, ktére
ostatecznie uksztaltowaly nasze podejscie
do biznesu. Na poczatku musielismy si¢
zmierzy¢ z niepewnoscia, co do popytu

na termosy premium w Polsce — konku-
rencja oferowata wiele produktéw niskiej
jakosci, dlatego naszym priorytetem byto
stworzenie termosow trwalych, szczelnych
i estetycznych. Dopiero w 2017 roku, gdy

SZCZEPAN
AUGUSTYN

Wspotzatozyciel i wicepre-

zes firmy Entiso Sp. z 0.0,
ktora jest wtascicielem marki
WIINK. Specjalista ds. digi-

tal marketingu z wieloletnim
doswiadczeniem w tworzeniu
strategii i realizowaniu kampanii
performance. Pasjonuje sie
nowoczesnymi technologiami
w digital marketingu, ze szcze-
golnym uwzglednieniem dziatan

w branzy retail. Na co dzien
faczy analityczne podejscie
z kreatywnym mysleniem, sku-
tecznie wspierajac rozwgj firmy.

uruchomilismy wiasny sklep internetowy

i wprowadzilismy autorskie wzory butelek,
poczulismy, Ze to, co robimy, ma sens. Rok
pézniej, w 2018, zdecydowalismy si¢ na
wprowadzenie kubkéw typu tumbler, ktére
od razu staly si¢ bestsellerem i pokazaty
nam, ze warto stawia¢ na funkcjonalnosé
polaczong z nowoczesnym wygladem.

W 2023 roku ruszyliémy na rynki zagra-
niczne, co bylo kolejnym testem logistycz-
nym i dowodem na to, Zze nasze procesy
oraz jako$¢ produktéw spelniaja miedzyna-
rodowe standardy.

Jak zmienilicie si¢ przez ten czas —
wewnetrznie i w oczach klientéw?

Od 2015 roku przeszlismy ogromna zmia-
ne, zarébwno wewnetrznie, jak i w oczach
tych, ktérzy nam zaufali. Z kilku wzoréw
butelek i kubkéw rozwinglismy oferte

do ponad 80 réznych produktdw, ktére
wymagaja profesjonalnej logistyki i okoto
200 metréw kwadratowych magazynu.

Nasz zesp6l — ktory w pierwszym roku
liczyl dwie osoby — dzis jest podzielony na
wyspecjalizowane dzialy: marketing, grafike
i technologie, logistyke, oraz obstuge
klienta. Wprowadzilismy szeroki wybor
metod znakowania: od graweru laserowe-
go, po tampodruk, czy nadruk UV, dzicki
czemu jeste$my w stanie realizowaé nawet
najbardziej wymagajace zaméwienia,
réwniez w szczycie sezonu §wiatecznego.
Dla klientéw wiazalo sie to z tym, ze od
niewielkiej oferty w garazu stali$my si¢
marka, ktéra zapewnia nie tylko szero-

ki wybér wzoréw i koloréw, ale przede
wszystkim powtarzalnos$¢ jakosci, termi-
nowo$¢ dostaw i profesjonalne podejscie
do realizacji projektéw reklamowych.

5 lat temu zadebiutowali$cie na targach
Festiwal Marketingu. Jak to wplyneto
na rozwoj Waszej firmy?

Debiut na Festiwalu Marketingu w 2020 r.
okazal si¢ kluczowy dla budowania naszej
reputacji w segmencie B2B. Juz pierwsze
wyréznienie SUPER GIFT przyciagneto
uwage agencji reklamowych i dziatéw
marketingu, co przelozylo si¢ na szereg
nowych kontaktéw biznesowych. Rok
pozniej, zdobywajac ponownie SUPER
GIFT, umocnilismy pozycje lidera wsrdéd
producentéw butelek i kubkéw termicz-
nych. To wlasnie dzigki obecnosci na
targach udato nam si¢ nawiazaé wspélprace
z duzymi markami z branzy automotive czy
fitness, co w kolejnym etapie pozwolifo na
rozpoczecie ekspansiji B2B.

Butelki i kubki termiczne sg od kilku
lat w $cistej czotéwce najchetniej wy-
bieranych upominkéw promocyjnych.
Czym wyrdziniaja si¢ Wasze produkty
na tle konkurencji? Co doktadnie znaj-
dzie u Was klient biznesowy?

Na tle konkurencji wyrézniamy si¢ przede
wszystkim wysoka jakoscia w polaczeniu
z przystepng cena. Zawsze stawialismy

na to, by nasze produkty byly nie tylko
estetyczne, lecz takze trwale — intensyw-
no$¢ koloréw i czytelno$é logo pozostaja
niezmienne nawet po wielu myciach.
Klient biznesowy znajdzie u nas ponad

80 réznych propozycji: butelki, tumblery,
dzbanki termiczne, a takze bidony dzie-
cigce, dostepne w kilkudziesigciu kolorach
i wzorach. Dzieki temu mozna idealnie
dopasowaé produkt do identyfikacji
wizualnej firmy. Do dyspozycji oddajemy
pelen wachlarz metod personalizacji — od
graweru laserowego, przez tampodruk,

nadruk UV i kalkomanig, az po hydrodruk
dla wigkszych naktadéw. To sprawia, ze
nawet najbardziej wyszukane projekty

sa w zasiegu reki, a dlugotrwala widocz-
nos§¢ marki na biurkach pracownikow czy

w trakcie eventéw reklamowych buduje
trwale skojarzenie z wysoka jakoscia.

W Waszej ofercie znajduje si¢ kilkadzie-
sigt wzoréw i kolorow. Jak wyglada pra-
ca nad nowym modelem ,,od kuchni”?

Przy tworzeniu nowego modelu na pierw-
szym miejscu znajduje si¢ analiza trendow
rynkowych — sprawdzamy, jakie kolory kré-
luja na $wiatowych rynkach oraz jakie nowe
rozwiazania technologiczne sa aktualnie do-
stepne. Nastepnie opracowujemy wstepne
makiety i propozycje kolotystyczne/wzoty
na podstawie zebranego briefu oraz wyni-
kéw analizy. Gdy mamy juz wizualizacje,
realizujemy probki prototypowe. Te prébki
poddajemy testom izolacji termicznej,
wytrzymatosci powlok oraz szczelnosci.
Dopiero po uzyskaniu satysfakcjonujacych
wynikéw prototypu przechodzimy do pro-
dukcji seryjnej. Réwnolegle opracowujemy
materialy marketingowe, zdjecia i opisy
produktowe, by nowy model mégt trafi¢

na strong internetows i do katalogéw we
wszystkich kanalach sprzedazy.

Czy mozecie wskaza¢ najciekawsze
dotad zlecenie? Ktére z nich zostato
W pamieci?

Wspolpracowalismy z wieloma renomowa-
nymi klientami, jednak jednym z najbardziej
nietuzinkowych zleceni byta personalizacja
butelki dla znanego polskiego wokalisty.
Pelne oklejenie produktu autorskim wzo-
rem klienta wymagalo precyzji i duzego
nakladu pracy, ale efekt kodcowy przerdst

oczekiwania. Wokalista, jak i cztonkowie
jego zespolu korzystaja z butelek w trakcie
koncertéw na scenie. Inne pamietne zlece-
nie dotyczyto miedzynarodowej kampanii,
w ramach ktérej wysytaliémy nasze produk-
ty na cztery kontynenty. Dzigki temu udo-
wodnili$my, ze procesy logistyczne i jakosé
wykonania spelniaja najwyzsze standardy,
nawet przy tak rozbudowanej operacji.

Prosze na koniec powiedzie¢, czego zy-
czylibys$cie sobie na kolejne lata pracy.

Patrzac w przyszlosé, przede wszystkim
chcieliby$my utrzymac wysoka jakos¢
oferowanych produktéw przy zachowaniu
konkurencyjnych cen. Marzymy o dalszej
ekspansji zagranicznej, docierajac do
nowych rynkéw i branz, a takze o po-
szerzaniu portfolio o innowacyjne linie
produktéw — na przyktad dedykowane
réznym grupom odbiorcéw: od profe-
sjonalistéw w biutze, poprzez pasjona-
téw sportu, az po dzieci. Zalezy nam na
utrzymaniu rodzinnego charakteru firmy.
Chcemy réwniez umacniaé relacje z agen-
cjami reklamowymi i dzialami marketingu,
by marka WINK wciaz kojarzyla si¢ z nie-
zawodnos$cia, nowoczesnym designem

i terminowym wykonaniem zamoéwien.
Wierzymy, ze dzigki pasji 1 konsekwenciji,
ktére przyswiecaly nam przez pierwsza
dekade, kolejne lata pracy przyniosa jesz-
cze wigecej wyzwan 1 sukcesow.

Rozmawiala Matgorzata
Malinowska-Krawczyk
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Zespot firmy na targach PROMO SHOW.

GIFTS TOP DESIGN | 10

STARAMY'SIE TWORZYG
GADZETY, KTORE.BUDUJA
EMOCJONALNA WIEZ

Ich produkty sg obecne na stadionach i w oficjalnych sklepach ponad
potowy klubow ekstraklasy. Jak przebiegat rozwdj firmy TOP DESIGN,
ktéra w tym roku obchodzi jubileusz 10-lecia? Jak wyglada proces
produkcji na zlecenie? | jak oceniajg prezentacje produktéw na targach?
O tym w rozmowie opowiada Kamil Szarato, Prezes firmy.

W 2015 roku pracowal Pan na etacie,
na wysokim stanowisku, a jednak
podjat Pan decyzje o zatozeniu wtasnej
dziatalnos$ci. Prosz¢ powiedzie¢, skad
wziat si¢ pomyst na TOP DESIGN. Jak
wygladat sam start firmy?

Pomyst na TOP DESIGN dojrzewal we
mnie przez diugie lata. Juz jako student

z fascynacja §ledzilem nowinki ze $wiata
reklamy, odwiedzajac najwigksze branzowe
targi. Po studiach rozpoczatem pracg jako
ekspert ds. ekonomii spotecznej i doradca
biznesowy i wspottworzylem dziatania
promocyjne w ramach konsorcjum, ktére
laczylo kancelarie prawna, biuro rachun-
kowe i firme doradcza. Zyskalem cenne
doswiadczenie, ale z tytu glowy weiaz tlita
si¢ mys$l o wlasnym biznesie. Decydujacy
moment nadszedt, gdy zaproponowano mi
stanowisko dyrektora w nowo tworzonej
agencji reklamowej w ramach konsorcjum.
To wtedy postanowilem zaryzykowac,
odejs¢ z etatu i w pelni poswigcic sie
swojej pasji na swoj rachunek. Tak w 2015
roku narodzita sie firma TOP DESIGN.
Pierwszym krokiem byla wspotpraca

z producentami z Chin, co pozwolito nam
zaoferowa¢ klientom szeroka game gadze-
téw w konkurencyjnych cenach. To byta
dobra decyzja — juz w pierwszym tygodniu
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dziatalnosci zrealizowalismy duze zamé-
wienie na 32 tysiace opasek silikonowych
dla producenta gier planszowych, ktére
wyznaczylo kierunek dalszego rozwoju.

Wasza oferta jest bardzo zréznicowa-
na. Jakie s3 Wasze gléwne kategorie
produktowe?

Nasza oferta jest odpowiedzia na rosnace
potrzeby rynku w zakresie personalizaciji

i unikalnosci. Wsrdd naszych bestsellerdéw
znajdujg si¢ opaski silikonowe, ktére od
poczatku ciesza si¢ ogromnym zaintere-
sowaniem — idealne na eventy, kampanie
czy wydarzenia sportowe. Oferujemy
réwniez breloki i magnesy z PVC, ktére
lacza estetyke z funkcjonalnoscia. Duzym
powodzeniem ciesza si¢ takze podktadki
pod kubki, pamigci USB i power ban-

ki — szczegblnie wsréd firm ceniacych
praktyczne rozwiazania. Nie mozna zapo-
mnie¢ o pinsach i medalach — to produkty,
ktére oprocz funkcji reklamowej, niosa ze
sobg warto§¢ symboliczna i emocjonalng.
Kazdy z tych produktéw mozna w pelni
spersonalizowaé, co czyni nasza oferte
wyjatkowo atrakcyjna dla agencji rekla-
mowych i klientéw koficowych. Dzigki
szerokim kontaktom z producentami je-
ste§my w stanie sprosta¢ nawet najbardziej

KAMIL SZARALO

Prezes firmy TOP DESIGN
Sp. z 0.0. Absolwent admini-
stracji na Uniwersytecie w Bia-
tymstoku oraz zarzadzania

na Politechnice Biatostockiej.
Od 2015 roku z powodzeniem
rozwija firme TOP DESIGN,
ktorg stworzyt z pasji do
marketingu i Swiata gadzetow
reklamowych. Prywatnie entu-
zjasta sportu i aktywnego stylu
zycia — gra w tenisa ziemnego
i stolowego, squasha, zegluje,
jezdzi na snowboardzie i ro-
werze. Mitosnik planszéwek
oraz wierny kibic Jagiellonii
Biatystok.

nietypowym i nieszablonowym zamdwie-
niom. Elastyczno$¢ w produkcji i szybka
reakcja na potrzeby rynku sprawiaja, ze
nasi klienci moga liczy¢ na kompleksowe
wsparcie — niezaleznie od skali czy charak-
teru projektu.

Jakie sg potrzeby i oczekiwania Wa-
szych klientow?

Nasi klienci to gtéwnie agencje rekla-
mowe, ktére oczekuja nie tylko wysokiej
jakosci i konkurencyjnych cen, ale takze
elastycznosci oraz niezawodnej obstugi.
Cenig sobie szybki kontakt, indywidual-
ne podejscie i mozliwo$¢ personalizacji
zamébwienl — to kluczowe elementy, ktére
buduja ich zaufanie do nas. Co istotne,
nasza filozofia dziatania zaklada swo-
bodg¢ — nie naciskamy na klientéw, lecz
dajemy przestrzeni do decyzji. To podejscie
skutkuje trwatymi relacjami i zadowoleniem
naszych partneréw.

W Waszej ofercie znajduje si¢ takze
produkcja na zlecenie. Jak dokfadnie
przebiega taki proces?

Proces produkgji na zlecenie jest bardzo
prosty, ale jednoczesnie elastyczny i dostoso-
wany do oczekiwan klienta. Pracujemy gléw-
nie z agencjami reklamowymi — przygotowu-
jemy oferty handlowe na podstawie zgloszen
mailowych lub telefonicznych okreslajacych,
co dokladnie ma zosta¢ wyprodukowane.
Klient otrzymuje oferte cenowa z podanym
czasem realizacji oraz kosztem wykonania
wzoru. Co wazne, nie narzucamy si¢ — jesli
klient nie potrzebuje dalszego kontaktu, nie
ponaglamy go. Jezeli klient akceptuje przed-
stawiong oferta cenowa, w kolejnym kroku
nieodplatnie wykonujemy wizualizacje. Po
jej akceptacji rozpoczyna si¢ produkcja
wzoru, ktéry jest nastepnie dostarczany do
klienta w wersji fizycznej lub przesylane sa
zdjecia, w zaleznosci od potrzeb zlecenio-
dawcy i czasu, jakim dysponuje. Po akceptacji
wzoru rozpoczynamy produkeje catkowita,
To podejscie pozwala nam budowaé partner-
skie relacje i zdobywac¢ lojalnych klientow:

Czy obecnie, po 10 latach dziatalnosci,
pracujecie z tymi samymi dostawcami?

Tak, od samego poczatku wspoélpracujemy
z tymi samymi, sprawdzonymi producentami
w Chinach. Dzigki temu mozemy oferowac
nie tylko wysoka jako$¢, ale 1 stabilnos¢ cen.
Taka konsekwencja procentuje — zbudowa-
lismy zaufanie, ktére przektada si¢ na efek-
tywna realizacje zamoéwien i zadowolenie
klientéw. To réwniez pozwala nam skupi¢
si¢ na tym, co dla nas najwazniejsze — na
obstudze agencji reklamowych i dostarcza-
niu im solidnych, atrakeyjnych produktéw.
Jednoczesnie kazdego dnia jeste$my otwarci
na inne mozliwosci — regularnie pozysku-
jemy nowych producentdw, dzigki czemu
systematycznie poszerzamy nasz asortyment
produktowy. To pozwala szybko reagowac
na potrzeby rynku i oferowa¢ klientom jesz-
cze wickszy wybdr nowoczesnych i konku-
rencyjnych rozwigzan.

Wspélpracujecie z wieloma przedsta-
wicielami §wiata sportu. Jakie byto
najwieksze wyzwanie podczas tworze-
nia gadzetéw reklamowych dla klubow
pitkarskich?

To dla nas ogromne wyréznienie, ze nasze
produkty sa obecne na stadionach i w ofi-
cjalnych sklepach ponad polowy klubéw
ekstraklasy. Najwickszym wyzwaniem bylo
dostosowanie projektéw do unikalnego

charakteru kazdego z klubéw — kazdy ma
swoja historie, barwy i oczekiwania. Jako
kibic pitki noznej i fan Jagiellonii Biatystok
te projekty traktowatem bardzo osobiscie,
bo wiem jak duze znaczenie ma kazdy detal
w gadzetach kibicowskich. Staramy si¢ two-
rzy¢ gadzety, ktére nie tylko promuja klub,
ale buduja emocjonalng wigz z kibicami.

I mysle, ze wlasnie ta pasja i zrozumienie
ducha sportu sprawily, Ze nasze realizacje
spotkaly si¢ z tak pozytywnym odbiorem.

Czym charakteryzuje si¢ zespot
TOP DESIGN? Co Was wyr6znia na
rynku reklamowym?

Nasz zesp6! to grupa ludzi, ktéra po prostu
lubi to, co robi. Nie dziatamy wedtug sztyw-
nego schematu — stawiamy na elastycznos¢,
indywidualne podejscie i jako$¢ relacji

z klientem. Nie bombardujemy ofertami czy
promocjami — koncentrujemy si¢ na tym,
zeby klient byt zadowolony z obstugi i efek-
tu koficowego. To podejscie sprawia, ze nasi
partnerzy chetnie do nas wracaja. Uwazam,
ze wlasnie autentycznos¢ i zaangazowanie sq
naszymi najwickszymi atutami.

2025 to rok Waszego debiutu na
PROMO SHOW. Bedziecie tez na
Festiwalu Marketingu. Czy to oznacza,
ze prezentacja oferty na targach byta
strzatem w dziesiatke?

Zdecydowanie tak. Nasz debiut na PROMO
SHOW w Warszawie byt waznym mo-
mentem dla calej firmy. To byla Swietna
okazja, by spotka¢ si¢ z naszymi klientami
twarza w twarz, pokaza¢ nowosci, wymienic¢

doswiadczenia. Targi pozwolily nam jeszcze
lepiej zrozumie¢ potrzeby rynku i umocnity
nasze relacje z partnerami. Obecnos¢ na
Festiwalu Marketingu to kolejny krok —
planujemy zaprezentowa¢ nowa oferte
$wiateczna 1 po raz kolejny zaskoczy¢
naszych klientéw. Takie wydarzenia maja
ogromny potencjal i ciesz¢ si¢, ze w koncu
mozemy w nich aktywnie uczestniczy¢.

Gdzie widzi Pan firme za kolejnych
10 lat?

Mam nadzieje, ze TOP DESIGN bedzie
wowezas silng, rozpoznawalng marka nie
tylko w Polsce, ale réwniez poza granicami
kraju. Naszym celem na kolejna dekadg jest
konsekwentny rozwoj wspolpracy z agencja-
mi reklamowymi z zagranicy oraz wejscie na
kolejne rynki europejskie, gdzie dostrzega-
my rosnace zapotrzebowanie na wysokiej
jakodci, personalizowane gadzety reklamowe.
Chcemy by¢ firma, ktéra kojarzy si¢ z nieza-
wodnoscia, elastycznym podejsciem i uczci-
wym partnerstwem — warto$ciami, ktére od
poczatku przyswiecajq naszej dziatalnosci.

Wierze, ze nasz sprawdzony model dziata-
nia — oparty na relacjach, jakosci i kon-
kurencyjnych cenach sprawdzi si¢ takze

w miedzynarodowym srodowisku. Przez
ostatnie 10 lat pokazali$my, Ze potrafimy
zbudowac lojalng sie¢ klientéw bez na-
chalnej sprzedazy, bazujac na realnych po-
trzebach rynku i solidnej obstudze. Nadal
chcemy iS¢ ta droga, ale na wigksza skale.

Rozmawiata Malgorzata
Malinowska-Krawczyk
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Zespot DiWine na PROMO SHOW 2025.

GIFTS

Z MILOSCI DO POLSKICH
owocow

Manufaktura Win Owocowych DiWine $wietuje w tym roku 5-lecie
dziatalnosci. W tym czasie marka otrzymata Godto ,Teraz Polska” i kilka
nagréd, w tym m.in. medale Wine & Spirit Competition w Londynie.

O promocji polskich produktéw, wyzwaniach w sprzedazy owocowego
wina i planach na przysztos¢ mowig Beata i Marcin Bancerowscy,

wiasciciele firmy.

5 lat temu zatozyliScie Manufakture
Win Owocowych DiWine. Skad wziat
si¢ pomyst czy inspiracja do zalozenia
takiego rodzaju dziatalnoéci?

Beata Iwanczyk-Bancerowska: W 2020
roku z powodu pandemii nasze biznesy
zostaly zamknigte. Szukalismy pomystu
na produktywne zagospodarowanie czasu.
W ciagu jednego dnia trzy niezalezne od
siebie osoby powiedziaty Marcinowi przez
telefon, aby zaczal produkowad wino na
sprzedaz, ktére bardzo im smakowalo. To
byt znak od nieba.

Jak wygladat Wasz start na rynku? Co
stanowilo najwigcksze wyzwanie?

Marcin Bancerowski: Przez pottora roku
zajmowalismy si¢ produkcja i promowa-
niem naszej marki. Pierwsza sprzedaz wina
z porzeczek nastapita w grudniu 2021.
Najwickszym wyzwaniem byta zmiana
opinii na temat win owocowych na rynku,
tzw. mit jabola. W czasach PRL to byt
niskogatunkowy spirytusowany alkohol,
ktéry byt nazywany winem owocowym,
lecz mial niewiele wspdlnego z naturalnym
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procesem tworzenia wina, czyli z fermen-
tacja Owocow.

Skad czerpiecie wiedze na temat tworze-
nia win owocowych? Korzystacie z trady-
cyjnych receptur czy tworzycie wlasne?

M.B.: Oba sposoby zdobywania wiedzy sa
nam bliskie. Oczywiscie podstawy zdobyli-
$my z ksiazek i staropolskich przepisnikow
winiarskich, aczkolwick z czasem zaczelismy
sami eksperymentowac z przepisami. Bar-
dzo duzo pomogli nam tez ludzie z branzy,
ktérych spotkalismy na naszej drodze.

Jakie sg najwigksze wyzwania w sprze-
dazy i promocji win owocowych na
polskim rynku?

B.I.B.: Kluczowe jest pokazanie kon-
sumentowi, ze wino z polskich owocéw
jest smaczne i niesie emocje — smak lata,
wspomnienia domowego sadu i spotkan

w gronie rodziny. W naszym procesie pro-
dukcyjno-dystrybucyjnym dazymy do tego,
zeby polskie wina owocowe byly w koszyku
zakupowym konsumenta, tak jak to jest

z winami gronowymi na potudniu Europy.

MANUFAKTURA WIN OWOCOWYCH DIWINE | 5 LAT

BEATA | MARCIN

BANCEROWSCY

Wiasciciele Manufaktury Win
Owocowych DiWine, ktéra od
2020 r. produkuje wina wytgcznie
z polskich owocow, promujgc

w ten sposob zapomniane
staropolskie smaki i przetworstwo
owocowe. Kolekcja obejmuje
wina porzeczkowe, agrestowe,
jabteczne, z jagody kamczackiej

i dzikiej rozy.

Za swoje dzialania w zakresie upo-
wszechniania przetworstwa polskich
owocow otrzymaliScie w 2023 Godto
»Teraz Polska”. Czy promocja kra-
jowych produktow od zawsze byta
Waszym celem?

B.I.B.: Tak, jest to czgscia naszej misji.
Produkujemy jedynie z polskich owocéw

i taczymy w pigknych zestawach prezento-
wych dla firm jedynie polskie, manufaktu-
rowe produkty. Jestesmy dumni jako Polacy
i czas glos$no szczycic si¢ swoimi wyroba-
mi, szczeg6lnie ze smacznych i zdrowych
krajowych plonéw.

Obecnie oferujecie dwie kolekcje win
— czym sig¢ one r6znia i dla kogo sa
przeznaczone?

M.B.: DiWine Classic, czyli kolekcje malo-
wanych butelek wina, recznie opisywanych
numerami partii i serii, dedykujemy szcze-
golnie na prezenty dla firm. Sa to bardzo
efektowne i eleganckie produkty. Z kolei
kolekcje DiWine Polski Owoc dedykujemy
sektorowi HORECA i sklepom — dzigki
obnizeniu kosztéw o wyprodukowanie de-

koracyjnej butelki, stworzylismy przestrzen
do dzielenia si¢ marza z dystrybutorami.
Ta kolekcja jest takze picknie opakowana

i wspaniale komponuje si¢ w zestawach
prezentowych. Obie serie sprzedajemy

w naszym sklepie www.diwine.pl.

Jakie owoce najchetniej wykorzystuje-
cie do produkcji win i dlaczego?

B.I.B.: Rozkochali$my si¢ w rodzimych
owocach jagodowych ze wzgledu na to, ze
posiadaja odpowiednia pestke, skorke i kwa-
sowos¢, przez co doskonale nadaja si¢ na
wino. Najdoskonalszymi sa grona porzeczek
wszystkich kolordw, agresty réznych odmian,
réwniez dzika r6za czy jagoda kamczacka.
Walory smakowe oraz bogactwo witamin

i antyoksydantéw wymienionych owocéw
jagodowych wyraznie wplywaja na doswiad-
czenia degustacyjne naszych win.

Czym dla Was osobiécie jest wino owo-
cowe? Jakie s3 Wasze ulubione smaki?

B.I.B.: Dla nas wino owocowe to powrdt
do domu, do polskich korzeni. Degustacje
naszych win przenosza nas do polskich sa-
déw i letnich pdl obrodzonych dojrzatymi,
stodkimi owocami. Duma mnie rozpiera,
kiedy rowniez goscie z zagranicy zachwy-
cajq si¢ unikalnym smakiem win DiWine.
Kochamy réznorodnosé smakow wszyst-
kich naszych produktdw, a nasze preferen-
cje zmieniaja si¢ w zaleznosci od pory roku.
Latem spozywam lekkie, rzeskie wina biale,
szczegoblnie jableczne, a jesienia i zima
siggamy po wina czerwone, np. z jagody
kamczackiej czy czarnej porzeczki.

Kilka lat dziatalnosci, a na Waszym kon-
cie sg juz prestizowe wyrdznienia, takie
jak m.in. 2 medale Wine & Spirit Com-

petition w Londynie czy Grand Prix na
Berry Fest. W jaki spos6b przyczynily
si¢ one do rozwoju Waszej marki?

M.B.: Przede wszystkim uwiarygodnito
nasza marke win owocowych DiWine.
Nagrody branzy winiarskiej sa nam szcze-
g6lnie bliskie. Sa papierkiem lakmusowym
jakosci, technologii tworzenia, pomystéw
i kierunkéw rozwoju. Dzigki pozytywnym
opiniom sommelieréw i ekspertéw wiemy,
ze jeste§my na wlasciwej drodze.

Jakie sa kolejne plany rozwoju Manu-
faktury DiWine?

M.B.: Sukcesywnie poszerzamy kolekcje na-
szych win. Chcemy réwniez wprowadzi¢ po-
zycje bezalkoholowe, ktére moga zaspokoié
potrzeby tej grupy klientéw. Poszerzamy na-
sze dziatania réwniez o inicjatywy spoleczne
i edukacyjne. Dzi¢ki naszej dziatalnosci
powstal kierunek winiarstwo i cydrownictwo
na Uczelni Y.ukaszewski w Warszawie, ktory
cieszy si¢ duzym zainteresowaniem. Poza
tym wspieramy lokalne samozbiory owocdw
i warzyw. Aktualnie przygotowujemy si¢ do
aktywnej promocji jednej z takich inicjatyw.

Jestescie juz wieloletnim wystawca
na targach Festiwal Marketingu oraz
PROMO SHOW. Z jakim odbiorem
klientéw biznesowych spotykacie si¢
na targach?

B.I.B.: Klienci biznesowi sa przede wszyst-
kim mile zaskoczeni oryginalnoscia naszych
kolekeji. Wina w kolorowych butelkach

sg czesto wykorzystywane do tworzenia
prezentéw firmowych, spéjnych kolory-
stycznie z marka klientéw. Nasi partnerzy
sq zachwyceni, Ze moga wreczy¢ réwniez
zagranicznym gosciom polskie wino w prze-
picknej oprawie.

Prosze¢ na zakonczenie powiedziec,
gdzie widzicie Manufakture DiWine
za kolejnych 5 lat?

B.I.B.: Chcemy do 2030 roku uruchomic
300 lokalnych winiarni we wspo6tpracy

z rolnikami, producentami owocow. Za-
planowalismy to 2 lata temu, ze w kazdym
powiecie bedzie przynajmniej jedna lokalna
winiarnia. Do 2030 roku zbudujemy game
produktéw w kazdym segmencie zaku-
powym i bedziemy skutecznie promowali
polskie owoce i polskie przetwérstwo. Od
2027 roku planujemy ekspansje zagraniczna
i promocje¢ polskich produktéw w krajach,
gdzie jest najwigksza Polonia. To ogromny
kapital, z ktérego polscy producenci zbyt
rzadko korzystaja. Widzimy duzy potencjat
na rynku dla naszych produktéw, zaréwno
na rynku B2C, jak i B2B. Polacy kochaja
wina z polskich owocdw, bo sa w naszym
DNA. Chcemy im to przypomnied.

Gdybyscie mogli opisa¢ DiWine
jednym zdaniem, jak by ono brzmiato?

M.B.: DiWine — zrodzone z pasji i milosci
do polskich owocow.

Rozmawiata Malgorzata
Malinowska-Krawczyk

JL,)

Cata kolecja polskich win owocowych DiWine.
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PROMO SHOW 2026 —

v/

MIEDZYNARODOWE SWIETO

REKLAMY

Targi PROMO SHOW to wydarzenie, ktére juz na state wpisato sie

w kalendarium branzowych wydarzen nie tylko w Polsce, ale i catej
Europie. Event adresowany jest do agenciji reklamowych, drukarni

i producentéw reklam (strefa dostawcéw medidw i maszyn) oraz
klientéw koncowych szukajgcych najlepszych inspiracji w reklamie.
Intensywna akcja promocyjna eventu, skierowana w szczegoélnosci
do zagranicznych agenciji oraz potencjalnych odwiedzajgcych, nadaje

targom miedzynarodowy charakter.

To, co wyrdznia targi PROMO SHOW na

tle innych, to ich unikalna warto$¢ w skali
curopejskiej — stworzenie przestrzeni nie
tylko do prezentacji produktéw, ale przede
wszystkim do budowania relacji i zaciesniania
wiczi biznesowych. Wielokulturowy charakter,
innowacyjno$¢ wystawcOw oraz zaangazowa-
nie uczestnikéw z réznych zakatkow Swiata
podkreslaja ich rosnace znaczenie na mapie
globalnych wydarzen z rynku reklamy, marke-
tingu i poligrafii.

Unikalna warto$¢ targéw

Targi PROMO SHOW zyskaly na przestrzeni
ostatnich lat wsparcie medialne od partneréw
z r6znych krajéw. M.in. dzigki temu miedzy-
narodowa promocja wydarzenia dotarta do
szerokiej grupy odbiorcéw w Europie i poza
jej granicami.

Z kazda kolejng edycja mozna zauwazy¢
zdecydowany wztost liczby zwiedzajacych

z zagranicy. Wsréd gosci znalazly sie osoby

z takich krajow; jak: Niemcy, Litwa, Lotwa,
Czechy, Stowacja, Ukraina, Wielka Brytania
iwiele innych. Tak znaczny wzrost zaintereso-
wania wydarzeniem jest wynikiem skutecznej
miedzynarodowej promocii, ktéra przycia-
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gneta uwage uczestnikow z catego $wiata.
Organizatorzy beda promowac wydarzenie na
takich europejskich imprezach, jak: Premium
Sourcing (wrzesiei 2025, Paryz, Francja),
BALTIC Road Show (wrzesien 2025), Promo
Baltic (pazdziernik 2025) oraz PSI (styczen
2026, Dusseldorf, Niemcy).

Ambasadorami sa takze sami wystawcy. Wielu
z nich aktywnie uczestniczy w imprezach

targowych na terenie catej Europy (i nie tylko).

Podczas tych wydarzen zapraszaja odwiedza-
jacych ich stoiska na PROMO SHOW], dzigki

czemu rozpoznawalno$¢ eventu rosnie.

GIFTS PROMO SHOW 2026

Wieczorna gala: networking w nieformal-
nym stylu

Znaczenie ma takze specjalna, unikalna
formutla zaproszenia agencji reklamowych

z calej Europy. Organizatorzy zapewniaja
wybranym go$ciom nocleg i zaproszenie na
wieczorng Gale Wystawcdw. Ta impreza od lat
jest postrzegana jako nieformalny trzeci dziefi
tatgowy, stwatzajacy doskonala okazje do
nawiazywania biznesowych rozméw w mniej
oficjalnej atmosferze. W styczniu 2025 r.

w Gali uczestniczyto ponad 1000 oséb, w tym
wystawcy oraz przedstawiciele agencji rekla-
mowych z Polski i zagranicy. — W naszej wie-
czornej imprezie udzial biora co roku topowe
agencje z calej Europy, co tworzy doskonata
okazje do nawiazywania relacji i zacie$niania
wspolpracy w biznesowej, ale i przyjaznej
atmosferze. Gala stala si¢ platforma wymiany
dos$wiadczen, omawiania trendéw i budowania
partnerstw, ktére moga wplyna¢ na przysztosé
branzy promocyjnej w regionie i poza nim

— méwi Monika Opatka, dyrektor sprzedazy
w OOH magazine, organizator targow.

PROMO SHOW 2025 przyciagnelo blisko
300 wystawcow, 600 brandow i 9100 zwie-
dzajacych oraz niemal 2300 reprezentantéw
z ponad 30 krajéw. Impreza odbyla si¢ na 3
halach, na ktérych pokazano setki artykuldw
promocyjnych, w tym wiele nowosci.

Edycja 2026 odbedzie si¢ w dniach 11-12 lute-
20 2026 r. w EXPO XXI Warszawa. Pierwsza
hala zostala juz wyprzedana, pojedyncze
stoiska sa jeszcze dostepne na hali nr 3.

www.promoshow.pl

. ZOBACZ LISTE
WYSTAWCOW 2026

W naszym sklepie znajdziecie Panstwo szeroki asortyment magnesow
neodymowych, ferrytowych, uchwytéw magnetycznych z magnesami
neodymowymi i ferrytowymi oraz produkty magnetyczne.
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Nasze produkty charakteryzujg sie wysoka jakoscig oraz
konkurencyjnymi cenami. Realizujemy projekty indywidualne wedle
projektu klienta lub pomagamy w zaprojektowaniu najlepszego
rozwigzania.

Wierzbica 49B, 05-140 Serock
sklep@topmagnesy.com | + 48 733 332 898
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PIAP — NOWE OTWARCIE

Nowa energia, nowe dziatania i konkretne cele — tak dzis wyglada PIAP,
czyli Polska Izba Artykutow Promocyjnych. Z nowym, swiezym spojrzeniem
i duzg determinacjg stowarzyszenie rusza z inicjatywami, ktére majg
realnie wspiera¢ cztonkow i budowac pozycje catej branzy.

-Determinacja, §wiezos¢, energia” — tymi
trzema stowami prezes Michal Matwiejczyk
podsumowuje obecny kierunek PIAP-u:

— Chcemy, zeby cztonkowie widzieli, ze przy-
nalezno$¢ do organizacji nie tylko ma sens, ale
si¢ po prostu oplaca.

Zmiany widac juz teraz. Jesienia PIAP inaugu-
ruje nowa formule konferencyjno-networkin-
gowa — PIAP Connect & Knowledge, ktora
odbedzie si¢ 18 wrzesnia podczas Festiwalu
Marketingu. To wydarzenie ma by¢ punktem
zwrotnym, momentem symbolicznego ,,no-
wego otwarcia”. Jak podkresla Monika Witt:
—To cos znacznie wigcej niz konferencja. To
przestrzen spotkan, rozméw i wspolnego
dziatania. Chcemy budowa¢ §rodowisko,
ktére naprawde si¢ wspiera.

Dziatania, ktdre wnosza warto$¢

Zarzad PIAP-u stawia na konkrety: edukacje,
networking, promocje branzy i lobbing. —
Dziatamy konkretnie — budujemy wartos¢,
nie stoimy w miejscu — méwi Michat
Matwiejczyk. — Naszym celem jest pokazaé
marketerom, ze gadzety promocyjne nadal
sa skutecznym narzedziem komunikacji —
réwniez w digitalu.

PIAP coraz aktywniej zabiera glos nie tylko

w srodowisku branzowym, ale réwniez na
zewnatrz — méwi o potencjale branzy, pro-
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muje jej mozliwosci w mediach, angazuje si¢
w dzialania edukacyjne. Powstaja tez nowe na-
rzedzia, ktére majg dawac cztonkom PIAP-u
realne wsparcie, od mozliwosci prezentacji

na wydarzeniach, przez sesje networkingo-

we, po dziatania lobbingowe. Co wazne, jak
podkresla Andrzej Klimek, cztonek zarzadu
PIAP, organizowane przez Izbe wydarzenia

sa otwarte réwniez dla firm spoza waskiego
grona marketingu. Celem jest stworzenie
przestrzeni do integracji réznych srodowisk,
wymiany do$wiadczen i budowania relacji
miedzybranzowych — bo tylko w dialogu rodza
si¢ realne zmiany.

— Obecna wolna od podatku kwota upo-
minku reklamowego w Polsce jest naprawde
$miesznie niska w poréwnaniu do krajow
zachodnich. Chcemy to zmieni¢ — podkresla
Maciej Mackowiak. — Liczymy na to, ze za rok
nasi czlonkowie nie tylko dostrzega zmiang ja-
kosciowa, ale i konkretne efekty naszej pracy.

Wspolnota z potencjatem

Nowe otwarcie PIAP-u to takze nowy sposob
myslenia o przynaleznosci do organizacji. —
PIAP to nie tylko logotypy firm umieszczone
na stronie internetowej czy na sciance do
zdje¢. To ludzie — zaangazowani, otwarci,
cheacy mie¢ wplyw — méwi Monika Witt.

— Budujemy przestrzen do rozmowy o przy-
sztodci naszej branzy.

POLSKA IZBA ARTYKULOW PROMOCY

Dla Kamila Kalickiego sita PIAP-u jest po-
laczenie trzech filaréw: wiedzy, wspdlpracy
i promocji. — Tworzymy realna wartosé — od
lokalnych targéw PIAP Connect, przez
szkolenia i warsztaty, az po promocje firm
cztonkowskich w mediach. Ale najwigk-
szym zasobem sa ludzie — to dzigki nim
PIAP naprawde dziata.

To wspdlnota, ktdra — jak méwi Andrzej
Klimek — zapewnia ,,staly doplyw klient6w,
ktérzy wiedza, czego potrzebuja” i ,,bran-
zowg wiedze, ktéra realnie wspiera rozwoj
biznesu”.

Przysztosc¢ z jakoscia

PIAP nie ukrywa swoich ambicji. Nowy
zarzad chcee, by za rok organizacja byla
postrzegana jako aktywny, wiarygodny

i potrzebny partner dla calej branzy rekla-
mowej — i to nie tylko w Polsce. Trwaja pra-
ce nad rozszerzeniem kontaktéw miedzyna-
rodowych 1 budowaniem pozycji cztonkdw
PIAP-u na zagranicznych rynkach.

— Chcemy, zeby PIAP byl symbolem
jakosci, zaangazowania i nowoczesnego
podejscia do biznesu — podsumowuje
czlonek zarzadu Zbigniew Grzeszczuk.

— Nasza rola jest dbanie o dobrostan
czlonkéw i reprezentowanie ich interesow.
I to wtasnie robimy.

PIAP dziata. Konkretne dziatania, prawdzi-
wa wspolpraca i nowa energia — to poczatek

nowego rozdziatu w historii.

www.piap-org.pl
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Nowoczesna komunikacja i rozwdj w branzy
reklamowej — ludzie, technologia, emocije.
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sie na konferencije!
Mamy tylko 150 miejsc!
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wizerunku marek w sektorze
reklamowym.

Konferencja PIAP bedzie przestrzeniq
do wymiany wiedzy i inspiracji na
temat tego, jak nowoczesne narzedziaq,
emocije i rozwoj osobisty wptywajg na
komunikacje, sprzedaz i budowanie

r

ul. Prgdzynskiego 12/14, 01-222 Warszawa
(podczas Targéw Festiwal Marketingu)
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HIGH SEASON TO NIE CZAS NA RYZYKO -
WYBIERZ SPRAWDZONEGO DOSTAWCE
GADZETOW REKLAMOWYCH

Dla agencji reklamowych w sezonie Swigtecznym liczy sie
jedno: pewno$é. Ze gadzety dotrg na czas. Ze znakowanie
bedzie zgodne z projektem. Ze nie trzeba bedzie $wiecié oczami
przed klientem. W Macma Polska to nie sg puste obietnice. To
konkretne liczby, procesy i ludzie, ktérzy codziennie trzymajg

reke na pulsie.

Technologia, ktora podkreca tempo

Macma to nie firma, ktéra ,,jakos sobie
radzi w sezonie”. To firma, ktéra wszyst-
ko mierzy, analizuje i optymalizuje — od
stanoéw magazynowych, przez znakowanie,
po wysylki. Dzigki temu nawet w wysokim
sezonie zamdwienia wychodza zgod-

nie z planem. — Zbudowali$my proces,

w ktérym dokladnie wiemy, co si¢ dzieje

z kazdym zaméwieniem — méwi Tomasz
Plominski, Dyrektor Operacyjny. — Mo-
nitorujemy czasy realizacji, skutecznosé
druku, oblozenie maszyn, a nawet rotacje
towaru na magazynie. I reagujemy, zanim
pojawi si¢ problem.

Wynik? Mniej nerwéw, wiecej zadowolo-
nych klientéw. — Jasne, Ze sezon to goracy
czas. Ale my nie zaslaniamy si¢ liczba obo-
wiazkéw. Mamy natzedzia, wiemy, co robié
i robimy to — dodaje Tomasz.

Kazde zamoOwienie to historia. A Zzadna
historia nie znosi opdznien

— Kazdy klient to dla nas osobna historia —
méwi Marcin Szule, Dyrektor Handlowy.

Marcin Szulc, Dyrektor Handlowy Macma.
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Marketing,
ktéry wspiera

sprzedaz!

Katarzyna Banaszak, Dyrektor Marketingu Macma.

— Ale jedna rzecz jest wspdlna: nikt nie
chce czekaé. A juz na pewno nie wtedy,
kiedy sezon $wiateczny pedzi jak ekspres.

Dlatego w Macmie nie ma przypadkow. Sa:
dobrze zaplanowane stany magazynowe,
szybkie reakcje, zgrany zespol i bezposred-
ni kontakt z opiekunem handlowym. Nie
tylko system dba tutaj o jako$¢ obshugi zle-
cenia — to ludzie, ktérzy wiedza, kiedy za-
dzwonié, doradzi¢ albo po prostu uspokoié.
— Pracujemy tak, Zeby klient mial poczucie,
ze nasi pracownicy zawsze trzymaja reke na
pulsie — dodaje Marcin.

Marketing, ktéry naprawde odcigza
agencje

Agengje reklamowe musza pamigtaé

o wszystkim: strategiach, kampaniach, pre-
zentacjach. Dlatego Macma bierze na siebie
marketing gadzetéw. — Nie kazda agencja
ma czas, by pisac teksty o kubkach albo
przygotowac baner o parasolach — méwi
Katarzyna Banaszak, Dyrektor Marketingu.
— Dlatego my robimy to za nich: przygo-
towujemy gotowe mailingi, posty, katalogi
tematyczne i materialy na social media.

I to nie na zasadzie kalki — tylko naprawde
przemyslane i dopasowane do aktualnych
potrzeb konkretnej agencji.

W wysokim sezonie otrzymasz od Macmy
pelne wsparcie sprzedazy: katalogi, gotowe
oferty, grafiki i wszystko czego potrzebujesz.
— Nie chcemy tylko sprzedawaé¢ gadzetéw —
chcemy pomagaé agencjom si¢ wyrdznial.

I to si¢ sprawdza — podkresla Kasia.

Bezpieczenstwo, wsparcie i przejrzyste
zasady

Macma nie dziala ,,na przetrwanie sezonu”.
Dziata tak, zeby klienci chcieli wracaé. Kaz-
dy etap obslugi — od zlozenia zamdwienia
po wysylke — jest pod kontrola. Wszystko
jest mierzone i analizowane na biezaco, zeby
nic nie wymknelo si¢ spod kontroli. A jesli
masz watpliwosci, czy Twoje zaméwienie
dotrze na czas — zadzwon. Opiekunowie
handlowi odpowiedza na wszystkie pytania.

W sezonie si¢ nie testuje. W sezonie
stawia si¢ na sprawdzonych dostawcow

Agencje reklamowe zarabiajq na skuteczno-
$ci. A skutecznos¢ to terminowe dostawy,
bezbledne znakowanie, brak reklamacii i mar-
keting, ktory dziala. Wiasnie to zapewnia
Macma. Bo za kazdym zaméwieniem stoja:
proces, cztowicek i technologia. A to najlepsze
trio wspierajace skuteczna sprzedaz.

www.macma.pl

Dobre relacje
zaczynajg sie od
przemyslanego
prezentu.

Molu - naturalny wybor w swiecie reklamy.
Gadzety dotepne tylkow EASY
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MAXIM CERAMICS

MAXIM CERAMICS Z GWARANCJA
SZYBKOSCI | JAKOSCI

Zblizajgcy sie sezon $wigteczny to dla wielu agencji reklamowych

i marketerow czas intensywnych poszukiwan upominkéw, ktére wywrg
niezapomniane wrazenie. Rynek odchodzi od masowych gadzetéw na
rzecz prezentdw z historig, ktére budujg silne relacje. W odpowiedzi
na te zmieniajgce sie potrzeby, firma Maxim Ceramics prezentuje
Swojg najnowszg oferte na sezon zimowy — kolekcje, ktéra tgczy

w sobie elegancki design, funkcjonalnos¢ i niezawodno$¢, stajgc sie
kompleksowym rozwigzaniem dla wymagajacych klientéw.

Nowa propozycja to efekt doglebnej analizy
rynku. Jak podkresla Arkadiusz Ratajczak,
Dyrektor Marketingu Maxim Ceramics, ich
strategia opiera si¢ na stuchaniu partneréw.
— Przeprowadzilismy szczegdtows ankiete
potrzeb, aby ztozumied, czego agencje i ich
klienci oczekuja od upominkéw. Marketerzy
chea zachwycad, a dystrybutorzy oczekuja
prostoty 1 fatwosci. My stworzyliémy narze-
dzia, ktére pozwalaja osiagnac oba te cele.

Centralnym punktem oferty sa starannie
skomponowane zestawy upominkowe.
Zamiast standardowego pudetka, Maxim
proponuje eleganckie, stylizowane opa-
kowania — od ekologicznych z tektury, po
ckskluzywne warianty z zamknigciem na
magnes. Kazdy zestaw mozna dopasowa¢ do
identyfikacji wizualnej marki dzi¢ki opcjonal-

nym wstazkom i klimatycznym obwolutom
ze subtelnym ztoceniem. Wewnatrz kryja
si¢ sprawdzone bestsellery: kultowe kubki,
filizanki, kubki termiczne, a takze lampiony
i Swiece, ktore od lat ciesza sie uznaniem.

Klimat prezentu dopetniaja wyszukane
produkty komplementarne, takie jak kawa,
herbata czy czekolada w puszkach z zimo-
wym brandingiem. — Zestaw staje si¢ symbo-
lem podzigkowania, a nie tylko narzedziem
promocyjnym — méwi Arkadiusz Ratajczak. —
Polaczenie sezonowego klimatu w opakowa-
niu z caloroczna funkcjonalnoscia produktu
to nasza odpowiedZ na potrzeby rynku, ktore
zdiagnozowalismy w badaniu.

Dla agencji reklamowych kluczowa jest pro-
stota procesu. Justyna Konopka, handlowiec

w Maxim Ceramics, wskazuje, jak oferta
rozwiazuje najwicksze bolaczki sezonu. —
Zawsze w okresie przed$wiatecznym agencje
mierza si¢ z presja czasu. Nasza odpowiedzig
jest blyskawiczna realizacja — dzigki gotowym
zestawom jeste$my w stanie wysla¢ zamo-
wienie nawet w 72 godziny. Wysokie stany
magazynowe 1 moce produkcyjne zapewniajq
naszym partnerom spokéj ducha i niezawod-
no$¢, nawet w szczycie sezonu. Dodatkowo
zestawy mozna w tatwy sposéb wyceni¢

w kalkulatorze online.

Oferta Maxim to takze co$ wiecej niz tylko
zestawy. W portfolio znalazly si¢ réwniez
specjalne, kultowe ksztatty kubkéw, idealne
na jarmarki bozonarodzeniowe. Sa one
przystosowane do serwowania grzanego wina
i daja szerokie pole do kreatywnego zdobie-
nia. To rozwiazanie idealne dla firm, ktore
chca budowac relacje z klientami w tradycyj-
ny, $wiateczny sposob, ale z nowoczesnym

podejéciem do brandingu.

— W Maxim Ceramics stawiamy na to, by
proces byt dla naszych partneréw jak naj-
prostszy, a efekt koncowy — spektakularny —
dodaje Justyna Konopka. — Wielko$¢ naszej
oferty, od minisetéw w zaskakujacych cenach,
po ekskluzywne, spéjne kolorystycznie pakie-
ty, daje agencjom elastyczno$¢ i mozliwosé
dopasowania do kazdego budzetu. Zawsze
stuzymy tez pomoca — kazdy klient ma swo-
jego dedykowanego opickuna, ktéry odpowie
na wszelkie pytania.

Podsumowujac, oferta zimowa od Maxim
Ceramics to przemyslana odpowiedZ na
potrzeby rynku, ktéra laczy w sobie este-
tyke 1 emocje upominku z praktycznoécia

i niezawodnoscia biznesowego partnera. To
propozycja, ktéra ulatwia prace, oszczedza
czas, a O najwazniejsze — pomaga tworzy¢
wartosciowe 1 zapadajace w pamie¢ relacje
biznesowe.

www.maxim.com.pl

W najwyzszej
trwatosci juz
0d 12 sztuk

Ekspert w brandingu

kubkdw & swiec

GAncl 1778

Zestawy
upominkowe
wysytka juz
w 72h

Ponad 6 milionow

produktow dostepnych od reki z polskiego magazynu

Wiecej kreatywnych pomystéw
www.maxim.com.pl
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STYLOWE - SWIATECZNE HITY
OD CITRON GROUP

Okres przedswigteczny w branzy upominkéw reklamowych tuz, tuz.
Z wiascicielka Citron Group, Magda Dmowska, rozmawiamy o trendach
w akcesoriach promocyjnych i kierunku rozwoju firmy.

Przed nami intensywny okres §wigtecz-
ny. Jakie trendy w upominkach rekla-
mowych dominuja w tym sezonie?

Obserwujemy wztost zainteresowania
produktami nowoczesnymi i praktycznymi.
Klienci coraz czesciej wybieraja gadzety
smart — takie, ktére naprawde si¢ przydaja

i sq chetnie uzywane przez obdarowanych.
Na topie w okresie przedswiatecznym sg
markowe glosniki Bluetooth, power banki
oraz eleganckie kubki termiczne. To prezenty
uniwersalne, stylowe i bardzo funkcjonalne.
W naszej ofercie znajduja si¢ gtosniki marki
JBL, power banki marki Baseus czy pendri-
ve'y i power banki od Silicon Power.

Czy te produkty sa dostepne od reki?

Tak, wickszo$¢ modeli mamy dostepna na
magazynie, co pozwala na szybka reali-
zacje zamowien — nawet tych sktadanych
w ostatniej chwili. Co wazne — oferujemy
réwniez personalizacje, od klasycznego
nadruku logo po grawer, a nawet indywi-
dualne imiona na produktach. Dzi¢ki temu
klient moze stworzy¢ naprawde wyjatkowy,
spersonalizowany prezent.

Jakie marki i modele polecacie w tym
sezonie?

Postawilismy na sprawdzonych producen-
toéw — nie tylko w kategorii audio, ale tez
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w akcesoriach uzytkowych. W naszej ofercie
klienci znajda zaréwno marke JBL, Silicon
Power, Baseus jak rowniez markowe kubki
niemieckiej firmy WME Poza produktami
znanych marek posiadamy w magazynie
takze elektronike uzytkowa. Sa to m.in.
bezprzewodowe glosniki z technologia Blu-
etooth, kompaktowe power banki z funkcja
szybkiego tadowania i duza pojemnoscia,

a takze stylowe kubki termiczne z podwoj-
nymi $ciankami czy np. z termometrem
pokazujacym temperature napoju w kub-
ku — to nasze hity tego sezonu. Wszystkie
produkty taczy jedno: sa smart (usmiech),
nowoczesne, praktyczne i bardzo dobrze
prezentuja si¢ jako prezenty biznesowe.

Dlaczego kubki termiczne znalazly si¢
w ofercie firmy kojarzonej z pamigciami
USB i elektronika?

Cho¢ od ponad 20 lat specjalizujemy si¢

w nowoczesnych gadzetach elektronicz-
nych — takich jak pendrive'y, power banki czy
glosniki Bluetooth — kubki termiczne dosko-
nale uzupetniaja oferte, wpisujac si¢ w klu-
czowe wartosci naszej marki: funkcjonalnosé,
jakos¢ 1 nowoczesny design. W dodatku wiele
modeli z naszej oferty to kubki z elementami
wsmart" — np. z elektronicznym wyswietla-
czem temperatury, szczelng konstrukcja proz-
niowg, czy nowoczesnym, minimalistycznym
wygladem, kt6ry idealnie wspolgra z techno-
logicznym DNA Citron Group.

Czy to Wasza odpowiedz na potrzeby
rynku?

Tak, stuchamy rynku i reagujemy na po-
trzeby naszych klientéw. Wiele firm szuka
prezentdw reklamowych, ktére beda za-
réwno praktyczne, jak i eleganckie — a przy
tym pasujace do dynamicznego stylu zycia.
Kubek termiczny idealnie dopelnia zestaw
z power bankiem czy glos$nikiem, tworzac
spojna linie nowoczesnych i uzytkowych
gadzetow.

Rozmawial Robert Zatupski

pl.troeber.com
e +48 514 386 375 et
T biuro@trober-polska.pl

& JET POD LIGHTER — Nowo$¢ jakiej nie bylo od 17 lat!

Poznaj JET POD LIGHTER — przetomowa nowos¢ na rynku zapalniczek,
ktéra zaskakuje nie tylko funkcjonalnoscia, ale i wygladem.
Inspiracja do stworzenia tej serii byta kultowa forma stuchawek AirPods.

A Design, ktéory myli zmysly

Na pierwszy rzut oka — eleganckie, kompaktowe etui w stylu popularnych
stuchawek bezprzewodowych. Zaokraglona forma, gtadkie wykonczenie

i nowoczesna kolorystyka — od pastelowych barw po klasyczne czernie i biele
— czynig z niej gadzet, ktory idealnie wpisuje si¢ w miejski styl zycia.

& Moc ukryta w szczegélach ‘ U

Po otwarciu wieczka ukazuje si¢ palnik typu Jet Flame, generujacy intensywny,
precyzyjny ptomien — idealny w kazdych warunkach pogodowych.
Mechanizm uruchamiania zostat sprytnie ukryty, by nie zaburza¢ minimalistycznej formy.

A Nowos¢ po latach

To pierwsza tego typu zapalniczka od 17 lat, ktora nie tylko petni funkcj¢ uzytkowa,
ale i zaskakuje forma. Idealna do sprzedazy detalicznej, kolekcjonerskiej
ijako gadzet promocyjny.

A Dlaczego warto?

Innowacyjny design inspirowany elektronikg uzytkows. H
Jet Flame — mocny i niezawodny ptomien.

Kompaktowy rozmiar — idealny do kieszeni.

Wysoka jakos$¢ wykonania.

O nas:

Jeste$my jednym z najwickszych importeréw zapalniczek, zapalarek
oraz art. reklamowych w kraju. Naszym gldwnym celem jest
zapewnienie klientom najwyzszej jakosci produktow,

atrakcyjne ceny jak i profesjonalng obstuge.

W naszej drukarni Klient moze liczy¢ na sugestie grafikow,

ktérzy pomoga w opracowaniu projektow. Nadruki bezposrednio

na produktach wykonujemy na materiatach tj.:

plastik, folia, drewno, metal.
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KULISY ROZWOJU MARKI,
KTORA PRZEJMUJE GIGANTOW
E-COMMERCE

Zaczeli od jednej drukarki i zewnetrznej produkcji. Dzi$§ sami realizujg
tysigce zamowien, przejmujg konkurencje i dyktujg tempo w e-commerce.
Twoércy IdeaShirt, Michat Btauciak i Mateusz Piwnicki, opowiadajg

0 swoim modelu biznesowym, przejeciach duzych marek i innowacyjne;j

aplikacji do pozyskiwania opinii.

ZaczynaliScie w 2014 roku od jedne;j
drukarki, dzi$ przejmujecie duze przed-
sigbiorstwa. Czy pamigtacie moment,
w ktorym uznalidcie, ze wasz model
biznesowy naprawde dziata?

Mateusz Blauciak: Tak, to bylo zaraz po
uruchomieniu serwisu. Na poczatku istnienia
IdeaShirt nie mielismy od razu wlasnej dru-
karni i zlecalismy produkgje firmie zewnetrz-
nej. Po kilku miesiacach w tym modelu bizne-
sowym zobaczyli$my, Ze firma zewnetrzna
nie wyrabia si¢ z iloscia produkji i czas na
pierwsza wlasna drukarke.

Po przejeciu MegaKoszulki.pl przyszedt
czas na Cupsell.pl — co zdecydowalo
o wybotrze wtasnie tych marek?

Mateusz Piwnicki: Byli to nasi gtéwni
konkurenci na rynku w momencie, gdy za-
czynalismy. Istotnym aspektem byly statystyki
SEO (dotyczace obu serwiséw) oraz srednia
miesicczna liczba zaméwien, jakie genero-
waly w ostatnich miesiacach przed zakupem.
Sprawdzalismy oczywiscie infrastrukture

i przejrzystosci kodu zrédlowego sklepow
oraz zgodnos¢ z obecnymi standardami.

Jakie najwi¢ksze wyzwania towarzysza
przejmowaniu istniejacych sklepow e-

-commerce?

M.B.: Integracje systemowe. Jest to napraw-
de duze wyzwanie, aby z dwéch oddzielnych
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sklepow internetowych zrobi¢ tak naprawde
jeden system w zakresie produkcyjno-lo-
gistycznym. Wymagalo to duzego zaan-
gazowania naszego dziatu I'T. Dodatkowo
przejmowane sklepy mialy spory diug
technologiczny. Dostosowanie tego do
aktualnych standardéw to jest réwniez duzy
zakres dzialan.

W serwisie Google macie dzi$ prawie
7000 opinii, a Wasza ocena to 4,6. Jaki jest
Wasz przepis na sukces? Na co stawiacie
w kontakcie z klientem?

M.P.: Obecne wyniki mamy dzigki naszej apli-
kacji do pozyskiwania opinii Rating Captain.
Kazdemu klientowi wysytamy maila z prosba
o opinie. Przed Rating Captain mielismy pro-
blem z wysoka sredniq ocen, gdyz niezadowo-
leni klienci sa bardziej skorzy do wystawiania
negatywnych opinii niz ci zadowoleni do
wystawiania pozytywnych. Dodatkowo dzigki
alertom z Rating Captain zyskujemy na czasie
reakgji i klient jest juz zaopiekowany przed
wystawieniem negatywnej opinii. W wiek-
szo$ci wypadkéw niezadowolenie klientow
wynika z przyczyn niezaleznych od nas, jak
np. niska jakos¢ obrazkéw (dodawane sa
mimo ostrzezenia o niskiej rozdzielczosci),
zdjecia z aparatéw o przetwornikach koloréw
zsynchronizowanych z ekranem telefonu itp.
Wiedzac o tym, jeszcze przed wystawieniem
negatywnej opinii, mozemy poinstruowac
klienta, ze wady, na ktére zwrécil uwage,
wynikaja z jego winy, a z naszej strony byt

GIFTS IDEASHIRT

o tym informowany przed dokonaniem za-
kupu. Dzigki temu wielu klientéw nie dodaje
negatywnej opinii, a przy nastepnym zamo-
wieniu stosuje si¢ do zaleceri. Dodatkowo
nalezy tu wspomnie¢, ze naprawde staramy
si¢ dostarczac produkty najlepszej jako$ci.
Dzieki wspélpracy z Promostarsem oferuje-
my tshirty uszyte z wysokiej jakosci dzianiny.
Jest to bardzo wazne przy druku DTG.
Ponadto nie ulegli§my pokusie przerzuce-
nia produkgji w calosci na DTE Niestety
jako$¢ termotransferéw i ich odpornosé na
spieranie pozostawialy wiele do Zyczenia

w poréwnaniu z DTG.

Czy to prawda, ze blisko 100% produkcji
wykonujecie ,,in-house”? Jaka daje to
przewage?

M.B.: Tak, jest to prawda, ale w coraz
mniejszym stopniu — coraz wigcej naszej
produkeji outsourcujemy. Niestety w naszej
branzy POD (print on demand) nie jeste$my
w stanie tak szybko zwigksza¢ poziomu
zatrudnienia i musimy w szczytowym miesia-
cach polega¢ na zaufanych podwykonawcach.
Jednak sumujac, outsourcing w skali roku to
kilka procent naszej produkcji.

M.P.: Whasna produkeja to przede wszyst-
kim stabilnos¢ i kontrola nad skompliko-
wanymi zaméwieniami. Dlatego mozemy
pozwoli¢ sobie na kompleksows obstuge

w zakresie produktéw reklamowych dla
agengcji eventowych czy dziatéw marketingu
duzych korporacji. Czgsto takie zamowienia
wymagaja od nas szybkiego czasu realizacji,
precyzji przy personalizacji produktéw oraz
wysytki produktéw w rézne miejsca w Polsce
i za granica. Niektérym firmom oferujemy
produkgje Stock-On-Demand, ktéra pozwala
osiagnac niskie ceny przy zamoéwieniach
wielkonaktadowych, a zarazem elastycznosé
dystrybucji — jak dla zamoéwien niskonakta-
dowych.

Czy po przejeciu 2 koszulkowych gigan-
tow macie apetyt na wiecej? Kto moze
si¢ do Was zglosic?

M.B.: Zdecydowanie mamy apetyt na wigcej!
Nasza firma jest nastawiona gléwnie na
oferty wspolpracy czy przejecia na rynku
e-commerce w zakresie odziezy i gadze-

t6w z wlasnym nadrukiem, gdyZ to nam
najlepiej wychodzi. Ale nie zamykamy si¢ na
oferty z rynku fashion czy merchandising.
Prawde méwiac, uchylajac troszke naszej
wewnetrznej strategii — chcemy gtéwnie
skoncentrowa¢ sie wlasnie na merchandi-

singu, gdyz w tym rynku upatrujemy duzych
mozliwosci rozwoju. Dlatego jeste$my otwar-
ci na wspolprace z podmiotami z zakresu
sportu czy show-biznesu. Przyktadowo, jesli
kto$ ma firme lub marke, ktéra obstugiwala
rynek kibicéw w Polsce czy miedzynaro-
dowo, to jestesmy zainteresowani wspot-
praca lub zakupem zorganizowanej czesci
przedsigbiorstwa, przede wszystkim sklepu
internetowego.

M.P.: Jestesmy tez gotowi do inwestycji

w istniejace przedsiewzigcia i nie mysle tu
tylko o wsparciu finansowym, ale réwniez

w zakresie zaplecza technologiczno-pro-
dukcyjnego. Po e-commersowym boomie

w czasach pandemii widzimy wiele sklepéw,
ktére moglyby sobie swietnie radzi¢, jednak
brakuje im tylko kilku elementéw, aby to
zaczelo sie spinac. Whasnie wlasciciele takich
sklepéw powinni rozwazyd, czy nie opltaca
si¢ im wej$¢ z kim$ we wspolprace, anizeli
samodzielnie starac si¢ wszystko udZzwignaé
na wlasnych barkach. Tym bardziej jesli

kto$ ma to gotowe know-how i nie trzeba
wymysla¢ kota na nowo, a jedynie skorzystac
ze sprawdzonych rozwiazaf.

Rozmawiala Matgorzata
Malinowska-Krawczyk

MICHAL BLAUCIAK

Absolwent zarzgdzania na Uni-
wersytecie Wroctawskim, wspot-
tworca i wspotwiasciciel IdeaShirt,

Yax Software oraz Rating Captain.

Dumny maz i ojciec. Zapalony
mitosnik Karkonoszy i pieszych
wedréwek wraz z czworonoznymi
przyjaciotmi Bingo i Bandzi. Obec-
nie w Ideashirt zajmuje sie marke-
tingiem i rozwojem produkcii.

&

‘B

MATEUSZ PIWNICKI

CTO IdeaShirt, CEO Rating
Captain, CEO Yax Software.
Absolwent informatyki na UWr.
Programista z 10-letnim doswiad-
czeniem w tworzeniu aplikacji dla
réznych branz. Wspotpracowat
m.in. z: Swisscom, Audi, Amrest.
Ma ogromne doswiadczenie

w tworzeniu i wdrazaniu strategii
rozwoju dla firm technologicznych.

VX

Platformy sprzedazowe

Fulfilment
Print-on-Demand

biuro@yaxint.pl

Rozwigzania IT
— dla branzy reklamowej

Automatyzacja produkg;ji

Integracje API
Systemy workflow

www.yaxint.pl
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KSIAZKI JAKO NARZEDZIE
PROMOCYJNE I NIE TYLKO

Wydawanie ksigzek przez firmy, korporacje, samorzady oraz instytucje
publiczne stato sie skutecznym narzedziem komunikacyjnym

i marketingowym, ktdre przynosi szereg korzysci. W zaleznosci od
charakteru dziatalnosci ksigzki mogg petni¢ rozne funkcje — od budowania
wizerunku, przez dostarczanie wiedzy, az po angazowanie spotecznosci.
Takie publikacje mogg stac sie réwniez cennym elementem dziatan
promocyjnych, edukacyjnych oraz integrujgcych lokalne spotecznosci.

W niniejszym artykule przedstawione zostang kluczowe korzysci ptyngce
z wydawania ksigzek przez r6zne instytucje i organizacje.

Budowanie wizerunku firmy lub instytucji ~ Firmy moga takze wykorzystywac ksiazki
jako narzedzie do pokazania swojej wiedzy
branzowej i eksperckiej. Publikacje te staja
si¢ sposobem na budowanie autorytetu i roz-

Wydanie ksiazki przez firme, korporacje
lub instytucje publiczng moze stano-
wi¢ wazny element strategii budowania poznawalnosci wéréd profesjonalistéw

i specjalistow z danej branzy. Przykladem

moze by¢ wydanie ksigzki dotyczacej no-

wizerunku. Tego typu publikacja pozwala
organizacjom na pokazanie swojej misji,
wartosci, historii oraz osiagnie¢ w sposéb woczesnych metod zarzadzania projektami,
przemyslany i trwaly. Ksiazki moga staé w ktérej firma prezentuje swoje podejscie
si¢ wyjatkowym narzedziem do kreowania oraz do$wiadczenia, co przyciaga zaintere-
autentycznego obrazu firmy — zwlasz- sowanie innych specjalistéw i potencjalnych
cza w kontekscie jej wplywu na rynek, partneréw biznesowych.
innowacji, kultury organizacyjnej czy
zaangazowania spotecznego. Na przyklad
korporacje moga wydac ksiazke na temat
swoich osiagnie¢ w zakresie innowacji
technologicznych, wplywu na lokalne rynki
czy dzialan proekologicznych, w ktérych
uczestniczg. Taka publikacja, szczegdlnie
jesli jest oparta na autentycznych historiach
sukcesow lub trudnych do§wiadczeniach,
pomoze w zbudowaniu pozytywnego wi-
zerunku firmy, ktéra nie tylko dba o zysk,
ale takze o spoleczng odpowiedzialnosé

biznesu (CSR).
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Ksigzki jako zrédto wiedzy biznesowe;j

Ksiazki wydawane przez firmy moga pelni¢
takze funkcje edukacyjna, stanowiac cenne
zrédlo wiedzy biznesowej dla pracownikéw,
kontrahentéw oraz klientéw. W kontekscie
specjalistycznym moga to by¢ publikacje
dotyczace najnowszych trendéw w branzy,
metod pracy, najlepszych praktyk czy case
study odnoszacych si¢ do konkretnych wy-
zwan biznesowych. Tego typu ksiazki moga
stanowi¢ element szkolen czy wewnetrznych
programéw edukacyjnych, pozwalajac na
ciagly rozwéj zaréwno kadry zarzadzajacej,
jak 1 pracownikéw.

Korporacje, ktére inwestuja w publikacje,
moga zyska¢ w ten sposéb silniejsza pozycje
na rynku, pokazujac, ze sa liderami branzy.
Przykladem moze by¢ firma zajmujaca si¢
technologiami, ktéra wydaje ksiazke o naj-
nowszych rozwiazaniach IT lub sztucznej
inteligencji, pozycjonujac si¢ tym samym jako
ekspert w tej dziedzinie. Taka ksiazka staje
si¢ nie tylko produktem, ale takze elementem
budowania relacji z klientami oraz rynkiem.

Ksigzki jako upominki reklamowe

Ksigzki to takze skuteczne narzedzie
promocyjne. Jako upominki reklamowe dla
kontrahentéw, klientéw, partneréw bizne-
sowych moga by¢ nie tylko oryginalnym,

ale takze trwalym elementem kampanii
marketingowych. Wydanie ksiazki jako pre-
zent dla waznych partnerdéw biznesowych
czy klientéw to gest, ktory zostaje na dluzej.
Daje to firmie mozliwo$¢ wyrazenia uznania
oraz dbalosci o rozwoj wspoélpracy. Warto
zauwazy¢, ze takie ksiazki maja znacznie
wigksza warto$¢ niz standardowe materiaty
reklamowe, takie jak dlugopisy, kalendarze
czy notesy. Publikacje pozostaja z odbiorca
na dluzej, a ich zawarto$¢, jesli jest warto-
$ciowa, moze przynies¢ korzysci réwniez
po zakoniczeniu wspdipracy biznesowej.
Odpowiednio wydana ksiazka moze stac si¢
takze elementem pozytywnego postrzegania
firmy przez jej klientow, ktdrzy widza ja
jako profesjonaliste w swojej dziedzinie.

Wydawanie ksigzek o matych
spoteczno$ciach — warto$¢ historyczna

W przypadku samorzadéw oraz lokalnych
instytucji publicznych wydawanie ksiazek

o malych spolecznos$ciach moze petnic role
edukacyjna, promujac historie i tradycje
danej okolicy. Tego rodzaju publikacje maja
na celu zachowanie pamieci o wydarzeniach

i ludziach, ktérzy ksztattowali dang spo-
tecznosé. Dla lokalnych historykéw oraz
instytucji samorzadowych wydanie ksiazki to
sposob na utrwalenie historii i kultury regionu
oraz na przekazanie tej wiedzy przyszlym
pokoleniom. Takie publikacje, pisane przez
lokalnych autoréw, historykéw lub miesz-
kaficow, moga stac si¢ waznym Zrédlem
informaciji o historii miasta, wsi czy malej
spolecznosci. Moga zawiera¢ opisy waznych
wydarzeni, postaci historycznych, ale réwniez
tradycji, obyczajow, a nawet legend, ktére

sa nieodlaczng czescia tozsamosci lokalnej.
Drigki takim publikacjom mieszkaricy moga
nie tylko lepiej zrozumie¢ swoja przesztoscé,
ale takze kultywowaé poczucie przynaleznosci
do danej spolecznosci. Przyktadem moze by¢
miasto, ktére wydaje ksiazke o swojej historii,
poczawszy od sredniowiecza, az po czasy
wspolczesne, dokumentujac zmiany, ktore
zaszly w tej okolicy. Tego rodzaju publikacja
moze stanowi¢ cenne zroédlo wiedzy nie tylko
dla mieszkaticow, ale takze dla turystéw i oséb
z zewnatrz, ktére chea poznad dzieje regionu.

Promowanie warto$ci spotecznych
i zaangazowanie obywatelskie

Wydawanie ksiazek przez instytucje pu-
bliczne moze takze poméc w promowaniu

-

FAST FASHION

warto$ci spolecznych, takich jak zaanga-
zowanie obywatelskie, odpowiedzialno$¢
spoleczna czy dbatos¢ o §rodowisko. Publi-
kacje moga dotyczy¢ tematéw zwiazanych
z ochrona $rodowiska, réwnoscia, edukacja
czy zdrowiem publicznym. Tego rodzaju
ksiazki moga zosta¢ wydane przez samo-
rzady, organizacje non-profit lub instytucje
rzadowe 1 stac si¢ waznym elementem
budowania §wiadomosci obywatelskiej
wsréd spoteczenstwa. Na przyklad samo-
rzad moze wyda¢ ksiazke, ktéra opisuje
inicjatywy majace na celu poprawe jakosci
zycia mieszkaficow, takie jak projekty
ckologiczne, programy wsparcia dla rodzin
czy rozwiazania poprawiajace mobilnosé

w miescie. Tego rodzaju lektury moga

stanowi¢ skuteczny sposéb komunikacji

z obywatelami, a takze narzedzie do wla-
czania ich w procesy decyzyjne i zachecania
do aktywnosci obywatelskiej. ktorzy moga by¢ zaproszeni do wspolpra-
cy przy ich tworzeniu, a takze do udziatlu
Budowanie wigzi z lokalng

spoteczno$cia

w spotkaniach autorskich, prezentacjach
i wydarzeniach zwiazanych z promo-
cja ksiazek. Takie dziatania pomagaja
Wydawanie ksiazek moze takze stuzyc w integracji spolecznej oraz w budowaniu
budowaniu wigzi z lokalna spotecznoscia. poczucia wspoélnoty.

Dla samorzaddw, instytucji publicznych

Autor: Artur Owczarski

www.bookedit.pl

i organizacji pozarzadowych publikacje sa
sposobem na angazowanie mieszkafcow,
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GADZET, KTORY DZIALA
LEPIEJ NIZ BILLBOARD?

O SILE PERSONALIZACJI

Czy Twoi klienci pamietajg marki, ktore towarzyszyty im danego
dnia? Czy popularne i powszechne smycze reklamowe mogg byc¢
nieodtgcznym towarzyszem w codziennej rutynie, a dodatkowo

skutecznym nosnikiem reklamy?

To pewne, ze dzi§ w §wiecie marketingu drob-
ne gadzety potrafia zrobi¢ wigksze wrazenie
niz najwigksze billboardy, ale pod kilkoma
warunkami. Musza mie¢ w

emocije i jako$¢. Przez lata gadzety reklarn
traktowano jak tani dodatek wrzucany do
torby na targach, rozdawany na eventach,
masowy i bez wigkszego znaczenia. Niewiele
0s6b zastanawialo si¢, co dzieje si¢ z nim
pbzniej. A przeciez to od jego dalszej historii
zalezy, czy wydatek poniesiony na reklame
rzeczywiscie pracuje na wizerunek marki.
Dzi§ gadzet to mobilny nosnik brandu, czesto
mocniej zapadajacy w pamie¢ niz klasyczny
outdoor. To przedmiot, ktéry niejednokrotnie
staje si¢ czescia codziennego zycia uzytkowni-
ka, dzien po dniu przypominajac mu o marce.
Mozna powiedzied, ze gadzet to mikrobil-
Iboard. Roznica jest taka, Zze zamiast wisi

w przestrzeni publicznej, wchodzi w osobista
przestrzen czlowieka.

Dlaczego koszt smyczy moze waha¢ si¢ od 1 z1

talu 0 odpow

Czy produkt wpisuje si¢ w trendy,

ckologia, personalizacja i inkluzyw

pozér drobne detale robia ogro

Tania, stabej jakosci smycz komunikuje
klientowi, Zze marka oszczedza na jakosci. Za
to elegancki, personalizowany gadzet méwi:
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,-Dbamy o szczegdly. JesteSmy premium, a Ty
jeste$ dla nas wazny”. W marketingu, gdzie
wszystko rozgrywa si¢ o uwage odbiorc
nawet najmniejszy gadzet staje si¢ czescia stra-
tegii wizerunkowej. Upominek staje si¢ prze-
dhuzeniem brand experience. Dzisiejszy klient
nie chee kolejnej, bezuzytecznej rzeczy, ktora
wyladuje w szufladzie. On chce identyfikowac
si¢ z marka, z jej warto$ciami, stylem
ktéry prezentuje, oraz spotecznoscia, ktora
wokot siebie skupia. Dlatego gadzet musi
wywolywac emocje i tworzy¢ wiez z marka,
Smycz w kolorach brandu wzmacnia poczucie
przynaleznosci na evencie. Opaska z nadruko-
ym kodem QR prowadzi na landing page,
zbierajac leady. A elegancki brelok staje si¢
przedmiotem codziennego uzytku, a nie tylko
pamiatka. W erze personalizacji 1 storytel-
lingu nawet maly drobiazg musi mé
o marce. Dobry gadzet przekazuje emoc;j
warto$ci 1 histori¢. Staje si¢ inwestycja w wize-
runek, a nie kosztem.

Jak stworzy¢ gadzet, ktory bedzie skuteczny?

Opowiedz historie. Nie ograniczaj si¢ do logo.
Nadrukuj hasto, cytat, motyw przewodni, kt6-
ry buduje przynaleznos¢, aspiruje i przyciaga
wzrok.

Postaw na jakos§¢. Materiat, wykoficzenie, deta-
le — to wszystko ma znaczenie. Rynek nasycit
si¢ produktami stabej jakosci. Era konsump-
cjonizmu mija, zaczyna si¢ era $wiadom
racjonalnych wyboréw. Inwestujac w jakosé,
minimalizujesz ryzyko reklamacji, ktére niejed-
nokrotnie kosztuja wigcej niz oszczednosci na
produkcie.

Personalizuj. W czasach masowej produkgji
najwicksze wrazenie robi indywidualizacja.

Im bardziej unikalny gadzet, tym wigksza jego
warto$¢ w oczach klienta i chec posiadania.
Chetnie zaplaci wiecej, jesli otrzymuje cos, co
wykracza poza standa

Bad? eko. Ekologia to nie moda, tylko realne
oczekiwanie rynku. Recykling, biodegradowal-
ne wldkna, certyfikaty — to dzi§ czesto punkty
przewagi konkurencyjnej, ktdre agencje mc
wykorzysta¢ w swojej ofercie.

Produkujac rozwiazania dla marek z calej
Europy, w LanYard PRO widzimy, jak mocno
i i iwania wobec gadzetow.

nalnoscia bedzie dostarczat po

doswiadczen. Dlatego wygrywaja te agencje,
ktére wiedza, ze dobry gadzet to nie koszt —
to inwestycja. To sposob, by zdoby¢ klienta
izyskac jego lojalnos¢, oferujac co$ wiecej
niz standardowa oferta katalogowa oraz zbu-
dowa¢ przewage konkurencyjna. Nastepnym
razem, gdy bedziesz tworzy¢ oferte dla klienta
albo planowa¢ kampanie, pamietaj, ze gadzet
to nie tylko produkt — to narzedzie dajace Ci
przewage. To wlasnie smycz za 10 zt bedzie
Twoim bohaterem i sprzymierzeficem.

Create it. Order it. Wear it.
www.LanYard. PRO

reate it.
rder it.
earit.
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NOWA ERA PIER LUIGI

Marka Pier Luigi to renomowany producent kalendarzy i notesow ksigzkowych. Od tego roku firma oficjalnie
dziata juz w nowej siedzibie, ktorg wybudowano dzieki dotacji pozyskanej z Funduszy Europejskich na
automatyzacje i cyfryzacje produkciji. O te i inne nowosci pytamy prezeske Pier Luigi, Ewe Skoczen.

Uzyskana dotacja to duzy sukces. Jak on
wplynie na rozwdj firmy?

Tak, to duzy sukces, ale i wyzwanie. Prze-
prowadzilismy sic do nowoczesnej hali
produkcyjno-magazynowej wraz z czgscia
administracyjna, co pozwolito na rozbudowa-
nie parku maszynowego. Dzi¢ki dofinanso-
waniu zakupiliémy lini¢ do produkcji oprawy
twardej, drukarke cyfrowa KM1, maszyne do
uszlachetnien MGI oraz lini¢ szyjaco-klejaca
do blokéw: Tym samym wigkszo$¢ proceséw
zostala zautomatyzowana — zwigkszylismy
swoja efektywnosé i produktywnos¢ przy
jednoczesnym utrzymaniu wysokiej jakosci
naszych produktéw. Pozwolito to nam takze
na poszerzenie oferty.

Pier Luigi zawsze wyznaczato trendy
w branzy i tworzylo produkty nieszablo-
nowe, wyrézniajace si¢ na tle konkurencji.

Jakie nowosci zawiera oferta kalendarzowa

na 2026 rok?

Zawsze staramy si¢ stworzy¢ dla klientéw co$
wyjatkowego, co ich pozytywnie zaskoczy.
Tym razem wprowadzilismy druk blokéw
autorskich o niskim naktadzie. Juz od 100
sztuk mozna zaméwic kalendarz lub notes

z logo firmy na kazdej stronie, z wlasna gra-
fikg czy poddrukiem. Druk cyfrowy pozwala
nam na produkcje niskonakladows nie tylko
blokéw; ale takze plakatdw, voucherdw, teczek
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biznesowych czy wizytéwek. Oferujemy petna
personalizacje dostepna dla kazdego. Dzigki
zakupionym maszynom poszerzylismy takze
nasze mozliwosci uszlachetniania papieru
poptzez folie 3D i lakiery, ktére pozwalaja
tworzy¢ innowacyjne projekty.

Jesteécie w Polsce prekursorem, jesli
chodzi o innowacyjno$¢ papieru, wpro-
wadziliScie na polski rynek np. papier

z kamienia. Co w tym roku bedzie hitem
sprzedazowym?

W tym sezonie przygotowalismy nowos¢ — co$
naturalnego i nawiazujacego do tradycji: papier
z Inu. To polski akcent, ktéry wpisuje sie

w palete naszych produktéw ekologicznych,
tworzonych z troska o srodowisko. Papier ten,
tak jak i inne z naszej oferty: papier z kamienia,
recyklingowy czy offsetowy, nadaje si¢ do
druku cyfrowego i tym samym do produkcji

niskonaktadowej. Mozna wigc spokojnie
zamawia¢ kalendarze z blokami autorskimi
wydrukowanymi na papierze z Inu. To na
pewno bedzie cos innowacyjnego.

Od lat preznie dziatacie na rynku polskim,
ale w tym roku w Waszej ofercie znalazly
sig tez bloki migdzynarodowe. Czy to ozna-
cza, ze poszerzacie swoj rynek eksportowy?

Taki jest nasz cel. Z duma produkujemy

i sprzedajemy w Polsce, ale automatyzacja daje
nam nowe mozliwosci i dzigki niej bedziemy
mogli zwickszy¢ sprzedaz zagraniczna. Dlatego
tez wprowadziliémy bloki miedzynarodowe

w dowolnych jezykach. Oznacza to, ze klient
moze zamoéwié kalendarz np. w jezyku greckim
czy chorwackim, w zaleznosci od jego potrzeb.

Rozmawiata Malgorzata
Malinowska-Krawczyk

pler Luigr’
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GADZET, KTORY TRZYMA MARKE. DLACZEGO SMYCZ
REKLAMOWA NIE WYCHODZI Z MODY (I Z BUDZETU)?

Gadzet reklamowy — co pierwsze przychodzi Ci do gtowy, kiedy styszysz to okreslenie? Dtugopis, notatnik,
kubek? Dla nas to przede wszystkim smycz reklamowa. Skad taki wybor i dlaczego (nie tylko zdaniem
TedGifted) ten klasyk wcigz doskonale sie sprawdza przy kazdej okazji?

Smycz reklamowa — maty gadzet, wielki
potencjat

W $wiecie, w ktorym kazda marka walczy

o uwagge odbiorcy, smycz reklamowa jest
nieocenionym wsparciem. Funkcjonalna,
estetyczna, dostepna w tysiacach warian-
téw — z powodzeniem taczy role nosnika
wizerunku z praktycznym zastosowaniem.

W TedGifted od ponad 15 lat udoskonalaja
produkowane przez nich smycze, czyniac

je jednymi z najbardziej wszechstronnych
artykuléw promocyjnych na rynku. Dlaczego
wlasnie smycze? Bo maja wszystko, czego
dzi$ oczekuja klienci — przystepna cene, szybki
termin realizacji, mozliwo$¢ pelnej personali-
zacji i dodania akcesoriéw, ktére podazaja za
wszelkimi nowinkami technologicznymi.

Nie tylko targi i konferencje

Na targach 1 konferencjach kazdy detal ma
znaczenie, a jednym z najwazniejszych z nich
jest odpowiednio dobrana smycz reklamowa.
To nie tylko praktyczny sposéb na noszenie
identyfikatora, karty wstepu czy pendrive’a,
ale przede wszystkim skuteczne narzedzie
promocyjne. Smycz z logo firmy to mobilna
reklama, ktdra towarzyszy osobom uczestni-
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czacym w danym wydarzeniu przez caly czas
jego trwania, a czesto o wiele dluzej. Ta cecha
ma kluczowe znaczenie takze podczas imprez
o mniej biznesowym charakterze.

Na platformie TEDEO, dostepnej 24/7,
znajduje si¢ ponad 300 tys. konfiguracji tego
gadzetu. Wybierajac odpowiedni material,
technike znakowania i dodatki, mozna z ta-
twoscia stworzy¢ smycz idealnie dopasowana
do charakteru danego eventu i stylu marki.
Przyklad: na festiwalu produktéw ekologicz-
nych §wietnie sprawdzi si¢ smycz wykonana
z recyklingowanych butelek (tPET) ze
zlaczka bezpieczenstwa ze stomy pszenicznej
iidentyfikatorem z papieru kraftowego.

Na targach i innych wydarzeniach liczy sie
pierwsze wrazenie — warto zadbac o to, aby
bylo spojne i zapadajace w pamieé. Zaczyna-
jac od smyczy najwyzszej jakosci.

Niezastagpiona w biurze — smycz dla
pracownikow

W $rodowisku biurowym liczy si¢ wygoda,
dobra organizacja i profesjonalny wizerunek.
Smycz reklamowa to praktyczne rozwiaza-
nie, ktére pozwala mie¢ zawsze pod reka

identyfikator, karte dostepu, klucze, a takze
telefon. Jednym z najgoretszych trendéw se-
zonu jest wlasnie model crossbody z uchwy-
tem pasujacym do wigkszosci smartfondw.
Oproécz funkeji uzytkowej smycz z logo firmy
wzmacnia poczucie przynaleznosci do zespo-
lu i podkresla spojnosé marki w przestrzeni
biurowej. Jest subtelnym, ale zauwazalnym
elementem identyfikacji wizualnej, ktéry
doskonale sprawdza si¢ podczas spotkan
biznesowych, wizyt w innych oddziatach czy
pracy w przestrzeniach coworkingowych.

W TedGifted znajduje si¢ szeroki wybor etui
na identyfikatory, a takze smycze z dwoma
karabificzykami, na ktérych mozna wygodnie
zawiesi¢ wigksze modele. Oferta jest caly czas
poszerzana, aby kazda firma znalazta roz-
wiazanie najlepiej dopasowane zaréwno do
budzetu, jak i charakteru swojej dzialalnosci.

Z pozoru drobiazg, a daje realne wsparcie —
smycz ulatwia codzienna prace, poprawia
komfort i ma pozytywny wplyw na integracje
zespolow.

Profesjonalny wyglad w punktach sprzedazy

W handlu detalicznym liczy si¢ nie tylko jakosé
obslugi, ale 1 fatwos¢ identyfikacji personelu.

Smycz reklamowa to sprawdzony sposéb, by
osoby pracujace w sklepach, salonach czy na
recepcji byly zawsze tatwo rozpoznawalne

i prezentowaly sie spdjnie z identyfikacja
wizualna marki. To element, ktéry porzadkuje
przestrzen i jednoczesnie wzmacnia zaufanie
Klienta. Tu takze dzicki mozliwosciom, jakie
daje nadruk full color metoda sublimacji

i odpowiednim dodatkom (takim jak np. metki
z ekoskory) mozna dopasowac je zaréwno
do eleganckiego butiku, jak i dynamicznego
sklepu wielkopowierzchniowego.

Dobrze zaprojektowana smycz stuzy nie tylko
pracownikom, ale réwniez tworzy spojne
doswiadczenie marki w miejscu, gdzie klient
styka si¢ z nia bezposrednio.

Smycz w stuzbie publicznej

W szkolach, urzedach, szpitalach, na lotni-
skach, a nawet w wigzieniach — smycz stanowi
element wspierajacy organizacje, bezpie-
czenstwo i identyfikacje personelu. Petni tu
role praktycznego narzedzia porzadkujacego
przestrzen i relacje. W TedGifted stawiaja

na elastyczne rozwiazania dostosowane do
potrzeb réznych sektoréw. Ich produkty
spelniaja rygorystyczne normy europejskie —
stosujq, certyfikowane materialy zgodne m.in.
z REACH, OEKO-TEX i GRS, co czyni je
odpowiednim wyborem réwniez dla instytucii
o najwyzszych wymaganiach.

Smycze TedGifted to niezawodne wspatcie
wszedzie tam, gdzie priorytetem sa funk-
cjonalnosé, bezpieczenistwo i zgodnosé

z przepisami.

W ruchu i pod presja — smycz na hali
i w magazynie

W $rodowiskach przemystowych, magazy-
nowych i logistycznych smycz petni funkcje

nie tylko identyfikacyjna, ale i praktyczna.
Umozliwia szybki dostep do kart wstepu,
kluczy, a nawet malych narzedzi. Dzigki

niej pracownik moze dziala¢ sprawnie, bez
potrzeby siegania po rzeczy schowane w kie-
szeniach i bez ryzyka, ze odlozy je w nie-
wlasciwe miejsca. Smycze TedGifted mozna
wyposazy¢ w réznego rodzaju karabifczyki,
skipassy, zlaczki, a takze szekle — dostoso-
wane do specyfiki pracy w ruchu i wirdéd
maszyn. Warto tez podkresli¢, ze stosowane
przez nich materialy sa wytrzymale, a na-
druki odporne na blakniecie i $cieranie — co
jest szczegolnie istotne przy ich intensywnej
eksploatacji.

Dobrze dobrana smycz to nie tylko wigkszy
komfort pracy, ale tez wsparcie dla procedur
BHP i efektywnosci procesow.

Dla kazdej branzy i na kazda okazje

Cho¢ niewielka, smycz ma ogromne
znaczenie w komunikacji marki. Dzieki jej
wszechstronnodci, personalizacii i szerokiej
gamie zastosowan, stanowi jedno z najbar-
dziej oplacalnych narzedzi marketingowych.

Nie wychodzi z mody, bo jest funkcjonalna,

uniwersalna i stale podaza zaréwno za tren-

dami (aktualnie m.in. eco czy convenience),
jak 1 dynamicznymi zmianami, ktére sq cha-
rakterystyczna cecha wspoélczesnego $wiata —
z branza gadzetéw reklamowych na czele.
Nie wychodzi tez z budzetu, bo przy niskim
koszcie daje duza site promocyjna.

W TedGifted wiedza, jak tworzy¢ persona-
lizowane smycze, ktére odpowiadaja na po-
trzeby kazdego klienta. Nie tylko jesli chodzi
o ceng 1 trwaly nadruk, ale takze biorac pod
uwage szybko$¢ realizacji i wykonanie zgod-
nie z europejskimi standardami.

Na koniec 5 podpowiedzi — gotowych roz-
wiazafl na konkretne okazje:

* Smycz z uchwytem na butelke — idealne
rozwigzanie na imprezy plenerowe typu
beach party.

* Smycz krétka z szekla — $wietnie sprawdza
si¢ w roli breloka do kluczy.

* Smycz z paskiem odblaskowym — kolekcja
Reflect powstata z mysla o zwigkszeniu bez-
pieczenistwa w warunkach stabego o$wietle-
nia np. dla obstugi nocnych biegéw.

* Smycz bawelniana typu crossbody

z uchwytem na telefon z rPET — dla firm
organizujacych ekowydarzenia, stawiajacych
na zréwnowazony rozwoj.

* Smycz ze ski passem — dla gosci gorskich
hoteli jako element pakietu powitalnego lub
pamiatka ze stoku narciarskiego.

TedGifted zacheca do odkrywania TEDEO —
platformy z wizualizatorem 3D, aby przeko-
nac sig, ze smycz jest dobrym rozwiazaniem
zaréwno na co dzien, jak i na wszelkie
szczegolne okazje oraz do zaprojektowania
idealnego gadzetu, ktéry robi réznice — od
plerwszego wejrzenia.

www.tedgifted.com
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GIFTS ROYAL DESIGN

PAR Bakuta, wiasciciel cenionej marki Royal Design, z dumg prezentuje
swojg najnowszg kolekcje na sezon EQOY2025 (End of Year 2025).
Firma przygotowata ponad 150 innowacyjnych produktow, ktore idealnie
sprawdzg sie jako upominki biznesowe, praktyczne gadzety czy

eleganckie prezenty Swigteczne.

Nowa kolekgja to polaczenie funkcjonal-
nosci, nowoczesnego designu i wysokiej
jakosci materialéw. Royal Design po raz
kolejny udowadnia, ze doskonale rozu-
mie potrzeby swoich klientéw, oferujac
produkty, ktére ulatwiaja codzienne Zycie
i sprawiaja rados¢.

Wybrane hity nowej kolekcji Royal
Design:

Innowacyjny lunch box R08462.21 — mobil-

ny kucharz Royal Design

Absolutnym hitem, kt6ry zrewolucjoni-

zuje positki poza domem, jest Lunch box

R08462.21. Ten pojemny, bo az 1,5-litrowy,
sz codziennych an zaskakuje
inkcjonalnoscia. Wykonany ze stali

nierdzewnej posiada pojemnik na jedzenie

z dwiema przegrodami oraz osobng prze-

grode na sztucce, co gwarantuje porzadek

i $wiezoé¢. Co najwazniejsze, jest wyposa-
zony w funkcje podgrzewania o mocy 80 W,
dzigki ktorej cieply positek w pracy, szkole
czy podrézy nie bedzie juz problemem.
Calo$¢, wazaca zaledwie 900 g, zapakowana
jest w praktyczna torbe izotermiczna, ktéra
dodatkowo utrzymuje temperature positkow.

Butelka termiczna R08472 — idealna
temperatura zawsze pod reka

Niezaleznie od tego, czy uzytkownik preferuje
goraca herbate w mrozny dzien czy orzezwia-
jaca wodg latem, szczelna butelka prézniowa
R08472 o pojemnosci 500 ml bedzie jego
niezastapionym towarzyszem. To doskonaly
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wyb6r dla aktywnych oséb, studentow i kaz-
dego, kto dba o odpowiednie nawodnienie.

Elegancki zestaw upominkowy R17012.02
— klasa i praktycznosé w jednym

Royal Design przygotowal idealny prezent
biznesowy lub elegancki podarunek

W postaci nowego zestawu upominkowego
R17012.02. W sktad wchodzi:

* Kubek ceramiczny o pojemnosci 480 ml
z matowym czarnym wykonczeniem

i stylowym metalowym detalem w kolotze
grafitowym (gun metal).

* Notes 80-kartkowy w kratke (papier

70 g/m?) w twardej okladce, ozdobiony me-
talowym akcentem i tasiemka indeksujaca.

* Czarny aluminiowy dlugopis z grafitowym
klipem i niebieskim wktadem.

Calo$¢ zapakowana jest w eleganckie
pudetko prezentowe, co podkresla prestiz
i dbatos¢ o detale. Ten zestaw to synonim
dobrego smaku i funkcjonalnosci

izajacy si¢ sezon $wiateczny to idealna
azja, by obdarowac bliskich i partneréw
biznesowych. Royal Design przygotowal
szereg uroczych 1 praktycznych upominkéw
$wiatecznych, ktére wprowadza magie do
kazdego domu:

dla najmtodszych i nie tylko.
* Zestaw drewnianych zawieszek do koloro-
wania R89213.13 — kreatywna zabawa dla calej
rodziny.
* Podktadki filcowe RPET pod kubek
w ksztalcie gwiazdek 70.08 — ekologiczne
i stylowe.
szonki na sztucce w ksztalcie

08871.08 (4 sztuki w komplecie,
wykonane z RPET) — uroczy element $wia-
tecznego stolu.
* Swiecznik w ksztalcie choinki w komplecie
ze $wieczka X08872.13 — stworzy niepowta-
rzalny, $wiateczny nastro;.

PAR Bakuta Sp.J. i marka Royal Design ser-
decznie zapraszaja do zapoznania si¢ z pelng
oferta nowej kolekcji na sezon EOY2025.
Niech nadchodzacy koniec roku bedzie pe-
fen stylowych i praktycznych upominkéw!
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Produkty promocyjne dla agencji reklamowych




Naklejki epoksydowe  Naklejki ptaskie i adhezyjne Zestaw naklejek Znaczki

JAK ZNAKOWAC ODZIEZ
REKLAMOWA? PRZEGLAD
TECHNIK | ROZNICE MIEDZY NIMI

Znakowanie odziezy to kluczowy etap personalizacji ubran
reklamowych. Od wyboru odpowiedniej techniki zalezy trwato$¢
nadruku, jego wyglad i koszt realizacji. W tym artykule przyblizamy
najwazniejsze metody: sitodruk, sitotransfer, DTF i sublimacje —

z naciskiem na ich zastosowanie w produkcji odziezy reklamowe;.

Sitodruk — klasyka, ktora si¢ nie starzeje

To najstarsza i nadal najczesciej stosowana
technika znakowania. Polega na przeciskaniu
farby przez matryce (szablon) na odziez.
Sprawdza si¢ najlepiej przy duzych nakla-
dach — daje niska cen¢ jednostkowa, wysoka
trwalos¢ 1 §wietne odwzorowanie koloréw.
Ograniczeniem sa jednak koszty przygo-
towalni (matryc) — dlatego przy krétkich
seriach przestaje by¢ optacalny.

Sitotransfer — hybryda dla wymagajacych
powierzchni

To polaczenie sitodruku i termotrans-
feru. Nadruk tworzony jest na papierze

gy
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transferowym, a nastepnie wgrzewany

w material za pomoca prasy. Sitotransfer
sprawdza si¢ tam, gdzie tradycyjny sito-
druk nie daje rady — np. przy znakowaniu
odziezy z trudnymi szwami, puchdéwek
czy czapek. Pozwala tez na precyzyjne
odwzorowanie detali.

DTF - elastyczno$¢ i uniwersalnosé

Druk DTF (Direct To Film) zyskuje
popularnosé dzigki swojej wszechstron-
noéci. Polega na drukowaniu projektu na
specjalnej folii, posypaniu go specjalnym
proszkiem i wgrzaniu w material. Mozna
go stosowac niemal na kazdym podtozu
i kolorze odziezy. DTF jest idealny przy

matych naktadach — nie wymaga przygoto-
walni i pozwala realizowa¢ nawet jednost-
kowe zamowienia.

Sublimacja — kolory w strukturze
materiatu

Technika sublimacyjna dziata na poziomie
molekularnym. Barwnik pod wplywem
wysokiej temperatury zmienia stan
skupienia i wnika w strukture widkien.
Efekt? Nadruk, ktérego nie da si¢ wyczué
pod palcami — lekki, oddychajacy, bardzo
trwaty. Uwaga — sublimacj¢ stosujemy
wylacznie na bialych lub jasnych tkaninach
poliestrowych.

Jak wybra¢ odpowiednig technike?

Nie ma jednej ,,najlepszej” metody.
Wszystko zalezy od: typu odziezy,
wielkosci naktadu, kolorystyki projektu,
oczekiwanej trwalosci i budzetu klienta.
Aby ulatwi¢ wybér, przygotowalismy prak-
tyczna tabele poréwnawcza.

Drukarnia Bomba — wiedza prosto
z produkcji

Ten artykul powstal w oparciu o doswiad-
czenie zespotu Drukarni Bomba — firmy,
ktéra od lat wspolipracuje wylacznie

z agencjami reklamowymi, z catej Europy.
Specjalizujemy si¢ w kompleksowej
obstudze zaméwien na odziez znakowa-
na, a naszym partnerom oferujemy takze
dni szkoleniowe w drukarni — by lepiej
zrozumie¢ technologie i wspélnie rozwija¢
kompetencje.

Jesli jestes zainteresowany wspotpraca
lub chcesz dowiedziec si¢ wigcej — na-

pisz do nas na office@bombadruk.pl.

Pawet Pawul

Podsumowanie: Jak dobraé technike?

Technika Najlepsza do Trwalosé MNaktad

Sitodruk Prosta grafika, duzy nakiad an duzy

Sitodruk + prasa Odziez robocza, wymagajgca bt duzy
trwatosci

Sitotransfer Puchéwki, czapki, torby e srednifduzy

DTF Fullcoler, maty nakiad, trudne ko) maty/sredni
materiaty

Sublimacja Odziez sportowa z poliestru BERAES. kazdy

GIFTS DRUKARNIA BOMBA

Breloczki metalowe

A&J POLAK

www.brelok.pl

e-mail: reklama@firma-aj.com.pl
tel.+48 32 752 00 90
ul. Warynskiego 15, 43-600 Jaworzno




CREANOTE - personalizowane kalendarze i notesy.

Nowos¢ — Thinkme CUBI GRS XL.

GIFTS HAPPY BRANDS

REKLAMOWY - WYRAZ
WARTOSCI TWOJEJ MARKI

W Swiecie, gdzie kazda decyzja biznesowa niesie okreslony przekaz i wptywa
na postrzeganie firmy, wybér upominkéw reklamowych nabiera nowego
znaczenia. Notesy reklamowe Thinkme oraz tworzone pod indywidualne
zamowienie notesy i kalendarze Creanote, oferowane przez Happy Brands,
to nie tylko praktyczne narzedzia pracy, ale takze Swiadome odzwierciedlenie
wartosci, ktére firma przekazuje partnerom, klientom i pracownikom.

Happy Brands to polska firma z Bytomia,
ktéra od 1992 roku rozwija oferte przyja-
znych srodowisku produktéw reklamowych.
To réwniez pierwszy producent zréwnowa-
zonych dlugopiséw promocyjnych, ktérego
tradycje siegaja 1953 roku.

Thinkme — design spotyka
odpowiedzialnos$¢

Thinkme od lat wyznacza standardy jakosci

w branzy noteséw reklamowych. Sita marki
jest nie tylko dopracowane wzornictwo, ale
przede wszystkim konsekwentne podejscie

do zréwnowazonego rozwoju. Bloki noteséw
powstaja z papieru certyfikowanego FSC®, co

v/
&
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podkresla odpowiedzialnos¢ wobec srodowi-
ska. Od roku wszystkie oktadki produkowane
sa z materialow z recyklingu, w tym z prze-
tworzonych butelek PET. To przemyslana
transformacja, dzigki ktétrej wybierajac notesy
Thinkme z linii GRS, klienci realnie wspieraja
gospodarke cyrkularna i odpowiedzialne
podejscie do surowcow.

Wsréd najnowszych propozycji wyrdznia sie
Lady GRS — notes z ultramigkka, przyjemng
w dotyku elastyczna okladka. Pastele w palecie
kolorystycznej podkreslaja subtelny charakter
tego modelu. Lady GRS zachwyca estety-

ka, lekkoscia, szerokim wyborem koloréw

i komfortem uzytkowania. To propozycja

dla 0séb ceniacych styl i nowoczesny design,
a jednoczesnie symbol swiadomego podejscia
do ekologii.

Kolejna nowo$¢, Cubi GRS XL, to produkt
dla firm, ktére chea si¢ wyréznic oryginalno-
$cia 1 nowoczesnym podejsciem. Nietypowy
kwadratowy format bloku 21x21 cm zapewnia
duza przestrzen do notowania, a elastyczna
oktadka z recyklingu podkresla zaangazowa-
nie w odpowiedzialno$¢ srodowiskowa. Do
wyboru blok w lini¢ lub kratke oraz 4 mocne,
biznesowe kolory.

— Notesy Thinkme stworzone sa dla marek,
ktére komunikuja si¢ poprzez najwyzsza
jakos¢. Ekskluzywne notesy dla partneréw

biznesowych, pracownikéw i do komunika-
dji zewnetrznej — wystarczy jeden dotyk, by
poczué wartosci marki i wyjatkowa dbalo$¢

o detale — méwi Paulina Czuba-Fidyk, Kie-
rownik sprzedazy w Happy Brands.

Thinkme to nie jedyny brand w portfolio
Happy Brands, ktéry przechodzi rewolucje.
Firma wprowadza materialy recyklingowe

i biodegradowalne do wszystkich modeli
dlugopiséw Lecce Pen. Materialy sa certyfi-
kowane, produkeja zgodna z regulacjami UE,
a celem jest petna transformacja oferty.

— Drzi¢ki wykorzystaniu recyklatéw ograni-
czamy zuzycie surowcow, zmniejszamy emisje
CO, i wspieramy ochrong $rodowiska — mowi
Katarzyna Kalinowska-Franiel, Marketing
Manager w Happy Brands.

Creanote — Twoj unikalny ambasador

Creanote to narzedzie komunikacji dla marek,
ktére chea wyjsé poza schematy 1 budowad
autentyczne relacje z otoczeniem. W pelni
personalizowany produkowany w Polsce notes
to nie tylko praktyczny upominek — to ele-
ment strategii marketingowej, ktory pozwala
wyr6znic si¢ na rynku i podkresli¢ unikalny
charakter. Kazdy egzemplarz powstaje od
podstaw wedltug indywidualnego projektu —
od oktadki, przez wnetrze, po personalizowa-
ne detale. Taki poziom dopasowania sprawia,
Ze notes staje si¢ niepowtarzalnym nosnikiem
tozsamosci marki, budujac trwala wiez z od-
biorca. Papier FSC® oraz polska produkcja
gwarantuja jako$¢ i realny wktad w ochrone
$rodowiska.

Happy Brands dostrzega, ze przysztos¢ branzy
upominkéw reklamowych nalezy do firm
odpowiedzialnych, transparentnych i innowa-
cyjnych. Kazdy notes opuszczajacy produkcje
to rezultat przemyslanych decyzji — od doboru
materiatéw, przez zoptymalizowane procesy
produkcyjne, po mozliwosci recyklingu po
zakoficzeniu uzytkowania. Producent koncen-
truje si¢ nie tylko na dostarczaniu estetycznych
i funkcjonalnych produktéw; ale takze na
promowaniu pozytywnych zmian w biznesie

i codziennym zZyciu.

We make brands Happy when they expect
more.

Z oferta firmy Happy Brands bedzie moz-
na zapoznac si¢ 17 i 18 wrzesnia podczas
Migdzynarodowych Targéw Reklamy

i Druku Festiwal Marketingu, odwiedza-
jac stoisko H4, Hala nr 1.

www.happybrands.promo

Hadrs 4%

helping you succeed

Lekka i mobilna maszynka — idealna dla
0s6b szukajacych prostego, budzeto-
wego rozwigzania. Dzieki wymiennym
przystawkom pozwala skfadac znaczki
w réznych rozmiarach i ksztattach.

© Maszynka SMART!

© Przystawka 56mm

© Wykrojnik (2 noze)

O Mata do wycinania

© 100 komponentéw 56mm

0O 5 komponentow otwieracz

© 5 komponentéow lusterko

O 5 komponentow magnes

Profesjonalny zestaw do masowej
produkcji znaczkéw. Solidna maszyna z
wymiennymi przystawkamiw réznych
rozmiarach (25-75 mm) i ksztaltach
(owal, prostokat, serce, trojkat, kwadrat).

© Maszynka C2

® Przystawka 56mm

© Wykrojnik W25/58

O 500 komponentow 56mm
© 5 komponentéw otwieracz
O 5 komponentéw lusterko

www.znaczek.pl www.badgedu.eu

Niezawodne narzedzie do precyzyjnego
i wygodnego skladania magnesow.
Solidna konstrukcja, wysoka jakos¢
wykonania i jeden, staty rozmiar
przystawki zapewniajg profesjonalny
efekt.

© Maszynka C4 - 78x53mm
0 Wykrojnik W78x53
© 500 komponentéw

*cena wazna do 31.12.2025

ﬂ badgedu.eu

+48 32 616 5572
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Swiadoma marka

Widocznos¢ to nie przypadek. To wybér -
codzienny, swiadomy, i coraz czesciej...
strategiczny. W Swiecie, w ktorym przeciq-
zenie bodzcami jest normq, marka, ktéra
chce zaistnie¢, musi nie tylko méwi¢ — musi
zabtysngé. Dostownie.

Dlatego odblaski, niegdy$ kojarzone wytgcznie z ruchem dro-
gowym, dzi§ stajg sie waznym elementem nowoczesnych
kampanii marketingowych, akcji CSR oraz miejskich projektéw
edukacyjnych. To juz nie tylko znak bezpieczenstwa. To komu-
nikat: ,zalezy mi” — na bezpieczenstwie, na uzytkowniku, na ja-
kosci.

Refloactive od lat dostarcza certyfikowane, funkcjonalne i do-
brze zaprojektowane elementy odblaskowe, ktére pomagajg
budowaé pozytywny wizerunek firm, instytucji i marek. Kami-
zelki, opaski, zawieszki, naklejki, odblaski rowerowe — wybor jest
szeroki, ale cel jeden: sprawi€, by uzytkownik byt bezpieczny,
a marka zapamigtana.

Wszystkie nasze produkty powstajq lokalnie — Refloactive to
wiasnha produkcja i drukarnia w Polsce, co zapewnia petng
kontrole jakosci oraz szybki czas realizacji. Oferujemy wiele
technik znakowania, w tym trwaty nadruk sitowy, transferowy
oraz tampodruk, dzigki czemu odblask staje sig nie tylko §rod-
kiem ochrony, ale tez skutecznym nosnikiem reklamy.

=
CREATIVE

Na nowej stronie internetowej: refloactive.pl klienci mogq wy-
godnie przeglgdaé oferte, sktada¢ zamodwienia i skorzystaé
z prostego konfiguratora. To idealny moment, by zaplanowaé

dziatania na czwarty kwartat — okres intensywnych kampanii
i Swigtecznych akcji promocyjnych.

Statystyki nie pozostawiajq ztudzen: pieszy z odblaskiem jest
widoczny dla kierowcy nawet z odlegtoSci 1560 metréw. Bez nie-
go — zaledwie z 30. W wielu krajach odblaski sg obowigzkowe,
a w Polsce mandat za ich brak poza terenem zabudowanym
moze wynie$§¢ nawet 100 zt. Ale przeciez chodzi o co$ wiecej niz
o przepisy. Chodzi o $wiadomos¢.

Odblask to nie drobiazg. To maty znak, ktéry moéwi: ,Dbam
o siebie — i o innych.” A w przypadku firm? To reklama, ktéra
dziata w ruchu, po zmroku, w deszczu, w zyciu. | ktéra zostaje
na dtugo — bo nie kazdy wezmie ulotke, ale odblasku nikt nie
WYIZUCi.

Zobacz wigcej. Zamow wiecej.
Dziataj z efektem odblasku.

www.refloactive.pl

Kontakt:

Karolina Weyer
+48 504 828179
karolina.weyer@refloactive.pl




TRADE MARKETING

SPOJNOSC KOMUNIKACJI TO KLUCZ DO SUKCESU

Dobodr odpowiednich materiatéw do produkcji POS-6w umozliwia petne odzwierciedlenie charakteru marki oraz
podkreslenie unikalnosci produktow. Dzieki temu mozna stworzy¢ rozwigzania, ktore nie tylko przyciggng wzrok
klientow, ale takze wzmocnig rozpoznawalnos¢ marki i zbudujg trwate pozytywne skojarzenia.

STELLA 4 ARTors

Display Multimedialny Stella Artois
Display dla: CCHBC

Projekt i produkcja: Edelweiss
www.edelweiss.com.pl

Kontakt handlowy: Joanna Gurgul
joanna.g@edelweiss.com.pl

tel. +48 734 489 851

STELLA # ARTOIS
STELLA % ARTOIS |

Gentle Mates TCL monitor Counter Display
Display dla: TCL Europe SAS

Projekt: Picture Perfect (Part of HOLO Group)
Wykonanie: Warren's (Part of HOLO Group)
www.hologroup.eu

Kontakt handlowy: Rafat Kowalczyk
rafal.kowalczyk@hologroup.eu

tel. +48 535 500 217

Scenografia eventowa
z elementami druku 3D
Display dla: Lumene

Projekt i produkcja: Edelweiss J
www.edelweiss.com.pl E Multibrand Premium Display
Kontakt handlowy: Agata Madej Display dla: Bacardi Martini
agata@edelweiss.com.pl : _ Polska

tel. +48 536 994 913 | i e Projekt i produkcja: ATS Display

www.atsdisplay.com
Kontakt handlowy:

info@atsdisplay.com
tel. 48 22 780 80 80

No.3 London Dry Gin

wozek barmanski

Display dla: )

United Beverages Carlo Rossi —
Projekt i produkgja: KQHCOWka gondoli

ATS Display Dlsptay ldla: CED;
www.atsdisplay.com Projekt i produkcja: Edelweiss
Kontakt handlowy: www.edelweiss.com.pl

info@atsdisplay.com Kontakt handlowy:

tel. +48 22 780 80 80 Katarzyna Nowak
katarzyna.n@edelweiss.com.pl

tel. +48 537 283 373

~

5
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TFP SP. Z.0.0. - DZIECMIEROWO
Siedziba Zarzadu
ul. Katowicka 26
62-035 Kérnik

A8 +4861897 2300

TFP SP. 2 0.0. - BABIMOST
Laktad Produkcyjny
ul. Wolsztyfiska 48
66-110 Babimost

S +48 68 353 64 02

OFICJALNIE RAZEM

SILNIEJSI NiZ KIEDYKOLWIEK
3 FABRYKI ¥ JEDNO SERCE
KORNIK, BABIMOST, SREM

TFP SP. Z0.0. - SREM
laktad Produkcyjny
ul. 750-lecia 11
63-100 Srem

A +48616250100

www.tfp.com.pl nm tfp@tfp.com.pl




Fanta

Display dla: CC HBC
Projekt i produkcja: Edelweiss
www.edelweiss.com.pl
Kontakt handlowy:

Joanna Gurgul
joanna.g@edelweiss.com.pl
tel. +48 734 489 851

Ekspozycja

Wielkanocna —
Display dla:

Lindt & Spriingli (Poland)
Projekt i produkgja:

POSperita

www.posperita.pl

Kontakt handlowy:

Katarzyna Grybska
katarzyna.grybska@posperita.pl
tel. +48 602 707 589

Huawei MEX WEA Overlay J
Display dla:

Huawei European Retail Mgmt.
Projekt i produkcja:

Warren's (Part of HOLO Group)
www.warrens.pl

Kontakt handlowy: Anna Jarota
anna jarota@warrens.pl

tel. +48 885 153 256
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Display dla: XGIMI Europe
Projekt i produkgja:

www.warrens.pl

marek.grot@warrens.pl
tel. +48 600 184 625

Ekspozycja dla marki GAMZIRI

Display dla: TiM
Projekt i produkgja:
POSperita
www.posperita.pl
Kontakt handlowy:
Katarzyna Jedrzejczak

katarzyna.jedrzejczak@posperita.pl

tel. +48 602 711 200

XGIMI 3 SKU E.Leclerc Topper

Warren's (Part of HOLO Group)

Kontakt handlowy: Marek Grot

&

orME A

Ritual of Youzakura

Display dla: Rituals Cosmetics
Projekt i produkcja: Edelweiss
www.edelweiss.com.pl
Kontakt handlowy:

Anna Gracz
anna@edelweiss.com.pl

tel. +48 533 861 111 —‘

Stand Permanentny Garnier
Display dla: L'Oreal Polska
Projekt i produkgja:

ATS Display
www.atsdisplay.com
Kontakt handlowy:
info@atsdisplay.com

tel. +48 22 780 80 80

Cappy Lemonade

Display dla: CC HBC

Projekt i produkcja:
Edelweiss
www.edelweiss.com.pl
Kontakt handlowy:

Joanna Gurgul
joanna.g@edelweiss.com.pl
tel. +48 734 489 851

POSM.

Boost your sales -jiocl.cuni

and stand out
with our

> el

Akcesoria POS
Uchwyty do shelfstoperéw

Najwiekszy wyboér w Europie!

rodan@rodantv.pl www.expo.rodantv.pl

www.plexomania.pl
tel. 61 893 22 01

KONKURS \

O by OOH \)\
pS ars |

www.oohmagazine.pl/posstars

Sprawdz zesztorocznych
wygranych

Zobacz dotychczasowych
zwyciezcow GRAND PRIX

Opiekun konkursu:
Magdalena Wilczak, tel. +48 884 077 607, magdalena@oohmagazine.pl



TRADE MARKETING

DR MAREK BOROWINSKI

W RETAIL MEDIA - BARWY
A DECYZJE ZAKUPOWE

Retail Media to dzi$ jedno z najdynamiczniej rozwijajgcych sie
narzedzi komunikacji sprzedazowej. W uproszczeniu — to reklama
umieszczona bezposrednio w miejscu zakupu, ktéra tgczy dane
konsumenckie, technologie i ekspozycje fizyczng lub cyfrowg. Ale to
tylko powierzchnia. Prawdziwa sita Retail Media lezy w tym, ze dziata
w czasie rzeczywistym — i to w najwazniejszym momencie procesu
zakupowego: tuz przed decyzjg w samym punkcie sprzedazy.

W dobie ekranéw LED przy regatach,
kasach i ekspozycjach specjalnych to wiasnie
$wiatlo i kolor stajg si¢ kluczowym jezykiem,
ktory ma przyciagnaé wzrok, wzbudzi¢ emo-
cje i pobudzi¢ impuls. Wchodzimy w ere,

w ktérej cyfrowy ekran nie tylko informuje —
on uwodzi klienta. A pierwszym narzedziem
tego uwodzenia jest kolor.

Moézg kupuje oczami — jak przetwarza-
my kolory w utamku sekundy

Zanim cztowiek przeczyta chocby jedno
stowo z ekranu, jego mézg przetwarza
barwe. Badania neuromarketingowe
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potwierdzaja, ze kolor wywoluje reakcje
emocjonalna nawet 50 milisekund przed
$wiadomym zarejestrowaniem komunikatu.
To moment, w ktérym zapada wstepna
decyzja: ,,to mnie interesuje” lub ,,to mnie
omija”.

Kolory nie sq przypadkowe — oddziatuja
na nasza psychike, uruchamiaja konkretne
skojarzenia i emocje. Czerwienl kojarzy si¢
z energia i impulsem — Swietnie sprawdza
si¢ przy promocjach. Zielen uspokaja

i nadaje autentycznosci — idealna dla pro-
duktéw ekologicznych. Niebieski buduje
zaufanie — czgsto wykorzystywany w komu-
nikatach marek technologicznych i finanso-
wych. Retail Media wykorzystujace ekrany
powinno dziataé nie tylko estetycznie, ale
tez psychologicznie. Dobrze dobrany kolor
to nie ozdoba — to katalizator decyzji.

Barwa tla ma znaczenie — jak kolor ekra-
nu wplywa na produkt i przekaz

Tto ekranéw Retail Media to pierwszy plan
graficzny, ktéry odbiera klient. Bialy ekran
moze wydawac si¢ neutralny, ale w rzeczy-
wisto$ci — oslepia i pozbawia glebi, jesli nie
zostanie wlasciwie zbalansowany. W o§wie-

DR MAREK
BOROWINSKI

Ekspert w dziedzinie psycho-
logii koloru, neuromarketingu,
materiatéw POS i optymalizacji
sprzedazy. Konsultant dora-
dzajacy wielu firmom. Autor
specjalistycznych kurséw
online. taczy wiedze naukowa
z praktyka, tworzgc skuteczne
rozwigzania w Retail Media —
angazujgce zmysty i wspiera-
jace decyzje zakupowe. Autor
ksigzki ,Doktor Kolor”, ceniony
prelegent. Ekspert mediow
radiowych i telewizyjnych.
Pomaga markom tworzy¢ do-
Swiadczenia zakupowe, ktére
zapadajg w pamiec¢ i budujg
lojalnos¢ klientow.

www.MarekBorowinski.com —
kursy online.
www.ShopDoctor.pl

tlonym sklepie ekran z biatym ttem moze
zanika¢ lub wydawa¢ si¢ przeswietlony,
przez co traci swoja funkcje przyciagania
wzroku i uwagi potencjalnego klienta.

Z kolei ciemne tlo, np. granatowe lub glebo-
ka czerd, moze zwickszy¢ kontrast i nadac
produktowi luksusowego charakteru — ale
tylko, jesli komunikat nie dotyczy np. jogurtu
za 1,99 zt. Kontekst i zgodnos¢ z kategoria
produktows sa tu kluczowe.

Kolor tta wplywa takze na czytelnosé

i kierunek spojrzenia. Badania eye-trackin-
gowe pokazuja, ze cieple kolory tla (z6lcie,
pomarancze, czerwienie) zatrzymuja wzrok
dluzej niz chtodne (szarosci, blgkity), ale
tez szybciej mecza. Kluczem jest umiejet-

VAP

ALL ABOUT PACKAGING

MATERIALY POSM
SYSTEMY WYSTAWIENNICZE
STANDY REKLAMOWE

All About Packaging Sp. z 0.0. | Ul. Sremska 134E, 63-100 Zbrudzewo | www.aapackaging.com.pl




ne balansowanie kontrastu miedzy ttem
a grafika, produktem i tekstem — nie moze
dominowad, ale ma prowadzi¢ klienta.

Kolor czcionki i tekstu — niewidzialny
zabojca skutecznosci?

Retail Media w formacie ekranowym zbyt
czesto cierpi na ten sam problem: §wietna
animacja, mocne zdjecie, dobrze ustawio-
ne CTA —1i... zbyt malo czytelny tekst.
Nierzadko przyczyna jest zle dobrany kolor
czcionki. Ciemnoszary tekst na czarnym tle?
Blad. Czerwony napis na jaskrawozottym
tle? Agresywny chaos. W Retail Media liczy
si¢ szybko$¢ odbioru — klient ma zwykle 2-3
sekundy, by zrozumie¢ przekaz. Dlatego
kontrast kolorystyczny miedzy tekstem

a ttem jest kluczowy. Najlepiej dzialaja czar-
ne litery na jasnym tle lub biale na glebokim
kolorze. Ale sama barwa to nie wszystko —
réwniez jej nasycenie i konsystencja z bran-
dingiem marki wplywa na to, czy przekaz
zostanie zauwazony i zapamigtany.

Warto pamietaé: kolor tekstu to nie tylko
kwestia estetyki — to element uzytecznosci.
Niska czytelnos¢ obniza skutecznosé calej
kampanii. To tak, jakby wlozy¢ $wietny
produkt do brzydkiego opakowania. Nawet
najlepszy komunikat traci sens, jesli nie da
si¢ go przeczytaé w sklepie, w $wietle LED,
wiréd dziesiatek konkurencyjnych bodzcow:

Ruchome kolory — animacje, ktore przy-
ciaggaja lub mecza

Dynamiczne ekrany Retail Media zyskaty
przewage nad statycznymi materiatami nie
tylko dzigcki mozliwosciom personalizacii, ale
réwniez dzigki sile ruchu. Ruch —a dokladniej
ruch koloru — od razu przykuwa uwage. Nasz
mozg zostal zaprogramowany do wykrywania
zmian. To cecha ewolucyjna. I wlasnie na tej
cesze bazuja dobrze zaprojektowane animacje
w Retail Media. Natomiast trzeba tez zwrdcic
uwagg, ze zbyt wiele bodZcéw moze zadziatad
przeciwnie. Ekran, ktory miga, zmienia barwy

AAA g A AR
B i__ll_ o

LLLEE PPy
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co pot sekundy i emituje kontrastowe blyski
nie tylko irytuje, ale tez obniza percepcje
wiarygodnosci przekazu. W efekcie klient go
ignoruje lub — co gorsza — czuje si¢ zmeczony
i odwraca wzrok.

Kluczem jest $wiadome tempo animacji

i przejs¢ barwnych. Dobrze zaprojektowana
animacja dziala jak opowies¢: zaczyna si¢ od
koloru bazowego, wprowadza kontrasto-

wy element (np. przycisk CTA), prowadzi
wztrok do najwazniejszej informacji (np. ceny
promocyjnej), a koficzy si¢ kadrem z produk-
tem. Zmiany barwne powinny by¢ plynne,
czytelne 1 spéjne z rytmem calej kampa-

nii w sklepie. Ruchomy kolor to potezne
narzedzie, ale wymaga dyscypliny. Ekran nie
jest pokazem fajerwerkéw. Jest zaproszeniem
do dziatania. Dobrze dobrany ruch barw
podkresla przekaz, nie krzyczy. A to ogromna
réznica w kontekscie skutecznosci.

Kolor a segmentacja — jak dopasowac
barwy do grupy docelowe;j?

Retail Media, by naprawde dzialato, musi by¢
nie tylko widoczne, ale i trafione. Kolor —
cho¢ z pozoru uniwersalny — dziata inaczej
na rézne grupy konsumentéw: Nie ma
jednego ,,dobrego koloru sprzedazowego”.
Sq natomiast barwy, ktére rezonuja z okreslo-
na emocjonalnoscia i oczekiwaniami danego
segmentu. Dla mlodych konsumentéw (Gen
Z) sprawdza si¢ kolory intensywne, kontrasto-
we, nawet neonowe — wywolujace wrazenie
nowoczesnosci 1 szybkosci. Dla rodzin

z dzieémi — pastelowe, migkkie, ktére budza
poczucie bezpieczenstwa. Seniorzy preferuja
kolory ciepte, ale mniej jaskrawe — takie, ktore
nie mecza wzroku i buduja zaufanie. W Retail
Media warto tez rozrézniaé kolory pod katem
kategorii produktéw. Zielony na ekranie pro-
mujacym stodyczer Moze nie zadziataé. Ale
ten sam zielony w kampanii produktéw bio

— trafia dokladnie w potrzeby konsumenta.
Psychologia koloru laczy si¢ tu z archetypami
marki i oczekiwaniami shopperéw:
Segmentacja barwna to nie estetyczna fana-
beria. To mikrotargetowanie wizualne, ktére
moze decydowaé o tym, czy komunikat trafi
w punkt, czy zostanie niezauwazony.

Zasady skutecznego projektowania ekra-
n6w Retail Media z uzyciem koloru

Aby kolor dziatal skutecznie w Retail Media,
musi by¢ czescia szerszego systemu. Ekran
nie dziala w prézni — otacza go $wiatlo
sklepowe, tlo ekspozycji, kolory konkuren-
¢ji i obecnos¢ klienta, ktoéry jest w ruchu.
Dlatego projektujac ekran reklamowy, warto
przestrzega¢ kilku zasad.

Po pierwsze — czytelnosé jako fundament.
Minimum 60% kontrastu miedzy tlem

a tekstem. Po drugie — jedna dominujaca
barwa emocjonalna. Jesli ekran promuje
produkt energetyzujacy — niech dominuje

czerwony lub pomaraficzowy. Jesli ekran
dotyczy promocji 2+1 — niech kolor promocji
(np. z61ty) bedzie mocno wyeksponowany.
Po trzecie — spéjnos¢ z marka. Retail Media
nie moze wygladac jak osobna kampania.
Musi by¢ elementem identyfikacji wizualnej.
Kolor zbyt oderwany od tozsamosci marki
moze zaburzy¢ rozpoznawalnos¢ i ostabi¢
efekt kampanii.

Przysztos¢ Retail Media to emocje i kolor
w ruchu

Kolor to nie dekoracja — to $rodek wyrazu
wplywajacy na wzrost sprzedazy. W swiecie
Retail Media kolor to narzedzie, ktore —
odpowiednio uzyte — sprzedaje szybciej,
skuteczniej 1 bardziej emocjonalnie. To
jezyk, ktory dziata bez stéw. Komuniku-

je si¢ z mbzgiem klienta, zanim on sam
zdazy przeczyta¢ komunikat. I to wlasnie
dlatego Retail Media, ktére integruje zasady
psychologii koloru, ma przewage nad

tym, ktore jedynie ,,wyswietla reklame”.
Przysztosé tego medium to kolor dyna-
miczny, kontekstowy i spersonalizowany.
Dzi¢ki danym zakupowym i technologii Al
juz dzis mozliwe jest dopasowanie barwy
ckranu do pory dnia, lokalizacji w sklepie
czy nawet typowego koszyka zakupowego
danego segmentu.

Jestem przekonany, ze przyszlosé skutecz-
nego retailu lezy nie tylko w technologii.
Lezy w polaczeniu technologii z gtebokim
zrozumieniem zmystéw i emocji cztowieka.
A barwa — ta subtelna, czesto niedoceniana —
odgrywa tu role gléwna.

Zakresy aktywnosci:

PUNKTY SPRZEDAZY

Materiaty reklamowe dla detalicznych sieci
handlowych s3a tym, w czym sie specjalizujemy.

MATERIALY POS

SYSTEMY EKSPOZYCYJNE
| —

REKLAMA ZEWNETRZNA

"IFOPS

WE PRINT YOUR BUSINESS

Co nas wyréznia?

™ = o?

30 lat najwyzsza
doswiadczenia jakos¢

eco technologie

Wiecej na www.fops.pl

Produkujemy materiaty POS, Out-Of-Home oraz etykiety produktowe w oparciu o peten zakres

technologii druku cyfrowego i wielkoformatowego oraz technologii pokrewnych.

T: +48 33 488 68 88
E: sekretariat@fops.pl



GDY POS WAZY WIECE.J
NIZ SAMOCHOD. KULISY
REKORDOWEJ REALIZACJI

Lotnisko to jedna z najbardziej wymagajgcych przestrzeni do realizacji
materiatdw POS — miejsce, gdzie priorytetem jest zasada Safety

First, a wszystkie dziatania podporzgdkowane sg rygorystycznym,
cho¢ w petni uzasadnionym procedurom. Wysokie standardy
bezpieczenstwa, brak mozliwosci montazu w godzinach operacyjnych
portu oraz koniecznos¢ zachowania najwyzszej precyzji techniczne;j
kazdego z elementéw — w takim otoczeniu powstawat projekt ,,Chopin.
Strefa sprzedazowa”. To opowie$¢ o kreatywnosci i determinacji.

Dzi$ uchylamy kulisy tej realizacji, pokazujac, jak estetyka spotkata
sie z funkcjonalno$cia, a nasz zespot zrealizowat jeden z najbardziej
reprezentacyjnych i ambitnych projektéw ostatnich miesiecy.

Projekt narodzil si¢ do$¢ niepozornie —
od zapytania, ktére wpadto do skrzyn-

ki mailowej ATS Display. Juz pierwsze
konsultacje na temat koncepcji Klienta
pozwolily wspélnie dopracowaé szczegdly
i zbudowa¢ spojna wizje strefy Chopina.
Od samego poczatku zalezalo nam, aby
tchnaé Zycie w ten pomyst — stworzy¢
przestrzen, ktora nie tylko angazuje uwage
konsumenta, ale tez w pelni oddaje styl
marki i integruje si¢ z otoczeniem.

— Przeszlismy przez caly proces projektowy,
od ogdlnej koncepcji po najdrobniejsze detale,
uwzgledniajgc nietypowe dla standardowych
punktéw sprzedazy wymaogi bezpieczeristwa
najwigkszego lotniska w Polsce. Projekt,

ktdry znaczqco ksztaltuje wnetrze sklepu,
wymagal przemyslanej integracji z otaczajgcq
praestrzeniq. W duchu estetyki i funkcjonal-
nosci prowadzilismy intensywne konsultacje
materiatowo-projektowe, aby stworzyd prae-
strzen, ktdra nie tylko przycigga wzrok, ale tez
w petni oddaje charakter marki. Finalny efekr
to spdjna i angazujqca prezentacja portfolio
Klienta, przygotowana z myslg o wymagajq-
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cych odbiorcach Aelia Duty Free na Lotniskn
Chopina — méwi Konrad Gasiorowski, Se-
nior Designer odpowiedzialny za adaptacje
koncepciji projektu.

Pierwsze wyzwania pojawily si¢ na etapie
estymowania kosztéw realizacji. Juz wtedy
nalezalo uwzglednié¢ rézne czynniki logi-
styczne, w tym specyfike harmonogramu
prac na lotnisku. Instalacja strefy Chopina

wymagala réwniez skoordynowania dziatan

ATS Display z pracami firmy zewnetrznej
nad utozeniem dedykowanej pod projekt

podlogi. Wycena, ktérej dokonywali Project

Managerowie — Karol Lapinski oraz Rafat

Skrabon, wymagata kilku podejs¢ by precy-

zyjnie oszacowac koszty.

Tuz po otrzymaniu formalnej zgody od
lotniska na realizacje projektu w wyzna-
czonej strefie uruchomilismy produkcje

— poprzedzona opracowaniem modelu 3D
oraz zebraniem dokumentacji produk-
cyjnej. W fazie przygotowan szczegolne

TRADE MARKETING ATS DISPLAY

znaczenie mialy certyfikaty — materialy
uzyte w zabudowie musialy spelnia¢ rygo-
rystyczne wymogi bezpieczenstwa, w tym
normy dotyczace odpornosci ogniowej czy
maksymalnego obciazenia powierzchni
stropéw. Kazdy dokument byl weryfikowa-
ny przez odpowiednie stuzby lotniskowe.
Zebranie wymaganej dokumentacji bylo nie
tylko warunkiem dopuszczenia materialéw
do montazu, ale tez wejscia ekipy na teren
strefy bezclowej portu.

Kolejnym etapem prac byly liczne spotka-
nia — zaréwno bezposrednie, jak i zdalne

— z architektem Klienta, przedstawicielami
lotniska oraz zespolem odpowiedzialnym
za akceptacje 1 wdrozenie koncepcji. To
wlasnie wtedy dopracowano detale pro-
jektowe, takie jak dobér koloréw, odcienie
bejc, rodzaje materialéw i wykonczenia.
Spotkania z udziatem przedstawicieli
lotniska wymagaly precyzyjnych odpowie-
dzi na pytania o bezpieczefistwo, materiaty
i rozwiazania techniczne. W tym obszarze
ogromnym wsparciem wykazal si¢ Rafat
Skrabon — Senior Project Manager, ktéry
oprécz estymowania kosztéw na wezesnym
etapie projektu, odpowiadal réwniez za
opracowanie dokumentacji technicznej. Jak
sam wspomina: — Zespdt ATS Display pobit
przy tej realizacji kilka wilasnych rekordéw:
dokumentacja techniczna miata ponad

390 arkuszy rysunkowych, laserowo wycigto
ponad 65 rodzajéw detali z profili stalowych
i blisko 150 rodzajow detali z blachy,
dtugosé uzytych tasm LED wyniosta ok. 75
m.b., masa catej konstrukcji przekroczyla
1,5 tony, a komputer projektanta... céz,
potrzebowal dtuzszej chwili namystu przy
zapisie pliku. Chyba pierwszy raz obserwo-
walismy, jak oprogramowanie projektowe
dostownie ., tapie zadyszke” od objerosci
danych. Mimo tych rozmiaréw projekt

zrealizowalismy jak zwykle z chirurgiczng
precyzjg — i z duzq satysfakcjq.

Jednym z kluczowych elementéw projektu
byly modutowe ekrany LED — od poczatku
planowane jako integralna cze$¢ gornej
zabudowy. Celem bylo uzyskanie jednolite-
go obrazu na calej powierzchni. Na etapie
estymacji analizowano rézne warianty,
zaréwno pod katem parametréw technicz-
nych, jak i dostepnosci. Dopiero po serii
prob i konsultacji zdecydowano si¢ na wer-
sje ekranéw bezszwowych, produkowanych
na zamowienie. L.aczna dlugosé ekranu
LED na calej strefie wyniosta ponad 11
m.b., a ich powierzchnia to ponad 5,5 m?.
Efekt udato si¢ osiagnaé poprzez szerego-
we polaczenie tych ekranéw — technologie
powszechnie stosowana m.in. w oprawie
event6w jako multimedialne tlo scen.

Na miejscu montazu, oprocz dostosowa-
nia si¢ do pory nocnej, konieczne byto
uwzglednienie poprawki na nieprzewidzia-
ne sytuacje. Prace rozpoczely si¢ od de-
montazu istniejacej starej ekspozyciji 1 pro-
wadzone byly w wymagajacych warunkach.
Ogtraniczona przestrzen, obecno$¢ innego
zespolu zaangazowanego w réwnolegle
zadania oraz czynna dla kupujacych strefa
bezclowa stanowily znaczne utrudnienia.
Zaréwno przy demontazu, jak i montazu
nowej strefy, ogromng czes¢ czasu pochla-
niala logistyka.

Dziatajac w strefie Duty Free, podlegali-
$my pelnej kontroli celnej, a kazdorazowy
transport elementéw, wejscie lub wyjscie
czlonkéw ekipy montazowej wymagalo

nadzoru pracownika sklepu, przejscia przez
bramki skanujace i kontrole stuzb lotnisko-
wych. — Ten montaz zapamigtam na diugo.
Bylo intensywnie, technicznie i bez miejsca
na pomytke — ale wiasnie wredy widac, ile
znaczy zgrana ekipa — wspomina Monter
Lukasz Jackiewicz. Mimo to nasz zespol

— jak zawsze — nie zawi6dl i dowiezlismy
projekt zgodnie z oczekiwaniami Klienta.

Cala przestrzen zostala stworzona z mysla
o redefinicji wizerunku marki — odejsciu
od dotychczasowej symboliki na rzecz
historii opartej na rzemiosle, najwyzszej
jakosci i zakorzenieniu w naturze. — Praw-
da jest taka, ze juz od samego poczqtku
wiedzielismy, Ze projekt bedzie ogromnym
wyzwaniem, ale i tez niezwykle ciekawym
doswiadczeniem. Od poczqthku towarzyszy-
la nam swietna komunikacja i wzajemne
zrogumienie z klientem, co pozwolito

nam sprawnie i bez zbednych komplikacji
dopracowywad nawet najbardziej ztozone
kwestie — wspomina Aleksandra Miszczuk,
Key Account Manager, odpowiedzialna za
koordynacje catej realizacji od strony relacji
z Klientem i komunikacji projektowe;.

To whasnie dzigki zespotowej pracy i wza-
jemnemu zaufaniu udalo si¢ przeprowa-
dzi¢ caly proces z zachowaniem wysokich
standardéw — zaréwno jakosciowych, jak

i operacyjnych. Od designu po montaz
,,Chopin. Strefa sprzedazowa” to owoc
wspodlnego zaangazowania, w ktérym kazdy
element zostal precyzyjnie przemyslany,

a kazda decyzja — podejmowana z mysla

o efekcie. Jak ocenia Paulina Gérska,
National Duty Free & Marketing Manager,
z Podlaskiej Wytwérni Wédek ,,Polmos”
S.A.: — Nowa strefa sprzedazowa Chopin
Vodka na lotnisku Chopina w Warszawie
okazala si¢ duzym sukcesem — zanwazylismy
wyrazny wzrost zainteresowania markq.
Prayciggajqcy design sprawia, ze pasazerowie
spedzajq tam wigcej czasu, co wzmacnia jej
wizerunek jako luksusowej i autentycznie
polskiej. 1o miejsce, ktdre nie tylko sprzedaje,
ale tez opowiada historig marki. Zespdt
ATS Display wykazal sig profesjonalizmem,
elastycznosciq i doskonalym zrozumieniem
naszej wizji. Jestesmy pod wrazeniem
skutecznosci, z jakq nasz koncept premium
przetozono na funkcjonalng przestrzert
spraedazowq, co w przypadku projektu
realizowanego na lotnisku bylo priorytetem.
Stowa uznania ze strony Klienta sa dla nas
najwickszym dowodem, Ze przemyslany
design i precyzyjna realizacja maja bezpo-
$redni wplyw na warto$¢ marki...because
we KNOW HOW to display!

MISZCZUK

RAFAL
SKARBON

KONRAD

Senior Designer

| LUKASZ

Monter

ALEKSANDRA
STANKIEWICZ

Absolwentka dziennikarstwa

i komunikacji spotecznej o spe-
cjalizacji marketing internetowy.
Obecnie kontynuuje nauke na
studiach magisterskich z zarza-
dzania i przywddztwa w jezyku
angielskim. Zdobyta doswiad-
czenie jako freelancer w obstu-
dze kanatow social media dla
kilku wydawnictw, co pozwolito
jej rozwina¢ umiejetnosci komu-
nikacyjne i kreatywne. Od kilku
miesiecy zajmuje stanowisko
asystentki w Dziale Administra-
cji wATS Display Sp. z 0.0.,
gdzie taczy wiedze teoretyczng
z praktycznymi kompetencjami
organizacyjnymi.
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JACKIEWICZ

. ALEKSANDRA

Key Account Manager

Senior Project Manager
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INNOWACYJNE ROZWIAZANIA
LED WYPRZEDZAJACE
POTRZEBY

Crystal Panel od lat projektuje podswietlenia LED, ktére klienci widzg
oczami wyobrazni. W rozmowie z Przemystawem Szczepaniakiem,
Dyrektorem Handlowym firmy, méwimy o elastycznosci projektowej,
jak powstajg rozwigzania szyte na miare wizji klienta oraz dlaczego
otwartos¢ na nietypowe projekty staje sie sitg napedowsq firmy.

Crystal Panel od ponad 14 lat tworzy
innowacyjne rozwigzania w dziedzi-
nie pod$wietlenia LED, rozwijajac
produkcje w Polsce w oparciu o zasady
zré6wnowazonego rozwoju. Stawia-

cie na europejskie komponenty, tym
samym konkurujac z rynkiem azjatyc-
kim. Skad taka strategia i jak udato si¢
Wam zbudowa¢ pozycje w tak wyma-
gajacej branzy?

Od samego poczatku wychodzilismy

z zalozenia, Ze w naszej branzy to jako$¢
buduje zaufanie. Chcielismy tworzy¢
rozwiazania, ktére nie beda kolejnym tanim
produktem na rynku, tylko precyzyjnym

i niezawodnym, po ktére klienci siggna

z przekonaniem. Dlatego postawiliémy na
produkcje w Polsce i komponenty pocho-
dzace niemal w 100% z Europy, zapew-
niajac sobie tym pelng kontrole procesu
produkeyjnego. To byla swiadoma decyzja,
nie tylko z powodéw jakosciowych, ale

tez z mysla o autonomii. Dzigki temu nie
jeste$my uzaleznieni od taficuchéw dostaw
z Azji, a jednocze$nie mozemy dziataé
szybciej, precyzyjniej i bardziej elastycznie.
Wtasnie elastycznosé to cos, co bardzo ce-
niq nasi klienci. Dlatego zainwestowalismy
w automatyzacje i wdrozylismy autorska
metode, ktéra pozwolita nam skrécié

118 www.OOHmagazine.pl

czas produkgji nawet do 7 dni roboczych,

niezaleznie od tego, czy realizujemy jeden
prototyp, czy wigksza partie.

Lokalna produkeja, europejskie komponen-
ty, technologia i tempo sprawia, ze jeste$my
nie tylko producentem, ale realnym partne-
rem, ktéry pomaga klientowi zrealizowaé
jego wizje. I to czesto w czasie, w ktérym
inni jeszcze przygotowuja wycene.

A co sprawito, ze zbudowali$cie pozycje
partnera, ktory nie tylko dostarcza
produkt, ale rozwigzuje konkretne
wyzwania klientow?

Przeszlismy juz duga droge, poniewaz

w branzy dzialamy od lat. Zaczynalismy od
niewielkich rozwiazad LED-owych, a dzi§
tworzymy zaawansowane systemy $wietlne
m.in. branzy reklamowej i retailu. Przez ten
czas nauczylismy sie, ze klient nie szuka juz
tylko gotowego produktu, ale przychodzi

z pytaniem, na ktére oczekuje skutecznej
odpowiedzi. Stawiamy na jakos¢, elastycz-
nos¢ i nieszablonowe podejscie do klientéw
ito jest nasza przewagg konkurencyjna.

A czy na przestrzeni tych lat pracy pa-
mig¢ta Pan jaki$ szczegdlnie nietypowy
projekt — taki, ktory na pierwszy rzut

oka wydawal si¢ niemal niemozliwy do
zrealizowania?

Zdecydowanie tak. Pamigtam, jak zglosit
si¢ do nas klient z pytaniem, czy jeste§my
w stanie stworzy¢ efekt §wietlny na
nosniku POS. Szybko okazalo sie, ze

nie chodzi o standardowe podswietlenie
czy zmiang koloru, tylko o subtelna,
emocjonalng iluminacje, ktéra odda efekt
zachodzacego stonica.

To brzmi naprawdg inspirujaco. Moze
Pan powiedzie¢ z jakich etapéw sktadal
si¢ proces tworczy w tym projekcie? Od
czego zaczgliScie?

Pierwszym etapem jest zawsze rozmowa
z klientem i rozpoznanie potrzeb. Pytamy,
stuchamy i wszystko skrupulatnie zapisu-
jemy, po to by uda¢ si¢ z tym na produk-

cje 1 szczegdlowo omowic specyfikacie,
a takze mozliwosci technologiczne. Na
tej podstawie tworzymy prototyp i go
testujemy.

A co wedtug Pana byfo najwigkszym
wyzwaniem?

Poniewaz w tym projekcie nie chodzito
tylko o stworzenie efektu klasycznego
mrugania, tylko stopniowego zwigkszania
i zmniejszania intensywnosci $wiatla, ktére
miato odda¢ efekt wprost ze §wiata natury,
mieli§my nie lada wyzwanie na réznych
etapach. Przelomem byl dla nas czas, kiedy
juz opracowaliémy programowalny system
$wietlny, pozwalajacy panelowi plynnie si¢
rozjasnia¢ i przygasac. To byl moment,

w ktérym projekt nabral wyjatkowego
charakteru. Kolejnym wyzwaniem byt brak
mozliwosci podlaczenia do sieci. Klient
od razu zaznaczyl, ze instalacja ma by¢
niezalezna enetrgetycznie i dziataé przez co
najmniej miesiac. To postawilo przed nami
ogromne wyzwanie inzynieryjne. Musie-
lismy calkowicie przeprojektowac system
zasilania, obnizy¢ napiecie z 12V do 5V,
a przy tym zachowac efekt swietlny i jego
intensywnos¢.

A czy byto co$, co z kolei zaskoczyto
Was pozytywnie w trakcie pracy nad
tym rozwigzaniem?

To, co pozytywnie nas zaskoczylo, to jak
dobrze zespol zareagowal na wszystkie
zmiany. Mimo ze projekt kilkukrotnie
ewoluowal, udalo si¢ utrzymaé spdjna kon-
cepcje i dostarczy¢ gotowe, funkcjonalne
rozwiazanie typu Plug & Play.

CRYSTAL
. PANEL

Brzmi zaawansowanie. Czy klient mogt
to tatwo wdrozy¢?

To, co bylo naszym priorytetem, to oddanie
do uzytku gotowego rozwiazania prostego
w uzyciu, ale droga do tego nie byla prosta
i bez naszego wkladu nie bytoby to mozli-
we. Finalnie zaprojektowalismy gotowy do
uzytku system, ktéry mozna zainstalowac
bez zadnej specjalistycznej wiedzy i doste-
pu do stalego zrédla pradu.

Czy to rozwigzanie trafito do szerszej
produkcji?

Tak, po zaakceptowaniu prototypu przez
klienta przygotowalismy dwie wersje
produktu wyprodukowane w seriach po
1000 1 2000 sztuk. Finalnie stworzylismy
rozwiazania mobilne, z pelna obstuga
bateryjng i zachwycajacym $wiattem, ktore
idealnie odwzorowywatlo zjawisko wschodu
i zachodu stonca. To byl projekt, ktory
pokazal, ze najcickawsze rzeczy zaczynaja
si¢ tam, gdzie koniczy si¢ standard.

Co wedtug Pana sprawia, ze klienci
wybieraja wladnie Crystal Panel?

Staramy si¢ na kazdym etapie by¢ wspar-
ciem dla naszych klientéw. Mysle, ze klu-
czowe jest to, ze stuchamy tego, co do nas
moéwia. Przychodza z pytaniem, a my nie
odpowiadamy, Ze nie da si¢ czego$ zrobid,
tylko prébujemy go wspdlnie przeanali-
zowacé i rozwigzaé. Sekret thwi w elastycz-
nosci, zarébwno w mysleniu projektowym,
jak i w doborze technologii. Mamy wiasne
zaplecze inzynieryjne, testujemy wszystko
in-house. I nie boimy si¢ ryzyka.

Ten projekt to tylko jedno z wielu wyzwar,
ktére zrealizowalismy. Dzis, kiedy rozma-

wiamy z partnerami z Francji, Niemiec,
a ostatnio nawet Chorwacji, widzimy, Ze
nasza filozofia dziata tez na rynku euro-

pejskim.

Dzigkujemy za inspirujaca rozmowe i nie
mozemy si¢ doczekac kolejnych innowa-
cyjnych rozwiazan od Crystal Panel.

Réwniez bardzo dzigkuje. Dla nas pod-
$wietlenie to nie tylko efekt wizualny, to
narzedzie komunikacji, emocji i budowania
doswiadczenia. Od dawna powtarzamy, Ze
my nie sprzedajemy LED-6w, lecz $wiatlo,
ktére ma cos do powiedzenia.

A jesli kto$ chciatby zobaczy¢ te roz-
wigzania na zywo, gdzie bedzie mozna
je obejrze¢ i porozmawiac¢ z Panstwa
zespolem?

Juz we wrzesniu bedzie mozna porozma-
wia¢ z nami na zywo podczas Festiwalu
Marketingu w Warszawie. To dla nas wazne
wydarzenie i §wietna przestrzen do spotkan
z klientami, partnerami i wszystkimi, ktorzy
szukaja inspiracji w zakresie nowoczesnych
form komunikacji wizualnej. Zapraszamy
na nasze stoisko. Chetnie pokazemy, jak

z matych diod powstaja wielkie pomysly.

Rozmawiala Magdalena Wilczak
Z ofertg firmy Crystal Panel bedzie
mozna zapoznac si¢ 17 i 18 wrzesnia
podczas Miedzynarodowych Targow
Reklamy i Druku Festiwal Marketingu,

odwiedzajac stoisko 121, Hala nr 1.

www.crystal-panel.com
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POS - PRZEMYSLANA STRATEGIA
KOMUNIKACJI MARKI

Wspotczesny punkt sprzedazy to nie tylko przestrzen ekspozycyjna — to
miejsce intensywnej interakcji marki z konsumentem. W odpowiedzi na
dynamiczne zmiany w handlu detalicznym, zmieniajgce sie oczekiwania
konsumenckie oraz rozwoj technologii, projektowanie POS-éw
przeksztatcito sie w strategiczne dziatanie z pogranicza designu,
neurobiologii, cyfryzacji i komunikacji marketingowe;.

W Edelweiss — agencji kreatywnej 1 produ-
centa materialéw POS — opieramy si¢ na
nowoczesnych narzedziach analitycznych,
wiedzy branzowej, technologii Al oraz
ciaglym §ledzeniu globalnych trendéw.
Wykorzystujemy takze wiedze z zakresu
neuromarketingu — projektujac formy

i kolorystyke tak, aby realnie wptywaly na
decyzje zakupowe.

Etap 1: Brief — punkt startowy, czyli
zrozumienie celu biznesowego

Kazdy projekt zaczynamy od rozmowy — ce-
lowej, kierunkowej, strategicznej. Przeklada-
my potrzeby klienta na konkretne, zrozu-
miale dla calego zespotu dziatania. Uwaznie
stuchamy, zadajemy trafne pytania i doprecy-
zowujemy niewypowiedziane oczekiwania.

— Czasem klient doskonale wie, czego chce,
innym razem operuje emocja lub wraze-
niem. Naszg rolg jest doprecyzowaé to

w sposob umozliwiajacy stworzenie spdjne-
go briefu projektowego, zorientowanego na
cel i odbiorce — méwi Katarzyna, Business
Growth Manager.

Zespol projektowy dobieramy zgodnie

z do$wiadczeniem branzowym — w Edelweiss
mamy specjalistéw od sektora beauty,
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FMCG, premium czy ekonomicznych
rozwiazaf. To pozwala zachowa¢ nie tylko
sp6jnos¢ merytoryczna, ale i realnie zwigk-
sza skutecznos$¢ dziatan.

Etap 2: Strategia — punkt widzenia,
ktoéry decyduje o skutecznosci

POS musi spetniac¢ jasno okreslong funk-
cje: wspierac rotacje, promowaé nowosc,
budowaé rozpoznawalnosé¢ lub wzmacnia¢
storytelling marki. Nasz zespdt account
manageréw, wspierany przez strategic

i dzial kreacji, rozpoczyna kazdy projekt od
analizy danych, konkurencji i trendéw.

— W projektowaniu POS nie chodzi tylko
o forme. Najpierw musimy okresli¢ jego
role w catym laficuchu sprzedazowym.
Dlatego zaczynamy od celéw: mierzal-
nych, realnych, dopasowanych do branzy
i kanatu dystrybucji — podkresla Anna,
Key Account Manager.

Na tym etapie uwzgledniamy réwniez
aspekty psychologiczne — analizujemy, jak
reaguje konsument, jakie kolory wywoluja
impuls zakupowy, jak zatrzymaé uwage

w punkcie styku. Wspieramy si¢ w tym
narzedziami opartymi na neurobiologii oraz
sztucznej inteligencji.

TRADE MARKETING EDELWEISS

Etap 3: Koncept — projektowanie spéjne
z trendami i funkcja

Koncepcja kreatywna powstaje na styku
analizy i designu. Korzystamy z wiedzy,

z obszaréw takich jak projektowanie do-
$wiadczen (CX), sztuka uzytkowa czy aran-
zacja przestrzeni retail. Wazna jest nie tylko
forma, ale tez jej komunikacyjna funkcja.

— Dobrze zaprojektowany POS nie tylko
przyciaga uwage — on prowadzi konsumen-
ta do decyzji zakupowej. Inspirujemy sie
trendami spoza trade marketingu —
wzornictwem przemystowym, sztuka,
architektura, ale kazda koncepcja musi mie¢
podstawe strategiczng — wyjasnia Justyna,
Creative Lead.

Etap 4: Projektowanie — estetyka oparta
na funkcji

Duzial projektowy Edelweiss korzysta z za-
awansowanych technologii modelowania
3D i symulacji. Projekty powstajq w Scistej
wspolpracy z dziatem produkgji, co gwa-
rantuje wykonalnos¢, ergonomig 1 trwatos§é
rozwigzan.

— Projektowanie POS-u to nie tylko kwestia
wygladu. Kazdy detal — zatrzask, linia zgie-
cia, mechanizm sktadania — wplywa na czas
montazu i koszt wdrozenia. Dbamy o to,

by POS-y mozna bylo zlozy¢ szybko, bez
uzycia narzedzi, nawet w warunkach sklepo-
wych — podkresla Ola, Projektantka 3D.

Nasze projekty zawsze powstaja w kon-
tekscie — dostosowane do przestrzeni skle-
powej, cyklu Zycia kampanii i wymogdéw
logistycznych.

Etap 4.5: Prototypowanie — walidacja
pomystu w realnym $wiecie

Na tym etapie koncepcja przechodzi test
rzeczywistosci. Wlasne zaplecze prototypo-
we i doswiadczeni inzynierowie pozwalaja
nam szybko iterowa¢ pomysty i wprowa-
dza¢ optymalizacje.

— Prototyp to dla nas kluczowy moment — to
wtedy dobieramy materialy oraz technolo-
gie, sprawdzamy czy POS spelnia zalozenia
projektowe i jest praktyczny w uzyciu.
Czasem drobna zmiana, jak przesuniecie
otworu lub zmiana kata giecia tworzywa,
moze znaczaco poprawic funkcjonalno$é

i obnizy¢ koszty produkcji — méwi Grze-
gorz, Kierownik Produkciji.

Etap 5: Produkcja — nowoczesny park
maszynowy, zréoznicowane materiaty

W Edelweiss dysponujemy nowoczesnym
zapleczem produkeyjnym, ktére stale mo-
dernizujemy — zaréwno pod katem jakosci,
jak 1 ekologii. Korzystamy z nowych tech-
nik druku, materiatéw kompozytowych,
nietypowych surowcéw (np. zloto platkowe
czy e-papier) i komponentéw elektronicz-
nych — od sensoréw po mikroekrany.

— Inwestujemy w technologie, ktére
pozwalaja produkowac¢ szybciej, bardziej
precyzyjnie i z zachowaniem najwyzszych
standardéw jakosci. Jednoczesnie stale
szukamy nowych materialéw i rozwiazan,
ktére zwigksza atrakcyjnosé POS-6w na tle
konkurencji — podkresla Grzegorz.

Etap 5.5: Zréwnowazony rozwoj — opty-
malizacja nie tylko kosztowa

Zréwnowazone projektowanie to integralna
cze$¢ naszej strategii. Juz na etapie briefu

i prototypu analizujemy cykl zycia POS-u —
jego wplyw srodowiskowy, mozliwosci
recyklingu i dalszego wykorzystania po
zakoficzeniu kampanii.

— Proponujemy klientom rozwigzania,
ktore tacza kreatywnosé z odpowie-
dzialno$cia — m.in. biodegradowalne
komponenty, konstrukcje modulowe czy
elementy do dalszego wykorzystania.
Coraz czedciej to wlasnie ekologia jest
przewaga konkurencyjna marki — méwi
Joanna, Account Manager.

Etap 6: Montaz i logistyka — zarzadza-
nie koficowym etapem z precyzja

Montaz i wdrozenie w punkcie sprzedazy
to ostatni, ale kluczowy etap. W Edelweiss
projekty prowadzone sa end-to-end przez
jednego account managera, co pozwala
zachowa¢ ciagloé¢ komunikacji i petna
odpowiedzialno$¢ za realizacje.

— Dbamy o to, by caly proces — od
briefu do instalacji — przebiegal spraw-
nie. Wspieramy si¢ materiatami wideo,
kodami QR z instrukcjami i elastyczna
logistyka. POS musi by¢ gotowy na czas
i dziata¢ od pierwszej minuty — dodaje
Asia, Account Manager.

Nasza przewaga? Kompetencje, tech-
nologia, odpowiedzialno$¢

To, co wyréznia Edelweiss, to nie tylko
wewnetrzna synergia strategii, kreacji, techno-
logii i produkgji. To takze inwestycje w wie-
dze — sledzimy trendy rynkowe, testujemy
rozwiazania z uzyciem Al, wdrazamy inno-
wacje materialowe i projektujemy w oparciu
o badania percepcji konsumenckiej. Dla nas
POS to nie projekt — to narzedzie wspiera-
jace rozwoj marki w przestrzeni sprzedazy.
Najwazniejsze jest to, ze naprawde lubimy to,
co robimy i kazde zlecenie jest dla nas czyms$
wigcej — to nasz wktad w opowies¢ o marce.

www.edelweiss.com.pl
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STRATEGIE NA GEN Z: JAK MARKI
MOGA PRZYCIAGNAC | UTRZYMAC
MLODSZYCH UZYTKOWNIKOW

W SOCIAL MEDIACH?

Nie wystarczy dzi$ ,by¢ w social mediach” — szczegdlnie, jesli chcemy
dociera¢ do najbardziej wymagajgcej i cyfrowo zaawansowanej

grupy, jaka jest pokolenie Z. To nie tylko przyszto$¢ rynku — to jego
terazniejszos¢. Pokolenie Z (osoby urodzone po 1996 roku) nie zna
Swiata bez internetu, a ich decyzje zakupowe sg ksztattowane przez
content, a nie reklamy. Marki, ktére chcg skutecznie komunikowac sie
z tg grupa, musza zrozumiec¢ ich nawyki, jezyk i oczekiwania. Ponizej
znajdziesz strategie, ktore faktycznie dziatajg — nie tylko w teorii, ale
przede wszystkim w praktyce.

Kim wtasdciwie sg przedstawiciele Gen Z? Ich decyzje zakupowe sg ksztattowane
przez tresci wideo, opinie influenceréw
Pokolenie Z to osoby urodzone mniej
wigcej migdzy 1997 a 2012 rokiem. Dzi$

maja od kilkunastu do nieco ponad

i rekomendacje znajomych. Az 97% Gen

Z korzysta z mediéw spolecznosciowych
jako gléwnego Zrédta inspiracji zakupo-
wych?. Sa bardziej §wiadomi niz wezesniej-
nabywcza. To pierwsze pokolenie, ktére nie  sze pokolenia — zwracaja uwage na wartosci
zna §wiata bez internetu i smartfonéw. Od marek, autentycznosé, inkluzywnosé

i wplyw na srodowisko.

dwudziestu kilku lat — i coraz wiecksza site

najmlodszych lat korzystaja z technologii,
komunikuja si¢ gléwnie przez aplikacje mo-
bilne i spedzaja $rednio ponad 4 godziny
dziennie w social mediach'.

To takze konsumenci bardzo niecierpliwi —
oczekujg szybkiej odpowiedzi, personali-
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Wiascicielka agencji social
media Shine On Agency, ktora
pomaga swoim klientom I$nic¢
w mediach spotecznosciowych,
takich jak Facebook, Instagram
czy LinkedIn. Jest réowniez
konsultantkg marketingu online
i szkoleniowcem. Edukuje i po-
kazuje przedsiebiorcom, jak

za pomocg medioéw spotecz-
nosciowych mogg stworzy¢
niepowtarzalny wizerunek
swojej firmy lub marki, zwiek-
szy¢ sprzedaz jej produktow
lub ustug i zbudowac wokot
niej lojalng spotecznosc.

zacji 1 komunikacji w czasie rzeczywistym.
Jesli marka nie spetni ich oczekiwan, bez

zawahania przejda do konkurencji.
Autentyczno$¢ ponad wszystko

Pokolenie Z blyskawicznie wyczuwa falsz.
Nie oczekujq od marek idealnie wypole-
rowanych kampanii — chca widzie¢ ludzi,
emocje i prawde. Z raportu Google wyni-
ka, ze 82% przedstawicieli Gen Z ufa fir-
mom, ktére pokazuja autentyczne historie,
zamiast ,,picknych obrazkéw” i celebry-
tow?. Dlatego tak dobrze sprawdzaja si¢
kulisy dzialania firmy, reels ,,zza kulis” czy
wypowiedzi pracownikéw. Marki, ktére
pokazuja niedoskonalosci, sa dla Gen

Z bardziej wiarygodne niz te, ktore udaja,
ze wszystko maja pod kontrola.

Co to oznacza dla marki? Zamiast pro-
fesjonalnych reklam — postaw na behind
the scenes, spontaniczne reels, wypo-
wiedzi pracownikéw, reakcje na trendy.

@ airbnb % - Obserwyj
% Oryaginalny diwigk

@ airbnb @ Wanda and Jamal's
Thanksgiving tradition started with an
accidental text.

For year 8, they made an extra plate for
their first Airbnb guest &

81tyg. Zobacz ttumaczenie

Dla Ciebie v

! & ser__1555 o

g(%ﬂﬂ
ﬂ‘l? &T{“I' Lo a,

Jar WL NS,
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Liczba polubier: 5364
22 listopada 2023

@ Dodaj komentarz...

Airbnb prezentuje ,Host Stories", ktére pokazuja, jak Airbnb zmienito zycie gospodarzy.

Zrédto: Instagram

Nie boj si¢ pokaza¢ niedoskonatosci.
W oczach Gen Z to wlasnie one buduja
zaufanie.

Krétkie formy wideo to obowigzek, nie
opcja

TikTok, Instagram Reels i YouTube
Shorts to naturalne §rodowisko Gen Z.
Konsumuja content blyskawicznie — i bly-
skawicznie go oceniaja. Masz dostownie
2-3 sekundy, by przyciagnac ich uwage.
Jedli to si¢ nie uda, przewing dalej. Az
96% mtodych konsumentéw preferuje
poznawanie produktow wlasnie przez
krétkie formy wideo®. Tu nie chodzi

o reklame — chodzi o angazujaca historie.
Przyklad? Zamiast méwic ,,nasz krem jest
super”, pokaz w 15-sekundowym reels,
jak go stosuje realna osoba, z autentyczna
reakcja i efektem ,,przed i po”.

Twoja strategia: tworz dynamiczne, kre-
atywne filmy, ktére nie tylko informuja, ale
bawia, zaskakuja lub edukuja. Pamigtaj —
storytelling + trend + emocja = viral.

Trendy? Tak, ale z wyczuciem

Trendhacking to potezne narzedzie. Ale tyl-
ko wtedy, gdy marka rozumie kontekst. Gen
Z kocha tresci osadzone w aktualnych tren-

Znajd# powlazane t

Jeden z filmikéw z konta Netflix. Zrodto: TikTok.

dach, memach, viralach. Ale réwnie mocno
krytykuje, gdy kto$ ,,na sil¢” wskakuje na
modny temat bez sensu i zrozumienia.

Netflix to przyktad marki, ktéra robi to
doskonale. W kampaniach promujacych
seriale regularnie korzysta z popular-
nych dzwigkéw i form tiktokowych,
przeksztalcajac je na wlasne potrze-

by. I robi to z humorem, dystansem

i znajomosciq jezyka platformy. Osiaga
przy tym milionowe zasiegi bez platnych
reklam.

Co dziata? WezZ przyktad z Netflixa i ko-
rzystaj regularnie z tiktokowych trendéw

i challenge'y, adaptujac je do promocji
swoich ustug czy produktéw.

Influencerzy? Tak — ale niekoniecznie
ci najwigksi

Gen Z nie ufa reklamom, ale ufa
rekomendacjom. Dlatego influencer
marketing dziala — o ile opiera si¢ na
autentycznosci. Co ciekawe, najlepiej
sprawdzaja si¢ dzi§ mikro- i nanoinflu-
encerzy. Z badan wynika, ze wspélpra-
ca z twércami majacymi od kilku do
kilkudziesigciu tysiecy obserwujacych
daje az o 60% wyzsze zaangazowanie niz
wspolpraca z topowymi twarzami®.
Warto inwestowaé w kilku mniejszych
tworcow, ktdrzy naprawde znaja swoja
spolecznosé, niz w jedna duza kampanie
z celebryta. Efekt? Wigksza wiarygod-
nos¢ i realny wplyw na decyzje zakupowe
mtodych odbiorcéw.

netflix
L]

can the cast of #ginnyandgeorgia guess what scene it is in
another | ?
Zobacs thamaczenie

Netflix . 2 din. temu

1 criginal sound - Netflix

® mm @ i W e QOO0 »

G e ATk SO BNStENEsTSZ30_  Skipivj Igeze

Komentarze (173) Fiwy hotirey

*
‘ HE SPEAKS ITALIANT!

x
We want a French version v,

Em:)

WHY IS HE AUSTRALIAN?!

Zaloguj, aby skomentowad
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q clochee_cosmetics + Obserwuj

/) clochee_cosmetics [[Eng) Hydroaktywny sorbet to lekka jak

chmurka formuta, ktéra przynosi ukojenie i natychmiastowy efekt
wygtadzenia. Skora staje sig migkka, promienna i petna blasku.

Twoja strategia: zamiast jednego duzego
nazwiska postaw na kilkanascie mniej-
szych twércow, bliskich swojej spotecz-
nosci. Efekt? Wigksze zaufanie i wiecej
konwersji.

Komunikacja oparta na wartosciach

Gen Z nie kupuje tylko produktéow —
kupuje przekonania. Oczekuja, ze marki
beda zabieraé glos w waznych sprawach,
wspiera¢ istotne inicjatywy i jasno komu-
nikowa¢ swoje wartosci. Az 70% mlodych
konsumentéw chce, by marki aktywnie
angazowaly si¢ spolecznie®. To nie znaczy,
ze musisz wypowiadac si¢ na kazdy temat.
Ale jesli co$ jest Ci bliskie — méw o tym
otwarcie. Wspierasz lokalnych twércdw?
Jeste$ eko? Walczysz o prawa kobiet? Po-
kaz to. Gen Z zauwazy, doceni — i zostanie
z Toba na dluzej.

Platformy to nie wszystko — liczy sie
doswiadczenie

Gen Z korzysta z wielu platform jedno-

czednie, ale nie chce na kazdej z nich wi-
dzie¢ tego samego. Dlatego kluczowe jest,
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and glowing.

Qv

Liczba polubien: 44
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@ Dodaj komentarz...

Jego sekret tkwi w sktadnikach, ktére {3czg site natury z
nowoczesng pielegnacia.

Grzyb $niezny dziata szybciej niz kwas hialuromowy i tworzy
na skdrze ochronny film.
@ Wyciag z kwiatu lotosu ogranicza btyszczenie, zapewnia
elastycznosc i blask.
U Ekstrakt z kwiatu porcelanowego wyréwnuje koloryt i
spowalnia procesy starzenia.

Teraz w promociji - w sklepie online i stacjonarnym! il
Hydroactive sorbet is a cloud-light formula that brings soothing

and immediate smoothing effect. The skin becomes soft, radiant

Its secret lies in ingredients that combine the power of nature
with modern care.

W

by dywersyfikowaé content. To, co dziala
na TikToku, nieckoniecznie sprawdzi si¢ na
Instagramie. A YouTube Shorts potrzebu-
je zupelnie innego podejscia niz Facebook
Reels (ktérego zresztg Gen Z raczej nie
uzywa...).

Twoja strategia: mysl omnichannelowo,
ale nie kopiuj 1:1. Personalizuj tresci pod
konkretne platformy i zachowania uzyt-
kownikéw.

Zaangazowanie ponad zasiegi

Dla Gen Z liczy si¢ interakcja. Komentarze,
odpowiedzi, pytania — to wszystko buduje
relacje z marka. To nie followersi sq waluta
tej dekady, ale engagement rate, poniewaz
75% przedstawicieli Gen Z oczekuje, ze
marki beda odpowiadaé na ich komentarze
i DM-y'.

Co robi¢? Monitoruj wiadomosci, odpo-
wiadaj na komentarze, korzystaj z funkcji
takich jak ankiety, quizy, naklejki Q&A.

I — co kluczowe — dawaj glos swojej
spolecznosci. User Generated Content
to zloto.

Podsumowanie

Jesli cheesz zdoby¢ zaufanie Gen Z, musisz
przesta¢ mysle¢ kategoriami ,,reklamy”

i, promocji”. Potrzebujesz prawdziwej
obecnosci — opartej na relacjach, war-
tosciach i dopasowanym formacie. To
pokolenie, ktére nie przywigzuje si¢ do
marek, ale bardzo mocno przywiazuje si¢
do autentycznych do$wiadczen.

Zrozum ich rytm, méw ich jezykiem, reaguj
na ich potrzeby. Wtedy nie tylko przycia-
gniesz ich uwage, ale stworzysz lojalng
spolecznosé, ktéra bedzie Twoja najwiek-
sza sila.

eqift.pl

ONLINE GIFTS STORE

Tu znajdziesz
idealny prezent.

Digital Y B Shopper ) A, .
marketing ; marketing sophisticated marketing

.

Konkursy
i loterie

Sprzedaz
premiowa

Strategia

Trade marketingowa

marketing

SPECJALISCI TRADE MARKETINGU

Oferujemy profesjonalne ustugi marketingowe w zakresie kompleksowego procesu

produkcji i wdrazania akcji BTL i ATL. Zajmujemy sie kompleksowg obstugg duzych

organizacji gospodarczych, poczawszy od strategii marketingowej projektu, poprzez petng
realizacje akcji, skonczywszy na logistyce z nig zwigzanej.

www.ritf.eu



EFEKTYWNA'OPTYMALIZACJA
TRESCI SEO ORAZ /
MONITOROWANIE EFEKTOW
W LOOKER STUDIO

Przez lata podejscie do tworzenia tresci ewoluowato. Dawniej internet
peten byt tekstow niskiej jakosci, naszpikowanych stowami kluczowymi.
Dzi$ skuteczne tresci muszg byc¢ unikalne, wartosciowe i dostosowane
do potrzeb uzytkownikéw oraz wymagan algorytméw Google. Zmiany te
wymusity liczne aktualizacje eliminujgce z wynikow strony niskiej jakosci.

Content marketing a SEO — dlaczego
tre$¢ ma znaczenie?

Content marketing to nie tylko strategia pu-
blikowania tresci, ale jeden z fundamentéw
skutecznego SEO. Dobrze przygotowany
content nie tylko przyciaga uzytkownikéw,
ale réwniez pomaga robotom Google

w zrozumieniu struktury i tematyki witryny.
Warto przy tym pamictaé, ze content to nie
tylko tekst — to réwniez grafiki, wideo czy
audio. A co najwazniejsze — kazdy z tych
elementéw powinien by¢ odpowiednio
zoptymalizowany pod katem SEO.

Od SEO do SGE, czyli jak tworzy¢
tresci skuteczne dla ludzi i sztucznej
inteligencji

Obecnie stoimy przed kolejna rewolucja
w sposobie prezentacji wynikow wy-
szukiwania. Koficem marca 2025 roku
Google wprowadzito w Polsce funkcje

Google Al Overviews w Poise

Wazysts

+ Proegid sd i

Google Al Dvarviews, mnana w Polsce jako "Przaglad od AIY, to funkeja w

wysrukiwarce Google, kKidra wykorzyshije sAuceng intelipencie do

generewania podsumowan | odpowiedzi na zapylania ubykownidw. Funkcja
Ve w Polgoe od 25 marca 2025

jest dia h
roky. «

Jak dzata "Praeglad od AT

« Furkeja generuje 2wigzi, kemlckstowe cdpoviadsl na zagyiania ubySsanik,
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AI Overviews, ktéra znaczaco wplyneta
na widocznos¢ organicznych wynikéw.
Nawet jesli strona zajmuje wysoka pozycje,
uzytkownik moze nie klikna¢ w tradycyj-
ny link, wybierajac od razu odpowiedz
wygenerowang, przez sztuczna inteligencje.
To wyzwanie, ale i szansa — aby zwigkszy¢
widoczno$¢ w Al trzeba tworzy¢ tresci
dostosowane do nowych realiéw.

Kluczowe w tym kontekscie staje si¢
podejscie oparte na zasadach E-E-A-T
(Expertise, Experience, Authoritativeness,
Trust). Al chetniej cytuje 1 prezentuje tresci
pochodzace z wiarygodnych, eksperckich
zrédet, ktore dostarczaja merytorycznych
i aktualnych odpowiedzi. Oznacza to
konieczno$¢ pisania jasnych, konkretnych
akapitéw juz na poczatku tekstu, stosowa-
nia nagtéwkéw w formie pytan i odpowie-
dzi oraz dbania o autorska wartos¢ publi-
kacji. Warto wspomnie¢, ze blog firmowy
— dotad czesto traktowany jako wsparcie

Googie Al Cverviews whracza do Poiskl - ([
0 wano wiedzec? L
2 :

a

Googie Al Overviews jut w Pelace! |
Agencia SEC | SEM - Delante L5
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pozycjonowania — zyskuje teraz nowe zna-
czenie: staje si¢ narzedziem komunikacji nie
tylko z uzytkownikami, ale tez z systemami
Al analizujacymi zawartos¢ stron.

Elementy skutecznego contentu SEO

Aby tres¢ wspierata SEO musi by¢ odpo-
wiednio zaplanowana i zbudowana z wielu
wspolgrajacych elementéw. W przypadku
artykutu blogowego powinny to by¢:

* tytul (zaréwno redakcyjny — nagtéwek
H1, jak i meta title),

* nagléwki §rédtekstowe (np. H2),

* lead zachecajacy do dalszej lektury,

* spis tresci,

* logiczna struktura akapitéw,

* umiejetne rozmieszczenie fraz kluczo-
wych — najlepiej w formie naturalne;.

Istotne sa réwniez:

¢ linki wewnetrzne,

* optymalizacja grafik (nazwa pliku, atry-
but ALT),

* stosowanie wyrézniefi (np. <strong> dla
najwazniejszych informacji),

* aktualne dane i informacje w tekscie,

* wskazanie autora — najlepiej z krétkim
bio i linkiem do profilu eksperckiego,

* aktualna data publikacji.

Wszystkie te elementy wplywaja zaréwno
na czytelno$¢ i atrakeyjnosé tresci dla uzyt-
kownika, jak i na jej skutecznos¢ w pozy-
cjonowaniu strony.

Zagrozenia dla widoczno$ci w Google

Dwie najczestsze pulapki, w ktére mozna
wpasé przy rozbudowie contentu, to kani-
balizacja i duplikacja tresci.

Kanibalizacja wystepuje, gdy kilka podstron
tej samej witryny celuje w podobne stowa
kluczowe, konkurujac ze soba w wynikach
Google. Przykladowo: strona kategorii
,,Pompa ciepta” celuje w frazy sprzedazo-
we, a blogowy artykul z tym samym haslem
uzywa tych samych stéw, co prowadzi do
konfliktu.

W takiej sytuacji Google moze mie¢
trudnosé z okresleniem, ktéra strona lepiej
odpowiada na pytanie uzytkownika. Aby
temu zapobiec, warto rozdzieli¢ intencje.
Blog powinien zawieraé frazy informacyj-
ne (np. ,,jak dziata pompa ciepta”), a ka-
tegoria — sprzedazowe. Duplikacja tresci
to z kolei powielanie tych samych tekstéw
w r6znych miejscach, np. w opisach

produktéw. Google preferuje unikalnosé,
dlatego nalezy unikaé kopiowania i two-
rzy¢ autorskie tresci.

Narzedzia wspierajace

Na szczescie istnieja narzedzia, ktére wspie-
raja proces tworzenia i optymalizacji tresci
pod SEO. Jednym z bardzo popularnych
(powstatych na naszym rodzimym rynku)
jest SurferSEO — analizuje tresci konkuren-
¢ji, dobiera frazy kluczowe, sugeruje dtugosé
tekstu 1 strukture nagléwkoéw. Polecanym
narzedziem jest takze Contadu, ktére wspie-
ra planowanie tresci, dobdr tematéw oraz
tworzenie zoptymalizowanych artykutow.

Warto tez korzysta¢ z Google Trends — do
analizy popularnosci fraz w czasie, Google
Search Console — do weryfikacji, ktére URL-e
wyswietlaja si¢ dla danych zapytan, czy tez
Senuto, ktére oferuje raport kanibalizacji.

Warto$ciowym narzedziem, ktére wspomaga
monitorowanie wynikéw jest Looker Studio.
Pomaga tworzy¢ spersonalizowane raporty,
ktore integruja dane z wielu réznych Zrédet.

Jak raportowa¢ dziatania content mar-
ketingowe w Looker Studio?

Do analizy wykorzystujemy m.in. dane

z Google Search Console: kliknigcia, wy-
$wietlenia, §rednie pozycje, stowa kluczowe
czy CTR, a takze dane z Google Analy-
tics, dotyczace wskaznika zaangazowania
w tresci.

Przykladowy raport w Looker Studio
moze zawierac liste artykutéw z ich
adresami URL i liczba wyswietlent. Warto
doda¢ takze wykresy trendéw, ktére po-
kazuja zmiany liczby wyswietlen i klikni¢é
w czasie — ulatwia to analiz¢ sezonowosci.
Interaktywna mapa pozwala zobaczy¢,
skad pochodza uzytkownicy, a wykres
stupkowy ulatwia poréwnywanie wynikéw
W ujeciu miesiecznym.

Dodatkowym atutem Looker Studio jest
mozliwo$¢ zestawienia adreséw URL

z odpowiadajacymi im stowami kluczowy-
mi w jednej tabeli — funkcja, ktorej brakuje
w standardowym panelu Google Search
Console. Utatwia to analiz¢ widocznosci

i szybkie wykrywanie zjawiska kanibalizacji
tredci, czyli sytuacji, gdy rézne podstrony
konkuruja miedzy soba o te same zapytania.
Po posortowaniu danych wg stéw kluczo-
wych mozemy tatwo zidentyfikowa¢ te, ktére
pojawiaja si¢ przy wiccej niz jednym adresie
URL. Taka sytuacja $wiadczy o wystegpowa-
niu kanibalizacji tresci w naszej witrynie.

Looker Studio umozliwia rowniez taczenie
danych z réznych Zrédel. Dzigki temu moze-
my zestawi¢ np. informacje z Google Search
Console z danymi zawartymi w wlasnym
Arkuszu Google, ktory zawiera wybrane
adresy URL do analizy. W efekcie powstaje
raport tylko dla wybranych podstron.

Aby potaczy¢ dane z réznych Zrédet w jed-
ng tabele w Google Looker Studio, nalezy
wykona¢ kilka krokéw:

1. Doda¢ odpowiednie zrédta danych do
raportu.

2. Utworzy¢ nowe polaczenie (jedna z opcji
w gbérnym menu, obok opciji ,,dodaj
dane”).

3. Kliknaé¢ w ,,Z1acz kolejna tabele”, aby
dodac¢ kolejne Zrédia danych.

4. Wybra¢ odpowiednia metode taczenia —
np. Left outer, na podstawie polaczenia
poél: Adres URL z Arkusza Google oraz
Landing Page z GSC.

5. Po polaczeniu danych konfigurujemy
wy$wietlane wymiary i metryki.

6. Nowo utworzonemu polaczeniu nadaje-
my nazwe, co pozwala tatwiej zarzadzac
danymi w raporcie.

Wynikiem jest stworzenie raportu, w kt6-
rym widoczne sa np. dane dotyczace wy-
$wietlen tylko dla adreséw URL z naszego
Arkusza.

Jesli zalezy nam na analizie konkretnych
adreséw URL bez tworzenia polaczen

z arkuszem, mozemy uzy¢ tzw. elementu
sterujacego (listy wyboru), ktéry pozwala
recznie wybraé podstrony, dla ktérych maja
by¢ prezentowane dane na wykresach.
Wtedy po wybraniu np. 3 dowolnych adre-
séw URL pozostate komponenty raportu
(np. wykresy wyswietlen 1 kliknie¢) wyswietla-
ja dane tylko i wylacznie dla tych 3 podstron.

W raportach dotyczacych contentu warto
takze integrowaé dane z Google Analytics.

Raport, w ktérym kluczowym wskaznikiem
jest wspolczynnik zaangazowania pokazuje
jak uzytkownicy reaguja na tresci blogowe
oraz informuje, ktére z nich ciesza si¢
najwigksza popularnoscia. Dane te mozna
filtrowa¢ wedlug kanaléw ruchu (np. tylko
organicznego), co pozwala lepiej zrozu-
mieé, ktére tresci dziataja najlepiej w natu-
ralnych wynikach wyszukiwania.

Raport moze by¢ szczegélnie przydat-

ny w procesie optymalizacji contentu,
poniewaz wskazuje, ktére tematy najlepiej
spelniaja oczekiwania odbiorcéw, a ktére
wymagaja optymalizacji.

ANNA JURCZYK-WOJNAR

SEO Specialist. W DevaGroup
odpowiada za prowadzenie
kampanii SEO, przeprowa-
dzanie audytéw oraz optyma-
lizacje stron internetowych,
pomagajgc klientom osiggac
lepsza widocznos¢ w sieci.
Prywatnie mitosniczka podro-
zy, aktywnego stylu zycia oraz
psow rasy border collie.

www.OOHmagazine.pl 127



JAK UZYWAC Al, ZEBY MIEC
CZAS NA KREATYWNOSC,
A NIE JA STRACIC

Sztuczna inteligencja nie odbiera nam pracy kreatywnej. Odbiera nam
czas, ktéry marnujemy na odpisywanie na maile, tworzenie dziesigtego
podobnego raportu, czy przeszukiwanie internetu w poszukiwaniu ,tego
jednego cytatu”. | bardzo dobrze. Bo nie po to mamy mdzg, emocje

i poczucie smaku, zeby je traci¢ na ctrl+c/ctrl+v w fadnym opakowaniu.

Al nie powinna by¢ Twoim ghostwriterem.
Powinna by¢ Twoja asystentka/asystentem
od brudnej roboty, szkicem albo prototy-
pem, inspiracja do przeprowadzenia burzy
mozgow. Jesli oddasz jej cala tworezosé,
zostanie Ci tylko poprawianie przecinkow
w tekscie, ktérego nawet nie rozumiesz

(o ile, bo przeciez przecinki tez Ci poprawi).
Ten tekst nie jest o tym, czy uzywac Al, tyl-
ko jak robi¢ to tak, zeby odzyska¢ przestrzen
na to, co naprawde Twoje. Na strategie,
storytelling, ideacje i flow. Bo to sa rzeczy,
ktérych zadna maszyna nie zrobi za Ciebie
w 100% (jeszcze). I cale szczescie.

Mierz si¢ z rzeczywisto$cig — dostow-
nie. Czas to nie opinia, czas to dane.

Zanim zaczniesz przerzucaé zadania na Al,
zr6b najpierw co$ mniej spektakularnego,
ale bardziej przydatnego: zmierz swoj czas.
Nie ,,na oko”, nie ,,wydaje mi si¢, ze duzo
siedz¢ na mailach”, tylko realnie. Ile zajmuje
Ci napisanie posta? Ile zebranie materialéw?
Tle btadzenie po folderach, bo nie wiesz,
gdzie masz notatki z ostatniego spotkania?
Brzmi nudno? By¢ moze. Ale bez tych
danych nie wiesz, co naprawde warto auto-
matyzowac. A z Al fatwo wpasé w pulapke
pozornej produktywnosci: robisz wigcej,
szybciej... ale czy rzeczywiscie te rzeczy,
ktére maja sens?
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Wlacz narzedzia do trackowania:

* Toggl Track, Clockify, Timely, Rescu-
eTime (polecam szczegdlnie to drugie,
korzystam(y) od paru dobrych lat).

* Podziel zadania: ,,z AI” vs. ,bez AI” —
zobacz, co faktycznie przyspiesza, a co
tylko wyglada na sprytniejsze.

Dopiero gdy poznasz prawdziwy plan

i czas swoich dzialan, mozesz zaczaé
podejmowacé sensowne decyzje. W prze-
ciwnym razie Al bedzie tata¢ chaos, ktéry
sam(a) generujesz. A to jak stawianie windy
w domku z kart. Co$ si¢ posypie.

Co oddac¢ Al bez wyrzutéw sumienia —
czyli delegowanie z glowa

Sq rzeczy, ktére po prostu nie sa warte Two-
jego czasu. I AT swietnie si¢ do nich nadaje.
Nie dlatego, ze zrobi je lepiej — tylko dlatego,

ze Ty masz lepsze tzeczy do roboty.

Zacznij od wypisania zadan, ktére si¢ po-
wtarzaja, sa odtworcze, nudne, meczace lub
kompletnie Cig nie rozwijaja. Automatyzuj
to, co jest przewidywalne. Deleguj to, co
Cig nie kreci. Uwolnij przestrzen na rzeczy,
ktére wymagaja kreatywnosci, refleksji
albo... kontaktu z ludZmi.

MARKETING ONLINE MORE BANANAS

Przyklady zadan do oddania Al:

* podsumowania spotkan (Zoom, Google
Meet + Fireflies.ai albo Otter.ai),

* pisanie pierwszych wersji maili, raportéw,
captionéw (ChatGPT, Gemini, Claude,
Jasper, Copy.ai),

* planowanie postow (Buffer Al Assistant,
Chat GPT),

* porzadkowanie danych, research, podpo-
wiedzi fraz (Notion Al, Perplexity, Sider,
Gemini),

* przeksztatcanie tekstéw do réznych
formatéw (Tactiq, Wordtune, Writer,
Chat GPT),

* tworzenie prezentacji (Tome, Gamma,
Beautiful.ai, Canva).

Zasada jest prosta! Jesli co$ robisz wiccej
niz dwa razy i nie potrzebujesz do tego
serca — Al to ogarnie. Nie chodzi o to, zeby
pozbywac si¢ odpowiedzialnosci. Chodzi

o to, zeby przesta¢ zajmowac si¢ rzeczami,
ktére nie wymagaja Twojej obecnosci.

Szkice, burze i prototypy. Al jako kre-
atywna rozgrzewka.

Al nie musi od razu pisa¢ za Ciebie calego
scenariusza kampanii czy storyboardu spo-
tu. Ale moze da¢ Ci pierwsza iskre. Szkic.
Prototyp. Alternatywne spojrzenie. Cos, co
pozwoli szybciej przej$¢ z fazy ,,pusta kart-
ka” do fazy ,,no dobra, mamy cos!”. Chcesz
haslo? Popros Al o 20. Popro$ o nielogicz-
ne wersje. Pozwol sobie na brzydkie wersje
robocze. Al nie ma ego, wigc nie obrazi sig,

ze co$ odrzucisz.
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MARKETING ONLINE MORE BANANAS

Do burz mézgdw solo i zespotowych:

* ChatGPT, Claude, Gemini — do genero-
wania pomysléw, insightéw, alternatyw.

* MidJourney, Ideogram, Leonardo Al,
Canva Magic Studio — do tworzenia mo-
odboardéw, wizualizacji, koncepcji.

* Notion Al, Craft, Miro Al, Whimsical — do
szybkiego organizowania i taczenia mysli.

Analogowy bonus? Alez prosze! Wez
kartke. Pisz recznie. Szkicuj. Mysl poza
ekranem. Potem zréb zdjecie 1 wrzué do
Al — niech zadziata OCR! To polaczenie
Twojej analogowej reki i algorytmu czesto
dziala lepiej niz klikanie po szablonach. Bo
czasem trzeba si¢ ubrudzi¢ flamastrami,
zeby wpasé na cos dobrego. A przynaj-
mniej ja lubig i czasami wrecz musze.

Hooman in the loop, czyli Al to pomoc-
nik, nie decydent

To, ze Al co$ wygenerowalo, nie znaczy,

ze masz to publikowad! To, ze zrobilo to
szybko i poprawnie, tez jeszcze nic nie
znaczy. Al nie zna Twojej grupy docelowej,
nie wyczuje ironii, nie zrozumie kontekstu
kulturowego, nie zauwazy, ze kto$ z konku-
rencji zrobil to samo miesiac temu (chociaz
oczywiscie wieloma z tych elementéw
mozesz Al dokarmic!). Ty to widzisz. Ty to
czujesz. Ty decydujesz.

Nie oddawaj kontroli. Traktuj Al jak
kreatywnego juniora — moze mie¢ dobre
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pomysly, ale to Ty masz doswiadczenie, wy-
czucie, kontekst 1 odpowiedzialnosé.

Twoja rola?

* Weryfikuj.

* Edytuj.

* Dodawaj to, czego Al nie ma: emocgje,
punkt widzenia, styl, niedoskonatos¢,
ktéra dziala.

* Pracuj iteracyjnie!

Al to nie wyrocznia. To szkicownik. To
Ty jeste$ osoba, ktora nadaje ostateczny
ksztalt. Bo wiesz, ze idealnie poprawna
tre$¢ bez duszy jest jak idealnie wystylizo-
wane sushi z plastiku przed staba restaura-
cja. Ladne? Pewnie. Ale nikt tego nie zje.

Eksperymentuj i baw si¢ — kreatywno$§¢
zaczyna si¢ tam, gdzie nie boisz si¢
brzydkich wersji roboczych

Jedli liczysz, ze Al od razu wyrzuci z siebie
genialny, gotowy pomyst — to wiesz co? Jest
duza szansa, ze si¢ zawiedziesz. Ale jesli
potraktujesz ja jak trampoling do gotowej
odpowiedzi, to mozesz polecie¢ duzo dalej,
niz si¢ spodziewasz.

Bo Al pozwala testowaé szybko, tanio i...
bez wstydu. Robi¢ wersje A/B/C/Z bez bu-
dzetu. Przegryz¢ 12 opcji, zanim pokazesz t¢
jedna zespolowi. Sprawdzi¢, co dziata nar-
racyjnie, zanim przelejesz to na kreacje. Nie
béj si¢ wersji roboczych. Boj si¢ ich braku.

Pomysty na Al-eksperymenty:

* zapro$ Al do burzy mézgéw — popros
o 10 nietypowych insightéw,

* popro$ o przerébke tekstu na inny ton
(sarkastyczny, buntowniczy, klasycznie
korpo),

* generuj tytuly, intro, zakofczenia — i wy-
bierz najlepsze polaczenie,

* z16b karuzele na LinkedInie z pomoca
Chata GPT — potem wybierz slajdy, ktére
dzialaja.

Pamietajl Al nie ocenia. Nie musisz od razu
zrobi¢ dobrze. Musisz po prostu zaczac.

A potem zadecydowad, co zostaje, co
laduje w koszu, a co... ma potencjal na cos
wiekszego.

Al jako tarcza na wypalenie

Nie wypala nas kreatywnosé¢. Wypalaja nas
zapchajdziury: odpisywanie na setne iden-
tyczne pytanie klienta, zmudny research,
szukanie pliku o nazwie ,,final_ostateczny_
poprawiony_Kasia2” albo robienie zlecen,
ktore sa jak déja vu w petli. I tu wchodzi
Al cate na... tekstowo.

Automatyzujac nudne, odtworcze zadania,
AT robi doktadnie to, czego czgesto najbar-
dziej potrzebujemy: czysci glowe. Odsuwa
zbedny hatas. Zdejmuje z barkéw to, co
meczy, a nie wnosi. To nie jest lek na wy-
palenie, ale moze by¢ profilaktyka. Dzigki
niemu masz wiecej czasu na to, co Cie
kreci, co daje Ci satysfakcje, co jest Twoje.

Mozesz oddac Al:

* transkrypcje spotkania,

* zebranie danych do raportu,

* stworzenie pierwszej wersji briefu,

* odpowiadanie na maile,

* planowanie spotkan,

* nawet podsumowanie warsztatu, ktory Ty
prowadzit_s.

Zyskujesz nie tylko czas. Zyskujesz prze-
strzefl mentalna. A tej nie da si¢ przeliczyc
na godziny w kalendarzu.

Zagrozenia i granice? Nie kaz kreatyw-
nosci przej$¢ na emeryture

7 Al tatwo przesadzié. Latwo si¢ za-
chwyci¢ tym, ze robi za nas. Ze pisze. Ze
prezentuje. Ze podsumowuje, parafrazuje,
wymysla, uktada. Tak bardzo, ze w ktéryms

momencie zaczynasz tylko... akceptowac.

Ale im wigcej rzeczy robi za Ciebie Al,

Y
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tym bardziej Twoja kreatywno$¢ zaczyna
przypomina¢ stara drukarke — niby jeszcze
dziata, ale cos si¢ zacina. A Ty stajesz si¢
osoba, ktoéra tylko wybiera wersje robocza

1.1, zamiast tworzy¢ cos naprawde swojego.

Zagrozenia:

* powiclanie schematow,

* brak emocji i tonu charakterystycznego
dla Ciebie lub marki,

* halucynacje, btedy, suchary,

* kopiowanie stylu, ktéry jest ,,$redni dla
wszystkich”,

* cofanie si¢ rozwojowo, zanik umiejetnosci.

Al nie tworzy oryginatu. Tworzy echo.

A Ty nie jeste$ echem. Uzywaj Al jak
madrej pomocy, ale nie pozwol jej wygasic
Twojego glosu. Bo nikt tak nie mysli, pisze
i czuje jak Ty. Nawet GPT-5 z wersja pre-
mium, dodatkowymi wtyczkami i setkami
dobrych gotowych promptéw.

Al oddaje Ci czas. Ty oddaj go sobie.
Al nie ma duszy, ale moze da¢ Ci to, czego

Twoja dusza czasem najbardziej potrze-
buje — czas i przestrzen. Nie po to, Zeby
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wypelni¢ ja kolejnymi zadaniami, tylko po
to, zeby§ mégl/mogta tworzy¢, mysled,
odpoczywad, dziataé po swojemu. Uzywaj
Al ale nie po to, zeby robito za Ciebie.
Uzywaj go po to, zeby$ Ty mogt/mogta
by¢ bardziej soba. Z glowa, z humorem,
z wrazliwoscia.

Bo kreatywnos¢ to nie tylko proces. To Ty.

- Acuity
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AVERY DENNISON | 90

TRADYCJA | NOWOCZESNOSC:
AVERY DENNISON SWIETUJE
90 LAT GLOBALNEGO ROZWOJU

W tym roku Avery Dennison swietuje 90-lecie swojej dziatalnosci —

to nie tylko jubileusz firmy, ale i historii catej branzy materiatow
samoprzylepnych. O przetomach technologicznych, sile marek,

roli zrownowazonego rozwoju i przysztosci segmentu produktéw
graficznych opowiada Elzbieta Janiak, Dyrektor Sprzedazy na Europe
Wschodnig w Dywizji Graficznej Avery Dennison.

Avery Dennison obchodzi w tym roku
90-lecie istnienia. Jakie znaczenie ma
ten jubileusz dla firmy — zwtaszcza

w kontekscie dziatalno$ci w segmencie
produktéw graficznych?

Obchody 90-lecia to znaczacy kamien
milowy — nie tylko pod wzgledem dtugosci
istnienia, ale takze innowacyjnosci i wply-
wu na branze. Wynalezienie pierwszej na
$wiecie etykiety samoprzylepnej przez
Stana Avery w 1935 roku zapoczatko-
wato powstanie globalnej branzy wartej
wiele miliardéw dolaréw. Drzisiaj czescia
tej branzy sa materialy graficzne. Dzigki
ciaglej ewolucji technologicznej segment
ten rozszerzyl si¢ 0 nowe zastosowania —
od znakéw reklamowych i dekoracji wnetrz
po oznakowanie pojazdéw i flot. Dzisiaj
produkty graficzne Avery Dennison sg
naprawde wszedzie, gdzie tylko spojrzysz,
dzigki czemu nasz $wiat jest bardziej kolo-
rowy, kreatywny i funkcjonalny.

Wasze portfolio obejmuje wiele uzna-
nych na rynku marek. Czy mozecie
przyblizy¢ histori¢ kilku z nich i wyja-
$ni¢, jak wpltynely na rozwéj branzy?

Od 2014 roku nasza firma stosuje ujednoli-
cong strategi¢ brandingows dla produktéw
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graficznych. Aby uprosci¢ i wzmocnié¢ nasza
tozsamos¢ na rynkach globalnych, Avery
Dennison stala si¢ nasza gléwna marka,.
Przez dziesigciolecia, dzigki strategicznym
przejeciom, do rodziny Avery Dennison
dotaczyly kolejne szanowane marki. Kazda
z nich wniosta cenne technologie i baze
lojalnych klientéw, pomagajac nam zdywer-
syfikowa¢ oferte i wzbogaci¢ rynek o nowe
innowacje i rozwiazania produktowe.
Obecnie sprzedajemy nasze produkty pod
trzema nazwami: Avery Dennison, Mactac
i Hanita. Avery Dennison i Mactac oferuja
bogata game produktéw przeznaczonych
do szeroko pojetej reklamy i oklejania samo-
chodéw, natomiast Hanita jest dobrze znana
z wysokiej jakosci folii przeciwstonecznych.

Dlaczego wtasnie Avery Dennison?

Co wyro6znia Was na tle konkurencji —
zaréwno pod wzgledem technologii, jak
i podejécia do klienta?

W znacznym stopniu zachowali$émy i roz-
wineli§my podstawowe wartosci wyznawa-
ne przez naszego zalozyciela, Stana Avery.
Wartosci te nadal ksztaltuja sposob, w jaki
wprowadzamy innowacje, wspotpracujemy
i angazujemy si¢ w relacje z klientami na
calym $wiecie. Site czerpiemy z réznorod-
nosci naszych pracownikéw i zespotow

ELZBIETA JANIAK

Dyrektor Sprzedazy na Europe
Wschodnig w Dywizji Graficz-
nej Avery Dennison (od 2023
roku). Absolwentka zarzgdzania
i marketingu w Szkole Gtéw-
nej Handlowej w Warszawie.
Swojg przygode z produktami
samoprzylepnymi rozpoczeta
w 1991 roku w firmie Jacksta-
edt, ktéra od 2002 roku jest
czescig Avery Dennison. Cata
kariera zawodowa to rézne
stanowiska sprzedazowe, roz-
ne kraje i produkty, ale wcigz
ta sama branza i firma.

— zwlaszcza w obszarze innowacji i nowych
technologii. Jako prawdziwie globalna orga-
nizacja taczymy intelekt, wyobraznie i do-
$wiadczenie oséb z kazdego zakatka Swiata,
aby tworzy¢ nowe mozliwosci. Ten duch
wspolpracy opiera si¢ réwniez na pracy
zespolowej — jestesmy lepsi, gdy pracujemy
razem i stawiamy innych przed soba.
Zréwnowazony rozwoj jest $cisle po-
wiazany z innowacyjnoscia i traktujemy

go jako strategiczny imperatyw. Jeste$my
zaangazowani w dtugoterminowy rozwdj
naszej firmy, naszej planety i spolecznosci,
w ktorych dziatamy. To zaangazowanie
znajduje odzwierciedlenie zaréwno w roz-
woju naszych produktéw, jak i praktykach
operacyjnych. Nasze podejscie do klientéw
zaczyna si¢ od skupienia si¢ na otocze-

niu zewnetrznym — obecnosci na rynku,
uwaznego stuchania i czgsto przewidywania
potrzeb klientéw, zanim jeszcze si¢ pojawia.
Wierzymy w budowanie prawdziwych
partnerstw poprzez zrozumienie wyzwan

i celéw naszych klientéw. U podstaw tego

wszystkiego lezy uczciwo$¢ — wartosé,
ktérej nigdy nie naruszamy. Kierujemy sig
zasada, ze zawsze nalezy postepowac wia-
Sciwie. Towarzyszy temu odwaga, poniewaz
nie boimy si¢ podejmowa¢ §miatych krokéw
w obliczu niepewnosci lub zmian. Te warto-
$ci to tylko stowa, ale to one sa fundamen-
tem tego, co wyrdznia Avery Dennison.

90 lat to niemal caly wiek — a przez ten
czas branza przeszia wiele zmian i prze-
Yomoéw. Jakie najwicksze trendy i trans-
formacje zauwazylicie w obszarze
materiatéw graficznych?

Rozwdj i ewolucja szerokoformatowe-

go druku atramentowego byty jednymi

z najwigkszych czynnikéw napedzajacych
wzrost branzy graficznej. Umozliwily one
ekonomiczny druk cyfrowy w malych
naktadach, co z kolei otworzylo drzwi do
zupelnie nowych mozliwosci, szczegdl-
nie w reklamie. Zastosowania takie jak
drukowane folie $cienne, grafiki okien-

ne i oznakowanie flot staly si¢ bardziej
dostepne, kreatywne i elastyczne niz
kiedykolwiek wczesniej. Réwnolegle postep
w technologii folii PVC odegrat kluczowa
role w rozwoju grafiki. Folie te staly sie
coraz bardziej elastyczne i trwale, szcze-
golnie w wymagajacych zastosowaniach
zewnetrznych. Ewolucja ta przyczynita sie
do wzrostu popularnosci oklejania pojaz-
déw — trendu, ktory nadal silnie si¢ rozwija,
zaréwno w zastosowaniach komercyjnych,
jak 1 prywatnych.

Postep w technologii folii wykroczyl poza
PVC — obserwujemy znaczacy rozwdj in-
nych trwalych i elastycznych rozwiazan, ta-
kich jak poliuretan. Obecnie folie ochronne
do lakieru stanowiq rosnacy trend w naszej
branzy. Ta kategoria produktéw oferuje
nowy asortyment, nowe zastosowania

i nowych klientéw, a takze nowe wyzwania
dla producentéw. Poprzez systematyczne

wprowadzanie nowych produktéw staramy
si¢ reagowac na pojawiajace si¢ trendy
i zmieniajace si¢ wymagania rynku.

Zroéwnowazony rozwaoj staje sie dzis
kluczowym tematem. Jak Avery Den-
nison podchodzi do kwestii ekologii
i odpowiedzialno$ci srodowiskowej
w produkc;ji?

Zréwnowazony rozwoj jest dla nas po-
waznym zobowiazaniem — jest on wpisany
zaréwno w projektowanie naszych produk-
tow, jak 1 w nasze dzialania. Cele w zakresie
zréwnowazonego rozwoju na rok 2030
koncentrujq si¢ na trzech podstawowych
obszarach: dostarczaniu innowacji, ktore
przyczyniaja si¢ do rozwoju gospodarki

o obiegu zamknietym, zmniejszaniu nasze-
go wplywu na $rodowisko oraz wprowa-
dzaniu pozytywnych zmian spolecznych.
Aktywnie pracujemy nad zmniejszeniem
emisji gazéw cieplarnianych, zuzycia wody
iilo$ci odpadéw we wszystkich zaktadach
produkceyjnych. W naszym portfolio produk-
téw opracowujemy wigcej opcji bez PVC,
wprowadzamy zmiany, by lepiej gospo-
darowaé odpadami i oferujemy materialy

o zmniejszonym $ladzie weglowym.

Jakie innowacje produktowe wdrozy-
liscie ostatnio, by sprosta¢ oczekiwa-
niom rynku? Czy s3 jakie$ szczegdlnie
przefomowe rozwigzania, z ktérych
jestescie dumni?

Innowacyjnos¢ jest czesciq naszego DNA

i kazdego roku poszerzamy oferte graficzng
0 nowe rozwigzania — zrownowazone lub
ukierunkowane na poprawe komfortu
uzytkowania. Jedng z naszych najnowszych
premier jest MPI 1104 EA PW, zaawanso-
wana generacja folii do druku cyfrowego.
Oferuje ona lepsza mozliwos¢ repozy-
cjonowania i fatwo$¢ aplikacji, znacznie
zwigkszajac szybkosé, wydajnosé i jakosé
wizualna zaréwno komercyjnych, jak i sper-
sonalizowanych instalacji.

W zakresie architektury nadal rozwija-

my i udoskonalamy oferte. Nasza gama

folii przeciwslonecznych do okien zostala
niedawno poszerzona o nowe rozwiazania

z serii XTRM PRO — bardzo trwale, wydajne
i ztéwnowazone folie przeznaczone do dtu-
goterminowych projektéw. Aby pomoc klien-
tom w podejmowaniu decyzji wprowadzili-
$my réwniez kalkulator oszczednosci energii,
ktéry pomaga oceni¢ potencjalne korzysci
naszych przeciwstonecznych folii okiennych
w zakresie efektywnosci energetyczne;.

Branza reklamowa (reklamy wizualnej)
mierzy si¢ dzi$ z wieloma wyzwaniami
— od koszt6w po regulacje. Jakie naj-
wigksze bariery widzicie obecnie i jak
sie do nich przygotowujecie?

Podobnie jak wiele innych branz odczuwa-
my presje¢ rosnacych kosztéw surowcow,
coraz bardziej ztozonych regulacji praw-
nych i tendencji inflacyjnych. Jednak dzi-
siejsze wyzwania obejmuja réwniez mniej
przewidywalne zagrozenia — od napieé
geopolitycznych i barier handlowych po
zakl6cenia w globalnym tanicuchu dostaw.
Aby sprosta¢ tym wyzwaniom, opieramy si¢
na planowaniu scenariuszy i strategicznym
zaopatrzeniu, jednoczesnie nieustannie
pracujac nad zwigkszeniem odpornosci
catego lanicucha wartosci. Naszym celem
jest zachowanie elastycznosci i szybkosci
reakgji, aby zapewni¢ wsparcie klientom
zaréwno w codziennych sytuacjach, jak

i w wyjatkowych okoliczno$ciach.

Na koniec — czego mozemy si¢ spodzie-
wac po Avery Dennison w kolejnych
latach? Jakie sg najwazniejsze kierunki
rozwoju na przyszto$c?

Naszym celem jest wprowadzanie produk-
tow, ktoére nie tylko spelniaja oczekiwania
klientéw, ale takze sa zgodne z nowo-
czesnymi standardami technologicznymi

i jako$ciowymi. Chcemy, aby klienci
postrzegali nas jako lidera branzy, ktéry
dostarcza kompletne rozwiazania, a nie
tylko produkty. Zréwnowazony rozwoj
pozostanie naszym priorytetem, poniewaz
rozwijamy rozwiazania oparte na obiegu
zamknietym i pomagamy klientom zmniej-
szy¢ ich wplyw na §rodowisko. Jak zawsze
bedziemy koncentrowaé si¢ na wspoélpracy
z klientami, przewidywaniu trendéw i bu-
dowaniu warto$ci dla nastepnego pokolenia
specjalistow ds. komunikacji wizualnej.

Rozmawiala Katarzyna Lipska-Konieczko
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towicki haft — ulubiony motyw graficzny EMB SYSTEMS.

POLIGRAFIA

STEMS | 35 LAT

WYGRALA PASJA
| DETERMINACJA

Zaczynali w czasach, gdy marketing oznaczat ogtoszenie w gazecie,
a telefon komadrkowy byt futurystyczng mrzonkg. Dzis§ EMB Systems
to renomowana marka w swiecie druku i haftu, wspierajgca tysigce
firm w Polsce i za granicg. O poczgtkach, przetomowych momentach
i najciekawszych wspotpracach méwi Matgorzata Kondraciuk,

cztonkini zarzadu firmy.

35 lat temu zaczeli$cie od jednoosobo-
wej dziatalnosci i jednej maszyny do
sprzedania. Jak z perspektywy czasu
wspominacie Wasze poczatki?

Poczatki EMB to zupelnie inny §wiat, inne
czasy, dzi$ trudne do wyobrazenia — bez
internetu, bez komérek, z marketingiem
na ostatniej stronie ,,Zycia Warszawy”,

w dziale ogloszenia drobne... Mozna si¢
posmiac. To byly tez czasy pelne wyzwan,
niepewnosci, ktére wymagaty odwaznych
decyzji, i na pewno jestesmy z siebie
dumni — wygrala pasja i determinacja.
Rzeczywiscie zaczynaliSmy od zera — jedna
maszyna, male biuro i wielkie marzenia.
Zawsze pewnosé, ze to ma sens — starania,
praca, zatrudnianie ludzi, szukanie sojuszy
w biznesie, budowanie solidnych etycznie

Warsztaty szycia patchworkéw po godzinach.
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podstaw. Udato si¢ — ta odwaga i konse-
kwencja w dazeniu do swoich celéw po-
zwolily nam zbudowac¢ firme, ktéra przez
35 lat zdobyla zaufanie klientéw.

Ktére decyzje lub momenty uznataby
Pani za przetomowe w historii EMB
Systems?

Mysle, ze na przestrzeni tych 35 lat bylo
wiele przelomowych momentéw, a kazdy
z nich wiazal si¢ z odwaga, gotowoscia do
rozwoju i podejmowania ryzyka, ciekawo-
$cig 1 otwarto$cig na nowe technologie.
Istotne bylo stopniowe poszerzanie naszej
oferty — zaczynalismy od maszyn domo-
wych, péZniej pojawily si¢ hafciarki, dru-
karki DTG, a z czasem takze drukarki DTE
Kazde takie rozszerzenie wymagato od
nas nie tylko inwestycji, ale tez zdobywania
nowej wiedzy, aby méc kompetentnie dora-
dza¢ klientom i wspierac ich w codziennej
pracy. Waznym elementem naszej historii
byly takze decyzje dotyczace rozwoju sieci
sprzedazy — otwieralismy kolejne sklepy

w rézanych czedciach Polski, a z czasem —
reagujac na zmiany rynkowe — podejmo-
walismy nietatwe decyzje o ich zamykaniu.
Zawsze staraliSmy si¢ elastycznie odpowia-
dac na potrzeby rynku i szanowaé ludzi,

z ktérymi wspolpracujemy. Dobre relacje sa
ponad wszystko istotne.

Jaka jest dzi$ gtéwna misja EMB
Systems? Czy zmienila si¢ przez
te 35 lat?

Nasza misja pozostaje niezmienna — do-
starczanie innowacyjnych i niezawodnych
rozwiazan dla branzy zdobienia teksty-
liéw oraz wspieranie klientéw na kazdym
etapie ich pracy. Oczywiscie z biegiem

lat dostosowywalismy nasze dziatania do
zmian rynkowych i technologicznych, ale
fundament — jako$¢, partnerskie relacje

i rozwoj — pozostal ten sam.

Bardzo wazna cze$cia naszej misji jest
takze zespdl, ktéry tworzy EMB Systems.
Cho¢ nadal jeste$my firma rodzinna, dzis
zatrudniamy juz 26 os6b. Dbamy o to, by
kazdy czut si¢ czedcia czego$ waznego —
by atmosfera byla przyjazna, wspierajaca

i oparta na wzajemnym szacunku. Znamy
sig, znamy swoje rodziny, wspolnie prze-
zywamy nie tylko zawodowe, ale 1 Zyciowe
chwile. Wierzymy, Ze to wlasnie ludzie — ich
zaangazowanie i relacje — sa sila, ktéra stoi
za naszym sukcesem.

Wasza oferta jest niezwykle szeroka.
Z ktérych rozwigzan najczesciej korzy-
staja klienci B2B?

Klienci B2B najczesciej wybieraja na-

sze rozwiazania w zakresie technologii
druku DTFE, DTG i réznych pokrewnych
innowacyjnych rozwiazan, a takze haftu
komputerowego. Naszym bestsellerem
jest zdecydowanie drukarka DTG Brother
GTXpro Bulk, niezwykle szybka drukarka
do masowej produkcji o niskich kosz-
tach konserwacji 1 niewygérowanej cenie.
GTXpro Bulk moze drukowaé na bardzo
wielu produktach tekstylnych, takich jak:
koszulki, bluzy, trampki, torby, czapki, polo.
Drukarka $wietnie radzi sobie z wydru-
kiem na bawelnie i poliestrze (w tym na

Sklep z maszynami do szycia.

ciemnym poliestrze), jedwabiu, wiskozie

i mieszankach materialéw. Oryginalne
atramenty Innobella Textile zapewniaja
odpornos¢ na pranie, rozciaganie i tarcie
oraz najbardziej nasycone kolory nadru-
kéw. Miejsce drugie do$é szybko zajeta
drukarka DTF — Prestige R2 PRO marki
DTF Station, doskonata dla mtodych firm
rozwijajacych si¢ w branzy odziezowej,
modowej, reklamowej badZ promocyijne;.
Réwnie popularne sa japoriskie hafciarki,
na przyktad HCH-701P-30 HappyJapan.
Jej kompaktowe wymiary, prostota obstugi
i szereg dostepnych akcesoriow czyni z niej
wydajne narzedzie pracy w szerokiej gamie
zastosowan. Jest to §wietna propozycja dla
przedsigbiorstw i entuzjastéw haftujacych

loga, napisy i inne wzory o ograniczonej
palecie barw.

Ekspozycja targowa — firma zawsze stara sie
by¢ obecna na najwazniejszych wydarzeniach
branzowych.

Co sktonito Was do wejscia w seg-
ment DTF i DTF UV w 2024 roku?
Jak oceniacie potencjal tej technologii
w kontekscie przyszlosci branzy?

Zdecydowalismy si¢ na ten krok, bo do-
strzeglismy ogromny potencjal i zaintere-
sowanie rynkowe. Technologia DTF i DTF
UV to elastycznosé, wysoka jakosé i niski
prog wejscia dla firm startujacych w branzy.
Te rozwigzania rewolucjonizuja podejscie
do personalizacji produktéw. Widzimy

w nich przysztosé — szczegdlnie w kontek-
$cie rosnacego zapotrzebowania na krétkie
serie, indywidualizacj¢ i szybkos¢ realizacji.
Niemniej stare dobre DTG wraca mocnym
krokiem i tu naszym klientom potrafimy
da¢ silne wsparcie dzigki doskonatej tech-
nologii japoniskiego Brothera.

Wsrod Waszych klientow sa polskie

i zagraniczne firmy zajmujace si¢
zdobieniem odziezy i moda. Czy moze
Pani opisa¢ najciekawsze wspotprace?

Kazda wspolpraca jest dla nas cenna, ale
szczegolnie mito wspominamy projek-

ty z markami modowymi, bo sa bardzo
spektakularne. Pracowalismy na przyktad
dla marek Robert Kupisz czy Maciej Ziefi
przy kilku kolekcjach. Dla Biennale War-
szawa w 2022 r. przygotowaliémy ogromne
haftowane panele z cytatami rozwazafl
przedstawiajacych dylematy wspolcze-
snych technologii, inspirujace do stawiania
glebokich pytari o sens naszej sprawczo-
$ci — naprawde ciekawe dos$wiadczenie.
Najbardziej satysfakcjonujacy jest jednak
,,dziefi powszedni" w naszej pracy — sku-
teczne rozwiazywanie problemdéw naszych
klientéw, mocne wsparcie dzigki znajo-
mofdci réznych technologii 1 rozwiazan,
dziatanie kreatywne i pomocne.

Gdyby miata Pani opisa¢ Wasz zesp6t
w kilku sfowach, to bytyby to...

Zgrany, lojalny, zaangazowany. Nasz zespot
to prawdziwa druzyna — kilka os6b jest

z nami od poczatku istnienia firmy, a wielu
innych dolaczylo z polecenia: to znajomi
naszych pracownikéw lub cztonkowie
rodzin. To sprawia, ze atmosfera w EMB
Systems jest wyjatkowa — oparta na za-
ufaniu i wzajemnym wsparciu. Dla wielu

z nas to nie tylko praca, ale tez styl Zycia.
Tworzymy miejsce, w ktérym kazdy czuje
si¢ wazny i doceniony, a wspélne cele
naprawde jednocza ludzi.

W jakim kierunku — wedtug Pani —
bedzie rozwijac si¢ branza zdobienia
tekstyliow w najblizszych latach?

Branza bedzie podaza¢ w kierunku automa-
tyzacji 1 zréwnowazonego rozwoju. Klienci
oczekujq szybkich realizacji i ekologicznych
rozwiazan. Technologie takie jak DTF, cy-
frowy druk tekstylny czy Al w projektowa-
niu beda zyskiwaé na znaczeniu. Przysztosé
to elastycznos¢ 1 innowacyjnosc.

Czego zyczylibysScie sobie na kolejne
35 lat dziatalnos$ci?

Chcielibysmy dalej rozwijac si¢ z pasja,

w rytmie zmieniajacego si¢ rynku i potrzeb
naszych klientéw, pracownikéw i wspot-
pracownikéw — z szacunkiem i zyczliwoscia
dla siebie nawzajem. Zyczymy sobie odwagi
do podejmowania nowych wyzwar, energii
do dziatania i przede wszystkim zaufania
naszych partneréw, ktore jest dla nas naj-
wigkszym motorem napedowym.

Rozmawiala Matgorzata
Malinowska-Krawczyk

Japonskie hafciarki Brother i Happy.

Siedziba EMB Systems od 2020.

MALGORZATA
KONDRACIUK

Cztonkini zarzgdu EMB Sys-
tems Spdtka z 0.0. Od ponad

35 lat wspoltworzy te organizacje
u boku swojego meza, bedac jej
wspotzatozycielka i koordynato-
rem rozwoju. Przez dekady pracy
penita niemal kazdg mozliwg
role — od ttumacza, sprzedawcy;,
specjalisty ds. HR po menedzera
dziatu ustug hafciarskich i eksper-
ta technologii zdobien. Z pasjg

i zaangazowaniem budowata
relacje z klientami, dystrybuto-
rami i partnerami biznesowymi.

Z dumg méwi o atmosferze, ktorg
tworzy zespot EMB. Ma poczucie
spetnienia zawodowych celow.
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DUPLO POLSKA | 20 LAT

SUKCESY NASZYCH KLIENTOW
SA NASZYMI SUKCESAMI

" Duplo

POWER
UR

¥ FUTURE

,Dokoncz to, co zaczates” — pod takim hastem w 2005 roku odbywaty sie pierwsze Dni Otwarte Duplo Polska. Po
20 latach dziatalnosci firmy w Polsce wcigz pozostaje ono aktualne, a jej obecnie kompleksowa oferta w zakresie
rozwigzan do wykanczania wydrukéw sprawita, ze stata sie jednym z kluczowych dostawcow tego typu maszyn.
Przy okazji jubileuszu rozmawiamy z Gabrielg Swat-Osiekowicz, Dyrektor Zarzadzajgcg Duplo Polska.

Rozwigzania Duplo i jej partneréw wzbo-
gacily parki sprzetowe matych, srednich

i duzych drukari w Polsce — zaréwno
tych, ktére opieraja swoja produkcje na
technologii offsetowej, jak réwniez cyfro-
wych. Staly si¢ tez doskonaly alternatywa
dla tych zakladéw, ktére dywersyfikuja
miedzy nie swoja produkcje. Zadowo-
leni klienci to obecnie setki firm, ktore
zdecydowaly si¢ na zakup urzadzen do
introligatorni w Duplo Polska, a spory
odsetek z nich to te, ktére kupity kolejne
i nastepne urzadzenia. Doceniany serwis
firmy, doradztwo na kazdym etapie — od
zainteresowan, poszukiwan rozwiazan do
wykaficzania, poprzez sprzedaz urzadzen
na ustugach serwisowych skofczywszy —
to wartosci, ktére szczegdlnie cenig sobie
jej klienci.

Jak oceniacie ewolucje oferty Du-

plo Polska przez minione 20 lat? Jak
ewoluowaly w tym czasie oczekiwania
klientow i rynku?

Na poczatku naszej dziatalnosci skupia-

lismy si¢ na klasycznych urzadzeniach —
bigdwkach, falcerkach, zbieraczkach i okle-
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jarkach. Obecnie posiadamy kompleksowa
oferte: multifiniszery, sztance w formatach
B2/B2+, sktadarko-sklejarki, systemy
broszurujace cyfrowe i offsetowe, plotery
tnaco-bigujace, zbieraczki, urzadzenia

do lakierowania wybiérczego w formacie
B3+ i B2+, np. DuSense DDC 8000, ofe-
rujace lakier UV 3D i zlocenie. Wszystko
to sprawia, ze jeste$my kompleksowym
dostawca rozwigzan do wykaficzania, a ta-
kich poszukujg klienci. Wyraznie widzimy
bowiem, ze zalezy im, aby by¢ komplek-
sowo obsluzonym, nie tylko w zakresie
samej dostawy sprzetu, ale takze do-
radztwa na kazdym etapie rozwoju firmy
oraz zapewnienia serwisu na najwyzszym
poziomie. To od lat byto i nadal pozo-
staje dla nas priorytetem, dlatego z duza
satysfakcja odnotowujemy fakt, ze wérdd
naszych klientéw sa drukarnie, ktére sa

z nami od poczatku naszej dziatalnosci.
7 wieloma nawigzalismy bliskie relacje,

a kolejne wciaz docieraja do nas, poszu-
kujac rozwigzan do wykaficzania. Kazda
z nich jest dla nas niezmiernie wazna

i przy tej okazji chciatabym im wszystkim
podzigkowa¢ za lata kontaktéw, ciekawych
rozméw, inspiracji 1 wspolpracy.

Z ktérych produktéw i technologii
jestescie szczegoblnie dumni?

20 lat to naprawde bardzo wiele. Przez ten
czas znaczaco zmienil si¢ sam rynek poli-
graficzny, oczekiwania klientéw, potrzeby
drukar i ich zleceniodawcéw. Dlatego
jestesmy dumni z kazdego rozwiazania,
ktore dostarczylismy klientom, a ktére
przynioslo im sukces. Bo to ich sukcesy
zawsze stawaly si¢ naszymi. Nasi klienci
rozwijali si¢ — czasami w bardzo nieocze-
kiwanym nawet dla siebie, dynamicznym
tempie — i wracali do nas po kolejne
urzadzenia. ,,Eliminacja waskiego gardta”
i,,poprawa wydajnosci i jakosci” stawaly
si¢ dla nich najwazniejszymi korzys$ciami

z wdrozenia urzadzeni z Duplo Polska.
Obecnie proponujemy im wiele rozwiazan.
Wsréd nich sa najbardziej nowoczesne

i zaawansowane systemy: iSaddle Senshi
DuSense DDC 810 — oferujacy selektywne
lakierowanie UV 3D i ztocenie, sztance

w formatach B2, a takze np. system DC-
618 — bardzo popularny wsréd klientow.

W jaki sposo6b prezentujecie klientom
swoje rozwigzania? Jakie znaczenie

maja dla Was i klientéw wydarzenia
targowe, na ktérych od lat jestescie
obecni?

Zaréwno dla klientow; jak réwniez dla nas
najwazniejszym jest mozliwos¢ prezentacji
danej maszyny w pracy ,,na zywo”. Chetnie
wigc zapraszamy klientow do naszej siedziby
w Warszawie, gdzie prezentujemy cze$¢ naszej
oferty. Czesto tez zapraszamy ich do innych
naszych klientéw;, drukari w Polsce, gdzie
moga nie tylko zobaczy¢ maszyny, ale takze
porozmawia¢ z ich operatorami, wlascicielami
zakladéw. W przypadku najnowszych urza-
dzei zapraszamy kontrahentéw na pokazy do
Wielkiej Brytanii, gdzie miesci si¢ europejska
centrala Duplo. Targi to kolejny przyktad
naszych aktywnosci, aby by¢ blisko branzy.
Szczegélnie cenimy sobie bowiem bezposred-
nie i bliskie kontakty. Z nich czerpiemy in-
spiracje zaréwno my — do naszych kolejnych
dzialan, jak réwniez klienci — pozwala im to
znalez¢ odpowiedzi na swoje potrzeby. Targi
to forum kontaktdw, prezentacji nowych
produktéw i wymiany do$wiadczen. Dlatego
réwniez staramy si¢ by¢ na nich obecni.
Cenimy kazde spotkanie i kazda rozmowe.
Bardzo cieszy nas fakt, ze klienci wracaja do
nas w odpowiednim dla siecbie momencie
inwestycyjnym i wowczas podejmuja z nami
wspolprace. Czasami przez lata $ledza oferte
Duplo Polska i przychodzi moment, ze decy-
duja si¢ na inwestycje. Zawsze pozostajemy
elastyczni wobec takich oczekiwan.

Automatyzacja to stowo klucz dzisiej-
szej poligrafii. Jakie znaczenie ma ono
dla Was i Waszych klientow?

Jak dla catej branzy, nie tylko zreszta
poligraficznej, ma ono niezmiernie duze
znaczenie. Wyraznie zauwazamy, ze
$wiadomosc¢ branzy poligraficznej, doty-
czaca automatyzacji, stale rosnie. Klienci
poszukuja rozwigzan automatyzujacych
prace w ich zaktadach, bo coraz trudniej
jest o pracownikéw, coraz wigksze sa
oczekiwania zleceniodawcéw w zakresie
terminéw realizacji zlecen i ich jakosci.
Coraz wazniejszym jest dla nich réwniez
np. oprogramowanie scalajace caly proces
produkcji. Firmy planuja modernizowaé
swoj park sprzetowy. Rynek wymaga
obslugi mniejszych nakladow, a nasze ma-
szyny spelniajq te potrzeby, co przekiada
si¢ na ich popularnos¢.

Prosz¢ zdradzi¢, jak klienci oceniajg
wspolprace z Wasza firma,.

O to nalezaloby zapytac ich samych. Od

lat jednak staramy si¢ informowac rynek

o naszych wdrozeniach. W internecie mozna
odnalez¢ wiele przykladéw implementacii
naszych maszyn. Tam tez, co nas bardzo
cieszy, mozna znalez¢ wiele pozytywnych
opinii, do ktérych odsytam, odpowiadajac
na to pytanie. To, co jest wspolne dla nich,
to fakt, ze uzytkownicy maszyn z Duplo

Polska chwala ich predkosé, wydajnosé,
tatwo$¢ obstugi. Podkreslaja rownieZ nasz
profesjonalizm zaréwno w ustugach sprze-
dazowych, jak i serwisowych. Za to bardzo
im przy tej okazji dzigkujemy.

Jakie cele stawiacie sobie na kolejne
lata?

Nasze cele pozostaja niezmienne od 2005
roku. Cheemy dalej wspiera¢ klientéw

w automatyzacji ich zaktadéw, rozwija¢ nasza
oferte, by spelniata ona oczekiwania jak
najwickszej grupy, oraz wdraza¢ innowacyjne
rozwiazania introligatorskie i wykanczajace —
zaréwno dla offsetu, jak i druku cyfrowego.
Zapraszamy zatem do zapoznania si¢ z nasza
bogata oferta. Oferujemy pelne wsparcie —
sprzedaz, serwis i doradztwo, aby poméc
rozwija¢ biznes poligraficzny. Jestesmy
zawsze gotowi dzieli¢ si¢ wiedza i doswiad-
czeniem, a tego w naszych zasobach mamy
sporo. Jestesmy do dyspozycji klientGw.

Rozmawiala Matgorzata
Malinowska-Krawczyk

GABRIELA SWAT-
OSIEKOWICZ

Dyrektor Zarzadzajgca Duplo
Sp. z 0.0. Polska Sp.k. Zwia-
zana z branzg poligraficzng od
2002 r., wczesniej z branzg IT.
Absolwentka SGH i WSB-NLU
(zarzadzanie biznesem). Od lat
promuje automatyzacje proce-
soéw introligatorskich w dru-
karniach i wspiera wtascicieli
drukarni w rozwoju. Instruktor
pilates, pasjonatka podrézy

i zdrowego stylu zycia.

www.OOHmagazine.pl 137



SOFTPLAST

OOH?

Prosze¢ na wstepie powiedziec, jakie
sg najwigcksze wyzwania branzy OOH
w kontekscie obrobki koncowej wydrukow.

Obrobka koficowa, zwlaszcza cigcie, to czesto
waskie gardlo. Gléwne wyzwania to presja
czasu, potrzeba precyzji, wysokie koszty pracy
i niedob6r wykwalifikowanych operatoréw:
Musimy radzi¢ sobie z ogromna réznorodno-
$cig materialéw. Tradycyjne, reczne metody
po prostu nie sa efektywne i ekonomiczne.
Straty materiatu z powodu bledéw to czesto
niedoceniany; ale znaczacy ukryty koszt.

Od tego roku wspolpracujecie z firmag
Fotoba. W jaki sposob trymer Fotoba XILLA
Series odpowiada na te wyzwania?

Fotoba XILA to kompleksowa odpowiedz, a jej
esencja jest pelna automatyzacja. Eliminuje
reczne ustawianie nozy. Dzigki skanowaniu
kodéw kreskowych lub opatentowanemu True
Edge Tracking, trymer samodzielnie rozpo-
znaje 1 precyzyjnie przycina wydruki, z do-
ktadnoscia do 0,5 mm, nawet przy nieréwno
nawinictych rolkach. Operator taduje rolke,
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a maszyna dziala bezobstugowo. To radykalnie
przyspiesza proces — nawet 5—7 razy szybciej
dla prostych cig¢ X/Y —1 redukuje koszty pra-
cy. XLA jest tez niezwykle wszechstronne, tnie
media elastyczne o grubosci do 1 mm, m.in.
poliweglan, papier fotograficzny, winyl, folie
samoptzylepne, PVC, film, canvas, laminaty.

Czy to urzadzenie mozna zintegrowac
z innymi systemami produkcyjnymi?

Oczywiscie. Moze pracowaé w trybie cigcia

z rolki na formatki, ale tez w konfiguracji
inline, polaczone z automatyczna zwijarka
REW162 oraz etykieciarka. Mozliwa jest tez
bezpostrednia integracja z drukarkami, np.
Canon Colorado, co daje pelng automatyzacje.
Ciekawostka jest funkcja DigiTrim, pozwala-
jaca na szybkie i precyzyjne docinanie grafik
wzdtuz nadrukowanych paserdw.

Czy polskie firmy korzystaja juz z rozwia-
zan Fotoba? Co z serwisem?

Tak, na rynku funkcjonuje juz wiele urzadzen
serii XL Line. Nasz zesp6t ma ogromne
doswiadczenie w obstudze maszyn dla druku
wielkoformatowego. Od tego roku oficjalnie
zajmujemy si¢ markg Fotoba, zapewniajac
pelne wsparcie techniczne i serwisowe na
terenie catej Polski. Wkrétce uruchomimy tez
ushuge regeneracji nozy tnacych, skracajac czas
oczekiwania na ostrza.

Jakie sa zatem konkretne korzys$ci finanso-
we i operacyjne?

Korzysci sa wymierne i przekladaja si¢ na
szybki zwrot z inwestycji (ROI). Przede

wszystkim to ogromna oszczedno$¢ czasu —
trymer tnie z predkoscia do 18 m/min. Po
drugie drastyczna redukcja kosztow pra-

cy dzigki bezobstugowej pracy. Po trzecie
minimalizacja strat materialowych — precyzja
cigcia eliminuje bledy. Urzadzenia Fotoba sa
niezawodne i dlugowieczne, co minimalizuje
koszty eksploatacji. Warto tez podkresli¢
ZNAaczaco nizsze zuzycie energii w poréwnaniu
do ploteréw stotowych, co daje ogromna
oszczedno$é w skali roku.

Podsumowujac, co by Pan powiedziat
firmom wahajacym si¢ nad inwestycja
w automatyzacj¢ cigcia?

Powiedziatbym: przyjrzyjcie si¢ swoim pro-
cesom. Automatyzacja to juz nie przyszlosé,
to terazniejszo$¢, a nawet koniecznosé, aby
utrzymac i zwickszy¢ swoja konkurencyjnosé.
Reczne procesy nie sprostaja presji rynko-
wej. Inwestycja w Fotoba XA to nie tylko
zakup maszyny, to inwestycja w efektywnoscé,
precyzje, oszczednosci i stabilny rozwdj. Na
Festiwalu Marketingu zaprezentujemy dziata-
nie XLLA170 na zywo na stoisku 115 SoftPlast.
Nie przegapcie tej szansy!

Rozmawiata Matgorzata
Malinowska-Krawczyk

Jakos€ & Innowacja

TNIJ BEZ LIMITU
Z XLA 170




Z OFFSETUDO CYFRY
W DWA TYGODNIE

Jak SOLIDBOX i LFP Industrial Solutions wdrozyli
technologie Durst i przyspieszyli produkcje POS

SOLIDBOX od lat produkuje ekspozytory,
standy, opakowania i rozwigzania POS dla
duzych marek. Klienci cenig firme nie tylko
za jako$¢ wykonania, ale tez za kreatyw-
no$¢, sprawno$¢ w realizacii 1 elastycznosé.
Dotad bazowal na technologii offsetowej —
niezawodnej przy duzych naktadach, ale
mniej elastycznej przy krétszych seriach

i wymagajacych terminach. Klienci jednak
coraz czedciej oczekuja indywidualizacii,
krétkich czaséw realizacji i mozliwosci
szybkich modyfikacji kampanii.

— Widzieli$my, jak zmienia si¢ rynek. Po-
trzebowali$my rozwiazania, ktére pozwoli
nam reagowac szybciej, bez utraty jakosci,
do ktérej przyzwyczailismy naszych
klientéw — powiedzial Dariusz Golba,
wlasciciel SOLIDBOXU.

Technologia szyta na miarg

Po konsultacjach, testach i analizie potrzeb
SOLIDBOX wybratl maszyne drukujaca

Durst P5 350 HS D4 Automat — zaawan-
sowana maszyn¢ LED UV, przeznaczo-
na do pracy na materiatach sztywnych

i elastycznych w trybie ciaglym 24/7,

z wydajnoscia si¢gajaca 1000 m?/h.

— Durst to rozwiazanie klasy premium.
A kazda maszyna powstaje w fabryce
w Brixen na konkretne zamowie-

nie, wedtug indywidualnych ustalen

z klientem — ttumaczyl Przemystaw
Arabski, Business Leader Corrugated
& Industrial Segment w LFP Industrial
Solutions. — Wspdlnie z Dariuszem
Gotba z SOLIDBOX-U dopracowa-
lismy kazdy szczegoh: od konfiguracii,
przez opcje oprogramowania, po
sposéb podawania materiatu.

Po podpisaniu umowy rozpoczela sie
produkcja maszyny we Wloszech. Gdy
dotarta titem do siedziby SOLIDBOXU,
zaczal si¢ proces instalacji — roztadunek,
montaz, kalibracja i szkolenia.

SOLIDBOX, LFP INDUSTRIAL SOLUTIONS

— Kazdy montaz nowego urzadzenia to
indywidualna historia — tutaj czulo sie, ze
zesp6t SOLIDBOXU naprawde chee po-
znaé mozliwosci tej maszyny i wykorzystaé je
w 100%. Instalacja przebiegla bez proble-
mow, a podczas szkolen widzialem ogromne
zaangazowanie. To przyjemnos$¢ pracowaé

z tak $wiadomym klientem — méwil Maksy-
milian Slusarek, inzynier serwisu LFP.

Gotowi na wigcej

To pierwsza maszyna cyfrowa w parku ma-
szynowym SOLIDBOXU. Wczesniej firma
realizowata produkcje gtéwnie w technolo-
gii analogowe;.

— Przechodzac na cyfrowy druk wielko-
formatowy, chcieliémy zyska¢ wigksza
swobode i uniezalezni¢ si¢ od zewnetrznych
dostawcow. Wiedzielismy, ze jesli to zrobid,
to od razu na najwyzszym poziomie — do-
dat Dariusz Gotba.

Zespo6! LEP Industrial Solutions wspierat
klienta nie tylko w procesie doboru urza-
dzenia, ale takze w organizacji produkcji
i szkoleniach.

— Od poczatku zalezalo nam, zeby zbudo-
wac relacje partnerska, a nie tylko sprzedaé
maszyne. SOLIDBOX to wymagajacy
klient, ktéry wie, czego chce i dzigki temu
wdrozenie poszto bardzo sprawnie — mowil
Przemystaw Arabski.

Dzi¢ki nowej technologii firma moze szyb-
ciej i precyzyjniej realizowac projekty dla
klientéw z branzy retail, FMCG czy
e-commerce — niezaleznie od nakladu.
Firma planuje réwniez rozszerzy¢ swojq
dziatalno$¢ na rynki miedzynardowe.

— Druk cyfrowy otworzyt nam nowe mozli-
wosci. Mozemy realizowaé niestandardowe
zamowienia, personalizowaé produkcje i re-
agowac¢ praktycznie natychmiast. To krok,
ktéry zmienia sposob, w jaki pracujemy na
co dzieft — podsumowal Dariusz Gotba.
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AGRAF | WLEPKI.COM —
KOOPERACJA, KTORA
DRUKUJE SUKCES

Dwie technologie, jeden cel:
perfekcyjny druk

W ramach najnowszej kooperacji firma
Wlepki.com zdecydowata si¢ na zakup
dwbéch zaawansowanych urzadzen dru-
kujacych japoniskiego producenta Mutoh.
Oba modele pracuja w technologii druku
UV, oferujac szerokie mozliwosci w zakresie
personalizacji, jakosci 1 trwatosci nadrukdw.

Pierwsze z urzadzen — Mutoh 661UF — to
kompaktowa drukarka UV LED drukujaca

w trybie arkuszowym. Doskonale sprawdza
si¢ przy produkgji gadzetéw reklamowych,
tabliczek, opakowan czy elementéw perso-
nalizowanych. Umozliwia druk na réznorod-
nych materiatach o grubosci do 15 cm. Zaleta
modelu jest takze mozliwos¢ druku w bia-

tym kolorze i lakierze, co znaczaco zwigksza
atrakcyjnos¢ gotowych produktdw.

Drugie urzadzenie — Mutoh 1682UR — to
maszyna drukujaca z roli na réznego rodzaju
materialach elastycznych, idealna m.in. do
produkgji naklejek, etykiet, dekoracji czy
grafiki uzytkowej. Dzi¢ki zastosowaniu
technologii UV-LED, druk jest natychmiast
suchy, odporny na $cieranie i nie wymaga
dodatkowego laminowania. Dwa kanaly bieli
pozwalaja uzyskac efekty, ktore wezesniej
byly zarezerwowane dla znacznie bardziej
skomplikowanych i kosztownych rozwiazan.

Kim sg partnerzy tej wspoipracy?

Amagraf to dostawca nowoczesnych
rozwiazan dla branzy poligraficznej spe-

AMAGRAF

cjalizujacy si¢ w urzadzeniach do druku
cyfrowego i wielkoformatowego, a takze
doradztwie i kompleksowej obstudze klien-
ta — od doboru technologii, przez instalacje,
az po szkolenia 1 serwis.

Wlepki.com to kreatywna, dynamicznie
rozwijajaca si¢ marka, specjalizujaca si¢

w produkgji naklejek, etykiet oraz matetialéw
reklamowych. Firma taczy $wieze podej-

$cie do designu z najwyzszymi standardami
jakosci, co przeklada si¢ na lojalnos¢ klientdw
zaréwno z Polski, jak 1 rynkéw zagranicznych.

Razem do celu

Wspdlpraca Amagrafu i Wlepki.com to
przyktad na to, jak dobrze dobrana technolo-
gia i partnerskie podejscie moga przyspieszyc
rozwoj firmy oraz zwigkszy¢ jej konkuren-
cyjnosé. Oba zespoly — cho¢ mlode — to
doswiadczeni profesjonalisci, ktorzy wiedza,
czego cheg, 1 skutecznie realizuja swoje am-
bitne cele. Dzi¢ki wspdlnemu zaangazowaniu
i ztozumieniu potrzeb rynku ta wspolpraca

z pewnoscia zaowocuje kolejnymi sukcesami.

ZOBACZ WIDEO

facebook.com/amagraf

[=1-E%
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Stoisko firmy Color Laboratory MD na targach FESPA 2025.

INNOWACJE, JAKOSC
| TECHNOLOGIA

Klientami Color Laboratory MD sa zaréwno
niewielkie drukarnie, jak i duze firmy reklamo-
we z calej Polski oraz Europy. Przedsigbiorstwo
jest réwniez aktywnym uczestnikiem branzo-
wych wydarzen. Regularnie wystawia si¢ na
prestizowych targach FESPA i drupa, odwiedza
Azje, w tym Chiny, a takZe nieprzerwanie bierze
udzial w krajowych targach w Warszawie.

Nie ma lepszego miejsca niz branzowe targi
na to, by spotkali si¢ dostawcy i klienci. Tu,

w jednym miejscu i czasie, tacza si¢ pasja,
wiedza i doswiadczenie. Czym zaskoczy nas
w tym roku firma Color Laboratory?

Jakie nowosci zaprezentowali Panstwo
w tym roku?

Joanna Stankiewicz, Dziat Marketingu,
Color Laboratory MD: W marcu 2025 podpi-
salismy wazna umowe dystrybucyjna z chin-
skim producentem maszyn poligraficznych —
firma DLICAN, ktora jest liderem w swoim
regionie. DLICAN to producent nowocze-
snych, hybrydowych ploteréw wielkoforma-
towych klasy high-tech do druku materialéw
plaskich oraz rolowych. Dzigki tej wspotpracy
urzadzenia tej marki sa juz dostepne na rynku
polskim. Cieszymy sie, ze mozemy je zapre-
zentowa¢ wlasnie tu, w Warszawie.

Czy marka DLICAN wnosi co$ naprawde

nowego, co odréznia ja od innych produ-
centow z Azji?
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—

Zdecydowanie tak. Jako inzynierowie druku

z wieloletnim do$wiadczeniem, z przekona-
niem méwimy: DLICAN to zupelnie inna
liga. Te maszyny sa zbudowane na komponen-
tach klasy premium, wyrdzniaja si¢ nowo-
czesng, funkcjonalnoscia i designem, ktéry
naprawde robi wrazenie.

Jednym z przelomowych rozwiazan jest ploter
ze scannerem Al, ktéry automatycznie rozpo-
znaje przedmiot przeznaczony do zadruku — to
ogromne ulatwienie w codziennej pracy dru-
karni. W naszej ofercie znajduja si¢ hybrydowe
plotery o szerokosciach od 1,6 m az do 6 m,
wyposazone w najnowsze glowice Ricoh Geno,
magnetyczny naped i zaawansowane kompo-
nenty, ktére zapewniaja szybkosc i precyzje.

Jaki model z oferty DLICAN rekomendu-
ja Panstwo szczegolnie jako dystrybutor
i serwisant?

Z ogromng, przyjemnoscia zapraszamy
wszystkich na nasz pokaz druku w show-
roomie w Warszawie, gdzie prezentujemy
flagowy model DLICAN 3300 S — to szybka
hybrydowa drukarka UV LED o szerokosci
3,20 m, ktéra taczy moc, precyzje i niezawod-
nos¢é. Drukarka wyposazona jest w techno-
logi¢ druku piezoelektrycznego z kropla 5 pl
oraz glowice Ricoh Gen6, umozliwiajace
osiagniecie predkosci do 170 m?/h w trybie
draft. Maksymalna szeroko$¢ druku wynosi
3250 mm. Urzadzenie posiada przemystowy

COLOR LABORATORY MD

system podawania 1 nawijania materiatu oraz
automatyczng regulacje wysokosci glowicy.
Zastosowano magnetyczny naped oraz dwa
dodatkowe stoly robocze. System eliminujacy
faldy na materiale zapewnia wysoka jakos¢
wydruku, a cyfrowa regulacja mocy podsysu

i stref pozwala na precyzyjne dostosowanie
parametréw pracy. Panel sterowania umozliwia
monitorowanie poziomu atramentu. Wersja
Hyper zostala wyposazona w powigkszona ka-
retke. Producent udziela 12-miesigcznej gwa-
rancji. Rekomendujemy ten model wszystkim
przedsigbiorcom, ktérzy planuja modernizacje
parku maszynowego, chcg zwigkszy¢ tempo
produkgji i podnies¢ jako$¢ realizacji. Od wio-
sny wdrazamy te maszyny w rozwijajacych si¢
firmach, m.in. w Genesis Art z Pabianic
(www.genesisart.pl), a nasi odbiorcy chet-

nie dziela si¢ opiniami i referencjami. Jak
podkresla Igor Klys z Genesis Art: ,,Dzigki
hybrydzie od DLICANA i Color Laboratory
MD jestem gotowy drukowaé bardzo szybko
i z fotograficzna jakoscia duze kampanie
reklamowe zaréwno indoor, jak i outdoor”.

Gdzie mozna Panstwa znaleZz¢ i zobaczy¢
maszyng w pracy?

Zapraszamy na nasze stoisko na Festiwalu
Marketingu oraz do showroomu w Warsza-
wie. Chetnie zaprezentujemy mozliwosci
DLICAN 3300 S w praktyce, odpowiemy na
pytania i doradzimy w doborze optymalnego
rozwigzania. Stawiamy na rozwoj, partnerstwo
ijako$¢ — dlatego jestesmy tu i teraz, razem

z naszymi klientami. Wiecej informacji pod
adresem: biuro@colot-laboratory.pl.

Rozmawiata Katarzyna Lipska-Konieczko

Z oferta firmy Color Laboratory MD
bedzie mozna zapoznac si¢ 17 18
wrzesnia podczas Miedzynarodowych
Targ6w Reklamy i Druku Festiwal
Marketingu, odwiedzajac stoisko F23,
Halanr 1.

Fragment stoiska firmy na targach FESPA 2025.

P DLUICAN

POZNAJ DL-3300S HYBRYDOWY -
PLOTER WIELKOFORMATOWY, KTORY
LACZY PRECYZJE DRUKU PIEZO Z
FOTOGRAFICZNA JAKOSCIA | SZYB-
KOSCIA SIEGAJACA AZ 170 M2/H. DZIEKI
GLOWICOM RICOH GEN6, SZEROKOSCI
ROBOCZEJ 3250 MM ORAZ ZAAWANSO-
WANYM FUNKCJOM AUTOMATYKI, TO
IDEALNE ROZWIAZANIE DLA PROFES-
JONALISTOW Z BRANZY REKLAMOWEJ.
WYDAJNOSC, TECHNOLOGIA | NIEZA-
WODNOSC - WSZYSTKO W JEDNYM
URZADZENIU.

* DRUK PIEZOELEKTRYCZNY, KROPLA 5PL
* GLOWICE RICOH GEN6

* SZYBKOSC DO 170 M%/H (TRYB DRAFT)
* SZEROKOSC DRUKU: 3250 MM

* PRZEMYSLOWY SYSTEM PODAWANIA | NAWIJANIA

MATERIALU

* AUTOMATYCZNA REGULACJA WYSOKOSCI GLOWICY

* MAGNETYCZNY NAPED | 2 DODATKOWE STOLY

* SYSTEM ELIMINUJACY FALDY NA MATERIALE
* CYFROWA REGULACJA MOCY PODSYSU | STREF
* PANEL DO MONITOROWANIA POZIOMU ATRAMENTU
* WERSJA HYPER Z POWIEKSZONA KARETKA
DLI-33005

DL -3300S - PRECYZJA, MOC ORAZ
JAKOSC BEZ KOMPROMISOW.

Mode of Equipment RIP Software Printfactory; Caldera; Onyx, etc.

OLOR
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The Best Printing Solutions

Printing Precision 2880DPI(max) Power Requirment  AC220V(£10%); S0HZ; P:10000OW

Standard Solution CMYK Printer Dimension  5800mm*1615mm”1900mm

Opsitenal Soluiton LOLMLYLK; RGE; OWY Printer Weight FL00KG

Curing System UV lamp curing File Format TIFF(RGBECMYK), BMP, PDF,EPS; JPEG, etc

Color Laboratory MD Sp. z o0.0.
Biuro | ul. Wolnosci 24
02 - 496 Warszawa - POLAND

MEDIA - SPECYFIKACJA

Max Printing Width 2 Pass 400m*fh
tel.: +48 22 882 40 57 Max Coil Width 4Pass 220m*h
e-mail: biuro@color-laboratory.com o X oo i el

Max Material thickness 50mm & Pass 120m*fh

www.color-laboratory.com



n - siedziba

E - oddziat / salon firmowy

EPSON

Epson Europe B.V. Sp.z 0.0.

Oddziat w Polsce

The Park Warsaw
ul. Krakowiakow 48
02-255 Warszawa
tel. 223757500

LFP@epson.pl
www.epson.pl

+ Drukarki DTG/DTFilm: NOWOSC SCG-6000 — pierwsza drukarka

w technologii DTFilm, umozliwiajgca uzytkownikom transfer wysokiej
jakosci wydrukéw na rézne typy tkanin — idealne rozwiazanie do druku
na odziezy z poliestru, bawelny czy na tkaninach mieszanych oraz na
akcesoriach i materiatach promocyjnych.

SC-F2200 + Garment Creator — przeznaczone dla srednich firm do
szybkiej produkdji toreb, koszulek i in.

SC-F3000 — wydajny, produkcyjny model, wyposazony w zasilanie

W tusz 0 pojemnosci 1,5 1.

« Drukarki sublimacyjne: Biurkowe A4 — SC F-100, SC-F500 (24") poprzez
FC-F6400/H (44") oraz SC-F9500H (64") z dodatkowymi kolorami
fluoroscencyjnymi/light/Fiolet i Orange po przemystowe urzadzenia
SC-F11000/H (1,8 m) z obstuga Jumbo roli do zastosowan produkcj
przemystowe.

« Drukarki wielkoformatowe: SureColor SC-T7700D/P6500D to 5-kolo-
rowe pigmentowe, szybkie i wydajne urzadzenia dla biur i pracowni do
drukowania projektéw CAD oraz zastosowari PHOTO.

« Druk reklamowy: Urzadzenia ekosolwentowe: SureColor SC-59100 -
11-kolorowy system atramentéw UltraChrome GS3 z zielonym tuszem,
ktéry zapewnia gradadje i zywe, realistyczne kolory dzigki rozszerzonej
przestrzeni barwnej. SC-57100 - wieksze wkfady atramentowe o po-
jemnosci 800 ml zmniejszaja koszty, zapewniajac diuzsze, nieprzerwane
drukowanie i wigksza trwatosc.
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Jak przyciggnac uwage klientow?

Digital Signage!
Nowos¢ w ofercie thyssenkrupp Materials Poland i

— modutowe ekrany LED

[ 1 | .

AlL Printing Innovations
APLPL Spétka z o.o.
Rabien, ul. Okrezna 37
95-070 Aleksandrow todzki

tel. +48 42 250 55 95

zamowienia@api.pl
www.api.pl

Drukujesz na tekstyliach albo gadzetach? Szukasz sposobu, by
zoptymalizowac proces produkgji, obnizy¢ jej koszty albo wprowadzi¢
nowe technologie i ulepszy¢ nadruki? A moze dopiero chcesz zacza¢
dziatalnos¢? Jesi tak, skontaktuj sie z nami.

Od ponad dwdch dekad pornagamy przedsiebiorcom wdraza¢
kompleksowe technologie druku — doradzamy, dostarczamy
maszyny, zapewniamy materiaty eksploatacyjne, szkolimy, instalujermy
i serwisujemy. Krétko méwiac - pomagamy Ci drukowac na tekstyliach
i gadzetach tak, by Twoja produkcja dziatata optymalnie, a nadruki
przyciagaty klientow jakoscig. W naszej ofercie znajdziesz rozwigzania
do sublimadiji, sitodruku, DTG, DTF, druk na bawetnie i inne. Jestesmy
dystrybutorem sprawdzonych producentéw tj. Epson, ROQ, czy
Transmatic.

Dodatkowo nasi eksperci testujg na biezaco technologie druku na
tekstyliach, by upewnic sie, e dostarczamy produkty najwyzszej
jakosci oraz praktyczng wiedze na temat druku.

Skontaktuj sie z nami - doradzimy, ktéra technologia najlepiej sprawdzi
sie w Twojej produkgji, a jesli szukasz juz konkretnych rozwiazan,
umaow sie na prezentacje w jednym z naszych showroomow.

Do zobaczenial

Showroom Rabien, tel. +48 663 411 600, showroom@api.pl
Showroom Slask, tel+ 48 570 157 477, showroom@api.pl

FASTCOM

\
A PLOTERY

FASTCOM

ul. Potudniowa 54,
62-064 Plewiska k. Poznania
tel. +48 61 67041 70

biuro@fastcom.com.pl
www.fastcom.com.pl

Fastcom to doswiadczony dostawca ploteréw i rozwigzar
technologicznych dla branzy reklamowej, przemystowej oraz
produkcyjnej. Firma specjalizuje sie w sprzedazy, wdrozeniach
i serwisie urzadzen renomowanych marek, takich jak Mimaki,
Fujifilm, Kingt, lecho czy Graphtec. W ofercie dostepne sg
takze profesjonalne materiaty do druku i oklejania Metamark
— wysokiej jakosci folie, laminaty i media specjalistyczne,
stosowane w wymagajacych realizacjach.

Fastcom wspétpracuje z drukarniami wielkoformatowymi,
agencjami reklamowymi, studiami oklejania, producentami
gadzetéw oraz firmami poszukujacymi niezawodnych i
nowoczesnych rozwigzan w dziedzinie druku i ciecia. Stawia
na indywidualne podejscie, fachowe doradztwo i dtugofalowe
relacje z klientami. Dzieki wiedzy technicznej i doswiadczeniu
zespot Fastcom skutecznie wspiera rozwoj i automatyzacje
procesoéw produkcyjnych w firmach na terenie catej Polski.

Zobacz to na wiasne oczy!

Zeskanuj QR kod
i rozpocznij wirtualny spacer
po naszym Showroomie.

B
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ATRIUM CENTRUM
PLOTEROWE Sp.z 0.0.

ul. Gostawicka 2D
45-446 Opole
tel. 77 458 16 81

biuro@atrium.com.pl
www.atrium.com.pl

Firma Atrium otworzyta najwieksze w Polsce Laboratorium Druku
z okoto 20 ploterami LED-UV, eko-zywicznymi, sublimacyjnymi,
DTF - do wykonywania réznorodnych testow B+R. Co roku jest
honorowana takimi nagrodami jak: Gazele Biznesu, Diamenty
Forbes’a, Przejrzysta Firma D&B, Ztoty Medal MTP, Dobra Firma.

W przypadku urzadzeri do znakowania artykutéw promocyjnych
wyrézniajg sie drukarki gadzetowe LED-UV od Mutoh oraz DTF
dostepne w Laboratorium Druku.

Drukarki Mutoh XpertJet 461UF i XPJ-661UF sg odpowiedzig na
rosnace zapotrzebowanie na matoseryjne zamowienia sperso-
nalizowanych nadrukéw na gadzetach. W konfiguracji CMYK lub
CMYK + biaty + lakier plotery Mutoh nadaja sie do bezposrednie-
go drukowania na szerokiej gamie materiatéw, w tym tréjwymia-
rowych obiektach o grubosci do 15 cm. Nie bez znaczenia jest
modut obrotowy, ktéry umozliwia druk np. na butelkach.

Oddziaty:

Warszawa - 05-090 Sekocin Stary, Al. Krakowska 82, tel/fax 22 751 91 52,
warszawa@atrium.com.pl

Krakéw - 30-719 Krakow, ul. Gromadzka 101, tel/fax 12 222 07 89,

krakow@atrium.com.pl

Poznar - 62-069 Dabrowa, ul. Bukowska 70, tel/fax 61 611 00 09,

poznan@atrium.com.pl
Oddziat - Gdarisk, tel. 600 081 466, gdansk@atrium.com.pl

°
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SICO =+
print solutions
SICO POLSKA Sp.z 0.0.
ul. Annopol 3
03-236 Warszawa

tel. 22 66048 50 (-9)

sico@sico.pl
www.sico.pl

SICO to dostawca i integrator rozwiazan poligraficznych dla
reklamy i przemystu. Wspotpracujemy zaréwno z duzymi,
Swiatowymi markami, jak i tymi, ktére dopiero wchodza na
rynek. Rozwijamy sie razem z naszymi klientami — dostarczajac
technologii, wspdlnie sie uczac i wdrazajac innowacje. Mamy
25 lat doswiadczenia i oddziaty w catej Polsce, za tym idzie
rozlegta znajomos¢ branzy, rynku i trendéw.

Nasza sitg jest doswiadczony, zgrany team o szerokich

i zréznicowanych kompetencjach eksperckich. Dzigki temu,
précz optymalnie dobranych urzadzeri i medidw, oferujemy
najwyzszej jakosci serwis, doradztwo i szkolenia.

QOddziaty:

Gdanisk-Oliwa, 80-316, ul. Kaprow 4 B, tel. 58 500 42 60 (-9), gdansk@sico.pl;
Krakow, 31-982, Al Jana Pawta Il 178, tel. 12 666 00 40 (-9), krakow@sico.pl;
+6dz,91-726, ul. Wojska Polskiego 190, tel. 42 620 06 20 (-9), lodz@sico.pl;

Co zyskujesz dzieki Digital Signage?

v Elastycznos$¢ przekazu — szybka i tatwa
aktualizacja tresci bez kosztow druku.

v Automatyzacja i planowanie — zaplanu;j
kampanie i dziataj bezobstugowo.

v/ Lepsze zaangazowanie odbiorcow —
dynamiczne tresci skutecznie przyciggajg uwage.

v Spdjna komunikacja w wielu lokalizacjach
— zarzadzanie z jednego panelu, niezaleznie

) EMB

SYSTEMS

EMB Systems

ul. Szczotkarska 50
01-382 Warszawa
tel. 600457 202

emb@emb.com.pl
www.emb.com.pl

Od 1990 r. dziatamy w branzy maszyn i urzadzer do zdobienia
odziezy. Naszymi partnerami sg tylko tacy producenci urzadzen,
ktdrzy potrafig zagwarantowac najwyzszg jakos¢, innowacyjnosé
i solidnos¢ w biznesie — japoriski BROTHER, HAPPY JAPAN, RISO,
STAHLS, SCHULZE. To uznane marki, ktérych najnowsze techno-
logie mamy zaszczyt wprowadzac na polski rynek.

Dzieki ich wsparciu dysponujemy solidnym, dobrze wyksztatco-
nym dziatem technicznym i szkoleniowym oraz niezawodnym
serwisem.

W naszej ofercie mamy same mocne atuty: japoriskie maszyny
hafciarskie BROTHER i HAPPY JAPAN, kilka réznych modeli dru-
karek do koszulek marki BROTHER serii GTX do druku DTG i DTF,
oraz calg mase rozmaitych akcesoriow i maszyn peryferyjnych.

Zdobienie tekstylidw to nasza pasja dlatego eksperymentalnie
wykonujemy nadruki i hafty testujac urzadzenia z naszej oferty.
Dzieki temu nasz dziat handlowy zna doskonale mozliwosci

i atuty parku maszyn. Potrafimy optymalnie doradzi¢ Klientom,
a potem wyszkoli¢ przyszty personel i stuzy¢ wsparciem, jak
dtugo potrzeba. Zapraszamy do wspotpracy!

UVprinter.pl

UVprinter.pl Sp.z 0.0.

ul. Turza 47
92-309 t6dz
tel. +48 508 389 628

k.kanturski@uvprinter.pl
www.uvprinter.pl

Drukarka Spirit 60R jest typem rolowej drukarki UV drukarki
wyposazonej w 4 gtowice typu Epson 1600 / 3200 U1.

W konfiguracja gtowic: 1. Glowica z klejem UV. / 2. Glowica
biata. / 3. Glowica CMYK. / 4. Gtowica lakierowa btysk i lakier
do ztocenia.

Unikalnos¢ rozwigzania polega na wyposazeniu drukarki
rolowej o szer. 42 cm lub 60 cm w dodatkowa gtowice
drukujaca klejem UV. W przeciwienstwie do klasycznej wersji
drukarki DTF UV, gdzie drukujemy po btonie klejowej, takie
rozwiazanie jest ekonomiczne i ekologiczne (nie wyrzucamy
odpaddw kleju). Catos¢ procesu druku sterowana jest

Z programu zarzadzajacego drukiem, gdzie mamy wptyw na
rozdzielczos¢, predkos¢ i odlegltos¢ pomiedzy naklejkami.
Wszystko catkowicie cyfrowo, bez wykrojnikow i matryc

do ztocenia. Dodatkowe urzadzenie w postaci plotera do
ciecia, tworzy zestaw produkcyjny dla kazdej drukarni lub
agencji reklamowej. Nie musimy cig¢ po obrysie obiektu —
naklejki- mamy juz ja gotowg po wydrukowania w najbardziej
wyszukanych ksztaftach (zadruk klejem nadaje nawet
bardzo skomplikowany ksztatt naklejce). Catos¢ produkgji
odbywa sie na jednym urzadzeniu drukujgco-laminujagcym

i ew. dodatkowym ploterze rozcinajacym naklejki na uzytki.
Predkos$¢ druku do 10 mb/h o szerokosci 60 cm.

od liczby ekranow.

Nowoczesny wizerunek marki — pokazujesz,
ze Twoja firma jest innowacyjna i podaza za
trendami.

Gotowy na wdrozenie?

Skontaktuj sie z naszym doradca:
t: +48 22 594 08 19
tkMPL-tworzywa@thyssenkrupp-materials.com

thyssenkrupp

www.thyssenkrupp-materials.pl



OPAKOWANIA/
ETYKIETY/FLEKSO

ARKUSZOWY

DRUK CYFROWY

DOSTAWCY MEDIOW | MASZYN

K
Duplo

from print to documents

Duplo sp.z 0.0.
Polska sp.k.

ul. Wat Miedzeszyriski 131B
04-987 Warszawa
tel. +48 228457023

info@duplopolska.pl
www.duplopolska.pl

W ofercie firmy Duplo Polska znajduija sie rozwigzania Duplo
oraz rozwiazania firm partnerskich: Multigraf, Rigo, Tauler:

- urzadzenia do lakierowania wybidrczego UV 3D

- linie do oprawy zeszytowej

- falcerki do taméw réwnoleglych i krzyzowych

- bigdweki, bigdwko-falcerki i bigowko-preforatory

- wycinarki do wizytéwek

- sztance i sztance rotacyjne

- foliarki automatyczne

- powielacze cyfrowe

- banderolownice

- Zbieraczki podcisnieniowe i cierne

- oklejarki EVA i PUR

- urzadzenia wielozadaniowe do ciecia, bigowania i perforadji
w jednym przebiegu

- sktadarko-sklejarki

- plotery tnaco-bigujace

- utrzasarki

l W ofercie Amagraf:

Amagraf

amagraf.pl
AMAGRAF

ul. Andrzeja Struga 23
95-100 Zgjierz
tel. 4271699 99

biuro@amagraf.pl
www.amagraf.pl
www.develop.sklep.pl
www.introligatorskie.pl

« URZADZENIA PRODUKCYJNE

systemy do arkuszowego druku cyfrowego wraz z wykariczaniem
« URZADZENIA WIELKOFORMATOWE

wielkoformatowe drukarki atramentowe, solwentowe, UV, plotery
tnace, termiczne i frezujgce

« URZADZENIA INTROLIGATORSKIE | USZLACHETNIAJACE
zbieraczki, falcerki, bindownice, oklejarki, foliarki, ztociarki.

Mutoh, Canon, Duplo, Konica Minolta, Develop, Coner, Graphtec,
Summa, OK oraz inne. Bezptatna wycena naprawy urzadzer:
serwisamagrafpl

intrex

Intrex Sp.z 0.0.

Sady, ul. Za Motelem 7
62-080 Tarnowo Podgérne
tel. 618417203

intrex@intrex.pl
www.intrex.pl

Firma Intrex jest dostawcg urzadzen swiatowych marek Domi-
no i Rollenco do cyfrowego druku arkuszowego i rolowego.
Maszyny Domino przeznaczone sg druku UV, uszlachetniania

i personalizacji etykiet oraz do personalizacji arkuszy poprzez
dodanie w petni zmiennych kodéw alfanumerycznych, kodéw
kreskowych i kodéw 2D oraz grafiki w czasie rzeczywistym.
Urzadzenia Rollenco przeznaczone sa do druku cyfrowego

na opakowaniach gotowych, na wszystkich materiatach
niepowlekanych (wsiakliwych) typu papier, karton, drewno
pozostawiajac trwaty i wodoodporny nadruk w wysokiej
rozdzielczosci.

Jako jedyni w kraju realizujemy kompletne projekty obejmuja-
ce drukowanie, etykietowanie, robotyzacje, oprogramowanie
i systemy kontroli wizyjnej. Nasze zadanie zaczyna sie od
profesjonalnego doradztwa, przez znalezienie najlepszego
rozwigzania i koficzy sie na codziennym wsparciu w biezacym
uzytkowaniu sprzetu. Wiasny park maszynowy zlokalizowany
w siedzibie gtéwnej w Sadach pod Poznaniem potaczony

z licznym zespotem programistéw, konstruktorow i inzynieréw
serwisu pozwala nam kontrolowac caty proces tworzenia pro-
jektu zapewniajac najwyzsza jako$¢ dostarczanych urzadzen
oraz oferowanych ustug.

www.solwentowe.pl

Canon

Canon Polska Sp.z o.0.

ul. Gottlieba Daimlera 2
02-460 Warszawa
tel. 22430 60 00

wielkoformatowe@canon.pl
www.canon.pl

Canon to $wiatowy lider i wiodacy dostawca rozwigzar nowocze-
snego druku. Swoja oferte kieruje zaréwno do przedsiebiorstw, jak

i dostawcdw ustug druku (PSP). Od lat udoskonala portfolio swoich
produktow w miare zmiany potrzeb i postepujacej rewolugji technolo-
gicznej. Na polskim rynku Canon jest obecny od 1994 roku.

W ofercie firmy znajdziemy: « plotery wielkoformatowe,

« drukarki fotograficzne, + drukarki na papier ciagty, « systemy
produkcyjne na papier ciety, « urzadzenia do finishingu, + oraz petne
oprogramowanie wspomagajace srodowisko pracy, pozwalajace

w fatwy sposdb zarzadzac urzadzeniami bez koniecznosci posiadania
specjalistycznej wiedzy.

Nieodtaczna czescia rynkowej oferty Canon jest profesjonalne
wsparcie ekspertéw w zakresie wyboru wiasciwych urzadzer,
odpowiadajacych na konkretne potrzeby i oczekiwania danego
nabywcy. Niemniej istotna jest oferowana przed producenta obstuga
posprzedazowa, w sktad ktrej wehodzi sprawny i profesjonalny
Sserwis.

Oddziaty:

Gdynia, ul. Janka Wisniewskiego 31, tel. 58 665 33 20

Katowice, Al. Wojciecha Korfantego 138, tel. 22 430 60 96, katowice@canon.pl
Krakow, ul. Gabrieli Zapolskiej 44, krakow@canon.pl

Poznari, Al. ABPA ABaraniaka 88A, tel. 22 430 60 94, poznan@canon.pl

Wroctaw, ul. Legnicka 51-53, tel. 22 430 60 92, wroclaw@canon.pl
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Oki Europe Limited

Blays House, Wick Road,
Englefield Green
Egham TW20 OHJ

Kontakt w Polsce:

tel. 608 304 120
Sprzedaz@okieurope.com
Marketing_pl@okieurope.com

OKI Europe Limited, europejski przedstawiciel japoriskiego koncer-
nu OK| Electric, to uznana globalna marka dziatajaca w segmencie
business-to-business. Firma od lat dostarcza na rynek komplekso-
wa game szybkich, funkcjonalnych i wydajnych urzadzer do dru-
ku biurowego oraz specjalistycznego, ktdre regularnie zdobywajg
nagrody branzowe za swojg innowacyjnosc i jakos¢.

W ofercie OKl znajduja sie m.in. urzadzenia do klasycznego
termotransferu oraz hybrydowego termotransferu sitodrukowego,
a takze drukarki wykorzystujace technologie biatego tonera oraz
opdje nablyszczania z serii Pro9. Producent oferuje takze rozwigza-
nia dedykowane do druku na kopertach i nosnikach niestandardo-
wych o wysokiej gramaturze, urzadzenia z tonerami neonowymi
oraz rolowe drukarki etykiet z serii Pro10. Ich wyrdznikiem jest
unikalna w tym segmencie przestrzer barw CMYK + Biel oraz
znakomita jakos¢ wydrukéw na szerokim wachlarzu mediéw - od
papierdw niepowlekanych, przez podtoza barwione w masie, az
po media przezroczyste i metalizowane.

Nowoscig w portfolio OKI Europe Limited s wydajne rolowe urza-
dzenia do druku etykiet PLAVI ES9542R, ktdre — podobnie jak inne
modele z oferty — bazuja na innowacyjnej technologii druku CMYK
+ Bialy. Urzadzenia te stanowig odpowiedz na rosnace zapotrzebo-
wanie rynku na elastyczne, niezawodne i ekonomiczne rozwiazania
do produkgji krétkich i $rednich serii etykiet o wysokiej jakosci.

B
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LFP Industrial Solutions
Sp.zo.o.

ul. Kwidzyriska 4
51-416 Wroctaw
tel. 7132198 83

office@lfp-industrial.pl
www.Ifp-industrial.pl

LFP Industrial Solutions to autoryzowany dystrybutor i integrator
zaawansowanych technologii druku cyfrowego oraz systemodw
do wykariczania, takich jak ciecie, bigowanie i frezowanie. Firma
reprezentuje uznane na Swiecie marki, m.n. Durst, Elitron i Cartes
- lideréw w dziedzinie innowacyjnych rozwiazar dla przemystu
poligraficznego.

Drzieki szerokiemu portfolio maszyn i kompleksowemu podejsciu,
LFP Industrial Solutions wspiera rozwdj firm zajmujacych sie pro-
dukcja opakowar, przetwarzaniem tektury, tworzeniem standéw
i POS-6w, reklama wielkoformatowa, a takze produkcja mebli,
elementéw drewnianych oraz etykiet.

W ofercie firmy znajduje sie m.in. Durst P5 X - system druku typu
flatbed nowej generacji, taczacy wysoka jakosc¢ z automatyzacja
proceséw i elastycznoscig produkcyjna. To rozwiazanie stworzone
zmysla o potrzebach nowoczesnych drukarni i rosnacych
wymaganiach rynku.

Za ciggtos¢ i bezpieczenstwo pracy urzadzeri odpowiada zespot
wykwalifikowanych inzynieréw serwisu, wyposazonych w specja-
listyczng wiedze i narzedzia.

Wiecej informacji: wwwilfp-industrial.pl

ITISL maRrH anpy

Mark Andy Poland Sp.z o.0.

ul. Szyszkowa 35/37
02-285 Warszawa
tel. kom. 604 766 702

lukasz.chruslinski@markandy.com
www.markandy.com

Maszyny Mark Andy do druku fleksograficznego/hybrydowego/
cyfrowego — innowacyjne, ergonomiczne, wydajne. Firma Mark
Andy od 78 lat oferuje szerokie portfolio innowacyjnych maszyn
przeznaczonych dla rynku wasko wstegowego do druku opakowar
i etykiet. W ofercie znajduje sie m.in. maszyna cyfrowa, bazujaca

na technologii tonerowej — DIGITALPRO PLUS/MAX takze w wersji

Z semi rotacyjna sztanca), model hybrydowy (pofaczenie technologii
inkjet z fleksodrukiem) — DIGITAL SERIES HD z najszybszg maszyna
inkjet UV na rynku DIGITAL SERIES HD HS1200. W ofercie znajduja sie
réwniez w petni zintegrowane maszyny do fleksodruku z napedem
servo (PERFORMANCE SERIES P7, EVOLUTION SERIES E5, ProSeries)
Wraz z najnowsza maszyna wykorzystujaca technologie druku

7 zastosowaniem tulei sleeve Performance Series S9. Modutowy
system maszyn pozwala na pézniejsza rozbudowe w zaleznosci

od potrzeb. Firma w swojej ofercie posiada réwniez rozwigzania do
produkgji etykiet RFID. W ofercie znajduije sie rowniez oprogramo-
wanie ProWORX Analytics do realnego monitoringu pracy maszyny
drukujacej oraz ProWORX Suit Label do usprawnienia pracy prepress.
Ponadto w ofercie znajduja sie przewijarki Rotoflex. Mark Andy

jest swiatowym liderem produkujacym maszyny do druku etykiet
oraz opakowar, ktérego rozwigzania technologiczne pozwalajg
0siggac najwyzsza jakosc druku, tym samym przynoszac profity dla
obiorcéw maszyn.

+~Powerftll by nature.

-

Wiekszy. Szybszy.
Wieksza moc.

Zupetnie nowy hybrydowy system drukujacy Jeti Tauro XUHS zostat zaprojektowany

z my5la o wymagajacych zastosowaniach znakowych, ekspozycyjnych i opakowaniowych.
Dzieki wielu opcjom automatyzacji - w tym zrobotyzowanemu i zmotoryzowanemu
podawaniu mediow - najszybszy system druku Tauro oferuje maksymalna

wydajnosé i wszechstronnos$¢ przy predkosci do 1280 m2/godzine.

Jego 4- lub 7-kolorowa konfiguracja - wraz z cyfrowym podktadem,

lakierem i bielg - rozszerza mozliwosci tworcze.

> www.agdfa.com/tauro-h3300

TAURO

H3300 XUHS

JETI

AGFA



REKLAMA WIZUALNA

DOSTAWCY MEDIOW | MASZYN

<adp

Polska

ADP Polska

ul. Cylichowska 13/15
04-769 Warszawa
tel. 227738575

biuro@adppolska.pl
www.adppolska.pl

25 lat doswiadczenia w druku - Profesjonalizm, na ktérym mozesz
polegac. Dystrybutor materiatdw do druku solwentowego, UV

i sublimadji, dystrybutor ploteréw solwentowych, latexowych, UV,
urzadzen DTF, DTG oraz najwyzszej jakosci laminatoréw, trymeréw,
zgrzewarek i oczkownic do banerow. Posiadamy jedng z najszer-
szych ofert materiatéw do druku solwentowego.

Maszyny: systemy DTF w tym systemy DTF — WiFi Cobe Audley
(zdalny druk DTF — nowosc na rynku), plotery UV Cobe: rolowe,
hybrydowe i ptaskie (do gadzetow i wielkoformatowe z najwyzszej
jakosci systemami wizyjnymi), latexowe Ricoh, 8 kolorowe plotery
solventowe Cobe Audley, cuttery CobeCut (mato- i wielkoformato-
we), laminatory Kala i Cobe, zgrzewarki Leister oraz oczkarki Hiker.
Materiaty do druku: UV, DTF (markowe bezpieczne tusze, folie

oraz proszek); solventowego (folie, banery, papiery, OWV, backlity,
materiaty do roll-up, pop-up, canvasy, laminaty zwykle, laminaty
podtogowe z certyfikatem R10).

Marki materiatéw: Cobe DTF, Cobe UV, Flexan, Orafol, Avery, Image
Perfect, X-Film, Arlon, Neschen, GerberEdge, Emblem.

Marki atramentéw: DTF — COBE, UV i solventowych - VersiColor, Sun-

chemical, Chimigraf, HCL Premium, Jet Best, Cobe oraz sublimacyjne.

Ustugi serwisowe: czyszczenie glowic DTF, serwis ploterow DTF, UV,
solventowych (Roland, Mutoh, Mimaki), naprawa plyt gféwnych

i elektroniki, serwis laminatoréw i zgrzewarek.

Spedjalizujemy sie w dostarczaniu rozwigzari najwyzszej jakosci.
Naszym celem jest budowanie trwatych relacji z klientami.

Amagraf

amagraf.pl
AMAGRAF

ul. Andrzeja Struga 23
95-100 Zgierz
tel. 42716 99 99

biuro@amagraf.pl
www.amagraf.pl
www.develop.sklep.pl
www.introligatorskie.pl
www.solwentowe.pl

W ofercie Amagraf:

+ URZADZENIA PRODUKCYINE

systemy do arkuszowego druku cyfrowego wraz z wykariczaniem
+ URZADZENIA WIELKOFORMATOWE

wielkoformatowe drukarki atramentowe, solwentowe, UV, plotery
tnace, termiczne i frezujace

+ URZADZENIA INTROLIGATORSKIE | USZLACHETNIAJACE
zbieraczki, falcerki, bindownice, oklejarki, foliarki, ztociarki.

Mutoh, Canon, Duplo, Konica Minolta, Develop, Coner, Graphtec,
Summa, OK oraz inne. Bezptatna wycena naprawy urzadzen:
serwisamagrafpl

- -
AU Printing Innovations
APLPL Spétka z o.0.
Rabien, ul. Okrezna 37
95-070 Aleksandrow todzki

tel. 42250 55 95

zamowienia@api.pl
www.api.pl

@ ARTEMIS

ARTEMIS PRINTERS

ul. Gostawicka 2d
45-446 Opole
tel. 77 458 16 81

biuro@artemisprinters.eu
www.artemisprinters.eu

atler

Atler Sp.zo.0.

ul. Opfotek 42A
01-940 Warszawa
tel. 501 690 685

biuro@atler.pl
www.atler.pl

ATRIUM CENTRUM
PLOTEROWE Sp.z 0.0.

ul. Gostawicka 2D
45-446 Opole
tel. 77 458 16 81

biuro@atrium.com.pl
www.atrium.com.pl

Zajmujesz sie drukiem wielkoformatowym i chcesz wdrozyc¢ u siebie
nowe technologie albo zautomatyzowac proces produkgji? Skontaktuj
sie znami! Od ponad dwoch dekad wspieramy przedsiebiorcow,
ktorzy z sukcesem rozwijaja swdj biznes w druku.

Zajmujemy sie wdrazaniem kompletnych technologii — dostarczamy
maszyny, instalujemy je, szkolimy Twaj zespdt, dystrybuujemy media
do druku, materialy eksploatacyjne, a takze serwisujemy. Znajdziesz

u nas doswiadczonych ekspertow, ktérzy doradza Ci, jak najlepiej
osiagngc’ Twoje cele biznesowe bez przepfacania. Pomagamy firmom
na kazdym etapie rozwojul

W naszej ofercie znajdziesz maszyny od sprawdzonych producen-
tow, takich jak Epson, Graphtec, Summa, HandTop i inne. Dzieki nim
wykonasz zlecenia m.n. w technologii druku ekosolwentowego,
Zywicznego, czy UV. Nasza szeroka oferta mediéw do druku od
uznanych producentéw (Hexis, General Formulations, Soyang i innych)
sprawi, ze Twoje realizacje beda najwyzszej jakosci, a klientéw zaskocza
mozliwosci nietypowych rozwiazan.

Masz rozbudowany park maszynowy? Chcesz utatwic i przyspieszy¢
prace operatoréw? Doradzimy, jak zautomatyzowac produkcje z wyko-
rzystaniem oprogramowania RIP

Skontaktuj sie znami. Doradzimy, ktéra technologia najlepiej sprawdzi
sie w Twojej produkgji, a jesli szukasz konkretnych rozwiazar, umow sie
na prezentacje w jednym z naszych showroomaéw. Do zobaczenia!

Showroom Rabier, tel. +48 663 411 600, showroom@api.pl
Showroom Slask, tel+48 570 157 477, showroom@api.pl

Plotery Artemis to juz od dawna rozpoznawalna marka w Polsce.

Portfolio Artemis obejmuije wyselekcjonowane urzadzenia

0 najwyzszym wspdtczynniku jakosci do ceny oraz z najszybszym
zwrotem z inwestycji. Na polskim rynku najbardziej popularne sa:
twardo-solwentowe plotery Artemis KM 32XX (3.20 m) drukujace
zrzeczywistg predkoscia maksymalng do 280 m?/h. Plotery marki
Allwin — Artemis trafity juz do ponad 400 zadowolonych klientow
w Polsce.

Portfolio urzadzen Artemis obejmuje takze plotery laserowe, plotery
LED UV, drukarki DTF, systemy suszace, kalandry, systemy nawijajace,
zgrzewarki do baneréw i wyposazenie dodatkowe jak np. urzadze-
nia do czyszczenia gtowic.

Gléwna siedziba firmy znajduje sie w Opolu, ale do dyspozydji
klientéw pozostaja rowniez oddziaty w Warszawie, Gdarisku,
Poznaniu i Krakowie.

Oddziaty:

Warszawa - 05-090 Sekocin Stary, Al. Krakowska 82, tel. 725 992 226,
warszawa@atrium.com.pl

Krakéw - 30-719 Krakdw, ul. Gromadzka 101, tel. 725 992 208, krakow@atrium.com.pl
Poznar - 62-069 Dabrowa, ul. Bukowska 70, tel. 728 410 741, poznan@atrium.com.pl
Oddziat - Gdarisk, tel. 735 206 525, gdansk@atrium.com.pl

Atler Sp.z 0. 0. — kompleksowy dostawca urzadzer i mediow
dla sektora reklamy i przemystu. Autoryzowany dystrybutor

i serwis Roland DG oraz Liyu International — urzadzen takich jak
plotery UV, ecolowentowe, solwentowe, wodne czy plotery
tnace. Jestesmy wytacznym dystrybutorem technologii

Roland DG Dimense. Ponadto oferujemy urzadzenia takie jak
laminatory, trymery, plotery frezujace, laserowe oraz szeroki
wybdr oprogramowania do automatyzacji i optymalizadji
produkdji.

Dystrybuujemy materialy starannie wyselekcjonowane
jakosciowo do druku wielkoformatowego, plotowania oraz car
wrappingu. Jeste$my przedstawicielem marek: UPM Raflatac
(Grafityp, Intercoat), Drytac, JM Textiles, Folex.

W naszej ofercie znajdziesz szeroki wybor atramentéw do
druku UV, solwentowego, ecosolwentowego, wodnego,
czotowych $wiatowych producentéw: Sun Chemical, Marabu,
Liyu Platinum. W swojej ofercie posiadamy réwniez atramenty
DG Dimense.

Zapewniamy autoryzowany serwis profesjonalistow

7 kilkunastoletnim doswiadczeniem.

Posiadamy autoryzadje takich marek jak: Roland DG, Liyu
International, Caldera, Onyx, Print Factory.

Atrium Centrum Ploterowe od 1993 roku jest wiodgcym polskim
dostawca kompleksowych rozwiazar do produkgji reklamy
wielkoformatoweyj. Firma posiada certyfikat ISO 9001. Co roku jest
honorowana takimi nagrodami jak: Gazele Biznesu, Diamenty
Forbes ‘a, Przejrzysta Firma D&B, Rzetelna Firma, itd...

Atrium jest wylacznym dystrybutorem drukarek wielkoforma-
towych Mutoh, ploteréw tnacych Summa i drukujcych marki
ARTEMIS oraz laminatoréw i trymeréw marki NEOLT. Kilka tysiecy
instalacji $wiadczy o ogromnym doswiadczeniu i profesjonalizmie.
Ponadto Atrium jest dystrybutorem wielu znanych producentow
atramentéw. Posiada tez magazyny wysokiego sktadowania
materiatow eksploatacyjnych do ploteréw, o tacznej powierzchni
przekraczajacej 10 000 m?.

Atrium posiada wiasng linie produkcyjna mediéw wielkoformato-
wych, co pozwala realizowac specjalne zaméwienia.

Aktualnie firma zatrudnia ponad 100 specjalistow. Gtéwna siedziba
firmy znajduje sie w Opolu, ale do dyspozycji klientow pozostaja
réwniez oddziaty w Warszawie, Gdarisku, Poznaniu i Krakowie.
Oddziaty:

Warszawa - 05-090 Sekocin Stary, Al. Krakowska 82, tel. 725 992 226,
warszawa@atrium.com. p‘

Krakéw - 30-719 Krakdw, ul. Gromadzka 101, tel. 725 992 208, krakow@atrium.com.pl

Poznari - 62-069 Dabrowa, ul. Bukowska 70, tel. 728 410 741, poznan@atrium.com.pl
Oddziat - Gdarisk, tel. 735 206 525, gdansk@atrium.com.pl

SAINT CLAIR

TEXTILES

o
ERGREEN”

Agent Handlowy:
PPHU BRETAR
Barbara Wieczorek

ul.Kilinskiego 153 lok. 202
42-218 Czestochowa
tel. 34 365 62 94,601 51 06 89

barbara@max.net.pl
barbara.wieczorek@saintdlairtextiles.com

www.saintclairtextiles.pl
www.saintclairtextiles.com

Canon

Canon Polska Sp.z 0.0.
ul. Gottlieba Daimlera 2
02-460 Warszawa

tel. 2243060 00

wielkoformatowe@canon.pl
www.canon.pl

co0 ® ®
: Color Group

Color Group Sp.z 0.0.

ul. Hajduki 17a

41-600 Swietochtowice
tel. 3245052 58

kom. 609 91 40 40

biuro@colorgroup.pl

www.colorgroup.pl
sklep.colorgroup.pl

@ OLOR

L ABORATORY

Color Laboratory

ul. Wolnosci 24
02-496 Warszawa
tel. 228824057

biuro@color-laboratory.com
www.color-laboratory.com

Saint Clair Textiles (wczesniej Dickson Coatings) - Francja:
producent baneréw PCV i ekologicznych tkanin EverGreen do
druku.

Fabryka jest zlokalizowana w Saint Clair de la Tour (region Lyonu),
gdzie w catosci odbywa sie produkdja.

Saint Clair Textiles jest obecny w ponad 60 krajach.

Obstuga sprzedazy:
« Agent Handlowy — Barbara Wieczorek.
« Dystrybutor - Integart Sp.z 0.0.

Dwie grupy produktow:

+PCV - wszystkie typy banerdw, zabezpieczone wewnetrznie
systemem Lowick blokujacym wewnetrzne plesnienie itp.

- EverGreen — tkaniny ekologiczne bez PCV, formaldehyddw,
ftalanow i bez LZO. Zastosowania do wnetrz i na zewnatrz.

Whnetrza:

+ personalizowane dekoracje $cienne /tapety/reprodukdje;
montaz panoramiczny bez faczer lub w brytach,

+ komunikacja wewnetrzna: roll-up/tta witryn/kakemona.

Na zewnatrz i do wnetrz:
- reklama i komunikacja wolnostojaca/na fasadach (ekologiczne
banery bez PVC: Ecoflex Classic i Ecoflex BC).

Canon to swiatowy lider i wiodacy dostawca rozwigzari nowocze-
snego druku. Swoja oferte kieruje zaréwno do przedsiebiorstw,
jak i dostawcow ustug druku (PSP). Od lat udoskonala portfolio
swoich produktéw w miare zmiany potrzeb i postepujacej
rewoludji technologicznej. Na polskim rynku Canon jest obecny
od 1994 roku.

W ofercie firmy znajdziemy: « plotery wielkoformatowe,

« drukarki fotograficzne, « drukarki na papier ciagty, « systemy
produkcyjne na papier ciety, « urzadzenia do finishingy, « oraz
pefne oprogramowanie wspomagajace srodowisko pracy,
pozwalajace w tatwy sposdb zarzadzac¢ urzadzeniami bez
koniecznosci posiadania specjalistycznej wiedzy.

Nieodtaczna czedcia rynkowej oferty Canon jest profesjonalne
wsparcie ekspertow w zakresie wyboru wiasciwych urzadzen,
odpowiadajacych na konkretne potrzeby i oczekiwania danego
nabywcy. Niemniej istotna jest oferowana przed producenta
obstuga posprzedazowa, w skfad ktdrej wchodzi sprawny

i profesjonalny serwis.

Oddzialy:

Gdynia, ul. Janka Wisniewskiego 31, tel. 58 665 33 20

Katowice, Al. Wojciecha Korfantego 138, tel. 22 430 60 96, katowice@canon.pl
Krakéw, ul. Gabrieli Zapolskiej 44, krakow@canon.pl

Poznan, Al. ABPA ABaraniaka 88A, tel. 22 430 60 94, poznan@canon.pl

Wiroctaw, ul. Legnicka 51-53, tel. 22 430 60 92, wroclaw@canon.pl

W ofercie COLOR GROUP znajduje sie szeroka gama drukarek
wielkoformatowych drukujacych we wszystkich technologiach
dostepnych na rynku — od ecosolwentu, przez twardy solwent,
sublimacje posrednia i bezposrednig oraz druk UV LED.
Ostatnie lata w branzy reklamowej to duzy wzrost udziatu druka-
rek UV LED w strukturze sprzedazy. Nasza oferta prezentowana
pod nazwa Red-On i GOART jest w tym zakresie bardzo szeroka.
Najbardziej zaawansowanymi urzadzeniami UV LED sg drukarki
stotowe oraz hybrydowe. Dostepnos$¢ wielu wymiardw stotow
- w tym maks. 3,20 x 2,05 m - wraz z mnogoscia konfiguracji
gtowic umozliwia dopasowanie urzadzenia do dowolnych wy-
magarn klientéw. Wprowadzilismy réwniez do oferty urzadzenia
DTF Vario pozwalajace na transfer wydruku na dowolna tkanine
bez koniecznosci ich wczesniejszego przygotowywania. Oferta
obejmuje zaréwno same drukarki, jak i komplety — drukarka
oraz proszkarko-suszarka. Taki zestaw urzadzer oferuje nieogra-
niczone mozliwosci znakowania tkanin i nie tylko. W ostatnim
czasie wychodzac na przeciw oczekiwaniom rynku oraz
naszych klientéw uruchomiliémy oddziat na potnocy Polski. Maj
tego roku to miesigc w ktérym z duma ogtosilismy iz zostalismy
oficjalnym i jedynym dystrybutorem drukarek wielkoformato-
wych oraz akcesoridw Swiatowego potentata MT DIGITAL IN-
DUSTRY. Firma Color Group Smiafo patrzy w przysztos¢ budujac
z kazdym dniem silng pozycje w Polsce oraz Europie.
Zapraszamy do naszego sklepu: http//sklep.colorgroup.pl.

Jestesmy Autoryzowanym Dystrybutorem urzadzen drukujacych
i ploteréw wielkoformatowych marek DAMAC, DLICAN i Gemac
Profijet oraz przemystowych zespotéw drukujacych do tektury czy
etykiet z serii FLORA INDUSTRIAL. Z sukcesem zainstalowalismy
ponad 350 maszyn drukujacych na terenie Polski oraz Europy.
Drzieki wspdtpracy z europejskim koncernem chemicznym z Hisz-
panii jeste$my wytacznym Sprzedawca w Polsce atramentow
KAO CHIMGRAF dedykowanych do druku cyfrowego.

W naszym katalogu znajda Paristwo oferte cyfrowych ploteréw
wielkoformatowych: solwentowych (mild, eco ), maszyn

w technologii UV LED do druku z roli na role (RTR), na materiafach
plaskich (FLATBED ), ploteréw hybrydowych (HYBRID) oraz
drukarek tekstylnych do druku bezposredniego oraz ploterow
tnacych JWEL

Do wyzej wymienionych drukarek proponujemy doskonatej
jakosci i certyfikowane atramenty KAO CHIMGRAF: solwentowe,e-
co-solwentowe, UV, UV-LED, sublimacyjne, DTF.

Nasza specjalnoscia od 16 lat sa: serwis drukarek wielkoforma-
towych oraz przemystowych, magazyn zaopatrzony w szeroki
asortyment czesci oryginalnych jak i zamiennych, profilowanie
oraz kalibracja kolorystyczna, naprawy gwarancyjne i pogwa-
rancyjne , kontrakty serwisowe czy ustugi doradcze w zakresie
technik druku cyfrowego.
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PLoTEROWI SPECALISCI

DMPIlot Sp. z 0.0. Sp.k.

ul. Agnieszki 11
40-110 Katowice
tel. 502 081 983, 502 081 931

biuro@dmplot.com
www.dmplot.com

W3réd personelu DMPlot, doswiadczenie z ploterami siega juz
ponad dwdch dekad.

Nasz zgrany zespét umozliwia btyskawiczne reagowanie na
potrzeby klientéw - zaréwno handlowe jak i serwisowe.

Spedjalizujemy sie w sprzedazy i serwisie ploteréw frezujacych,
laserowych, tnacych i stotowych o réznych typach konstrukgji.

Od urzadzen wielonarzedziowych, dedykowanych na rynek
reklamowy, az po zaawansowane systemy tnace o wyspecjalizo-
wanym dziataniu - oferujemy wycinajace plotery z ptaskim stotem
podci$nieniowym dla kazdego zastosowania.

W naszej ofercie znajduja sie réwniez gietarki do produkdji liter
zta$my aluminiowej, oraz urzadzenia do formowania tworzyw
sztucznych.

Dystrybuujemy produkty takich marek jak Summa, Roland, Aristo,
Liyu, I-Concept oraz innych, produkowanych na indywidualne
zamdwienie.

Dzieki wyspecjalizowanej kadrze oferujemy rozwigzania dopaso-
wane do potrzeb naszych klientéw, a dla zapewnienia prawidfo-
wej obstugi, prowadzimy szkolenia gwarantujace optymalizacje
pracy przy wykorzystaniu urzadzen z naszej oferty.

IKONOS

IKONOS

ul. Gostawicka 2D
45-446 Opole
tel. 77 458 16 81

biuro@ikonos.pl
www.ikonos.pl

Fabryka IKONOS w Opolu aktualnie eksportuje swoje produkty do
kilkudziesieciu krajow na catym Swiecie. W ofercie znajda Paristwo
najszerszy wybor materiatéw i atramentow do druku wielkoformato-
wego W najlepszych cenach - prosto od producenta. Produkowane
w Polsce materiaty cechujg sie najwyzsza jakoscia, trwatoscia, oddaja
szeroki gamut barw, umozliwiajg druk w wysokich rozdzielczosciach
i jednoczesnie w wysokich predkosciach. Nie bez znaczenia jest fakt,
iz w Polsce produkowane s takze materiaty ekologiczne bez PCV.
Materiaty IKONOS zostaty nagrodzone Ztotym Medalem Targow Po-
znanskich, Festiwalu Druku oraz zdobywaty wysokie oceny na wielu
zagranicznych targach: Fespa, Viscom, itd. a takze rozbudowana

sie¢ sprzedazy. Wieloletnie doswiadczenie gwarantuje najwyzszej
jakosci produkty, najszersza oferte, petna dostepnos¢, profesjonalng
obstuge i doradztwo. Produkgja zlokalizowana w Polsce umozliwia
szybkie przygotowanie zamdwien specjalnych zaréwno co do in-
nowacyjnych materiatéw, jak i niestandardowych nawojow. IKONOS
posiada rozbudowana siec sprzedazy w tym magazyny wysokiego
sktadowania materiatow eksploatacyjnych do ploteréw, o facznej
powierzchni przekraczajacej 10 000 m?.

Oddziaty:

Warszawa - 05-090 Sekocin Stary, Al. Krakowska 82, tel. 725 992 226, warszawa@atrium.com.pl
Krakoéw - 30-719 Krakow, ul. Gromadzka 101, tel. 725 992 208, krakow@atrium.com.pl
Poznar - 62-069 Dabrowa, ul. Bukowska 70, tel. 728 410 741, poznan@atrium.com.pl
Oddziat - Gdarisk, tel. 735 206 525, gdansk@atrium.com.pl

SCJoRPIO

SCORPIO Sp.z0.0.

ul. Brukowa 28a
91-341 t6dz
tel. 426135089

digital@scorpio.com.pl
www.scorpio.com.pl

SCORPIO Sp. z 0.0. to jeden z wiodacych dostawcdw materiatow

i maszyn dla takich dziedzin poligrafii, jak: fleksodruk, offset,
introligatornia, tampondruk, znakowanie laserowe i druk cyfrowy.
Dla sektora szeroko pojetej produkdji reklamowej SCORPIO oferuje
nastepujace rozwigzania:

- plotery wielkoformatowe UV-LED (pfaskie i rolowe) szwajcarskiej
firmy swissQprint;

- drukarki inkjet do zadruku opakowar tekturowych firmy Smartjet;
- zgrzewarki dla réznych segmentéw przemystu Miller Weldmaster;
- maszyny do produkdji etykiet wypuktych (doming) firmy Demak;
- tapety do druku cyfrowego marki Deconix;

- oprogramowanie do optymalizacji proceséw produkcyjnych
firmy Hybrid Software.

Do wszystkich oferowanych rozwigzar zapewniamy doradztwo
techniczne na etapie wdrozenia oraz serwis gwarancyjny i pogwa-
rancyjny. Zaufaj dostawcy z 35-letni doswiadczeniem.

Jokodé & Innowocje

SoftPlast

Rzgowska 20
62-504 Rumin
tel. 632458937

biuro@softplast.pl
www.softplast.pl

SoitFlast

Jeste$my ekspertami w optymalizacji proceséw produkcyj-
nych zwigzanych z koricowg obrobka materiatow PVC oraz
tkanin. Pomagamy naszym klientom dobiera¢ odpowiednie
urzadzenia by zautomatyzowac produkdje, oszczedzic¢ czas

i zasoby ludzkie oraz zminimalizowac¢ odpady. Wspdtpracuje-
my z producentami plandek, namiotéw, oston okiennych oraz
szeroko pojetej reklamy. Oferujemy Paristwu doskonata jako$¢
oraz powtarzalnos¢ wyrobdw dzieki pakietowi komponentéw
wspotgrajacych z naszymi urzadzeniami.

SoftPlast jest przedstawicielem cenionych na rynkach
Swiatowych producentow: » MATIC - urzadzenia do szycia,
ciecia i zgrzewania impulsowego, « RIBAMATIC - przecinarki

i nawijarki do rolek materiatéw, Klieverik - kalandry, « FLEXA -
trymery, laminatory i kalandry, « JoPeVi - zakuwarki do oczek

+ FORSSTROM - zgrzewarki HF, « FORSTHOFF - zgrzewarki na
gorace powietrze, « ROFFELSEN - keder ptaski, » CARMO - kom-
ponenty z tworzyw sztucznych, - ORAFOL - tasmy odblaskowe,
+ BOWMER BOND - ta$my PVC, - GUANDONG - media do
druku. Od 2004 roku zapewniamy lojalng i dtugoterminowa
wspdtprace, obejmujacg doradztwo, serwis oraz petne wspar-
cie posprzedazowe.

ENDUTEX

ENDUTEX Sp.z o.0.

ul. Szlachecka 191
32-080 Brzezie
tel. 12427 2467

endutex@endutex.pl
www.endutex.pl

Polski oddziat firmy ENDUTEX jest cztonkiem portugalskiej
grupy ENDUTEX SGPS bedacej producentem materiatow
powlekanych do druku wielkoformatowego, dekoracji i bardzo
szeroko pojetej reklamy z 50-letnim doswiadczeniem. Zaktady
produkcyjne zlokalizowane s w Portugalii oraz Brazylii. Nasza
oferta obejmuije towary stanowiace w 100% produkcje wiasna.

Oferta jest bardzo szeroka i obejmuje materiaty powlekane
PCV oraz bioPCV, PU oraz bioPU, zywicami, akrylami, dyspersja-
mi wodnymi, w szerokos$ci do 500 cm.

Oferujemy réwniez ekologiczne rozwiazania, w tym:

« media produkowane z surowcéw pochodzacych z recyklingu
(poliestru i bawetny);

« produkty poddajace sie recyklingowi zgodnie z normami UE;

- media powleczone biopochodnym PCV oraz biopochodnym
PU (pochodzacym z surowcdw niepetrochemicznych);

« produkty biodegradowalne.

ENDUTEX to réwniez bardzo szeroka gama tkanin technicznych
dla branzy motoryzacyjnej, gorniczej, horeca, ochrony zdrowia,
sportowej oraz na odziez ochronna.
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@ integart’

INTEGART Sp. zo.0.

ul. Maszynowa 1
Btonie k/Wroctawia
55-330 Miekinia
tel. 713153191

biuro@integart.com.pl

www. demolab.integart.com.pl
www.integart.com.pl
www.hplatex.pl
www.nowasublimacja.pl
www.komplementarne.pl

INTEGART - lider w dystrybugji technologii HP Latex w Polsce —w 2025r.
wprowadzit na rynek kompaktowa drukarke hybrydowa HP R530 (1,6m),
umozliwiajaca zadruk materiatow sztywnych i elastycznych. W ofercie firmy
znajduja sie drukarki HP Latex - 630/630W, 700/800W, 730/830W, R-Series
1000/2000 a takze systemy sublimacyjne HP Stitch S-Series. Portfolio
uzupeniaja rozwigzania do post-finishingu: plotery Summa L-Series (laser),
F-Series i S-Class, aplikatory Bubble-Free, laminatory Neschen i Mefu, a
takze trymery (reczne KeenCut oraz pét- i automatyczne Flexa). Integart
odpowiada za projekty www.ekologicznadrukarnia.pl i www.hplatex.pl
promujace ekologiczne rozwigzania. Marka EasyDecor - to ekskluzywne
produkty do dekoradji i rewitalizacji wnetrz (easydecorpl), z oferta premium
dla profesjonalistéw rynku architektury i designu.

Oddzialy: Biatystok, ul. Kwiatowa 15, 16-001 Ignatki tel. 885 858 960, bialystok@integart.com.pl
Bielsko-Biata, ul. Gen. Maczka 9, 43-300 Bielsko-Biafa, tel. 33 817 19 16, bielsko@integart.com.pl
Blonie k/Wroclawia, ul. Maszynowa 1, 55-330 Miekinia, tel. 71 31 53 191, biuro@integart.com.pl
Bydgoszcz, ul. Przemystowa 8, 85-758 Bydgoszcz, tel. 52 327 45 00, bydgoszcz@integart.com.pl

Gdarisk, ul. Abrahama 7, 80-307 Gdarisk, tel. 58 554 15 24, gdansk@integart.com.pl
Katowice, ul. Siemianowicka 7D, 40-301 Katowice, tel. 32 209 59 19, katowice@integart.com.pl

Krakéw, ul. Szymona Szymonowica 83, 30-396 Krakdw, tel. 12 653 43 92, krakow@integart.com.pl

Lublin, ul. Tokarska 3, 20-210 Lublin, tel. +48 885 447 169, lublin@integart.com.pl
£6dz, ul. Solec 24/26, 94-247 £6dz, tel. 42 633 95 55, \odz@'\n\e?an,com,pl

Opole: ul. Dworska 2, 45-750 Opole, tel. +48 77 474 86 24, opole@integart.com.pl
Poznar, ul. Pogodna 8, 60-275 Poznari, tel. 61 867 61 50, poznan@integart.com.pl

Warszawa - Jawczyce , ul. Piastowska 67, 05-850 Jawczyce, tel. 22 846 33 06, jawczyce@integart.com.pl

Rzeszow, ul. Przemystowa 3, 35-105 Rzeszéw, tel. 607 767 277, rzeszow@integart.com.pl

Torun, ul. Wschodnia 41a, 87-100 Torur), tel. 56 655 37 57, torun@integart.com.pl

Watbrzych, ul. Uczniowska 1-2, 58-306 Watbrzych, tel. 74 665 96 06, walbrzych@integart.com.pl
Wroctaw, ul. Brynicka 3, 54-214 Wroctaw, tel. 71 350 38 58, wroclaw@integart.com.pl

sico=+

print solutions

SICO POLSKA Sp. z o.

ul. Annopol 3
03-236 Warszawa
tel. 22 66048 50 (-9)

sico@sico.pl
www.sico.pl

0.

SICO to dostawca i integrator rozwigzan poligraficznych dla
reklamy i przemystu. Wspdtpracujemy zaréwno z duzymi,
Swiatowymi markami, jak i tymi, ktére dopiero wchodza na
rynek. Rozwijamy sie razem z naszymi klientami — dostarcza-
jac technologii, wspdlnie sie uczac i wdrazajac innowacje.
Mamy 25 lat doswiadczenia i oddziaty w catej Polsce, za tym
idzie rozlegta znajomos¢ branzy, rynku i trendéw.

Naszg sitg jest doswiadczony, zgrany team o szerokich

i zréznicowanych kompetencjach eksperckich. Dzieki temu,
procz optymalnie dobranych urzadzeri i mediéw, oferujemy
najwyzszej jakosci serwis, doradztwo i szkolenia.

Oddziaty:

Gdarisk-Oliwa, 80-316, ul. Kaprow 4 B, tel. 58 500 42 60 (-9), gdansk@sicopl;

Krakow, 31-982, Al. Jana Pawfa Il 178, tel. 12 666 00 40 (-9), krakow@sico.pl;
+6dz,91-726, ul. Wojska Polskiego 190, tel. 42 620 06 20 (-9), lodz@sico.pl;

Poland S.A.
ul. Grudzigdzka 159

87-100Torur
tel. 5661194 94

-materials.com

thyssenkrupp

thyssenkrupp Materials

tkmpl-biuro@thyssenkrupp-

www.thyssenkrupp-materials.pl

thyssenkrupp Materials Poland jest dystrybutorem tworzyw
sztucznych dla reklamy, przemystu, budownictwa, opakowar
oraz innych branz. Nalezymy do miedzynarodowej grupy thys-
senkrupp, koncernu materiatow i technologii. W naszej ofercie
posiadamy ponad 3800 produktow dostepnych z magazyndw.
Dziatamy w oparciu o sprawdzone kontakty z dostawcami z ca-
fego $wiata.

W naszej ofercie znajduja sie zardwno najbardziej popularne two-
rzywa, jak i materiaty unikatowe. Wérod produktow skfadowych
znajduja sie plyty PLEXI w petnej gamie koloréw oraz w rozmaitych
formach: pfyt ekstrudowanych, wylewanych, a takze blokéw i plyt
o ciekawych wiasciwosciach $wietlnych. Kolejne grupy produk-
tow to PCW twarde i spienione, ptyty kompozytowe DIBOND®,
Lyx® Bond, DILITE® i HILITE®, polipropylen lity i komorowy.

Szeroka game materiatdw dla reklamy uzupetniaja ptyty PET, PETG,
plyty kartonowo-piankowe oraz folie z twardego PCW.

To wszystko w potaczeniu z szerokim wachlarzem wyrobéw me-
talowych umozliwia kompleksowe zaopatrzenie wielu realizacji
z dziedziny komunikadji wizualnej.

Siedziba: Torury

Oddziaty i filie z przedstawicielami tworzyw: Poznan, Bionie pod Warszawa, Sosnowiec,
Szczecin, Gdarisk, Olsztyn, Biatystok, t6dz, Kielce, Lublin, Rzeszéw, Krakéw, Wroctaw.
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EPSON

Epson Europe B.V. Sp.zo.0.
Oddziat w Polsce

The Park Warsaw
ul. Krakowiakdw 48
02-255 Warszawa
tel. 223757500

LFP@epson.pl
www.epson.pl

+ Drukarki DTG/DTFilm: NOWOSC SCG-6000 - pierwsza drukarka

w technologii DTFilm, umozliwiajgca uzytkownikom transfer wysokiej
jakosci wydrukéw na rézne typy tkanin - idealne rozwigzanie do
druku na odziezy z poliestru, bawetny czy na tkaninach mieszanych
oraz na akcesoriach i materiatach promocyjnych.

SC-F2200 + Garment Creator — przeznaczone dla srednich firm do
szybkiej produkgji toreb, koszulek i in.

SC-F3000 — wydajny, produkcyjny model, wyposazony w zasilanie

W tusz 0 pojemnosci 15 1.

« Drukarki sublimacyjne: Biurkowe A4 - SC F-100, SC-F500 (24")
poprzez FC-F6400/H (44") oraz SC-F9500H (64") z dodatkowymi
kolorami fluoroscencyjnymi/light/Fiolet i Orange po przemystowe
urzadzenia SC-F11000/H (1,8 m) z obstuga Jumbo roli do zastosowar
produkgj przemystowej.

« Drukarki wielkoformatowe: SureColor SC-T7700D/P6500D to 5-kolo-
rowe pigmentowe, szybkie i wydajne urzadzenia dla biur i pracowni
do drukowania projektéw CAD oraz zastosowari PHOTO.

« Druk reklamowy: Urzadzenia ekosolwentowe: SureColor SC-59100

- 11-kolorowy system atramentéw UltraChrome GS3 z zielonym
tuszem, ktdry zapewnia gradacje i zywe, realistyczne kolory

dzieki rozszerzonej przestrzeni barwnej. SC-57100 - wieksze wkiady
atramentowe o pojemnosci 800 ml zmniejszajg koszty, zapewniajac
dhuzsze, nieprzerwane drukowanie i wieksza trwatos¢.

www.dobreplotery.pl

L2

LFP Industrial Solutions
Sp.zo.0.

ul. Kwidzyriska 4
51-416 Wroctaw
tel. 713219883

office@lfp-industrial.pl

LFP Industrial Solutions to autoryzowany dystrybutor i integrator
zaawansowanych technologii druku cyfrowego oraz systemow
do wykanczania, takich jak ciecie, bigowanie i frezowanie. Firma
reprezentuje uznane na swiecie marki, m.in. Durst, Elitron i Cartes
- lideréw w dziedzinie innowacyjnych rozwiazan dla przemystu
poligraficznego.

Dzieki szerokiemu portfolio maszyn i kompleksowemu podejsciu,
LFP Industrial Solutions wspiera rozwaj firm zajmujacych sie pro-
dukcja opakowan, przetwarzaniem tektury, tworzeniem standéw
i POS-6w, reklama wielkoformatowa, a takze produkcja mebli,
elementéw drewnianych oraz etykiet.

W ofercie firmy znajduje sie m.in. Durst P5 X - system druku typu
flatbed nowej generacji, taczacy wysoka jako$¢ z automatyzacja
procesow i elastycznoscia produkcyjna. To rozwigzanie stworzone
zmysla o potrzebach nowoczesnych drukarni i rosnacych wyma-
ganiach rynku.

Za ciagtos¢ i bezpieczenstwo pracy urzadzer odpowiada zespot
wykwalifikowanych inzynieréw serwisu, wyposazonych w specjali-
styczna wiedze i narzedzia.

Wiecej informadji: www.lfp-industrial pl

=

SMART

LFP
SMART LFP Sp.zo.o.

ul. Robotnicza 66
53-608 Wroctaw

biuro@smartlfp.pl
www.smartlfp.pl

Smart LFP koncentruje swoje dziatania na zaspokojeniu potrzeb
klientéw przemystowych rynkéw Viscom, Opako oraz Textile.

Jest gwarandja profesjonalnej integracji srodowiska produk-
cyjnego w branzy LFP, zapewniajac asyste, dobdr rozwigzan,
szkolenia, optymalizacje workflow. W ofercie znajduija sie:

- urzadzenia drukujace firmy EFi;

« drukarki roll-to-roll UVgel Canon Colorado;

- cyfrowe plotery tnace szwajcarskiej firmy Zind;

« maszyny do druku etykiet i opakowar Xeikon;

« Smart LFP Experience Center — szkolenia lean management -
zarzadzanie produkcjg i optymalizacja proceséw produkcyjnych;
- warsztaty opakowaniowe - cyfrowa produkcja od koncepdji
do realizacji;

«wsparcie przy uzyskaniu srodkow finansowania inwestycji oraz
wsparcie techniczne i instalacyjne,

- serwis gwarancyjny i pogwarancyjny.

ZINGSA.

Al. Jerozolimskie 212
02-486 Warszawa
infolinia: 801 322 333

info.pl@zing.com.pl
www.zing.com.pl

ZING

ZING S.A. jest dystrybutorem papieru, podtozy dla poligrafii,
mediéw do reklamy wielkoformatowej oraz materiatéw
opakowaniowych.

30 tysiecy mkw tacznej powierzchni magazynowej, na
ktora sktada sie magazyn centralny w Konotopie oraz
platformy przetadunkowe w wiekszych miastach, pozawala
na realizacje dostaw na terenie kraju w 24h od zamdwienia.
Na terenie Warszawy, dostawy realizowane sa nawet tego
samego dnia.

Wysokie stany magazynowe, dopracowana logistyka,
najwyzszej jakosci serwis oraz catkowicie polski kapitat
zaktadowy to wyréznia ZING na tle konkurengji.

Cieszymy sie z coraz czgsciej przejawianego patriotyzmu
konsumenckiego naszych Klientéw. Jednak wierzymy,
e to kapitat ludzki — najlepsi specjalisci w swojej branzy,
a zarazem zwyczajnie zgrany zespot to nasza najwieksza
warto$¢ — to wiasnie ZING.
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HERZ

Herz Polska Sp. z 0.0.

ul. Kostrzyriska 30
02-979 Warszawa
tel. 22842 85 83

herz@herz-polska.pl
www.herz-polska.pl

Herz Polska jest firma produkcyjno — handlowa nalezaca
do koncernu HERZ Gruppe. Od wielu lat zaopatruje polski
i wschodnioeuropejski rynek w maszyny i elektronarzedzia
do obrébki tworzyw sztucznych, tj. spawania, zgrzewania,
giecia i nagrzewania.

Do branzy reklamowej Herz produkuje urzadzenia reczne

i automaty do zgrzewania folii banerowej i plandekowej,
spawarki do tworzyw sztucznych i DIBONDU oraz urzagdzenia
do giecia i formowania ptyt z tworzyw sztucznych, tj. PMMA,
PVC, PET, PP, PEHD i innych.

Firma Herz prowadzi serwis gwarancyjny i pogwarancyjny
urzadzen, szkolenia i doradztwo techniczne.

HERZ to europejska jakos¢ i solidnos¢!

www.Ifp-industrial.pl

SPLASTICS

Plastics Group Sp. zo.0.

ul. Kolumba 40
02-288 Warszawa
tel. 22 57508 20

centrala@plastics.pl
www.plastics.pl

PLASTICS — DOSTAWCA MEDIOW DO DRUKU

< TANINY NA BANERY: FRONTLIT, BACKLIT, MESH
(wraz z osprzetem i profilami)

« TKANINY TEKSTYLNE: FLAGI, FRONTLIT, BACKLIT
(wraz z osprzetem i profilami)

« FOLIE ARKUSZOWE: PET, PCW, PP

« FOLIE CYFROWE, PLOTEROWE, SITODRUK

« FOLIE | PAPIERY TRANSPORTOWE

« FOLIE SAMOCHODOWE / OCHRONNE

« FOLIE TERMOTRANSFEROWE

« FOLIE MAGNETYCZNE

« FOLIE BEZKLEJOWE / NA ROLLUPY

« LAMINATY ZABEZPIECZAJACE

« AKCSORIA DO WYKLEJANIA

Jestesmy blisko. Dostarczamy z 17 oddziatéw w catej Polsce.

REKLAMA WIZUALNA

Wszystko o skutecznej reklamie

CZYTAJ ONLINE

ZNAKOWANIE GADZETOW

DRUK CYFROWY

www.oohmagazine.pl

DRUK NA TEKSTYLIACH

OPAKOWANIA / ETYKIETY / FLEKSO
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2PROMOTE.PL / VONMAHLEN

Ks. Bp. Bednorza 9/7, 43-200 Pszczyna
tel. +48 504 605 136, +48 791 040 776
all@2promote.pl, marta@2promote.pl
www.2promote.pl

promote

Think. Believe. Dream. Dare.

Akcesoria do komarek, Artykuty reklamowe, Boze
Narodzenie, Elektronika reklamowa, Gtosniki, Kable USB,
tadowarki indukcyjne, Nowoczesne technologie, Power
Bank, Zestawy prezentowe

ADP POLSKA

Cylichowska 13/15, 04-769 Warszawa
tel. +48227738575
biuro@adppolska.pl
www.adppolska.pl

Atramenty UV, Atramenty sublimacyjne, Laminatory,
Laminaty, Maszyny do termotransferu, Materiaty do druku
wielkoformatowego, Plotery UV, Plotery solwentowe,
Plotery sublimacyjne, Plotery - czesci i akcesoria

ADSYSTEM

Atramentowa 11, 55-040 Bielany Wroctawskie
tel. +48 672 672 000

sales@adsystem.pl

www.adsystem.pl

Displaye POS, Druk cyfrowy, Druk wielkoformatowy,
Eventy, Mobilne zabudowy targowe, OOH Media, Stoiska
ekspozycyjne, Stoiska Targowe, Systemy wystawiennicze,
Targi

ALEXANDER CREATOR

Telewizyjna 19, 80-209 Chwaszczyno
tel. +48 698 206 719
h.pasinska@alexander-creator.com.pl
www.alexander-creator.com.pl

Eko prezenty, Gadzety reklamowe, Gadzety $wigteczne,
Gry planszowe, Karty do gry, Opakowania, Personalizacja,
Puzzle, Upominki biznesowe

ALKO-GROUP

Pomorska 65, 90-218 £6dz
te. +48 692 166 866
biuro@alko-group.com
www.alko-group.com

i

ALKO GROUP

PREMIUM STUFF ONLY

Alkohole, Artykuty Swigteczne, Eventy - bary, Imprezy
firmowe, Marketing, Napoje, Targi, Upominki biznesowe,
Zestawy prezentowe, Zestawy Swigteczne

ALL 4 SIGNS

Elewatorska 9, 15-620 Biatystok

tel. +48 694 614 676, +48 512 789 669
office@all4signs.pl

www.all4signs.pl

s

ALL4 SIGNS

Materiaty do budowy liter 3D, Narzedzia, Reklama 3D,
Reklama zewnetrzna

ALLBAG

Swinna Poreba 127a, 34-106 Mucharz
tel. +48 793 760 893
k.madejczyk@allbag.pl
www.sklep.allbag.pl, www.allbags.net

Artykuty EKO, Druk cyfrowy, Druk DTF, Druk DTG, Nadruk
na gadzetach, Nadruk sublimacyjny, Opakowania
reklamowe, Parawany, Sitodruk, Termotransfer

AMAGRAF

Struga 23, 95-100 Zgierz
tel. +48 42716 99 99

Amagraf

Drukarki i urzadzenia, Drukarki UV, Laminatory, Maszyny
do bezposredniego nadruku na gadzetach, Maszyny do
druku cyfrowego i offsetowego, Plotery - Serwis, Plotery
solwentowe, Plotery tnace, Plotery tngco bigujace,

biuro@amagraf.pl Plotery UV
www.amagraf.pl
amagraf.pl
A N DA P R E S E NT G RO U P Antystresy, Artykuty biurowe, Breloki, Eko prezenty,

Konyves Kalman krt. 48-52, H-1087 Budapest, Hungary

tel. +36 1 210 0758
export@andapresent.com
www.andapresent.com

ANNA

ANDA PRESENT GROUP

Gadzety reklamowe, Gadzety swigteczne, Nadruk na
gadzetach, Nadruki, Smycze reklamowe, Torby

ANTRA RYSZARD POLUBIEC

Narocz 7, 02-678 Warszawa
tel. +48 22 851 44 55
info@antra.com.pl
www.antra.com.pl

Artykuty pismiennicze, Bursztyn battycki, krzemien
pasiasty, wegiel kamienny, polskie drewno i mozaika
drewniana, Etui, Gadzety reklamowe, Kalendarze, Latarki,
Notesy, Plecaki, Teczki, Upominki biznesowe z polskimi
motywami
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ART-PAPIER czERPALNIA PAPIERU

Pogodna 9, 44-156 Rachowice
tel. +48 601 52 22 50
info@seedpaper.pl
www.seedpaper.pl

ARTPLEX

Peptowo 84, 09-470 Bodzanow
tel. +48 22 559 95 09
jkasper@artplex.pl
www.artplex.pl

Y.
o artplex

the art of retail design

ART-REKLAMA

Biatka 282, 34-220 Makoéw Podhalanski
tel. +48 886 807 572
marketing@artykuly-reklama.pl
www.artykuly-reklama.pl

T

REKLAMA

ASTAT

Dabrowskiego 441, 60-451 Poznan
tel. +48 61 848 88 71

info@astat.pl

www.astat.pl, www.astat-tasmy.pl

ATLER

Adama Mickiewicza 11, 05-820 Piastow
tel. +48 789 643 232

biuro@atler.pl

www.atler.pl

ATRIUM CENTRUM PLOTEROWE

Gostawicka 2D, 45-446 Opole
tel. +48 77 458 16 81
biuro@atrium.com.pl
www.atrium.com.pl

ATS DISPLAY

Boryszewska 22C, 05-462 Wigzowna
tel. +48 22 780 80 80
info@atsdisplay.com
www.atsdisplay.com

DESIGN
IN3IWdOT3NIA
PRODUCTION
LNIW3IOV1d

AVANT FABRYKA PORCELITU

Spacerowa 5, 24-220 Niedrzwica Koscielna
tel. +48 8151165 50

office@avant.pl

www.avant.pl

AXPOL TRADING

Krzemowa 3, Ztotniki, 62-002 Suchy Las
tel. +48 61 659 88 00
voyager@axpol.com.pl
www.axpol.com.pl

since 1991

axXPoL

ing

B&B stoDYCzZE Z POMYSLEM BEASZCZAK

Srednia 38, 05-822 Milanéwek
tel. +48 22 724 61 65
biuro@slodyczezpomyslem.pl
www.slodyczezpomyslem.pl

Stodycze z Pomystem
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Artykuty do 10 zt, Artykuty EKO, Artykuty handmade,
Artykuty papiernicze, Artykuty reklamowe, Druk cyfrowy,
Eko design, Kalendarze, Kreatywne kampanie, Pokazy
artystyczne

Artykuty reklamowe, Bluzy, Branding, Druk 3D,
Druk cyfrowy, Gadzety reklamowe, Koszulki, Odziez
promocyjna, Opakowania reklamowe

Tasmy samoprzylepne

Displaye POS, Druk, Druk DTF, Materiaty do druku
wielkoformatowego, Plotery - czesci i akcesoria, Plotery
- Serwis, Plotery solwentowe, Plotery tnace, Plotery UV,
Produkgja fototapet

Drukarki UV, Maszyny do bezposredniego nadruku na
gadzetach, Materiaty do druku wielkoformatowego,
Plotery laserowe CO2, Plotery solwentowe, Plotery
sublimacyjne, Plotery tnace, Plotery UV, Plyty plexi, Piyty
PVC

Displaye POS, Ekspozycja produktu, Eventy - bary,
Konstrukcje reklamowe, Meble eventowe, POS, Standy,
Stoiska ekspozycyjne

Artykuty biurowe, Artykuty domowe, Ceramika
reklamowa, Gadzety reklamowe, Gadzety swigteczne,
Kubki porcelanowe, Kubki reklamowe, Opakowania,
Zestawy swigteczne

Czapki reklamowe, Eko prezenty, Elektronika reklamowa,

Full service, Gadzety $wigteczne, Odziez reklamowa,
Outdoor, Parasole, Plecaki i torby z poliestru, Torby
bawetniane

Artykuty spozywcze, Boze Narodzenie, Cukierki,
Czekoladki, Eko stodycze, Herbata, Kawa, Krowki, Lizaki,
Wielkanoc

B3

Ks. Jézefa Tischnera 8, 30-418 Krakéw
tel. +48 735 997 937

biuro@btrzy.pl

www.btrzy.pl

m
(0
U

BADGE4U woJCIECH PAWLOWSKI

Olszewskiego 78, 43-600 Jaworzno

tel. +4832 616 5572
znaczek@znaczek.pl, info@badge4u.eu
www.znaczek.pl

beselu

helping you succeed

BANKNOTY PAMIATKOWE

Klimczaka 1, 02-797 Warszawa
tel. +48 600 001 775
info@banknotypamiatkowe.pl
wwww.banknotypamiatkowe.pl

BARANSKI TEKSTYLIA REKLAMOWE

Wdzieczna 11F, 93-334 £6dz
tel. +48 607 075 858
biuro@recznikireklamowe.com
www.recznikireklamowe.com

@ BARANSKI

advertising textiles 4

Bidony, Butelki Ekologiczne, Eko prezenty, Kubki
podréznicze, Kubki termiczne, Lunch box, Lunchbag,

Termosy

Breloki, Chusty wielofunkcyjne, Eko prezenty, Gadzety
reklamowe, Identyfikatory, Magnesy reklamowe, Ostonki
do kamer internetowych, Otwieracze, Sciereczki do
okularéw, Znaczki

Artykuty reklamowe, Biznes, Branding, Eventy, Gadzety
reklamowe, Konferencje, Kongresy, Reklama, Turystyka,
Upominki

Chusty wielofunkcyjne, Koce drukowane, Koszulki, Lezaki

i Pufy, Poduszki drukowane, Reczniki reklamowe, Skarpety
reklamowe, Sciereczki do okularéw, Torby reklamowe,
Worko plecaki

¢ PROMO SHOW

Miedzynarodowe Targi Reklamy i Druku

11-12 lutego 2026
EXPO XXI Warszawa
www.PROMOSHOW.pl

BEEPACK PRODUCTION

Zawita 69, 30-382 Krakéw
tel. +48 600 101 396
info@beepackpro.com
www.beepackpro.com

& BEEPACK

HATURAL FOOD WRAPS

BESKID CHOCOLATE

3 Maja 28, 34-350 Wegierska Gorka
tel. +48 570 500 677
biuro@beskidchocolate.pl
www.beskidchocolate.pl

Artykuty domowe, Artykuty EKO, Branding, Eko design,
Eko prezenty, Lunchbag, Opakowania, Torby ekologiczne,
Upominki, Upominki biznesowe

BESKID
CHOCOLATE

BEZPIECZNE ODBLASKI

Sienna 64, 00-825 Warszawa
tel. +48 721 249 239
info@bezpieczneodblaski.pl
www.odblaski17353.pl

Artykuty spozywcze, Artykuty swigteczne, Czekoladki, Eko
stodycze, Personalizacja, Stodycze reklamowe, Zestawy
prezentowe, Zestawy $wigteczne

Bezpieczne Odblaski

Zastandw sie dwa razy - bqdi widoczny!

BOOKEDIT

Ogrodowa 1L, 05-092 Kietpin
tel. +48 502 609 954
redakcja@bookedit.pl
www.bookedit.pl

Breloki 3D, GadZzety odblaskowe, Kamizelki odblaskowe,
Odblaski z certyfikatami, Odblaski reklamowe, Odziez
odblaskowa, Odziez promocyjna, Opaski odblaskowe,
Plecaki, Szelki

CANON POLSKA

Gottlieba Daimlera 2, 02-460 Warszawa
tel. +48 42716 99 99
info@kopiarki.lodz.pl
www.kopiarki.lodz.pl

Ksigzki

Druk cyfrowy, Urzadzenia dla poligrafii
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CAPIRA

S. Batorego 126A, 65-735 Zielona Géra
tel. +48 68 455 35 22

biuro@capira.pl

www.capira.pl

Artykuty biurowe, Artykuty do 10 zt, Artykuty EKO, Artykuty
reklamowe, Dtugopisy Reklamowe, Kalendarze, Notesy
firmowe, Opakowania reklamowe, Poligrafia reklamowa,
Pudetka

CENTRUM PREZENTOW DLA FIRM

tazienna 4, 61-857 Poznan
tel. +48 533 531 507
prezenty@maciaszczyk.pl
www.prezenty.maciaszczyk.pl

“Z CENTRUM PREZENTOW
o dla fi

Artykuty $wigteczne, Boze Narodzenie, Gadzety
Swigteczne, Kosze prezentowe, Kosze upominkowe,
Paczki dla dzieci, Wielkanoc, Zestawy prezentowe,
Zestawy swigteczne, Zestawy upominkowe

CHOCOLATE LADY KATARZYNA WRZESINSKA

ptk. dr. St. Wieckowskiego 58, lok. 12, 90-747 t6dz
tel. +48 505 316 297

info@chocolatelady.pl

www.coolki.eu

’ @
(TULDNE
GUUI.IKI o

Czekoladki

CHOCOLATE LAND / AMANTE

Dokeréw 17, 04-487 Warszawa
tel. +48 501 086 189
studio@amante.com.pl
www.amante.com.pl

AMANTE

—— CHOCOLATIER—

Alkohole, Artykuty spozywcze, Boze Narodzenie,
Czekoladki, Eko stodycze, Praliny belgijskie, Upominki
biznesowe, Zestawy prezentowe, Zestawy swigteczne

CHOCOLISSIMO BY MM BROWN

Ostrowska 582, 61-324 Poznan
tel. +48 22 244 27 09
upominki@chocolissimo.pl
www.chocolissimo.pl

CHOCOLISSIMO

Artykuty handmade, Artykuty spozywcze, Boze
Narodzenie, Czekoladki, Gadzety $wigteczne, Stodycze
reklamowe, Upominki, Upominki biznesowe, Zestawy
Swigteczne, Zestawy upominkowe

CISZEK PHOTO

Zakopianska 44/8, 80-139 Gdansk
tel. +48 795 337 820
sylwester@ciszek.photo

Eventy - obstuga, Fotografia reklamowa, Marketing,
Reklama wielkoformatowa

- CISZEK
www.ciszek.photo PHOTO
COLOP POLSKA Artykuly biurowe, Druk cyfrowy, Druk etykiet, Druk na
. gadzetach, Gadzety reklamowe, Grawerowanie, Lasery,
Smolenia 16, 41-902 Bytom co LO P Plotery laserowe CO2, Upominki, Znakowanie
tel. +32 388 70 30 .
office@colop.pl e-hman

www.emark.colop.pl, www.emarksklep.colop.pl

COLOR LABORATORY MD

Wolnosci 24, 02-496 Warszawa
tel. +48 695 844 033
biuro@color-laboratory.com
www.color-laboratory.com

OLOR
i ABORATORY

Atramenty UV, Drukarki do etykiet, Drukarki i urzagdzenia,
Drukarki UV, Maszyny do bezposredniego nadruku na
gadzetach, Plotery - czesci i akcesoria, Plotery - Serwis,
Plotery sublimacyjne, Plotery UV

CONSONNI

Strazacka 38, 42-125 Kamyk
tel. +48 668 039 830
marketing@consonni.pl
www.consonni.pl

CONSONNi

od 1911

Artykuty Swigteczne, Boze Narodzenie, Eventy - catering,
Gadzety Swigteczne, Kawa, Stodycze reklamowe,
Upominki, Upominki biznesowe, Zestawy prezentowe

COOKIE stoDYCZE REKLAMOWE

Mariana Langiewicza 28, 05-825 Grodzisk Mazowiecki
tel. +48 22 290 77 00

cookie@cookie.com.pl

www.cookie.com.pl

COOKIE

Artykuty spozywcze, Boze Narodzenie, Cukierki,
Czekoladki, Eko stodycze, Herbata, Kawa, Pierniki, Stodycze
reklamowe, Zestawy upominkowe
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Druk cyfrowy, Druk etykiet, Druk UV, Foldery reklamowe,

Kasetony reklamowe, Ramy LED, Personalizowane Katalogi, Opakowania, Opakowania reklamowe, Poligrafia

CRYSTAL PANEL LED 5 Displaye POS, Ekspozycja produktu, Grawerowanie, DRUKARNIA PIN

Btazeja 70D, 61-608 Poznar podswietlenie LED, POS, Ramki na weisk, Reklama Nasielska 36, 05-140 Serock reklamowa

tel. +48 61 622 94 64 Wizualna, Znakowanie lserem tel, +48 694 498 060

bok@crystal-panel.com CRYSTAL info@pin2.pl

www.crystal-panel.com PANEL www.pin2.pl

CUKIERNIA REKLAMOWA 7 A —~-_\-_\\ ijozde NaroEdzerEie, Ckac_)\adlé, [C){r_uI; na g_atdZetach’,)AEkoAkA DRUKPOLSKA.PL ESI(;?%Zr;\gIt?gg;r:ﬁgr%ar)rlti?zzw?;glc Eileean;argedtg é rrl;ovve,
o stodycze, Eventy - catering, Gadzety $wiateczne, Piemiki, o , ; ' '

tSt?ro‘\;\g%jgléafsg, ;13;600 Jaworzno J\J j @){ﬂm{ ; i'} S’fod>)//cze reklanzowe, Upgmmki bizynesoqwe, Zestawy 155'32567'5545’332{221 Goleczewo BR”K & Poligrafia reklamowa, Pudetka, Puzzle, Segregatory

el + % ‘ $wigteczne "

info@cukierniareklamowa.pl AN P ? natalia@drukpolska.pl g PﬂlSKA

www.cukierniareklamowa.pl = g = www.drukpolska.pl

Boze Narodzenie, Cukierki, Czekoladki, Lizaki, DUPLO POLSKA Urzadzenia dla poligrafii, Urzadzenia introligatorskie
Personalizacja, Stodycze reklamowe, Upominki biznesowe,

Wielkanoc, Zestawy prezentowe, Zestawy $wigteczne Wat Miedzeszyriski 131B, 04-987 Warszawa
tel. +48 42 716 99 99

info@introligatorskie.pl
www.introligatorskie.pl

CZEKOLADA SZORSKI

3 Maja 32, 63-400 Ostréow Wielkopolski

tel. +48 606 193 692 P ;Z OVSK1
biuro@czekoladaszorski.pl
www.czekoladaszorski.pl

tel. +48 223970136
sales@depositphotos.com, www.depositphotos.com

DEPOSITPHOTOS EU Digital marketing, Visual Art, Wideo 1 1 _1 2 Iutego 2026
Limited View Point Building, 261, 28th October Street, d depositphotos w EXPO XXI1 Warszawa

3rd floor, 3035 Agias Triadas, Limassol, Cyprus
Miedzynarodowe Targi Reklamy i Druku www.PROMOSHOW.pl

Artykuty dla dzieci, Artykuty spozywcze, Boze Narodzenie, : :

DIBYS » Calny gt P g o Sy EASY GIFTS A A
Jana z Kolna 1/56, 83-000 Pruszcz Gdariski D i B\ s _— reklamowe, Swiece sojowe, Upominki biznesowe, Wroctawska 41, 55-095 Bykéw E A S Y Gadzety reklamowe, Kubki reklamowe, Torby bawetniane
tel. +48 585 858 023 TouRsaE Zestawy prezentowe, Zestawy Swigteczne tel. +48 71 315 23 30
sebastian@toys4boys.pl biuro@easygifts.pl sm W GJI ,F TS
www.dibys.eu, www.toys4boys.pl www.easygifts.com.pl ae ot
DIWINE ® Alkohole, Boze Narodzenie, Upominki biznesowe, Wina EDELWEISS Branding, Digital space, Displaye POS, Druk, Ekspozycja

- \ ‘ produktu, Kreatywne zespoty, Opakowania reklamowe,

gierIzc_>Fz£§>E;/v§\811 05, ;)75-610672 Wigzowna CCJD{/ m Kosiarzy 4, 30-731 Krakow [ POS, Reklama 3D, Stoiska targowe
. L tel. +48 534 897 693 ‘
beata@diwine.pl AR T S B ewa@edelweiss.com.pl , EDE[.WE'SS

www.diwine.pl www.edelweiss.com.pl

DOLINA PURPUROWA / PURPLE VALLEY Alkohole, Artykuty handmade, Artykuty spozywcze, Boze EFANSHOP.COM JOANNA KULAKOWSKA Artykuty reklamowve, Artykuty sportowe, Bluzy, Czapki

Stary Rat | Rvnek 21, 28-225 Szvdtd A Narodzenie, Czekoladki, Kosze prezentowe, Stodycze o reklamowe, Flagj, Gadzety reklamowe, Odziez reklamowe,
ary Ratusz, ul. Rynek 21, 28- zydtow reklamowe, Upominki biznesowe, Zestawy éwigteczne, Przyszkole 28, 93-552 t6dz Odziez sportowa, Personalizacja, T-shirt

i
tel. +48 797 355 094 ® ' tel. +48 503 027 999 @j e Fanshop
h Z k
mfo@purplevglley.pl o DO L I NA estawy upominkowe biuro@efanshop.eu
www.stolicasliwki.pl, www.muzeumsliwki.pl PURPUROWA www.efanshop.eu

Atramenty do drukarek, Atramenty UV, Druk DTF, Drukarki

P R o M 0 S H OW 1 1 -1 2 IUtego 2026 TEKktSLTEIEIMFo 04-667 Wi do etykiet, Drukarki do tekstyliéw, Drukarki UV
W EXPO XXI Warszawa el +48515 174789 arezata

contact@ekstreme.pl, zaloga@ekstreme.pl

Miedzynarodowe Targi Reklamy i Druku www.PROMOSHOW.pl www.ekstreme.pl EKSTREME
DREAMPEN PRODUCER OF BALLPENS Akcesoria samochodowe, Diugopisy Reklamowe, ELEPHANT LUKIC Czapki reklamowe, Haft, Odziez ekologiczna, Odziez
. ] ) Dyfuzory zapachowe, Gadzety reklamowe, Zapachy GOTS, Odziez reklamowa, Odziez robocza, Odziez
Dekoracyjna 12A, 65-155 Zielona Goéra samochodowe Niciarniana 2/6, 92-208 t6dz sportéwa Odziez z hafter/n i nadrukiem T('yby
tel. +48 68 477 22 33 DreamPen tel. +48 42 630 42 04 ekologiczne, Znakowanie '
sales@dreampen.com dystrybucja@embroidery.pl '

www.dreampen.com, Www.carvame.com Www.embroidery.pl E LE PHAN T

DRUKARNIA MACMA Druk DTF, Druk etykiet, Druk na gadzetach, Druk EMB SYSTEMS Druk DTF, Druk DTG, Drukarki do tekstyliéw, Farby
| sublimacyjny, Druk UV, Grawerowanie, Haft, Sitodruk, do sitodruku, Haft, Maszyny do haftu, Maszyny do

Wroctawska 41, 55-095 Bykow mnEmn Tampodruk, Termotransfer Szczotkarska 25, 01-382 Warszawa m termotransferu, Nadruk na odziezy, Termotransfer

tel. +48 71 397 87 04 r 3 tel. +48 600 457 202 a‘

drukarnia@macma.pl jan.kondraciuk@emb.com.pl

www.drukarniamacma.pl www.emb.com.pl
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EPSON EUROPE B.V. oDDzIAL W POLSCE

Krakowiakéw 48, 02-255 Warszawa
tel. +48 223757500

Ifp@epson.pl

www.epson.pl

EPSON

Atramenty do drukarek, Drukarki do tekstyliéw, Druk
sublimacyjny

EUROGIFT SERVICE

Czeremchowa 18a, 03-159 Warszawa
tel. +48 600 491 801
m.wloch@eurogift.pl
www.eurogift.pl

IORgft

Boze Narodzenie, Czekoladki, Wielkanoc

EUROLAND

Zwyciestwa 4, 78-200 Biatogard
tel. +48 505 930 830
ds@euroland.pl
www.euroland.pl

ourolcnd.gj

platfoirna

Gadzety reklamowe, Kubki porcelanowe, Kubki termiczne,
Maszyny do sublimacji, Materiaty do sublimacji, Nadruk
sublimacyjny, Sublimacja

EXPEN

Biatotecka 196, 03-253 Warszawa
tel. +48 22 299 05 50
info@expen.pl
www.expengifts.pl

espen

Artykuty pismiennicze, Diugopisy Reklamowe, Kalendarze,
Latarki, Narzedzia, Notesy i kalendarze, Piéra, Portfele

16 - 19 WRZESNIA 2025 FIRA GRAN VIA, BARCELONA
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FABRYKA PREZENTOW

Bataliondw Chtopskich 6, 61-695 Poznan
tel. +48 61 679 39 80
sprzedaz@fabryka-prezentow.com
www.fabryka-prezentow.com

;;Q’ Fabryka prezentow

Alkohole, Boze Narodzenie, Eko prezenty, Kosze
prezentowe, Personalizacja, Upominki biznesowe,
Wielkanoc, Wina, Zestawy prezentowe, Zestawy
Swigteczne

FALK&ROSS GROUP POLSKA

Sportowa 12, 32-083 Balice
tel. +48 1263221 20
info.pl@falk-ross.com
www.falk-ross.eu

L5
FALK&ROSS

Bluzy, Czapki reklamowe, Koszule, Koszulki polo,
Koszulki t-shirt, Kurtki, Plecaki i torby z poliestru, Reczniki
reklamowe, Softshelle, Torby bawetniane

FALTER

Poznariska 69, 62-045 Pniewy

tel. +48 61 29 38 300

biuro@falter.eu

www.falter.eu, www.inkjetsolution.eu

FALTER Q

Atramenty do drukarek, Atramenty solwentowe, Druk
cyfrowy, Druk UV, Druk wielkoformatowy, Drukarki

i urzadzenia, Materiaty do druku fotografii, Materiaty do
druku wielkoformatowego, Plotery atramentowe wodne,
Plotery pigmentowe

FASTCOM

Potudniowa 54, 62-064 Plewiska k. Poznania

tel. +48 616 704 170, +48 22 243 35 71
biuro@fastcom.com.pl

www.fastcom.com.pl, www.systemy-laserowe.pl

X FASTCOM

PLOTERY

' fastcom

Atramenty solwentowe, Atramenty UV, Laminatory,
Plotery UV, Plotery solwentowe, Plotery laserowe CO2,
Plotery tnace, Plotery - Serwis, Plotery - czesci i akcesoria,
Znakowarki laserowe

FOCUS GRAF

Generafa Jakuba Jasinskiego 32, 37-700 Przemysl
tel. +48 791 431 333

biuro@focusgraf.pl

www.focusgraf.pl

C

FOCUS
GRAF

Artykuty EKO, Druk UV, Eko design, Eko prezenty, Gadzety
reklamowe, Magnesy reklamowe, Marketing, Podktadki
reklamowe, Poduszki reklamowe, Wizytdwki

FUNDACJA LENY GROCHOWSKIE)J

Brzeska 134, 08-110 Siedlce

tel. +48 25 644 14 64
kontakt@fundacjalenygrochowskiej.pl
www.fundacjalenygrochowskiej.pl

fundacja
Leny Grochowskiej

Artykuty handmade, Artykuty reklamowe, Ceramika
reklamowa, Eko design, Filizanki, Gadzety reklamowe,
Gadzety $wigteczne, Kubki reklamowe, Upominki
biznesowe, Zestawy Swigteczne

160

@
; .;_.. = --__ = -
Joo oo '
HONK SR
- o=
§ e B! 0>—<
< AN -
7 , hg"‘\]
;: [ .
i i BN
{ ETYKIETY OPAKOWANIA GIETKIE PUDELKA SKLADANE ’
Demo acje na O owa ego sprze DO qCa a 0da tye
abelexpo ope 20 o fe al te olog owa obra 0 adzie - 49
a ae e aawansowane te ologie opakowa D 0 d ROF 0
fFe= A : () RO °
:



GOODRAM

Mikotowska 42, 43-173 taziska Gérne
tel. +48 32 736 90 00
advertising@goodram.com
www.goodram.com

Artykuty reklamowve, Elektronika reklamowa, IT, Pamiec
USB, Pamie¢ USB niestandardowy, Power Bank, SSD

GRADO

takowa 31, 05-090 Raszyn
tel. +48 882 060 444
biuro@grado.net.pl
www.grado.net.pl

Opaski festjwalovve, Smycze reklamowe, Sciereczki do
okularéw, Sciereczki z mikrofibry z nadrukiem, Szarfy dla
hostess

GRAWCOM

Syrenki 14, 05-500 Piaseczno
tel. +48 2275026 11
biuro@grawcom.pl
www.grawcom.pl

GRAWCOM

Drukarki UV, Maszyny do grawerowania, Materiaty do
grawerowania, Naklejki 3D, Plotery - czesci i akcesoria,
Plotery - Serwis, Plotery laserowe CO2, Plotery tnace,
Znakowarki laserowe

GREMO JACEK SIKORSKI

Mostowa 1, 43-300 Bielsko-Biata

tel. +48 3381200 13, +48 668 555 510
biuro@gremo.pl

www.gremo.pl

GUMIS

Partyzantéw 32i, 95-040 Koluszki
tel. +48 44714 69 68
info@gumis.net.pl
www.gumis.net.pl

GUSTO CAFE EVENTS

Miedzynarodowa 64/34, 03-922 Warszawa
tel. +48 601 201 317
biuro@kawa-warszawa.pl
www.gusto-cafe.pl

GusT
CAFg

HAFTEX

Polna 1, 05-124 Krubin
tel. + 48 880 177 431
haftex@haftex.com
www.haftex.com

Antystresy, Artykuty reklamowe, Gadzety reklamowe,
Maskotki, Parasole, Plecaki, Torby, Torby poliestrowe, Torby
sportowe

Druk DTF, Druk sublimacyjny, Nadruk na odziezy,
Personalizacja, Tasmy i $ciagacze zakardowe oraz
drukowane, Znakowanie laserem

Eventy, Kawa, Mobilna kawa, Zestawy prezentowe

Haft, Maszyny do haftu, Reklama

HANIPOL - HOUSE OF CARMANI

Stasinek 1, 03-107 Warszawa

tel. +48 22 676 89 39

hanipol@hanipol.com

www.hanipol.com, www.portal.hanipol.com

Boze Narodzenie, Konferencje, Parasole, Torby, Torby
ekologiczne, Upominki biznesowe, Worko plecaki,
Zestawy prezentowe, Zestawy swigteczne, Zestawy
upominkowe

HAPPY BRANDS FACTORY

Pszczynska 2, 41-902 Bytom

tel. +48 601 171 973

pczuba-fidyk@hbf.team, marketing@hbf.team
www.happybrands.promo

Brands

HEADWEAR PROFESSIONALS

Stoneczna 4, 06-100 Puttusk

tel. +48 511 904 870
marcin.jedrzejczyk@headwear.com.pl
www.headwear.com.pl

HEADWE.
PROFESSIDNALSW
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Dtugopisy Reklamowe, Eko prezenty, Elektronika
reklamowa, Gadzety reklamowe, Notesy, Notesy
antybakteryjne, Notesy i kalendarze, Plecaki, Upominki
biznesowe, Zestawy prezentowe

Czapki reklamowe, Haft, Odziez promocyjna, Odziez
reklamowa

HURTOWNIA GALANTERII BELTIMORE®

Warszawska 114, 05-092 tomianki
tel. + 48 792 990 079
lukasz@hurtowniagalanterii.pl
www.hurtowniagalanterii.pl

triowiagalanieriiol

&
BELTIMORE

ID IDENTITY

Laegardvej 138, DK-7500 Holstebro, Denmark
tel. +48 667 948 338

support@id.dk

www.id.dk

IDENTITY

IES POLSKA

Pienieznego 14, 10-003 Olsztyn
tel. +48 607 613 566
ies@iespolska.pl
www.iespolska.pl

IGM 4PRINT

Dtuga 29, 00-238 Warszawa
tel. +48 507 955 599
biuro@igm4print.pl
www.igm4print.pl

¢ PROMO SHOW

Miedzynarodowe Targi Reklamy i Druku

IMA DISTILLERY

Polna 21, 62-095 Murowana Goslina
tel. +48 784 633 434
wojciech@whiskyembassy.pl
www.whiskyembassy.pl

[ma Distillery

Z Geren Puszczy Fielmki

IMAGO PRINTER

Zawodzie 7C, 02-981 Warszawa
tel. + 48 690 689 564
pkolacinski@imagoprinter.com
www.imagoprinter.com

IN DUPLO

Ptowiecka 41, 04-501 Warszawa

tel. +48 22 871 37 84,+48 22 871 37 85
induplo@induplo.pl

www.induplo.pl, www.sklep.induplo.pl

AG
STREET

BOX
—m dunglo-

TORBY + PUDELKA + NADRUKI

INTERPAK PACKAGING GROUP

Zjednoczenia 51, 34-130 Kalwaria Zebrzydowska
tel. +48 784 679 683

biuro@interpak.pl

www.interpak.pl

@ INTERPAK

Y~ PACKAGING GROUP

INTREX

Za Motelem 7, 62-080 Tarnowo Podgoérne
tel. + 48618417203

intrex@intrex.pl

www.intrex.pl

intrex

dobrze znaczy
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Aktowki, Etui, Gadzety reklamowe, Gadzety swigteczne,
Galanteria skérzana, Paski skérzane, Plecaki, Portfele,
Teczki, Torby

Bezrekawniki, Bluzy, Eko t-shirt, Koszule, Koszulki polo,
Kurtki, Odziez reklamowa, Odziez sportowa, Polary, T-shirt

Bezrekawniki, Bluzy, Czapki reklamowe, Eko t-shirt,
Koszule, Koszulki polo, Koszulki t-shirt, Nadruk na odziezy,
Odziez reklamowa, Odziez robocza

Bigowki, Drukarki i urzadzenia, Falcerki, Gilotyny, Foliarki,
Laminatory, Maszyny do druku cyfrowego i offsetowego,
Plotery tnace, Plotery tnaco bigujace, Urzadzenia
introligatorskie

11-12 lutego 2026
EXPO XXI Warszawa
www.PROMOSHOW.pl

Alkohole, Zestawy prezentowe, Zestawy $wigteczne,
Zestawy upominkowe

Atramenty do drukarek, Atramenty UV, Digital marketing,
Druk cyfrowy, Druk DTF, Druk na gadzetach, Druk UV,
Drukarki i urzadzenia, Drukarki UV

Boze Narodzenie, Eko design, Opakowania, Opakowania
reklamowe, Poligrafia reklamowa, Pudetka, Sitodruk, Torby

Druk na gadzetach, Gry planszowe, Koperty z nadrukiem,
Opakowania, Opakowania reklamowe, Personalizacja,
Pudetka, Puzzle, Rigid box, Torby

Druk cyfrowy, Druk etykiet, Koperty z nadrukiem, Lasery,
Maszyny do druku cyfrowego i offsetowego, Torby,
Torby bawetniane, Torby ekologiczne, Torby papierowe,
Znakowanie




JAKFILM /ROLLUPVIDEO ROLLUP Eventy - marketing, Reklama wizualna L-SHOP TEAM POLSKA Czapki reklamowe, Gadzety reklamowe, Koszulki

t=shirt, Odziez ekologiczna, Odziez medyczna, Odziez

Wtodka 16B, 86-300 Grudzigdz Opatkowicka 10B, 30-499 Krakéw - . e .
tel. +48 603 648 830 ? teh, +48 12 446 78 10 |-sho pteam [polska ws Sggr'fgvkvgv%ob;"z'ez promocyjna, Odziez robocza, Odziez
jacek@jakfilm.pl info@l-shop-team.pl textile partner '

www.jakfilm.pl www.l-shop-team.pl

JETT STU D|O Artykuty reklamowe, Elektronika reklamowa, Kubki LANYARD.PRO

reklamowe, Odziez reklamowa, Odziez robocza, Odziez Apaszki, Artykuty do 10 24 Artykuty EKO, Artykuly

frakt Lubelski 144, 04-667 Warszawa etiStu d o) sportowa, Pamiec USB, Parasole, Power Bank, Torby Torowa 3N, 30-435 Krakow I_ AN IA R D Eielofunkeyine ockiadi ektamons Pocesk >
?ﬁf'ogygttstﬁdiog; 60 I ¥ tel. +48 733 308 423 drukowane, Smycze reklamowe

) T info@lanyard.pro, info@smyczomat.pl
www jettstudio.pl www.lanyard.pro

KAMBUKKA Bidony, Butelki Ekologiczne, Druk UV, Gadzety reklamowe, LASIT LASER POLSKA Dhugopisy Reklamowe, Druk na gadzetach, Gadzety

] ® Grawerowanie, Kubki reklamowve, Kubki termiczne, Lunch ) reklamowe, Personalizacja, Sitodruk, Sitodruk cylindryczny,
,';‘itflg 75/31 92'322_223 Pruszkéw K A “ B u K K A box, Personalizacja, Termosy m:kigv‘g;? 376%24;; 00 Tychy uLA SI T Urzadzenia dla poligrafii, Znakowanie, Znakowanie
kasia@angara.pl bidro@lasitlaser.pl EASEHR MARKING INNOVATION laserem, Znakowarid aserowe
www.mojakambukka.pl, www.kubekzlogo.pl www.lasitlaser.pl, www.lasitlaser.com

KARMELLO CHOCOLATIER Artykuly reklamowe, Artykuty spozywcze, Boze LAZYSTORE BRANDS

Butelki Ekologiczne, Czapki reklamowe, Kubki termiczne,

. . Narodzenie, Czekoladki, Kawa, Stodycze reklamowe, | r Lunch box, Segregatory, Szklanki, Termosy, Torby
Geln. Maczka 9, 43-300 Bielsko Biata Upominki, Zestawy prezentowe, Zestawy $wigteczne, Podlesna 77/1,05-552 tazy A AR bawetniane
info@karmello.pl KARMELLO tomasz.wojewoda@lazystore.pl

www.karmello.pl www.lazystore.pl

Chocolatier

11-1 2 Iutego 2026 LEDMESEE Artykuty reklamowe, Biznes, Gadzety reklamowe, Grafika,
P Ro M O S H OW Ksiedza Jerzeqo Popieluszki 13, 98-300 Wielut .- LED, el Rekamavizsang.
EXPO XXI Warszawa tel, 448 22 230 2045 ledmeseecon e

Miedzynarodowe Targi Reklamy i Druku www.PROMOSHOW.pl officeeledmesee.com

www.ledmesee.com

KOLOR.AMI Artykuty EKO, Druk cyfrowy, Druk etykiet, Kalendarze, LEMA3D

Notesy, Opakowania reklamowe, Pudetka, Poligrafia

Breloki 3D, Breloki, GadZety reklamowe, Magnesy 3D,
Wyroby z silikonu, Aplikacje dla branzy tekstylnej, Artykuty

L] . .
Magazynowa 6a, 25-565 Kielce I reklamowa, Teczki, Ulotki Lipowa 4d, 30-701 Krakow do 10z, Druk UV
tel. +48 41 362 75 74 Ko 0 r.o m I tel. +48 12292 10 00
biuro@kolorami.eu Dol U K BaRuNCIA karteczka@lema3d.pl
www.kolorami.eu www.lema3d.pl

KRAK DRUK POS OO (R \K Ayl reklamone Displaye POS Gadety redamone, LIKOR EAST-WEST

el 48 501 036 727, +48 512235 721 DRUK reklamova, Standy tel. +61 652 1212

el. + L+ .

arturs@krakdruk.com.pl, natalia@krakdruk.com.pl kornel.frankoyvski@likor.pl
www.krakdruk.com.pl www.promotionalclocks.eu, www.smartkor.eu

Artykuty do 10 zt, Zegary i zegarki
Rzemieslnicza 3, 62-002 Suchy Las

KRA KOWS Kl KRE DE N S Alkohole, Cukierki, Czekoladki, Herbata, Kawa, Kosze LO FT KU L| N ARNY

Alkohole, Artykuty spozywcze, Boze Narodzenie,
prezentowe, Kosze upominkowe, , Paczki dla dziedi, ykuly spozy

RTM Pileckiego 67/200, 02-781 Warszawa  AKOWS ' .. . Cukierki, Czekoladki, Eko design, Eko prezenty, Zestawy
tel. 448 695 091 097 KB 5K Zestawy prezentowe, Zestawy swigteczne th;nil;‘c;);%ezk;O(;Aé 82—21 0 Drobin L O F T prezentowe, Zestawy $wigteczne, Zestawy uporminkowe

marcin@krakowskikredens.pl .
www.krakowskikredens.pl \Ij\?x\t\fll(c:f@jc)lgltilr(\::rl:;rpqy.pl

KREDEN

KULINARNY

KROPKA NAD | /—\ Artykuty handmade, Boze Narodzenie, Breloki, Eko LPP PRINTABLE / PROMOSTARS ﬁ Bluzy, Koszulki, Koszulki polo, Kurtki, Odziez odblaskowa,

prezenty, Gadzety reklamowe, Kompleksowa obstuga, Odziez promocyjna, Odziez reklamowa, Odziez robocza,

Zabkowicka 30, 50-511 Wroctaw kropka nad i Magnesy reklamowe, Wielkanoc, Zestawy prezentowe Magnacka 4, 80-180 Kowale Polary, T-shirt
tel. +48 733 344 435 P ey ’ ’ yP tel. +48 571 448 341 ’
biuro@kropka-nad-i.com v dok@lppprint.com

www.kropka-nad-i.com www.lppprint.com LPPPrintable

Apaszki, Artykuty handmade, Artykuty reklamowve,
Gadzety reklamowe, Krawaty, Personalizacja, Upominki
biznesowe, Zegary i zegarki, Zestawy prezentowe,
Zestawy upominkowe

KULIG Artykuty domowe, Artykuty reklamowe, Bidony, Butelki LUMA M”_AN()WEK

Ekologiczne, Gadzety reklamowe, Kubki termiczne, Lunch

Pocztowa 14, 43-502 Czechowice-Dziedzice h & oz
] box, Termos Jedwabna 1, 05-822 Milanéwek
tel. +48 32 215 23 40 HULIg y tel. +48 500 018 449
marketing@kulig.com.pl sklep@luma-milanowek.pl

www.kulig.com.pl www.luma-milanowek.pl LUMA
MILANOWEK
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MAGENTA VISION POLSKA

Putawska 34, 05-500 Piaseczno
tel. +48 606 209 117
support@magenta-vision.com
www.magenta-vision.com

Atramenty do drukarek, Atramenty solwentowe,
A Atramenty sublimacyjne, Atramenty UV, Druk cyfrowy,
MAGENTA-VISION Druk wielkoformatowy, Drukarki do tekstyliéw, Drukarki
AL TV i urzadzenia, Laminatory, Nadruk na gadzetach

MAJESTIC SPORT

Polska 7, 81-338 Gdynia
tel. +48 532 821 172
info@majesticsport.pl
www.majesticsport.pl

Artykuty reklamowe, Bidony, Branding, Butelki
Ekologiczne, Druk 3D, Druk UV, Gadzety reklamowe, Kubki

M A,E sr’c reklamowe, Kubki termiczne, Personalizacja

S P ORT

MAKE YOUR BRAND

Klimontowska 47G/9, 41-200 Sosnowiec
tel. +48 730 144 033
kontakt@makeyourbrand.pl
www.makeyourbrand.pl

Artykuty reklamowe, Artykuty spozywcze, Eko prezenty,
Eventy - marketing, Gadzety reklamowe, Herbata, Kawa,

YD U R Konferencje, Napoje, Stodycze reklamowe

MALFINI

Obloukova 391, 403 40 Usti nad Labem, Czech Republic

tel. +48 800 702 884
sprzedaz@malfini.com
www.malfini.com

Bluzy, Koszule, Koszulki polo, Koszulki t-shirt, Kurtki, Odziez
reklamowa, Odziez robocza, Polary

MANUFAKTURA CERAMIKI | RZEMIOStA

Matejki 9- pracownia, 91-402 t6dz

tel. +48 510 441 434
manufakturaceramiki.lodz@gmail.com
www.manufakturaceramiki.pl

MALFINI
AS.
] Artykuty EKO, Artykuty handmade, Boze Narodzenie,
C ‘ Ceramika reklamowa, Eko design, Gadzety $wigteczne,

Personalizacja, Upominki biznesowe, Wielkanoc, Zestawy

K K prezentowe

ety
Manufaktura Ceramiki

MEDIA IKONOS

Gostawicka 2D, 45-446 Opole
tel. +48 77 458 16 81
b2b@ikonos.pl
www.ikonos.pl

Atramenty solwentowe, Atramenty UV, Banery
reklamowe, Druk wielkoformatowy, Flagi, Materiaty do

I KD N n S druku wielkoformatowego, Plyty plexi, Plyty PVC

MELODY MIKOtAJ PASZKOWSKI

Bernardynska 25, 02-904 Warszawa
tel. +48 509 912 282
kontakt@melody.pl
www.melody.pl

Artykuty $wigteczne, Boze Narodzenie, Czekoladki,
Eventy, Eventy - atrakcje, Kawa, Lodly, Pierniki, Zestawy
0 prezentowe, Zestawy $wigteczne

PARYSEIE MAKARDNIK

MICRO CARTA

Zwrotnicza 6, 01-219 Warszawa
tel. +48 605 841 610
info@microcarta.pl
www.microcarta.pl

Nadruk na gadzetach, Nadruki, Opakowania, Opakowania
reklamowe, Poligrafia reklamowa

MIDAR DARIUSZ MIKINA

Kwiecista 2, 93-345 £6dz

tel. +48 42 640 14 26, +48 606 763 728
info@midar.pl

www.midar.pl

A Artykuty reklamowe, Druk, Druk etykiet, Druk
® 6 i sublimacyjny, Haft, Kalendarze, Kompleksowa obstuga,
Odziez z haftem i nadrukiem, Tasmy i $ciggacze
zakardowe oraz drukowane, Znakowanie laserem

MILLIBAGS PRZEMYSLAW DABROWSKI

Piaskowa 8, 05-140 Serock
tel. +48 663 631 565
info@millibags.com
www.millibags.com

- = Eko design, Gadzety reklamowe, Poduszki reklamowve,
l Torby bawetniane, Torby ekologiczne
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MILLIWOOD

Telewizyjna 19, 80-209 Chwaszczyno
tel. +48 698 206 719
design@milliwood.com
www.milliwood.com

MILLIWOOD

million ideas from nature

Eko prezenty, Gadzety reklamowe, Gadzety Swiateczne,
Personalizacja, Puzzle, Upominki, Upominki biznesowe

OLDA PARASOLE

Maleckiego 10/11, 60-706 Poznan
tel. +48 602 337 211
biuro@olda.com.pl
www.olda.com.pl

Artykuty reklamowe, Gadzety reklamowe, Nadruk na
gadzetach, Parasole, Reklama, Sitodruk

MIRAGE.MOCKUP

Tyniecka 36, 02-621 Warszawa
tel. +48 22 646 84 14
mirage@miragestudio.pl
www.miragestudio.pl

mirage.

MOCKUP

Druk, Opakowania, Poligrafia reklamowa, Zestawy
prezentowe

OLYNK

Bukowska 249, 62-060 Sapowice k. Poznania
tel. +48 789117524

olynk@olynk.pl

www.olynk.pl

Eko prezenty, GadZety reklamowe, GadZety swigteczne,
Personalizacja, Swiece reklamowe, Swiece sojowe, Swiece
zapachowe, Upominki, Upominki biznesowe

MOCARZ.EU

Sw. Jana Pawta Il 2D, 32-090 Stomniki
tel. +48 12 38832 49
biuro@mocarz.eu

www.mocarz.eu

MOCARZ.eu

Druk, Druk cyfrowy, Druk UV, Druk wielkoformatowy, Full
service, Gadzety reklamowe, Haft, Poligrafia reklamowa,
Reklama, Reklama wielkoformatowa

ORGANIQUE

Zaktadowa 3, 55-114 Szewce
tel. +48 506 381 222
m.pawelec@organique.pl
www.organique.pl

Artykuty handmade, Eko prezenty, Kosmetyki reklamowe,
Kosze prezentowe, Kosze upominkowe, Personalizacja,
Upominki, Wellness, Zestawy prezentowe, Zestawy
Swigteczne

MOUNT BLANC

Zakliki z MydInik 16A, 30-198 Krakow
tel. +48 501 718 440
sylwia.piasecka@mountblanc.pl
www.mountblanc.pl

A

Mount Blanc

TOP BELGIAM CHOCOLATES

Artykuty spozywcze, Boze Narodzenie, Czekoladki, Gadze-
ty Swigteczne, Haft, Personalizacja, Stodycze reklamowe

OWOCOWA PACZKA

Twarda 18, 00-105 Warszawa
tel. +48 668 957 683
kontakt@owocowa-paczka.pl
www.owocowa-paczka.pl

0
PACZ

Artykuty spozywcze, Kosze upominkowe, Upominki
biznesowe, Zestawy prezentowe, Zestawy swigteczne

MPM-QUALITY

Karpacka 24, 43-300 Bielsko-Biata
tel. +48 338227008
biznes@mpm-quality.com

www. mpm-quality.com

MPM

QUALITY

SINCE 1993

Artykuty biurowe, Artykuty pismiennicze, Gadzety
reklamowe, Zegary i zegarki

PAKIET PLUS

Czyz6éwka 16, 30-526 Krakéw
tel. +48 507 046 471
info@pakietplus.pl
www.pakietplus.pl

i
+PAKIET
PLUS

Artykuty reklamowe, Druk, Marketing, Poligrafia
reklamowa, Reklama, Ulotki, Voucher

NOBILIA

Chetmzynska 180H, 04-464 Warszawa
tel. + 48 22 647 90 00
nobilia@nobilia.pl

www.nobilia.pl

NOBILA

Boze Narodzenie, Eko stodycze, Kosze prezentowe, Kosze
upominkowe, Personalizacja, Stodycze reklamowe,
Zestawy prezentowe, Zestawy swigteczne, Zestawy
upominkowe

PAR BAKULA

Bysewska 30, 80-298 Gdansk
tel. + 48587128200
bok@par.com.pl
www.par.com.pl

PAR Bakuta

GADZETY REKLAMOWE

Dtugopisy Reklamowe, Druk DTF, Druk UV, Kubki
termiczne, Notesy, Plecaki, Sublimacja, Tampodruk,
Znakowanie laserem

NOBLESSA

Kotacinska 35, 03-171 Warszawa
tel. +48 22 811 57 02
biuro@noblessa.com.pl
www.noblessa.com.pl

N

NOBLESSA

Szlacheena kolekcja

Alkohole, Artykuty Swigteczne, Boze Narodzenie, Eko
prezenty, Kosze prezentowe, Kosze upominkowe,
Stodycze reklamowe, Zestawy prezentowe, Zestawy
Swigteczne, Zestawy upominkowe

PASIEKA JAROS

tazisko 46, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki
tel. +48 696 108 278
jaros@pasiekajaros.pl

www.pasiekajaros.pl, www.zwiedzaniemiodosytni.pl

I
Q [ %] Eﬁ_&"f

JAROS

Alkohole, Czekoladki, Nadruk na odziezy, Sitodruk,
Upominki biznesowe, Wycieczki grupowe, Zestawy
prezentowe, Zestawy swigteczne, Zestawy upominkowe

NOMAR MARIA SKRZYPEK-NOWAK

Okrezna 4a, 33-100 Tarnéw
tel. +48 697 260 256
reklama@nomar.com.pl
www.nomar.com.pl

NOMA

printing house since 1981

Aplikacje dla branzy reklamowej, Aplikacje mobilne,
Artykuty dla dziedi, Artykuty reklamowe, Druk, Kalkomania
szklarska, Kalkomania wodna, Kreatywne kampanie,
Reklama 3D, Tatuaze zmywalne

PASIEKA LYSON

Klecza Dolna 338B, 34-124 Klecza Gérna
tel. +48 33 875 88 07
kontakt@pasiekalyson.pl
www.pasiekalyson.pl

LYSON

Artykuty handmade, Artykuty $wigteczne, Boze
Narodzenie, Czekoladki, Pierniki, Swiece reklamowe,
Upominki, Walentynki, Zestawy prezentowe, Zestawy
upominkowe

NOTAPRESS JAcEK zuPoK

Zelazna 20, 41-506 Chorzéw

tel. +48 32307 11 30
handlowy@notapress.pl
www.notapress.pl, www.notapress.eu

NotaPress

www.drukarnia.chorzow.pl

Artykuty EKO, Gadzety reklamowe, Kalendarze, Kalendarze
trojdzielne, Notatniki, Notesy i kalendarze, Notesy, Notesy
klejone, Poligrafia reklamowa, Wizytéwki

PBS CONNECT POLSKA

Okdlna 45, 05-270 Marki

tel. +48 882 061 163
robert.wojtczak@pbspolska.eu
www.pbspolska.eu

PCONN ECT POLSKA

Artykuty biurowe, Artykuty pismiennicze, Artykuty
reklamowe, Kalendarze ksigzkowe, Notesy, Pidra,
Upominki, Upominki biznesowe

NOTEDECO JaNKOWIAK

Zniwna 9, 61-663 Poznan

Notesy, Notesy i kalendarze, Notesy klejone, Notesy
samoprzylepne

PERGAMINUS HANDMADE PAPERS

Rymarska 7, 05-800 Pruszkéw
tel. +48 509 720 722

handmade papers

Artykuty handmade, Artykuty papiernicze, Eko prezenty,
Kosze upominkowe, Opakowania, Wypetniacze do paczek
4mm, 3mm, 2mm,

pergaminus@pergaminus.com < s
notedeco@notesy.pl / ww?N.pergaminugcom 8
www.notedeco.com
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PLOTSERWIS

Cicha 4, 45-824 Opole
tel. +48 77 44170 71
biuro@plotserwis.pl
www.plotserwis.pl

z PLOTSERWIS’

Profesjonalna sprzeda | serwis plotendw

PODKtADKI24 / MOUSEPAD24

Techniczna 4, 20-151 Lublin

tel. +48 814707293

biuro@podkladki24.pl, officec@mousepad24.eu
www.mousepad24.eu

PODIKKLADKIERPL

POLKOS

Ludwikowo 7, 85-502 Bydgoszcz
tel. +48 606 409 008
polkos@polkos.com.pl
www.polkos.eu

POIKOS

PLOTERY

www.polkos.com.pl

POLSKA 1ZBA ARTYKULOW
PROMOCYJNYCH - PIAP
ul. Piotrkowska 148/150, 90-001 £6dz

tel. +48 791 354 426
biuro@piap-org.pl, www.piap-org.pl

=HIAP

POLSKA IZBA ARTYKULAW PROMOCYJINYCH

POLSKI DRUKARZ / SWIAT DRUKU

Obywatelska 115, 94-104 £6dz
tel. +48 42 687 12 92
biuro@swiatdruku.eu
www.swiatdruku.eu

SDRUKU

THE WORLD OF PRINTING

POLSKI SPICHLERZ

Ptochocinska 99A, 03-044 Warszawa
tel. +48 789 159911
biuro@polskispichlerz.pl
www.polskispichlerz.pl

oooooo0
oooooo0

(Polski, Spichler

POS MEDIA POLAND

Al. Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa
tel. +48 539072 118

info@pos-media.pl

www.pos-media.pl

media

POLAND

POSANDBOXES EWELINA GIERSZ-LEBIODA

Mtynriska 15/12, 82-520 Gardeja
tel. +48 781 544 588
pawel@posandboxes.com
www.posandboxes.com

POSandBOXES

POSPERITA

Bokserska 71, 02-690 Warszawa

tel. +48 662183980
viktoriia.khomutovska@posperita.pl
www.posperita.pl

PREMIUMBRANDS.PL

Przelot 56, 60-408 Poznan

tel. +48 695 222 009
premiumbrands@premiumbrands.pl
www.premiumbrands.pl

premiumbrands.pl
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Atramenty do drukarek, Druk DTF, Drukarki do
tekstyliow, Drukarki i urzadzenia, Drukarki UV, Maszyny
do bezposredniego nadruku na gadzetach, Maszyny
do obrébki reklamy, Plotery - czedci i akcesoria, Plotery -
serwis, Plotery solwentowe

Artykuty biurowe, Gadzety reklamowe, Maty reklamowe,
Podktadki pod mysz, Podktadki reklamowe, Podktadki

z kalendarzem, Podktadki zelowe, Podpérki i podkfady
pod nadgarstek

Atramenty solwentowe / UV, Druk wielkoformatowy,
Hybrydowe maszyny UV, Laminatory, Plotery - czesci

i akcesoria, Plotery - Serwis, Plotery laserowe SLX, Plotery
solwentowe, Systemy DTF, Wielkoformatowe stotowe
maszyny UV

Organizacje branzowe

Media branzowe

Alkohole, Artykuty handmade, Artykuty spozywcze,
Artykuty $wigteczne, Eko prezenty, Kosze prezentowe,
Kosze upominkowe, Zestawy Swigteczne, Zestawy
upominkowe

Branding, Digital marketing, Displaye POS, Eventy-
marketing, Kampania reklamowa, Kreatywne kampanie,
Marketing, OOH Media, Reklama

Clipboardy, Displaye POS, Folie elektrostatyczne,
Notesy i kalendarze, Opakowania reklamowe, Poligrafia
reklamowa, Pudetka, Rigid box, Segregatory, Standy

Displaye POS, Druk cyfrowy, Druk UV, Konstrukcje
reklamowe, Kreatywne kampanie, Materiaty do druku
wielkoformatowego, Opakowania reklamowe, Poligrafia
reklamowa, POS

Akcesoria do komorek, Artykuty EKO, Gadzety reklamowe, E E
Gtosniki, tadowarki indukcyjne, Plecaki, Torby, Upominki
biznesowe, Zegary i zegarki, Zestawy upominkowe o |

=

[=]=3

w Krolewska jakosc

@ Bezpieczefistwo srodowiska

ZAWIESZIKI

2/
PR@ID

KROLEWSKI POZIOM ARTYKULOW Z FOLII PVC

WYROZNIA NAS

Rozsadne ceny

m
((

Pomoc z wyborem

W SWOJIE) OFERCIE POSIADAMY PONAD 120 MODELI

ETUI DO IDENTYFIKATOROW

WWW.PROID.COM.PL
+48 720 909 001
proid@op.pl

@ Hrotkie terminy realizacji

Dﬁ Gwarancja zadowolenia

WYROBY NIETYPOWE

I poLAND |



PREZENT W PUSZCE

Niemodliniska 4, 46-073 Chrdscina

tel. +48 796 064 337

kontakt@prezentwpuszce.pl
www.prezentwpuszce.pl, www.tworzymyprezenty.pl

PREZENT

W PUSZCE

PREZENTOWE.PL

Peonii 20/9, 04-794 Warszawa
tel. +48 530 519 088
marta@prezentowe.pl
www.prezentowe.pl

PRODIR

Via Serta 22, CH - 6814 Lamone, Switzerland
tel. +41 91 935 55 55

sales@prodir.com

www.prodir.com

¢ PROMO SHOW

Miedzynarodowe Targi Reklamy i Druku

PROID

Wielkiego Debu 24, 03-262 Warszawa
+48 720909 001

proid@op.pl

www.proid.com.pl

PROID

KRGLEWSKI POZIOM ARTYKULOW Z FOLII PVC

PROMO-HOUSE T.tUKASIK, W. LUKASIK

Utandéw 21B, 31-450 Krakow

tel. +48 602 266 666

info@krawaty.info

www.krawaty.info, www.venzomoda.com

/EMZL0O

'ROMO-HOUSE

PSI

Johannstra3e 1, 40476 Dusseldorf, Germany
tel. +49 1724240797
cristina.chilom@rxglobal.com
WWWw.psi-messe.com

PSSIDC LA e

$w. Filipa 23/4, 31-150 Krakéw 3 Vee R
tel. + 48 533 351 601 PS DCm

biuro@pssidc.org.pl POLSKIE STOWARZYSZENIE SITODRUKL
www.pssidc.org.pl 1 DRUN CYFROWEG(

QUAD POS

Puttuska 120, 07-200 Wyszkow
eryglewicz@quad.eu
www.quad.eu
www.peppermint.pl

RAGSY

Sokola 6¢, 11-041 Olsztyn
tel. +48 883 765 756
b2b@ragsy.pl
www.ragsy.pl
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Artykuty reklamowe, Artykuty $wigteczne, Boze
Narodzenie, Gadzety reklamowe, Kosze upominkowe,
Upominki, Upominki biznesowe, Zestawy prezentowe,
Zestawy swigteczne

Kosze prezentowe, Kosze upominkowe, Opakowania,
Opakowania prezentowe, Opakowania reklamowe

Notatniki, Piora

11-12 lutego 2026
EXPO XXI Warszawa
www.PROMOSHOW.pl

Etui do identyfikatoréw, Kieszonki samoprzylepne,
PCV, Wyroby nietypowe na zamdwienie, Zawieszki
magazynowe

Apaszki, Chusty wielofunkcyjne, Krawaty, Odziez
promocyjna, Odziez reklamowa, Skarpety reklamowe,
Upominki biznesowe, Zestawy prezentowe, Zestawy
Swigteczne, Zestawy upominkowe

Konferencje, Kongresy, Targi

Organizacja branzowa

Displaye POS, Druk cyfrowy, Kampania reklamowa,
Kompleksowa obstuga, Kreatywne zespoty, Opakowania,
POS, Reklama, Reklama wizualna, Stoiska ekspozycyjne

Artykuty domowe, Bidony, Butelki Ekologiczne, Eko
design, Eko prezenty, Kubki reklamowe, Kubki termiczne,
Outdoor

RASTER

Domaszowska 97A, 25-320 Kielce
tel. +48 4134 46 777
raster@raster.com.pl
www.raster.eu

ReiSteY

www.raster.eu

REWOLE MARCIN OPECHOWSKI

Obrzezna 7a/72, 02-691 Warszawa
tel. +48 575 300 630
info@rewole.com
www.rewole.com

RODAN AGENCJA REKLAMOWA

Optotki 21, 60-012 Poznan
tel. +48 61893 22 01
rodan@rodantv.pl
www.expo.rodantv.pl

ROSNOWSKI GIFT

ul. Chwarznienska 73, 81-602 Gdynia
tel. +48 586 647 733, +48 513 097 733
info@rosnowski-gift.pl, info@opaska.pl
www.rosnowski.pl, www.opaska.pl

RUDA KITA

Piaskowa 83, 43-100 Tychy
tel. +48 604 810 495
kontakt@rudakita.pl
www.rudakita.pl

REWOLE

WORLD FOR ALL

ROSNOWSKI |GIFT
(Sl BT G

SALEM DESIGN STUDIO / NEW AVENUE *‘f (o
| @~

Spacerowa 17, 07-200 Wyszkéw
tel. +48 608 681 689
biuro@salemstudio.pl
www.salemstudio.pl

esign Studio

NeW » x
avenue

SALON REKLAMY ANETA KAMINSKA

Wadowicka 8a Wejscie C, 30-415 Krakéw
tel. +48 504031383, +48 573973163
biuro@salonreklamy.pl
www.salonreklamy.pl

SCORPIO

Brukowa 28a, 91-341 £6dz
tel. +4842613 1110
info@scorpio.com.pl
www.scorpio.com.pl

SCRIBA

Boguminska 51, 47-400 Raciborz
tel. +48 3241553 00
scriba@scriba.com.pl
www.scriba.com.pl

SDXTRADE

Nowogrodzka 31, 00-511 Warszawa
tel. +48 664 999 624
weronika@sdxgroup.pl
www.sdxgroup.pl

SALON @ REKLAI\/\Y®

SCORPIO

MASZYNY | MATERIALY POLIGRAFICZNE
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Akcesoria do komorek, Breloki, Druk soczewkowy,
Gadzety reklamowe, Magnesy reklamowe, Naklejki 3D,
Podkfadki pod kubek, Podktadki pod mysz, Zetony do
wozkdw sklepowych

Eventy online, Filmy promocyjne, Fotografia reklamowa,
Konferencje, Nagtosnienie, Produkcje TV, Reklama video,
Relacje filmowe, Streaming, Wideo

Druk cyfrowy, Druk UV, Identyfikacja wizualna, POS,
Potykacze, Reklama wizualna

Antystresy, Bidony, Breloki, Breloki 3D, Eko prezenty, Kartki
Swigteczne, Medale, Opaski festiwalowe, Sciereczki do
okularéw, Znaczki

Artykuty handmade, Artykuty spozywcze, Lody, Stodycze
reklamowe

Czapki reklamowe, Fotografia reklamowa, Gadzety
reklamowe, Grafika, Odziez reklamowa, Poligrafia
reklamowa, Produkgja filmowa i fotograficzna

Digital marketing, Druk, Gadzety reklamowe, Grafika,
Kompleksowa obstuga, Odziez reklamowa, Social Media,
Zestawy upominkowe

Drukarki do zadruku opakowar\, Drukarki i urzadzenia,
Plotery UV, Plotery wielkoformatowe, Zgrzewarki

Artykuty biurowe, Artykuty reklamowe, Kalendarze,
Kalendarze ksigzkowe, Upominki biznesowe, Wyroby ze
skory i ekoskory, Wyroby ze skéry naturalnej, Wyroby ze
skory syntetycznej

Artykuty sportowe




SLODKIE

Chetmzynska 180H, 04-464 Warszawa
tel. + 48 22 647 90 00
info@slodkie.com

www.slodkie.com

Cukierki, Czekoladki, Eko stodycze, Gadzety reklamowe,
Kosze upominkowe, Lizaki, Personalizacja, Stodycze
reklamowe, Upominki biznesowe, Zestawy prezentowe

slzadkie

SYMBIO MEDIA GROUP

Cisowa 16, 60-185 Skdérzewo

tel. +48 575195 197
office@symbiomedia.eu
www.symbiomedia.eu, www.lab98.eu

Displaye POS, Gadzety reklamowe, Kampania reklamowa,
Naklejki elektrostatyczne, Notesy, Notesy samoprzylepne,
Reklama, Reklama wizualna, Upominki biznesowe

N SymbioMediaGroup

Explore the magic of electrostatics!

SOCKSFACTORY

Wrzosowa 8, 05-220 Zielonka
tel. +48 663 300 000

‘ Gadzety reklamowe, Skarpety

TAILORS CLUB

Bolestawa Lesmiana 11, 80-280 Gdansk
tel. +48 513 092 455

Apaszki, Artykuty handmade, Artykuly Swigteczne, Boze
@ Narodzenie, Garnitury, Koszule, Krawaty, Szelki

office@socksfactory.pl SQC ks beneﬁtg@tailorsclub.uk TAILORS CLUB
www.socksfactory.pl Fact Ol')l www.tailorsclub.uk
SOFTPLAST Cuttery do ciecia w osi XY, Laminatory, Maszyny do ciecia TEDGIFTED Artykuty reklamowe, Smycze reklamowe, Opaski

LIDIA PAWLACZYK-VAN STRAATEN

Rzgowska 20, 62-504 Rumin
tel. +48 507 188 890

laserowego, Maszyny do obrébki reklamy, Maszyny do
sublimadji, Maszyny do szycia i zakuwarki, Materiaty
do druku wielkoformatowego, Oczkarki, Plotery tnace,
Zgrzewarki

JakosE & Innowacja

Soitelast

kamila.jakubowska@softplast.pl, www.softplast.pl

Zytnia 3, 62-064 Plewiska
tel. +48 61 30 72 345
info@tedgifted.com
tedgifted.com

festiwalowe, Chusty wielofunkcyjne, Eko prezenty,
Gadzety reklamowe, Nadruk sublimacyjny, Sciereczki do
okularéw, Sublimacja, Plecaki i torby z poliestru

TedGifted.

SOLUTION BOX

Krétka 3B, 05-090 Raszyn
tel. +48 693 200 900
biuro@solutionbox.pl
www.solutionbox.pl

Digital marketing, Druk, Druk na gadzetach, Druk

UV, Druk wielkoformatowy, Naklejki wypukfe,
Personalizacja, Plotery frezujace, Skanery
wielkoformatowe ptaskie 2D i 3D, Strony internetowe

TERMOTRANSFEROWY

Biechéw 72b, 28-133 Pacanéw
tel. +48 787 955 995
sprzedaz@termotransferowy.pl
www.termotransferowy.pl

Materiaty do produkcji nadrukéw termotransferowych
sitodrukowych i DTF

55| termotransferowy.pl

materiaty do produkcji termotransferow

STAMAXGIFTS

Sw. Tréjcy 31/1U, 85-224 Bydgoszcz
tel. +48 509 507 167
m.cwiklinski@stamax.com.pl
www.stamax.com.pl

Artykuty reklamowe, Artykuty Swigteczne, Boze
Narodzenie, Czekoladki, Kosze prezentowe, Luksusowe
dyfuzory zapachowe, Wielkanoc, Wina, Zestawy
Swigteczne, Zestawy upominkowe

StamaxcGIFTS

WWW.STAMAX.COM.PL

TEXET POLAND

Krzemowa 1, Ztotniki, 62-002 Suchy Las
tel. +48 61 868 56 71

biuro@texet.pl

www.texet.pl

Gadzety reklamowe, Gadzety swigteczne, Odziez
ekologiczna, Odziez promocyjna, Odziez reklamowa,
Odziez robocza, Polary, Softshelle, Upominki, Upominki
biznesowe

te><9Jd

STARA WEDZARNIA

Swierczynek 10A, 09-210 Drobin
tel. +48 502 407 604
online@starawedzarnia.com.pl
www.starawedzarnia.com.pl

LisH CRAET yp

“""STARA
WEDZARNIA

j/})ff( 79

Artykuty spozywcze, Artykuty swigteczne, Eko design,
Kosze prezentowe, Kosze upominkowe, Musztardy,
Upominki biznesowe, Zestawy prezentowe, Zestawy
Swigteczne, Zestawy upominkowe

Ty

STICKER BROTHERS

Przemystowa 21, 23-200 Krasnik
tel. +48 818 251 020

Artykuty reklamowe, Druk etykiet, Druk UV, Druk
wielkoformatowy, Eventy - dekoracje, Magnesy
reklamowe, Naklejki adhezyjne i dwustronne, Naklejki
elektrostatyczne, Personalizacja, POS

Q9

hello@sticker-brothers.com STICKER-BROTHERS ¢
www.sticker-brothers.com, www.dotmedia.pl
STUDIO FLAG Q Artykuty reklamowe, Banery reklamowe, Druk

$w. Jozefa 22, 42-253 Ztoty Potok
tel. +48 660 633 333
kontakt@studioflag.pl
www.studioflag.pl

sublimacyjny, Druk UV, Flagi, Parawany, Potykacze,
Proporczyki, Reklama, Reczniki reklamowe

e
www. STUDIOFLAG pi

PRODUCENT ARTYKULOW REKLAMOWYCH

¢ PROMO SHOW

Miedzynarodowe Targi Reklamy i Druk

11-12 lutego 2026
EXPO XXI Warszawa
www.PROMOSHOW.pl

STUDIO FORMAT

Konwaliowa 23, 05-110 Rajszew
tel. +48 503 886 690
zlecenia@studioformat.waw.pl
www.studioformat.waw.pl

Banery reklamowe, Dlugopisy Reklamowe, Druk,

Druk DTF, Druk UV, Druk wielkoformatowy, Magnesy
o 2 Z l q :J reklamowe, Poligrafia reklamowa, POS, Znakowanie
DESIGN & PRINT
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Niezalezny miesiecznik dla catej branzy poligraficznej oraz opakowaniowej i reklamowej

akademia-

WYDAWNICTWO POLSKI DRUKARZ SP. Z 0.0.

W RAMACH ,,AKADEMII WIEDZY”

organizuje konferencje i wystawy:

B AKADEMIA ZARZADZANIA BARWA

B ETYKIETY SAMOPRZYLEPNE — NAJNOWSZE TECHNOLOGIE

B KONFERENCJA INNOWACYJNE OPAKOWANIA PROJEKTOWANIE
| PRODUKCJA OPAKOWAN Z TEKTURY LITEJ

B TEKTURA FALISTA — NAJNOWSZE TECHNOLOGIE

m SWIETO KSIAZKI
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2025
PACKAGING

sDRUKARZ

Wydawca miesiecznika ,,Swiat DRUKU”

oraz organizator konferencji w ramach , Akademii Wiedzy”:

POLSKI DRUKARZ Sp. z o.0.

ul. Obywatelska 115, 94-104 £6dz, +48 42 6871292, biuro@swiatdruku.eu



TFP

Katowicka 26, 62-035 Dzie¢mierowo / Kornik
tel. +48 61 897 23 00

tfp@tfp.com.pl

www.tfp.com.pl

Druk offsetowy, Opakowania, POS, Ramki na wcisk

TRENDFACTORY B2B PARTNER RITUALS

Frankweg 15, 2153 PD Nieuw-Vennep, Holandia
maria.rumian@trendfactory.pl, info@trendfactory.pl,
maciej.stygar@trendfactory.pl,

www.trendfactory.pl

BB PARTNER RITUALS

Kosze prezentowe, Kosze upominkowe, Swiece
zapachowe, Upominki biznesowe, Wellness, Zestawy
kosmetykdw, Zestawy prezentowe, Zestawy Swigteczne,
Zestawy upominkowe

THE ALLOY

S. Batorego 126A, 65-735 Zielona Géra
tel. +48 68 455 35 22

info@thealloy.pl

www.thealloy.pl

"Alloy

TVIS POLSKA

Basniowa 3/412, 02-349 Warszawa
tel. +48 576 132 579

yp@tvis.pl

www.tvis.pl

Aplikacje VR, Filmy 360 VR, Reklama 3D, Reklama video

THEONEGROUP.PL

Kaktusowa 1b, 05-092 tomianki
tel. +48 22 888 92 90
biuro@theonegroup.pl
www.theonegroup.pl

Bluzy, Chusty wielofunkcyjne, Druk sublimacyjny, Koce
reklamowe, Nadruk na odziezy, Odziez reklamowa,
Reczniki reklamowe, Sublimadja, T-shirt, Znakowanie

®NE:

GROUP &

uDS

Nowy Kaweczyn 32A,
96-115 Nowy Kaweczyn
e.sydorova@udsgroup.eu
www.uds.eu

Universal
Display
Solutions

POS

TIM- Z MILOSCI DO WINA

Regera 111, 43-382 Bielsko Biata
tel. +48 502 003 233
jakub.jurczyk@tim-wina.com.pl
www.winoteka.pl

Wina, Alkohole, Artykuty swigteczne, Eko prezenty, Kosze
prezentowe, Kosze upominkowe, Opakowania, Upominki
biznesowe, Zestawy upominkowe, Znakowanie laserem

WINO na prezent

UMA SCHREIBGERATE
ULLMANN GMBH
Fritz-Ullmann-Weg 3, DE -77716 Fischerbac, Niemcy

tel. +49 7832 707 62
l.neumaier@uma-pen.com, www.uma-pen.com

Pie Hindsehrift dor worbung

"

Dtugopisy Reklamowe

TOMADEX

Warszawska 69A, 95-070 Aleksandréw Lodzki
tel. + 4842276 62 54

info@tomadex.pl

www.tomadex.pl

Artykuty reklamowe, Bluzy, Czapki reklamowe, Eventy -
marketing, Flagi, GadZzety reklamowe, Kubki reklamowe,
Odziez sportowa, T-shirt

TOMGDE

;N

WSZYSTKO DLA KIBICA

UNICUP

Warszawska 54-62, 05-800 Elblag
tel. +48 790 885 000
sales@unicup.pl

www.unicup.pl

L[ custom printed paper cups

UNICUP.COM

Kubki reklamowe

¢ PROMO SHOW

Miedzynarodowe Targi Reklamy i Druku

11-12 lutego 2026
EXPO XXI Warszawa
www.PROMOSHOW.pl

UNIVERSE PRODUCTION / KOSZULKOWO.COM

Przedzalniana 8, 15-688 Biatystok
tel. +48 794 106 160
monika.rutkowska@koszulkowo.com
www.universeproduction.com

UNIVER

PRODUCTTON

Druk DTF, Druk DTG, Druk sublimacyjny, Haft, Koszulki,
Odziez reklamowa, Odziez sportowa, Odziez z haftem
i nadrukiem, Personalizacja, Sitodruk

TOP DESIGN

Sienkiewicza 55A lok. 38, 15-002 Biatystok
tel. +48 731 052 530
gadzetyupominki@gmail.com
www.gadzetyupominki.com

<TOPDESIGN

Breloki, Elektronika reklamowa, Gadzety reklamowe, Kable
USB, Magnesy reklamowe, Medale, Opaski, Pendrive
zlogo, Podktadki pod kubek, Power Bank

USB SYSTEM

Stowackiego 25, 05-820 Piastow

tel. +48 22 753 41 60
sprzedaz@usbsystem.pl
www.usbsystem.pl, www.usbsystem.eu

Gadzety reklamowe, tadowarki indukcyjne, Opakowania,
Pamiec¢ USB, Pamiec¢ USB niestandardowy, Pendrive

7 logo, Power Bank, Torby bawetniane, Torby ekologiczne,
Torby reklamowe

TOP MAGNESY / SEBZUZ

Wierzbicka 49B, 05-140 Serock
tel. +48 733332 898
sklep@topmagnesy.com
www.topmagnesy.com

Artykuty reklamowve, Displaye POS, Gadzety reklamowe,
Identyfikatory, Magnesy reklamowe, Opakowania, POS,
Pudetka

UVPRINTER.PL

Turza 47, £6dz-Widzew, 92-309 +6dz
tel. +48 508 389 628
k.kanturski@uvprinter.pl
www.uvprinter.pl

Atramenty UV, Druk na gadzetach, Druk UV, Drukarki

UV, Lakierowanie UV 3D, Maszyny do bezposredniego
nadruku na gadzetach, Maszyny do druku cyfrowego

i offsetowego, Nadruk na gadzetach, Plotery UV, Sitodruk
cylindryczny

TORBY PRO KRrRzYSzTOF FLASZ

Strazacka 60, 34-124 Klecza Dolna
tel. +48 519 455 331
info@torbypro.pl
www.torbypro.pl

Balony reklamowe, Druk DTF, Druk DTG, Koszulki, Kubki
reklamowe, Sitodruk, Termotransfer, Torby bawetniane,
Torby papierowe, Torby reklamowe

VINOVE

Szeroka 36, 95-030 Starowa Goéra
tel. +48 42 227 90 08
biuro@vinove.pl

www.vinove.pl

Akcesoria samochodowe, Artykuty reklamowe, Gadzety
reklamowe, Inne, Marketing, Personalizacja, Reklama,
Wyroby ze skory i ekoskory, Zestawy prezentowe,
Zestawy upominkowe

TORUNSKIE WODKI GATUNKOWE

Jana Olbrachta 14/16, 87-100 Torun
tel. +48 56 623 29 99
biuro@torunskiewodki.pl
www.torunskiewodki.pl

Alkohole, Boze Narodzenie, Personalizacja, Upominki,
Upominki biznesowe, Wielkanoc, Wina, Zestawy
prezentowe, Zestawy swigteczne, Zestawy upominkowe

VOLZ ®° TAPES POLSKA

Goslinowo 7C, 62-200 Gniezno
tel. +48 61 461 88 10
info@volztapes.pl
www.volztapes.com

[ COATING |
0!
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VOYTEX BARTOSZ BAZAK
Rogowskiego 28, 05-250 Radzymin-Mokre

tel. +48 22 2993325
info@voytex.com.pl
I

WHISKY AND WINE PLACE

Goslinowo 7C, 62-200 Gniezno
tel. +48 22 487 89 58
sklep@wawp.pl

www.wawp.pl

Mata 3, 39-460 Nowa Deba
tel. +48 788 254 140
zamowienia@winkbottle.com
www.winkbottle.com

WOODEN WORLD

WD
Rokéw 40B, 34-100 Wadowice WOOBEN WORLD

tel. +48 667 065 614
biuro@woodenworld.eu
www.woodenworld.eu, www.deckchair.pl

WOW PIERNIK

Boya Zeleniskiego 16, 35-105 Rzeszéw
tel. +48 788 508 974
wowpiernik@gmail.com
www.instagram.com/wowpiernik

WYTWORNIA KALENDARZY

Stanistawa Moniuszki 2, 05-270 Marki
tel. +48 508 467 855, +48 694 297 991
biuro@wytworniakalendarzy.pl
www.wytworniakalendarzy.pl

YOURA SPIRITS

Gromadzka 24 C, 30-714 Krakéw
tel. +48 601 802 763
kontakt@youraspirits.pl
www.youraspirits.pl

YOURPAD

Krynicka 1, 80-393 Gdarsk
tel. +48 724 990 904
kontakt@yourpad.pl
www.yourpad.pl

ZACHWYTY

Zakopianska 44/8, 80-139 Gdansk
tel. +48 509 597 626
ach@zachwyty.studio
www.zachwyty.studio

ZOOKSY

Nadbzurzanska Dolna 7/9, 99-400 towicz
tel. +48 888 718 231

hello@zooksy.eu

www.zooksy.eu

Artykuty sportowe, Druk na gadzetach, Druk UV,
Grawerowanie, Imprezy sportowe, Magnesy reklamowe,
Medale, Smycze reklamowe, Statuetki, Trofea

Alkohole, Eventy, Kosze prezentowe, Kosze upominkowe,
Personalizacja, Swiece zapachowe, Upominki biznesowe,
Zestawy prezentowe, Zestawy swigteczne, Zestawy
upominkowe

Artykuty domowe, Eko design, Inne, Nadruk na
gadzetach, Opakowania reklamowe, Outdoor, Reklama
zewnetrzna

Artykuty handmade, Artykuty reklamowe, Artykuty
spozywcze, Artykuty swigteczne, Boze Narodzenie,
Pierniki, Upominki, Upominki biznesowe, Zestawy
Swigteczne

Artykuty reklamowe, Gadzety reklamowe, Kalendarze,
Kalendarze biurkowe, Kalendarze ksigzkowe, Kalendarze
planszowe, Kalendarze trojdzielne, Lakierowanie UV 3D,
Podkfadki z kalendarzem, Znakowanie

Alkohole, Artykuty handmade, Artykuty Swigteczne,
Kosze prezentowe, Kosze upominkowe, nalewki i likiery
kraftowe, Upominki biznesowe, Zestawy prezentowe,
Zestawy swigteczne, Zestawy upominkowe

Artykuty biurowe, Gadzety reklamowe, Maty
reklamowe, Personalizacja, Podkfadki pod mysz,
Podktadki reklamowe

Artykuty handmade, Artykuly spozywcze, Boze
Narodzenie, Personalizacja, Upominki biznesowe,
Wielkanoc, Zestawy prezentowe, Zestawy swigteczne,
Zestawy upominkowe

Gadzety reklamowe, Odziez promocyjna,
Personalizacja, Skarpety reklamowe, Upominki
biznesowe, Zestawy prezentowe, Zestawy swigteczne

Dla pracown

klienta i ko nta.

Idealne upominki
biznesowe na

kazda okazje.

Sprawdz Nas!
Nowy portal
zamowien.

trendfactory

B2B PARTNER RITUALS

www.trendfactory.pl | info@trendfactory.pl



TedGifted.

Innovative lanyard factory

Potrzebujesz
smyczy na juz?

Mamy na to rozwigzanie
Produkcja w zaledwie:

£9 6 godzin

Jak to dziata?

Wejdz na TedGifted.com
i skonfiguruj wybrang smycz.

Sublimacja
w petnym
kolorze

]

9 Zt6z zamowienie przed godz. 10:00
w trybie SuperExpress.

3 Twoje produkty wyslemy
jeszcze tego samego dnia.

ZESKANUJ KOD
ZOBACZ WIECE)

tedgifted.com



